PRKOVYLNCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTTIYO

2 0 0CT 1998

LA PLATA,

Visto el Decreto 21 del 13-12-91, sus ampliatorios y mod1ﬁcat0rlos y
Resoluciones C.A.R.E.P.A. por las cuales se determin6 _la apertura est :
Secretaria General de la Gobernacion y;

CONSIDERANDO:

Que, resulta necesario, en esta instancia, reflej eles funcxonales
que modificaron su relaciéon de dependencia, a la vez que: redeﬁmr otros que, por
definicion y cumplimiento de los objetivos asignados, corresj nde 1dent1ﬂcarlos en
areas distintas de las que oportunamente se indicaron;

e bk

Que, en consecuencia debera efectuarsgadécuaciones a la actual
estructura organico-funcional de la Secretaria General de l&:{obernacion con el fin de
lograr mayor eficacia y eficiencia en el cumpllmlento désus objetwos |

Por ‘ello

EL GOBERNADOR DE LA PR VINCIA DE BUENOS AIRES

DECRE

gniéativa de la Jurisdiceion 1.1.1.06 -

Modifi case la estructura '

-'i’fArticulo ie.

Articulo 2°.- Transfiérese e incorpérasé con dependencia directa de la Secretaria
General de la Gobernacién, la Unidad Casa de la Provincia de Buenos
Aires, proveniente de la Unidad Gobernador, conjuntamente con.los cargos y plantas de
personal, créditos px'esupues',htarios, recursos econdmicos, financieros, materiales y
cuentas especiales, con sus:objetivos, metas, acciones y tareas aprobadas por Decreto
223/91, Resolucion C.A.RE: n° 49/94 y Decreto 2091/95

Articulo 3°.- Modificase i'Secretarfa General de la Gobemacu’m la denominacion de
la Unidad Cgsi’de la Provincia de Buenos Aires, la que pasaré a llamarse
Subsecretaria de Comdmamén de Casas de la Provincia de Buenos Aires, redeﬁmendo
sus objetivos apra por Decreto 223/91, por los que se aprueban conio Anexo I
que forma parte : fdinte del presente.

Articulo 4°. -/Transﬁerese e incorpodrase, con dependencia directa de la Secretaria

provenient

eneral de la Gobernacién,

la Direccion General de Admlmstracxon

i e A S

x l]a Subsecretaria de Orgamzacxon Y Control de Gestlén, conJuntamente
} i
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con los. cargos y.!plantas de personal créditos presupuestarios, recursos econdmicos,
financieros y. matenales

Articulo 5°.- Créanse 8 mcorp()ranse a la Secretaria General de la Gobernacién las
mmmmmmmmm————— Secretarias “de Coordinaciéon Administrativa”, “de la Funciéon Publica”,
“de Orgamzamén Y ‘Control de Gestion” y “de Promocion Institucional”, con los
objetwos que c?mo Anexo II forma parte integrante del presente.

/.i »U 4 e I Iv‘"r',.
Articulo 6° -Suprimense en la Secretaria General de la Gobernacidn las Subsecretarias
------------- de_Coordmaclén Técnico Administrativa”, “de Organizacién y Control de
Gestién” y de la Funcién Pubhca con los objetivos que les fueron asignados por
Decretos 431 6/96 y 4497/97 :
Artlculo 7° Créanse e mcorpéranse en la Secretarfa General de la Gobernacion, en la
------------- Secretarfa de Coordinacién Administrativa, la Subsecretarfa de Relaciones
Legislativas;’ en.la Secretarfa de la Funcién Publica, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y ‘en la Secretarfa de Organizacién y Control de Gestidn, la Subsecretaria de
Recursos:Técnicos de .Gestidn, 'con los objetivos que como Anexo III forma parte
integrante del presente.

Artlculo 8° Déjase establecido que la Direccién Provincial “de Coordinacion -
---------------- 'Administrativa” y el Departamento “Apoyo Administrativo y Control de
Gestion”, de la ex Subsecretaria de Coordinacion Técnico Administrativa, dependeran
de la Secretarfa “de Coordinacion Administrativa” y la Direccion Provincial “ de
Asuntos Legislativos” de la ex Subsecretaria de Coordinacion Técnica Administrativa,
dependeré de la Subsecretarfa * de Relaciones Legxslatlvas , manteniendo todos cllos,
sus actuales -estructuras organizativas, metas, acciones y tareas, que le fueran
aprobadas por Decreto 4497/97. ‘ i
Articulo 9°.- Déjase establecido que las Direcciones Provinciales de “Programacion -

--------------- y Coordinacién de la Funcion Publica” y “de Sistemas de la Profesion

Administrativa” y la Direccién de “la Gestion Administrativa” de la entonces

Subsecretarfa de “la' Funcién Publica, dependerdn con sus actuales estructuras

orgamzatlvas de la Secretaria de la Funcion Puablica, manteniendo las metas, acciones y -
tareas que le fueran aprobadas por Resoluciones C.A.R.E.P.A. 34/92 y Decretos

4316/96 y 1975/98 y su modificatorio.

Articulo 10° Déjase establecido que la Direccion General del Personal de la Provincia,
-------------.-,'- de la entonces Subsecretaria de la Funcién Publica, dependera con su
actual estructura organizativa, de la Subsecretaria de Recursos Humanos, manteniendo
las metas, acciones y tareas que le fueran asignadas por Resoluciones C.A.R.L.P.A.
32/92 y 47/93 y Decretos 4316/96 y 2938/97.

Articulo 11°.- Déjase establecido que la Direccion Provincial de Estadistica y -
--------------- Planificacién General de la ex Subsecretaria de Organizacién y Control de
Gestion, dependerd de la Secretaria de Organizacién y Control de Gestion, modificando
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su actual cstructura organizativa, metas, acciones y tarcas que le fueran a51gnadas por.
Resoluciones C.A.R.E.P.A. 35/92 y 36/92 y Decretos 1039/96 y 4316/96; por
como Anexo IV, forma parte lntcgrantc del presente; y que las Dire
Provinciales “de Informética” y “de Comunicaciones” de la ex Subsecretarfa-' de
Orgamzacnon y Control de Gesuon dependeran con sus estructuras orgamzatlvas ‘de la

2938/97.

Articulo 12°.- Déjase establecido que cl Consejo Asesor de Iiici
---------------- (C.A.L.P.) dependera de la Secretaria de Promocio:
Secretaria General de la Gobernacién; determindndose que [a:iPresidencia del
mencionado Consejo, sera ejercida por el titular de la ""'etana de Promocion
Institucional. -

Articulo 13°- Créanse e incorpéranse en la Secretaria 4l de la Gobernacion -
------------- Secretarfa de Promocién Institucional, Subgecrgtarfa de Promocién Social,
las Direcciones Provinciales ‘“de Relaciones coiiii las :Colectividades” y. ‘‘de
'\ Organizaciones no Gubernamentales”, con las metas ] como Anexo V forma parte

“hintegrante del presente. % '

.,. \
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\ é_rtlculo 14°.- Transfiérese e incorporase a la:iSiibsecretaria de Recursos Técnicos de
-;‘i-» -------------- Gestién — Secretaria de Organizagién y Control de Gestion, la Direccién
~)"‘“‘de Aeronavegacion Oficial” proveniente de la:Direccion General de Administracién,

‘modificando su nivel funcional por el d Diréécion Provincial “de Aeronavegacion
— "; Oficial”, cuyas metas se aprueban po gxo VI que forma parte integrante del
‘/hresente, la que mantendré su estructurg ep_axtamental vigente y sus respectivas tareas
rrobadas por Resolucién C.A.R.E.P. A 31/92 y Decreto 4316/96.

Articulo 15°.- Suprimese, en v1rtud de modificacion de la dependencla Jerarqulca de
---------------- la Direccién del Personal de la Secretarfa General dispuesta por Decreto
3922/97, la 5° meta asignada por Decreto 4316/96 a la Direccién General del Personal.
de la Provincia, la que se mcorpora a las correspondientes de 'la Direccion General de
Administracion. : g Lig: |

—Articulo 16°.- Apruéban : eli 'consecuencia a lo dispuesto por los axﬁculos 14°y 15°

)
] m!,-‘;- Y} .L' i! b
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de 'ﬂepartamento “Organizacion y sttemasf dependlente de, la.
Direccion Llegal:iy Técnica — Direccion General del Personal vdeila, Prov1n01a-
e Recursos Humanos — Secretaria de. la Funqlén Publlca-i por la, de
y Sistemas Administrativos” .8l que mantendré,las tareas, que;le fueran
esolucién C.A.R.E.P.A, n° 47/93 Vs la del Departamento “IJaborales”

4.7y ‘“I? ‘1' A3 1-:

Formulurio N9 46 D180




dependlente %de xla'«Dlreccxén Delegacxon de Personal de la Direccion General del
Personal i} de laVQPrOWncna ante la Secretaria General de la Gobernacién—Direccién
General de A mi mstramén- por la de “Planteles Bésicos”, el que mantendré las tareas
que le fueran a31gnadas por Resolucxon C.AREP.A. n° 32/92
RIS L Ty e

Articulo 180, Déjase establecxdo que las 4reas dependientes de la Secretarfa General de
~---mmemmai-2 13 Gobernacién que no son modificadas por el presente, mantendran sus
actuales'niveles ' de dependencias funcionales, estructuras organizativas, objctivos, !
metas, acciones y tareas que oportunamente se les hubiesen asignado.

Articulo 19°.- Determinase para la Secretaria General de la Gobernacion, de acucrdo a
---------in-ade aestructura vigente a la fecha del presente y a lo establecido por los
articulosanteriores, la estructura organizativa que como Anexos VIII, VIII a, VIII b, ! PR
VIII ¢, VIIIid, VIII e, VIII £, VIII g, VIII h, VIII i, VIII j, VIII k, VIII I, forman parte b
integrante del presente. Bl

Artlculo 20°.- Determinanse para el &mbito de la Secretarfa General de la |
----------------- ' Gobernacion los siguientes cargos: Secretario General ; Secretario de :
CoordmacuSn Administrativa, 'Secretario de la Funcién Publica Secretario de ';
Organizacién y Control de Gestién, Secretario de Promocién Institucional, todos ellos
con rango y remuneracién que se correspondera al equidistante entre los cargos de
Ministro Secretario de Estado y el de Subsecretario;’ Subsecretario de Relaciones
~ Legislativas, Subsecretario de Recursos Humanos, Subsecretario de Recursos Técnicos
de Gestidn,' Subsecretario de Coordinacién de Casas de la Provincia de Buenos Aires;
Coordinador General de la Unidad de Coordinacién y Enlace entre el Gobierno de la
Provincia con la’ Jerarquia Eclesiéstica de la Iglesia Catélica, con rango y remuneracion
equivalente al de' Subsecretario; Presidente y Vicepresidente de la Unidad Elecutora
Edificio ‘Catedral ciudad de La Plata, con retribucién equivalente segin Decretos n°
500/97 y 499/97 respectivamente; Director Provincial de Coordinacion Administrativa,
Director Provincial de Asuntos Legislativos, Director Provincial de Programacion y
Coordinacién de la Funcién Publica, Director Provincial del Sistema de la Profesion
Administrativa, ‘Director ' Provincial de Estadistica y Planificacion General, Director
Provincial ‘de Informética, Director Provincial de Comunicaciones, Director Provincial
de Aeronavegacion Oficial, Director Provincial de Relaciones con las Colectividades,
Director Provincial de Organizaciones no Gubernamentales, Director General del
Personal’ de" lai Prov1nc1a, Director General de Administracién, Director General de
Plamﬁcacmh y Programamén, Secretario Ejecutivo del COIISC_]O Asesor de Iniciativas
Prwadas,“‘Secretano ‘!Cootdinador del Consejo “Asesor 'de ' Iniciativas Privadas,
Subcoordmador 'de“la’ Umdad de Coordinacion y Enlace entre el Gobierno de la
Provincia con'la Jerarqu{a Ecla51éstlca de la Iglesia Catélica, todos ellos con rango y
remuneracién’ equivalente a Director Provincial; Secretario General Ejecutivo del
Instituto Provincial de Administracién Publica con rango y remuneracién equivalente a
Director General;:" Director de Técnica, Director de Registro Oficial, Director de
Proyectos Legislativos, Director de Coordinacién Legislativa, Director de Coordinacién
Legal y Técnica, Director de Sumarios, Director de Reconocimientos Médicos, Director
de Analisis y Proyectos de la Funcién Publica, Director de la Carrera Administrativa,

epesbuaniig ahany o

—



e e L e OO g i

i

B IR

e Cgtad

TR et ST o~

R v e e ST s

-~

R ¢ 1 e et

e

-

/Bepartamento Instruccion Sumarial, Jefe de B¢

Director de Gestion Administrativa, Director de Estudios e Investigaciones, Duector de
Programas de Capacitacion, Director de Analisis y Diagnostico, Director de Progiz
y Proycctos, Director de Estadisticas Sociales, Director de Estadisticas Econd 11as,
Director de Tecnologia Informética Estadistica, Dircctor de Procesamiento de I)_dtos
Director de Sistemas de Comunicaciones, Director Técnica de Com mcacwnes
Director de Contabilidad y Servicios Auxiliares, Director de Servicios
Administrativos, Director de Automotores y Embarcaciones Oficiales;’:Ditector de
Equipamiento e Infraestructura Edilicia, Director Sistema Oficial de Distribucion de
Informacion Clasificada, Director Delegado de la Direccidén General el Personal de la
Provincia ante la Secretarfa General de la Gobernacién, Direé
Institucionales, Director de Administracién; Jefe de Depal't""
Administrativo y Control de Gestién (5), Jefe Departamentg Evaluacién, Jefe de
Departamento de Coordinacion Administrativa (2), Jefe de De ménto Decretos, Jefe
de Departamento Convenios, Jefe de Departamento Leyg .""fe de Departamento
Juridico de Proyectos, Jefe de Departamento de Investigacidn'y Asistencia Técnica, Jefe
de Departamento de Seguimiento y Control, Jefe de Depa '.ehto de Coordinacion y
Enlace Legislativo, Jefe de Departamento Administrative” y Despacho, Jefe de
Departamento Contable, Jefe de Departamento Dglégacion Administrativa en el
I.P.A.P., Jefc de Departamento Centro de Documéntacion, Jefe de Departamento

’V‘”_g/\lumnos Jefe de Departamento Organizacion y: Sistémas Administrativos, Jefe de

‘ "Departamento Registro y Verificaciones, Jefe dgiDepartamento Normas Estatutarias y
Escalafomrlas Jefe de Departamento Estadis Jefe de Departamento Control de
Dec1etos y Resoluciones, Jefe de Departameiito::Coordinacién y Dictamenes, Jefe de
¢partamento Ingresos, Examenes en
rtafiiento Litencias Médicas, Jefe de

. 7Salud y Juntas Meédicas, Jefe de Dg
“|ADepartamento Delegaciones, Jefe de Dgj '.amento Andlisis de Informacion, Jefe de
Departamento Metologia y Coordmacion ‘Jefe de Departamento de Estudios y
Evaluacion de Proyectos, Jefe de Depatrtaménto Seguimiento de Proyectos y Programas
Jefe de Departamento Estudios Deinogtaficos, Jefe de Departamento Encuestas
Sociales, Jefe de Departamento Integracion de Estadisticas Sociales y Demogréficas,
Jefe de Departamento de Estadisticas de las Actividades Primarias, Jefe de
Departamento de Estadisticas de las Actividades Secundarias y Terciarias, Jefe de
Departamento Integracién de Estadxs‘ucas Economicas, Jefe de Departamento Redes y
Comunicaciones, Jefe de Dep iftamento Desarrollo de Sistemas, Jefe de Departamento
Cartografia Estadistica., Jefe'd¢Departamento Centro de Ingreso, Jefe de Depaxtamento
Relaciones Institucionales (2j, Jefe de Departamento de Produccion, Jefe de
Departamento Informatizat igh Provincial, Jefe de Departamento Sistema Telefénico,
Jefe " de Dcpmtamcnto ; istalaciones y Mantenimiento, Jefe de Departamento
Documentacion vy , rlptograﬁa Jefe de Departamento Operaciones Aereas, Jefe de
, Jefe de Departamento Infraestructura y Servicios, Jefe de
es, Jefe ' de Departamento de Administracion, Jefc de

sAuditoria Intcma Jefe de Depaltamento Contabilidad, Jefe de
hsoxcua Jefe de Departamento Presupuesto, Jefe de Depaltamento
"‘, Jefe de Departamento Compras y Suministros, Jefe de Departamento
lc Taberes, Jefe de Departamento Registro Patrimonial, Jefe de

Contxalduon
Liquidagion
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Departamento Mantenimiento, Talleres y Servicios, Jefe de Departamento Centro
Administrativol: Torre Ingeniero Luis Monteverde, Jefe de Departamento Centro
Admmlstratlvo Torre Dr. Alejandro Korn, Jefe de Departamento Subsidios, Jefe de
Departamento Despacho y Protocolizacion, Jefe de Departamento Control, Registro,
Subasta y Depésltos Jefe de Departamento Automotores y Servicio Técnico, Jefe de
Departamento ' Administrativo y Expedicion, Jefe de Departamento Control de
Asistencia, Jefe.de Departamento Legajos y Ficheros, Jefe de Departamento Planteles
Bisicos, Jefe de Departamento Jardin Maternal.

Articulo 21°.- Facultase a la Delegacion del Personal de la Direccion General del
---------------- Personal de la Provincia ante la Secretaria General de la Gobernacion, a
redactar el Texto:Ordenado correspondiente a las responsabilidades, objetivos, metas,
acciones y tareas correspondientes a la cstructura organizativa de la Secretaria General
de la Gobernacién determinada en el articulo 19° del presente, para su aprobacion por
acto del Poder Ejecutivo.

Articulo 22°.- Limitanse las designaciones decl personal cuyas funciones no se
---------------- correspondan con las unidades orgénicas que aprueba el presente Decreto.

-Articulo 23°.- La Secretaria General de la Gobernacion propondrda al Ministerio de

--------------- Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto por el presente decreto, las que deberan ajustarse a las
posibilidades econdémicas-financieras existentes.

Articulo 24°.- El presente decreto serd refrendado por los Sefiores Ministros
pre LoR
Secretarios en los Departamentos de Gobierno y Economia.

tquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y archivese.
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FODEK EJECUTIVO

3. Planificar, programar y coordinar con funcionafj

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE CASAS DE LA PR
BUENOS AIRES

Objetivos: 4

1. Coordinar la difusiéon y promocién de los aspectos ecoréfpicos, culturales,
historicos, cientificos, turisticos y cualesquiera otros de la Pm’ylncxa de Buenos
Aires de la distintas Casas radicadas en territorio argentin n e¥ exterior.

2. Actuar con caracter de delegacion oficial del gobierng:de }g- Provincia de Buenos

Aires en la Capital Federal y en otras representacione derifro y fuera del territorio
argentino. 5

.y organismos provinciales y
municipales el desarrollo y cumplimiento de sy§ functones oficiales en el ambito de
la Provincia de Buenos Aires y en las dls/n"“tds ¢asas radicadas en el territorio
argentino y en el exterior.

Asistir y apoyar las actividades desarrolladas:por las distintas Casas, efectuando el
asesoramiento necesario al cumplimiente,de$0s fines.

Colaborar en la busqueda de poten,ciales, ontactos en el pais y fuera de €l, a fin de
establecer vinculos en materia eéononflca y cultural, prestando los servicios de
gestién administrativa ante entididés publicas y privadas de la provincia y del
exterior.

Organizar y supervisar la participacic’m de las distintas dreas gubernamentales que
hacen al quehacer econdémico y cultural de la Provincia de Buenos Aires en las
Casas de ésta, establecuﬁgfen el territorio nacional y en el exterior y en otras Casas
de provincias argentu}

Formulario N¢ 4) DI E.B.O.
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provincial competente la difusién en los medios de comunicacién masiva de las

mismas.

9. Supervisar al personal que las diversas reparticiones bonaerenses designaren para
prestar servicios en las distintas Casas.

10. Organizar servicios de biblioteca y museo, procurando conformar un fondo
bibliografico y museologico predominantemente abarcativo de los diferentes

aspectos de la vida bonaerense.




/’ / PODER EJECUTIVO

|
’ SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION ™
|
|

Objetivos de las Secretarias j

o e———

SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIV A

1
ik ~
"’__ I. Propiciar la conformacion del registro ordenado de:idos actos de Gobierno,
, coordinando su analisis y evaluacién técnica y legal;
2. Elaborar y proponer los programas referidos a los éstiidios de proyectos e iniciativas
i del Poder Ejecutivo en materia de legislacion. &

i , 3. Fiscalizar el registro de las normativas quéirisen las acciones del Gobierno y la
& N\\ Administracion Publica y el de los converifps; suscriptos entre el Sr. Gobernador y
: (\ los Municipios de la Provincia de Buenos::Aires y Organismos Internacionales,
g 0 Nacionales, Provinciales y Organismos:ig Giibernamentales.

Disefiar planes, programas y proy on objeto de optimizar el ordenamiento

1/ legislativo.

=47 5. Asistir y asesorar sobre el cumplimiénto de las pautas formales determinadas para la
e redaccion de los proyectos de actos publicos elevados a consideracion del Sr.
Gobernador.,

1 SECRETARIA DE LA EUNGEON PUBLICA

I. Disefiar e imple..l}_.}en_ “conforme con las pautas que fije el Poder Ejecutivo, las
politicas SObl‘C.‘,lfé'ég_rSOS humanos, reforma y modernizacion del Estado, tecnologias
de gestion administrativas y organizativas.

2. Organizar, superyisar y coordinar la elaboracién de los anteproyectos y proyectos
acordes g los,fifieamientos politicos impartidos para las ‘actividades de desarrollo y

perfeccionamiento de la funcién publica, en tanto instrumento de ejecucién acorde a
las necegidades de jerarquizacion y optimizacion de las capacidades del personal
que ge desémpeiia en la Administracion Pablica Provincial.

Formulario N 10 D.I.E.B.O.
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3. Proponer,  elaborar y programar la implementacion en todo ¢l ambito de la
Provincia, de un sistema provincial de la profesion administrativa, acorde a las
pautas determinadas por la reforma y rcorganizacion del Estado y segun las
exigencias de los tiempos actuales y las modalidades funcionales de una
organizacidén gubernamental 4gil y moderna.

4. Proponer, elaborar y programar la implementacién de un sistema de evaluacion de
capacidades, idoneidad para las tareas asignadas, calificacion, procedimicentos de
promocién e ingresos, para todo el personal de la Administracion Publica
Provincial.

5. Proponer, elaborar y programar la implementacion de un sistema de

reescalafonamiento para todo el personal de la provincia, atendiendo un orden de

jerarquizacion de las tareas y funciones, responsabilidad, capacidad organizativa y
de conduccion, especializacion, dedicacion, toma de decisiones, ejecutividad y
experiencia, a fin de otorgar el debido reconocimiento y orden de méritos a los
agentes del Estado.

6. Participar y asesorar sobre el cumplimiento de las pautas formales determinadas
para los anteproyectos y proyectos de los actos administrativos a ser elevados para
la coﬂsideracic’m y firma del sefior *Gobernador, referidos a la aplicacion e
instrumentacion de la reforma y reorganizacion del Estado Provincial.

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CONTROL DE GESTION

1. Coordinar y supervisar la aplicacion de procedimientos administrativos tendicntes a
agilizar y optimizar las gestiones de la Administracion Pabfica Provincial de
acuerdo a las pautas y normativas determinadas por los organismos competentes en
la materia.

2. Proponer y elaborar los proyectos de organizacion, distribucién y asignacion de los
recursos materiales para las distintas areas de la administracion, registrando las
exigencias generales, solicitudes y pedidos, prioridades, ordenamiento de almacenes
y demids tareas, al objetivo fijado.

3. Coordinar y organizar los sistemas de control de gestion y fiscalizar su aplicacion y
cumplimiento, registrando y evaluando los informes sobre cumplimientos parciales
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PODER FJECUTIVO

Anexo Il _.
y totales de las metas y objetivos, programas aprobados y proyectos c<pccmlc
encuadrados en el plan general de gobierno. w

optimizacidn (](, la ejecucion de las gestiones de gobierno, (Voordu. ihdo pautas,
criterios  y acciones con otros organismos y dependenci ¢ impartiendo
instrucciones para el logro de la eficacia operativa.

5. Administrar los servicios acronduticos oficiales a fin de satisfacer las necesidades de

traslados que se generen en el Estado Provincial.
6. Atender la administracion y funcionamiento de los si as de procesamiento de
datos y de comunicaciones en ¢l ambito provincial.

SECRETARIA DEE PROMOCION INSTI'[’UCION;‘T\L

Evaluar las iniciativas que de sociedades piivadas o mixtas sean elevadas al Poder
Ejecutivo para la concesion de obras y servigios publicos previstas en el articulo 4°
del Decreto Ley n® 9254/79 y sus modificatorios, analizando la viabilidad juridica,
técnica y econdmica de las propuestds ‘minando su carécter de interés publico.

Disefiar y proponer programas con cen‘es a la presentacion espontanea o mediante
la convocatoria por licitacion pibligh’ o concurso, de proyectos integrales de
concesion que regiran la comh,(mcxon de una obra, su conservacion o
mantenimiento, o la prestaciéon de un servicio o su explotacion.

Coordinar las relaciongs entre el gobierno de la provincia y las diversas
colectividades cx1stent'_: : el territorio nacional y en el exterior, orientando las
medidas de accion quf_' s¢:fleban impulsar a fin de integrar estas comunidades y
colectividades a la vidd provincial.

4. Propender a la_.intégtacion y a la participacion de las organizaciones no
gubernamentaleg constituidas por fundaciones, cooperativas, mutuales, asociaciones
civiles y cua tra forma de asociacion, a las politicas publicas determinadas
por el estado; cial.

P1 romove proyectos orientados a la promocion social de las organizaciones
drias representativas de colectividades y asociaciones no gubernamentales.

Formulario N2 40 D11 RB.0.
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¥ SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

i g ¢
i Objetivos de las Subsecretarias
!
it
%i' SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
?E’ SUBSECRETARIA DE RELACIONES LEGISLATIVAS
;lé : - ;
i[ I. Analizar y efectuar los estudios neccesarios a fin de prepardr;y coordinar los
th proycclos ¢ iniciativas de Poder Ejecutivo en materia de le islaciol
i
"/— 2. Supervisar el andlisis de las leycs ya sancionadas :ton caracter previo a su
promulgacion, coordinando criterios y pautas con la A oria General de Gobierno.
i i
f 3. Atender las relaciones permanentes con la Hong ible Legislatura, sus Camaras,
i Comisiones Especiales, Organismos de la Administracion Publica Provincial y
: Nacional.

-

Elaborar, ejecutar planes, programas y p
legislativo.

@ctos en materia de ordenamiento

B o

e ey T
< s ey

-

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLIGA
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

planes y programas establecidos para la
los recursos humanos que integran la

I. Organizar, supervisar, y ejecutar::lo
administracién de la totalidad
Administracion Publica Provincial.

B i sl L T —

2. Supervisar el registro general del Personal de la Administracion Piblica Provincial
al pertencciente a los difergntes regimenes estatutarios, efectuando los estudios
estadisticos que result nvenientes y necesarios.

(O8]

Asistir y asesorar al P

et Ejecutivo en la planificacion de los medios, instrumentos
y mecanismos idoneo: '

esarrollar en materia de administracién de personal.

tividades relacionadas con la substanciacion de los sumarios
“fiscalizacion médica y medicina laboral en el dmbito de la
iblica Provincial.

Y G Y

4. Programar las
administrative!
Administraci

Zasistir el funcionamiento de las Delegaciones de Personal del
Central, existentes en las distintas jurisdicciones y dependencias.

Organisiy

A

Formulario N 16 D115 1B.O
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6. Proponer normas relacionadas con los regimenes estatutarios y cscalafonarios para
el personal y las correlaciones que de los mismos pudieran surgir.

7. Participar en la elaboracién de las politicas salariales para el personal, evaluando el
impacto de las mismas, y asi como también cn aquellas dirigidas al reclutamicnto y
seleccion de personal.

8. Atender el disefio de normas y procedimicntos para la confeccion de las Plantas de
Personal y estructuras organizativas.

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CONTROL DE GESTION
SUBSECRETARIA DE RECURSOS TECNICOS DE GESTION

1. Asistir y programar los servicios aeronauticos oficiales de la Provincia con
exclusién de los inherentes a la Policia de la Provincia de Buenos Aires en
coordinacion con los correspondientes al orden nacional.

2. Supervisar y asesorar en lo referente a la administracién y funcionamicnto en los

‘sistemas de procesamiento de datos en el ambito provincial, planificando,

fiscalizando y programando su desarrollo e implementacion en las distintas areas de
gobierno, atendiendo los requerimientos propios de la jurisdiccion.

3. Coordinar las acciones en materia de comunicaciones en el ambito provincial,
reglamentando y controlando los centros de emision y recepcion.

G S S A S
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Anexo IV

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CONTROL DE GESTION

DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA Y PLANIFICACION GENERAL
Metas

Analizar, evaluar ¢ informar sobre los programas de gobierno a ser impl¢mentados en el
dmbito provincial y su insercion coherente y compatible cgii: la ipolitica general
determinada por el sefior Gobernador.

Intervenir, analizar, evaluar ¢ informar sobre la c,ompatlbllltlad ivel regional de los
programas propuestos por las distintas drcas de gobierno, pfatificando y coordinando su
inscreion en el contexto gencral.

Asistir a los diferentes organismos en la formulacion:y::¢jecucion de programas y
proyectos, analizando la viabilidad de acuerdo a lds. competencias determinadas ‘para
cada uno de ellos.

Asesorar a los organismos del Sector Publico Provincial en las actividades de
evaluacion de programas y proyectos de gesti

Coordinar y compatibilizar los aspectos ‘se¢toriales y regionales de las acciones

emprendidas por el Gobierno provincial

Proponer, dirigir ¢ implementar el funcmnamlcnto del sistema estadistico oficial de la
Provincia, a fin de obtener la infotmacion primaria y secundaria necesaria para el
desarrollo de la funcién de Gobierno; garantizando el principio de secreto estadistico.

Coordinar, supervisar y asistir la implementaciéon y desarrollo de las actividades
estadisticas en los organismos de la Administracién Publica Provincial y recabar la
informacién requerida para evaluar la situacién y actividad econdmico-social de la
Provincia.

\
8. Investlgar formular Y establecer normas metodoléglcas y operatwas Baswas para la

ejecucion de las actividades previstas en los programas estadisticos, impartir
instrucciones para plicacion y supervisar su desarrollo y resultados como,
asimismo, cooxdmar"las tarcas relativas a los operativos censales nacionales y
provinciales.

9. Organizar, m, er actualizado y administrar el banco oficial de datos de Informacion
Estadxstlca Y 6 utar el plan de publicaciones estadisticas oficiales como, asi también,

Formulario N 46 1 1E.RB.O




L

[
:l‘

RaE 3787

A el e S e . e St LA A A

integrar y coordinar los servicios estadisticos municipales con el objeto de conformar el
sistema estadistico municipal y vincularlo con el sistema estadistico provincial.

10. Coordinar; criterios, pautas y acciones comunes con los organismos de cstadisticas
nacionales y representar a la Provincia ante otros organismos competentes en la materia.

Wt
W

ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

JPEes e}

DIRECCION DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

1, Planiﬁéér;-'éoordinar y supervisar la elaboracion del diagndstico sectorial y regional de
la Provincia, a fin de determinar la compatibilidad entre los proyectos y su integracion,
para el logro de los objetivos establecidos por el Gobierno.

2. Coordinar y supervisar las tareas de analisis de la informacion disponible sobre el
medio fisico, infraestructura urbana y los aspectos socioccondmicos y culturales, a fin
de recomendar cursos de accién propicios para ¢l mejoramiento de la calidad de vida y
la correccion de desequilibrios regionales.

3. Realizar estudios de la temdtica urbanistica regional, que contribuyan a la formulacion
de planes y programas de desarrollo provincial y regional, coordinando acciones con los
organismos competentes involucrados en la materia, a nivel.provincial y municipal. ,

4. Centralizar la informacioén necesaria para el andlisis y diagndsticd” a nivel scctorial,
intersectorial y/o regional de la Provincia de Buenos Aires a fin de determinar la
compatibilidad de los distintos planes y programas entre si, y con las politicas globales
dictadas por el gobierno provincial.

5. Proponer prioridades a los distintos organismos para la asignacion de recursos a los
programas y proyectos que se implementen en el ambito provincial.

DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Elaborar informes acorde a la periodicidad que determinen las autoridades superiores,
donde se centralicen los distintos planes y proyectos disefiados y propuestos por los
organismos centralizados y descentralizados del Poder Ejecutivo, estableciendo
prioridades, inconsistencias y recomendaciones a los mismos.

2. Evaluar los planes, proyectos y programas de inversion verificando su correspondencia
con el Plan de Gobierno Provincial, coordinando pautas y criterios con los organismos |
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’

con ¢l Plan de Gobierno Provincial. coordinando pautas y criterios con los organisihos
competentes. :

3. Proponcr pautas y criterios metodologicos para la elaboracion y evaluacion do’planes,
l I y g ,
programas y proyecctos, brindando la asistencia técnica necesaria.

fico-tecnolo--

4. Establecer y mantener relaciones con organismos de planificacion y cienti
¢ intercambiar

gico, tanto a nivel municipal, provincial y nacional con el fin
informacion y experiencias. :

5. Coordinar pautas y acciones con los organismos competente nvolucrados en el
proceso de ordenamiento territorial de la Provincia, verificatido ¢l cumplimiento de la
legislacion vigente, propiciando ¢l desarrollo urbano 1onico y sustentable 'y
determinando los cfectos que se producen a nivel regional,

DIRECCION DE ESTADISTICAS SOCIALES

1. Coordinar con las dependencias y organismos involucrados, la produccion y analisis de
datos estadisticos relativos al drea socio- demogxaf’ ; la definicion y elaboracion de
indicadores sociales estructurales y coyunlurales' corfi base geo-referencial y realizar la
estimacion oficial de poblacién de la provincja para los periodos intercensales.

B

2. Coordinar con los distintos organismos “d¢; la Administracion Publica nacional,
: ;,1 provincial 'y municipal, los criterios Y, niglodologias a fin de compatibilizar la
/ informacion producida por estos 01[.,11111!31]]08 en lo que respecta a las estadisticas
/ sociales y demograficas.

fvicios sectoriales y municipales relacionados

3. Asistir y coordinar acciones con i
emografica que contribuyan al desarrollo de

con datos ¢ informacién social
estadisticas afines.

Disciiar y/o adaptar las metodologias y procedimientos necesarios en los distintos
operativos censales, com@:iasi también y las encuestas por muestreo necesarias en las
estadisticas sociales y d lladas por el area.

5. Planificar, coordina
muestreo relativo al 4

jecttar y supervisar todo operativo censal y de encuestas por
gociodemografica de interés provincial.

_ areas y dependencias involucradas, el procesannento de la
informacién derivada de los operativos censales o de encuestas por muestreo del 4rea

P Rieges

prev
»

4
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8.

9.

Elaborar las pautas de consistencia, validaciéon e imputacion de la informacion
producida.

Evaluar sus resultados y participar de su publicacion.

Elaborar y actualizar los listados de viviendas a utilizar en la planificacion de
operativos censales y de encuestas por muestreo.

10. Participar en las actividades relacionadas con la organizacion y mantenimiento del

banco oficial de datos de informacion estadistica y en el plan de publicaciones, en
cuestiones de su incumbencia.

DIRECCION DE ESTADISTICAS ECONOMICAS

¢

Coordinar con las dependencias y organismos involucrados, la produccién y andlisis de
datos estadisticos relativos al area econdmica, la definicion y elaboracion de
indicadores econdémicos estructurales y coyunturales con base geo-referencial.

RS T i

Efectuar’el célculo del Producto Bruto Geografico.

! ¥r3

Coordinar con los distintos organismos de la Administracion Publica nacional,
provincial y municipal, los criterios y metodologfas a fin de compatibilizar la
informacién’ producida’ por estos organismos en lo que respecta a las estadisticas
econdémicas. T ¢

Asistir y coordinar acciones con los servicios sectoriales y munigipales relacionados
con datos e informacion econdmica que contribuya al desarrollo de estadisticas afines.

!
Disefiar y/o adaptar las metodologias y procedimientos necesarios en los distintos
operativos censales, como asi también de encuestas por muestreo, necesarias en las
estadisticas econdémicas de interés provincial.

Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar todo operativo censal y de encuestas por
muestreo relativas al drea econdmica, en ¢l ambito de la Provincia de Buenos Aires.

Coordinar con las dreas y dependencias involucradas, el procesamiento de la
informacién derivada de los operativos censales o encuestas por muestrco del area
econdmica. Elaborar las pautas de consistencia, validacién e imputacién, cvaluar sus
resultados y participar de su publicacion. Elaborar y actualizar los padrones estadisticos
a utilizar en la planificacién de operativos y de encuestas por muestreo del arca.

Participar y coordinar con el area correspondiente, las actividades relacionadas con la

B SR R SRR



//y, 1

)', i

i 7'\?3,‘\ O ; J -~
i‘ PROVINCIA DE BUENOS AIRES
i PODER EJECUTTIVO =z

Anexo [V

| organizacion v mantenimiento del banco oficial de datos de informacion estadistica y Ln el
I plan de publicaciones.

DIRECCION DE TECNOLOGIA INFORMATICA ESTADISTICA

i 1. Administrar los recursos informaticos y de comunicaciones del area.

H
{
‘ 2. Establecer criterios y pautas metodologicas de desarrollo del softWalc ijecesario para el
procesamiento de la informaciéon producida por el drea Ty emas organismos
“} involucrados en la tematica.

ac1tauon informatica del
on el organismo central

3. Administrar las bases de datos y proponer las acciones d¢
'hf" personal de la Direccion Provincial, coordinando acciones
competente. : ;

la“confeccion de la cartografia

Elaborar las pautas metodologicas nccesarias para:
estadistica necesaria para la realizacion de operativo,
Administrar el banco de datos estadisticos y el centri

e documentacion.

B
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Anexo IV

TAREAS DIL LOS DEPARTAMENTOS

DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA Y PLANIFICACION GEN
DEPARTAMENTO COORDINACION ADMINISTRATIVA

1. Atender el registro de entradas, salidas, tramite y movimiento 1n‘temo_’.,y archivo de las
actuaciones giradas o iniciadas en el arca de dependencia.

o

Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa yigente, tanto en los
aspectos formales como sustanciales, para ¢l tramite de lasg¢tuaciones que se gestionen
en ¢l area.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apo administrativo para todas las
dependencias a las que asiste y brindar la informacig quUerlda por cada una de ellas.

Coordinar las relaciones interorgénicas, organizar y; 1antener actualizados los archivos
de documentacion oficial, técnica, mformes,"analms estudios, legislacion y otras
normativas, necesarios al normal funcionami el organismo.

Participar en la claboracion del presupuesto:de la Direccion Provincial y realizar el

seguimiento de los gastos de bienes de con.: mo y de capital que se generen en la
misma. »

Gestionar y procurar la provision ;e bienes de consumo y de capltal y elaborar y
mantener actualizado el inventario de:bi¢hes con cargo a la Direccion Provincial.

Controlar el cumplimiento de las 1eglamcntacioncs y disposiciones vigentes para el
personal de la Direccién Provincial de Estadistica y Planificacion General, coordinando
acciones con la dcpendenua competente.

DEPARTAMENTO RELACIONES INSTITUCIONALES

Recabar la informaci
Provincial necesarias p

producida en las dlstmtas dependenuas y areas de la Direccién
ara el Plan de Publicaciones.

Proponer y ejeciifar las actividades inherentes y relamonadas con el Plan de
Publicaciones el ector.

Formulario Nv 46 DL E.B.O
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3. Proponer acciones de difusién de la informacion producida.

Viyin .‘J )

4, Coordinar' acciones con los organismos y dependencias nacionales, provinciales o

mumclpales sean éstos pubhcos o privados, relacionados con la planificacion y la
estadistica. " "

5. Mantener y actuahzar el servicio de técnicas gréficas para el desarrollo del plan de

pubhcacxones

6. Participar en la organizacién de conferencias, simposios y otros eventos difundiendo las
acciones de planificacién y las politicas de desarrollo.

7. Preparar publicaciones, libretos, y audiovisuales para los medios, de informacion y
comunicacion social, tanto ptblicos como privados.

DIRECCION DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DEPARTAMENTO ANALISIS DE INFORMACION

1. Elaborar el diagndstico sectorial y regional de la Provincia y realizar estudios tendientes
a determinar la compatibilidad entre los proyectos y su integracion para el logro de los 4'
objetivos establecidos por el Gobierno.

2. Recabar y analizar la informacion disponible sobre la realidad fisica, sociocconomica y
cultural a fin de identificar situaciones criticas. ‘ .

3. Analizar los distintos planes y programas globales, sectoriales y regionales a fin de
proveer la informacidn necesaria para establecer prioridades y la compatibilidad de los —
mismos con la politica global de la Provincia. '

4. Realizar el estudio de las pautas urbanisticas regionales y recomendar acciones
tendientes a la integracion del conjunto urbano y territorial, coordinando accioncs con =
las dependencias involucradas y competentes cn la materia.

DEPARTAMENTO METODOLOGIA Y COORDINACION I,

1. Elaborar y proponer metodologias de trabajo para la realizacién de analisis, cstudios vy
proyectos provinciales, sectoriales, regionales y municipales.

2. Participar en los analisis y estudios nccesarios para la elaboracion y propuesta de
programas conjuntos o intersectoriales y/o regionales.

3. Relevar y procesar informacion sobre las demandas sectoriales, intersectoriales y/o
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regionales a fin de recomendar cursos de accion de acuerdo a prioridades establecidas

por ¢l gobierno,

4. Relevar y procesar la informacion referida a los planes, programas y royectos que se

implementen en ¢l ambito bonacrense.

5. Analizar las distintas asignaciones de recursos a los planes y proyectgs encarados por

los diferentes organismos.

o

DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y EVALUACION DE PROYEETOS

. Realizar estudios previos, destinados a determinar la factibilidad de programas,
proyectos, obras y acciones de promocion del desarrggllo provincial.

Estudiar y elaborar informes sobre los distintos plaigs, programas y proyectos de los
organismos centralizados y descentralizados,‘de & Provincia, municipales y otros
organismos que tengan incidencia en el desarrolla provincial.

Proponer pautas y parametros para la evaludcion técnica, econdmica, financiera, social
y ambiental de los proyectos de inversion.

Estudiar y analizar el desarrollo de lgs“cgatros urbanos de la provincia, proponiendo y
asistiendo a los organismos mvolucradtbs sobre el disefio de planes, programas y
proyectos que tiendan a lograr un Hésaitollo sostenido y sustentable considerando los

efectos espaciales de su apllcacmn.-,

Estudiar, coordinar y proponer la localizacién de las actividades provinciales,
productivas y de servicio, analizando su incidencia en el desarrollo regional, en el
ordenamiento urbano y en as condiciones de vida de la poblacion.

———

6. Coordinar acciones y. ener contactos con los organismos integrantes de los
sistemas de planificagion yicientifico tecnolégico a nivel provincial y nacional a fin de
recabar mformacmn "contubuya a mejorar la calidad de los servicios prestados por
la Direccion.

DEPARTAMEN EGUIMIENTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

1. Elaborar la mefodologia destinada al seguimiento y control de proyectos.

Formulario N 40 D1 15.1.0.



2. Realizar el seguimiento de los proyectos y programas implementados, elaborando
informes sobre el cumplxmlento y desvios pxodumdos

3. Asesorar técmcamente a los municipios en la realizacién de estudios y proyectos de
inversion. -

4. Verificar el cumplimiento de las clausulas de los distintos convenios que se establezcan
para la realizacién de estudios y proyectos.

5. Promover y dxfundlr los planes, programas y proyectos de dcqanollo en el ambito
provincial. 8

6. Proponer acciones de capacitacion para el personal del &rea, coordinando con el
organismo competente' .

7. Participar en la organizacion de conferencias, simposios y otros eventos difundicndo las
acciones de planificacién y las politicas de desarrollo.

8. Preparar y proponer publicaciones, libretos, y audiovisuales para los medios de
informacién y comunicacién social, tanto piblicos como privados.

DIRECCION DE ESTADISTICAS SOCIALES

DEPARTAMENTO ESTUDIOS DEMOGRAFICOS

1. Realizar estudios sobre estructura, distribucion espacial y dinamica de la poblacion de
la Provincia.

2. Intervenir, con las dreas involucradas en la materia, en el disefio conceptual y operativo
de los relevamientos estadisticos de viviendas, hogares y poblacion.

3. Proponer, al drea competente, los planes de tabulacion y el plan de publicacion de datos
basicos en lo referido a variables demograficas.

4. Participar, junto con las éareas pertinentes, en el procesamiento “de la informacion
derivada de ‘los operativos censales o de encuestas por muestreo, en lo relerido a
variables demogréficas.

5. Participar, con las demds dependencias del arca, en la elaboracion dc pautas de
consistencia e imputacion y de evaluacion de resultados en lo referentc a variables
demogréficas.
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Anexo IY

6. Desarrollar indicadores demograficos y efectuar la estimacion oficial de poblauén para
los periodos intercensales. :

DEPARTAMENTO ENCUESTAS SOCIALES

I. Ejecutar los operativos relacionados con encuestas de hogares.

2. Participar, con las otras dependencias del arca, en el disefio con¢ptual y operativo de
censos y encuestas por muestreo referidos a las tematicas sogialeg'y poblacionales, los
plancs de tabulacion y el plan de publicacion de datos béasiggs:

3. Decterminar mcmidades, proponer el plan de accién y orgamzamon de los recursos
materiales, fisicos y humanos para el desarrollo de I yerativos, Implementar las
ctapas operativas y coordinar la adecuacion de los.perativos nacionales a la realidad
provincial. :

4. Intervenir en el procesamiento de la inforpyacioh derivada de los relevamientos,
claborar pautas de consistencia y validacion, Atializar los resultados, definir indicadores
, y proponer el plan de publicacion.

3 Llaborar y actualizar los listados de viviendas utilizados para el desarrollo de las

i
il encuestas de hogares.

DE  ESTADISTICAS SOCIALES Y

DEMOGRAFICAS

1. Elaborar y aplicar criterios y metodologias que permitan compatibilizar las estadisticas
sociales y demograficas producxdas por el sistema. g

2. Participar en el disefio g:o' ptual de los relevamientos estadxstlcos del area socnal en la
definicion del plan dg" tdbalacion, en la claboracién de pautas de consistencia y
validacion y en la evafiaciéh de los resultados. !

3. Realizar las act:vldad% necesarias para consolidar la integracion de las estadisticas
sociales y brindaf la asistencia tecmca requerida por los organismos involucrados en la
materia. '}

i) {4 5 !
4. Recopilar y analizar las estadisticas sociales dcnvadas dejeglstros admlmstratlvos

|
i

Formulario NO 10 D.1.13.B.0O.



5. Desarrollar indicadores socio-demograficos y proponer el plan de publicaciones.
DIRECCION DE ESTADISTICAS ECONOMICAS

DEPARTAMENTO ESTADfSTICAS DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS

1. Elaborar el disefio conceptual del sistema de informacion estadistica para el sector
agropecuario y demas actividades del sector primario.

2. Elaborar el disefio conceptual y operativo de censos y encuestas por muestreo referidos
a la actividad prlmana los planes de tabulacion y: el plan de publicacion de datos
basicos.: i

3. Determinar necesidades y administrar los recursos materiales, fisicos y humanos para cl
desarrollo de 'los operativos, implementar las etapas operativas y coordinar la
adecuacidn de los operativos nacionales a la realidad provincial.

4. Participar en el procesamiento de la informacion derivada de los relevamientos.
Elaborar pautas de consistencia y validacion, analizar los resultados, definir indicadores
y proponer el plan de publicacion.

5. Desarrollar los contactos institucionales necesarios para la integracion de las
estadfsticas del sector primario.

6. Recopilar y analizar las estadisticas derivadas de registros administrativos. Elaborar y
actualizar en forma permanente los padrones estadisticos a utilizar en los relevamientos.

(B 8 0 D ‘ ]
DEPARTAMENTO ESTADISTICAS DE LAS ACTIVIDADES SECUNDARIAS Y
TERCIARIAS

1. Elaborar el disefio conceptual del sistema de informacién estadistica para el sector
secundario 'y terciario.
Vs b -
2. Elaborar el disefio conceptual y operativo de los censos y encuestas por muestreo
referidos a la actividad secundaria y terciaria, los planes de tabuldcmn y el plan de
pubhcacxon de datos basicos.

3. Determinar necemdades y proponer el plan de accién y la organizacion de los recursos
materiales, fisicos y humanos para el desarrollo de los operativos, Implementar las
etapas operativas y coordinar la adecuacion de los operativos nacionales a la realidad
provincial.
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ietitos,

1 4. Participar en ¢l procesamiento de la informaciéon derivada de los rele

i b elaborar pautas de consistencia e imputacion, analizar los resultados, definir indicadores
5 i y proponer el plan de publicacion. ' '
‘

i 5. Desarrollar los contactos institucionales necesarios para la intégragion de las

estadisticas del sector secundario y terciario.

6. Recopilar y analizar las estadisticas derivadas de registros admj,ﬁistra{gVos. Elaborar y
actualizar en forma permanente los padrones estadisticos a utili 10s relevamientos.

-~ 1. Elaborar y aplicar criterios y metodologias que permitar ompatibilizar las estadisticas

& cconomicas producidas por el sistema.

ip oz St 2
B 2. Participar en el disefio conceptual de los relevamic
" en la definicion del plan de tabulacién, en la elabo
i validacion y en la evaluacion de los resultados..

s estadisticos del area econdmica,
i6n de pautas de consistencia y

Analizar las estadisticas econdmicas en su
actividad y proponer el plan de publicacion

tjunto, definir y elaborar indicadores de
rea correspondiente.,

Elaborar las estimaciones oficiales del:iPiodiicto Bruto Geografico de la Provincia de
Buenos Aires.

/{\DIRECCION DE TECNOLOGIA INFt MATICA ESTADISTICA

A

DEPARTAMENTO REDES Y COMUNICACIONES

I Implementar, mantener y, agtualizar los servidores de la Direccion Provincial, efectuar
cl control y resguardo deflgs:archivos de informacion,,

27 "Mantener y actualizarila r¢d fisica a los fines de responder a los requerimientos de la
Direccion Provincial

3. Implementar, niantener y actualizar un servidor de Internet con informacién de la
Direccién Proy

4. Implemen,tar €O tos organismos involucrados la red de comunicaciones de la Direccion
Provincialia los‘efectos de intercambio de informacién.

Formulario N9 40 N.1.1.1B.0.
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5. Asistir técnicamente en la instalacion y uso del software en uso en el drea.
ERT rl! s & '

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE SISTEMAS

1. Disefiar y mantener los sistemas informaticos requeridos por la organizacion a los fines
de cumplir con los requerimientos de la misma.

2. Procesar:la informacion ‘estadistica producida por las distintas &cpendencias de la
reparticion. -

3. Prestar el apoyo técnico necesario al personal de la reparticion y a los servicios
estadisticos.que lo requieran a los fines de utilizar el software gencrado por el
departamento, como asi también el generado por terceros.

4. Adecuar los programas y archivos de datos que resulten del intercambio con otros |
servicios estadisticos y otras instituciones a los fines de compatibilizar la informacion
producida por dichos organismos.

DEPARTAMENTO CARTOGRAFIA ESTADISTICA

1. Elaborar y mantener actualizada la cartografia necesaria para todo operativo censal y/o
de encuestas por muestreo en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

2. Elaborar la base de datos geo-referenciada.

3. Asistir en los temas de su competencia a las demas dependencias del drca, en la
realizacién de las tareas y proyectos que asi lo requieran.

4. Proponer y ejecutar proyectos especiales que hagan al mejor funcionamiento vy calidad
de ]a cartografia estadistica de la Provincia.

5. Atender a los usuarios del sector publico o privado que requieran cartografia geo-
referenciada, tanto en medios graficos como magnéticos.

DEPARTAMENTO CENTRO DE INGRESO

1. Organizar y ejecutar las tareas de grabacion y verificacion de la informacion generada |
por los distintos operativos desarrollados por la Dircccion Provincial, ya scan propios o
derivados de convenios con otros organismos.

i
i
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Anexo IV

Coordinar con los departamentos responsables de cada operativo, las tareas de
correccion de la informacién, a fin de cumplir con los requerimientos de calldad

Desarrollar los programas necesarios para el ingreso de datos estable¢jendo las pautas

de consistencia del ingreso.

‘l

Establecer y actualizar los procedimientos para la ejecucmn de 1a% tareds de grabacion,
verificacion, y correccion de la informacion a ingresar. ’

tendientes  al 11"ilgjoramicnlo de los

de calidad,

de control

Aplicar téenicas
procedimientos.

Formulario N? 40 D1 E.B.O.
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SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
SECRETARIA DEE PROMOCION INSTITUCIONAL

Metas de las Direcciones Provinciales

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LAS COLECTIVI_.:_:"'ADES

I. Lstablccer los vinculos con la comunidad argentina, especialni la bonaerense,
radicada en el exterior, promoviendo las acciones & restioifes que resulten
nceesarias para ¢l fortalecimiento de su identidad. :

numerosas  Organizaciones

2. Integrar a la vida provincial y nacional a las :
dades existentes en el

Comunitarias representativas de las diversas colec
Territorio Nacional y aquellas residentes en el exterig

Gobierno de la Provincia y las

3. Proponer, elaborar y coordinar las relaciones entre
n de politicas reivindicatorias

distintas colectividades, tendientes a la implemgntagl
que se formalicen en compromisos y acuerdog :

4. Supervisar y evaluar el seguimiento de los ¢égmpromisos y acuerdos suscriptos entre
el Sr. Gobernador y las colectividades, verifigindo su cumplimiento.

|

5. Efectuar los estudios ¢ investigacion cesarios para obtener la informacion que
permlta efectuar el diagnostico oportul__,_, a fin de implementar las medidas de
accion que deba definir el estddo.

srovincial sobre la problemdtica de las
organizaciones comunitarias. :

6. Coordinar con las distintas dreas gubernamentales del estado provincial las acciones
_‘qumuladas ala ploblelnatlca de las distintas identidades lingiiisticas, étnicas y
culturales de las organizaciones comunitarias, deban desarrollarse en forma
conjunta.

as:problematicas sociales de las comunidades organizadas
‘toma de decisiones del estado provincial.

7. Reconocer y analizar:
como consecucncia

8. Propender a la %
dimensiones i
ambito de las
y politicos. 2

decuada articulacion de los cambios que se generan en las
fes, politicas, institucionales, culturales y tecnoldgicas en el
unidades organizadas, demarcando los nueves escenarios sociales

-

Formulario N 46 i 13, B.O
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DIRECCION PROVINCIAL DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Propiciar y asistir la constitucién y desarrollo de organizaciones no gubernamentales
cuya finalidad sea la de contribuir al bien de la comunidad en su conjunto.

Proponer pautas de legislacién para cada una de las distintas modalidades de
asociacién que conforman las organizaciones no gubernamentales.

.

Disefiar estrateglas y redes de mpacuduun orientadas a las organizaciones no
gubermamentales tendientes a minimizar las dificultades o problematicas que se
generan por diferencias en el ambito regional y/o dimensién social.

Integrar y dar pautas de participacion de las organizaciones no gubernamentales
constituidas por fundaciones, cooperativas, mutuales, asociaciones civiles y
cualquier otra forma de asociacion, a las politicas ptblicas determinadas por el
estado provincial.

Elaborar programas y proyectos conjuntamente con las organizaciones no
gubernamentales, a desarrollar en el ambito provincial.

Efectuar el segulmlento y evaluacion .de los objetivos determinados para cada uno
de los programas y proyectos implementados.

Implementar mecanismos de gestion que permitan la interrclacion de las
organizaciones no gubernamentales con las empresas privadas a fin de tener acceso
a fuentes de financiamiento y distintos tipos de colaboracién y coopéiacion.

e
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PROVINCIS DE BUENOS AIRES
RO B TIRYO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
SECRITARIA DE ORGANIZACION Y CONTROL DE GESTION
SUBSECRETARIA DE RECURSOS TECNICOS DE GESTION

DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAVEGACION OFICIAL

Metas:

7
1. Planificar la cjecucion de la politica establecida en materia esarrollo de la
infracstructura de Aeronavegacion.

2. Organizar la prestacion de los servicios mediante 14 1dr§u11lsiyﬂclon de los recursos
humanos en ¢l area, como asi también implementar las 4¢gigiies tendientes a obtener
recursos cconomicos por explotacion de las argas .‘_..bt'cs de los aerédromos
provinciales. ' 3

Organizar la infraestructura acronutica provingialiy:da prestacion de los servicios

Aéreos.

provinciales las acciones comunes
risdicciones involucradas.

Coordinar con los organismos nacionalé
compatibilizando los intereses de las distinta;

%
imiento de las competencias asignadas a
argo de manera de propender a la maxima

Dirigir la politica necesaria para el ¢iifm
controlar la actividad de los sectores
seguridad en las prestaciones. :

Apoyar ¢l fomento de la actividadaétodeportiva y naval, la {ormacién de recursos
humanos, la actividad acrocomercial y toda otra que facilite la seguridad de la
actividad y cl desarrollo social.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
FODER EJECUTTVO 'S

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Metas: - ¥s

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vine "dos ébn la gestion
contable, econdmica y financiera en el ambito de la Secretaria,
de presupuesto anual de los organismos de la Jurisdiccion y co
realizando los reajustes contables pertinentes.

lar su ejecucion

de tbndos y valores de las
s y reglamentaciones
mparta el Ministerio de

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egreso
Dependencias de la Jurisdiccion de acuerdo a las no
vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones
Economia. =

Ejecutar, supervisar y controlar las acciones felagignadas con el registro de los
bienes patrimoniales y con la organizacion;:programacion y prestacion de los
servicios auxiliares necesarios al buen funcifngmiento de la Jurisdiccion como, asi
también, organizar, controlar y gestiogati+los actos vinculados a compras,
contrataciones, actos licitatorios, liquida de haberes y demas actividades
vinculadas a su competencia.

Organizar, mantener y prestar el §t’: vLio técnico administrativo necesario a los :
organismos de la Jurisdiccidn, dlllg,"lc;,dndo las actividades propias de la mesa de
entradas, salidas y archivo, pxom""o izacion y despacho, bibliotecas técnicas y
archivos dc documentacion y t6dé” 1o relacionado con los procedimientos y

diligenciamiento de los actos administrativos.

(/5/ Organizar, programar, atender y fiscalizar los servicios de embarcaciones oficiales y
s automotores del Poder /{f{ecuuvo Provincial, en los aspectos relacionados con
C’”? adquisiciones, vcntas 7 'utas tencncia, uso y mantenimiento, abastecimiento,
Ff—\uam[ercncm donacmnes ' ltas, bajas en actividad y rezago, como asi también,
asignar patentes csp;acnbas a legisladores y funcionarios del Poder Ejecutivo de la
Provincia, mlunbrosw_/ 4 Cémara, Nacional de Apelaciones y Jueces Federales con
asiento en la Proyincia.

ar y coordinar las necesidades de equipamiento e infraestructura

itlo normas que permitan la optimizacién en el aprovechamiento de
la mfraestructtg)i fisica, previendo un racional y organizado uso y asignacién de

.,/,

,106111ar10 y equipo.

Formulario N° 4¢ N.1.15.B.0.
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¥ A Organizar,fprogramar, coordinar y controlar el sistema centralizado de recepcion y
distribucién de mensajerfa, paqueteria y papeleria en general en las sedes de los
organismos del Poder Ejecutivo Provincial.

8. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal vy el
tratamiento y resolucién de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccién y archivo de legajos y demds actividades vinculadas al tema,
en el émbito de la Secretaria General y Unidad Gobernador.
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