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LA PLATA, ﬂ 7 SEP 199'!

{
Visto el expediente n? 2100-5067/90 y lo establecido en la
Ley n210807, mediante la cual se implementa en el &mbito de la Provincia de
‘Buenos Aires la creaecidén de CENTRO> DE ATENCION INTEGRAL DE LA MUJER EN >I-
~ TUACION DE RIESGO, y

' CONSIDERANDO:

Que se hace necesario reglamentar la citada normativa legal
con el propdsito de brindar proteccidén y refugio temporario a madres solas,
3  mujeres maltratadas, en estado de abandono, de pobreza o en graves circuns-
tancias de riesgo e indefensidn; f

Que el Ministerio de Accidn docial, a través de la Direccién

Adé 1ajMuje: y la Familia, serd el Organismo de aplicacidén en la materia, el

aperanza, superando un sistema que las margina;

Que atento al dictamen emitido por 1la ASesoria’Generai de

nistrativo pertinente;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENO> AIRE>
DECRETA:

ARTICULO 12.- Apruébase el reglamento para la creacién de CENTRO> DE ATENCION
INTEGRAL DE LA MUJER EN »ITUACION DE RIE>GO, implementados por
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la Ley n? 10807, el cual como ANEXO I forma parte integrante del presente De-
creto, destinados a dar proteccién y refugio temporario a madres solas, muje-
.‘réé maltratadas, en estado de abandono, pobreza o en grave circunstancias de

:-rieégo e indefensidn.

. ARTICULO 2°.- E1 presente Decreto serd refrendado por el sefior Ministro de-

cretario en el Departamento de Accidén docial.

- ARTICULO 32.- Registrese, notifiquese al sefior Fiscal de Estado, comuniquese

3 publiquese, dése al Boletin Oficial y vuelva al Ministerio de

2/ hikn
r. JOSE LUIS DI LORENZ
MINISTRO DE ACCION sOCIAL
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AlRes

Or: ANTONIO
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S ANEXO I
TITULO I :
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De las funciones

Articulo 12.- son funciones de los Centros de Atencién Integral de 1a Mujer
e ‘,ﬁ
‘a) Dar proteccibén y refugio a madres solas, mujeres'maltratadas y/o s

;frecursos econémicos que se encuentren en circunstancia de riesgo, peligro m
’?5ra1 y material y/o estado de indefensién o abandono.

" ' b) Asegurar a través del trabajo institucional e interdisciplinarlo,
'fatencién integral y personalizada de la mujer y su nficleo familiar.

-“ c) Pautar el trabajo dentro de un encuadre interinstitucional coordina
con municipios, centros educativos, organismo judiciales, del Estado (Hosp
‘tales, I.P.E., etc.), centros de la comunidad y entidades de bien plblico
privadas, a efectos de garantizar acciones integradas en la blisqueda de

‘riterio comiin para la solucién de los problemas que aquejan a las mujer

TITULO II
Del Funcionamiento
CAPITULO I

. Articulo 2°.- Los C.A.I.M. funcionarin las 24 horas del dia durante todo

ano. A

P S

'=fAfticulo 32,- La capacidad méxima serd de 15 mujeres, quedando a criterio d

Equipo Técnico la modificacidén de este limite teniendo en cue
ta las condiciones ambientales del Centro.
Articulo 42.- El tratamiento de las distintas situaciones que pudieran pr

sentarse en el funcionamiento de los C.A.I.M. deberi ser asi

=tido _por el Equipo Técnico, teniendo en cuenta la répida solucidén de los pr

blemas a resolver, posibilitando asi el répido egreso y promov1endo la mini

%

_permanencia en el Centro.

Articulo 5°2.- La permanencia en el Centro no sobrepésaféiel-periodo de

mes pudiendo prolongarse en los casos que asi lo requieran c

la previa autorizacién del Centro Interdisciplinario y las autoridades de

Direccién de la Mujer. o
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Articulo 62.- Para el ingreso de 1a§ mu jeres asistldas en el C. A I.M. debera

I

ol cumplimentarse lo siguiente: »

'fé)5$olicitar o producir la identificacién de las asistidas.

"b) Realizar el inventario de la totalidad de los efectos personales de
la mujer y su familia.

G5 GonfeGC1onar ficha individual.

“d) Comunicar el ingreso y egreso a la Direccién de la Mujer del Ministe-
rio de Accién docial.

fe) Confeccionar un informe y evaluacibén de cada caso, su seguimiento e
incorporar en el mismo copia de todo lo actuado durante la permanenC1a en el
*centro.‘ ’ o b

: f) >i la mujer es madre de hijos menores, se evitaré su separacién pre—
via comunicacién al Juez de Menores competente, observéndose~‘

Queqelﬁmenor tenga su cartilla de vacunacibn

Elbeéﬁédo nutricional del menor B oy it
Su estado psiéo-fisieo general.

,ASisféncia escolar,
CAPITULO I1

De la poblacidn

“Articulo 79.- Las mujeres asistidas en el C.A.I.M., deberédn reunir los si-

guientes requisitos:

a)'ﬂujeres de hasta 6u afios de edad, con o sin hijos.

b) Mujeres solas.

“¢) Mujeres con hijos de hasta 12 afios de edad.

d) Mujeres embarazadas, debiendo respetarse para el egreso el periodo
puerperal psicoldgico y hasta el afio de vida del recién nacido.

i

‘Articulo 8°.- La Direccién de la mujer analizard las excepciones al articu-

lo anterior mediante informe que presente el Equipo Técnico que

: integra el Centro Interdisciplinario.

CAPITULO IIT

De las acciones y la participacién

; Articulo 9Q - E1 C.A.I.M. deberad desarrollar una organizacibén horaria minima

en torno a cuatro comidas diarias (desayuno, almuerzo, merienda
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'y cena), teniendo en cuenta la prioridad que revisten hdbitos de alimentacién
( /
‘e higiene. s

Articulo 1u%.- Las asistidas desarrollardn durante 1la permanencia en el

C.A.I.M. tareas de produccibén cooperativa y actividades colabo-

rativas asi como de tipo educativo e informativo.

T_Artigulo 119.- >e fometard la creacién de modos de producibén cooperativa y

eonstitucién de microemprendimientos para consumo y salida la-
 boral de las asistidas.

 Articulo 12°.- Las asistidas deberdn realizar tareas minima para la conser-

: vacién ‘del C.A.I.M., asi como su mejoramiento en cuanto a las
’ cohdigiénes-de vida en el mismo tales como: lavado, planchado, limpieza, cui-
‘i3dad6 de nifios, colaboracién en la cocina, acciones de recreacibn, educativas,
vfinfOrmativas, etc.

‘chrticulo 132.- El Centro Interdisciplinario impulsard la creacién de una

. belsa de trabajo con el objeto de lograr una salida:laboral
" digna para las asistidas.

TITULO III
Del personal y sus funciones

CAPITULO T

Del personal

Articulo 1492.- El1 personal del C.A.I.M. estard compuesto por un "Centro In-

terdisciplinario" integrado por:

a) Un médico clinico

b) Un psicdlogo

¢) Un abogado

d) Un asistente social

.. e) Una ecénoma

. f) Personal administrativo minimo indispensable (6, dentro de los que
é iﬁélﬁye un Administrador, designado por el Poder Ejecutivo, a propuesta

'[ﬁ_f?dé la Direccién de la Mujer del Ministerio de Accibn docial.
CAPITULO ITI

De las funciones

~ Articulo 152.- derédn funciones del Administrador:
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"ﬁ5*~ a) Coordinar que todos las pautas establecidas se lleven a cabo adecua-
damente para el mejor funcinamiento del C A‘I M.

-+b) Conservar el equipamiento y demds recurses materiales del C.A.I.M.

‘ “c) Planificar de acuerdo ecen el Centro Interdisciplinario el func1ona—
: miento ‘diario, establecido en la dindmica internai i@ ds. SdmEAGLE

+d) Rendir informe mensual- a la Direccién de la Mujer de las acciones

'realizadas;r-

'“"f) Efectuar relevamiento-de neecesidades y recursos.

‘iaﬁg)'bupervisar el’'cumplimiento de la organizacién horaria y reuniones in-
’??formativas necesarias con autoridades, centros de derivacidén interdisciplina-
- .rias y de personal que deberadn establecerse para la correcta marcha del
N ~C.A.I.M. - '

>erdn funciones del Centro Interdisciplinario:

;) Atender el aspecto psicolégico, médico, legal y social de la poblacién,
con la documentacién correspondiente de las medidas a adoptar.

b) Planificar las acciones especificas de cada 4rea.

j ;¢) Llevar un registro de cada caso y suministrar copia del mismo al Adminis-
~ trador.

'ia)‘Realizar‘la derivacién en los casos que asi lo requieran.

‘“e) Coordinar las tareas realizando diagndstico previo y pautando tratamiento
adecuados. '

if) Efectuar el seguimiento del caso con la documentacidbn correspondlente.

; fg) Organizar charlas debate sobre temas de interés.

'h)jbolicitar colaboracién de servicios oficiales y comunitarios para la pro-

”ducién de estudios y tratamiento.

‘Articulo 162.- d>eran funciones de cada area del Centro Interdisciplinario las

- siguientes:

a) Psicologia:

1. Elaborar informe con aproximacién'diagnéstica de cada mujer, llevando re-
gistro individual de cada una, en 15 que constaran antecedentes personales
.y familiares.
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2. Efectuar el apoyo psicoldbgico en forma 1nd1vidual/grupal durante la per-
: manencia de cada asistida. >
e B Realizar el seguimiento de ‘cada caso y derivacibén a centros especializados
] cuando el tratamiento asi lo requiera.

Bl Realizar visitas ambientales.
”ﬂ23 Elaborar diagnéstico de cada caso a través de una encuesta familiar, so-
vcio-econémica de la mujer y su familia.

:_3.'Efectuar el segulmiento de cada caso.
4 Organizar actividades coordinando las tareas con servicios oficiales y
privados. i

55, Contemplar situaciones de ingreso a servicios educativos, salidas labora-
fles y servicios sociales de los asistidos. '
: f;“ - ¢) Legal:

~”ril Enﬁrev1stas individuales de asesoramiento.

o 38

nforﬁar sobre ‘los derechos de la MuJer en general.

carecéf de ella.
- d) Médica:

1. Aplicar normas de medicina preventiva,

é. Régiizar estudio clinico de los asistidos, registrando en las historias

clinicas la mayor cantidad de antecedentes personales y familiares.

3. dolicitar la colaboracién de centros especializados en casos necesarios.

4, Impartir intrucciones e infemacién de educacién sanitaria e higiene.

5. dupervisar la administracién de alimentos y vacunacién de los nifios.

6. Controlar y recomendar el men( y dietas especiales.

Articulo 172.- El Centro Interdisciplinario funcionarid como equipo de aseso-

ramiento del Centro, debiendo informar al Administrador del
C.A.I.M., y deberéd elegir entre sus miembros un coordinador rotativo anualmen-
te, que tendrd a su cargo las acciones neceéarias para la comunicacidn entre
el Administrador, la Directora de la Mujer y demads autoridades, de las deci-

.siones adoptadas.
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;ticulo:iSﬁQ* >eri funcibén del cuidador/a la realizécigh'dértéfeés de mante-

. nimiento del Centro, debiendo informar al Administrador sobre

el eééédo:dél mismo y ‘todo aquello que altere la seguridad y conservacidn de

S recursos materiales 'y humanos.

‘Articulo 199.- der4 funcién de la ecbdnoma educar a las mujeres en la correcta

- elaboracién de las comidas, abasteciéndolas de los elementos
necesarios para ello, asesorindolas sobre valores nutritivos y costos de los

:élimentos imprescindibles para una correcta alimentacién diaria.

TITULO IV
De los ingresos y egresos
CAPITULO T

De los ingresos

CAPITULO IT

De los egresos

Articulo 222.- El egreso ‘de las asistidas se produciré por cumplimiento de

plazo de permanencia o por disposicién del Administrador del

/11



' -M}w :

del Administrador del C.A.I.M. y la Direccién de 1a Mujer.

Articulo 24°.- Cualquier otra forma escrita de egreso deberé*éér'répidamente

comunicada por escrito al Centro Interdisciplinario y a 1as

tautoridades del organismo.

TITULO V
Del reemplazo de personal

Articulon25§.—nEn case de ausencia temporaria:o.péfmanente de algin integran-

“te del personal del C.A.I.M., la Direccibn‘he la Mujer proce-
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