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LA PLATA,

(

Visto el expediente n2 2100-5067/90 y 10 establecido en la
Ley n210807, mediante la cual se imp1ementa en el ámbito de la Provincia de
Buenos Aires la creación de CENTRO~ DE ATENCION INTEGRAL DE LA MUJER EN ~I-
TUACION DE RIE~GO, y

CON~IDERANJX):

Que se hace necesario reglamentar la citada normativa legal
con el prppósito de brindar protección y refugio temporario a madres solas,
mujeres maltratadas, en estado de abandono, de pobreza o en graves circuns-
tancias de riesgo e indefensión;

Que el Ministerio de Acción ~ocia1, a través de la Dirección
E8(¡ .
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y presente Decreto;
. ~C/) Que los referidos Centros posibilitarán la asistencia, ase-, '

.I r /1" soramiento, apoyó y atención integral a la mujer y su familia, contribuyendo'
I al..tratamiento y búsqueda de' soluCiones para problemas que como el' de la vio-

lencia familiar repercuten en todo el ámbito de nuestra sociedad, originando
consecuencias que deben ser erradieadas con eficientes medidas de prevención;

Que para ello es menester desarrollar, una política que pon-
ga su acento en aeudiren ayuda de los más débiles y entre ellos, muy espe-
cialmente, las mujeres desamparadas, a fin de no defraudar su derecho a la

de la Mujer y la Familia, será el Organismo de aplicación en la materia, el
que se ajustará para su cometido al reglamento que se agrega como Anexo 1 del

esperanza, superando un sistema que las margina;
Que atento al dictamen emitido por la Asesoría General de

Gobierno, a 10 manifestado por la Contaduría General de la Provincia y a la
vista conferida al señor Fiscal de Estado, corresponde dictar el acto admi-
nistrativo pertinente;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENO~ AIRE~

DECRETA:

ARTICULO 12.- Apruébase el reglamento ,para la creación de CENTRO~ DE ATENCION
\

------------- INTEGRAL DE LA MUJER EN ~ITUACION DE RrE~GO, implementados por
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la Ley nQ 10807, el cual como ANEXO 1 forma parte integrante del presente De-
creto, destinados a dar protección y refugio temporario a madres solas, muje-
res maltratadas, en estado de abandono,. pobreza o en grave circunstancias de
riesgo e indefensión.

ARTICULO 2Q.- El presente Decreto será refrendado por el señor Ministro ~e-
------------- cretario en el Departamento de Acción ~ocia1.
ARTICULO 3Q.- Regístrese, notifíquese al señor Fiscal de Estado, comuníquese
------------- pub1íquese, dése al Boletín Oficial y vuelva al Ministerio de
Acción ~Qcia1, a sus efectos.
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r. JOSE LUIS OllORENZ
MINISTRO DE ACCION SOC'.o\l
DE U PROVINCIA D! BUENOS AIRES
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rar'y material y/o estado de indefensión o abandono.
b) Asegurar a través del trabajo instituciona1 e interdiscip1inario,

atención integral y persona1izada de la mujer y su núcleo familiar.
r c) Pautar el trabajo dentro de un eneuadre interinstituciona1 coordina

con municipios, centros educativos, brganismó judiciales, del Estado (Hosp
"'~' tales, I.P.E., etc.), centros de la comunidad y entidades de bien público,¿~~3.8Ú~~~rivadas, a efectos de garantizar acciones integradas en ,la búsqueda de
~ ~lriterio común para la soluoión de los problemas que aquejan a las mujerc' "!::.
"'1 ' ~(endidas en los Centros.
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ANEXO 1

TITULO 1
~De las funciones

Artículo 1Q.- ~on funciones de los Centros de Atenei6n Integral de la Mujer
a) Dar protecci6n y refugio a madres solas, mujeres maltratadas y/o s

recursos económicos que se encuentren en circunstancia de riesgo, peligro m

TITULO 11

Del Funcionamiento

CAPITULO 1

Artículo 2°.- Los C.A.I.M. funcionarán las 24 horas del día durante todo
-------------- año.
Artículo 3°.- La capacidad máxima será de 15 mujeres, quedando a criterio d
------------- Equipo Técnico la modificaci6n de este límite teniendo en cue
ta las condiciones ambientales del Centro.
Artículo 4°.- El tratamiento de las distintas situaciones que pudieran pr
-------------- sentarse en el funcionamiento de los C.A.I.M. deberá ser asi
tido por el Equipo Técnico, teniendo en cuenta la rápida solución de los pr
b1emas a resolver, posibilitando así el rápido egreso y promoviendo la míni
permanencia en el Centro.
Artículo '5°.- La permanencia en el Centro no sobrepasará el período de
-----7-------- mes pudiendo prolongarse en los casos que así lo requieran c
la previa autorización del Centro Interdisciplinario y las autoridades de
Dirección de la Mujer.

/
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Articu10 6Q.- Para el· ingreso de las mujeres asistidas en el C.A.I.M. deberá
-------------- cumplimentar se 10 siguiente:

a) ~olicitar o producir la identificaci6n de las·asistidas.
b) Realizar el inventario de la totalidad de los efectos personales de

mujer y su familia.
c) Gonfe«cionar ficha individual.
dY Comunicar el ingreso y egrese a la Direcci6n de la Mujer del Ministe-

de Acci6n eoc tal.;:

e) Confeccionar"un 'informe y evaluaei6n de cada caso, su seguimiento e
incorporar. en el mismo copia de todo 10 actuado durante la permanencia en el
centro. .1."

f) ~i la mujer' es madre de hijas menores, se eVitará su separaci6n pre-
via comunica«i6n al Juez de Menores competente, observándose:
1. Que el menor tenga su cartilla de vacunaci6n
2. El estado nutricional del menor

estado psieo-fisi~e general.
Asistencia escolar".

CAPITULO 11

De la poblaci6n

=-====::...-7:..Q
_.- Las. mujeres asistidas en el C.A.I.M. deberán reunir los si-

------------~ guientes requisitos:
a) .Mujeres de hasta' 6v años dé edad, con o sin hijos.
b) Mujeres solas.

",a) Mujeres con hijos de hasta 12 años de edad •
d ) Mujeres embarazadas, debiendo respetarse para el egreso el período

puerperal psico16gico' y hasta el año de vida del recién nacido.
Artículo 8Q.- La Direcci6n de la mujer analizará las excepciones al artícu-
...,"'-----------10 .anterior mediante informe que presente el Equipo Técnico que
integra e~ Centre Interdisaiplinario.

CAPITULO 111

De las acciones y la participaci6n, '

Artículo 92.- El C.A.I.M. deberá desarrollar una organizaci6n horaria mínima
------------- en torno a cuatro comidas diarias (desayuno, almuerzo, merienda

///
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y cena), teniendo en cuenta la prioridad que revisten hábitos de a1imentaci6n

)
e higiene. /
Articulo lvQ.- Las as í strí.das desarrollarán durante la permanencia en el
------------- C.A.l.M. tareas de producci6n cooperativa y actividades co1abo-
rativas asi como de tipo educativo e informativo.
Articulo llQ.- ee fometará la creaci6n de modos de produci6n cooperativa y

------------- aonstituci6n de microemprendimientos para consumo y salida la-
boral de las ,asistidas.
Articulo 12Q.- Las asistidas deberán realizar tareas minima para la conser-
----------. __ o vac.í.ón.del,C.A. I.M., asi como su ,mejoramiento en cuanto a las
condiciones ·de vida en el mismo tales como: lavado, planchado, limpieza, cui-
dado de niños, co1aboraci6n en la cocina, acciones de recreaci6n, educativas,
informativas, etc.
Articulo 13Q

.- El Centro Interdisciplinario impulsará la creaci6n de una
----------- belsa de trabajo con el objeto de lograr una salida. laboral
d~gna para las asistidas.

TITULO 111

Del personal y sus funciones

CAPITULO 1

Del personal

Articulo 14Q.- El personal del C.A.I.M. estará compuesto por un "Centro ln-
-------:----- terdiscip1inario" integrado por:

a) Un médico c1inico
,b) Un psic61ogo
e.)Un abogado
d) Un asistente social
e) Una ec6noma
f )' Personal administrativo minimo indispensable (6, dentro de los que

se incluye un Administ·rador. des.í.gnadopor el Poder Ejecutivo. a propuesta
de la Direcci6n de la Mujer del Ministerio de Acci6n bocia1.

CAPITULO 11

De las funciones

Articulo 15Q.- berán funciones del Administrador:
///



---------wnn..--..
----

3083

///4
a) Coordinar que todos las pautas estab ecidas se lleven a cabo adecua-

damente para el mejar funcinamiento del C~.I.M.
;1/ b) Conservar el equipamiento y demás recursos materiales del C.A.I.M.

/ -c) Planificar de aeuar do con el Centro Interdisciplinario el funciona-
miento diario, establecido en la dinámica interna.

,d) Rendir informe mensual- a la Dirección de la Mujer de las acciones
realizadas. "

e) ~olicitar autorización a la Direcci6n de la Mujer para la tarea dia-
ria y/o accienes que 'revistan el carácter de excepcionales, no previstas en
la organizeci6n'Aoraria diaria.,

f ) Efectuar relevamí.ent.o-de neeesidades y recursos.
'g) ::>upervisarel·c.umplimien~a de la organi.zación horaria y reuniones in-

formativas necesarias eon autoridades, centros de derivación interdisciplina-
"rias y de personal que deberán establecerse para la correcta marcha del
C.A.I.M.

~erán funciones del Centro Interdisciplinario:

Atender el aspecto psicológico, médico, legal y soe í.aí,de la población,
con 'la documentación correspondiente de las medidas a adoptar.
b) Planificar las acciones específ.icas de cada área.
~) Llevar un regis~ro de cada caso y suministrar copia del mismo al Adminis-

" tr.ador.
, d) Realizar ,la derivación en ,los C>..asosque así 10 requieran.
'e) Coord!nar las tareas realizando diagnóstico previo y pautando tratamiento
adecuados.
f) Efectuar el seguimiento del CLaso con la documentación correspondiente.
g) Organizar.'charlas debate sobre temas de interés.
'h) ~olicÜ:ar co'l.abor acd.ón de servicios oficiales y comunitarios para la pro-
duci6n de e$tudios y tratamiento.

Artículo 16Q.- ~erán funcianes de cada área del Centro Interdisciplinario las
,""'---------- 'siguientes:

a) Psieología:
1. Elaborar informe con aproximación diagnóstica de cada mujer, llevando re-,
gistro individual de cada una, en la que constarán antecedentes personales

,y familiares.
///
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2. Efectuar el apoyo psicológico en forma indiv.idual/grupal durante la per-

o d d o i.d JmanenC1a e ca a aS1st1 a.
3. Realizar el seguimien~o de 'cada caso y derivación a centros especializados
cuando el 'tratamiento así 10 requiera.
4. Planificar las acciones del área a fin de elevarlas a la Administración
del C.A. I.M.

b) Asistencia ~oDial:
1. Realizar visitas ambie.nt.ales.
2'. Elaborar d'í.agnóat.Lco 'de cada caso a través de una encuesta familiar, so-
, '

cio-económiaa de la mujer y su familia.
3. Efectuar el seguimienéo de cada caso.
4,. Organizar actividades coordinando las tareas con servicios oficiales y
privados. "
5. Contemplar situaciones de ingreso a servicios educativos, salidas labora-
les y servicios sociales de los asistidos.

'c.) ,Legal~ ",
1. Entrevistas individuales de asesoramiento.
2. '{nf'ormar sobre "los derechos de la Mujer en general. j

3. Orientar sobre los' conflictos judiciales, administrativos; etc. 1
4. Realizar'seguimie~to de cada caso. f ~

5. Tramitar la documenuae í.ón personal de todo el grupo familiar en caso de
carecer de ella.

d) Médica:
1. Aplicar normas de medicina preventiva.
2. Realizar estudio ~línico de los asistidos, registrando en las historias
clínicas la mayor ean~idad de antecedentes personales y familiares.
3. ~olicitar l~ colaboración de centros especializados en casos necesarios.
4. Impartir intrucciones e'infemación de educación sanitaria e higiene.
5. ~upervisar la administración de alimentos y vacunación de los niños.
6. Controlar y recomendar el menú y dietas especiales.
Artículo 17Q.- El Centro lnterdiscip1inario funcionará como equipo de aseso-
----------- ramí ent.o del Cent.ro , debiendo informar al Administrador del
C.A.l.M. y deberá elegir entre sus miembros ,un coordinador rotativo anua1men-,
te, que tendrá a su cargo las acciones necesarias para la comunicación entre
el Administrador, la Directora de la Mujer y demás autoridades, de las deci-
siones adoptadas.

111
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Artículo 18° •.•. oer á funci6n d·el· cuidador / a la realizaci6n de tareas de mante-

~------------ nimiento del Centro, debiendo informar al Administrador sobre

el estado del mismo y'tC!>doaquello que altere la seguridad y conservaci6n de

los recursos mat.erLakes-y humanos.

Articulo 19Q· ••••• :>erá funci6n de la' ecónoma educar a las mujeres en la correcta

------------ elaboraci6n de las comidas, abasteciéndo1as de los elementos

necesarios para ello, asesoránao1as sobre valores nutritivos y costos de los

alimentos imprescindibles para una correcta alimentaci6n diaria.

TITULOIV

De los ingresos y egresos

CAPITULO1

De los ingresos

Articulo 2vo• - El ingreso de mujeres para ser aaí.st.Ldas en el C.A.1. M. deberá

'¡~-------------producirse por pedido escrito del Centro Interdisciplinario

con autorizaci6n expresa"de1 Administrador del C.A.I.M., quien será responsa-

ble ante la Direc.ci6n de, la Mujer del cumplimiento de los requisitos citados.

•

Deberá I'ea1izarse a;todos los asistidos exámenes previos com-

-----------~ pletos' que incluyan pautas de medicina preventiva (s í.da, tu-

ber.eulosis, enfermedades" 'venéreo-.,e.ontagiosas, ,etc. ) • A tales efectos el

C.A. I.M••· celebrará convenios con áreas específicas del Ministerio de oal.ud,

a través de la Direcci6n 'de la Mujer del Ministerio de Acci6n eocí.al, de la

Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO11

De los egresos

=..;::;:;:;==--=2=2~0.- El' egreso -de las asistidas' se producí.rá por cumplimiento de

~-~--~----~' plazo 'de permanencia o por disposici6n del' Administrador del

C,.A.I.M.;'con informe'pr'evio .de1 Centro Interdiscip1inario cuando razones de

seguridad', higiene o mantenimiento deI' Centro así 10 requieran.

///
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Articulo 23°.- Elegr.esG deberá eonstar en forma eserita con la conformidad
-------------- del Administrador del C.A.l.M. y la Direcci6n de la Mujer.
Articulo 24°.- Cualquier etra ferma escrita de egreso deberá·ser rápidamente

~ ---------" comun'í.cada por escrito al Centro lnterdisciplinario y a las
autoridades del organismo.

TITULO V
Del reemplazo de personal

Articulo'"25j¡•....En easo de ausencia temporaria" o permanente de algún integran-
----------"--- te del personal del C.A.l.M., la Direcci6n de la Mujer proce-
derá inmediatamente a( su reemplazo de acuerdo a los informes y evaluaciones
r.ealizadas en su personal.


