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VISTO el expedie;nte N° 22400-32196/16, la Ley N° 14803 y su

|
SIDEREANDO: |
' Que, el articulo 2?! de la Ley N° 14803, establece las funciones del

¢
/;,;W isterio ‘de Produccion, Ciencia | y Tecnologia, determinando sus atribuciones vy

g AP .':J'%:'c

m{?& /u esponsabmdades particulares;
e . Que a través del dictado del Decreto N° 51/15 se aprobd la estructura
organico funcional del Ministerio de Prog_:l.uccién, Ciencia y Tecnologia hasta nivel de Director;
Que, habiendose réfalizado un anéiisis‘de las unidades organizativas y sus
misiones y responsabilidades, resulta necesario modmcar la estructura del Ministerio citado
precedentemente en un todo de acuerdo con los principios de austeridad y eficiencia
administrativa; ? '
' Que, a esos fines, IE!I cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto de
modificacion de estructura organizativa, de conformidad con las exigencias de las respectivas
areas de S!!J competencia; I
: Que se han rece&ntado las observaciones sugeridas por la Direccion
Provincial Ede Innovacion Publica de| la Subsecretaria para la Modernizacién del Estado
dependiente del Ministerio de Coordinaic%ién y Gestion Publica;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por

el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires,

Por ello, |
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LA GOBERNADORA I|JE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

7 ,,"" \‘_ ARTICULO 1°. Aprobar la estructura organlco funcional del Ministerio de Produccion, Ciencia y

..--'-"—u-.

7:’:'[(05 siguien*es cargos: UN (1) Subsecre‘t:ario de Coordinacién de Programas Productivos; UN (1)
: Subsecretario de Accién Cooperativa; UN (1) Subsecretario de la Pequefia, Mediana y
Microempr'esa; 'UN (1) Subsecretario de Ciencia y Tecnologia; UN (1) Subsecretario de
Industria, Comercio y Mineria; UN I{1) Subsecretario de Actividades Portuarias; UN (1)
Subsecretario de Turismo; UN (1) Director General de Administracién: UN (1) Director Provincial
de Zonas :Francas; UN (1) Director Provincial de Analisis y Estadisticas Productivas; UN (1)
Director Provincial de Gestion y Articulacion de Programas Productivos; UN (1) Director
Provincial de Comunicacién y Relaciones Institucionales; UN (1) Director Provincial de Registro
y Fiscalizacién de Cooperativas; UN 1) Director Provincial de Desarrollo y Fortalecimiento a
Cooperativas y Empresas Recuperadas; UN (1) Director Provincial de Educacién, Promocion y
Difusion Cooperativa; UN (1) Director Provincial de la Pequefia, Mediana y Microempresa y
Desarrollo Productivo Local; UN (1) Director Provincial de Promocidn de Planes Territoriales y
Proyectos Productivos para PyMEs; UN (1) Director Provincial de Planeamiento Estratégico del
Sistema de Innovacién Provincial, UN (1) Director Provincial de Articulacion con el Sistema de
Ciencia y 'Il'ecnologia; UN (1) Director Provincial de Promocion de la Competitividad, Innovacion
y los Servicios; UN (1) Director Provingial de Mineria; UN (1) Director Provincial de Desarrollo y

. (| 2
7~ Promocién Industrial; UN (1) Director! Provincial de Comercio; UN (1) Director Provincial de

sestion Portuaria; UN (1) Responsable de la Oficina Provincial de Planeamiento Portuario con
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Portuaria; !UN (1) Director Provincial
.. Desarrollo de Calidad y Servicios de

A f-.:-»;,._"'_l_'__un'sticas; UN (1) Director de Contabil
'”'-::"-I,'I.".écnico-A(_:lministrativos; UN (1) Delega
L?J,N (1) Director de Informat

‘:Diﬁector; J
'Especial "I-f:;ondo Provincial de Puertos’
inf}aestrquura e Inversiones; UN (1)
Fbrmulacic%in‘ Evaluacién y Monitor
'Interinstitu:éionales; UN (1) Director de
Asuntos Légales Cooperativos; UN (1)
Desarrollogi y Seguimiento de Proye
Recuperaclas; UN (1) Director de Ed
Capacitaciécg')n y Asistencia Técnica; .U

UN (1) Difiec:tor de Desarrollo Product
Tecnolégic;a; UN (1) Director de Estr
Territorial; UN (1) Director de Mineria;
(1) Director de Politica Comercial; UN

Infraestruqftlura y Operativa Portuaria;
Populares;?@ UN (1) Director de Calidad
Desarrollo de Productos Turisticos; U

Ley N° 10.430 y su Decreto Reglament

,_NiCUL

I
I

Director de Turismo Social y Accesibl%e; UN (1) Director de Turismo Comunitario y Fiestas
UN (1) Director de Turismo de Reun

todos ellos conforme a los cargos vige
2

(? 3°. Ratificar la designaciér?

636

rango y remuneracion equivalente a Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Seguridad

de Promocion Turistica; UN (1) Director Provincial de
Turismo; UN (1) Director Provincial de Delegaciones
dad y Servicios Auxiliares; UN (1) Director de Servicios
do de Personal con rango y remuneracion equivalente a
ica; UN (1) Director de Administracién de la Cuenta
; UN (1) Director Técnico Operativo; UN (1) Director de
Director de Analisis Productivo; UN (1) Director de
eo de Programas; UN (1) Director de Vinculos
Registro y Archivo de Cooperativas; UN (1) Director de
Director de Fiscalizacion y Contralor; UN (1) Director de
UN (1)
Uucacion y Promocion Cooperativa; UN (1) Director de

2ctos Cooperativos; Director de Empresas

(1) Director de la Pequefia, Mediana y Microempresa,
vo Local; UN (1) Director de Coordinacion Cientifica y
tegias Emprendedoras; UN (1) Director de Desarrollo

(1) Director de Desarrollo y Promocion Industrial; UN

§1) Director de Contralor Comercial; UN (1) Director de

IN (1) Director de Promocion y Mercadotecnia; UN (1)

Turistica; UN (1) Director de Registros y Fiscalizacion;

ones, Estadisticas e Inversiones; UN (1) Director de

N
|

N (1) Director de Coordinacion de Oficinas Turisticas,
|ntes que rigen en la Administracion Publica Provincial;
:!rio N° 4.161/96 (T.O. Decreto N° 1.869/96).

' efectuada mediante el Decreto N° 141/16 en la unidad
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organizativa que, a instancias del presélnte decreto, modifica su denominacién y que se lista en

el Anexo 3 del presente para su correcta individualizacion.

ARTICULO 4°. Suprimir en el Ministerio de Produccion, Ciencia y Tecnologia las unidades

organizativas detalladas en el Anexo 4 del presente.

9070K)

RTICULO 5°. Limitar las designacion%s del personal cuyas funciones no se correspondan con

¥y

:
<o

uif
—,:,;", mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

B ‘ ‘

ARTICULO 6°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la vigencia

as Unidades Organicas que se aprueban por este acto, debiendo formalizarse tal decision

del presente, el titular del Ministerio de Produccién, Ciencia y Tecnologia, debera efectuar la
desagregacion integral de la totalidad ‘de la estructura organico-funcional, como asi también
arbitrar los medios necesarios para Ia!elaboracién de las plantas de personal innominadas Y
nominadas, con sujecion a la estructura organizativa aprobada por el presente, previa

intervencion de los organismos y dependencias competentes.
|
ARTICULO 7°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior mantendran

su vigencia aquellas unidades organico:funcionales con nivel inferior a Direccion oportunamente

aprobadas que no fueran modificadas por el presente.

|
~RRTICULO 8° Facultar al Ministerio_lde Economia para que, a través de las reparticiones

petentes, realice las adecuaciones| presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo
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dispuesto en el presente Decreto, las que deberén ajustarse a las previsiones contenidas en el

TiCUL('Ji 9°. Derogar el Decreto N° 5‘1,’1 5.

e . EJercicio presupuestario vigente. ‘

11 |

ARTiCULO, 10.| El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
f |

_yDepartameptos de Produccion, CienciJa y Tecnologia, Coordinacion y Gestion Pulblica, y de
Economia. |

ARTICULC_)f 11. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial. Cumplido, archivar.

g DECRETO N° 836 | : > W

ARINE
" obemadora
Provincia de Buenos Ares

dela

m |

Ministro de Coordinacion
y Geslion Publica

Provincia de Buenos |- " 28
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MlNlSTERl_O DE PRODUCCION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

IRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
\"AECIONES il

ANEXO 2

contable, econdmica y financiera, en el ambito del Ministerio.

Elaborar' el proyecto del presupuesto anual del Ministerio, y controlar su ejecucién,
realiizando los reajustes contable|si pertinentes.

Organizar, controlar y gestionar |ps ingresos-y egresos de fondos y valores asignados a
las t;:iependencias del Ministerio. T |

4. Ejec?futar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro'de los bienes
patﬁimoniales y con la organi;zacicbn, programacion y prestacién de los servicios

auxiliares necesarios al buen| funcionamiento del organismo, como asi también

organizar, controlar y gestionar”os actos vinculados a compras, contrataciones, actos
Iioitdtorios, liquidacion de haberc’-:*fs y demas actividades vinculadas a su competencia.

5. Coordinar todas las actividadeé relacionadas con la administracion del personal y el
tratamiento y resolucién de los| temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

6. Organizar, mantener y prestar ell servicio técnico-administrativo necesario, diligenciando
las actividades propias de la M | a de Entradas y Archivo, Protocolizacion y Despacho,
bibliotecas técnicas y archivo de!?o’cum‘entacién, y sistemas de informacion técnica.

.7 Detc?rminar y disponer las audii!ol'rias internas que deban llevarse a cabo, relacionadas
con las operaciones administrativo-contables de las reparticiones de la Jurisdiccion.

8. Programar y coordinar el contralor de las erogaciones producidas por las distintas areas
del Ministerio, antes y despuéside efectuarse, y previo a la intervencion de los demas
Organismos competentes en la materia.

Efe(%tuar'el control de legalidad Y' de gestion, previo a la intervencion de los Organismos

Pro;\?zinciales competentes, eva||+ando la oportunidad, mérito y conveniencia de las

\\ percepciones, inversiones y destino de los fondos.
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10. Promover la creacion de oondicéilones laborales para los agentes, en cumplimiento de la
normativa en materia de higiene y medicina laboral.

11. Coordinar las actividades d:ei desarrollo e integracion de soluciones basadas en
tecnologias de informacién, las |respectivas al soporte técnico a usuarios y las propias
del mantenimiento evolutivo y correctivo de las aplicaciones y sistemas implementados.

'/ 12. Administrar la Cuenta Especial Tllrondo Provincial de Puertos”

4 |
//DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

ACCIONES i|

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos los actos administrativo-

contables necesarios para la gje’stién economico-financiera de la Jurisdiccion.

2. Organizar las actividades inherentes al control y gestion de los ingresos y egresos de
fondos y valores asignados a lla Jurisdiccion por la Ley de Presupuesto, Cuentas de
Terceros, Cuentas Varias, Fondos Especiales y otras formas, disponiendo la registracion
de su movimiento y la rendicién‘ !Ide cuenta documentada y comprobable a la Contaduria
General'de la Provincia, con el ciietaiie de la percepcion y aplicacion de dichos fondos y
valores, conforme las normas vigentes.

3. Intervenir en forma directa en IQ gestion previa y la ejecucion de toda compra o venta
ejerciendo los controles y fiscalizacién pertinente, como asi también en la ejecucion de
todo los contratos. ; |

4. Implementar y fiscalizar el regist'ijio de licitadores de la Jurisdiccion,

Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segun las normas y
regl'amentaciones vigentes y cuordinar el funcionamiento y supervision de todos los
sectores a su cargo.

6. Ordenar y controlar las actividac!jes que hacen a la prestacion de los servicios auxiliares

necesarios para el normal fbfncionamiento de las areas y dependencias de Ia

Jurisdiccion.
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Controlar la ejecucion presu;i,uestaria, observando la fegistracién de compromisos
provisorios (sus imputacionesi; compromisos definitivos (verificacion de saldos de
partidas principales y cupos preslupuestarios), mandados a pagar.

Velr'ficar documentacion obrante en expedientes de transferencias que cumplan con la
normativa vigente.

Controlqr la elaboracion del preéppuesto de cada ejercicio.

.-‘:_'_"_‘-_';E):-IRECCIOWN DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

[T ACCIONES
1

Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios a la atencion
del despacho de la Jurisdiccién, elaborando y proponiendo los anteproyectos de
decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos inherentes a la
gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas de aplicacion.

Orglanizar, implementar y cont:r;biar el debido registro y protocolizaciéon de los actos
administrativos que se dicten en el area, como asi también organizar y fiscalizar las
tareas de la Mesa General de \lEntradas, Salidas y Archivo, el registro de actuaciones
qué ingresen y egresen de la Jurisdiccion y el movimiento interno y externo de las
mis%nas y su archivo.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, y el archivo de material
bibliografico y documentacion. | |

Asistir técnicamente a las dependencias de la Jurisdiccion sobre la aplicacion de la
normativa vigente para la Administracion Publica Provincial.

Intervenir en todas las cuestion?es legales que hacen a la relacion del Ministerio dentro
del marco de aplicacion de las Léyes que rigen la actividad administrativa.

Asistir a las distintas dependencias y areas de la Jurisdiccion en aquellas actuaciones,
informes y relaciones con Asesoria General de Gobierno, Fiscalia de Estado, Contaduria

General de la Provincia y el Poder Judicial, conforme sus respectivas leyes organicas.
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:D'E-LEGACI'ON DE PERSONAL "
~ ACCIONES

Estudiar, evaluar y proponer las modificaciones a la normativa vigente, cuando asi le sea

reql:.:;erido, ‘

Formular las denuncias perlarél~ correspondientes a ilicitos que se verifiqguen en el

ambito de la Jurisdiccién.

Coqﬁrdinar y dirigir las actividad%is vinculadas con la administracion del capital humano
asignado a la Jurisdiccion, de ac!uerdo a las normativas, reglamentacion y disposiciones
determinadas para el sector, en un todo de acuerdo con las pautas emanadas de la
Dire!ccién Provincial de Persona|

Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinion fundamentada

en |a normativa vigente en todag|las actuaciones que se tramiten en el sector.

Planificar e implementar los p'rocedimientos necesarios, a fin de controlar el efectivo

cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia,
|

puntualidad y permanencia en =§I lugar de trabajo por parte de los.agentes, tomando

intervencién en el otorgamiento'de permisos, comisiones y licencias previstos por los

textos legales vigentes. ‘

Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
per'éonal, mediante la elaboraicién de los legajos de cada agente, y controlar las
certificaciones de servicios y trf'a’tmites necesarios para la concesion de los beneficios
jubilatorios. |

Coordinar la atencion de los te_rJlnias que hacen al ordenamiento de los planteles basicos,
movimiento y asignacion del -ﬁLersonal, carrera administrativa, capacitacion interna,
concursos y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, y

corncertando criterios con los ongfnismos rectores en la materia.
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13,

Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades personales en su
interaccién individual y grupal, integrando a la diversidad de individuos que conforman la
poblacion de la Jurisdiccion.

Aplicar diferentes técnicas en el tratamiento de situaciones, problemas o conflictos
laborales especificos de y en la Jurisdiccion, efectuando el analisis y seguimiento de los
mismos. .

Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo del
comportamiento creativo y de motivacién para los equipos de trabajo, proponiendo
distintos cursos de accion para dlifundir las politicas y objetivos de la Jurisdiccion
Efectuar el relevamiento en la expectativa o logros individuales que cada uno de los
agentes desea obtener por el desempefio de las tareas que tiene asignadas,
colaborando, de resultar posible,/ con pautas que faciliten su satisfaccion plena.

Prestar por si o por terceros el servicio de Jardin Maternal y de Infantes para el personal
de 1|a Jurisdiccion verificando el Eumpllmiento de las pautas contractuales y efectuando
peridédicamente con padres de los nifos que acudan a dicha institucion; una evaluacion
de cl’andau del servidio brindadb,||

Asesorar al personal, en relacion a los beneficios de cobertura por riesgos del trabajo,
como asi también seguro de vida vigente en la Administracién Provincial, y toda otra
cuestion, dentro de su ambito de competencia.

Planlificar, programar y desarrollar acciones y tareas, tendientes a optimizar los sistemas
de informacion, capacitacion y especializacion de los recursos humanos, coordinando
programas de investigacion y ‘t!:apacitacic’)n, y concertando pautas con el Instituto
Provincial de Administracion Publica (LP.A.P.), para la aprobacion de cursos
organizados por este Ministerio. |

Prestar en coordinacién con la Direccién de Medicina Ocupacional, y el area competente
del /Ministerio de Trabajo, el servicio de higiene y medicina laboral, con objeto de
proteger la salud de los trabajadores, como asi también la prevencion y deteccion de
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posibles causas de accidentes !de trabajo, implementando las acciones respectivas ¥

efectuando controles permanentes del ambito laboral en relacién a la higiene del mismo.

RECCION DE INFORMATICA |

CCIONES! ‘i

1. Planificar, coordinar e instrumentér los desarrollos informaticos que requiera el Ministerio
para la optimizacién de la gesitién técnico - administrativa y la disponibilidad de la
informacion para la toma de deciﬁiones en tiempo y forma, atendiendo las politicas de la
Provincia de Buenos Aires en la materia.

2 Adnq?inistrar los recursos informr%itic_os de la jurisdiccién atendiendo las politicas de la

“Provincia de Buenos Aires y a Iaqls'establecidas en el ambito del Ministerio.

3. Planificar, organizar y administrar, en coordinacion con otras areas con competencias en
la materia, los servicios de telecomunicaciones del Ministerio, como asi también la
aplicacion del sistema de comuni!caciones por vinculo satelital.

4. Evaluar Ié factibilidad técnico - operativa y coordinar la ejecucion de todos los proyectos
informaticos que se efectlen enf el ambito del Ministerio, incluso los que se realicen a
través de terceros. |

S. Establecer normas para el desarrollo informatico de la Jurisdiccion, asesorar ante la

adquisicion de nuevos equipos| y/o sistemas informaticos, accesorios y/o software,

interviniendo en todas las etapas del tramite.

6. Establecer y controlar el cumplimento de las normas de seguridad para el resguardo de
la integridad fisica y ldgica de!tos recursos informaticos y de comunicaciones de la
Jurisdiccion.

7. Planificar e instrumentar la capa(!:itac'fén en materia informatica dentro de la Jurisdiccion.

8. Organizar y brindar la asistencia técnica necesaria para el correcto funcionamiento de
los récursos informaticos, de comunicaciones, equipos, redes, software y aplicaciones.

“Promover la investigacion y clapamtamon constantes en el desarrollo de nuevas

tecnologias en la materia a fin de evaluar su aplicacion en el ambito del Ministerio.
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10. Elab:orar.el presupuesto contabilizando los requerimientos informaticos del organismo

central y las reparticiones descentrahzadas para la posterior remisién del proyecto
: definitivo. '

; 11. Programar y supervisar el ser\‘{mo de apoyo informatico para las reparticiones y
dependencias de la jurisdiccion, sistemas, programas, controles de redes y PC,
hard:ware y software.

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA CUENTA ESPECIAL “FONDO PROVINCIAL DE
" PUERTOS" |
ACCIONES '!

1. Atender todo lo vinculado al mqne_o de los recursos financieros de la Cuenta Especial
“Fondo Provincial de Puertos” !;

2. Des_arrollar las actividades vinculadas con la administracion de recursos y apoyo

| funéional respecto de las gestiones contables, econdmicas y financieras definidas por la

Direccion General de Administr%cién, en el ambito de la Subsecretaria de Actividades

Portuarias.
3. Coordinar las actividades reIaC|o|nadas con el control y gestién de ingresos y egresos de

fondos y valores asignados por ‘Ias previsiones presupuestarias a la Subsecretaria de

Actividades Portuarias. |

4. Coordinar las actividades relaci:oinadas con la administracion de personal regido por la
Ley N° 10.430 y sus modificatorias, bajo la supervisién de la Direccién Delegada de la
Direccion Provincial de Personal ante el Ministerio de Produccion, Ciencia y Tecnologia
y administrar todo lo atinente !6:1| personal de la Subsecretaria regido por la Ley de

- Contrato de Trabajo y los Convehioq Especificos.

5. Desarrollar y centralizar fos| mecanismos de diligenciamiento de actuaciones

administrativas tramitadas en Ia Subsecretarla de Actividades Portuarias que requieran

intervencion de la Direccion General de Administracion del Ministerio de Produccion,

Ciencia y Tecnologia. |
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e 8. Llevar el registro del inventario de bienes inmuebles y muebles de los puertos
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) N ‘ provinciales, propiciando la eje(‘Tucic'Jn de todos los pasos juridicos para regularizar el

dominio de los mismos. 1

eatl

?QIFECCION PROVINCIAL DE ZONAS FRANCAS

o ]
ACCIONES

—— i .
(3

1. Administrar y fiscalizar las Zoinas Francas de la provincia de Buenos Aires, de
conformidad con la legislacion, JT['S disposiciones del contrato de concesion vigente y las
directivas impartidas por Ministro de Produccion, Ciencia y Tecnologia.

2. Promover en el ambito de las Zoinas Francas de la provincia de Buenos Aires las tareas
de promocion y radicacion de a'r:!tividades orientadas a la innovacion tecnologica, que
favorezcan la generacion de empleo y conduzcan a un mayor afianzamiento de los
mercados externos. _

3. Implementar un sistema de trar%w%porte agil, econémico y eficiente como asi también
dotar a las Zonas Francas de la Provincia de Buenos Aires de obras de infraestructura
de servicios tendientes a facilitar la tarea de los usuarios, en coordinacién con el
Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos.

} 4. Promover la suscripcion de convenios de intercambio que favorezcan el desarrollo de las

Zonas Francas de la provincia |de Buenos Aires con otros organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros.

5. Representar a la Provincia, remitir toda la informacion que requiera la autoridad de

’ aplicacion y servir a la misma como organo de consulta y asesoramiento permanente
sobre las actividades de las Zonas Francas de la provincia de Buenos Aires.

6. Evaluar el impacto regional de fas Zonas Francas de la provincia de Buenos Aires,
| identificando aquellos efectos pe biciosos y/o costos que deberan ser internalizados por
! las empresas usuarias que los generen.

i 7. Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los concesionarios a cargo

de la explotacion de las Zonas Francas de la provincia de Buenos Aires.
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8. Percibir de los concesionarios de las Zonas Francas de la provincia de Buenos Aires un

‘.'15._'

derecho por la concesién bajo la
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forma de un pago Unico o en un canon periddico.

9. Garantizar la concurrencia de ult%s lusuarios en el acceso e instalacion en las Zonas

Francas de la provincia de Buenos Aires de conformidad con el Reglamento de

Funcionamiento, atender y dar r

spuesta a sus reclamos.

Rvie 10. Velar por la conservacion del medio ambiente y en especial el tratamiento de los

efluentes de las Zonas Francas

Organismo Provincial para el De

DIRECCION TECNICA OPERATIVA
ACCIONES
i

Fiscalizar la provision de inform

| = 5 , .-
de la provincia de Buenos Aires, en coordinacion con el
sarrollo Sostenible.

acion estadistica adecuada oportuna y suficiente sobre

los principales indicadores econdémicos y comerciales de las Zonas Francas de la

provincia de Buenos Aires, la cual sera de libre consulta.

Auditar periodicamente las med

Eq’as de vigilancia y control de accesos y limites de las

Zonas Francas de la provincia de Buenos Aires.

; IR ) ,
Desarrollar las acciones tendtenitf:s a captar y procesar datos e informacion para una

correcta evaluacion de los proyectos de radicacién, en coordinacién con el Organismo

Provincial para el Desarrollo Sostenible.

Promover las acciones que

permitan facilitar el desarrollo de las operaciones,

negociaciones y actividades de las Zonas Francas de la provincia de Buenos Aires.

Coordinar la radicacion de acti

vidades destinadas a la investigaciéon y la innovacién

tecnolégica que conduzcan a ur? mayor afianzamiento de los mercados externos, en

coordinaciéon con la Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.

Fiscalizar el cumplimiento de 1aa| lcondiciones establecidas en los pliegos licitatorios y la

oferta presentada.
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA E INVERSIONES

ACCIONES

1s

Coordinar en el ambito de las Zonas Francas de la provincia de Buenos Aires las tareas
de promocién y radicacion de a!ctividades orientadas a la innovacién tecnolégica, que
favorezcan la generacion de empleo y conduzcan a un mayor afianzamiento de los
mercados externos.

Fiscalizar el cumplimiento de las inversiones por parte del concesionario.

Controlar y habilitar las construcciones de los usuarios.

Promover en el territorio de las Zonas Francas la radicacion de empresas productivas,
propiciando la' infraestructura y garantizando el acceso a los servicios de
comunicaciones, electricidad, gas y de control de efluentes, en coordinacién con el
Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible.

Desarrollar e implementar el control de nuevas construcciones y/o el mantenimiento de
galpones y edificios, vigilando el estricto cumplimiento de la normativa en el ambito de
las Zonas Francas de la provincia de Buenos Aires y confeccionar informes actualizados
para/las autoridades u organismd§ que asi lo requieran.

Organizar y llevar un registro analitico de la normativa vigente en las Zonas Francas de
la provincia de Buenos Aires en lo que hace a las normas de construccion.

Efectuar control de la delimitacion fisica de las Zonas Francas de la provincia de Buenos
Aires. .

Llevar un registro informético y documental de actos, actas, habilitaciones de indole
edilicias y de infraestructura en el ambito de las Zonas Francas de la provincia de

Buenos Aires, en coordinacién con el Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos,

SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE PROGRAMAS PRODUCTIVOS
ACCIONES!

Disefiar, implementar y dirigir.un tablero de control de gestion para el estudio,

SN seguimiento y evaluacion de los programas desarrollados en el ambito del Ministerio.
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2. Desarrollar y coordinar la implementacion de los métodos de seguimiento y evaluacion

de programas productivos.
Elaborar el sistema de indicadores de grado de cumplimiento de las politicas productivas
que posibilite la unificacion metO'c!}oldgica en el seguimiento y evaluacidon del estado de
situacion, grado de avance e impacto de la implementacion de las mismas.
Coordinar con otras areas del ‘gobierno nacional y provincial la implementacion de
recursos economico-financieros a|las politicas productivas y proyectos especificos.
Coordinar acciones y recursos tendientes a complementar programas de organismos
nacionales e internacionales, con el fin de maximizar su impacto positivo sobre los
niveles de produccion, rentabilidad y empleo.

6. Coordinar los programas existentes en distintas areas de la produccion, a fin de lograr la

consolidacién e incremento del sistema econdémico productivo regional en el marco del

by pleno aprovechamiento de los factores de produccion, expansion de la cadena de
distribucion y fomento de nuevas y mayores inversiones.

DIRECCION PROVINCIAL DE ANALISIS Y ESTADISTICAS PRODUCTIVAS
ACCIONES | |
1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar la recopilaciéon de datos e informacion primaria y
secundaria necesaria para la |elaboracién de cuadros de situacion, diagnosticos,
indicadores de desempeno y' demas herramientas que promuevan un mejor
conocimiento del sector productivo provincial.

2. Planificar, dirigir, coordinar y cc!nntrolar la elaboracién de presentaciones, informes y
estudios referidos a cuestiones generales asi como a problematicas puntuales que
resultan de interés para el Ministerio (sector microempresario; cadenas de valor;
comercializacion de la produccion; desarrollo industrial, turistico y minero; etc.).
Colaborar con las autoridades del Ministerio en la toma de decisiones y en el disefio de
politicas publicas a través de Ia‘provisién de estadisticas e informes vinculados con la

situacion productiva de la provincia y sus perspectivas, el impacto de los programas

A
bl
.t

i




636

Podor Gocistivo j ANEXO 2
t%maﬁoy'z% s e@ﬂ;ﬂﬂﬂf %sgf | '

implementados por el Ministerio ﬁiel-relevamiento de experiencias exitosas desarrolladas

en otras jurisdicciones, entre otro!slr topicos relevantes.

Coo_rfdinar con la Direccion Provirlwcial de Comunicacion y Relaciones Institucionales, la
difusion de estudios e informé:s sobre temas productivos generales o especificos
relacionados con la actividad qué lleva a cabo la Direccion Provincial.

Promover, en coordinacion con |a Direcciéon Provincial de Comunicacion y Relaciones
Institucionales, el intercambio_d!el informacién, experiencias y el trabajo conjunto con

orgahismos internacionales, nacionales, provinciales y municipales en tematicas que

hacem a la actividad de la Direccion Provincial.
| ||
DIRECCION DE ANALISIS PRODU_CT!VO
ACCIONES i
1. Estlediar los sectores que confor'man la estructura productiva de la provincia de Buenos
 Aires.
2. Elaborar presentaciones, informeis y estudios relacionados con el sector productivo de la
provincia de Buenos Aires. |
Relevar informacién y estadistice;|s generadas por otros organismos.

Confeccionar bases de datos productivos y mantenerlas actualizadas.

Presentar de manera sintética 'y Prdenada la informacién relevada.

o g hoW

|
Elaborar informes per|od|cos sobre el desempefioc de la actividad econdmica y
productiva en el ambito de la provincia de Buenos Aires.

7. ldentificar, caracterizar y analizari las cadenas de valor de la provincia de Buenos Aires.

| ,
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y ARTICULACION DE PROGRAMAS
PRODUCTIVOS | |
_ACCIONES | h
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1. Formular y proponer al Subsecretario lineamientos para la articulacién de los programas
productivos de la Jurisdiccion con los implementados por otros organismos del sector
publico y/o con iniciativas del sector privado o la sociedad civil.

2. Realizar diagnosticos, detectando e impulsando la necesidad de reformulacién de
programas y proyectos y/o Ia| creacion de otros nuevos, y proponer estrategias,
mecanismos de intervencion y criterios de jerarquizacion tendientes a lograr el impacto
deseado.

% 3. ldentificar, seleccionar y promover la ejecucién de lineas de intervencion que surjan de
=g la experiencia de los programas| productivos del Ministerio o de iniciativas provenientes
del sector privado o la sociedad éivi!_

4. Actuar bajo un enfoque de desarrollo territorial, como promotor y érgano de enlace en el
proceso de articulacion entre los programas productivos y el sector publico y privado,
generando lazos de cooperaci()# sostenidos en el tiempo.

5. Asistir al resto de las unidades organizativas de la Jurisdiccion en el seguimiento y
evaluacion de sus respectivas metas y objetivos.

DIRECCION DE FORMULACION, EW\LUAC!ON Y MONITOREO DE PROGRAMAS
ACCIONES

1. Elaborar, a partir de informacion cualitativa y cuantitativa, diagnésticos, cuadros de
situacion inicial y lineas de base que permitan dimensionar las problematicas que
buscan resolverse a través de los distintos programas y/o proyectos del Ministerio.

2. Realizar relevamientos periédicos orientados a detectar la existencia de otras iniciativas
publicas y/o privadas que tengan los mismos objetivos que buscan atenderse desde el
Ministerio y, eventualmente, sugerir mecanismos de articulacion que permitan coordinar
esfuerzos e instrumentos. | |

3. Efectuar un seguimiento del desarrollo de las actividades programadas, identificando los

desvios entre lo previsto y lo efectivamente actuado y analizando sus causas.
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4. Elaborar indicadores que permitan medir y sistematizar los resultados alcanzados y

compararlos con la situacién linicial a fin de evaluar los efectos de los programas o

proyectos implementados por el Ministerio.

\ 5. Brindar apoyo técnico en la formulacién de nuevos programas y/o proyectos en funcion

de los resultados de la evaluacion de aquellos que se encuentran en ejecucion,

.-";‘ controlado el cumplimiento de las pautas definidas por la Jurisdiccién.

/ 7 6. Elaborar informes periddicos que den cuenta de los resultados producidos por el sistema
de seguimiento y evaluacién de programas, teniendo en cuenta para los mismos, el
enfoque territorial de la politica productiva.

7. Brindar apoyo fécnico en la elaboracion de nuevas lineas de accion, surgidas del vinculo
con el sector privado y la sociedad civil, para promover la sinergia y la democratizacion
del proceso de formulacién de |a politica productiva.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
ACCIONES

1. Satisfacer los requisitos en maiteria de comunicacion institucional establecidos por el
Ministerio de Produccién, Ciencia y Tecnologia, y de acuerdo a las pautas determinadas
por la Secretaria de Comunicacion y la Secretaria de Medios.

2. Planificar, organizar, coordinar e implementar los sistemas de comunicacion surgidos de
las necesidades de interrelacién con organismos, entes, institutos, asociaciones,
camaras y demas entidades que representen al sector empresarial y productivo
bonaerense. H

3. Organizar, implementar y mantener actualizado un registro informativo de entidades que
representen al sector empresarial, productivo y trabajador a nivel provincial, regional y
municipal a fin de poder instrumentar los mecanismos necesarios para la promocion y
divulgacion de los programas, acciones, proyectos y actividades, que se realizan en el

Ministerio; coordinando acciones con los organismos con injerencia en la tematica.
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Garantizar, con la gestion, el libre acceso de los periodistas y todos los ciudadanos a la
informacién publica productiva, .en el marco de los preceptos éticos y constitucionales
del organismo. |
Desarrollar las actividades especificas tendientes a generar y fortalecer la identidad
institucional.
Disieﬁar los criterios de identidad institucional en la comunicacién grafica y visual, de
acuerdo a las pautas determinadés por la Secretaria de Comunicacion.
Coordinar con las distintas areas el disefo de contenidos, para su impresion y
publicacion en el sitio web del Ministerio.

|

DIRECCION DE VINCULOS INTERINSTITUCIONALES
ACCIONES

T

Desarrollar acciones tendientes @ facilitar el mantenimiento de los contactos y/o vinculos
que fueran necesarios para ﬁosibilitar la firma de convenios, pactos, acuerdos,
compromisos € instrumentos de cooperacién, que faciliten la ejecuciéon concertada de
programas y proyectos, intercambio de informacion y experiencias del sector productivo
bonaerense. '

Supervisar la instrumentacion de los mecanismos necesarios para la promocion,
divulgacion y publicidad de los contenidos de los programas productivos, coordinando
acciones con cada una de las subsecretarias competentes y en un todo de acuerdo con
las ;Sautas determinadas por la Secretaria de Comunicacién y la Secretaria de Medios.
lnfqrmar a las distintas repart'ilciones sobre eventos que organiza y convoque el
Ministerio a fin de lograr una participacion efectiva.

Colaborar con la elaboracion de documentos institucionales para la difusion en medios
de comunicacién, procurando el tratamiento, la difusion y el flujo de la informacion.
Propiciar la elaboracién y difusion de publicaciones internas.
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SUBSECRETARIA DE ACCION COOPERATIVA

ACCIONES

i 3

7.

Proponer politicas e implementar y elaborar planes, programas y proyectos
relacionados con el fomento, practica y desarrollo de las actividades cooperativas en el
territorio bonaerense.

Intervenir en las tareas de fisdalizacic’m y control de las cooperativas emplazadas en
jurisdiccion de la provincia de Buenos Aires, como asi también llevar el registro de las
mismas.

Promover los beneficios que otorga la forma de asociaciéon cooperativa.

Proponer y participar en la elaboracién de planes y politicas de educacion cooperativa
con la Direccion General de Cul'tpra y Educacion.

Administrar el Fondo para la Educacion y Promocién Cooperativa de la provincia de
Buenos Aires establecido por la Ley N° 11321 mediante la cual la Provincia adhiri¢ a la
Ley Nacional N° 23427 de creacion del Fondo para Educacion y Promocion
Cooperativa.

Representar al Poder Ejecutivo en el Consejo Asesor Cooperativo de la provincia de
Buenos Aires creado por Decretcla N°® 1277/04.

Supervisar el efectivo cumplimiento de |a legislacion vigente en materia cooperativa.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO Y FISCALIZACION DE COOPERATIVAS
ACCIONES

i

Implementar y organizar la fiscalizacion integral de las entidades cooperativas en el
ambito de la Provincia de Buenos Aires, definiendo y aplicando metodologias de
fiscalizacion administrativa, contable y financiera.

Supervisar el Registro Provincia.l de cooperativas de la provincia de Buenos Aires.
Coordinar la labor de fiscalizaciéon con los distintos organismos competentes o de

regimenes especificos por razén de materia, y las actuaciones con las autoridades

_-\{udiciales en lo referente a intervenciones a cooperativas.
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Llevar el Registro Provincial de Cooperativas de la provincia de Buenos Aires.
Organlzar y mantener actuallzado el archivo y el registro de cooperativas de la provincia
de Buenos Aires.

Proceder a la rubrica de los libros de las cooperativas inscriptas.

ACCIONES

1. Asesorar a las personas e instituciones sobre los beneficios que otorga la forma

cooperativa de asociarse en los aspectos administrativos, contables, econdémicos y
financieros. | ;

2. Elaborar proyectos de actualizacion de la legislacién vigente en materia cooperativa.
Brindar asistencia técnica y asl_esoramiento especifico en la materia sin perjuicio de la
intervencion de Asesoria Generél de Gobierno.

| DIRECCION DE FISCALIZACION Y C(!jNTRALOR
ACCIONES
1. Fiscalizar prevéntiva y correctiv"aj\mente las cooperativas emplazadas en el ambito de la
provincia de Bgenos Aires.
2. Fiscalizar la documentacién pr'e y post asamblearias que presenten las cooperativas
conforme a las reglamentaciones y disposiciones vigentes, la realizacion de asambleas
en tiempo y forma, la constitucion de fondos especificos, todo ello mediante pericias,

estudios contables, comprobaciones y control de registraciones.
=3, |mplementar |a realizacién de inspecciones y/o auditorias integrales, con motivo de

/ 20, ;\4:\&
/ .;_»,- ek gpunmas o de oficio, en coordrnacmn con los organismos de contralor.

% \ ‘:k

<, iy

o i

i i) i
g |
v Y !

Z |

% W




| | 636

Poder Ceculiso | ANEXO 2
Poviieis oo %M?J v-%eé |
. DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO A COOPERATIVAS Y
.\ EMPRESAS RECUPERADAS
\~’ACCIONES

=+ 1. Evaluar los requerimientos de apoyo econdémico formulado por las cooperativas, grupos

asociativos pre-cooperativos e instiltuciones sin fines de lucro que realicen actividades
afines de conformidad con la normativa vigente.
'~ 2. Disefar las pautas objetivas de valoracion para la inclusion de las empresas

| |
recuperadas en los beneficios de la/Ley 13828.

Ofrecer asistencia técnica y financiera a los beneficiarios de la Ley 13828.
4. Disefar criterios para determinar| la prioridad de aquellas unidades productivas que
estén en riesgo a los efectos del articulo 4° de la Ley 13828.
Establecer un regi'stro de las empresas recuperadas beneficiarias de la Ley 13828.
Ejercer como autoridad de aplicacion en las expropiaciones con destino a
emprendimientos.,
|
DIRECCION DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS
ACCIONES
1. Formular, evaluar y participar en! |1a gestion de proyectos de cooperativas y/u otras
formas asociativas que apunten a polos de desarrollo evaluando las necesidades de
financiamiento, apoyo econdmico; y promover el acceso al mismo.
2. Implementar mecénismos y proces;os de ayuda para el acompanamiento a proyectos
productivos de cooperativas o grupos asociativos,
3. Hacer la evaluacién de elegibilidad de estos proyectos y propuestas de cooperativas o
grupos asociativos.
4. Realizar el'control. formal de las propuestas de financiamiento.
Hacer el seguimiento y recopilar la fendicién respectiva de los fondos otorgados.
Desarrollar lineas de asistencia econdémica con las areas correspondientes para la

asistencia técnica a las cooperativas o grupos asociativos.
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|/ DIRECCION DE EMPRESAS RECUPERADAS
" ACCIONES |

. . || ! -
Brindar las herramientas de apoyo necesarias para el desarrollo de las pequefias y

medianas empresas recuperada!s,
' 2. Apoyar las iniciativas de recuperacion de fabricas que busquen preservar las fuentes
laborales y satisfacer las condiciones de sustentabilidad socio-econémica.

Desarrollar asistencia y segmm_lﬁnto a los emprendimientos sociales y la promocién de

la generacion de empleo produc}iivo.

i
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION, PROMOCION Y DIFUSION COOPERATIVA
ACCIONES

1. Coordinar con las distintas éreas|[a ejecucion de los programas de fomento y promocion
del _cooperativismoA i

2. Inst'ar, asesorar y participar en%!la formulacién de programas de estudio en materia
cooperativa é nivel primario, sec;:undario, terciario y universitario, proponiendo en cada
caso las normas y reglamentaciones pertinentes.

3. Promocionar e impulsar en los distintos sectores de la comunidad las ventajas de
organizase a través del sistema cooperativo u otras formas asociativas en todos los

ciclos del quehacer econémico. |

4. Realizar estudios, diagnosticar s;c?)bre la problematica del sector cooperativo y proponer
acciones, como asimismo dfseﬁq:!r programas especiales de apoyo.
|
!
DIRECCION DE EDUCACION Y PROMOCION COOPERATIVA
ACCIONES

1. Implementar y dirigir la ejecucic’m| de las politicas y acciones de educacion y promocion

cooperativa.
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2. Difundir y promover la educagic’m cooperativa como medio de estimular actitudes

solidarias. '

Coordinar con la Direccion General de Cultura y Educacion y con el Instituto Provincial
de la Administracion publica (IPAP), la elaboracion de planes y politicas de capacitacion
en materia de educacion coopelrgtiva.

Realizar estudios técnicos de deteccion de necesidades de capacitacion.

Planificar, _orgahizar y controlar |a ejecucion de |las acciones capacitadoras que se lleven
a cabo. .

Mantener contacto con el INAES a efectos de coordinar y complementar acciones de
formacion y capacitacion.

DIRECCION DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

ACCIONES

1. Monitorear la calidad y eficiencia de los servicios cooperativos.

2. Articular los planes de nega:ncios;I de las cooperativas productivas y de servicios con el
sector empresario y el mercado.

3. Promover el desarrollo de la produccion agropecuaria bajo la modalidad cooperativa
mediante la réplica de experiendi;as locales e internacionales.
Promover el desarrollo de nuevos servicios en las empresas de servicios publicos.
Monitorear y hacer un seguimiento de los servicios y productos para apoyar el
despliegue de las cooperativas en su manejo empresario y administrativo.

6. Brindar por si o por terceros asistencia técnica que permita mejorar los procesos
internos y externos de la cooperativa con el fin de mejorar la inserciéon en el mercado.

7. Brindar asistencia técnica por si o por terceros para el andlisis de incorporacion de

tecnologia a los procesos de gestion, produccion y control de las cooperativas.

SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA, MEDIANA Y MICROEMPRESA
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Planificar y programar politicas para la promocién de las pequefias, medianas y
microempresas, en todo el ambito de la Provincia de Buenos Aires, asegurando la
adecuada implementacion de las politicas disefiadas.
Promover el acceso al crédito y a los servicios tecnoloégicos por parte de las pequenias,
medianas y microempresas.
Disefar y ejecutar programas y proyectos de desarrollo para la pequefia, mediana y
microempresa en los aspectos técnico-productivos, econémico-financieros,

administrativo-logisticos y de acceso a los mercados, promoviendo la capacitacién

permanente de los empresarios.

4. Atender la problematica de empresas recuperadas, promoviendo su insercion en el
espacio productivo local de manera sostenible y en concordancia con el ordenamiento
legal vigente.

5. Difundir y promocionar en el territorio de la Provincia los programas nacionales de
asistencia a las pequefias, medianas y microempresas, en coordinacién con la Direccion
Provincial de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

6. Planificar y promocionar acciones tendientes a la minimizacién y recuperacion de
residuos solidos urbanos, con vistas a su posterior transformaciéon en insumos
destinados a empresas industriales y demas unidades del sector productivo, en
coordinacion con el organismo provincial competente en materia medioambiental.

7. Coordinar acciones y recursos tendientes a complementar programas de organismos
nacionales, con el fin de maximizar su impacto positivo sobre los niveles de produccion,
rentabilidad y empleo.

8. Disefar y ejecutar planes de desarrollo organizativo para distintas areas de la economia

informal, con el fin de fortatecer:su reinsercion en el sector productivo.

9. Promover las alianzas estratégicas entre municipios para el asociativismo entre

industrias y pymes.
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. Elaborar y confrolar los programas dirigidos a los sectores productivos y de servicios, de
acuerdo a los criterios de desé,rroilo regional y local conducentes a la consolidacion e
incremento del sistema econémi'co y productivo provincial.

. Participar en la implementacion de las politicas de promocioén y desarrollo de la
pequena, mediana y microempresa con los sectores empresariales y organismos
oficiales, municipales, provincialies y nacionales, en coordinacién con la Subsecretaria
de Coordinacién de Programas Productivos.

. Asistir a las pequefias y medianas empresas de la provincia, en encontrar soluciones a

los problemas administrativos, formales y contables que le imposibiliten la adhesion a
programas provinciales y nacionales de promocion.

13. Suscribir  convenios con 'o:riganismos municipales, provinciales, nacionales e
internacionales, personas o entidades publicas o privadas; y organizar cursos,
conferencias y publicaciones; en la materia, en coordinacién con la Direccion Provincial

de Comunicacién y Relacnones Instltumonaies

DIRECCION PROVINCIAL DE LA PEQUENA, MEDIANA Y MICROEMPRESA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO LOCAL
ACCIONES |

1. Reglamentar, controlar y fiscafii'z;ar las politicas conducentes al desarrollo, promocion y
prestacion de los servicios de todas las actividades vinculadas con el sector MiPyME.

2. Difundir y organizar la parhc:pacmn del sector en misiones comerciales, ferias y
encuentros empresariales, prownuales regionales, nacionales e internacionales, en
coordinacion con organismos competentes.

3. Prestar asistencia técnica a los micro, pequefios y medianos productores de bienes y
servicios, artesanos, comerciantes y demas sectores productores de bienes y servicios,

para el desarrollo y la promocién de su actividad a nivel local y regional.

Organizar el Registro Provincial de Microempresas y el Registro de Pequefas vy
'-‘N\edianas Empresas de la Provincia de Buenos Aires, en un Catalogo de Proyectos para
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la innovacién y la produccién priorizados de acuerdo a la estrategia del Ministerio,
determinando las caracteristicas de especialidad, capacidad de produccién real vy
potencial, capacidad de mano de obra real y potencial, situacion tecnoldgica y toda otra
particularidad que contribuya al conocimiento del entramado productivo provincial.
Intervenir en la obtencion, negociacion y ejecucién de fondos asignados al Catélogo de
Proyectos promoviendo el desarrollo de los entramados productivos regionales de la
Provincia.

Elaborar estrategiés de planeamiento y apoyo financiero de proyectos o iniciativas,
complementando su tarea con la de técnicos asociados a cada iniciativa o proyecto.
Coordinar las relaciones con otras instituciones que permitan procurar otras fuentes de
financiamiento y con intervencion de los organismos con competencia especifica en la
materia, en coordinacion con la Direccion Provincial de Comunicacion y Relaciones

Institucionales.

DIRECCION DE LA PEQUENA, MEDIANA Y MICROEMPRESA
ACCIONES
¥,

Instrumentar acciones de coordinacion y articulacion de politicas con organismos
gubernamentales y no gubernamentales con el fin de contribuir al desarrollo del sector
MiPyME.

Elaborar y mantener la actualizacion permanente del Registro Provincial de
Microempresas y dél Registro de Pequefias y Medianas Empresas de la provincia de
Buenos Aires (Ley N° 11936 "Declarase de Interés Provincial la Promocion de
Microempresas” y su Decreto reglamentario N° 4582/98 y modificatorios).

Promover en organismos del Gobierno Provincial y Municipal, la aplicacion de las
normas establecidas por el Decreto N° 4582/98, reglamentario de la Ley N° 11936 y sus
modificatorios, en coordinacién con la Direccién provincial de Comunicacion y relaciones

Institucionales.
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/f'fﬁ 4. Realizar los estudios, andlisis y propuestas que se consideren convenientes para la
Nl
N4 4

organizacion, orientacion y promocién de las actividades de la pequefia, mediana y
microempresa.

Disefiar, operar y aplicar los sistemas de informacién y seguimiento de las pequenas,
medianas y microempresas para la evaluacion permanente del estado de situacion de
las mismas, en coordinacién con la Direccién de Formulacién, Evaluacién y Monitoreo
de Programas.

Coordinar acciones con los responsables de distintos organismos nacionales,
provinciales y municipales para I.a participacion de la Provincia y sus empresas en ferias
y eventos de caracter nacional y regional, en coordinacién con la Direccion provincial de
Comunicacion y relaciones Institucionales.

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO LOCAL
ACCIONES |

1. Elaborar informes sobre los [esultados de la implementacion de las politicas de
desarrollo regional determinando los beneficios econdémicos y sociales.

2. Proponer planes y cursos de accion necesarios, considerando objetivos, metas,
resultados esperados, destinatarios y/o beneficiarios, recursos, insumos, plazos de
gjecucion, metodologia e implementacién y determinando politicas de promocion
econdmica a nivel local. _

3. Desarrollar lineas de accion y de actuacion, a fin de brindar respuesta a las necesidades
de los gobiernos locales de la provincia de Buenos Aires.

4. Detectar las necesidades de formacidn y capacitacion, a fin de participar y coordinar con
los actores locales, la elaboracion de acciones de capacitacion.

5. Evaluar los planes generales de necesidades de inversion de las regiones proponiendo y

elaborando los programas en concordancia con los distintos regimenes de fomento y

s\promocion, contribuyendo a un desarrollo equitativo de los intereses existentes en el

-\.\éwbito provincial.
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PRODUCTIVOS PARA PYMES |
ACCIONES |
1.

Promover los pfogramas de org{anismos nacionales e internacionales, y asesorar a los
gobiernos municipales en la imp!:ementacién de los mismos.
Definir y ejecutar los cursos% de accion necesarios para garantizar la correcta
implementacic’mi de los planes -de% promocion local y regional.

DCION DE PLANES TERRITORIALES Y PROYECTOS

Coordinar, fomentar e implementar el desarrollo productivo local y la promocion de los
planes y proyectos dirigidos al glector de las peqguefas, medianas y microempresas con
enfoque territorial, en todo el a |bito provincial.

Proponer, implementar y evalqar proyectos y programas tendientes a promover la
participacion de las PyMEs de I!a Provincia en el proceso de integracién con los paises
delMercado Comun del Sur. ;

Supervisar y evaluar el funcioinamiemo de los programas existentes, asi como de
cualquier. otro programa a aigearse y/o modificarse para atender problematicas
especificas del sector de la p%ﬁiqueﬁa, mediana y microempresa, llevando a cabo la

evaluacion de los mismos en coordinacion con la Subsecretaria de Coordinacion de

Programas Productivos. i
Evaluar planesfproyectos!prografnas productives y de desarrollo destinados a pequefias,
medianas y microempresas y anfalizar permanentemente los instrumentos de monitoreo
y evaluacion.

Elaborar y aplicar instrumentos que permitan el seguimiento de los proyectos/programas
de la Subsecretaria a fin de garantizar la supervisién y orientacion de las acciones en
funcion de los objetivos propuestos y los resultados esperados.

Promover vinculos con actores clave del ambito local, nacional e internacional para la

conformacion y desarrollo de los planes territoriales. Relevar demandas de capacitacion,
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asistencia técnica y asesoramiento y elaborar propuestas o realizar las gestiones
necesarias para satisfacerlas. i

Relevar y difurﬂdir informacion en el territorio, sobre la gestion de recursos, gestion del
conocimiento e intercambio de Iexpertencias que pueda ser de interés para la promocion
productiva de PyMEs, en coordinacién con la Direccion Provincial de Comunicacion y
Relaciones Institucionales.

ACCIONES
T

Programar y planificar la politica cientifica, tecnolégica y de innovacién provincial con el
fin de potenciar el desarrollo préductivo de la Provincia.

Contribuir al fortalecimiento del sistema de investigacion y servicios tecnolégicos de la
provincia, y articular el uso de sus resultados para el beneficio de la Provincia.
Promover la insercion del cor{ocimiento cientifico generado a nivel provincial en los
sectores productivos y su vinculacion con el uso de nuevas tecnologias.

Proponer, programar y proyectar politicas orientadas a fortalecer el sistema de
innovacién provincial, coordHando acciones con las distintas dependencias del
Ministerio, el gobierno nacional y los municipios, las universidades y el sector productivo.
Coordinar con el sistema productivo de la provincia para que adopten estrategias de
innovacion virtuosas que contriBUyan a generar mayor valor en el territorio.

Coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de los instrumentos y herramientas
de promocion en materia cientifica, tecnolégica y de innovacién que administra la
Provincia, y articular los mecanli'smos necesarios para su complementacion con los que
existen a nivel nacional e internacional.

Planificar estrategias de descentralizacion del sistema de innovacién y potenciar su
impacto en las regiones, en cco!r_dinacic')n con la Comision de Investigaciones Cientificas,
preservando la excelencia de las actividades de investigacion y desarrollo.
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8.

11.

Participar en Ié capacitacion y formaciéon de recursos cientificos del ambito provincial a
fin de alcanzar un incremento ¢uaritativo y cuantitativo de los mismos, como asi también
en su insercion en los sectores productivos, orientados a los objetivos estratégicos de
desarrollo fijados para la proi;i'néia, en coordinacién con la Comisién de Investigaciones
Cientificas.

Propiciar la creacion de la infraestructura necesaria con la finalidad especifica de

impulsar el crecimiento del sistema cientifico - tecnologico en el ambito de la Provincia.

. Disefiar e impulsar la promocion de recursos de financiamiento de los instrumentos

promocionales, programas, planes y proyectos de la Subsecretaria, en coordinacion con
los organismos competentes en la materia.

Implementar acciones para r'eailjizar congresos a nivel nacional, provincial y municipal,
talleres y reuniones de trabajo de caracter nacional e internacional en materia de
transferencia de tecnologia e innovacién al sector productivo, en coordinacion con la
Comision de Imvestigaciones' Cientificas y la Direccién Provincial de Comunicacién y

Relaciones Insﬁitucionales.

DIRECCION PROVINCIAL DE PRLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE
INNOVACION PROVINCIAL

ACCIONES

1. Organizar la |gestion operativa y financiera de proyectos promovidos por la
Subsecretaria. .

2. Impulsar estrategias de aplicaciéon de la ciencia al proceso productivo, promoviendo su
impacto en la competitividad, fomentando la innovacion tecnoldgica a nivel empresarial.

3. Coordinar las relamones con otras instituciones que permitan procurar otras fuentes de
financiamiento, con intervencion de los organismos con competencia especifica en la
materia.

4. Asistir integralmente a empresas para la incorporacion de tecnologias existentes en el

sistema.
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.
ZRIRECCION PROVINCIAL DE ARTICULACION CON EL SISTEMA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Formular y proponer nuevos instrumentos de promocioén cientifica y tecnolégica para el

fortalecimiento de las politicas aplicadas al desarrollo de la produccién a nivel provincial.

Propiciar la formulacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica,

incluyendo aquellos destinados a establecer o aumentar la cooperacion cientifica y

tecnolégica entre grupos que realizan actividades en diversas regiones del pais y del

exterior.

3. Coordinar programas formativos y orientarlos a reducir la brecha entre los sectores
vinculados a la transferencia de'conocimiento y el productivo.

4. Impulsar convenios de colaboracion y cooperacion con agentes del sistema cientifico y
tecnolégico para resolver problemas productivos de la provincia, en coordinaciéon con la
Direccion Provincial de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

5. Incentivar en las instituciones| del sistema académico y empresas de la provincia
programas de transferencia de tecnologia.

6. Planificar y gestionar congresos y eventos en el territorio provincial, como asi también
talleres de trabajo de caracter nacional e internacional, en el area de su competencia, en
coordinacion con la Direccién Provincial de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

7. Establecer las pautas para el desarrollo de pasantias entre actores del ambito privado y
el sistema educ:lativo‘ en coordinacién con los organismos competentes.

8. Desarrollar mesas de trabajo y seminarios vinculando centros académicos, instituciones

de investigacion, empresas y camaras empresarias en tematicas afines, para la

identificacion de temas y problematicas de interés comun, en coordinacion con la

Direccion Provincial de Comunicacion y Relaciones Institucionales.
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9. Coordinar acciones con el Sls{ema Productivo provincial, actores de transferencia de

conocimiento y organismos mummpales y regionales para identificar problemas comunes
y proponer soluciones.

. %/ |'DIRECCION DE COORDINACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
ACC]ONES

1. Relevary mantener actuallzado' el registro de los activos cientificos (laboratorios, grupos

de investigacion, proyectos, etc._) que existen en la provincia y que conforman la oferta
de conocimientpo. i
2. Proponer la realizacion de?cdnvenios con Municipios para desarrollar programas
destinados a incentivar la ciencia a nivel local.
| 3. Coordinar acciones con los departamentos de investigacion de las universidades en
territorio de la provincia para bontribuir a la divulgacion de las investigaciones, en
coordinacion con la Comisién de Investigaciones Cientificas.
| 4. Relevar las demandas vy qe;esidades tecnologicas del sistema productivo de la
Provincia.

5. Articular las demandas de cono;cimiento del sistema productive con la oferta del sistema
cientifico de la provincia, de acuerdo a las politicas fijadas por el Ministerio de
Produccién, Ciencia y Tecnologfa.

6. Relevar y contribuir al mejor funcionamiento de las unidades de vinculacién tecnolégico
que operan en el territorio de l:af Provincia.

7. Establecer acciones para mejorar la oferta de servicios tecnoldgicos asociados a los
parques industriales —o similares-.

8. Proponer programas de finan!ci%\miento y puesta en marcha de sistemas de incubacion
que involucren proyectos de base tecnoldgica y de productos innovadores.

9. Articular entre los actores dei ambito emprendedor con instituciones y programas

dedicados al fman<:|am|er|to de proyectos de empresas nuevas, vinculadas a la ciencia y

\ la tecnologia.
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10. Coordinar con actores del ambito privado y el sistema educativo para implementar el

desarrollo de pasantias, en coordinacion con los organismos competentes.

11. Organizar y participar en seminarios, congresos y cualquier tipo de evento relacionados

con la ciencia.

RECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y LOS
RVICIOS

Analizar, organizar y supervisér las actividades relacionadas con la promocion de la
incorporacion del disefio y la innovacién a los sectores productivos de la Provincia en
general y de las pequefias y medianas industrias en particular.

Proponer proyectos, planes y p:irogramas de promocion de los sectores de servicios de
apoyo a la pr'oduccic'm con'é'épecial interés en aquéllos de alto valor agregado y
conocimiento; y colaborar con las areas competentes en el desarrollo de una agenda de
promocion de e|xp_ortaciones qel'itales Servicios.

Desarrollar actividades de prc}rﬁécién de incubadoras de empresas de base tecnoldgica,
mediante la trahsferencia de conocimiento para la incubacion.

Proponer proyectos, planes| :y; programas para el desarrollo de las actividades
industriales y de servicios de base cultural en consonancia con las politicas culturales
desarrolladas por la Prownc;a i

Ejecutar planes y programas de formac&on para la innovacion.

Coordinar programas formativos y orientarlos a reducir la brecha entre los sectores
vinculados a la transferencia de conocimiento y el productivo.

Formular las bases y proyectar la articulacion entre el Ministerio y la Direccién General
de Cultura y Educacm&n a fin de colaborar en el desarrollo de la educacion técnica y
otras areas vinculadas a su competencia.

Impulsar convenios de colaboracion y cooperacién con actores econémicos.
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13.

Incentivar en actores especmcos el desarrollo de programas de responsabilidad social
empresaria dirigidos a la transferencia de tecnologia e innovacion tecnologica.

Planificar y gestionar congresq!s; y eventos en el territorio nacional y provincial, como asi
también talleres de trabajo 'de: caracter nacional e internacional, en el area de su
competencia, en coordinacion con la Direccion Provincial de Comunicacién y Relaciones
Institucionales. |

Establecer las ;pautas para el desarrollo de pasantias entre actores del ambito privado y
el sistema educativo, en coordinacién con los organismos competentes.

Desarrollar mesas de trabajo y seminarios vinculando empresas y camaras empresarias
en tematicas afines, para la identificacion de temas y problematicas de interés comun en
el ambito formativo. '

Coordinar acciones con el Sistema Productivo provincial, actores de transferencia de
conocimiento y organismos municipales y regionales para identificar problemas comunes

y proponer soluciones.

DIRECCION DE ESTRATEGIAS EMPRENDEDORAS
ACCIONES '

1

Evaluar proyectos que promuevan la cultura emprendedora en materia de innovacion
tecnologica determinando su viabilidad.

Proponer programas de financiamiento y puesta en marcha de sistemas de incubacion
que involucren proyectos de base tecnologica y de productos innovadores.

Articular entre ! los actores del ambito emprendedor con instituciones y programas
dedicados al financiamiento de proyectos de empresas nuevas, vinculadas a la ciencia y
la tecnologia. .

Proponer la realizacién de convenios con Municipios para desarrollar programas

destinados a incentivar la cultura emprendedora orientados a la ciencia y a la tecnologia.




| | 636
Poder Esoutio ANEXO 2

@wéﬁaf& s v.%’amaé %g;}

Organizar y participar en seminarios, congresos y cualquier tipo de evento relacionados
con la cultura lemprendedora, vinculadas a la ciencia y la tecnologia, en coordinacion
con la Direccion Provincial de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

Coordinar con actores del ambito privado y el sistema educativo para implementar el
desarrollo de pasantias, en coordinacion con los organismos competentes.

IRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

g

"7 ACCIONES

1. Analizar, proponer e Iimplementar planes y programas para la radicacion de
conglomerados productivos, con cercania territorial y cooperacion productiva.

2. Desarrollar mesas de trabajo y seminarios vinculando empresas y camaras empresarias
en tematicas afines, para la identificaciéon de temas y problematicas de interés comun en
el ambito formativo, en coordinacién con la Subsecretaria de la Pequena, Mediana y
Microempresa.

3. Coordinar accipnes con el Sistema Productivo provincial, actores de transferencia de
conocimiento y organismos municipales y regionales para identificar problemas comunes
y proponer SOiLilCiOl"IeS.

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA
ACCIONES
1. Planificar y disefiar politicas para el desarrollo, preservacion y promocion de las
actividades industriales, comercio y mineria, como asi también sus correspondientes

politicas de inversion, en todo el ambito de la Provincia.

Organizar y coordinar los analisis y estudios necesarios a la promocién y desarrolio
industrial y dellcomercio interior, proponiendo pautas y acciones tendientes al logro de
su cometido teniendo en miras la importancia del fomento en las inversiones en todo el

imbito de la provincia, especialmente aquella vinculada con la pequefia y mediana
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"H:‘f‘-‘.“-‘b industria, en coordinacién con la Subsecretaria de la Pequefa, Mediana vy

' Microempresa.

__."{' \\ 3. Coordinar, organizar y programar los analisis tendientes a facilitar el desarrollo industrial,

T _ comercial y minero, proponiendo y promoviendo la desregulacién y agilizacion de dichas

: actividades en orden a facilitar su expansion y ampliaciéon a fin de aumentar sus
¥ capacidades productivas y la insercion de sus productos tanto en el mercado interno
como externo én optimas condiciones competitivas.

o 4. Promover el asentamiento de nuevos emprendimientos industriales en los rubros
tradicionales y no tradicionales, la expansion comercial y el desarrollo de la explotacién
minera, proponiendo e interviniendo en los regimenes de concesiones vy licitaciones.

5. Organizar y coordinar los analisis e investigaciones tendientes al mejor conocimiento y
aprovechamiento de las capacidades geologicas del suelo y subsuelo e impulsar el
fomento y expansion de las actividades econdmico-productivas provenientes de los
mismos, como |asi también, aquellos referidos a la prospeccién, evaluacién, promocion,
extracciéon, comercializacion e industrializacion de produccién de la mineria vy
yacimientos en general, coordinando pautas y acciones con los organismos
competentes de la administracion nacional.

6. Intervenir en la'expansion, reglamentacién, control y fomento del comercio interior.

7. Promover el desarrollo de la competitividad de los sectores productivos de la Provincia
mediante la incorporacion del diseno y la innovacion a los productos y procesos,
estimulando el asociativismo empresario mediante acciones de apoyo econémico y
asistencia técnjca, y propendiendo a la formacion de agrupamientos productivos con
orientacion sectorial, en coordinacién con la Subsecretaria de Accidn Cooperativa y de
Ciencia y Tecnologia.

8. Proponer, programar y proyectar actividades destinadas al desarrollo del sector de

servicios modernos, el software y de apoyo empresarial, destinados tanto al mercado

interno como a la exportacion, administrando los regimenes de promocion vigentes y
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promoviendo !é interaccion entre los sistemas productivo y educativo en tal sentido, en
coordinacién con la Subsecre,tafia de Ciencia y Tecnologia.

Participar en la elaboracion y ejecucion de la politica provincial de fletes y costos del
transporte en' coordinacién con otros organismos provinciales y nacionales con

competencia en la materia.

. Dirigir, fiscalizar y promover la industria de la construccién y reparacion navales e

intervenir en las relaciones del Poder Ejecutivo con el Ente Administrador del Astilleros
Rio Santiago.

DIRECCION PROVINCIAL DE MINERIA
ACCIONES

1

Proponer y disefar proyectos, planes y programas de desarrollo y preservaciéon de los
recursos geolégicos y mineros.

Relevar geoldgicamente el territorio Provincial y editar mapas geoldgicos regionales y
provinciales.

Evaluar los estudios de factibilidad técnico-econémicos referidos a la actividad minera en
el territorio bonaerense.

Ejercer la autogidad minera provincial aplicando el coédigo de mineria de la nacion y sus
leyes y normativas complementérias.

Ejercer la funcién de policia Iminero y controlar el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene y de impacto ambiental por actividad minera, en concordancia con
los organismos competentes,

Promover el desarrollo tecnologico de las actividades mineras, en coordinacién con la
Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.

Supervisar y controlar las explotaciones mineras atemperando el posible impacto

ambiental, en coordinacién con el Organismo competente en la materia ambiental en el

ambito de la Prlovincia de Buenos Aires.

Proveer estudios sobre los recursos minerales del territorio provincial.
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9. Proponer modificaciones a la normativa legal de aplicacién.

10. Representar a la Provincia y sus| intereses en el consejo federal de mineria y en todo

evento vinculados con temas priopi'os de la materia.

mé(:CION DE MINERIA |

_H;’QgélonJES' il

/1. Promover las evahluaciones de I_6§ estudios de factibilidad técnico-econémicos referidos a

~ la actividad minera en el territorio bonaerense.

2. Coordinar acciones tendientefsé é la promocion del desarrollo tecnoldgico de las
actividades mine}as, en coordiqa¢ién con la Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.

3. Fiscalizar el cumplimiento de Ie!}s inormas de seguridad e higiene y de impacto ambiental
por actividad mfinera, de acuerdo a las ordenes impartidas por la superioridad y
coor_dinando acciones con los qrganismos competentes en materia.

4. Participar en la isupervisic’m y '*ell'control de las explotaciones mineras propendiendo a
atemperar el poslble impacta amblental en coordinacion con el Organismo Provincial
para el Desarrollo Sostenible. i

5. Organizar y mantener actualiz!abo el catastro minero provincial en sus aspectos fisico,
juridico yfeconc’aqnico y el registrofde concesiones mineras y de productores mineros.
Apoyar el desarroilo de estudlos sobre los recursos minerales del Territorio Provincial.
Estudlar las caracterlstlcas geologlcas del suelo y subsuelo de la Provincia de Buenos
Aires y editar mapas geologrco:S;:reglonales y provinciales.

8. Generar y mantener actualizada la base de datos de informacion geolégica y proponer

los i'nterca!mbios| de informacionels con organismos Nacionales y Extranjeros.

Elaborar y mantener actualizada' la base de datos, el mapa minero y el padron minero y

elaborar |a estadliistica minera brovincial.

. Representar corﬁo autoridad a:lte-:rna a la Provincia y sus intereses en el Consejo Federal

de Mineria y en itodo evento vinculado a temas propios de la materia.

. Propiciar la capacitacién'y actualizacion de conocimientos del personal.
|

= = .
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’m\ 12. Supervisar y coordinar las actividades de expedicion, emision y control de la Guia Unica
& % de traslado para el transito de Substancias Minerales, de acuerdo a la Ley N° 13.312.

4\
.;IEECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL

\CCIONES

Organizar, anglizar, proponer, dirigir y ejecutar las actividades conducentes a la
elaboracion y cumplimiento de los proyectos, planes y programas relacionados con la
radicacion, des;arrollo y promocién del sector industrial en general.

Coordinar e implementar las actividades de difusion de la promocion industrial, en todo

el ambito provincial, desarrollando tareas de asesoramiento e informacion.

3. Analizar, evaluar e informar sobre los planes y programas de desarrollo industrial, las
regiones potencialmente aptas y la convivencia de las inversiones en base a las
demandas efectivas y potenciales de los mercados internos y externos.

4. Evaluar, analizar y difundir las necesidades y demandas necesarias para la expansion y
asentamiento de industrias, e impulsar el desarrollo tecnoldgico del sector con el objeto
de mejorar la c?mpetitividad y rentabilidad de las empresas.

5. Organizar y mantener actualizado un registro de industrias y empresas asentadas en la
jurisdiccion provincial, determinando las caracteristicas de especialidad, capacidad de
produccién real y potencial, (capacidad de mano de obra real y potencial, situacion
tecnologica y tpda otra particularidad que contribuya al conocimiento fehaciente de las
industrias. | |

6. Analizar, evaluar e informar los resultados alcanzados con la promocién industrial en las

distintas regiones bonaerenses, como asi también de las solicitudes de acogimiento a

los regimenes de promocion industrial de los distintos sectores de la produccion.

== 7. Fomentar y apoyar la localizacion de agrupamientos industriales, conglomerados de
~¢

Zaal) O
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Q?H ., \ denominacién que se le asigne, y que permitan el desarrollo econdmico de cada
!
|

"\ _empresas, polos de desarrollo productivo, poligonos industriales, cualquiera sea la
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municipio y/o region en coordinacion con el Organismo Provincial para el Desarrollo
Sostenible.

"{-Z DIRECCION DE DESARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL
I3 ACCIONES

Promover estudios sectorlales econdmicos, tecnolégicos y de infraestructura, que

posibiliten el ordenamiento de| la localizacion de los agrupamientos industriales, en
/ coordinacién con el Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible.

2. Elaborar y proyectar las actualizaciones de las normas referidas a la materia de su
competencia.

3. Desarrollar y Icoordinar acciones con los centros de investigacion y desarrollo
tecnolégico de Universidades o instituciones publicas o privadas a fin de implementar
convenios y programas de extension, intercambio de informacion y asesoramiento a
industriales. 1]

4. Estimular el intercambio de informacion de caracter productivo, entre los diversos
agentes econoémicos que opereﬁ dentro del ambito provincial, nacional e internacional.

5. Proponer programas y realizar estudios comparativos que posibiliten la mejora de la
competitividad de las empresas prownmales en el ambito del MERCOSUR.

6. Organizar y mantener actualizado el registro de beneficiarios de los regimenes de
promocion, efeqtuando las tareas de seguimiento y control que la normativa especifica.

7. Elaborar informes sobre los résu!tados de la aplicacion de la promocion industrial,

determinando los beneficios econémicos sociales.

Asesorar y orientar en los proyectos técnicos al ordenamiento regional y territorial de
industrias.

Implementar el sistema de registro de industrias y de inversiones en la Provincia de
Buenos Aires.

0
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ACCIONES |

Organizar y mantener un registro ordenado de los mercados y cahales de
comercializacion y distribucion de bienes de consumo elaborando informes sobre su
funcionamiento, administracién, capacidad y otras caracteristicas que contribuyan al
conocimiento real del sector, y broponer y proyectar modos de optimizacion.

Disenar estudios comparativos 'y elaborar informes relacionados con la situacion
comercial en el ambito provincial.

Asistir a la supqrioridad en materia relacionada a fletes y costos del transporte.

Proponer acuerdos de cooperacién con los municipios para la coordinacion de sus
actividades.

Desarrollar acciones tendientes a la desregulacién de la actividad, la integracién de
politicas con el sector industrial y el andlisis de estructuras comerciales.

Organizar semi%arios y congresos con sectores empresarios, municipios, asociaciones
de consumidores y camaras d|ei comercio, en coordinacion con la Direccién Provincial de
Comunicacion y Relaciones Institucionales.

Ejecutar progrémas .de control de acuerdo a las atribuciones conferidas por las
disposiciones legales vigentes y en particular las relacionadas con la las Leyes
Nacionales N° 19511 (Sistema Métrico decimal Argentino) y N° 22802 (Lealtad
Comercial) y las Leyes Provinciales N° 12573 (Regimen de instalacion; ampliacion;
modificacién y‘funcionamienﬁo ‘de grandes superficies comerciales y cadenas de
distribucion) 'y N° 14369 (Instalacién, ampliacién y funcionamiento de los
establecimientos comerciales de multiples puntos de venta llamadas “ferias internadas,
multipunto o cooperativas de comerciantes”).

! .
CION DE POLITICA COMERCIAL

11§ Contribuir a mejorar los canales de comercializacion y distribucién de consumo masivo,

coordinar lineas de accion para la integracion con los sectores industriales.
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2. Promover juntamente con la actividad privada y otros organismos del Estado, nuevos

sistemas de comercializacion de bienes de consumo masivo.

3. Analizar las actividades comerciales sectoriales para sugerir la reasignacion de recursos

en orden a la baja qlle costos y a la mejora de calidad.

4. Disefiar e implementar un sistema 'estadistico sobre la comercializacién que contenga

las distintas variables solicitadas por las autoridades, en coordinacion con la Direccion

Provincial de Analiqiis y Estadisticas|Productivas.

5. Desarrollar acciones tendientes a la desregulacion de la actividad comercial y el analisis

de estructuras comerciales,

6. Analizar las actividgdes comerciales sectoriales para sugerir la reasignacion de recursos

en orden a la baja de costos y a la mejora de calidad.

7. Coordinar actividades y programas con las autoridades nacionales sobre la

comercializacion de bienes y servicios producidos y ofrecidos en la Provincia y promover

la integracion de los sectores productivos y de comercializacion.

8. Coordinar con or?anismos técnicos y financieros nacionales e internacionales, las

acciones tendientes a la modernizacion y desarrollo del comercio.

DIRECCION DE CONTRP]’LOR COMERCIAL
ACCIONES |

i f

Proyectar la normativa de contralor y realizar el seguimiento del funcionamiento de los

| A
. | o | fe . .y .
nuevos sistemas de comercializacion que con su intervencion se implementen.

2. Elaborar y proponer normas de comercializacién y vigilar el cumplimiento de la

legislacion vigente en la materia, | |

3. Proyectar, proponer y aplicar normas tendientes a reordenar las estructuras comerciales.

4. Participar en la elaboracion y seguimiento de las normas de comercializacion en los

distintos ambitos nacionales, provinciales e internacionales.

SUBSECRETARIA DE ACTIVIDADES PORTUARIAS
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.,3.5\“— , (/g\ 1. Fiscalizar y controlar el desenvolvimiento del Sistema Portuario Publico de la Provincia

de Buenos Aires,‘ el cual estara integrado por los Consorcios de Gestion, las
Delegaciones Portuarias y aquellas que reemplacen a estas ultimas, en el futuro.
Promover la inversion privada dentro de la jurisdiccién portuaria.

Impulsar y/o particifpar del desarrollo de nuevas actividades econémicas en las zonas
portuarias.

Proponer, cuando las circunstancias asi lo determinen, el reemplazo de las
Delegaciones Portuarias por Agencias Portuarias, bajo la figura de entes
desconcentrados, a’pordando las normas de funcionamiento legales y administrativas.
Fiscalizar el funcionamiento de los Consorcios de Gestién y de las Delegaciones
Portuarias, y de aqdelias que las reemplacen en el futuro.

Promover, cuando correspondiere, cuestiones relativas a la homologacion de las tasas,
tarifas, precios, arrendamientos, canones, derechos de concesiéon, aprobados por los
Consorcios de Ges{ién y Delegaciones Portuarias, y de aquellas que las reemplacen en
el futuro.

Promover, cuando| correspondiere, cuestiones relativas a la homologacion de las
concesiones locales, permisos y derechos reales de garantias contratados con terceros
por los Consorcios de Gestion y Delegaciones Portuarias, y de aquellas que las
reemplacen en el futuro. e

Asistir con voz y sin derecho a voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Comisién Directiva de los Consorcios de Gestion cuando asi lo crea conveniente.
Representar a la Provincia en organismos internacionales, nacionales, provinciales,
municipales o comiTiones encargadas de formular estrategias y desarrollar acciones en

cuestiones portuarias.

10. Administrar el RegiPtro Provincial de Puertos, que debera incluir a los puertos de los

particulares.

—_—

—
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fm%\\ 11. Prever las necesidades de capital del sector portuario provincial, planificar su
- ”5%,\ financiamiento y evaluar la rentabilidad global de la explotacién portuaria.

. Planificar los progli_amas y obras necesarias para la jurisdiccion portuaria.

. Determinar pautas y criterios que deban prevalecer en las licitaciones de explotacion y
concesiones derivadas de la actividad portuaria.

. Asegurar el cumLiimiento de los contratos, leyes y reglamentos especificos en la
materia. .

.Velar, en Conjunlto con las autoridades competentes, por la proteccion del medio
ambiente segun r? legislacion vigente, coordinando pautas y criterios con los organismos
competentes en la materia.

16. Velar por la segulridad en el ambito portuario, de conformidad con la legislacion vigente

en la materia, y coordinando pautas y criterios con otros organismos competentes.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PORTUARIA
ACCIONES |

1. Ejecutarla politi(!:a portuaria provincial establecida por el Poder Ejecutivo.

2. Proponer y asistir a la superioridad en el analisis de los proyectos de normativa con

incidencia sobre el sector portuario provincial.

3. Requerir a los o|rganismos especificos la documentacion técnico-legal necesaria para la
habilitacion de nuevos puertosl.
Asistir a la Superioridad en Fo§ tramites requeridos para la habilitacion de los puertos
provinciales existentes. |
Fiscalizar las concesiones otorgadas y a otorgarse asi como la constitucion y actuacion
de los entes descentralizados de administracion y explotacion de puertos.
Promover la investigacion y el desarrollo de nuevas tecnologias e implementar acciones
de capacitacion orientadas| @ una mayor eficiencia en el servicio portuario, en

coordinacién con la Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.

Intervenir en los estudios y proyectos para la determinacion de los canones vy tarifas.

s Al
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8. Ejecutar los programas y obras en el marco de la planificacion de la actividad portuaria

provincial.

'.9 Programar el desarrollo econdmico-comercial de la actividad portuaria, coordinando

acciones con los organismos provinciales y nacionales pertinentes.

] 10 Evaluar y programar las necesidades de equipamiento de infraestructura portuaria.

‘,g‘._'._r_E}l_Ff"\;ECCION DE INFRAESTRUCTURA Y OPERATIVA PORTUARIA
" ACCIONES
’ 1.

Desarrollar todos Ilos estudios y proyectos necesarios para la realizacion de obras en la
jurisdiccién portuaria provincial, en coordinacién con los organismos competentes en la
materia. ;

Ejecutar, supervisar, y atender las cuestiones técnicas que hagan al dragado de las vias
navegables que sirven de accesp a los puertos.

Organizar y c‘oorc_Linar los analisis y estudios que fueran necesarios para establecer y
mantener actualizadas las reglamentaciones de la actividad portuaria en sus diferentes
manifestaciones, recabando informacion y concertando acciones comunes con los entes
que integran la comunidad portu.aria provincial.

Evaluar y propon?r obras de equlpam|ento e infraestructura portuaria.

Participar en la elaboracion de los pliegos de licitacion de equipamiento e infraestructura
portuaria. | .

Integrar las Comisiones de Prea:djudicaciOn de Estudios, Proyectos y/o Obras que al
efecto se constituyan.

Ejecutar, por si o por terceros, el mantenimiento de las obras de defensa de costas en
las zonas de jurisdiccion portuaria.

Coordinar accioﬁes con las universidades, instituciones y otros entes nacionales y/o
extranjeros orientados a la investigacion, experimentacion y desarrollo de nuevas

tecnologias, en coordinacion con la Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.
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13.

14.

1

Llevar a cabo el control de gestion de todos los aspectos vinculados a la explotacion de
los puertos bajo la modalidad de Consorcios de Gestion y de las Delegaciones
portuarias, y de aquellas que la reemplacen en el futuro; como asi también de las

concesiones existentes y las que vayan a otorgarse.

.Analizar y propgner acerca de la homologacion de las tasas, tarifas, precios,

arrendamientos, canones, deredhos de concesion, etc., aprobados por los Consorcios
de Gestién y Delegaciones Portuarias, y de aquellas que las reemplacen en el futuro.
Analizar y proponlbr acerca de la homelogacion de las concesiones locales, permisos y
derechos reales de garantias contratados con terceros por los Consorcios de Gestion y
Delegaciones Por'tuarias, y de aquellas que las reemplacen en el futuro.

Proponer e impulsar iniciativas de desarrollo y explotacién comercial en los puertos de la
Provincia, en concordancia con las acciones dispuestas por la Oficina Provincial de
Planeamiento Portuario.

Controlar la realizacion de las auditorias externas en los Consorcios de Gestion,
proponiendo los mecanismos para la conformacion de las mismas.

Llevar el Registro Provincial de Puertos, proponiendo al Poder Ejecutivo, las normas
conducentes parfa el fiel cumplimiento del mismo.

OFICINA PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO PORTUARIO
ACCIONES

Elaborar y proponer los proyectos de planificacion y desarrollo de las actividades
portuarias, coordinando pautas y criterios con los organismos competentes de la
administracion nacional, provincial y/o municipal.

Llevar el contro;l del desenvolvimiento de los planes estratégicos y maestros de los
puertos, y proponer medidas para su actualizacion.

Proponer mecanismos de participacion de la inversion privada dentro de la jurisdiccion

portuaria. ‘
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Analizar y proponer acciones para el desarrollo de nuevas actividades economicas en
las zonas portuarigs.

Realizar estudios que analicen el potencial comercial de cada puerto, para asi proponer
|

e impulsar iniciativas de desarrollo 'y explotacion comercial en los puertos de la

Provincia, en coordinacidn con la Direccion de Infraestructura y Operativa Portuaria.

/BIRECCION PROVINCIAL DE SEGURIDAD PORTUARIA
/5 KCCIONES
i

Ejercer el poder |de policia en el ambito de jurisdiccion portuaria en orden a las
competencias asignadas a los puertos provinciales.

Disponer medidas de proteccion al medio ambiente y de seguridad en las instalaciones y
servicios portuarios, segln la legislacion vigente, coordinando pautas y criterios con los

organismos competentes en la materia.

SUBSECRETARIA DE TURISMO
ACCIONES

@

Determinar la politica turistica como activadora de desarrollo socio-econdmico, cultural,
estratégico, local y regional de la Provincia.

Promover el desairroi]o de un turismo sustentable y de calidad, acordando y coordinando
con otros organ!ismos mecan_isrfnos para fomentar la conservacion, proteccion 'y
aprovechamiento| de los recursos y atractivos turisticos naturales y culturales de la
Provincia. |

Promover formas alternativas de turismo impulsando el turismo no convencional y
acciones relativas a la prestacion de servicios turisticos para grupos especificos como

nifios, adultos mayores, personas con discapacidad y carecientes de la Provincia de

"Buenos Aires,
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10.

11.

12

Promover la coordinacion e integracion normativa de los diferentes organismos
provinciales y municipales relacionados directa e indirectamente con la actividad turistica
facilitando el desarrollo armonico de las politicas turisticas provinciales.

Promover la descentralizacion turistica a traves de la creacion de zonas, corredores,
consorcios turisticos, circuitos, rutas y areas de recreacion, con los Municipios.
Estimular la inversion de capitale!s locales, nacionales e internacionales y promover la
creacion de un banco de proyectos de inversion para emprendimientos del sector.
Supervisar el cumbiimiento de las prestaciones que realizan los distintos prestadores
verificando la observancia de las éondiciones contractuales establecidas.

Administrar las Unidades Fiscales Provinciales relacionadas con la actividad turistica.
Formular y promover las actividades de difusiéon y promocion turistica de la Provincia en
el pais y en el exterior y elaborar las Declaraciones de Interés Turistico Provincial o de
Fiesta Provincial ¢on sus actividades relacionadas con lugares y acontecimientos
turisticos. '

Elaborar el Plan Anual de Acciones Promocionales, programando y organizando toda
actividad destinada a la promocién turistica y participar en aquéllas promovidas por otros
entes publicos o privados, provinciales, nacionales e internacionales.

Administrar el Regittro de Prestadores de Servicios Turisticos de la Provincia de Buenos
Aires en los términos sefialados por las leyes vigentes.

Promover la calidac:ﬁ de los destinos; productos, recursos, servicios y empresas turisticas
en la Provincia e implementar estédndares de calidad internacionalmente competitivos

para el desarrollo de la oferta en el marco de los planes establecidos.

. Actuar en representacion de la Provincia ante el Consejo Federal de Turismo o ante

cualquier otra modalidad de interaccion.

. Celebrar convenios de colaboracién y reciprocidad con Organismos Publicos y Privados.

. Disefiar e implemenrtar estrategias de capacitacion de los recursos humanos del sector y

promover estudios e investigaciones aplicadas al turismo social y comunitario.
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22.
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16.

Propiciar la participacion de la sociedad en el desarrollo e instrumentacién de la politica
de Turismo Social y garantizar el cumplimiento de las prestaciones turisticas

convenidas.

. Coordinar con la Secretaria de Turismo de la Nacion las acciones relativas a la

prestacion de servicios del Programa Federal de Turismo Social.

. Definir politicas tendientes a posicionar a la provincia de Buenos Aires como destino de

congresos, convenciones y todo ti:pfo de evento nacional o internacional.

. Generar estrategias de identificacion relacionadas con las fiestas populares que se

llevan a cabo en la provincia de Buenos Aires.

Crear y administrar una base de informacion orientada al mercado del turismo de
reuniones.

Gestionar la asisteljncia financiera a las entidades.

Otorgar la categorzacién a los servicios turisticos de las empresas en el ambito

provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOQION TURISTICA

ACCIONES

1. Disefar las estrategias de diferenciacion y posicionamiento de la Provincia en el
mercado turistico nacional e internacional.

2. Determinar los Jine|amientos para la evaluacion y medicion del impacto que produzcan
en el pais y en el e!xtranjero los programas de promocion y publicidad turistica.

3. Determinar el Plan Anual de Acciones Promocionales a desarrollar en el ambito
provincial, naciona\ e internacional.

4. Proyectar campafas de promo{;i{)n orientadas a incrementar la corriente de turistas
nacionales y extranjeros hacia el interior de la Provincia.

5. Dirigir|las actividades encaminqd:as a diseflar e integrar la formacién publicitaria e

W, promocién.

informativa, en coordinacion con los organismos competentes en la materia de difusion y
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Coordinar las acciones de participacion en bolsas, ferias, exposiciones y demas
actividades y acciones que promuevan la imagen y su oferta turistica, en coordinacion
con la Direccién Provincial de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

Establecer un sistei‘na de comunicacion con los integrantes del sector turistico nacional
e internacional para fines promocionales y brindar facilidades a grupos de visitantes, asi
como a medios de comunicacion y operadores turisticos.

Actualizar el banco de imagenes fbtogréficas y audiovisuales de los atractivos turisticos.
Coordinar las tareas de disefio, comunicacion y contenidos editoriales tendientes a
reforzar las acciones de difusion.

. Administrar el sistema informatico de comunicacion e informacién turistica.
141,

Asistir a los destinos turisticos en materia de disefio, comunicacién y difusién de sus
atractivos y servicios turisticos, asi como promover las estrategias de posicionamiento
de sus recursos. ‘ _

Coordinar con otros organismos provinciales la participacion de la Subsecretaria en
ferias, exposiciones, misiones comercia!es, congresos y eventos que se celebren en el
pais y en el extranjero, con el propésito de difundir los atractivos y servicios turisticos

con los que cuentalla Provincia.

DIRECCION DE PROMO(’i)ION Y MERCADOTECNIA

ACCIONES
1. Implementar progr‘amas de acc:iéh y actuacion a fin de promocionar los servicios,
recursos, atractivos y patrimonio furistico de la Provincia.
2. Elaborar y difundir el Calendario Turistico Anual.
Disefiar el calendario de partic;ipacic'm en ferias, bolsas, exposiciones y congresos
destinados a la promocion turistica tanto en el pais como en el exterior.
4.

Instrumentar los lineamientos para la medicion integral de las acciones o campafias de

promocion, asi como su impacto.
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5. Evaluar el impacto de la promoclon y mercadotecnia turistica, sus objetivos, metas y

estrategias.

Proponer acciones de promocion y publicidad para el desarrollo de regiones, corredores
y consorcios turisticos, basadas én estudios e investigaciones; asi como recomendar
aquellas acciones que permitan identificar las zonas potencialmente explotables.
Instrumentar los proyectos y acciones relativos a la aplicacién de politicas de promocion
y mercadotecnia turistica, tendien‘fes a fomentar, junto con las autoridades competentes,
los destinos turistici'as de la Provincia.

Proponer acciones! de asistencia a los municipios en el disefio de sus programas
promocionales de turismo; buscando la afinidad de éstos con las directrices definidas a
nivel provincial en materia de prorﬁocién.

Gestionar la realizacién, programacién, colaboracion y contribucion econémica para la

participacion en congresos, exposiciones, ferias, bolsas, eventos especiales, encuentros

de comercializacion y cualquier otro tipo de reunion, tanto en el pais como en el exterior.

DIRECCION DE TURISMO SOCIAL Y A@CESIBLE
ACCIONES |

1

Fomentar formas de disfrute del tiempo libre de grupos vulnerables de la sociedad,
ejecutando las acciones relativa;s a la prestacion de servicios turisticos a través del
disefio de programas turisticos y recreativos para grupos especificos como nifos,
adultos mayores, personas con di:scapacidad y carecientes de la provincia de Buenos
Aires. R
Propiciar la participacion de la sociedad en el desarrollo e instrumentacion de la politica

de turismo social.

Promover acciones conjuntas con organismos de educacion y otras areas oficiales y
privadas, municipales o provinciales, para desarrollar el turismo en ambito de su

competencia. ‘




| 636

PBoder Gscubiso ANEXO 2
Ploniicis ofs HBisenos Hies
4, Coordinar el transpprte y alojamiento de los contingentes turisticos, dando prioridad a las
familias numerosas, la clase pagsiva, a personas con discapacidad y a los grupos
escolares.
‘;5 Garantizar el cumplimiento de 'las prestaciones de turismo social, verificando la

observancia de las condiciones contractuales establecidas.

' /{8, Generar en la sociedad la cultura de la accesibilidad en las visitas y paseos turisticos.
Fs

Promover la realizacion de estudios e investigaciones aplicadas al turismo social y
comunitario.

8. Coordinar con el [Ministerio de Turismo de la Nacion las acciones relativas a la
prestacion de servicios del Programa Federal de Turismo Social.

|
DIRECCION DE TURISMO COMUNITARIO Y FIESTAS POPULARES
ACCIONES ‘ '.

1.. Implementar programas bajo la mlodalidad de turismo comunitario, propiciando la gestion
de la actividad por parte de las comunidades locales.

2. Promover modelos de desarrollo local sustentable en las pequenas localidades de la
Provincia de Buen | s Aires.

Relevar y tipificar Jestinos turisticos emergentes.

4. Elaborar el programa de ca;:?:acitacién para destinos turisticos emergentes en
coordiﬁacién con‘la Direccion Provincial de Desarrollo de Calidad y Servicios de
Turismo. | |
Disefiar un Prograr‘»a Turistico para Pueblos Rurales.

6. Promover la articulacion de proyectos y programas entre los pueblos y comunidades
rurales con participacion de sus.pob!adores a través de los municipios, sociedades de
fomento y/o clubes sociales. '

7. Coordinar con la Direccion de Turismo Social y Accesible la implementacion de

programas de visita y alojamiento en pueblos rurales.
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8. Coordinar los equipos técnicos operativos responsables de las prestaciones de los
servicios de turismo social. |
Elaborar el Calendario Anual de Fiestas Populares que realizan los municipios de la
provincia de Bu :nos Aires conjuntamente con la Direccion de Promocion y
Mercadotecnia a fin de promover de sus festividades, presentacion para prensa, difusién
y toda otra accion que resulte adecuada a esos fines.
. Llevar a cabo la cle‘sificacic’:n de Fiestas Populares de acuerdo a diversos factores como
representatividad, convocatoria, trascendencia, tradicion y/o cualquier otro parametro

relevante. i

11. Realizar tareas en coordinacion con la Direccion de Calidad Turistica, dictando cursos
de capacitacion soFre los diversos temas vinculados a las Fiestas Populares y otros de
incumbencia.

12. Asistir tecnicamente a los municip:ios que asi lo soliciten.

13. Proponer una marca que identifique a las Fiestas Populares.

DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO DE CALIDAD Y SERVICIOS DE TURISMO

ACCIONES |

1. Proyectar normas ly medidas coﬁ el objeto de optimizar la calidad de los servicios y la
sustentabilidad de los recursos.

2. Impulsar la mejorg de la competitividad de los destinos turisticos, a través de la mejora

continua de la calidad y la formacion de los diversos actores de la cadena de valor
turistica. |

Fomentar las imvel:siones pubtica:s y privadas.

Disponer de estudios estadisticos y de mercado que faciliten la toma de decisiones;

Disefiar programas de producto que favorezcan la diversificacion de la oferta.

L S

Administrar el registro de prestadores turisticos, de acuerdo con la legislaciéon vigente,

promoviendo la efectiva proteccion del usuario de los respectivos servicios de

esparcimiento,
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DIRECCION DE CALIDAD TURISTICA |
‘--,@CClONEs J ;
' 1. Relevar y diagno

ticar el estadlo de los recursos, productos, destinos y servicios
turisticos respecto de los estandares de calidad exigidos.

Establecer marcoi de referenoia y patrones de calidad generales y particulares
atendiendo a la diversidad de factores del sistema turistico provincial.

Estudiar y analizar la dindmica de| los factores que afectan los criterios de calidad y la
evolucion de las exigencias de calidad del mercado.

Elaborar y asegurar la implementacion de planes y programas de asesoramiento y
asistencia a las en%presas prestadoras de servicios turisticos a fin de lograr una mejora
de calidad en los mismos.

Disefar procedimie'rentos para certificacion de calidad compatible con los existentes a fin
de que las empreslas prestadoras de servicios puedan adoptarlos.

Elaborar planes de integracién y complementacién con organismos publicos y privados
relacionados con E innovacion, la capacitacién y la calidad turistica.

Asegurar la capacitacion, formacion y actualizacion continua de los recursos humanos
que componen el sector turistico provincial con el fin de promover su profesionalizacion
y fortalecimiento. | |

Desarrollar una red de capacitai;ién impulsando la colaboracién entre el sector publico,
privado y académfco, |

Detectar y promover el disefio de productos turisticos innovadores.

DIRECCION DE REGISTROS Y FISCALIZACION
ACCIONES ‘

%o

Mantener actualizado el Registro de Prestadores Turisticos.

2. Asesorar, difundir vy coordinar con los actores publicos y privados del sector el

conocimiento de la norma tendiente al mejoramiento de las prestaciones turisticas.
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3. Informar a los prestadores turisticos sistemas y formas de aquellos parametros de

servicios que posibiliten la optimizacién de los mismos para satisfaccion de los turistas.
Posibilitar la canalizacion de consultas 'y denuncias a fin de mejorar la prestacion de las
actividades turisticas. |

Establecer vinculos con los actores publicos y privados del ambito turistico a fin de

mejorar su complementacion.

Difundir las normas que regulan la actividad turistica para lograr el mejor conocimiento

de organismos y personas publicas y privadas.

‘Dar curso a normas y medidas que tiendan al mejoramiento de los servicios turisticos.

Constatar y determinar la existencia de infracciones, implementando las acciones

correctivas necesarias.
Fiscalizar todas las Unidades Turisticas Fiscales que se encuentran bajo jurisdiccion de

la Subsecretaria de Turismo.

DIRECCION DE TURISMO DE REUNIONES, ESTADISTICAS E INVERSIONES
ACCIONES '

1

Implementar acciones tendientes| a posicionar y promocionar a la provincia de Buenos
Aires como destino de congresos, convenciones, ferias y todo tipo de evento nacional o
internacional. i

Relevar la oferta d'p turismo de reuniones en los distintos municipios de la Provincia.
Implementar acciones con la Direccién Provincial de Promocién Turistica para disefar
un Calendario Ar!wal de Congresos, Convenciones y Eventos destinado a brindar
informacién a los| Municipios inéteresados en el Mercado del Turismo de Reuniones,
desarrollando estrategias de promocién especificas.

Coordinar con mL’niCipiOS y sector privado acciones tendientes a la postulacion de los

primeros como destinos sede de reuniones.
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10.

1.

12

13.

Articular junto a la |Direcci0n de Calidad Turistica acciones de capacitacion a los Entes
Turisticos de los Municipios de la provincia de Buenos Aires en tematicas vinculadas al
desarrollo del turismo de reuniones.

Brindar asistencia ‘técnica a los Municipios y a los prestadores de servicios turisticos
dedicados al turismo de reuniones.

Dirigir las acciones conducentes a la elaboracion y divulgaciéon de informacién
estadistica referida al turismo receptivo.

Articular con el Ministerio de Turismo de la Nacién la implementacion del Programa
Nacional de Armor'rizacién de Estadisticas de Turismo.

Coordinar con otros organismos provinciales la divulgacion y uso de la informacion
estadistica turistica existente, asi como favorecer el intercambio y compatibilizacion de
informacion con céllmaras empresarias, instituciones educativas y gobiernos municipales.
Fomentar la inversiéon en el sector turistico, articulando los procesos de gestion con los
organismos competentes en la materia.

Articular con el t\ﬁinisterio de Turismo de la Nacién la implementacion del Programa
Nacional de Inversiones Turisticas.

Proponer la creacion y difusién de instrumentos financieros orientados a la inversion en
el sector turismo. ‘

Mantener un sistema permanente de relevamiento, analisis e informacién de recursos y

servicios turistico? actuales y potenciales.

DIRECCION DE DESARROLLO DE PRODUCTOS TURISTICOS
ACCIONES

1.

brindar asistencia técnica especifica a los Municipios en el disefio y gestion de productos
turisticos que se vienen desarrollando con el fin de diversificar la oferta que brindan a los

turistas. ‘ ||
7l .
Fomentar el turismo gastrondémico, Turismo Cultural, Turismo Rural y en Areas

Protegidas entrelos mas relevantes.
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DIRECCION PROVINCIAL DE DELEGACIONES TURISTICAS
ACCIONES

Actuar con care’aoteI de delegacion oficial de la Subsecretaria de Turismo en las ciudades

en que se localicen|las Delegaciones Turisticas

2. Administrar el servicio de informacion turistica.

3. Asesorar a prestadores de servicios turisticos del ambito de la Delegacién respecto de

las normas legales vigentes. |

4. Coordinar accionﬁls de promocion turistica en el ambito de la Delegacion, en
coordinacion con la Direccidn Provincial de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

5. Asistir a los municipios en las actividades promocionales que se desarrollen en la
Delegaﬁcién, en coordinacion con la Direccion Provincial de Comunicacion y Relaciones
Institucionales. .

6. Dar cobertura perjodistica y cor?\,_rocar a los medios de comunicacion a las diversas

actividades QUe se realicen en el ambito de la Delegacién, en coordinacion con la

Direccién Provincial de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

7. Intervenir en los aspectos técnicos correspondientes a la categorizacion y

recategorizacion de los prestadores de servicios turisticos inscriptos en el ambito de la
Delegacion. |

8. Coordinar con los organismos nacionales y provinciales de competencia las obras de
mantenimiento editcio de la Delegacion.

9. Coordinar accione

| de capacitacion y formacion turistica en el ambito de la Delegacion.

DIRECCION DE COORDINACION DE QEiCINAS TURISTICAS
ACCIONES

1. Relevar la informacion turistica local y regional integrandola al Sistema Provincial de

Informacion Turistica

Ejecutar acciones para el area de Informacion Turistica.
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Organizar actividades promocionales provinciales, regionales y locales en coordinacion

con la Direccion Provincial de Promocion Turistica.

Recepcionar y trar‘nitar inscripcibhes en los Registros de Prestadores de Servicios
Turisticos.

Mantener actualizado el registro de antecedentes y/o documentacién vinculada con la
explotacion de las jdnidades Fiscales.
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Benominacion Mediante Decreto N° 51B/15 |

- Nueva Denominagcion

Dlrecmon Delegada de la Dlrr;cmén Provincial de

Delegacion de Personal

g Personal
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Supresiones
1 squele |
da
Unidad de Enlace para el Desarrollo | Subsecretaria de la Pequefia, Mediana y Decreto
Productivo Sustentable Microempresa N°51B/15
Direccion Provincial de Analisis i " ,
Productivo Regional y Empresas ﬁqﬁ;brs;e%et?éna Uela Bogiiore; iedianay Eoeg;?;ﬁf)
Recuperadas 8 ;e e _
: s | - i Direccion Provincial de Accion Cooperativa de la
Direccion de Promocion, Educacion v AL : 5 ' Decreto
y Capacitacion Cooperativa agbsgcretar:a Geita Pequsha; Medianey N°51B/15
icroempresa
Direccion de Fiscalizacidn y Registro ggﬁ;ﬁggtzggglg gg ;:?F:Zn ﬁggipai;atwa de:ls Decreto
Cooperativo Sl q ' y N°51B/15
Microempresa
; s < : Direc:cién Provincial de la Pequefa, Mediana y
DIII‘ECCIOH delePequana, hedianay Microempresa y Desarrollo Productivo Local de la Decreto
Wistoempress y Desarrello Subsecretaria de la Pequeina, Mediana N°51B/15
Productivo Local : . quena, Y
Microempresa
Unidad de Coordinacién de Subsecretaria de la Pequefia, Mediana y Decreto
Programas Microempresa N°51B/15
Unidad de Estadisticas y Estudios Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia Sesczestﬁs
Direccion Provincial de ' : T ; Decreto
Blagsamisnto Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia N°51B/15
Direccion Provincial de Formacion Subdeiratris de Slanday Tecnoioaia Decreto
para la Innovacion Y 9 N°51B/156
Direccién de Asuntos ‘ | . . . Decreto
Administrativos Subs:ecretarla de Actividades Portuarias N°51B/15
: s . L Direccion Provincial de Seguridad Portuaria de la Decreto
Lifeceion de Segundad Borusiia Subsecretaria de Actividades Portuarias N°51B/15
Direccion de Disefio y Comunicacion | Direccion Provincial de Promocion Turistica de la Decreto
| | Subsecretaria de Turismo N°51B/15
Direccion de Turismo Social, Direccidn Provincial de Promocion Turistica de la Decreto
Comunitario y Accesible Subsecretaria de Turismo N°51B/15
Direccion de Fiestas Populares Direccion Provincial de Promocion Turistica de la Decreto
! Subsecretaria de Turismo N°51B/15
Direccion de Planeamiento | Direccion Provincial de Desarrollo de Calidad y Decreto
Estratégico Servicios de Turismo de la Subsecretaria de N°51B/15
| Turismo
Direccion de Produccion y Asistencia | Direccién Provincial de Desarrollo de Calidad y Decreto
a Eventos Servicios de Turismo de la Subsecretaria de N°51B/15
Turismo




