GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afio del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Reptblica Argentina

Decreto

Nimero: DECRE-2024-1182-GDEBA-GPBA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 18 de Julio de 2024

Referencia: EX-2024-20325672-GDEBA-DSTAMTGP

VISTO el EX-2024-20325672-GDEBA-DSTAMTGP del Ministerio de Trabajo por el que se propicia
modificar el Decreto N° 74/20 modificado por el Decreto N° 21/22, la Ley N° 15.477 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el despacho de los negocios
administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas Ministros/as Secretarios/as, y una ley
especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas al despacho de cada uno de los Ministerios;

Que la Ley N° 15.477 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus funciones por las/los
Ministras/os Secretarias/os, de acuerdo con las facultades y responsabilidades que ella les confiere;

Qué, asimismo, la citada Ley prevé la potestad del Gobernador de aprobar las estructuras organizativas
y funciones especificas correspondientes a las mismas;

Que dicha norma establece, en su articulo 33, que le corresponde al Ministerio de Trabajo entender en
lo atinente a las relaciones y condiciones de trabajo, en las negociaciones y convenciones colectivas y
en la aplicacién de sanciones por la inobservancia a la normativa laboral y de higiene y seguridad del
trabajo;

Que por Decreto N° 21/22 se modifico la estructura organico-funcional del citado Ministerio aprobada
por Decreto N° 74/20, la que fue ratificada por Decreto N° 126/23B;

Que la Subsecretaria de Relaciones de Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo tiene, entre sus
funciones, la de coordinar la negociacion colectiva del sector publico provincial y municipal, ejerciendo
facultades de conciliacion y mediacién, como asi también la de supervisar la aplicacion de los
procedimientos administrativos relativos a la negociacion colectiva y brindar asistencia técnica que



contribuya a la implementacion de un tratamiento y metodologia homogénea en el desarrollo de las
relaciones laborales en el sector publico;

Que, por otra parte, la Subsecretaria de Inspeccion del Trabajo tiene, entre sus facultades, la de
intervenir y fiscalizar lo relativo a condiciones de trabajo, de seguridad y salud en el trabajo y la de
organizar y dirigir la inspeccién del trabajo en todas sus formas, fiscalizando el cumplimiento de las
leyes, decretos, convenciones colectivas, resoluciones, reglamentaciones vigentes y cualquier otra
norma vigente, instruyendo las actuaciones correspondientes mismo;

Que, adicionalmente, la Direccion Provincial de Inspeccion, dependiente de esa Subsecretaria, tiene,
entre sus funciones, la de gestionar, coordinar y controlar los servicios de inspeccién en materia laboral,
de seguridad y de salud en el trabajo;

Que, como consecuencia de los procedimientos de revision continua en las acciones desarrolladas por
los organismos de la Administracibn Publica Provincial como respuesta a las politicas publicas
implementadas y con la finalidad de reflejar el ambito de actuacion de ambas Subsecretarias, resulta
oportuno modificar las acciones asignadas a las unidades organicas mencionadas;

Que, en ese sentido, se propicia reforzar las injerencias de las areas referidas en las cooperativas de
trabajo, en el marco de la Ley Nacional N° 25.877, y en las empresas y sociedades del Estado
Provincial;

Que, en consecuencia, corresponde en esta instancia modificar el Anexo Il, lla, llb, lic y Ild aprobado
por Decreto N° 74/20, modificado por Decreto N° 21/22, en un todo de acuerdo con los principios de
coherencia, transparencia, austeridad, eficiencia y optimizacion de la Administracion Publica;

Que se han expedido favorablemente la Direccion Provincial de Planificacion y Gestion Estratégica, la
Direccion Provincial de Personal, la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico, la Direccion Provincial
de Asuntos Juridicos dependiente de la Subsecretaria Legal y Técnica, todas de la Secretaria General,
la Direccion Provincial de Presupuesto Publico, la Subsecretaria de Hacienda, la Direccidon Provincial de
Economia Laboral del Sector Publico y la Subsecretaria de Coordinacién Econémica y Estadistica,
estas ultimas dependientes del Ministerio de Economia;

Que, asimismo, tomo intervencion Asesoria General de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 8%y 9° de la Ley
N? 15.477 y 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Sustituir el Anexo II, lla, Ilb, lic y Ild del Decreto N° 74/20, modificado por Decreto N°
21/22, por el Anexo I, lla, llib, llc y lld (IF-2024-23171779-GDEBA-SSTAYLMTGP) que forma parte



integrante del presente.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos

de Trabajo, Economia y Gobierno.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
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Informe

Niamero: 1F-2024-23171779-GDEBA-SSTAYLMTGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Julio de 2024

Referencia: ANEXO II

ANEXO Il

MINISTERIO DE TRABAJO

COMISION PROVINCIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

SECRETARIA EJECUTIVA

ACCIONES

1. Coordinar la implementaciéon del Programa Provincial para la Prevencion y erradicacion
del Trabajo Infantil en el marco de las acciones desplegadas por la Comisién Provincial
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (COPRETI).

2. Coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision Provincial para la
Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil (COPRET]).

3. Organizar el Registro para las organizaciones no gubernamentales.



4. Promover acciones especificas para la deteccion, prevencion y erradicacion del trabajo
infantil.

5. Coordinar acciones conjuntas con organizaciones y/u organismos municipales,
provinciales, nacionales e internacionales dedicados a la tematica.

6. Supervisar las campanas de difusion y sensibilizacion de la problematica, a través de
los medios graficos, radiales, televisivos e informaticos.

7. Coordinar la capacitacion de los inspectores de trabajo en materia de trabajo infantil en
conjunto con la Subsecretaria de Inspeccion del Trabajo.

8. Propiciar la recopilacién y sistematizacion de informacion, estudios y publicaciones
relacionados con la problematica del trabajo infantil.

9. Organizar las actividades de capacitacion a los agentes provinciales y municipales de
las politicas publicas implicadas en la promocién y proteccion de los derechos de los
ninos en coordinacion con los Organismos Provinciales, Nacionales y Municipales.

10. Promover redes solidarias que permitan coadyuvar a la prevencion y erradicacion
progresiva del trabajo infantil.

11. Articular los programas existentes vinculados al fortalecimiento de familias con nifios y
nifas en situacion de vulnerabilidad social.

12. . Propiciar la elaboracién de anteproyectos normativos y reglamentarios relativos a la
Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil en el ambito de la Provincia de Buenos
Aires.

COMISION PROVINCIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

DIRECCION DE ABORDAJES SECTORIALES Y TERRITORIALES DEL TRABAJO



INFANTIL

ACCIONES

1. Coordinar metodol6gicamente los procesos de planificacion y evaluacion estratégica de
los abordajes sectoriales y territoriales del trabajo infantil produciendo los documentos
correspondientes.

2. Disenar anualmente el cronograma de eventos de capacitacion y/o sensibilizacién.
Promover la articulacién de actores necesaria para la ejecucién de proyectos de
capacitacion y sensibilizacion para diferentes publicos y agentes.

3. Coordinar campanfas de sensibilizacién de la problematica de trabajo infantil a través de
medios gréficos, radiales, televisivos e informaticos.

4. Impulsar la implementacién de mesas de trabajo, sectoriales y territoriales, que operen
en relacion a la problematica.

5. Disenar los proyectos para la gestibn de recursos ante organismos nacionales e
internacionales para la implementacién de proyectos de accion directa formulados para
cada abordaje sectorial/ territorial.

COMISION PROVINCIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

DIRECCION DE COORDINACION DE MEDIDAS DE PROTECCION Y RESTITUCION
ANTE EL TRABAJO INFANTIL Y ADOLESCENTE

ACCIONES

1. Coordinar la implementacién de medidas de proteccién y restitucién de derechos en el
marco del sistema de proteccién de derechos de nifias nifios y adolescentes conforme a
la Ley N° 13.298 y sus normas modificatorias, complementarias y de aplicacion, ante
situaciones de trabajo infantil detectadas en el marco de fiscalizaciones y/o



autorizaciones por excepcion.

2. Controlar la uniforme interpretaciéon de la Legislacién Laboral en virtud de la Legislacion
especifica en la materia, conforme a lo previsto en las Leyes N° 13.298 y N° 13.803 y
sus normas modificatorias, complementarias y de aplicacion.

3. Evaluar los dictamenes técnicos emitidos en el ambito de su competencia en relacion a
Trabajo Infantil artistico, deportivo, proteccién del trabajo adolescente, trabajo en
empresa de familia.

4. Proponer y coordinar anteproyectos normativos y reglamentarios relativos a la
Prevencion y Erradicacion del trabajo Infantil en el ambito de la Provincia de Buenos
Aires.

5. Coordinar el servicio de asesoramiento juridico y/o técnico acerca de la problematica a
diversos actores de la sociedad civil que lo requieran.

6. Difundir toda informacién atinente a la materia trabajo infantil en todo el ambito de la
Provincia de Buenos Aires.

7. Promover la publicidad de normas y reglamentaciones relativas al trabajo infantil en todo
el ambito provincial y atender las consultas que sobre el particular se soliciten

MINISTERIO DE TRABAJO

UNIDAD TECNICA DE LA COMISION MIXTA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO (COMISASEP)
ACCIONES



1. Asesorar a la Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
(COMISASEP) en el disefio y ejecucion de politicas publicas sobre las condiciones y
medio ambiente de trabajo de los empleados del Poder Ejecutivo Provincial.

2. Colaborar en la elaboracion de proyectos normativos en materia de salud y seguridad en
todos los ambitos del sector publico provincial.

3. Implementar las acciones destinadas al fortalecimiento de las Comisiones
Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad en el Empleo Publico que funcionen en el
ambito del Poder Ejecutivo Provincial, procurando la capacitacion adecuaday
sistematizada de sus integrantes.

4. Gestionar un sistema de informacion estadistico en materia de salud y seguridad en el
empleo publico.

5. Gestionar el seguimiento de las actividades y/o tareas desarrolladas por las Comisiones
Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad en el Empleo Publico.

6. Colaborar con las acciones a cargo de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud
y Seguridad en el Empleo Publico.

7. Impulsar las modificaciones necesarias del reglamento interno de la Comision Mixta de
Salud y Seguridad en el Empleo Publico (COMISASEP), el que debera contener como
minimo los derechos y obligaciones de sus integrantes, la periodicidad de las reuniones
y forma de citacién de sus integrantes.

MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
ACCIONES



10.

. Asesorar al/la Ministro/a y demas funcionarias/os de la reparticion en la relacién con los

medios de comunicacién y elaborar la informacion a difundir, en coordinacién con el
Ministerio de Comunicacion Publica.

Mantener contacto permanente con los medios de comunicacion nacionales,
provinciales, regionales y locales, y con organismos publicos nacionales, provinciales o
municipales, para informar las acciones de gestién del Ministerio de Trabajo en
coordinacién con el Ministerio de Comunicacién Publica.

. Actuar como unidad de enlace institucional en materia de comunicacidén entre el

ministerio de Trabajo y otros organismos de la Provincia.

Disenar y planificar un plan de comunicacién institucional integral que aborde tanto la
dimensién interna como externa de los mensajes, discursos y productos
comunicacionales del Ministerio respetando la identidad organizacional.

Responder a la demanda informativa de los medios de comunicacién, conforme a las
pautas e instrucciones del Ministerio de Comunicacién Puablica.

Proponer el disefio de programas de imagen y comunicacion institucional del Ministerio,
conforme a las pautas e instrucciones del Ministerio de Comunicaciéon Publica.

Coordinar con la Coordinacion General Unidad Gobernador de la Provincia de Buenos
Aires el programa de actividades del Gobernador y organismos municipales,
provinciales y/o nacionales relacionadas con este Ministerio.

Relevar y diagnosticar las potencias en materia de comunicacion del ministerio para
disefar las lineas de accion que permitan la optimizacion de los recursos
comunicacionales

. Asistir al/la Ministro y demas funcionarias/os en las reuniones y eventos en que

participe, sean en el Ministerio o fuera del mismo, y coordinarlas dando tramite a las
invitaciones que reciba y documentando los resultados obtenidos.

Coordinar instancias formales de comunicacion entre el/la Ministra/o, asesoresy
asesoras y funcionarios y funcionarias para informar los resultados obtenidos a los y las
destinatarias especificas tanto al interior de las sedes y dependencias como a actores
clave de otros espacios.



11.

12.

13.

14.

Planificar y organizar las actividades relacionadas con el protocolo y ceremonial del/la
Ministro/a y demas funcionarios.

Establecer las pautas y criterios de estilo y contenido de mensajes para la realizacion
del monitoreo de noticias relacionadas con novedades de interés para el Ministerio y
sus Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo.

Planificar y ejecutar acciones de comunicacion interna, mediante diagnosticos
permanentes, como la estructuracion de los mensajes en los canales formales de la
comunicacion (newsletters, intranet, carteleras, reuniones entre funcionarias/os y
operarias/os, asesoras/as, personal administrativo) y el fortalecimiento de las redes
intra-inter institucionales.

Gestionar reuniones periodicas e instancias de intercambio y dialogo entre el personal
de las diferentes areas, sedes y dependencias del Ministerio para promover climas
laborales mas productivos.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE IMAGEN E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
ACCIONES

. Ejecutar el plan de comunicacion integral y su estrategia de implementaciéon mediante discursos y

mensajes tanto para la cultura organizacional del Ministerio, como para redes y comunicaciones
para medios nacionales, regionales y locales de modo tal que se promueva la conformaciéon de
una imagen institucional en los publicos destinatarios.

Disefar e implementar los manuales de comunicacion interna y de voz y tono mediante

ejemplos discursivos concretos que respondan al discurso politico- institucional establecido
desde la/el Ministra/o.

. Planificar y evaluar la aplicacion del manual de identidad visual y de discurso e identidad

institucional para todas las dependencias y unidades del Ministerio de acuerdo a los criterios
establecidos por el Ministerio de Comunicacion Publica.

Desarrollar las tareas que impliquen el manejo de la identidad institucional en las campanas
implementadas por la Direccion Provincial.

Establecer pautas y criterios para el disefio visual de piezas de comunicacién en diversos
soportes y formatos para difundir informacién relevante del Ministerio por medio del portal



web, redes sociales y medios digitales.

6. Establecer pautas y criterios para el registro fotografico y documental de las acciones
llevadas a cabo por el Ministerio.

7. Disenfar, conjuntamente con las areas pertinentes y desde un abordaje interdisciplinar, los
conceptos visuales, fotograficos y discursivos que conformaran las diferentes campanas y
estrategias de comunicacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE GESTION DE MEDIOS Y COMUNICACION

ACCIONES

1. Establecer las pautas discursivas para la redaccion de las gacetillas de prensa,
gacetillas para el portal web e informes de difusién de las actividades del Ministerio en
coordinacién con el Ministerio de Comunicacioén Publica.

2. Determinar los criterios de redaccién de los mensajes de la intranet, de la carteleria y de
cualquier comunicado de instancias formales para sedes y dependencias del Ministerio.

3. Realizar el disefio, la planificacion y la ejecucion de las campafas de difusion de las
acciones del Ministerio y de las campanas de difusion de la normativa laboral.

4. Elaborar los contenidos de las piezas de comunicacién en conjunto con la Direccion de
Imagen e Identidad Institucional en sus diversos soportes y formatos para difundir
informacién relevante del Ministerio por medio del portal web, redes sociales y medios
digitales.

5. Organizar la comunicacion de los actos y eventos que lleve adelante el Ministerio.

6. Coordinar las coberturas del equipo de prensa y la convocatoria de los medios de
comunicacion para los actos u eventos que lo requieran.

7. Definir las pautas para la elaboracion de las sintesis informativas que contengan
informaciéon de interés para las autoridades del Ministerio y sus Delegaciones



Regionales de Trabajo y Empleo.

8. Producir textos informativos, narrativos y argumentativos con datos relevantes para las
autoridades del Ministerio y sus Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo.

9. Organizar el monitoreo de noticias relacionadas con novedades de interés para el
Ministerio y sus Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo.

ANEXO lla

MINISTERIO DE TRABAJO
SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO
ACCIONES

1. Coordinar la negociacion colectiva del sector publico provincial y municipal, y
Empresas y sociedades del Estado provincial (empresas publicas,  sociedades
andénimas con participacion estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta y
todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado provincial tenga
participacion mayoritaria en el capital o en la formacién de las decisiones societarias),
ejerciendo facultades de conciliacion y mediacion conforme las normas vigentes y/o
aquellas que en el futuro se dicten.

2. Supervisar la aplicacion de los procedimientos administrativos relativos a la negociacion
colectiva y brindar asistencia técnica que contribuya a la implementacion de un
tratamiento y metodologia homogénea en el desarrollo de las relaciones laborales en el
sector publico.

3. Organizar el registro y la publicidad de la informacién, acuerdos y actos administrativos
derivados de la negociacion colectiva garantizando la transparencia en la
instrumentacion de los mismos.

4. Intervenir y decidir en los conflictos colectivos de trabajo del sector privado, ejerciendo
facultades de conciliacion, mediacion y arbitraje.

5. Disponer y supervisar la aplicacion de los procedimientos administrativos relativos a la
negociacién y eventual homologacion de acuerdos individuales entre trabajadores/ras y
empresas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Entender en el seguimiento y la supervision de programas de empleo y capacitacién
laboral y coordinar su implementacién con la Subsecretaria de Empleo

. Articular y coordinar politicas con el Ministerio de Mujeres y Diversidad para promover la

igualdad de género en el ambito laboral.

. Entender en el seguimiento del funcionamiento y administracion de las Delegaciones

Regionales de Trabajo y Empleo.

. Organizar y mantener asesorias juridicas gratuitas y otros servicios profesionales para

todas las cuestiones vinculadas con el trabajo.

Asistir a quien se encuentre a cargo del Ministerio en todo lo referente al Consejo
Federal del Trabajo, difusién de sus propuestas y promocion del perfeccionamiento de
la legislacién laboral, realizando campafas con el objeto de poner en conocimiento
publico las obligaciones y derechos de trabajadores/as y empleadores.

Participar en la aprobacién de convenios de corresponsabilidad gremial suscriptos entre
organismos competentes y asociaciones gremiales de trabajadores y empresarios.

Elaborar proyectos de normas relacionadas con las acciones a su cargo.

Coordinar con la Subsecretaria de Empleo la conformacién de Mesas de Dialogo
Sectoriales y Territoriales, asi como de cualquier otro ambito de didlogo social entre el
sector publico, empresario y las/os trabajadoras/es.

Coordinar acciones con ministerios y otros organismos provinciales, universidades y
organizaciones no gubernamentales relacionadas a las restantes acciones a cargo de la
Subsecretaria.

Articular acciones en conjunto con la Subsecretaria De Inspeccién Del Trabajo y con la
Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal, en lo relativo a la instruccion de sumarios
por inspecciones y a la imposicién de sanciones, a fin de lograr la eficacia y eficiencia de
las acciones de inspeccion.



SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DIRECCION PROVINCIAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
ACCIONES

1. Administrar las cuestiones de las relaciones laborales y aquéllas derivadas de conflictos
colectivos, de competencia del Ministerio

2. Entender en el funcionamiento, desarrollo y administracién de la conflictividad laboral
colectiva y supervisar el adecuado desarrollo del procedimiento de conciliacién y
negociacion.

3. Entender en el funcionamiento, desarrollo y administracion de la negociacidén colectiva
municipal y provincial, fiscalizando su cumplimiento por los actores involucrados.

4. Entender en el funcionamiento, desarrollo y administraciéon de la negociacion colectiva
en empresas y sociedades del Estado provincial (empresas publicas, sociedades
andénimas con participacién estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta y todas
aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado provincial tenga
participacion mayoritaria en el capital o en la formacién de las decisiones societarias),
fiscalizando su cumplimiento por los actores involucrados.

5. Intervenir en los conflictos colectivos publicos municipales y provinciales.

6. Coordinar con la Direccidon Provincial De Relaciones Individuales Del Trabajo la
administracién de las cuestiones concernientes a las relaciones laborales y aquéllas
derivadas de conflictos tanto individuales como colectivos, de competencia del
Ministerio.

7. Evaluar y registrar las denuncias relativas a los incumplimientos de acuerdos derivados
de la negociacion colectiva municipal y provincial conforme las normas vigentes,
realizando las investigaciones y actuaciones pertinentes.

8. Evaluar y registrar las denuncias relativas a los incumplimientos de acuerdos derivados
de la negociacion colectiva en empresas y sociedades del Estado provincial (empresas



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

publicas, sociedades andnimas con participacion estatal mayoritaria, sociedades de
economia mixta y todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado
provincial tenga participacion mayoritaria en el capital o en la formaciéon de las
decisiones societarias), conforme las normas vigentes, realizando las investigaciones y
actuaciones pertinentes.

Evaluar y coordinar anteproyectos de normas vinculadas con las relaciones laborales de
los trabajadores publicos y con el cumplimiento efectivo de la garantia de la negociacion
colectiva.

Promover la publicidad de normas y reglamentaciones relativas a la negociacion
colectiva del sector publico en todo el ambito municipal y provincial.

Brindar asesoramiento técnico-juridico, intervenir y laudar en los conflictos colectivos
que por su magnitud o complejidad excedan la érbita de accién de las Delegaciones
Regionales de Trabajo y Empleo.

Transmitir a las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo a través de la Direccion
Provincial De Delegaciones Regionales De Trabajo Y Empleo los lineamientos y pautas
de accion para la resolucién de conflictos colectivos en esas sedes.

Dictar la conciliacién obligatoria en el marco de los conflictos colectivos publicos y
privados.

Recabar, registrar y tomar conocimiento respecto de las eventuales infracciones por la
incomparecencia a las audiencias de conciliacion, asi como por los incumplimientos alli
verificados.

Disponer el registro u homologacién de los acuerdos colectivos o que lleguen a su
conocimiento.

Planificar, coordinar y supervisar el asesoramiento técnico juridico y expedirse respecto
de aquellas actuaciones que fueren de su competencia emitiendo los dictdmenes
pertinentes.

Administrar los registros y archivos de toda la informacién y actos administrativos
vinculados a su competencia.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Programar y coordinar los servicios de publicidad de los acuerdos centralizando la base
de datos, informes, estadisticas, tendencias, deteccion de problemas del sistema e
institutos derivados de la negociacion colectiva, manteniendo acciones conducentes a
su inmediata correccion.

Evaluar y coordinar anteproyectos de normas vinculadas con las relaciones laborales
colectivas en las que sea competente la Provincia.

Colaborar en la supervision del cumplimiento de las leyes de cupo y de licencias
especiales determinadas por la legislacion vigente con la Subsecretaria de Empleo.

Promover, junto con la Direccién Provincial de Relaciones Individuales del Trabajo,
politicas orientadas a la reduccion de las brechas de género en el ambito laboral y a la
paridad de género en la representacion paritaria en las mesas de negociacién colectiva.

Elaborar estadisticas mensuales y consolidadas anuales de los procedimientos
tramitados en la Direccion.

Promover la publicidad de normas y reglamentaciones relativas a los derechos
laborales, en coordinacién con la Direccion Provincial de la Relaciones Individuales del
Trabajo.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

DIRECCION DE GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PROVINCIAL

ACCIONES

1.

Gestionar la negociacion colectiva del sector publico provincial ejerciendo facultades de
coordinacion, conciliacion y mediacion de acuerdo a las normas vigentes y/o aquéllas
que en el futuro se dictaren.

2. Supervisar la realizacién y contenido de los documentos derivados de la negociacion

3.

colectiva.

Ejercer la coordinacion en la conciliaciéon y mediacion de los conflictos colectivos
publicos derivados de la negociacion colectiva.



4. Supervisar y controlar el cumplimiento de los acuerdos derivados de la negociacion
colectiva.

5. Requerir informacién a la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico dependiente de la
Secretaria General, sobre el cumplimiento de las leyes de cupo y de licencias
especiales en el marco de la Administracién Publica Provincial, para brindar informacién
necesaria en el marco de las actividades de la Direccion Provincial.

6. Brindar asesoramiento juridico respecto de aquellas actuaciones que fueren de su
competencia emitiendo los dictamenes pertinentes.

7. Informar sobre el cumplimiento de los programas tendientes a promover la igualdad de
género en el ambito laboral del sector publico provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
DIRECCION DE COORDINACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA MUNICIPAL

ACCIONES

1. Gestionar la negociacion colectiva del sector publico municipal en los términos de la Ley
N° 14.656 y sus normas modificatorias, complementarias y de aplicacién.

2. Proponer modificaciones y realizar observaciones a los proyectos de convenios
colectivos de trabajo municipales presentados.

3. Promover las actualizaciones de la normativa relativa a la negociacion colectiva del
sector publico municipal en todo el ambito provincial y atender las consultas que sobre
el particular se realicen.

4. Coordinar la ejecucion de estudios y programas de capacitacion para el
perfeccionamiento de la gestion de la negociacién colectiva.

5. Brindar asesoramiento juridico respecto de aquellas actuaciones que fueren de su



competencia emitiendo los dictamenes pertinentes.

6. Brindar cooperacion técnico-juridica para el desarrollo de la negociacién colectiva
municipal.

7. Administrar el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de Empleo Municipal y llevar
el registro de toda la informacién correspondiente a acuerdos colectivos de empleo
municipal.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
DIRECCION DEL REGISTRO PARITARIO

ACCIONES

1. Intervenir en la elaboracién de los actos administrativos derivados de la negociacion
colectiva.

2. Organizar y mantener actualizado el registro de los acuerdos derivados de la
negociacion colectiva y, de los conflictos derivados de la negociacion colectiva del
sector publico y privado, de su desarrollo y de todas las normas que fueren
consecuencia de la negociacién colectiva del sector publico y privado.

3. Participar, organizar y gestionar la tramitacion de denuncias y pedidos de negociacion
por nivel y por materia.

4. Organizar la publicidad de los acuerdos derivados de la negociacion colectiva del sector
publico en todo el ambito provincial y atender las consultas que sobre el particular se
realicen.

5. Organizar la base de datos y la documentacion referida a las asociaciones gremiales
con actuacion en el sector publico provincial.

6. Organizar y mantener actualizados los registros y archivos de toda la informacion y
actos administrativos vinculados a su competencia.

7. Organizar y mantener actualizado el registro de Comité Mixto De Salud, Higiene y



Seguridad en el Empleo y realizar los analisis que estime o sean solicitadas por otras
areas del ministerio, a partir de la informacién que surja del Registro, realizando el
seguimiento de las actividades y/o tareas desarrolladas por los Comité.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
DIRECCION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR PRIVADO

ACCIONES

1. Intervenir en la adopcion de medidas que permitan prevenir los conflictos colectivos del
sector privado y sustanciar las acciones que de ellos se deriven.

2. Intervenir en las audiencias conciliatorias celebradas en Sede Central en el marco de
los conflictos colectivos, ejecutando medidas tendientes a su resolucion.

3. Brindar asesoramiento juridico respecto de aquellas actuaciones que fueren de su
competencia emitiendo los dictamenes pertinentes.

4. Controlar el acta de conciliacion previa al acto homologatorio final.

5. Programar y planificar las audiencias de conciliacién.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO

DIRECCION PROVINCIAL DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO
ACCIONES

1. Elaborar y proponer politicas, planes, proyectos y programas para el area evaluando
resultados y grado de cumplimiento.

2. Coordinar la aplicacion de politicas y acciones comunes con las distintas Delegaciones
Regionales de Trabajo y Empleo.



10.

11.

Impartir instrucciones para el funcionamiento y administracion de las Delegaciones
Regionales de Trabajo y Empleo.

Transmitir los lineamientos y pautas de accién diagramadas por la Direccidén Provincial
de la Negociaciéon Colectiva para la resolucibn de conflictos colectivos en las
Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo.

Transmitir los lineamientos y pautas de accién diagramadas por la Direccién Provincial
de Relaciones Individuales del Trabajo para la resolucién de conflictos individuales en
las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo.

Colaborar con la Direccion Provincial de Relaciones Individuales del Trabajo en la
planificacién y programacion de las tareas de asesoramiento juridico gratuito prestado
por los asesores letrados de las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo a los
trabajadores, y transmitir los lineamientos legales elaborados por la Direccion Provincial
de Relaciones Individuales del Trabajo junto a la Direccién Provincial de Legislacion del
Trabajo.

Controlar el cumplimiento de las instrucciones que se impartan en relacion a la rubrica
de la documentacion laboral y expedicidbn de certificados, en las Delegaciones
Regionales de Trabajo y Empleo.

Colaborar con la elaboracién de un cronograma de inspecciones con la Direccién
Provincial de Planificacién, Seguimiento y Control de la Inspeccion.

Coordinar, gestionar y controlar el cumplimiento del cronograma de las inspecciones a
realizar en las distintas Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo que formule la
Subsecretaria de Inspeccién del Trabajo.

Coordinar, asistir y controlar a las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo en la
gestiébn de las politicas, programas y acciones de empleo y formacién profesional,
conforme a las pautas y criterios establecidos por la Subsecretaria de Empleo.

Fiscalizar el funcionamiento del Servicio de Colocacion Laboral Selectiva para Personas
con discapacidad, conforme a lo previsto en la Ley N® 10.592 y sus normas
modificatorias, complementarias y de aplicacién, en las Delegaciones Regionales de



Trabajo y Empleo, teniendo en cuenta las pautas y criterios que establezca por la
Subsecretaria de Empleo.

12. Coordinar, gestionar y controlar el cumplimiento de las instrucciones y normativas en
todas las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo que surgen de las distintas
Subsecretarias de la Jurisdiccion.

DIRECCION PROVINCIAL DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO
COORDINACION DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO (I a IX)
ACCIONES

1. Autorizar, gestionar y registrar todos los elementos y acciones de organizacién y
contralor de las disposiciones reglamentarias en las Delegaciones Regionales de
Trabajo y Empleo en caso de ausencia o vacancia de los Delegados Regionales, o en
los casos que establezca la Direccion Provincial de Delegaciones Regionales de
Trabajo y Empleo.

2. Participar en las funciones correspondientes al poder de policia laboral, en conjunto con
la Subsecretaria de Inspecciéon del Trabajo, a través de la coordinacion de tareas con
las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo pertenecientes a su zona de
actuacion.

3. Coordinar y confeccionar cronogramas de actividades entre las Delegaciones
Regionales de Trabajo y Empleo pertenecientes a su zona de actuacion, y el resto de
las Subsecretarias y Direcciones Provinciales de este Ministerio.

4. Coordinar, gestionar y controlar los procedimientos referidos a conflictos individuales y
colectivos de trabajo que tramiten en las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo
pertenecientes a su zona de actuacién, en coordinacion con los Delegados Regionales,
a quienes debera sustituir en caso de excusacién, ausencia o vacancia o en los casos
que establezca la Direccién Provincial de Delegaciones Regionales de Trabajo y
Empleo.

5. Coordinar los procedimientos en los que tramiten sumarios por infracciones a la
legislacién laboral, de higiene y seguridad del trabajo y por incumplimiento de actos y/o
resoluciones emanadas de la Autoridad Administrativa del Trabajo.



6. Planificar las necesidades referidas a recursos humanos y recursos fisicos de cada una
de las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo y canalizar las solicitudes
pertinentes hacia las areas del Ministerio que corresponda.

7. Coordinar el Servicio de Colocacion Laboral Selectiva para Personas Discapacitadas
conforme a lo previsto en la Ley N°? 10.592 y sus normas modificatorias,
complementarias y de aplicacién, y de otros grupos vulnerables en las Delegaciones
Regionales de Trabajo y Empleo.

8. Efectuar el seguimiento de las actuaciones y/o procesos de intervencion en las
Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo comprendidas en su zona de actuacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO
DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO (I a XLVI)

ACCIONES

1. Intervenir en la conciliacion y arbitraje de los conflictos colectivos de trabajo que se
susciten en cada jurisdiccion, respetando los lineamientos y pautas de accion
diagramadas por la Direccién Provincial de la Negociacion Colectiva.

2. Intervenir en los conflictos individuales de trabajo, registrando u homologando los
acuerdos a los que arriben las partes respetando las pautas establecidas por la
Direccion Provincial de Legislacién del Trabajo y los lineamientos y pautas establecidas
por la Direccion Provincial de Relaciones Individuales del Trabajo.

3. Recabar, registrar y tomar conocimiento respecto de las eventuales infracciones por la
incomparecencia a las audiencias de conciliacion, fehacientemente notificadas, asi como
por los incumplimientos alli verificados.

4. Gestionar con los letrados a su cargo, el servicio de asistencia juridica gratuita a los
trabajadores, bajo la coordinacién de la Direccién Provincial de Legislacion del Trabajo y
la Direccién Provincial de Individuales del Trabajo; teniendo en cuenta las pautas y
criterios que establezcan las Subsecretarias de la Jurisdiccion en el ambito de sus



10.

11.

competencias.

. Autorizar, autenticar y registrar todos los elementos de contralor de las disposiciones

legales reglamentarias de trabajo.

Prestar los servicios profesionales necesarios de acuerdo a las normas del Derecho del
Trabajo vigentes.

. Organizar el servicio de inspeccién laboral, de higiene, seguridad y riesgos del trabajo

en el ambito de su jurisdiccion de acuerdo con los criterios y pautas fijadas por la
Subsecretaria de Inspeccién del Trabajo.

Instruir los procedimientos en los que tramiten sumarios por infracciones a la legislacion
laboral, de higiene y seguridad del trabajo y por incumplimiento de actos y/o
resoluciones emanadas de la Autoridad Administrativa del Trabajo.

Coordinar el funcionamiento de las bolsas de trabajo, de los servicios de empleo e
intermediacion laboral y de los cursos de capacitacion laboral, de acuerdo con los
criterios y pautas fijadas por la Subsecretaria de Empleo.

Mantener actualizada la estadistica de la evolucion y tendencia de la oferta y demanda
de empleo en su jurisdiccion de acuerdo con los criterios y pautas fijadas porla
Subsecretaria de Empleo.

Gestionar el Servicio de Colocacién Laboral Selectiva para Personas con Discapacidad,
conforme a lo previsto en la Ley N2 10.592 y sus normas modificatorias,
complementarias y de aplicacion, y de acuerdo con los criterios y pautas fijadas por la
Subsecretaria de Empleo.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO

ACCIONES

1.

2.

3.

Entender en la administracién de las cuestiones derivadas de conflictos individuales, de
competencia del Ministerio.

Transmitir a las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo a través de la Direccion
Provincial de Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo los lineamientos y pautas
de accion para la resolucion de conflictos individuales en esas sedes.

Entender en el funcionamiento, desarrollo y administraciéon de la conflictividad laboral



10.

11.

12.

13.

14.

individual y supervisar el adecuado desarrollo del procedimiento de conciliacion.

Coordinar con la Direccion Provincial de Negociacion Colectiva la administracién de las
cuestiones concernientes a las relaciones laborales y aquéllas derivadas de conflictos
tanto individuales como colectivos, de competencia del Ministerio.

. Brindar asesoramiento técnico-juridico, intervenir y laudar en los conflictos individuales

que por su magnitud o complejidad excedan la érbita de accién de las Delegaciones
Regionales de Trabajo y Empleo.

Articular con las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo la tramitacién de los
procesos  conciliatorios  correspondientes a  empresas con  actividades
interjurisdiccionales conforme a la normativa vigente.

Disponer el registro u homologacion de los acuerdos arribados por conflictos
individuales o que lleguen a su conocimiento.

Recabar, registrar y tomar conocimiento respecto de las eventuales infracciones por la
incomparecencia a las audiencias de conciliacion, asi como por los incumplimientos alli
verificados.

Coordinar y establecer los lineamientos legales junto a la Direccion Provincial de
Legislacion del Trabajo, y asegurar el adecuado funcionamiento del servicio de
asesoramiento y patrocinio juridico gratuito para los trabajadores y trabajadoras del
sector privado.

Coordinar junto con la Direccién Provincial de Delegaciones Regionales de Trabajo y
Empleo la planificacion y programacion de las tareas de asesoramiento juridico gratuito
prestado por los asesores letrados de las Delegaciones Regionales de Trabajo y
Empleo a los trabajadores.

Promover la publicidad de normas y reglamentaciones relativas a los derechos
laborales, en coordinacion con la Direcciéon Provincial de la Negociacion Colectiva.

Evaluar y coordinar anteproyectos de normas vinculadas con las relaciones laborales en
las que sea competente la Provincia.

Planificar, coordinar y supervisar el asesoramiento técnico juridico y expedirse respecto
de aquellas actuaciones que fueren de su competencia emitiendo los dictdmenes
pertinentes.

Promover y coordinar, junto con la Direccién Provincial de Negociacién Colectiva,
politicas orientadas a la reduccién de las brechas de género en el ambito laboral y
contra cualquier forma de violencia laboral, atendiendo las cuestiones de este orden que
sean puestas en su conocimiento.



DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO DIRECCION
DE ASUNTOS LABORALES INDIVIDUALES

ACCIONES

1.

Intervenir en el estudio y adopcién de medidas que permitan prevenir los conflictos
individuales del trabajo.

Intervenir en la sustanciacién de audiencias y demas medidas que permitan resolver los
conflictos individuales, plurindividuales y demas reclamos laborales en funcion de lo
normado por el capitulo 2 de la Ley N°® 10.149 y sus modificatorias, coordinando, en su
caso, su actuacion con la Direccion Provincial de Delegaciones de Trabajo y Empleo y la
Direccion Provincial de la Negociacion Colectiva, cuando corresponda.

Intervenir en las audiencias conciliatorias celebradas en la Sede Central en el marco de
conflictos individuales del trabajo, ejecutando medidas tendientes a su resolucion.

Recibir los acuerdos espontaneos individuales y designar al funcionario que intervendra
en la ratificacién de los mismos.

Controlar el acta de conciliacién previa al acto homologatorio o registral y elevar el
resultado ante la Direccion Provincial de Relaciones Individuales del Trabajo para su
registro.

Programar y planificar las audiencias de conciliacion.

Establecer vinculos de colaboracién con organismos y entidades publicas o privadas
que tengan similares objetivos a los asignados a la presente Direccidn.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO DIRECCION
DE VIOLENCIA LABORAL

ACCIONES

1.

Intervenir en cuestiones y conflictos relacionados con cualquier forma de violencia
laboral.

Disefar y proponer programas de difusion y concientizacion para prevenir y erradicar la
violencia laboral en todo el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

Realizar investigaciones que faciliten la comprension del fenomeno de la violencia



laboral y, especialmente, su prevencion, incluyendo la elaboracion de documentos de
trabajo y datos estadisticos que permitan evaluar su impacto y evolucién.

4. Gestionar las presentaciones que contengan consultas o denuncias sobre violencia
laboral, en coordinacién con las Coordinaciones y Delegaciones Regionales de Trabajo
y Empleo.

5. Asesorar a la o al denunciante sobre los derechos que pudieran asistirle y los ambitos
para su ejercicio.

6. Intervenir en la sustanciacion de medidas que permitan resolver los conflictos que
involucren situaciones de violencia laboral, coordinando, en su caso, su actuacion con la
Direccion Provincial de Delegaciones de Trabajo y Empleo.

7. Requerir informes a los/as funcionarios/as responsables de las areas en las que se
denuncie o produzca alguna de las conductas enunciadas en las Leyes vigentes en la
materia, asi como la informacidén referida a los avances en la instruccion de los
sumarios y su resolucion; pudiendo aconsejar medidas a adoptar.

8. Establecer vinculos de colaboracion con organismos y entidades publicas o privadas
que tengan similares objetivos a los asignados a la presente Direccidn.

9. Capacitar y asistir técnicamente a las asociaciones sindicales y a las empresasy
asociaciones de empresas en todo lo concerniente a la prevencién y erradicaciéon de la
violencia laboral.

ANEXO IIb

MINISTERIO DE TRABAJO
SUBSECRETARIA DE INSPECCION DEL TRABAJO

ACCIONES

1. Intervenir y fiscalizar lo relativo a condiciones de trabajo y de seguridad y salud en el
trabajo, dictando las medidas que aseguren y tutelen los derechos, la integridad
psicofisica y la dignidad de los trabajadores.

2. Definir las politicas de inspeccién laboral a ejecutarse por las Direcciones dependientes
de la Subsecretaria, por las Coordinaciones de las Delegaciones Regionales de Trabajo
y Empleo y por las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo.



3. Planificar y ordenar las acciones de inspeccion a llevarse a cabo en todo el territorio
provincial.

4. Organizar y dirigir la inspeccion del trabajo en todas sus formas, fiscalizando el
cumplimiento de las leyes, decretos, convenciones colectivas, resoluciones,
reglamentaciones vigentes y cualquier otra norma vigente, instruyendo las actuaciones
correspondientes.

5. Articular acciones en conjunto con la Subsecretaria de Relaciones del Trabajo y con la
Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal, en lo relativo a la instruccion de sumarios
por inspecciones y a la imposicién de sanciones, a fin de lograr la eficacia y eficiencia de
las acciones de inspeccion.

6. Realizar analisis y elaborar estudios para el dictado de normas relacionadas con la
materia inspectiva.

7. Elaborar proyectos de normas relacionadas con las acciones a su cargo.

8. Constatar conflictos colectivos de trabajo del sector privado y el cumplimiento de las
conciliaciones obligatorias dictadas por la Subsecretaria de Relaciones del Trabajo,
cuando esta lo solicite, en todo el territorio provincial.

9. Definir las acciones de capacitacion en materia inspectiva y ejecutar las mismas en
coordinacién con el Instituto Provincial de la Administracién Publica.

SUBSECRETARIA DE INSPECCION DEL TRABAJO

DIRECCION PROVINCIAL DE INSPECCION
ACCIONES

1. Gestionar, coordinar y controlar los servicios de inspeccion laboral y centralizar la
deteccion de infracciones, contravenciones e irregularidades por parte de los
empleadores.

2. Evaluar a los fines de su ejecucion las estrategias y planes provinciales, regionales y
locales que tiendan a promover el cumplimiento de la normativa laboral y de la
prevencion de los riesgos del trabajo en el territorio de la Provincia propuestos por la
Direccion Provincial de Planificacion, Seguimiento y Control de la Inspeccion.



10.

11.

. Disefar, organizar y mantener actualizado un registro de actas de inspeccion.

Fiscalizar la aplicacion los distintos regimenes de empleo, coordinando acciones y
pautas con otros organismos de orden provincial y nacional.

. Verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social de las

cooperativas de trabajo emplazadas en la provincia de Buenos Aires, en los términos
del articulo 40 de la Ley Nacional 25.877, en coordinacion con los organismos
competentes en la materia

Gestionar, coordinar y controlar los servicios de inspeccion en materia laboral y de
seguridad y salud en el trabajo.

. Ordenar la sustanciacién de sumarios por infraccion a la normativa laboral y de

seguridad y salud en el trabajo.

Instruir y controlar a los inspectores respecto del tratamiento de cuestiones relativas a
accidentes de trabajo y enfermedades laborales con arreglo a la legislacion vigente.

Coordinar acciones comunes con organismos nacionales, provinciales, y municipales en
los temas de su competencia.

Promover y coordinar estudios y tareas de investigacién con universidades, centros de
estudio, nacionales o extranjeros, incluyendo la participacién en congresos relacionados
con la tematica seguridad y salud en el trabajo, trabajo registrado y condiciones de
trabajo.

Delinear las directrices de inspeccion para ser ejecutadas por los inspectores
dependientes de la Direccion de Inspeccion Laboral, de la Direccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo a través de
la Direccién Provincial De Delegaciones Regionales De Trabajo Y Empleo.



12. Supervisar el desempefio de los inspectores de las Direcciones de Inspeccion Laboral y
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las Delegaciones Regionales de Trabajoy
Empleo.

13. Expedir disposiciones, instrucciones y circulares que tiendan a la uniformidad de
procedimiento en materia de su competencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE INSPECCION
DIRECCION DE INSPECCION LABORAL

ACCIONES

1. Verificar mediante un servicio de inspeccién en todo el territorio de la provincia de
Buenos Aires el cumplimiento de las disposiciones legales, convencionales, estatutarias
y reglamentarias del trabajo, en todas sus formas y modalidades, desarrollando a la vez
una actividad educativa y preventiva desde el punto de vista de la policia de trabajo.

2. Programar la ejecucion de las inspecciones relativas a condiciones laborales y de la
seguridad social, conforme a las directrices impartidas por la superioridad distribuyendo
y asignando las mismas al cuerpo inspectivo.

3. Controlar la totalidad de las actas de inspeccién y documentacion que se labre en el
ambito de su competencia.

4. Promover el cumplimiento de la normativa relativa a las condiciones laborales y de la
seguridad social.

DIRECCION PROVINCIAL DE INSPECCION



DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACCIONES

1. Verificar mediante un servicio de inspeccién el cumplimiento de las normas legales,
convencionales, estatutarias y reglamentarias relativas a seguridad y salud en el trabajo,
desarrollando a la vez una actividad educativa y preventiva desde el punto de vista de la
policia de trabajo con miras a obtener el cumplimiento de las mismas.

2. Constatar el cumplimiento de las normas legales, convencionales, estatutarias y
reglamentarias relativas a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

3. Programar la ejecucién de las inspecciones a realizar en materia de seguridad y salud
en el trabajo conforme lo indicado por la superioridad, distribuyendo y asignando las
mismas al cuerpo inspectivo.

4. Controlar la totalidad de las actas de inspeccion y documentacién que se labre en el
ambito de su competencia.

5. Promover el cumplimiento de la normativa relativa a seguridad y salud en el trabajo y
atender las consultas que se realicen sobre la materia.

6. Verificar mediante el servicio de inspeccion, el correcto funcionamiento de los Comités
Mixtos de Salud, Higiene y Seguridad en el trabajo conforme lo establecido por la Ley N°
14.408 y sus normas complementarias y reglamentarias.

SUBSECRETARIA DE INSPECCION DEL TRABAJO

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INSPECCION
ACCIONES

1. Proponer estrategias y planes provinciales, regionales y locales que tiendan a promover
el cumplimiento de la normativa laboral y de la prevencion de los riesgos del trabajo en
el territorio de la Provincia.



2. Coordinar con la Direccién Provincial de Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo,
la planificacién de las acciones de inspeccion en el territorio.

3. Proponer operativos de inspeccién en base al andlisis de informacién de fuentes propias
0 externas, tanto publicas o privadas que se encuentren disponibles o de la generada
por el area.

4. Disenar, implementar y evaluar el seguimiento de las tareas referidas a la inspeccion del
cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad y salud en el trabajo.

5. Proponer las correcciones y modificaciones que estime corresponder respecto de los
desvios, inconsistencias o problemas de integridad de datos y/o documentacién
detectados.

6. Instrumentar mecanismos de revision de las actividades de inspeccion.

7. Evaluar las denuncias recibidas por incumplimiento de normas legales, convencionales,
estatutarias y reglamentarias relativas a condiciones laborales y/o en materia de
seguridad y salud en el trabajo y proponer las inspecciones correspondientes a la
Direccion Provincial de Inspeccién.

8. Registrar en soporte informatico todas las denuncias recibidas y el resultado de las
actuaciones.

9. Analizar la informacion proveniente del Registro de los Comités Mixtos de salud, higiene
y seguridad a los fines de orientar acciones y generar propuestas especificas en materia
preventiva por sector de actividad.

10. Expedir disposiciones, instrucciones y circulares que tiendan a la uniformidad de
procedimiento en materia de su competencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INSPECCION
DIRECCION DE REGISTROS Y BASES DE DATOS
ACCIONES

1. Sistematizar y organizar bases de datos e informacién secundaria relativa al mercado



laboral, los procesos de trabajo y las estructuras productivas, tendientes a identificar y
determinar los objetivos a inspeccionar.

2. Recopilar, sistematizar y analizar la informacion recabada en las inspecciones que se
ejecuten en todo el territorio provincial.

3. Generar informacién estadistica relativa a las acciones de inspeccién desarrolladas,
incluyendo los procedimientos de instruccion y resolucion de sanciones.

4. Organizar y mantener actualizados los registros de las bases de datos propias,
incluyendo las denuncias recibidas.

5. Registrar, sistematizar y elaborar informes respecto de los desvios e inconsistencias
detectados en las acciones de inspeccion.

6. Asistir y brindar informacién a las distintas Direcciones de la Subsecretaria de
Inspeccion y a las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo, a efectos de
optimizar la focalizacion de las acciones que se lleven a cabo.

ANEXO lic

MINISTERIO DE TRABAJO
SUBSECRETARIA DE EMPLEO
ACCIONES

1. Entender en el disefio y ejecucién de estrategias de abordaje de las problematicas del
empleo con especial énfasis en las poblaciones social y econdémicamente vulnerables
de la Provincia de Buenos Aires.

2. Promover el fortalecimiento del entramado institucional de los ambitos publicos y
privados con competencias en la promocion del empleo de calidad y del abordaje de
sus problematicas asociadas en el territorio provincial.

3. Desarrollar estrategias tendientes a promover la articulacion e integracion territorial de



10.

11.

las prestaciones de empleo y formacion laboral que se configuren como ofertas en la
Provincia de Buenos Aires.

. Contribuir con el desarrollo, expansion y consolidacion de los servicios publicos de

empleo gestionados por el gobierno nacional y los gobiernos municipales en el territorio
provincial.

Promover y orientar la intermediacién laboral a través de los servicios de empleo en el
ambito de los municipios o de las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo, a fin
de articular la oferta y la demanda de trabajo zonal, coordinando con el ambito nacional
lo establecido en el Titulo V, Capitulo 2 de la Ley N° 24.013.

Establecer alianzas estratégicas con los ambitos municipales, nacional e internacional,
que contribuyan a promover el empleo de calidad, poniendo especial énfasis en
aquellos sectores con mayores dificultades tales como los jovenes, las mujeres, las
diversidades y las personas con discapacidad.

Desarrollar un sistema integrado de informacion y produccion de datos relativos a la
situacion y condiciones del empleo en la Provincia de Buenos Ares y monitorear la
evolucion de los principales indicadores socio-laborales cuyos resultados y analisis
configuren insumos para el disefio, redisefo y orientacion de las politicas y prestaciones
instrumentadas por el Ministerio de Trabajo.

Promover la conformacion de Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales; y otros
ambitos de didlogo social que promuevan la participacion y el trabajo mancomunado del
sector publico, el sector empresario y la representacion de las trabajadoras y los
trabajadores, asi como de otras organizaciones de la sociedad civil en coordinacién con
la Subsecretaria de Relaciones del Trabajo.

Convocar en el marco de las Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales a Consejos
Sectoriales de formacién y empleo para el analisis, el asesoramiento vy la
implementacion de estrategias de capacitacién y certificacion de competencias laborales
para mejorar la empleabilidad de trabajadoras y trabajadores y la competitividad de los
empleos.

Promover la elaboracion de disefios formativos laborales integrales, orientados a
satisfacer las demandas del mercado de trabajo, favoreciendo la insercién laboral
profesionalizada en los sectores productivos de la economia.

Intervenir en la vinculacion entre la Formacion Laboral, el empleo y el sistema socio
tecnolégico y productivo de la Provincia de Buenos Aires.



12. Coordinar acciones con ministerios y otros organismos provinciales, universidades y
organizaciones no gubernamentales referidas a los mecanismos de promocion, apoyo a
pequefas microempresas, microunidades productivas y formas organizativas de la
economia social en materia de empleo.

13. Disenar y promover politicas de empleo tendientes a remover barreras en la insercidn
laboral de: mujeres vy diversidades, jovenes, personas con discapacidad,
desempleados/as de larga duracién, migrantes y trabajadoras y trabajadores
estacionales, entre otros, en coordinacién con las Autoridades con competencia en la
materia.

14. Supervisar y colaborar en la aplicacién de las leyes y acuerdos de cupos, de acuerdo a
la legislacion vigente en coordinacion con la Subsecretaria de Relaciones del Trabajo.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO
DIRECCION PROVINCIAL DE EMPLEO
ACCIONES

1. Promover, gestionar y controlar la ejecucion de los programas y acciones de empleo y
de intermediacion laboral, en forma descentralizada y participativa, asignando un rol
protagonico a los municipios, organizaciones representativas de la comunidad,
empresarios y sus camaras representativas y las entidades representativas de
trabajadoras y trabajadores en el marco de una politica de promocién del desarrollo
local.

2. Coordinar, fortalecer y evaluar la gestién de las Oficinas de Empleo municipales, de los
Servicios de Empleo ofrecidos por organismos vinculados a Camaras Empresarias y
Sindicatos

representativos de trabajadoras y trabajadores o por organismos e instituciones sin fines de lucro, y de
las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo.

3. Coordinar con otros organismos nacionales, provinciales y municipales, la promocién y
ejecucion de politicas vinculadas al sector social de la economia.

4. Promover y desarrollar un Sistema de Informaciéon con datos consolidados referidos al



mercado de trabajo bonaerense, a su contexto productivo y a las politicas, programas y
prestaciones de capacitacion y empleo localizadas en el territorio provincial,
procedentes de los ambitos locales, provincial y nacional.

5. Crear, fortalecer y coordinar el Observatorio Provincial del Empleo.

6. Coordinar y supervisar dispositivos de intervencion especificas para grupos vulnerables
como jovenes, mujeres y disidencias y personas con discapacidad, para promover su
incorporacién en empleos de calidad.

7. Establecer mecanismos de coordinacién con otros ministerios, universidades regionales,
entidades gremiales, cdmaras empresariales y con el sector de la economia social, que
posibiliten identificar oportunidades de generacién de nuevas actividades econémicas
creadoras de empleo, disefiando planes, programas y proyectos especificos.

DIRECCION PROVINCIAL DE EMPLEO
DIRECCION DE ANALISIS Y PROMOCION DEL EMPLEO
ACCIONES

1. Fortalecer las capacidades de organismos publicos, privados y organizaciones de la
sociedad civil en materia de diversidad e inclusion en el empleo de calidad.

2. Promover las acciones pertinentes para facilitar la inclusion laboral de grupos
vulnerables, la intermediacion laboral selectiva de personas con discapacidad vy la
equiparacion de oportunidades de las y los jévenes y las mujeres y disidencias en el
empleo, en coordinacion con el Ministerio de Mujeres y Diversidad.

3. Implementar politicas, planes y programas operativos que reduzcan las brechas en
materia de acceso al empleo y en los salarios por cuestiones de género en el ambito
laboral, en coordinacién con el Ministerio de Mujeres y Diversidad y el Ministerio de
Economia.

4. Generar informacion y realizar el seguimiento de datos de otros organismos y
jurisdicciones sobre trabajo y empleo para el Observatorio Provincial del Empleo.

5. Promover el estudio del trabajo no remunerado y colaborar con la elaboracién de



politicas que tiendan a reconocer el valor de esta modalidad de trabajo, a la conciliacion
de la vida familiar y laboral y los sistemas de cuidado ya distribuir equitativamente el
tiempo de trabajo.

6. Coordinar con el Ministerio de Mujeres y Diversidad, el Consejo Provincial de las
Mujeres, la Comisién para el Trabajo y la Igualdad de Oportunidades -CTIO- Nacional,
Provincial y Municipales el disefio y promocién de politicas publicas que tiendan a la
igualdad y equidad de oportunidades entre varones y mujeres en el ambito laboral.

7. Coordinar acciones de cooperacion y difusiébn con la Comisién Provincial para la
Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantii (COPRETI) y la Comisién Nacional
Asesora para la Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS).

INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL
CONSEJO DIRECTIVO

ACCIONES

1. Establecer los lineamientos sobre las politicas de formacion laboral y de actualizacion
de saberes y habilidades para el trabajo, con la asistencia y asesoramiento de los
Consejos Consultivo y Académico.

2. Promover el dialogo social de los actores del mundo del trabajo como mecanismo
permanente para la identificacion y validacién de saberes y habilidades para el trabajo y
de las necesidades de formacion continua de las y los trabajadores.

3. Coordinar con el Consejo Provincial de Educacién y Trabajo las acciones para la
deteccion de necesidades, la difusion y promocién de las acciones de capacitacion
laboral y formacion profesional que se implementen desde los Centros de Formacion
Laboral.

4. Ejercer la superintendencia sobre los Centros de Formacién Laboral que se encuentren
administrados por el Instituto Provincial de Formacion Laboral.

5. Promover la realizacibn de congresos, encuentros y seminarios de Formacion



Profesional y Capacitacion Laboral, a nivel provincial, nacional e internacional, para
promover el intercambio de experiencias.

INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL
SECRETARIA EJECUTIVA

ACCIONES

1. Implementar los lineamientos emanados del Consejo Directivo del Instituto Provincial de
Formacion Laboral.

2. Coordinar con la Direccién General de Cultura y Educacion acciones tendientes a
mejorar el desarrollo y articulacion del Sistema de Formacion Profesional.

3. Disenar, coordinar e impulsar acciones de formacion laboral en la provincia de Buenos
Aires, destinadas a mejorar las calificaciones y las condiciones de empleo de las
trabajadoras y los trabajadores.

4. Disenar, organizar e implementar programas y herramientas de promocion del empleo
para trabajadores y trabajadoras de la formacion laboral que contribuyan con la
insercién socio-ocupacional de calidad.

5. Impulsar el ingreso y permanencia de poblaciones vulnerables en términos sociales y de
empleo en la oferta de cursos de formacion laboral.

6. Promover, coordinar y articular la implementacién de programas y/o proyectos que
fomenten la capacitacion y formacién laboral en trabajadores y trabajadoras con
organismos y dependencias locales, provinciales, nacionales e internacionales, como
asi también con organizaciones de la sociedad civil, de trabajadores y trabajadoras, de
organizaciones del sector productivo y universidades.

7. Planificar, desarrollar y gestionar el Programa Provincial “Capacitar y Formar para el
Trabajo” y los que en el futuro complementen o reemplacen.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar, asistir y supervisar cuando corresponda, la gestion de las instituciones
efectoras de formacién laboral.

Suscribir convenios de cooperacidn, asistencia técnica y/o financiera o de acciones
especificas con instituciones vinculadas a la formacion laboral.

Disefar herramientas que permitan el fortalecimiento institucional y la mejora de los
entornos formativos de las instituciones efectoras de formacion laboral.

Impulsar y evaluar las acciones en materia de formacion laboral surgidas de Consejos
Sectoriales y otras instancias de dialogo social vinculadas al empleo, el trabajo y la
produccion.

Impulsar acciones con entidades del complejo cientifico-tecnolégico para adecuar los
saberes de la formacion profesional a los adelantos de la industria y la innovacién
productiva.

Colaborar en el disefio de los procesos pedagdgicos relacionados con la Formacion
Laboral que garanticen una mejora en la calidad educativa.

Administrar e impulsar proyectos y programas orientados a incluir la perspectiva de
géneros en la formacion laboral y en el mundo del trabajo, promoviendo el acceso de
mujeres y disidencias en oficios masculinizados.

Promover y gestionar programas y proyectos de impacto ambiental en los oficios
destinados a transversalizar la perspectiva de desarrollo sustentable en la formacién
laboral y en los oficios.

Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o validen las
instituciones efectoras de formacion laboral, en los niveles que las disposiciones legales
le autoricen.

Impulsar e implementar los acuerdos necesarios para la certificacion y acreditacion de
competencias laborales y cualificaciones profesionales de las y los trabajadores.

Consolidar un Registro Provincial de Instituciones Efectoras de Capacitacion vy



19.

20.

21.

Formacion Profesional que registre la oferta formativa en la provincia de Buenos Aires.

Administrar y organizar el seguimiento de los y las estudiantes de la formacion laboral,
generando contenido y estadisticas acerca de los registros educativos y laborales en
coordinacién con la Subsecretaria de Empleo.

Promover acciones de cooperacion internacional en materia de empleo y formacion
profesional que faciliten el intercambio de experiencias y conocimientos y fortalezcan la
integracion internacional.

Promover acciones de cooperacion, analisis y asistencia técnica entre las Delegaciones
de Trabajo y Empleo y las Oficinas de Empleo locales para la formacién laboral y la
intermediacion en el mercado de trabajo.

INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL
CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL
ACCIONES

1.

Asesorar y elevar propuestas al Consejo Directivo referidas al disefio, formulacién e
implementacion de las acciones de estudio, investigacion, capacitacion y formacion en
funcion de las prioridades y necesidades de los organismos.

Difundir las actividades del Instituto en sindicatos, camaras empresariales, organismos
publicos y entidades de la sociedad civil de la Provincia de Buenos Aires.

Propiciar acuerdos de colaboracion, asistencia técnica, transferencia de tecnologia y de
conocimientos con distintas instituciones, locales, nacionales o internacionales.

Propiciar espacios de didlogo institucional, a través de la realizacién de reuniones con la
participacion de organismos y entidades representativas de los diversos sectores
involucrados, con el fin de recabar propuestas y/o recomendaciones de caracter general
y, simultdneamente, elevarlas al consejo Directivo con la opinibn técnica
correspondiente.

INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL



CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL
ACCIONES

1. Asesorar al Consejo Directivo sobre las politicas de formacion, capacitacion,

perfeccionamiento, actualizacion y los estudios e investigaciones que se implementen
desde el Instituto.

. Asesorar al Consejo Directivo sobre las areas tematicas que se deben incluir en los
programas de capacitacion y sobre los docentes que dicten los cursos respectivos.

. Asesorar al Consejo Directivo sobre las curriculas, las metodologias pedagédgicas y los
materiales bibliograficos.

. Proponer al Consejo Directivo politicas, estrategias operativas y acciones a implementar
desde el Instituto.

INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL
DIRECCION DE GESTION DE FORMACION LABORAL
ACCIONES

. Organizar, administrar y coordinar los procesos y circuitos de la gestién de la formacion
laboral.

. Ejecutar y coordinar mecanismos de supervision de las instituciones efectoras de
formacion laboral conveniadas con el Instituto.

. Administrar y evaluar la oferta formativa de las instituciones efectoras de la formacion
laboral, en base a las necesidades de formacion.

. Desarrollar y supervisar acciones para la mejora administrativa de la gestién de la
formacién laboral.



10.

Elaborar informes a partir de la sistematizacién de la informacidén estadistica, con el
objetivo de proveer insumos para la toma de decisiones.

Ejecutar acciones de seguimiento técnico de los programas y proyectos de formacion
laboral, realizando una evaluacién continua.

Implementar y gestionar herramientas para el fortalecimiento institucional y la mejora de
los entornos formativos de las instituciones efectoras de formacion laboral.

. Organizar y evaluar los procesos de articulacion interinstitucional con areas de los

gobiernos nacional, provincial y municipal, vinculados a las politicas, programas y
proyectos relacionados con la formacién laboral.

Difundir y comunicar las acciones del Instituto Provincial de Formacion Laboral.

Organizar y actualizar el Registro Provincial de Instituciones Efectoras de Capacitacion
Laboral y Formacién Profesional en la provincia de Buenos Aires.

INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL
DIRECCION DE PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL
ACCIONES

1.

Gestionar e implementar los programas y proyectos de formacion para el trabajo que
contribuyan en la mejora de las calificaciones laborales de trabajadores y trabajadoras,
especialmente en aquellas poblaciones vulnerables con problemas de empleo.

Implementar los acuerdos resultantes en materia de formacion para el trabajo de los
Consejos Sectoriales y ambitos de dialogo social, que permitan establecer criterios de
pertinencia de la oferta de formacién laboral.

Fortalecer y asistir a los actores del mundo del trabajo y la produccién, como asi
también a gobiernos locales en las politicas de formacion laboral, contribuyendo a la
productividad y al desarrollo local.



4. Planificar, evaluar y supervisar los contenidos curriculares de la oferta formativa de los
Centros de formacion laboral a fin de promover la calidad de aprendizaje y los trayectos
formativos.

5. Implementar acciones de cooperacion con universidades publicas y privadas en temas
de formacién laboral.

6. Asistir a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Provincial de Formaciéon Laboral en los
aspectos vinculados a la cooperacién internacional, en materia de formacion laboral.

7. Implementar acciones con el Sistema Cientifico y Tecnoldgico para generar nuevas
transferencias de conocimiento que permitan adecuar los saberes profesionales a los
procesos de industrializacion, modernizacién e innovacién productiva.

8. Organizar y gestionar programas y contenidos de capacitacion y actualizacién para los
equipos de gestidn y personal docentes de los Centros de Formacion laboral.

9. Implementar acciones que faciliten la educacion a distancia en la formacién laboral,
tales como la virtualizacién de contenidos y la gestién de plataformas digitales.

ANEXO Iid

MINISTERIO DE TRABAJO
SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
ACCIONES

1. Supervisar los actos administrativos vinculados con la gestion contable, econémica y
financiera, en el ambito de su jurisdiccion.

2. Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto anual y controlar su ejecucion,
realizando los reajustes contables pertinentes y supervisar los ingresos y egresos de



10.

11.

fondos y valores asignados a las dependencias en donde funcionen.

Coordinar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con la organizacion, programacion y prestacién de los servicios
auxiliares necesarios al buen funcionamiento, como asi también organizar, controlar y
gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacién
de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.

. Ordenar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el

tratamiento y resolucion de los temas laborales de la cartera.

. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario y asesorar a

las areas de la jurisdiccidbn en cuestiones legales, sin perjuicio de las competencias
propias de la Asesoria General de Gobierno y de la Contaduria General.

Organizar la administracion de los recursos informaticos.

Planificar, organizar y efectuar el seguimiento y monitoreo de la gestién administrativa
de la Jurisdiccion.

. Actuar como unidad de enlace institucional con organismos multilaterales de créditos,

en coordinacién con el Ministerio de Economia, a fin de tener acceso a distintas fuentes
de financiamiento para el cumplimiento de los Objetivos y el desarrollo de las acciones a
cargo de la Jurisdiccién.

Entender en todo lo relativo a los procedimientos y tramites establecidos por las Leyes
N? 10.149 y N° 10.490 y en sus normas modificatorias, complementarias y de
aplicacién, en coordinacion con las Subsecretarias de Relaciones del Trabajo y de
Inspeccidn del Trabajo.

Disenar, sistematizar y controlar los procedimientos orientados a obtener la rubrica de la
documentacién laboral y su centralizaciéon, en coordinacién con las demas areas
competentes en la materia.

Disenar, sistematizar y controlar las acciones encaminadas a expedir los certificados



previstos por las Leyes N° 10. 490 y N° 13. 880 y sus normas modificatorias,
complementarias y de aplicacién en coordinacion con la Subsecretaria de Relaciones
del Trabajo.

12. Articular acciones en conjunto con la Subsecretaria de Relaciones del Trabajo y con la
Subsecretaria De Inspeccidn Del Trabajo, en lo relativo a la instruccién de sumarios por
inspecciones y a la imposicion de sanciones, a fin de lograr la eficacia y eficiencia de las
acciones de inspeccién.

SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econémica y financiera, en el &mbito del Ministerio.

2. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del Ministerio y controlar su ejecucion,
realizando los reajustes contables pertinentes.

3. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores asignados a
las dependencias del Ministerio.

4. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con la organizacion, programacion y prestacién de los servicios
auxiliares necesarios al buen funcionamiento del organismo.

5. Organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos
licitatorios, liquidacion de haberes y demds actividades vinculadas a su competencia.

6. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el
tratamiento y resolucién de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.



7. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario, diligenciando
las actividades propias de la mesa de entradas y archivo, protocolizacion y despacho,
bibliotecas técnicas y archivo de documentacién y sistemas de informacion técnica.

8. Determinar y disponer las auditorias internas que deban llevarse a cabo, relacionadas
con las operaciones administrativo-contables de las reparticiones de la jurisdiccion.

9. Programar y coordinar el contralor de las erogaciones producidas por las distintas areas
del Ministerio, antes y después de efectuarse, y previo a la intervencién de los demas
organismos competentes en la materia.

10. Efectuar el control de legalidad y de gestién, previo a la intervencién de los organismos
provinciales competentes, evaluando la oportunidad, mérito y conveniencia de las
percepciones, inversiones y destino de los fondos.

11. Proponer estrategias y programas relativos a la salud y seguridad en el trabajo,
tendientes a prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, identificando,
evaluando y controlando los riesgos laborales generados o a generarse en la
Jurisdiccion, conforme las pautas y criterios establecidos por la Comision Jurisdiccional
Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico y la Subsecretaria de Gestiony
Empleo Publico.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ACCIONES

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios, para la
atencion del despacho de la Jurisdiccion, elaborando y proponiendo los anteproyectos
de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios, y otros actos inherentes a la
gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de aplicacién.

2. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizaciéon de los actos
administrativos que se dicten en el Ministerio, como asi también organizar y fiscalizar
las tareas de la mesa general de entradas y archivo, el registro de las actuaciones que
ingresen y egresen de la jurisdiccién, el movimiento interno de las mismas y su archivo.

3. Efectuar el encuadre legal de los distintos procedimientos implementados por las
diversas areas del Ministerio.



4. Prestar asistencia y asesoramiento a las distintas dependencias coordinando y
concertando pautas y criterios comunes.

5. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para el tramite
de todas las actuaciones.

6. Organizar y mantener actualizada la legislacién y toda normativa necesaria para el
funcionamiento operativo del Ministerio.

7. Gestionar y administrar integralmente la actividad correspondiente a las notificaciones
que le sean requeridas desde las distintas areas de la Jurisdiccion, determinando el
procedimiento pertinente para su diligenciamiento en tiempo y forma.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de los recursos
humanos asignados a la jurisdiccién, de acuerdo a las normativas, reglamentacion y
disposiciones determinadas para el sector, en un todo de acuerdo con las pautas
emanadas del organismo rector en la materia.

2. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinion fundamentada
en la normativa vigente en todas las actuaciones que se tramiten en el sector.

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia,
puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando
intervencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y licencias previstos por los
textos legales vigentes.

4. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal, mediante la elaboracion de los legajos de cada agente, y controlar las
certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesion de los beneficios



jubilatorios.

5. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles basicos,
movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, capacitacion interna,
concursos y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas,y
concertando criterios con los organismos rectores en la materia.

6. Coordinar y mantener actualizada la informaciéon del Personal y cumplimentar los
requerimientos técnicos emanados por la Direccion Provincial de Personal.

7. Conformar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades del equipo
interdisciplinario, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la autoridad de
aplicacion en la Ley N° 14.893 y su Decreto Reglamentario N° 121/20, llevando el
registro de los informes realizados por el equipo.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECCION
DE CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos los actos administrativos
necesarios para la gestién econdémica-financiera de la jurisdiccion.

2. Intervenir en la elaboracién del proyecto de presupuesto anual del Ministerio, en la
programacion fisico financiera y controlar su ejecucion.

3. Efectuar el seguimiento y controlar la ejecucién del presupuesto anual de ingresos,
gastos e inversiones, e impulsar todas aquellas propuestas de modificacién y/o
reasignacion que se requieran.

4. Organizar, coordinar e implementar las acciones relacionadas con el registro y control
de los bienes patrimoniales del organismo.

5. Organizar las actividades inherentes al control y gestion de los ingresos y egresos de



fondos y valores asignados a la jurisdiccion por la Ley de Presupuesto, Cuentas de
Terceros y otras formas, disponiendo la registracién de su movimiento y la rendicién de
cuentas documentada y comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con el
detalle de la percepcion y aplicacion de dichos fondos y valores, conforme las normas
vigentes.

6. Organizar e implementar las tareas inherentes a la liquidacién y formulacién de pedidos
de fondos de todo gasto que se abone a través de la Tesoreria Jurisdiccional.

7. Organizar y efectuar la liquidacion de haberes, y todo otro concepto relativo a las
remuneraciones y compensaciones del personal del organismo.

8. Intervenir en la administracién de fondos de caja chica y en lo relativo a la liquidacién de
gastos e inversiones realizadas por el organismo, rindiendo cuenta de los mismos a
requerimiento de la Contaduria General de la Provincia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA
ACCIONES

1. Planificar, elaborar, coordinar y supervisar proyectos de ampliacién, remodelacion,
adaptacion, reparacion y conservacion edilicia de las distintas areas del Ministerio.

2. Intervenir en todo tramite de compra, alquiler o comodato referido a inmuebles,
equipamiento y equipos mediante la aprobacién de especificaciones técnicas.

3. Asesorar en el disefio funcional de los edificios del Ministerio en lo referido a
condiciones de higiene y seguridad para el resguardo en materia de prevencién de
accidentes y riesgos del trabajo.

4. Planificar, coordinar y supervisar la provision de insumos y senalética, referido a
condiciones de higiene y seguridad para el resguardo en materia de prevencién de
accidentes y riesgos del trabajo.



5. Promover, implementar y fiscalizar las tareas de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo en materia de higiene, control de plagas y desinfeccién de las dependencias
del Ministerio.

6. Planificar, coordinar e implementar la asignacién de espacios fisicos y equipamiento de
las distintas areas del Ministerio, optimizando las condiciones de funcionalidad e higiene
y seguridad correspondientes.

7. Coordinar y programar las medidas y acciones para optimizar el buen uso de la flota
automotor con su correspondiente asignacion de choferes y vehiculos y la respectiva
fiscalizacion.

8. Administrar y organizar los recursos para la 6ptima prestacién de los servicios auxiliares
que permitan el funcionamiento de la Jurisdiccion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA
ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar los desarrollos informaticos que requiera el
Ministerio para la optimizaciéon de la gestion técnico-administrativa y la disponibilidad de
la informacidn para la toma de decisiones en tiempo y forma, atendiendo las politicas de
la Provincia de Buenos Aires en la materia.

2. Administrar los recursos informaticos de la jurisdiccion atendiendo las politicas de la
Provincia de Buenos Aires y a las establecidas en el ambito del Ministerio.

3. Planificar, organizar y administrar, en coordinacion con otras areas con competencias
en la materia, los servicios de telecomunicaciones del Ministerio.



4. Evaluar la factibilidad técnico-operativa y coordinar la ejecucion de todos los proyectos
informéticos que se efectuen en el ambito del Ministerio, incluso los que se realicen a
través de terceros y asesorar ante la adquisicion de nuevos equipos y/o sistemas
informaticos, accesorios y/o software, interviniendo en todas las etapas del tramite.

5. Establecer y controlar el cumplimento de las normas de seguridad para el resguardo de
la integridad fisica y logica de los recursos informaticos y de comunicaciones de la
Jurisdiccion.

6. Planificar e instrumentar la capacitacion en materia informatica dentro de la jurisdiccion.

7. Organizar y brindar la asistencia técnica necesaria para el correcto funcionamiento de
los recursos informaticos, de comunicaciones, equipos, redes, software y aplicaciones.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE DOCUMENTACION LABORAL Y COBRANZAS
ACCIONES

1. Organizar y sistematizar la informacion destinada al cobro de tasas retributivas y otras
acreencias, con excepcion de aquellas derivadas de multas, ejerciendo las
competencias y facultades que determinan las normas legales vigentes.

2. Autorizar los certificados y/o documentacion requerida en cumplimiento de los
regimenes previstos en las Leyes N°? 10. 490 y N¢ 13. 880 y en sus normas
modificatorias, complementarias y de aplicacion.

3. Asesorar e instruir a los empleadores del sector privado de la economia sobre los
procedimientos referidos a la rdbrica de documentacién laboral y elementos de contralor
de las disposiciones legales reglamentarias del trabajo.

4. Autorizar a los empleadores del sector privado de la economia a centralizar la
documentacion laboral.

5. Organizar el funcionamiento de los Registros previstos en las Leyes N° 10.490, N°
14.408, N° 14.226, N° 13.880 y Resolucion MT 203/2008 y en sus normas
modificatorias, complementarias y de aplicaciéon, observando al respecto las
instrucciones de las Subsecretarias de Relaciones del Trabajo y de Inspeccién del



Trabajo en el marco de sus competencias.

6. Gestionar, sistematizar y controlar el cumplimiento por parte de las Delegaciones
Regionales de Trabajo y Empleo de los procedimientos relacionados con la rdbrica de la
documentacion laboral y elementos de contralor de las disposiciones legales
reglamentarias del trabajo en coordinacion con la Subsecretaria de Relaciones del
Trabajo.

7. Fiscalizar la verificacién del estado y movimiento de la cuenta bancaria correspondiente
a los depdsitos efectuados en el marco de las conciliaciones laborales.

8. Llevar, sistematizar y mantener actualizado el registro de empresas creado por
Resolucion 261/2010 del Ministerio de Trabajo.

SUBSECRETARIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGISLACION DEL TRABAJO
ACCIONES

1. Asesorar y evacuar consultas juridicas de las Subsecretarias de la Jurisdiccion en los
temas especificos de la Legislacion del Trabajo y de la Seguridad Social, sin perjuicio
de la debida intervencion de la Asesoria General de Gobierno.

2. Coordinar conjuntamente con la Direccion Provincial de Relaciones Individuales del
Trabajo los lineamientos y el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores, teniendo
en cuenta los criterios que establezcan las Subsecretarias de la Jurisdiccion en el
ambito de sus competencias.

2. Asegurar la interpretacion uniforme de la Legislacién del Trabajo y de la Seguridad
Social, en virtud de los procedimientos y tramites previstos en las Leyes N2 10. 149 y N°
12. 415 y en sus normas modificatorias, complementarias y de aplicacion.

3. Intervenir en la aprobacién de los convenios de pago en cuotas con o sin causa judicial
iniciada.



4. Emitir, sistematizar y controlar los dictdmenes emitidos en el ambito de su competencia.

5. Asistir a las areas competentes en la elaboracibn de normas que resguardeny
promuevan el efectivo ejercicio de los Derechos Individuales y Colectivos del Trabajo
por parte de trabajadores, empleadores, y de sus organizaciones representativas, en el
territorio de la Provincia de Buenos Aires.

6. Intervenir en los procedimientos establecidos por la Ley N2 10. 149 y sus normas
modificatorias, complementarias y de aplicacion.

7. Controlar la gestion sobre el cobro de las multas y su registracion en el sistema
informéatico.

DIRECCION PROVINCIAL DE LEGISLACION DEL TRABAJO
DIRECCION DE DICTAMENES

ACCIONES

1. Elaborar informes técnicos en los recursos interpuestos en el marco de la Ley N° 10.
149 y sus normas modificatorias, complementarias y de aplicacion.

2. Expedirse en forma previa al acto homologatorio en acuerdos individuales y
plurindividuales.

3. Expedirse en las consultas realizadas por organismos publicos y privados en materia de
Derecho del Trabajo.

4. Contestar oficios judiciales y requerimientos de otros organismos publicos que actien
en el ambito de sus respectivas competencias.

5. Mantener informacién actualizada en materia de legislacion y jurisprudencia laboral.



6. Elaborar proyectos de normas en materia laboral.

DIRECCION PROVINCIAL DE LEGISLACION DEL TRABAJO
DIRECCION DE GESTION DE COBRO DE MULTAS

ACCIONES

1. Organizar y sistematizar la informacion destinada al cobro de multas impuestas,
ejerciendo las competencias y facultades que determinan las normas legales vigentes.

2. Coordinar, sistematizar y supervisar la informacién para mantener actualizados los
datos de identificacién del deudor o responsable, proponiendo las adecuaciones o
modificaciones que hacen al proceso de mejora permanente para la cobranza de multas
impuestas, o de convenios 0 moratorias que se encuentren impagos.

3. Gestionar, sistematizar y controlar las solicitudes de adhesién a moratorias o la
suscripcién de convenios de pago.

4. Gestionar, sistematizar y controlar las intimaciones extrajudiciales previas a la instancia
judicial de ejecucion de créditos originados en multas.

5. Fiscalizar la verificacion del estado y movimiento de la cuenta bancaria correspondiente
a los depodsitos efectuados en funcion de las liquidaciones aprobadas y firmes en juicios
de apremios e informar de los mismos a la Contaduria General de la Provincia.

6. Instar, gestionar, delegar y controlar el cobro judicial de las multas impuestas por
infracciones laborales.

7. Coordinar con Fiscalia de Estado la debida intervencion en los procesos falenciales de
deudores por multas.

8. Coordinar y controlar la labor profesional de los abogados de las Delegaciones
Regionales de Trabajo y Empleo en la ejecucion judicial de multas impuestas por
infracciones laborales.



9. Elaborar informes periddicos o especificos que sean requeridos por la Subsecretaria de
Relaciones del Trabajo y por otras Autoridades de la Jurisdiccion.

10. Gestionar, coordinar y sistematizar la interposicion de medidas cautelares con Fiscalia
de Estado, tendientes a garantizar las acreencias por multas impuestas por infracciones
laborales.

DIRECCION PROVINCIAL DE LEGISLACION DEL TRABAJO
DIRECCION DE SUMARIOS POR INFRACCION A LEYES LABORALES

ACCIONES

[U—

. Fiscalizar el contralor de los requisitos formales y materiales de las actas de inspeccion.

2. Instruir los sumarios correspondientes por infraccién a las leyes laborales en aquellos
casos que no pudieran llevar adelante las Delegaciones Regionales de Trabajo y
Empleo.

3. Impartir instrucciones, coordinar y supervisar las actuaciones sumariales generadas por
infracciones a las leyes laborales en las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo.

4. Verificar el cumplimiento de los requisitos formales y sustanciales del procedimiento
sumarial derivado de infracciones constatadas.

5. Elaborar los  proyectos de resoluciones sancionatorias de las
infracciones comprobadas.
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