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LEY

£ LEY 7.701
Incrementando las remuneraciones del personal

l de la Administracion General
|

La Plata, 8 de mayo dz 1971.

" visto 1a autorizacién del Gobierno nacional concedida por de-
ecreto 1.056/971 y en ejercicio de las facultades legislafivas que le
confiere el articulo 9° dol Estatuto de la Revolucidn Argentina, el
Gobernador de la provincia de Bucnos Aires, sanciona y promulga
con fuerza de —

LEY

Art. 19 Incremiéntanse las remuncraciones inherent:s a cada una
de las categorias de cargos para el personal de la Adminisiracion
General que se dztallan en las Planillas Anexas 1 a 8§, las que forman
parte integrante de la pres:nte ley.

Dichas remuncraciones quedan f{ijadas seglin sz consigna en las
citadas planillas y regirah a partir det 12 de abril de 1971

Art. 20 El personal d» la Administracién comprendido en la
Yoy 7.575, que reviste en cargo no funcional y d-esempefie funciones
de Jefe de Departamento, Subjfe de Departamento o Jefe dz Duvi-
sion previslis en las respectivas estructuras organico-{uncionales,
gozara, a partir del 1° de abril de 1371 y mientras tenga asignadas
dichas funcionrs, de una retribucion suplementaria provisoria, de
acuerdo a la escala qus establezea el Poder Ejecutivo, la cual no
podra exceder los siguientes montos mensuales para cada nivel je-
rarquico:

Jefe de Departamento, hasta .......... hrereeeee-. $ 200

Subjefe de Departamento, hasta . - Lo, 150

Jefe de Division, hasta ..... e P T, veiee oy 100
AL e - Rl et i G g e e e

En ningun caso, la suma del sueldo y la sobreasignacion que le
corresponda al agente de acucrdo a lo establecido preczdentemente,
podra cxceder el 100 < de los sueldos que establec: la escala apro-
bada por decreto 1.501/670 y las ampliatorias por cumplimiento ds
mayoras honorarios.

Art, 39 Establécese, compl:mentariamente a lo determinado en
les articulos anteriores, ague para el pewrsonal comprendido en la
ley 7.575 que revistara al 12 de abril de 1971 en cargo no funcional,
el incriincnto salarial no pedra ser menor de treinta y cinco pesos
(8 33) micnsuales, en cuyo casy se liquidara al agente la diferencia
neeesaria hasta intcgrar dicho importe en conceplo de ramunera-
cion adicional. SI con esta remuneracion adicional se excedieran
les montos fijades per la eseala de suweldes aprobada por deercto
1.501/970 y sus ampiiatorias por mavoer jornacia de labor, el exce-
dcnte serd absorbido por futuros ajustes de dicha escala.

Art. 4° Incremdéntanse, a partir del 1° de abril dz2 1971, los bhene~
Iic’os acordado: por el decreio 3467989 en sus articulos 290 - I (asig-
nadion por coén nacion por escoiaridad primaria) v 32
(asienacion nor eccolaridad media o superict), a $ 28, $ 13 v § 26,
respectivamente.

Art. 5° El Poder Ejccutivo. modiante 1a ponderacién de las mi-
siones v funciones esignadas en cada caso, clusif.cara cada uno de
Ies carges de directores, subdivectores ¥ demas comprendicss en el
articulo 7° -1 de la ley 7.575. conforme a los niveles salariales apro-
bades por la Planilla Anexa 2. que forma paite integrante de la
presente ley.

Art. 69 Determinase que el personal del Clero Oficial que se
desemperie en los distintes cuadros de la Admin’stracion provineial,
queda exceptuado para su desinnacion y tratamiento de las dislintas
modalidades que imponen los regimenes legales vigentes. quedando
determinadas sus remuneraciones por las que rijan para los nivelas
nueve (9) y sicte (7) del personal comprendido en cargos no funcio-
nales de la ley 7.575, scgin sean sus funciones las de Capellan Ma- .



apellan, respectivamients; estando regulado su progress por
afio por cada tres (3; anos df. antiglicdad en la Administra-
(:mn Piblica.

La aplicacién de los surldos dispuestos en el presente artfculo na
significard en ningin caso disminucion de las.actuaics remuncra-
ciones y regirian a pattir del 1° de abril de 197L.

Art. 7 A los [ines establecidos en los articulos anteoriorss:

a) Moditfiquase el Presubussto General de la Administracion pro-
vincial conforme al detalle obrante en la Planilla Anexa 9,
que forma parte integrante de la presente ley, y al resumen
indicado a continuacion:

Seccién Ihmorlc
: 1. Erogaciones corrientes ............. $ 115.567.648
2. Erogaciones de capital » (—) 43.000.000
3 e
o Total ... § 72.557.643

El Poder Ejecutivo determinard, en concordancia’ con las

mejoras salariales dispuestas por la presenta ley y con la
i estructura presupuestaria vigente, la distribucién institucional,
Jfuncional y por aperturas menores de la partida princi-
pal 1 - Personal, del aumento consignado en la Planilla Ane-.
xa 9 -para dicha partida.
Moquuese el Calculo de Recursos destinado a atender las
erogaciones a que se refiere el inciso a}; conforme al detalle
i obrante en la Planilla Anexa 10, qUe forma parte de la pre-
i sente ley y al resumen indicado a continuacién: -
' Rubro )
) 1. Recursos Especificos de la Administracién
[ central L....iiiiiiiiinen... .

b)

Importe

$ 12.557.648

$ 72.557.648

Como consecuencia de. lo .éstablecido. én los incisos a). y D),
actualizase la estimacién del balance financiero preventivo

Total . ..

<

=

PLANILLA ANEXA )
- ESCALA DE-REMUNERACIONES PERSONAL JERARQUIZADO SUPERIOR

et articulo 3° d¢ la

para el ejercicio 1971 determinada por
ley 7.666:
Concepto Importe
- Krogaciones:
L.y 7.686, articulo 1¢
Inciso a), precedente |, p 648 §  2.520.306.0%
'— Recursos:
" Lzy 17.666, articulo 1° § 2.448.338.404
Inciso b), precedente 72.557.648 § 2.520.396.052
) . Resultado .................. —
d) Increméntese el importe dz2 las economias a efcctivizar a

cierre del Ejercicio a las que se reficre el articulo 90 de la
ley 7.668, en la suma de cuarenta millones de peses (-
sos 40.000.000), conforme se consigna en la Planilla Ancxa 9.

Art. 8% Increméntanse, a partir del 1° de enero de 1971, las remu-
neraciones de los micmbros dz1 Directorio dei Banco de la Provine'a
de Buenos Aires, quedando f.jadas las mismas de conformidad con
los importes consignados en la Planilla Anexo 11, que forma pario
integrante de esta ley.

En funcion de lo establecido en el presente articulo, se adecuarsn
los créditos previstos en las planillas analiticas que integran el Pre-
supuesto aprobado por el articulo 7° de la ley 7.666.

Art. 9° Clunplase. comuniquese, publiquese, dése al Registro v
“Boletin Oficial” y archivese,

RIVARA.
R. LuMI, J. DE SAN MARTIN,
C. A, BENaviDES, J. H. R, QUrsTa,

A .A(: TAGLIABUE, 0.'E. Brasco.

Registrada bajo el nimero siete mil setecientos cuatro (7.704).

J. DE SaN MARTIN,

_ Administracién Central

REMUNBERACIGN MENSUCAL

! 3 AL
SUELDO | ADICIONAT

|
|
i
!
i

i

|
A
i

| TOTAL
R -BABICQ. ;-x-MH)HT-h—-—rthHI-\OI&—l——

Gobernador’ 1.000 3.500 (a) 4.500
Nnistro 700 2.940 (a) 3.640
Fiscal de Estado 700 2.940 (a) 3.640
Asesor General dé@ Goblerno 1.430 2.020 ) 3.450
Secretario Administrativo; Secretario de Informaclones y Personal L
Secretario de Prensd, Difusién y Rélaciones Publicas; Asesor d:l C
Consejo de la Administracién Provineial; Asesor del Consejo Pro- A

vincial de Desarrollo (Gobernacién) 1.430 2.020 () 3.450
Fiscal Adjutm (Fiscalia de Estado) 1.430 1.970 (a) « 3.400
Subsccrztarios (Ministerios y Fiscalia de equdo) 1.430 1.950 (a) 3.380
Jefe de Polleld . ...voiui ittt i e 1.430 1.950 b 3.380
Contador General de la Provinela ..........cocoeiiiniiiiunn..,, 1.500 1.650 (b) 3.150
Tesorero General de la Provincla . ... iiviiiiiniinviinnn, 1.500 1.650 (b) 3.150
Presidente del Tribunal de Cusntas ..........ovveiiiiiiiininornnss 1.500 1.650 (h) . 3.150
,Vocal dél Tribunal de Cuentas ......... PN 1.500 1.580 @ (b) 3.080 :
Bubaszsor del Consejo de la Adm'mscr"\cmn Provmcxal Subasesor , ;

del Consejo Provinecial d2 Desarrollo ..........veiiniiinnernes s 1.430 1.570 (a) 3.000
Jefe del Serviclo Correccional de la Provincia .. 1.300 1.620 (L) 2.920
Subjafe, de Policia .......... ... e, 1.300 1.500 (b} 2.800
Director Ejecutivo  (Gobernacion) ...............coviiiiiiieeiaiiin, 1.300 1.360 (b) 2.660 ..
Bubcontador General de la Provingia . .......cciiieieiiiiin ., 1.440 1.160 (b) 2.600
Subtcsorero General de la Provincia ....... 1.440 1.160 AV} 2.600
Subjefe del S:rvicio Corrcecional de la Pxovmcm .................. 1.170 1.230 th) 2.400
Presidente del Tribunal Fiscal de Apelacion .......covvevvienninnnn. 1.040 1.040 (b) 2.080
Vocal del Tribunal Fiscal de Apelacion ..............ccveevvvveen.. 980 970 (B) 1.950
Subdirector de Produceion del Servicio Correccional de Ia Provi 1.17 650 (b) 1.860
Secretario de Faltas de Policia ,....... 1.040 660 (b) 1,700

Organismos Descentratizados

Presidente de la Comision de Investlgactouss Clentificas .......... 1.430 1.820 (a) 3.250
Dirzetor de la Direceién de Vialidad ............c..ccvniiienin, 1.430 1.570 (bY 3.000
Presidente de la Direccion de 12 BRETEIZ . .vvnveererrerrnnnnns, 1.430 1.570 (b) 3.000
President2 del Instituto de Obra Médiea Asis 1.309 1.620 (1) 2.920:
Presidente, ael, ImtlLurn ae Pm-vwnn Saeial L L1800 1560 (D) .. g860 e




CATEGORIA FUNCIONAL

REMUNERACION MBNSUAL

4\1)[(‘1()\ \l

SUELDO Tl

BANLCO Crsronty lm roTAL
Dlrector del Inbtltuto de la V-vwmh e g e et 1.300 1.500 (b) 2.800
Pres.dente de la Direccidn Proviacial de prodromus .............. 1.300 1.500 (b 2.800
Presidente d:l Instituto de Scguridad Social ... ... ... ... ... ... 1.300 1.500 (b) 2.800
Presidente del Scrvicio Provincial de Agua Potabl: y Saneamientn « .

RULAL Lo e e e s 1.300 1.500 tb) 2.800
Rector de Universidad Provmual du Mar del Plata, ............. 1.240 1.560 (b) 2.800
Dirzetor de la Comision de Investigacienes Clentificas ............ 989 1.560 (a) 2.540
Vicepresidente de la Direccidén Provincial de Hipédromos .......... 1.240 1.240 (b) 2.480
Secretario Administrativo de la Comision de Investigacxones Cien- . o -

£ - U 1.240 840 (b) 2.080
Decann de la Universidad Provincial ds Mar del Plata ............ . 1.170 870 (b) 2.040
Director Gubernamental del Instiluto de Prevision Sccal .......... 1.040. 98 (b) 2.020
Vocal del Instituto de Obra Ms2dico Asistencial ........... ... ... . 1.040 980 (b) 2.020
Director de 1a Direccion de 1a Energla . ......covoeiiieninnenanenn, 1.040 - 980 (b) 2.020
Subdirzetor del Instituto. de la. Vivienda .....c.covivnniiievimnionnns 1.040 980 (b) 2.020
Vocal de la Dircccion Provincial de Hipodromos .................. . 1.040 980 (b). 2.020
Director del Instituto de Seguridad Social ....... e PR 1.040 980 (b) 2.020
Directer Ejecutivo del Servicio Provincial Agua Potable ¥y Saneamlen

B0 RUFAL . oottt et i e e T e e 1.040 980 (b) 2.020
Becretario Genzral de la Universidad Provinc:ial de M"zr del Phta 1.040 820 (b) 1.860
Vocal Director del Mercado de Haciendas de Avellaneda ........ — 1.180 (a) 1.180
Miembros Honorarios del Grupo Asesor de la Comisién de Inwstlga-

— 200 (a) 200

. ciones Cientificas ...... et it r et it i e ..

(2) Gastos de Representacion.

(b) Bonificacion por Funcion.

Nota: Los importes consignados en la presente planilla
representan el total de la retribucion de los funcio-
narios que figuran en la misma, debiéndose adicio-
nar el salario familiar gue a cada uno corresponda

. : seglin las disposiciones vigentes en la materia.

PLANILLA ANEXA 2
A

E R T

]

ESCALA DE REMUNEBACIONI:.S PERSONAL CARGOS

FUNCIONALES, LEY 7

A=

R YL

NIVEL REMUNERACIGN MENSUAL

e
(=T

- N W O, =] m ©

= e e e s NN

.600
.280°

080

950
160

630
500
370

.240°
110

980

Nota: La aplicacion de la escala prece<-
dente se ajustara’ a las condicio-
nes fijadas por el articulo 29 del

decreto 8.029/969.




PLANILLA ANEXA 3 ‘i

ESCALA DE REMUNIERACIONES PERSONAL CARGOS NO FUNCIONALLS, LEY 7.575

REEMUINERACLON ME NSV AL

s
Nivol ‘l"‘\i’”‘(‘:’ l 1 I I , 1 l v l v , vi | Vit ‘ Vit l X J X
! 16 1.036,00 1.067,00 1.098,00 1.129,00 1.160,00 1.191,00 1.222,00 1.253,00 1.284,00 1.315,60 1.3486,00
15 886,00 913,50 941,00 968,50 996,00 1.023,50 1.051,00 1.478.50 1.106,00 1.133,50 1.161,00
14 763,00 786,50 810,00 833,50, . ..857,00 880,50 904,00 92750 951,00 974.50 998,60
13 659,00 678,50 698,00 717,50 737,00 156,59 776,60 795,50 81500 _ 834,50 854.00
12 590,00 606,00 622,00 638,00 654,00 670.00 686,00 702,09 718,00 734,00 750,60
11 515,00 527,00 539,00 551,00 563,00 575,01 587,00 599,00 611,00 623,00 635,00
10 476.00 487,00 498,00 509,00 520,00 531,00 542.00 553.00 504,00 §75,90 586,00
9 450,00 461,00 472,00 483,00 . 494,00 505,00 516.C0 527,00 538,60 549.00 560,00
8 397,50 408,00 41850 429,00, . 439,50 450,00 460.50 471,00 481,50 492,00 502,50
7 374,00 384,50  395.00 405,50 416,00 426,50 437,00 447,50 458,00 < 468,50 479,00
6 352,00 362,00 372.00 382,00 392,00 402,00 412,00 422,00 432,00 442,00 452,00
5 331,50 341,50 351,50 361,50 371,50 381,50 391,50 401,50 411,50 421,50 431,50
4 330,00 340,00 350,00 . 360,00 370,00 380,00 390,00 400,00 410.00 420,00 430,00
3 300,60 309,50 319,00 328,50 338,00 347,50 357,00 366.50 376,00 385,50 395,00
2 274,00 283.00 292,00 301,00 310.00 . 319,00 328,00 337,00 346,60 335,00 364,00
1 - 250,00 258,50 267,00 275,50 284,00 292,50 N 301,60 309,50 318,00 326,50 335,00
NOTAS: 1. Las suehlos fijndos vn In eseals precedense correspomden a jornndan de trnbago
de seix (6} horax disrius o treintn (30) horss semanales. En enso que xe cumplan otras jor-
nadas habitanles de trabujo, diehos sucldos xe ajusturian en formn proporeionsl o las mismas,
2. En ningeh caso la aplicncién de In esealn precedente peded siznificar disminu-
cién do mucldo, cun excepcién du ius casos do cumplimiente do menores jornndas do labuv,
PLANILLA ANEXA 4
ISCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL DE SEGURIDAD
BONIFIUCACION (5
NIVEL _ CATEGORIA ZL(LI'C[:, Bonificacion | Are an b l Ranificneran | fonitineisn
expeeiat ! ¥ Ley 7321 ] Jersrguty ! destine
48 Inspector General (1) ..............oeiiviiiiiiii.l ;. 1.610 125 - 150 70 1.955
| 47  Inspector General (2} .. 1.s10 125 —_ 150 40 1.925
48  Inspector Mayor (1) 1.370 125 - 100 70 1.665
45  Inspector Mayor (2) .........i.iiiiiieeaan. 1.370 125 — . 100 40 1.635
44  Comisario Inspector o Prefecto Mayor 1) ......... 1.260 125 - 100 70 1.555
43 Comisario Inspector o Prefecto Mayor (2} ......... 1.260 125 — 100 40 1.525
42  Comisario o Prelecto (1) .. 1.060 120 — 100 65 1.345
" 41 Comisarlo o Prefecto (2) 1.060 120 — 100 35 1.315
E 40  Subcomisario o Subprefecto (1) .......... ...l 830 120 f— 80 55 1.085
i i 39 Subcomisario o Subprefecto (2) 830 120 — 80 26 1.038
H 38  Oflctal Principal o Alcaide Mayor (1) ............... 640 119 —_ 68 45 872
.37  Oficial Principal o Alcaide Mayor (2) ....... ....... 840 119 _ 88 20 847
;38 Suboficial Mayor (1) 538 42 50 0 45 743
i 35 Suboficial Mayor (3) 546 42 50 70 — 768
34  Suboficial Mayor (2) 536 42 50 - 70 — 698
33  Oficial Inspector o Alcaide (1) 550 T4 — 43 35 702
i 32 Suboficial Principal (1) ......... 476 37 50 50 40 633
31 Oficial Inspector o Alcaide (2) . . 550 74 —_ 43 10 677
30 Suboficial Prinecipal (3) .......... ... ..., 488 37 50 50 - 623
29  Suboficlal Principal (2) ......... ... . 476 37 50 50 —_ 613
, 28 Sargento Ayudante (1) ................ . 433 32 50 40 32 588
27 Oficial Subinspector o Subalcaide (1) 430 40 — 44 25 599
26 Sargento Ayudante (3) ..................... 441 . 32 50 40 — 563
25  Sargénto Ayudante (2 ................. . 433 - 32 50 40 — 555
24 Oficial Subinspector o subalcaide (2) 490 40 — 44 — 574
23 Sargento 19 (1) 407 31 &l 20 30 ' 538
22 Sargento 1° (3) 413 31 50 20 — 514
21 Sargento 19 (2) 407 31 50 20 — 503
20 Ofictal Ayudante o Adjutor (1) 420 22 —_ 43 20 505
19 Sargentc (1) ......o..oiiiiee i 388 25 50 10 28 499
18 Oficial Ayudante o Adjutor (2) ..................... 420 22 . — ' 43 — 485
17 Sargento (3) ................. ... R 392 23 50 10 —_ 477
16 Sargento (2) ........iiiiiii e 386 25 50 10 — . 471
18 Cabo 19 (1) ... o i, e 365 14 50 . 11 26 466
: 5




Nota: Continuaran rigiéndose de conformidad’ con las dispasicion®s
a la fecha vigentes, las retribuciones suplementarias, no con-
signadas en la presente planilla, en concepto de “permanencia
en funciones” y deméas beneficios vinculados a Ia. situacion de
revista ylo particular de cada agente, :

PLANILLA ANEXA 5

ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL
COMPRENDIDO EN LA CARRERA HOSPITALARIA
DECRETO-LEY 3.625/956

RO o .. ] surwpo. .
CATEGORTA “bAsI00
. Oficial 5° Médico 375
Oficial 7° Médico 354
~ Oficial 9° Médico

'+ 332

Nota: Las remuneraciones establecidas en la escala precedente ah-
sorben la bonificaciéon fijadas por decreto 660/969, caducando
en consecuencia la pzrcepcion de tal beneficio,

PLANILLA ANEXA 6 N

ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTE

IMPORTE
Ve : . " | STELDO [DEDICACION
NIVEL CATHEGORLA BASICO [TOTAL A LA
1 DOCENCIA -
41 Director de Educacion ................ciieiiiian., 1.076,40 349,60

38 Director de Ensenanza (M.T. y V.); (A. ) (S ), Dl-
rector de Educacmn Fisica P N
37 Subdirector de Educacién Fisica
- 36 Inspector General (P.C.); Director de Ensefianza

772,80 " 343,16
736,00 312,80

(60 A - T < 736,00 . 249,78
35 Jefe de Departamento Inspeccion (F.) ; Inspector : .
. General (T.) ....o.iiiiiiiiiiiiiiaiiieeinn, e 717,60 268,09

34 Asesor Docente (M.); (T.) y (V.); (8.)
33 Secretario Técnico - (P.C.); Subinspector - General
(P.C.); Subjefe Departamento Inspeccion (F.) ..... 671,60 248,40 =
32 Inspector-de Ensefianza (M.): (T.) y (V.J); (S.) .. 662,40 - 255,76 -
e, 31  Secretario ‘General - de Inspecciéon General (P.C.); s
. . Secretario de Ensefianza’ (P.); Subjefe de Departa-
ento Tecmco (F‘ ) IR . :

680,80 - 257,60

625,60~ 23534
c ! . 616,40 128,80
Qt:.en!;e ’(P.C.);. (P ) i

607,20, . 239/20
; mr Jete de Zona (P.C. ), (P ),\(F ) covve, 588,80 239,20

‘ ’ : Rk
BONTFIOACIONRS e
i SUERLDO oL JTON
| niven CATEGORIA Seion | semtiencion et ":::;"‘;‘;‘;“;‘m . Boniticusioa . Bonifichsion Nt i
[ oapecial y Loy 721 ivrirquia desting |
" . - ¥
9 Cabo (2) ......... B ... 348 12 . 50 .8 o 418
i 8  Agente (3) ............. cevpaaes 334 .10 50 5. g 309
{7  Agente o Guardia (2) ' .. 331 10 50 B - 306
6 - Oficlal Subayudante o Subadjutor (2) ............... 380 7 —_ 18, - 405
) Personal de servicio menor de edad dé Policia .
vy del Servicio Correccional de la Provincia ., o — — - o i _
‘ 5 Hasta 18 aflos de edad ..........oiiiiiian, cee L ee. 196 —_ - — i 198
: 4 Hasta 17 afios de edad Lo 187 — — — - i 187
| 3 Hasta 16 afios de edad ceeee 159 — — . 159
| 2  Hasta 15 afios de edad ......... c.iiiiiiiin 146 — — — _ 146
! 1 Cadete .........oociiiiiiiiie . 60 —_ — — — 60
(1) Seguridad -
(2) Servicios Especiales ........oiiiiiiiiiiiiiiiniens . . .
( , (3) Operarios Graficos y  Otras Especialidades ..... .




NIVEL " CATEGORIA

Si
BASICO TOTAL A 1A
1) DOCKENCIA
26  Inspector de Ensefanza (P.C.); (D. y E.); (P.); |
(F.) Inspector de Especialidad (P.C.) ............ 552,00 210,31 ¢
25 Director de Escuela (M.); (T.); Director de Pri- ' |
META (V)5 (AL) 4 ueirisereensiiaeeeiineinneennennn, 533.60  110.40 I
24 Regente (S.): ............ P SR . 524,40 27,60
23 Director de Scgunda (A.) .............. e 515,20 92,00
22 Vicedirector o Regente (M.); (T); Vicedirector (V.); Tt
Vicedirector de Primera (A.) .......... el 506 00 46.00
21 Secretario de Inspeccion (P.C.); (P.) .. 48760 64.40
20 Vicedirector de Scgunda (A.) ......... e 478,40 46,00 {

19 Jefe de Taller (T.) .......eovvveiininiennnn. . 46920 46,00 i
18 Regente de Estudios (A.) .............. Tieas . 460,00  46.00
17 Subjefe de Taller- (T.) 450,80 46.00

16 Subregente (T.) ..viiiiiiiiiiieenianans enns ' 441:60 46,00 i

15. Seeretario (S.)~............. ST 43240 27,60

13 Jefe de Filial o Secretario de Asesorfa Técnica '(D. T j
B 7 T T 414,00 64,40 Lo '

12 Director de Primera (P.C.); (D. y E.); (P.); Sub-  *%= b ‘
Inspector de Division (F.) ......cooivivinininnnn..s . 386,40 64,40

11 Secretario (M.); (T.); (VL) ooiviiiiiiiiinnninnnns B 368,00 217,60

10 Director de Segunda o Vicedirector de Primsra (P. .
C.); (D. y E.); (P.); Secretario de Filial o Jefe de )
Szeeién Técnica (D. y E.) .outiiiivnniinensvnnnnnn . 35880 . 64,40

9 Jefe de Preceptores (M.); (T.); (V.); (A ) RN . 340,40 27,60

‘7 Director de Tercera o Vicedirector de Segunda (P. X
C.); (DY E); (P) tiiiiiiieiniiieienninnnrannens 340,40 55,20

331,20 27,60

6 Subjefe de Preceptores (T.)
5§ Bibliotecario (M.); (V.); (S.); (A.
. - Pafiolero (T.) ... ...vvveiininvineeoenns etiesatinaals 285,20 27,60
' 3 Maestro de Grado, Seccién o Especial (P.C.); (P.);
" Secretario (P.€:); (P-.); Bibliotecario (P.C.); (P.);
Maestro de S:ccién, Ciclo o Grupo Escolar (D.
¥y E.); Masstro Especializado (D. y E.); Asistente So-
cial o ‘Educacional (D. y E.); Bibliotecario (D: y'E.);
Secretario (D y-E:); Protesor de Educacion Fisi- .
[ T € D 276,00 46,00 ]
2 Preceptor (D. y E. ), (P.); (M ) (V) (A) Pre- !
ceptor ¢ Prosecretario (T.) " 266,80 27,60 e
1 Ayudante de Catedra (M.) «..cooveisivacoinasiasinn 230,00 217,60 |

(1) Incluido Estado Docente de § 64,40. . L
IMPORTE
N SUELDO | DEDICACHT SFERENC
NIVEL CATEGORIA BASICO |TOTAL A L. REFERENCIAS
(2) . | DOCENCLA

Profesores y Maestros de Escuelas Media, Técnica y ' o) Ensefianza Primaria
Profesional: - Comin.
De 6 a 11.horas ........ 18,40 18,40 (P) Ensefianza Prees-
De 12 horas en adelante ...... tiessecensseesensavons 18,40 46,00 ) colar.
Ayudanté Ensefanza Practica: . : (M) Ensciianza Media.
De 6 a 11 horas ....ccovvenenies 13,80 18,40 V) Enseiianza  V-0ca-~:
De 12 horas en adelante . T R 13,80 46,00 cional.
Profesores de Institutos’ Superiox‘es ! (A) Eunsefianza Artistica.
De 6 a 11 horas ............. fereasteteanens PRSPPI 36,80 18,40 (D y E) Ensefnanza Difgren

- D212 horas en adelante ............c.c.covievnvnnenns .o 36,80 46,00 ciada' 'y Especiali=
Ayudante de Catedra Ensenanza Amstlca . ) zada.
De 6 a 11 horas . . 2’7,69 18,40 (F) Educacion Fisica. - i
De 12 horas en adelante ........... cereeee 217,60 46,00 (T) Ensefianza Técnica, L

\ ) } S Engefianza Superior. - |
(2) Por cada hora de Catedra, excluido Estado . . (oA Ensefianza. -Unlver=r i :pri
Docente de $ 64,40 a cada agente. . sitaria. I’ A

Nota: antmuamn rigiéndose de ‘conformidad con i B o |

las disposiciones ' a la fecha®vigentes, las retri~
; bu\.lones suplémentarias, no consignadas en la
: presente planillal‘en’ concepto de bonificacion
por antiziedad, por -prolongacién habitual de " o
1a.jornada y demsés beneficios vinculados a la !
< situacion de revista. y/o partxcular“de' cada” . .
."'agente ) wi . . ] o




PLANILLA ANEXA 17

ESCALA i)E REMUNERACIONES: PERSONAL DOCENTE

. \
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE MAR DEL PLATA ‘, /
*
empee - ° RETRIBUCION
NIVEL CATEGORTA \u:\[l::,r lr[l:”::\l::)ll:n:\
[§%) (2)
40 Director de Escuela et ereieeieaeeeea.e.. 1,025
.. 27 Director de Decpartamento ... 575
.27 Asesor Docente ............... 575
©7 14 ‘Secretario’ de Departamento .......iiici i 425
" g Tefe de Departamentod .. ..iiiveeiitieiiineeiae s 350
4 Auxxhax de DLpaltamento 285
4" Bedel . . 285
Horas de Catedra. ;
Prloi‘esor Titular; incluyendo remuneracion basica de § 425 25
‘A ‘Profesor Adjunto, incluyendo remuneracion basica de $ 350 20
~ “""Jefe de Trabajos Practicos, incluyendo remuneracion ba- T
sica de $ 250 ... e . 4 15 oy
Ayudante de Trabajos Practicos, mcluyendo remunera- .
L cion basica de § 220 L.l . 10
yud.anﬁes alumnos, incluyendo remuneracion basica de .
5:70 i e )
(1) Incluido Estado Docente $ 6.440.
.(2) Excluido Estado Docente que se fija en § 6.440. ! Tl
Nota: Continuaran rigiéndose de conformidad con las : it
disposiciones a la fecha vigentes, las retribuciones .. '
suplementarias, no consignadas en la presente pla-
: .nilla, en concepto de bonificacién por antigiiedad
I *y demds beneficios vinculados a la situacién de
i revista y/o particular de cada agente.
PLANILLA ANEXA 8
ESCALA DE REMUNER-&CIGA\_'ES"{’E.'..’.SON.“.L DEL PODER JUDICIAL
SUBLDO
NIVEL CATEGORIA &
23 Juez de la Suprema, Corte de Justicia: Procurador General ........... e i e i IRRTTTRIN reeieenad '..;.:
22 Presidente Juez de Chmara de Apelacion. Juez de Camara de Apelacion; Fiscal de CAMAIA ..v.evveenernernennensas .
21 Juez de Frimera Instancia en lo Civil y Comercial; Juez de Primera Instancia -en lo Penal; Juez del Tribunal del Tra-
bajo; Juez de Menores; JUZ NOBATIRL ... tuinute et et ettt tettttieseeeiane.sannsennsrasonanneens Cervere
20 Agente Fiscal. Ase:or de Incgpaces y Defensor de Pobres y Auseutes; Agente Fiscal en lo Civil y Comercml Agente
Fiscal en lo Penal; Agente Fiscal; Asesor de Incapaces; Defensor de Pobres y AUSenteS .....vevvivveeeseneneencnes
19 Secretario de la Suprema Corte de Justicia; Secretario de la Procuracion General ...............o.veeeeeimeennns
18 Prosecretario’ Letrado; Secretario de Camara de Apelacion; Director General de Archivos; Prosecretario de la Suprema
Corte; Director General de AN S raiom L. ittt ettt e ettt e e ey -
17 Director de la Teceptoria General de Expedientes; %cretano Adseripto: Secretarid de Juzgado de Primera Instancia .
en lo Civil y Comercial; Secretario de Juzgado de Primera Instancia en lo Penal; Secretario Notarial; Secretario ‘del
Tribunal de Mencres; Secretario del Registro Publico de Comercio; Secretario del Tribunal del Trabajo; Inspecter;
Inspector (Hscribano); Jafc de Archivo Departamen tal; Per'to Médico; Perito Quimico; Perito Contador; Secretario
Lo Lo 05 o Lo 0T U i
16 Subdirector de Receptoria General de Expedientes; Director de B\b‘v‘tcca Central, Jefe de Despacho; Subdirector de
Administracion: Director de la Oficina de Mandami entos 'y Notificaciones; Jefe de la. Oficina Técnica de la Pr i
dencia (Arquitectn. Tugenicro Civil o Ingen‘ero en. C onstrucciones): Jefe de Auditoria 'y Presupuesto (Contadoer P
co); Jefe de Contaduria (Contador Publico); Perito Caligrafo ...........cveuuviiiiiiiinniviiesenianennas e,
15 Sukdirector de la Oficina de Mandamientos y Notifica ciones; Jefe de la Oficina de Mandam'enfos y /Notlﬂcacio
Oficial Mayor; Subjefe de Despacho (Tesorero): Subjefe de Despacho (Jefe de Contrataciones); Subjefe de DES
cho (Scerztario de. la. Direccion de Administracion); Subjefe de Despacho; Ujier
©14 Relator de Secretaria (Oficial 19); Subjefe de Auditoria y Presupuesto;. Oficial 19 (Visitador); Oficial de Just
Oficial 19; Perito Contador; Perito- Caligrafo; Perito Balistico; Perito Médico .....
13 Sabjefe de Contrataciones: MEICo VISIaQOr ....viiviiveiienenn et inranannon
12 Oficial 20 (Actual Oficial 39) .......oovvvennnn.
11 Oficial 39 (Actual Oficial 5°)
10 Oficial 49 (Actuales Oficiales 6° y 7°) .
9 Oficial 59 (Actugles Oficiales 89 y 99)
8 Auxiliar 1° (Actuales Auxiliares 10 Y 20 i e e e et e
7 Auxiliar 29 (Arlnales Aux‘il‘a)es 32, 40 y 59)
6 Auxitiar 2o A(:tlldl
5 Auxxlnr 49
4 0’
3 Auxiliay 60
2 Ayudante
1

Ayudante 2




PLANILLA ANEXA 9

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO CONSOLI
Ejercicio 1971 ;

AHE
g 15 1E CONCEPTO
& u -
174 @ 2
Erogacionzs Corrientzs ........ccooviiiiiiiainnn.. 115.557.642_}
1 Funcionamiento 138.410.295
1 Personal .................. i
3 Transferencias Corrientes 4.147.353

6 Transferencias Corrientes:
— Aporte para Equiparacion Docentes de Escuelas . .
no Oficiales ........... 4.147.353
4 " A Clasif.car Corrientes , . —17.000.000
12° Crédito Adicional:
— Emergencia y Ajuste: Crédito asignado por

ley 17.666 al Poder Jud:icial —7.000.000
Menos: Econcmi § (1) —20.000.000
2 Erogaciones de Capital . .. "~ —43.000.C00
9 A’ Clasificar Capital .................. e e e —23.000.000

12 Crédito Adicional: »
—Emergencia y Ajuste ........ciiiiiiiiiiiii., —23.000.000

... —20.000.000

Menos: Economias (!)

TOTAL.GENERAL ...  72.557.648

(1) Incrementan las fijadas por el articulo 9°
de la ley 7.666.

PLANILLA ANEXA 10

REC_URSOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
‘ ‘ Ejercicio 1971

CONCEPTO IMPORTE

..... 1.1, _Ingresos Corrientes .... .. ‘ P .. 72.557.648
1.1.1. De Jurisdiceién Provincial ............. .. 51.716.148
1.1.1.01. Impuestos sobre Actividades Lucrativas 32.290.948
1.1.1.01.1, Actividades Lucrativas .................. eeeeeaais . 25.559.200
1.1.1.01.2. Actividades Lucrativas Agropecuanas .......... Cveeee 6.731.748
---1:1.1.02. Impuestos sobre el Patrimonio . 19.425.200

-1.1.1.02.2. Inmobiliario Adicional .......... . 5.012.500 : =
1.1.1.02.4. Transmisiéon Gratuita de Bienes .14.412.700
1.1.2. De Jurisdiccion Naclonal ..........c..ccoviviviinna. - 20.841.500
1.1.2.01. Régimen de Coparticipacion Federal ...... ... . 20.841.500
1.1.2.01.1. Ley 14788 ... ... iiiiiiiiiiinnnnn, . 28.688.600 -
1.1.2.01.2. Lay 14.390 . ; tee 287.300

01.1,2.01.3. Ley 14.060 ........ccvviiivniniennnnnns [ N (—) 8.134.400

. PLANILLA ANEXA 11
e ESCALA DE REMUNERACIONES: PERSONAL JERARQUIZADO SUPERIOR
DEL BANCO DE LA PROVINCI.A DE BUENOS AIRES
g , Gastos do
CATEGORIA FUNCIONAL BV Represen- | TOTAL
“ tacién
 Presidente. ........ieieaeeiiens e e .. 2600 .1.100 3.700
‘‘Vicepresidente .......... T ET T R TR 2.400 1.000 3.400
. " Director Secretario ................ 2.400 1.000 3.400 ‘

Director .. .iviiiviiii ittt iiia i iaeae 1.600 950  2.550 |

Nota. Los importes consignados en la presente planilla representan el total de
" “la’retribucion. de los funcionarios que figuran en la misma, debiéndosele
"""" adicionar el salario familiar que a cada uno conesponde segin las dis~
‘ posiciones vlgentres en la materla. o




