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LAPLATA, 24 FER 2007

VISTO el expediente N° 21701-1895/06, por el cual se tramita la
probacion de la estructura organizativa del Ministerio de Desarrollo Humano, y

:

)

?ONSIDERANDO o
| Que la Ley N° 13.175, en su Articulo 24, ha fijado las competendias
el Ministerio de Desarrollo Humano determinando en particular para el Organismé
itado, el asistir al Sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires eh_ fa
leterminacién de las politicas necesarias para la protecciéon de la familia, el

iscapacitado, la igualdad de la mujer, el acceso a la vivienda digna, el bienestar de la

Que de la propuesta efectuada por el Ministerio de Desarrolio
{umango, surge la necesidad de aprobar la estructura organizativa centralizada con la
sonsecuente definicidn de los cargos que posibilite el logro de las funciones asignadas;

Que la referida estructura se ha elaborado hasta los niveles de
Subsecretarias, Direcciones Provinciales y Direcciones, justificandose tal extremo en la
gencia por contar con la pertinente estructura y en el acuerdo arribado con los
Ld respondientes actores sociales en la formulacion de la misma hasta el nivel referido,
ﬂlt,}; sin perjuicio de su oportuna desagregacion;

_‘”‘ Que habiendo tomado intervencién la Subsecretaria de la Funcion
éﬂblica, la Bubsecretarfa de Finanzas del Ministerio de Economia y la Asesoria
General de Gobierno, corresponde que se dicte el pertinente acto administrativo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el Articulo 144 proemio de la Constitucion de la Provincia de Buenos
Aires;

Por ello,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar en el dmbito del Ministerio de Desarrollo Humano, la estructura

organizativa centralizada de acuerdo al organigrama y acciones gue como Anexos 1

1@, 1b, 1¢, 1d, 2a, 2b, 2c y 2d forman parte lntegrante del presente Decreto.

ik ARTICULO 2°, Determinar para la estructura organizativé aprobada precedentemente,
los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Coordinacion Operativa; UN (1)
% Subsecretario de Politicas Socio-Econémicas; UN (1) Subsecretario de ﬁ’romocién y

“ o\Protecmon de los Derechos del Nifio; UN (1) Director General de Administracién; UN

) Director Provincial de Comunicacién Institucional: UN (1) Director Provincial de

oliticas Alimentarias y Sectoriales; UN (1) Director Provincial de Desarrollo Local y
conomia Social; UN (1) Director Provincial de Coordinacion Regional; UN (1) Director
Provincial de Planificacién y Capacitacion; UN (1) Responsable Ejecutivo a cargo de la
Unidad Provincial de Coordinacién del Sistema de Promocion y Proteccion de los
Derechos, con rango y remuneracién equivalente al carga de Director Provincial; UN (1)

Director Provincial de Estrategias de Intervencién Territorial; UN (1) Director Provincial

uneracion equivalente al cargo de Director Provincial; UN (1) Dlrector de Politicas
mentarlas UN (1) Director de Politicas Sectoriales; UN (1) Director de Politicas para

ersonas con Capacidades Diferentes; UN (1) Director de Adultos Mayores; UN. (1)
Director de Desarrollo Comunitario; UN (1) Director de Desarrollo Local y Economia
Social; UN (1) Director de Promocién de Ciudadania y Organizacion Sacial; DIEZ (10)
Directores de Regién | a, | b, I, Il a, Il b, IV, V, VI, VII, VIII; UN (1) Director de
Planificacion, Investigacion y Desarrollo; UN (1) Director de Capacitacién y Asnstencna
Técnica; UN (1) Director de Informatica y Registro Unico de Beneficiarios; UN‘(1)

S T T T T . « v L o N -
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Responsable a cargo de la Unidad' de Control de Gestién, con rango y remuneracion
equivalente al cargo de Director; UN (1) Director de Asuntos Legales; UN (1) Diré‘ctor
de Programas de Educacién y Capacitacion; UN (1) Director de Programas de
Promocién y Proteccién de Derechos; UN (1) Director de Coordinacion de Servicios
Zonales de -Promocién y Proteccion; UN (1) Responsable a cargo de la Ofidina de

Construccion y Coordinacion de Servicios Locales, con rango y remuneracién
% equivalente al cargo de Director; UN (1) Director de Programas Convivénciales; UN (1)
. Director de Medidas Alternativas; ‘UN (1) Director de Instituciones Penales; UN (1)
Director de Contabilidad; UN (1) Director de Servicios Técnicos, Administrativps y
Auxiliares; UN (1) Director de la Delegacion de la Direccién Provincial de Personai‘; UN
(1) Director de Compras y Contrataciones; UN (1) Director de Comunicacion, UN (1)
irector de Relaciones Institucionales; UN ('1) Responsable a cargo de la Oficina de
ntrol Legal, con rango y remuneracion equivalehte al cargo de Director; UN (1)
ector de Asuntos Criticos, todas ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la
ministracidn Pablica Provincial, Ley N° 10.430 (T.O. por Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 3°. Incorporar al Ministerio de Desarrolio Humano, en lo pertinente y de
conformidad a las competencias conferidas por la L.ey de Ministerios N® 13.175, las

lantas del personal nominadas e innominadas, créditos presupuestarios, recursos

e)g Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo cuya estructura organizativa fuera
fnrobada par Decreta N° 301/02, ello a fin de preservar y otorgar continuidad aperativo-
-' uncional al citado Ministerio, mediante el dictado de los actos administrativos
correspondientes. '

ARTICULO 4°. Limitar las designaciones del personal de la estructura organizativa del
Ministerio de Desarrollo Humano, cuyas funciones no se correspondan con las

M unidades organicas que se aprueban e incorporan en el presente decreto. A esos ﬁnes,
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al régimen estatutario que resulta aplicable, mediante el dictado de los actos
—-administrativos correspondientes.

ARTICULO 5°: EI Ministerio de Desarrolio Humano propondra al Ministerio de
“Economla las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al

presente acto administrativo, las que deberan ajustarse a las previsiones del ejercicio
a5
presupuestario vigente.

/’

ey, ARTICULO 6°.: Dentro del plazo de noventa (90) dias hébiles, a partlr de la fecha de
\;\QCS U\ f;\pubhcamon en el Boletin Oficial del presente, el titular del Mlmsterlo de Desarrollo
) A ’g umano debera efectuar la desagregacion integral de la totahdad de la estructura

R nlca funcional, como asi también arbitrar los medios necesarios para el

uadramie:nto de las plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecién a

i
q‘f.* ARTICULO 8°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en‘los

ﬁ\\@ / Departamentos de Desarrollo Humano y de Economia. i

ARTICULO 9°.: Registrar, comunicar, publicar y dar al Boletin Oficial y al SINBA; pasar

al Ministerio de Desarrollo Humano de la Provincia de Buenos Aires. Cumplido,
archivar.

| o M
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MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO
SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA

ACCIOMES

1. Disefiar estrategias a fin de implementar las politicas de desarrollo humano
estinadas a superar la pobreza y exclusién social, tendientes a la inclusién de las
amilias en situacién de pobreza, en el marco de politicas que contemplen el desarrollo

) ‘Iocal y el crecimiento econ6mico sostenido.

Promover politicas destinadas al logro de una mayor autonomia para la toma de
decisiones, una mas clara identidad regional y un desarrollo territorial arménico y

S equitativo.

.

3 Articular proyectos locales que prioricen: la alta absorcion de empleo, el

.?.\grtalemmlento de los mecanismos de empleabilidad, el favorecimiento de Ia
Q1
@

B ;/cqmpetmwdad local, que impliquen la absorcién de la mano de obra desocupada y que

" \/ séparen paulatinamente, los subsidios directos de los destinatarios.

y mumcupal, y con los distintos ‘actores sociales y econdmicos, mecanismos de

promocién y apoyo a pequefias y microempresas, microunidades productivas y otras

formas organizativas del sector informal de la economia tendientes a favorecer a los
\sectores destinatarios de las politicas sociales que implementa este Ministerio,

Boordinando acciones con los organismos y areas competentes e involucradas.

& ,é Formular politicas que fortalezcan la intersectorialidad, la descentralizacion, el
//protagonlsmo popular y la evaluacion de las politicas y los programas sociales.

&
6. Disenar estrategias que garanticen la cobertura de las necesidades basicas,

especialmente la alimentacion.
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7. Estimular diversas modalidades de autoabastecimiento y subsistencia,

relaciondndolas con los circuitos habituales de los programas alimentarios.

! . . . s . .
} convenciones internacionales y en la legislacién nacional y provincial, en los aspectos

x
[ R
i

_relacionados con el accionar de este Ministerio.

1. Coordinar politicas alimentarias y sectoriales que orienten y apoyen el desarrollo
local colaborando con los Consejos Locales Econdmico-Sociales para generar
igualdad de oportunidades en lo relativo a la poblacién objetivo de las politicas
referidas.

Promover el apoyo a las iniciativas que incorporen a las poblaciones vuinerables,
objeto de las politicas alimentarias y sectoriales, a los quehaceres habituales de la
comunidad a fin de construir una sociedad local y regional mas equitativa.



ANEXO 2a

| (0@/ %@/&/{ @5'%%/2&0

s 4o
t@oallliwk P egéz;mo.;'.ﬁ{éﬂ’éé‘

282

3. Desarrollar politicas tendientes a satisfacer las necesidades alimentarias y

sectoriales en el territorio provincial y su integracidén con sistemas similares en el
ambito de la nacion, municipios y ofras organizaciones gubernamentales o de la
comunidad.

4. Disefar planes y programas sociales dirigidos a la mujer, mujeres jefas con

responsabilidades familiares, jévenes, discapacitados, ancianos, poblacién
migrante, victimas de violencia familiar, salud en poblacion vulnerable y accién
social directa.

Promover, en coordinacion con otros organismos estatales o no gubernamentaies,
na adecuada vinculacién de las actividades inherentes a las politicas
mplementadas en relacién a las especialidades, localizacién y contenido de las
mismas, en el marco de las.necesidades de [a provincia en su conjunto y de cada
regién en particular.

AQCIONES

"ﬁ
& 52?/‘{ Administrar la prestacion alimentaria basica de la poblacién bajo linea de indigencia.
5/
/‘f,/’/ 2. Coordinar los programas especificos tendientes a la reduccién de la poblacién bajo

la linea de pobreza.

3. Realizar acciones de apoyo alimentario dirigidas a poblacién infantil en condiciones
pobreza.
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4. Brindar prestaciones alimentarias a poblacién en situaciones de emergencia.

Preservar a la poblacion escolar -nifios y adolescentes- atendiendo 'Sus

necesidades nutricionales a fin de favorecer sus ‘condiciones de saiud y
aprendizaje.

Coordinar la implementacién de las politicas alimentarias, a fin de incluir a las
familias socialmente vulnerables en otros programas que lleva adelante este

Ministerio, abarcando también a aquellos que apuntan al fortalecimiento de la
empleabilidad.

RECCION DE POLITICAS SECTORIALES
CIONES

Desarrollar acciones y programas tendientes al mejoramiento del habitat y Ia
vivienda en sectores bajo Linea de Pobreza y a resolver situaciones de emergencia
habitacional individuales o colectivas

Fortalecer proyectos de desarrollo local que impliquen emprendimientos de carécter
productivo y/o comunitario y de formacién laboral.

.|| Desarrollar instrumentos que permitan potenciar las sinergias entre los drdenes
g]. A,_,,E.QLQQLJQT_?‘!!OS, sociales, culturales e institucionales, en espacios locales.
i

Implemeritar planes y programas en las dreas de: Discapacidad, Tercera chad,
Violencia Familiar, Accién Social Directa y Salud.

5. Coordinar tareas de ayuda a los municipios en casos de emergencias y desastres
generados por factores climaticos y/o por siniestros originados por el hombre.
9
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DIRECCION DE POLITICAS PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

&, ACCIONES

. Proponer e implementar planes, programas y proyectos de promocion e integracion
| .l de personas con capacidades diferentes.

. Coordinar la ejecucion de los referidos planes, programas y proyectos, en forma
descentralizada y participativa con los Municipios, Organizaciones e Instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, subvencionadas o no.

1. Administrar e implementar en el territorio provincial, politicas de asistencia,
proteccidn, promocién, atencion, rehabilitacién y participacién de la poblacién de
adultos mayores a través de organizaciones gubernamentales y no

ubernamentales, procurando su integracion social.

servicios tendientes a dar solucidn integral a la demanda social de los aduitos

mayores. :

3. Organizar la provision de asistencia ce distinta indole a adultos mayores a través
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de la suscripcién de convenios con ONGs cuyo objeto sea la atencion de esta
poblacién objetivo.

. Elaborar e implementar Planes, Programas y Proyectos que tiendan a garantizar a
este sector prestaciones alimentarias, asistencia integral ante la pérdida de su salud

y autonomia y participacién en el disefio, monitoreo y medicion de impacto de tqzles
politicas. '

‘5. Gestionar la coordinacién e implementacion descentralizada y participativa con los

Municipios y otras organizaciones publicas y privadas, de Programas y Proyectos'
destinados a los Adultos Mayores.

E
%ﬁ’

&

§ Disefiar, Planificar y Promover politicas que orienten y apoyen el Desarrolio Local,
\\ fortaleciendo la articulacién de los Municipios y Organizaciones de la Sociedad Civil

2. Promover redes socio-gubernamentales de planificacion participativa y gestion
asociada para el desarrollo local entre los diferentes niveles del Estado Nacional,
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Provincial, Municipal y actores sociales involucrados en la implementacién de
acciones socioproductivas.

. Acordar y coordinar acciones con otros organismos nacionales, provinciales y
municipales, con organizaciones no gubernamentales y organizaciones de la
comunidad, en relacién con los mecanismos de promocién y apoyo a todas las
estrategias protagonizadas por los actores de la ecorniomia social

\ Realizar acciones de fortalecimiento en preparacion y evaluacion de proyecptos

oc munitarios y socioproductivos de inversion, planificacién local, coordinando
u\aqcmnes con organismos competentes

o P
u: J

x r'Pmover y fortalecer redes de asistencia técnica e mnovamén/tecnologlca que

]

L
=

J) ghttien como soporte de los procesos de desarrollo local y regional.
5

Consohddr Y promover sistemas agroalimentarios locales que garanticen formas de

“produccion, comercializacion y acceso a los bienes basicos permltlendo la
ffg’";ﬁ[«\k reproduccion ampliada de la vida de los sectores populares.

@

7\ Asegurar a los actores de la economia social el acceso a los recursos necesarios,

3 Y . @poyando y fortaleciendo encadenamientos, en el marco de estrategias de
o :

3y, B 5 / desarrolio local.

:’I'c;' & Formular los mecanismos de financiacion que soporten los emprendimientos de
A

\\

SThs e consolidacién del desarrollo socio-productivo local.
9. Integrar en las estrategias de la Direccién Provincial la perspectiva de género.

10. Confeccionar planes y programas que aseguren la promocion de la ciudadania, la
participacion ide organizaciones sociales, el fortalecimiento y la promocién
comunitaria y la inclusién juvenil.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ACCIONES

Incorporar a los jovenes y beneficiarios de-los planes de empleo a las politicas
de Desarrollo-Local.

Establecer redes socio-gubernamentales de planificacién participativa para
jévenes y beneficiarios de planes de empleo.

Proponer instancias de capacitacion y formacion laboral en el marco de la

prestacion de:los planes. |

$

Coordinar con los Departamentos de la Direccioén Provincial, acciones que permitan

~\ brindar la asistencia técnica necesaria para los emprendimientos generados.

Inscribir los emprendimientos surgidos de los programas de empleo, en proyectos
-Jirelacionados con las economias locales, para generar espacios laborales
" sustentables.

CCIONES

\Brindar herramientas para la conformacion y fortalecimiento de las redes socio-
/gubernamentales apoyando la articulacién de las areas comprometidas con los

procesos de desarrollo local y fortaleciendo la capacidad del los gobiernos locales.

2. Promover espacios de participacién, organizacion y protagonismo de las

comunidades locales en la formulacién y ejecucién de las estrategias de
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desarrollo local dirigidas a satisfacer las necesidades particulares de cada
comunidad.

Promover la articulacion de los recursos territoriales y extra-territoriales que
potencien las estrategias disefiadas.

Implementar acciones para el desarrollo y fortalecimiento del capital social para el

desarrollo local con énfasis en la poblacién objetivo del Ministerio.

Gestionar el financiamiento para experiencias y emprendimientos socio-productivos,
comunitarios y de obras de infraestructura que consoliden el perfil de desarrollo
socio-productivo local.

s

Re\mpulsar y fortalecer las organizaciones de micro crédito y bancas sociales

ncorporar en el disefio y formulacion de las estrategias locales la mirada .del
género.

Realizar |a articulacion intrainstitucional con los directores y equipos de las regiones
operativas del Ministerio.

Impulsar el desarrolio local, a través de una estrategia regional que priorice la
soberania alimentaria en el marco de producciones sustentables que revaloricen las

tradiciones y saberes locales; asi como, la integracion social y el trabajo asociativo.

10. Contribuir con la produccién de alimentos, como estrategia para complementar la
dieta familiar 'y atenuar los efectos producidos por la pérdida de ingresos de las
familias que estan bajo la linea de indigencia y pobreza, preferentemente
beneficiarios de programas y planes sociales.
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DIRECCION DE PROMOCION DE CIUDADANIA Y ORGANIZACION SOCIAL

" Disefiar y promover politicas publicas basadas en la promocién y proteccién de
priorizando el derecho ciudadano por sobre [a focalizacién de

{
; derechos,

" 2. Generar espacios de participacion y gestién asociada, que promuevan y fortalezcan

nuevos actores sociales en las localidades y Municipios de la Provincia.

\t:\l'-\.\\Plamflcar gestionar y monitorear con las organizaciones gubernamentales y no
A "ubernamentales programas y estrategias de capacitacion y orgamzacnon que
’_J‘A uden a cons_ohdar y garantizar el ejercicio de los derechos, con acento en las

}obleméticas derivadas de la pobreza y vulnerabilidad socio-econdmica, infancia y

! . ,
;{dolescencna, y género.

4 Articular acciones de capacitacion y asistencia técnica con otros organismos del
Estado nacional, provincial y municipal, con el objeto de fortalecer las instancias de

.organizacion comunitaria y la gestion de proyectos y estrategias de inclusion social.
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MINISTERIO DE'DESARROLLO HUMANO'
SUBSECRE?TARiA DE POLITICAS SOCIO-ECONOMICAS
ACCIONES

Concertar una politica de Estado orientada al logro de la igualdad social a partir de
la equiddd en la distribucién de lo recursos.

Disefiar estrategias que impuisen el desarrollo local y- regional conjugando las
iniciativas publicas y privadas.

Promover la identificacién y fortalecimiento de los sectores dindmicos de la

1

economia local y regional.

Colaborar con la formulacion de los planes operativos anuales de desarrollo local.

niveles de la gestion del estado provincial y de los distintos actores sociales para la
implemerfntacién de politicas y programas a favor de los grupos que cada municipio
de la region defina como prioritario.

Optimizar el gasto publico, los programas y los proyectos dirigidos a combatir la
pobreza e indigencia, generando las condiciones que permitan una integracién
fisica, econdmica y social.

e

Promover actividades de planificacion e investigacion relacionadas a la temética de
la Subsecretaria, celebrando convenios o acuerdos con universidades nacionales,
centros d’{e estudios tecnoldgicos, entes autarquicos, auténomos o descentralizados
de caréctbr técnico, de invastigacion, cientifica, etc.

9. Disefiar un plan de accién que permita sistematizar y comunicar el resultado de
|

investigaciones sobre procesos organizativos y de desarrollo econdmico-social,
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transmitiendo'las experiencias significativas que contribuyan a fortalecer una cultura
de protagonismo en la definicién e implementacion de las acciones.

10.Definir lineas de capacitacion que brinden apoyo técnico sobre los diversos temas

que este Ministerio establece como prioritarios, tales como los que se relacionan

con el protagonismo popular, la descentralizacién, el desarrolio econémico-social
regional, municipal y comunitario.

11 Organizar los registros y las bases de datos necesarias para las politicas que
implemerita este Ministerio.

2,Promover el disefio de los sistemas de informacion de las distintas areas de accidn

\de actuacion del Ministerio de Desarrollo Humano, administrando y supervisando
s mismos. -

1. Articular todos los planes de desarrollo local dentro de una estrategia de desarrolio
regional.

Disefiar el Plan Operativo Anual y definir las herramientas juridico administrativas
para la implementacién del mismo, priorizando la inclusién de las familias en
situacién de pobreza, en el marco de estrategias para el desarrollo local y regional.

Disefiar una politica que articule la asistencia técnica, la capacitacién y
comunicacion de la Direccion con los Consejos Locales Econémico-Sociales.

4. Articular paliticas que eleven la productividad de cada economia local,
contribuyendo a la creacion de empleos genuinos y @ la reduccién de la pobreza,
generando oportunidades para la inclusién y el acceso de toda la poblacidn a los
beneficios del desarrollo econémico y social. '

5. Articular los ambitos constituidos en cada municipio, promoviendo el desarrollo
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humano integral de la poblacién en sus aspectos politicos, econémico-sociales y
culturales, y los niveles plenos de integracién, equidad y participacién.

Participar con los Municipios en la constitucién de los Consejos Locales Econémico-
Sociales.

Etaborar con los municipios ia formulacién de las estrategias de desarrollo regional.

Coordinar la conformacign de instancias de concertacidn entre los distintos actores

que desarrollan politicas sogiales en el distrito.

Promover distintas modalidadﬁe‘s__ de participacidn en la gestidon de los programas

sociales entre la poblacion beneficiaria, los municipios y las instituciones.

N

SON:

@{,_._E_Ia_t;grg[ los lineamientos generales de implementacion territorial 'y realizar su

) .
q /f seguimiento.

i
0

xny

3%/
Q7

1.Asesorar a las regiones en la implementacion de planes, programas y proyectos de
generacion de empleo, de politicas sociales, econdrmicas y sectoriales, fortaleciendo
el desarrollo real de cada municipio-region y agilizando la solucion de los problemas
locales en coordinacién con otras é&reas competentes e involucradas de  los
gobiernos provincial y municipal. ‘

acuerdo a las diversas realidades territoriales, politicas, socioecondmicas y

culturales.

2. Establecer las estrategias de intervencidén segun las particularidades de cada
Municipio-Regién.

Promover en los Municipios los programas e iniciativas de este Ministerio de -
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SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIO ECONOMICAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION Y CAPACITACION
ACCIONES

1. Diseftar e implementar politicas de planificacion, investigacion y desarrolio,
capacitacién y asistencia técnica de programas, planes y acciones que formuie este
Ministerio, en coordinacion con las areas correspondientes, promoviendo ‘las
Estrategias Regionales de desarrollo y fomentando la constitucion y funcionamiento.
de los Consejos Locales Econdmico-saciales, aportandc ademas dichas poll'ticés a
los espacios de coordinacién de programas y acciones nacionalés, provinciales,
municipales y comunitarios en los cuales tenga intervencion. -

“Elaborar los programas de capacitacion y asistencia técnica que fortalezcan la
timizacién del gasto publico y la utilizacién del diagndstico participativo, la
%fﬁanificacién y la evaluacion como herramientas clave en el disefioc e

z' ¥ .7 P ) . » L r3
-’7/’1 ﬁ plemeritacion de politicas sociales, en coordinacidon con las areas competentes.
s 0

investigaciones y estudios que aporten a un adecuado logro de las politicas
sociales, en coordinacion con las areas competentes.

Generar estrategias y acciones de desarrollo, capacitacion y asistencia técnica para
brindar apoyatura a los diversos objetivos que este Ministerio establece como

prioritarios, tales como los relacionados con el protagonismo popular, la

Realizar aportes y propuestas desde la investigacion y la capacitacion, a las
politicas, programas y acciones de capacitacion y asistencia técnica en funcidén de

e

los espacuos audiencias y metas fijadas por las diferentes areas de este Ministerio.

- 8. Confeccionar las estrategias, programas y accionegs de investigacidn y capacitacién

gue permitan optimizar las competencias de las diferentes areas de este Ministerio y

M de los organismos nacionales, provinciales, municipales y las diferentes
/@ representaciones de la comunidad.
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7. Proponer acciones de planificacion, investigacion, desarrollo, capacitacion vy
asistencia técnica con el abjeto de potenciar el accionar de este Ministerio. Estos
pueden realizarse en el ambito de este Ultimo o bien en coordinacién ylo
coproduccion con otros organismos i'nternacionales, nacionales, provinciales,
municipales y comunitarios, en coordinacion con la Agencia de C‘ooperaciéh y
Relaciones Internacionales.

Realizar el procesamiento de las herramientas a utilizar en los programas y
acciones de planificacién, investigacién, desarrollo, capacitacién y asist!encia'
técnica.

Disefiar e implementar los mecanismos de monitoreo, control, seguimiento y
evaluacién referentes a las politicas de planificacidn, investigacién, desarrollo,
apacitacion y asistencia técnica implementadas.

@ “omentar los acuerdos con Organismos e Instituciones internacionales, nacionales,
'_’provinciaﬂes, municipales y comunitarias tendientes a optimizar las acciones de
7 planificacién, investigacion, desarkollo, capacitacién y asistencia técnica que este
Ministerio implemente.

Planificar, organizar, realizar y coordinar el desarrollo de programas y proyectos de

investigacion sobre temas relacionados con la nueva politica social.

social, transmitiendo las experiencias que contribuyan a fortalecer una cultura de

participacion en la definicion de acciones institucionales de politicas de desarrollo.

3. Coordinar y concertar proyectos de investigacién y estudios vinculados
directamente al desarrollo socioecondmico, la superacién de la pobreza, la nueva

M politica social'y de empleo, con organismos y centros de investigacion académica. |
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"4 Planificar, organizar, realizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas
dirigidos a los Consejos Locales Econdmico-Sociales a nivel municipal y de
organizaciongs sociales. :

ldentificar a las organizaciones saciales que cuentan con proyectos productivos,' de
organizacion y abastecimiento o demuestren genuino interés para involucrarse en
este sector.

Identificar proyectos productivos que deberan lograr un impacto econémico y sogcial
en el area o sector en el cual se lleven a‘cabo y que, por su importancia, generen
empleo con efecto multiplicador, permitiendo mayores oportunidades de crecimiento
y desarrolio local o regional. -

Of

”“3*:3* organizacion y asociacion; asi como de consumo y comercializacién, coordinando

"0‘

,/

pautas, acciones y criterios con los organismos competentes e involucrados.

Realizar ¢l disefio didéctico, definir la metodologia y el contenido e implementar Ia
capacitacion, destinada a las areas y programas dependientes de este- ministeria
tendientes a apoyar las Estrategias Regionales, en coordinacion con el organismo
central de capacitacion de la administracién publica provincial, en caso de involucrar
agentes publicos. |
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2. Disefiar el modelo, definir las herramientas pertinentes e implementar la asistencia
técnica destinada a las dreas y programas dependientes de este ministerio
tendientes a apoyar las Estrategias Regionales.

Disefiar el modelo, definir las herramientas pertinentes e implementar la asistencia

técnica que aportara este ministerio para fomentar la constitucion y funcmnamlento
de los Consejos Locales Econdmico-Sociales.

Disefiar el modelo, definir las herramientas pertinentes e implementar la asistencia
técnica que aportara este ministerio para fortalecer los espacios de coordinacion de

programas y acciones nacionales, provinciales municipales y cpmunitarios en los
cuales tenga intervencion.

Realizar el disefio didéctico, definir la metodologia y el contenido e implementar fa

apacitacién sobre temas relacionados con el protagonismo popular, la

escentralizacion, el desarrollo econémico-social regional, municipal y comunitario.

plementar los mecanismos de monitoreo, control, seguimiento, evaluacién e

impacto referentes a las politicas, estrategias y acciones capacitacién y asistencia
técnica implementadas.

Dlsenar ejecutar y gestionar un Registro Unico de beneficiarios de la politica social
que implementa este Ministerio, en concordancia con los modelos y herramientas
referidos a este tema que sean fijados por los organismos nacionales competenftes
y con las correspondientes Subsecretarfas de este Ministerio.

2. Intervenir en los proyectos de sistema de informacién de las distintas Areas de
accién y de actuacion del Ministerio de Desarrollo Humano, teniendo a su cargo la
administracion y supervision de los mismos.
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3. Evaluar la factibilidad técnica, econémica y operativa de todo proyecto de disefio de
sistemas de informacion referentes a este Ministerio.

4. Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestiéon de uso,
oy mantenimiento de los recursos infofméticos, seguridad y privacidad de la
o informacién procesada yfo generada por las distintas &reas de accion y actuacion
de este Ministerio. ' !

Detectar las necesidades de formacion y capacitacion para el personal y demas
actores sociales intervinientes en relacién a las politicas implementadas por este
Ministerio, a fin de participar y coordinar con las areas correspondientes en las

acciones pertinentes. ”

“Promover la interaccidn con los distintos organismos (municipales, provinciales,

‘Detectar las necesidades de informacion requeridas por las distintas areas en
relacién a la operatoria de este Ministerio y analizar la factibilidad técnico-operativa
para satisfacer las mismas.

Elaborar y proponer técnicas de evaluacién de los sistemas puestos en marcha y

. WAsistir téenica y operativamente a los distintos usuarios del Ministerio a fin de
it
U,,-:bptimizar la sistematizacion informatica y su aplicabilidad.

ys

G fc .

3 .Analizar, estudiar, proponer y disefar los circuitos y procedimientos administrativos
necesarios, elaborando pautas y criterios para un mejor aprovechamiento de ‘los

recursos, en coordinacién con las areas y dependencias del Ministerio.

11.Disefiar la documentacion correspondiente (manuales de organizacion y. de
~___procedimiento) como asi también instruir a los usuarios en la utilizacién de los

mismos.

[4 12. Proponer el disefio de un sistema informatico unificado para todo el Ministerio.
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13. Implementar sus acciones de acuerdo a su dependencia funcional con la Direccién
Provincial de Informatica y Comunicaciones de la Gobernacién.

'DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE BECAS, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES

CCIONES

Organizar, desarrollar y controlar las acciones relacionadas con convenios,
subsidios, subvenciones y becas que el Ministerio otorga, estudlando e mformando

sobre la viabilidad econdmica y financiera de los mismos. -
e

Efectuar el seguimiento y control contable de la liquidacion y rendicién de los

ecorar a los responsables de las distintas dependencias y programas del
Vlinisteric sobre la confeccion de anteproyecto de presupuesto.

Orgamzar y mantener actualizado un registro de instituciones conveniadas.

5. Asesorar técnicamente a las instituciones conveniadas en lo relacionado con los
mecanismos de administracién para una gestién arménica.

universo de las acciones, planes , proyectos y programas a cargo del Ministerio,

2. Producir periédica informacion de los resultados de la gestion, previa supervision y
evaluacion, la que serd acompafada de las recomendaciones y observacuones
formuladas a fin de facilitar la oportuna toma de decision.



ANEXO 2b

(0@/ %@é/ é?écz&/ééeo

‘ 282
oo Lo
@oa;}éwk & ﬂze/wd J%éeé'

Organizar equipos interdisciplinarios o especificos para la supervisién in situ a fin de

concretar el control selectivo de la informacién proporcionada por los responsables

de i@ gjecucion de acciones, planes, proyectos y programas en sujecion a la
legislacién de los mismos.

Centralizar la deteccién de contravenciones e irregularidades por parte de los

Jecutores de acciones, planes, proyectos y programas; organizando, manteniendo

d\i}y privados intervinientes en la ejecucién referida, controlando y supervnsando en
orden a la aplicacién de la ley de contabilidad y demas normativa de aplicacién,
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MINISTERIO DEIDESARROLLO HUMANO

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL
NINO

. Coordinar la implementacién de las politicas de promocién y proteccion de derechos
de las personas desde su concepcién hasta los 18 afios de edad, dentro del marco

de ta Convencién sobre los Derechos del Nifio.-

; ; isefiar y coordinar la aplicacion de politicas de responsabilidad penal juvenil-,
2;%‘}"-dentro del marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, las Reglas
" Minimas de las Naciones Unidas para fa Administracidn de Justicia de Menores
(Reglas de Beijing) Resolucidén Nro. 40/33 de la Asarhblea General; las Reglas de

""Tas Naciones Unidas para la proteccién de los menores privados de libertad,

\ Resolucién Nro. 45/113 de la Asamblea General, y las Directrices de Naciones

!
‘| * tResolucion 45/112,

o
J/85¢ Ejecutar y/o desconcentrar la ejecucion de los programas, planes y servicios de
v/t ) y
proteccién de:los derechos del nifio en los municipios.

6. Impulsar estudios e investigaciones que permitan contar con informacion
actualizada acerca de la prablemaética de la nifiez y familia de la Provincia de
Buenos Aires.

7. Promover la organizacion de un sistema de informacién Gnico y descentralizado que
incluya indicadores para el monitoreo, evaluacién y control de las politicas y
programas de nifiez, adolescencia y familia; '
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8. Promover la creacién del Registro Unico de Entidades no gubernamentales y
proyectos comunitarios dedicados a la prevencion, asistencia, atencién, proteccién y
restablecimiento de los derechos de los nifios.

Promover la formacién de organizaciones comunitarias que favorezcan la
\‘ integracién social, la solidaridad y el compromiso social en la proteccién de la
) }} familia, asi como en e! respeto y proteccién de los derechos de los nifios,

I orientanclolas y asesorandolas.

ﬁ’lO.Fijar las pautas de funcionamiento y de supervisién de los establecimientos y/o
instituciones publicos y/o privados y/o personas fisicas que realicen acciones de
prevencidon, asistencia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios.

Formular los programas y servicios requeridos para-implementar la politica de

Eesponsabilidad penal juvenil.

R v AN A

i

: " . I - .
Organizar el Registro de Jévenes en Conflicto con la Ley Penal y un sistema de
/¢ seguimiento de la ejecucion de las sanciones y medidas dispuestas.

'13.Disponer la reestructuracién y modificacién de practicas de las instituciones
tutelares actuales, en base a los principios de la responsabilidad penal juvenil.

ffﬁ .:;\\ 14. Atender y controlar el estado y condicionss de detencion del nific en conflicto con la

Ley penal en territorio provincial que se encuentren alojados en establecimientos de
su dependencia

5.Promover polfticas activas de promecidn y defensa de los derechos de las niftas,
nifios, adolescentes y sus familias.

16. Crear, establecer y sostener delegaciones u otros mecanismos de desconcentraciéon

apropiados para el cumplimiento de sus fines.

17.Ejercer la secretaria ejecutiva y brindar soporte administrativo a la Comision

Interministerial para la Promocién y Proteccién de los Derechos del Nifio.

18.Impuisar un sistema de seguimiento del Plan de Accién de la Comisién

' Interministerial para la Promocién y Proteccion de los Derechos del Nifio.

m
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19. Oficiar de nexo funcional entre el Observatorio Social y la Comisién Interministerial
para la Promaocion y Proteccion de los Derechos del Nifio.

20. Promover herramientas de diagnéstico y evaluacién de la situacion de la pablacidn

infanto juvenil en el marco de criterios acordes a los instrumentos de derechos
humanos.

tecnicos y empleados del Estado Provincial y de los municipios, de las areas
relacionadas con la nifiez, como asi también del personal y directivos de
organizaciones no gubernamentales inscriptas en el Registro Uniqo de Entidades.

Lromover y supervisar el relevamiento y la actualizacién de un registro sobre
ntes de datos, investigaciones y los organismos productores de estudios sobre |a
cia, la adolescencia y la familia de la Provincia de Buenos Aires

—

o,
A

My,

tificar politicas, programas y précticas innovadoras en el resto del pais y en
j0s paises que sirva de base para un progresivo mejoramiento del sistenta de

A y
w———swzproteccion de derechos.
.t e

24.Promover metodologias de intervencién que favorezcan la integracién social, la

2T .
/gﬁ‘ﬂ{;\ solidaridad y el compromiso social en la proteccién de la familia, asf como el respeto
7 .
l\\y prcteccion de los derechos de los nifios y dar apoyo técnico a las organizaciones
" omunitarias que se organicen con ese objeto.

" medidas de proteccion especial de derechos.

26.Coordinar con la autoridad judicial competente las acciones inherentes a las
medidas restrictivas y privativas de la libertad, impuestas en el marco de los
procesos penales seguidos a personas menores de edad.
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UNIDAD PROVINCIAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS

ACCIONES

1. Oficiar de nexo funcional entre la Subsecretaria y la Administracién Publica
Nacional y Provincial, como asimismo con los distintos poderes del Estado

Provincial, para la coordinacion de acciones del Sistema de Promocion y Proteccidn
de Derechos.

-Zi-Relevar ias politicas de promocion y proteccion de derechos de las personas desde

Su concepcidn hasta los dieciocho (18) afios de edad, que se ejecuten en el
territorio. ' g

. Organizar un banco de datos que permitan contar con informacién actualizada
acerca de la realidad de la nifiez y familia de la Provincia de Buenos Aires.

Organizar un sistema de informacién Unico y descentralizado que incluya
5l indicadores para el monitoreo, evaluacién y control de las politicas y programas de
nifiez, adolescencia y familia;

. Disefiar los programas y servicios requeridos para implementar la politica de
promocidn y proteccion de derechos del nifio.

g 0. Disefiar el procedimiento para la identificacion de los organismos, entidades o
/@/ servicios que integran el Sistema de Promocién y Proteccidn Integral de los
O b .~
) Derechos del Nifio
5 1

s f‘;zDiseﬁar el Registro Unico de Entidades no gubernamentales y proyedtos
1 ,g"f # comunitarios dedicados a la prevencion, asistencia, atencién, proteccion y

Ay
¥ restablecimiento de los derechos de los nifios.

- 8. Disefiar el procedimiento e instrumentos de acreditacién de las entidades no
gubernamentales dedicadas a la ejecucion de los programas, servicios y medidas
// de resporisabilidad penal juvenil.
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9. Apoyar a las organizaciones no gubernamentales en la definicién de sus objetivos -
institucionales hacia la promocién del ejercicio de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, y la prevencion de su institucionalizacion;

10. Disefiar las pautas de funcionamiento y de supervisidn de los establecimientos ylo
instituciones publicos y/o privados y/o personas fisicas gue realicen acciones de

prevencion, asistencia, proteccion v restablecimiento de los derechos de los nifos.

"11. Organizar el soporte administrativo de la Comisién Interministerial para la
Promocién y Proteccion de los Derechos del Nifio.

2. Implementar el relevamiento y mantener actualizado un registro sobre fuentes de

datos, investigaciones y los organismos productores de estudios sobre la infancia, la
adolescencia y la familia de la Provincia de Buenos Aires.

a la capacitacion del personal interviniente en la ejecucién de acciones de
promocion y proteccidn de derechos de los nifios, en coordinacion con el Instituto
Provincial de Administracion Pdblica (IPAP).

4. Planificar, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar planes, programas, proyectos y

----- e cursos e accion, tendientes a garantizar la educacién formal e integral, y la
capacitacion laboral de nifios y jovenes destinatarios de los programas de la
Subsecretaria, en coordinacién con la Direccién General de Cultura y Educacién.

5. Favorecer y promover la adecuacion de las practicas pedagogicas de los docentes

ﬂ de la Subsecretaria en relacién a la Ley Federal, la Ley Provincial de Educacion y/o
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las politicas de proteccion integral de derechos de Ios nifios y jovenes destinatarios
de programas, en coordinacion con la Direccién General de Cultura y Educacion.

6. Coordinar con ambitos académicos y profesionales la elaboracidn de programas y
lineas de accién referentes a la capacitacion y actualizacioén laboral del personal, en
coordinacion con las éreas provinciales competentes.

Favorecer la construccibn de modalidades de intervencién pedagéglca

participativas y solidarias que incluyan el planeamiento, la ejecucion y supervnsron
de procesos de produccion grupal de conocimientos.

Realizar y fiscalizar la celebracion de convenios con org‘anismos nacionales,

DIRECCION DE PROGRAMAS DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
ACCIONES
| Planificar, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar programas y proyectos de
Promocién de Derechos dirigidos a todos los nifios, adolescentes y familias, con el

’i objetivo de prevenir la amenaza o violacién de derechos, promover relaciones
)

"Q\ S ,;;/;/ intergeneracionales y practicas institucionaies democréaticas y favorables a-un
7{0& adecuado desarrollo y proteccién de los nifios y adolescentes y estimular en los

nifios y aclolescentes la construccion de una subjetividad auténoma y responsable,

2. Planificar, coordinar, ejecutar evaluar y supervisar programas y proyectos de
Proteccion de los derechos del nifio, con el objeto de dar apoyo y ayuda especifica
a aquellos nifios y familias que atraviesan situaciones criticas a nivel familiar, social,

ﬂ/ juridico o economico, como eje organizador del trabajo, el fortalecimiento de la
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autonomia de los responsables adultos para superar las adversidades y ser activos

protectores de los derechos de los nifios.

3. Diseflar el reglamento y normas de procedimiento de los Servicios Zonales'y
Locales.

4. Sugerir la localizacion y efectuar la supervision, seguimiento y evaluacion de los

nrogramzs v proyectos, en base a los procedimientos y estandares dispuestos por
la Unidad de Coordinacién, y teniendo en cuenta la informacién brindada por;los

Servicios Zonales.

restar asistencia técnica en el desarrolio de los procesos de transformacion

ihstitucional de los programas en transicién;

.BSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL
NINO

DIRECCION PROVINCIAL DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION TERRITORIAL
S CANACCIONES

Oficiar de nexo funcional entre la Subsecretaria y los Municipios.

Crear, establecer y sostener Servicios Zonales de Promocién y Proteccién de

Derechos para articular las politicas destinadas a las personas desde su
concepcion hasta los 18 afos de edad.

3. Ejecutar y/o desconcentrar en-cada municipio los programas y servicios requeridos
para implementér la politica de promocidn y proteccion de derechos del nifio, en el
marco de una estrategia de intervencion regional.

4. Disefar planes, programas y proyectos, para fortalecer la capacidad institucicénal
de cada municipio y cada regidn, agilizando la solucion de los problemas gue
afectan a los nifios y las familias locales, en coordinacién con otras &dieas

7 competerites e involucradas de los gobiernos provincial y municipal. ‘
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e e e

5. Articular la asistencia técnica y la comunicacion con los actores locales, para la

capacitacion y formacién permanente de profesionales, técnicos y empleados del

Estado Provincial y de los municipios, de las areas relacionadas con la nifiez, como

. asi también del personal y directivos de organizaciones no gubernamentales.

Vi ;6.;"5 Participar con los Municipios en la conformacion de instancias de coordinacion y
’ Y concertacion entre los distintos actores que desarrollan politicas de promocién vy
proteccién de:derechos del nific en cada distrito.

=, (- Elaborar con los municipios la formulacién de las estrategias de intervencién
ARz,
\‘(2(\‘

Oy regional. ,
)

. . . . - .x
@Promover modalidades innovadoras de intervencidn en la gestion de los

dfogramas  entre la poblacion de niflos y adolescentes, las familias, las

10.Disefar las estrategias para la superintendencia y supervisién de los Servicios
Locales en coordinacidn con los Servicios Zonales.

: 7 en las mismas.

12. Determinar la localizacion, y efectuar el monitoreo, evaluacidén y control de la
gestion de las politicas, programas , proyectos y acciones destinadas a la nifiez,
adolescencia vy familia, desarrolladas por instituciones publicas y/o privadas que

funcionen en el ambito provincial.

13. Coordinar la relacion entre los Servicios Zonales y la autoridad judicial competente
para la implementacidn de las medidas de proteccién especial de derechos.

(]

N
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DIRECCION DE COORDINACION DE SERVICIOS ZONALES DE PROMOCION Y
PROTECCION

ACCIONES

Coordinar las acciones de los Servicios Zonales de Promocién y Proteccién de

Derechos.

2 Confeccionar el plan de accién anual conjuntamente con cada Servicio Zonal.

-

rocesar los datos estadisticos a partir de toda la informacidn correspondiente a los
ervicios Zonaies.

S+-Pregrarar y determinar las necesidades presupuestarias de los diferentes planes,
programas y subprogramas a realizar por los Servicios Zonales.

7. Coordinar la relacion entre los Servicios Zonales y la autoridad judicial competente

{5‘7 VA en cada jurisdiccion, para la implementacion de las medidas de proteccién especial
/ 01\ de derechos.

g 5t

? lg

7?%% 9 FICINA DE CONSTRUCCION Y COORDINACION DE SERVICIOS LOCALES

AN ;P

‘?@f ACCIONES

1. Promover la creacién de los. Servicios Locales de Proteccidn de Derechos de
gestiéon municipal.

2. Asistir a los Municipios en el proceso de constitucion, integracién y puesta en
funcionamiento de los Servicios Locales.

3. Promover la creacién de los Consejos Locales de promocién y Proteccion de log
Derechos del Nifio, asistiendo a los municipios en el proceso de integracion y
puesta en funcionamiento de los mismos. *

>'b
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4. Planificar, coordinar, evaluar y supervisar planes, programas y proyectos tendientes
a la capacitacion del personal interviniente en los Servicios Locales, en coordinacion
con los Municipios y la Direccién de Educacion y Capacitacién.

Programarr y determinar las necesidades presupuestarias para el funcionamiento de
los Servicios Locales.

Controlar, evaluar y coordinar acciones tendientes al funcionamiento .de las
instituciones convivenciales oficiales, destinadas a la proteccidn especial de

derechos de nifios y adolescentes cuya internacion haya sido dispuesta por la

B autoridad competente.
BN AN |
e R Controlar, evaluar y coordinar acciones tendientes al funcionamiento de las

R
z

a
"';; nifios y adolescentes cuya internacion haya sido dispuesta por la autoridad

“
,f_i“{ competente.

instituciones conveniadas, destinadas a la proteccién del derecho a la salud de

ol
et | & adecuacitn do obiat o .
J e 3. Promover y proponer la adecuacion de objetivos de las instituciones convivenciales,

y su transformacion en programas de promocion y proteccion de derechos.

4. Producir periédica informaciéon para el nivel superior, previa supervisién vy

evaluacion, la que serd acompafiada de las recomendaciones y observaciones
A formuladas a fin de facilitar la toma de decisién.
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DIRECCION DE PROGRAMAS CONVIVENCIALES
ACCIONES

Desarrollar y ejecutar planes, programas y cursos de accién tendientes a garantizar
la restitucién, proteccion y promocién de los derechos de |os nifios y adolescentes,

por parte de los establecimientos convivenciales oficiales dependlentes de ia
4 Subsecretaria.

, 2, Desarrollar y ejecutar planes, programas y cursos de accion tendientes a garantiza'r
la restitucién, proteccién y promocion de los derechos de los nifios y adolescentes,
por parte de los establecimientos de salud pertenecientes a instituciones privadas y
organismos no gubernamentales que mantengan convenio con la Subsecretarta.

E;Iaborar desarrollar y fiscalizar los mecanismos y metodologias referidos a la
: %tencmn integral de los nifios y adolescentes desde el momento de su ingreso a los
' z'},éstablecimientos de la Subsecretaria hasta su egreso, ejecutando las politiCas
/institucionales de atencion personalizada y regionalizada, como asimismo desde el
momento de su ingreso a las -instituciones y organismos no gubernament.ales
prestatarias de servicios de salud hasta su egreso, tendiente a mantener los
vinculos familiares tanto para la admisién como para su atencién mientras dure su

permanencxa en establecimientos convivenciales.

Establecer perfiles del personal para el cumplimiento de las diferentes tareas en
los establecimientos oficiales.

//; Programar y organizar las necesidades presupuestarias relacionadas con la
e

creacion, funcionamiento y mantenimiento de los hogares oficiales que asisten a
/)1 nifios y adolescentes tutelados.
I
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SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL
NINO

UNIDAD PROVINCIAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
y»PENAL JUVENIL

CIONES

}1.3 Organizar e implementar la politica de responsabilidad penal juvenil en todo el
/i territorio de la Provincia, fomentando, promoviendo y materializando acciones
..+ tendientes al cumplimiento efectivo de normas nacionales e internacionales

garantizadoras del goce de los derechos fundamentales de la persona humana,

“».especialmente de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, las Reglas

Resolucidn 45/112.

e N

2. Coordinar el Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil, estableciendo la necesaria
relacién con el Poder Judicial, la Palicia y el Servicio Penitenciario, de la Provincia

4 e . . . .. .r e .
Yh de responsabilidad penal juvenil, tendiendo a la participacién de la familia en el
proceso-de socializacién de cada joven.

4. Realizar o encomendar estudios e investigaciones que permitan contar. con
informacion detallada y actualizada acerca de la participacion de jévenes en hechos
delictivos en la Provincia de Buenos Aires.

5. Disefiar un sistema de evaluacion de la gestion de los programas y acciones que se
ejecuten y de las medidas que se implementen.

0
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6. Implementar el Registro de Jovenes en Conflicto con la Ley Penal y un sistema de

seguimiento de la ejecucion de las sanciones y medidas dispuestas.
Ejecutar los programas, servicios y medidas de privacion de libertad.

Acreditar las entidades no gubernamentales dedicadas a la ejecucidn de los

programas, servicios y medidas de responsabilidad penal juvenil.

Promover la formacién de organizaciones comunitarias que favorezcan la
integracion social, la -solidaridad y el compromiso social en la prevencion y
abordaje del delito juvenil, asi como en el respeto y proteccidn de los derechos de

los nifios infractores, crientandolas y asesorandolas.

TR . . . . L '
4’7?:035@ 2-%,10. Fijar las pautas de funcionamiento y de supervisién de los establecimientos y/o
I\ 2

v

instituciones publicos y/o privados y/o personas fisicas que realicen acciones de

L

revencidn del delito juvenil, y de ejecucion de medidas socioeducativas restrictivas
e la libertad.

e QL
L DE SERv,

<

i Impulsar la reestructuracion de las instituciones tutelares actuales en base a los

Gl
o

¥, A B . s ore . .
"‘\ﬂkﬁif:%g\aﬁ‘;é"! principios: de la responsabilidad penal juvenil.

i
ST

12. Comunicar normas, planes y programas a los drganos y entidades integrantes del

/;g-;;f‘z\ sistema de responsabilidad penal juvenil.
¢, o

£ . ie . . Ly o
3 Fomentar la articulacion de las acciones con el sistema de promocién y proteccién

Yde los derechos del nifio, para que todo nifio y adolescente en conflicto con la ley
"enal, que tenga amenazados o violados sus derechos pueda acceder a los
w

</ programas y planes disponibles en su comunidad.

;/14 Promover ia tipificacion de ios establecimientos para el cumplimiento de medidas

restrictivas y privativas de la libertad, teniendo en cuenta la regionalizacion, la edad
de su poblacion, delitos cometidos, situacién procesal y cualquier otro elemento que
coadyuve a una mejor caracterizacién. ‘

15.Coordinar la intervencion en la organizacidén y supervisar las actividades
relacionadas con el ingreso, evaluacién y derivacion de los jovenes con causas

/ﬂ penales.
e -
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16. Dictar las pautas y procedimientos para la elaboracién y presentacién de infohrmes
periddicos a la autoridad judicial competente, que den cuenta de la evolucién y
resultados de la medida socioeducativa restrictiva o privativa de la libertad
impuesta a cada joven procesado, y propdngan en consecuencia su continuidad,
revisién, modificacién o limitacion.

ag\{fﬁ!RECCION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
ey
Mﬁcroms

] V%

ﬂ_,é:’Dlsenar los programas, servicios y medidas requeridos para implementar medidas

socioeducativas restrictivas de lailibertad que no impliquen la privacién de la misma,

tendiendo a la participacién de la familia en el proceso de socializacion de cada

TN
(

’eJ$ uten y de las medidas que se implementen.

a1z
[2731% -
utar y/O desconcentrar la ejecucién de los programas, servicios \ medidas

ioeducativas restrictivas de la libertad en los municipios que adhieran mediante

4. Supervisar el funcionamiento de los establecimientos y/o instituciones publicos ylo
privados y/o personas fisicas que realicen acciones de prevencién del delito juvenil,
y de ejecucion de medidas socioeducativas restrictivas de la libertad.

Realizar la tipificacién de los. establecimientos para el cumplimiento de medidas

=" restrictivas de la libertad, teniendo en cuenta la regionalizacién, la edad de su
!
5/ o F

7./ poblacién, delitos cometidos, y cualquier otro elemento que coadyuve a una mejor
caracterizacion.

6. Intervenir en la organizacién y supervisar las actividades relacionadas con el
ingreso, evaluacién y derivacién de los jdvenes con causas penales o medidas
m restrictivas de la libertad.
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DIRECCION DE INSTITUCIONES PENALES '
ACCIONES

Ejecutar los programas y servicios para &l cumplimiento de medidas privativas de
libertad que se impongan a nifios y adolescentes en el marco de un proceso penal,
en cumplimiento de las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la
Administracion de Justicia de Menores (Reglas de Beijing) Resolucién Nro. 40/33 de
la Asamblea General; las Reglas de las Naciones Unidas para la proteccién de iqs
menores privados de libertad, Resolucion Nro. 45/113 de la Asamblea General, y

Yy

¥ \las Directrices de Naciones Unidas para la prevencion de la Delincuencia Juvenil
2
ke

jrectrices del RIAD), Resolucién 45/112. ”

ervisar el funcionamiento de los establecimientos para el cumplimiento. de
igdidas privativas de la libertad, y tipificar, teniendo en cuenta la regionalizaciéh, la
ad de su poblacion, delitos cometidos, situacion procesal, y cualquier, otro
# slemento que.coadyuve a una mejor caracterizacién.

3. Reestructurar las instituciones tutelares actuales en base a los principios de la
responsabilidad penal juvenil.

. Articular con el Departamento de Causas Penales las actividades relacionadas con
la evaluacion, derivacion e ingreso de los jovenes a establecimientos de, su
™1 dependencia. ' !

Dictar las pautas y procedimientos para la elaboracién y presentacion por parte de
las instituciones de su dependencia, de informes periddicos a la autoridad judicial
competente, que den cuenta de la evolucion y resultados de la medida

socioeducativa privativa de la libertad impuesta a cada joven procesado, y que

propongan en: consecuencia su revision, modificacién o limitacion.

6. Proponer y coordinar programas de capacitacion, formacién y seleccién del
personal técnico y profesional, estableciendo perfiles de aptitud necesarios en
{]) relacion al desempefio en las instituciones de su dependencia.
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7. Ejecutar programas y acciones que permitan una adecuada insercién educativa, -
laboral y social del joven, y que contemplen la participacion de su familia.

Evaluar el rendimiento de las &reas especificas de trabajo dentro de los

establecimientos y proponer las modificaciones que en cada caso correspondan,

-

I prganizar, coordinar y determinar la implementacién de todas las acciones que
/ hacen al apoyo administrativo y a la atencidn del despacho de la Subsecretaria.

. Programar las reuniones obligatorias y especiales, instrumentando sus resoluciones
y coordinando la aplicacion de las medidas de urgencia.

3. Organizar los registros que la normativa vigente imponga implementar a la
Subsecretaria.

Y/
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MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar fos actos administrativos vinculados con la gestién

contable, econdémica vy financiera en el ambito del Ministerio, elaborar e! proyecto de

presupuesto anual de las areas y dependencias de la jurisdiccion y controlar su

ejecucion, realizando los reajustes centables pertinentes.

B 2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las

Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccidn, de acuerdo a las normativas y

e
reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que
imparta el Ministerio de Economia.

_Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los

: 'gbienes patrimoniales y con la organizacién, programacion y prestacion de los

{ . . Cane . . . P . . .
i servicios auxiliares necesarios al buen funcionamiento de la jurisdiccion, como asi

contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de haberes y demas actividades
vinculadas a su competencia.

N Ay
"/’\

ﬁ-;---@;g&.—"ﬂ-zar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario a los

4. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal y el

fratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la

asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

organismos de la jurisdiccién diligenciando las actividades propias a la mesa de
entradas, -salidas y archivo, protocolizacidn y despacho, bibliotecas técnicas y
archivos de documentacidn, estructuras organizativas, plantas de personal,
agrupamientos, asignacion de espacios, elaboracién de mapas e indices de
telefonia y todo lo relacionado con los procedirhientos y diligenciamiento de los
f| actos administrativos. '
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DIRECCION.DE CONTABILIDAD
ACCIONES

. 1. Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos los actos
administrativos contables necesarios para la gestion econdémico financiera de la

; jurlSdlCCl()n

Organlzar las actividades inherentes al control y gestién de los mgresos y egresos
de fondos y valores asignados a la jurisdiccion por la Ley de Presupuesto, Cuentas
de Terceros y otras formas, disponiendo el registro de su movimiento y la rendicién
de cuentas documentada y comprobable a la Contaduria General de la Provincia,
n el detalle de la percepcidn y aplicacion de dichos fondos y valores, conforme las

rvenir en forma directa en la gestidn previa y la ejecucion de toda contratacion,
pra o venta ejerciendo los controles y fiscalizacion pertinente como asi también
la ejecucion de todos los contratos.

Implemeritar y fiscalizar el Registro de Licitadores de la Jurisdiccion.

=Ty, 5. Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segin las

7’ ~EAL normas y reglamentaciones vigentes y coordinar el funcionamiento de supervision
oy de todos los sectores a su cargo.

? (é 4 Controlar [os movimientos de la cuenta Multas, y otras especiales de la jurisdiccién.
?/‘ Yol

{4

'16\*.:-*; 3

A op

\“'\"..'

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES
ACCIONES

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios a la
atencién del despacho de la jurisdiccién, elaborando y proponiendo los
anteproyectos de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros
actos inherentes a la gestién, verificando el estricto cumplimiento de las normas

f legales de aplicacion.
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Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los actos

administrativos que se dicten en el drea como asi también organizar y fiscalizar las
tareas de la Mesa General de Entradas, el Registro de Actuaciones que ingresan y

egresan de la jurisdiccion y el movimiento interno de las mismas y su archivo.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de
material bibliografico y documentacidn, como asimismo la asignacién de espacios

fisicos y equipamiento, la organizacion de indices y mapas telefonicos, carteleras e

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de los recursos
\humanos asignados a la jurisdiccién, de acuerdo a las normativas,
eglamentaciones y disposiciones determinadas para el sector y en un t{odo de
,' cuerdo con las pautas emanadas de la reparticion central rectora en los temas de
personal.

2. Organizar y controlar las gestiones y trémites derivados de los temas laborales y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia,
puntualidad y;permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando
intervencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias
previstos por los textos legales vigentes.

4, Organizaf y mantener actualizado el sistema de registracién de antecedentes del
f personal mediante la elaboracién de los legajos de cada agente y controlar las
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certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesién de los beneficios
jubilatorios.

Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
béasicos, movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, concursos y
anteproyectos de estructuras de acuerdo a las pautas fijadas y concertando criterios

con los organismos rectores en la materia, y las relaciones en lo atinente a

capacitacion del personal con las reparticiones del Ministerio y con el Organismo

Central de Administracion de Personal.

arantizar la cobertura de riesgos del trabajo y servicio de higiene y medicina

oral en coordinacidn con las dependencias competentes en dicha materia.

A

1. Coordinar con las areas competentes, la gestién de las compras y contrataciones

del Ministerio y participar en la formulacién de los Programas Anuales de
Contratacion de Bienes y Servicios.

\\ Asesorar a todas las dreas, reparticiones y direcciones en la elaboracion de los
requerimientos que esta Direccién deba satisfacer.

Gestionar los mecanismos de compras y contrataciones, confeccionando los
Pliegos de Bases y Condiciones, efectuando las correspondientes Invitaciones y
Publicaciones, recibiendo las ofertas, adjudicando y celebrando los contratos
pertinentes.

4. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las especificaciones contractuales y
oportunamente verificar las facturaciones.

5. Entender en la modificacion y rescision de los contratos, como también en’las
”] sanciones por incumplimiento.
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6. Administrar los depdsitos que dependan de la Direccion, asegurando los stocks
minimos y controlando la distribucién de los suministros. '

©_ MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO

Disefiar estrategias y campafas de comunicacién sobre las politicas, programas,
planes y acciones que implemente este Ministerio, en coordinacion con las areas

E

: Eeﬁar las lineas de comunicacion que aportara éste ministerio para fomentar la
“onstitucion y funcionamiento de los Consejos Locales Econémico-sociales.

Disefiar las lineas de comunicacidn que aportara este ministerio a los espacios de
coordinacién -de programas y acciones nacionales, provinciales, municipales y
comunitarios en los cuales tenga intervencion.

Disefar los programas de comunicacién que fortalezcan la optimizacién del gasto
publico y la utilizaciéon del diagndstico participativo, la planificacién y la evaluacion
.'l‘ como herramientas claves en el disefio e implementacion de politicas sociales, en

f -
g;/;f coordinacién con las areas competentes.

S/

w

i - . . . L
',/,,-:,'/6. Definir los métodos y soportes pertinentes para la comunicacion de las
investigaciones y estudios que aporten a una mejor implementacion de las politicas

sociales, en coordinacién con las dreas competentes.

7. Disefiar estrategias y acciones de comunicacidn para brindar apoyatura técnica
sobre los diversos temas que este Ministerio establece como prioritarios, tales como
los relacionados con el protagonismo popular, la descentralizacion, el desarrollo

ﬂ econdémico-social regional, municipal y comunitario.

)
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8. Realizar aportes y propuestas desde la Optica comunicacional a las politicas,
' programas y metas fijadas por las diferentes areas de este Ministerio.

"--@;‘"'Ng Disefiar las estrategias, programas y acciones de comunicacion que permitan
5\ optimizar las relaciones entre las diferentes areas de este Ministerio y de éste con

los organismos nacionales, provinciales, municipales y las diferentes

: " 10, Proponer, desarrollar estudios de factibilidad y realizar programas de radio y TV
con el objeto de potenciar y comunicar el accionar de este Ministerio. Estos pueden

 realizarse en el &mbito de este Ministerio o bien en coordinacic’)n y/o coproduccién
.\

alizar el procesamiento comunicacional de los materiales y herramientas a utilizar
z b; n los programas y acciones de este Ministerio.

evaluacion referentes a las pohtlcas de comunicacion |mplementadas.

X 3. Fomentar los acuerdos con Organismos e Instituciones internacionales, naCIonaIes

'L provinciales, municipales y comunitarias tendientes a optimizar las accmnes de
\

; 71'1( comunicacion que este Ministerio implemente.

! s /5?3/
N i/ DIRECCION DE COMUNICACION

ACCIONES

1. Elaborar las piezas requeridas para la implementacién de Ia politica comunicacional
en apoyo a las politicas del Ministerio.

2. Elaborar las piezas de comunicacion requendas para la difusién de las politicas
implementadas por el Ministerio.

3. Elaborar las piezas de comunicacion requeridas para la implementacion de las

/] lineas de capacitacion y asistencia técnica que este Ministerio aportara para‘
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fomentar la constitucion y funcionamiento de los Consejos Locales Economico-

Sociales.

Elaborar las piezas requeridas para la implementacion de las acciones de
comunicacidn que aportard este Ministerio a los espacios de coordinaciéon de
programas y acciones nacionales, provinciales, municipales y comunitarios en los
cuales tenga intervencion. '

Elaborar las piezas de comunicacién requeridas para la implementaciéon de las
acciones de capacitacion y asistencia técnica que aportard este ministerio a los
£\ espacios de coordinacién de programas y acciones nacionales, provinciales;

unicipales y comunitarios en los cuales tenga intervencion. .

Elaborar las piezas requeridas para la implementacion de los programas, de
comunicacion que fortalezcan la optimizacion del gasto publico y la utilizacién’fdel
diagndstico participativo, la planificacién y la evaluacion como herramientas claves
en el disefio e implementacion de politicas sociales. |

Elaborar las piezas de comunicacion requeridas para la implementacion de las
estrategias y acciones de comunicacidn tendientes a brindar apoyatura técnica
sobre temas relacionados con el protagonismo popular, la descentralizacion, el

desarrollo econdmico-social regional, municipal y comunitario.

L

Elaborar las piezas comunicacionales requeridas para fortalecer la funcién y apoyar

las acciories y politicas de este Ministerio.

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
ACCIONES
1. Recibir a los funcionarios y demas personalidades que visiten al sefior Ministro.

2. Recibir y confeccionar las solicitudes de audiencias tanto para el sefior Ministro
como para ofras autoridades del Ministerio.
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3. Asistir al sefior Ministro en las reuniones y eventos de los que participe, tanto dentro
como fuera del Ministerio.

Coordinar con el drea de Ceremonial de la Gobernacién de la Provincia de Buenas
Aires el programa de actividades del sefior Gobernador relacionadas con este
Ministeria para lograr un adecuado ordenamiento protocolar.

Elaborar la informacién relativa a las actividades que cumplen las distintas
dependenmas del Ministerio, coordinando su difusion a través de los dlstlntos
edlos de comunicacion social.

Efectuar el seguimiento y monitoreo legal de toda la documentacién que deba ser
refrendada por el Sefior Ministro.

Elaborar informes formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes en
lo relativo a la documentacion analizada.

3. Contestar oficios y demas requerimientos de otros organismos.

4. Efectuar el correspondiente seguimiento de las etapas procesales de los juicios en
los que el Ministerio de Desarrollo Humano sea parte.
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DIRECCION DE ASUNTOS CRITICOS
ACCIONES:

Instrumentar medios para atender casos de emergencia extrema, que -debido a su

urgencia- no puedan ser viabilizados a través de los canales de accién habltuales
del Ministerio.

Organizar la atencién en forma personalizada en la demanda critica - en
alimentacidn, salud, violencia familiar y emergencia habitacional.

'

Coordinar acciones a fin de brindar asistencia en las situaciones crl'ticas descriptas,

\ con el acompanamlento y la contencién de asistentes sociales, psncélogos sociales

sponer el otorgamiento de respuesta directa en la urgencia, ya sea ésta en bienes
teriales o en contencion psicoldgico-social.

f - . . . .
“Comprometer accién en la emergencia con las organizaciones sociales de
desocupados.

R 6. Ordenar las tareas pertinentes a fin de responder a las demandas urgentes de las

RM4
TN ONGs acreditadas en este Ministerio

Elaborar estrategias a fin de dar respuesta adecuada a la deteccién de
é,?r irregularidades en las prestaciones, que en forma inminente comprometan o
By

: puedan comprometer la seguridad de los beneficiarios en aspectos alimentarios,
X e . . . o
f\o\'é'é de salud, violencia familiar y habitacionales.

Procurar (os instrumentos necesarios para garantizar el alojamiento de beneficiarios

que han dle ser atendidos en situacion critica fuera se su hogar.

e ——8. -Ragilitar @ relacién institucional con organismos Municipales, Provinciales y
Nacionales que puedan operar como nexo en la deteccién v acercamiento de
situaciones de urgencia en la demanda de atencién social objetivo de este

i Ministerio.
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10.Propender -una vez superada la urgencia-, y en aquellos casos en los que la

. demanda no 'hubiese quedado satisfecha o solucionada con el accionar de esta
W i i & oz . ;
v Direccidn, a la derivacion del caso al rea pertinente.

[




