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LA PLATA, 28 DIC. 2015

VISTO el expediente N° 21200-90862115 Y la Ley N° 14.803, Y

Que la Constitución de la Provincia de Buenos Aires establece que el

despacho de los negocios administrativos de la Provincia estará a cargo de dos o más

Minisfros Secretarios, y una ley especial deslindará los ramos y las funciones adscriptas al

despacho dada uno de los ministerios;

Que, la Ley W 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en

us funciones por los Ministros Secretarios, que tendrán a su cargo el despacho de los

asuntos de su competencia establecidos en la Constitución de la Provincia de Buenos Aires

y en la citada ley;

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de estabiecer las

estructuras orgánico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada

Ministerio y demás organismos en ella presentes;

Que, el artículo 24 de la citada Ley, establece las funciones del

Ministerio de Justicia, determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

oue, como consecuencia de ello, es necesario determinar la estructura

del Ministerio de Justicia citado precedentemente, en un todo de acuerdo con los principios

de austeridad y eficiencia administrativa;

Que, a esos fines, la cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto

de estructura organizativa, de conformidad con las exigencias de las respectivas áreas de su

competencia;

Que, asimismo a efectos de no entorpecer los trámites vinculados con la

idación y pago de haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogación correspondiente

ercicio 2015, el responsable de la Dirección General de Administración (DGA), facultado
/
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LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTíCULO 1°. Aprobar a partir del día 11 de diciembre de 2015 la estructura orgánico

funcional del Ministerio de Justicia, de acuerdo al organigrama y rrnsiones y
responsabilidades que como Anexos I y 11, forman parte integrante del presente Decreto.

ARTíCULO 2D. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el artículo

precedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Justicia ~UN (1) SUbsecreta~'

olítica Penitenciaria; UN (1) FEiiA-a6n Legal, Técnica y

Administrativa; UN (1) Subsecretario de Acceso a la JII!':ticia: UN (1) Subsecretario de

Control Penitenciario y Gestión Institucional: UN (1) Director Provincial de Entidades

Profesionales y Gestión Social Profesionalmente Responsable; UN (1) Director Provincial de

Personas Jurídicas; UN (1) Director Provincial de Política Criminal y Relaciones con la

usticia; UN (1) Director Provincial de Salud Penitenciaria; UN (1) Director Provincial de

I raestructura Penitenciaria; UN (1) Director Provincial de Política Penitenciaria; UN (1)

\



38

~

'~~I ~ "I'fe~lor Provincial de Asuntos Contenciosos; UN (1) Director Provincial de Acción Social del
""\'.:. VI;; J\/r.···~~

.~tl "'" serJ¡fi~d:J:~~.~itenciariOBonaerense; UN (1) Director Provincial de Coordinación de Alcaidías. }~1'~Departa' e~ales; UN (1) Director Provincial de Lucha contra la Trata de Personas; UN (~),« ~Director}, ro . incial de Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos; UN (1) Director

\~ ¡¡. ProvinC>1¡:'l( I Centro de Protección de los Derechos de la Víctima; UN (1) Director Provincial'~"~-b -?'?>~ ,
~~é\ .: o Logístico; UN (1) Director Provincial de Legal, Técnica y de Recursos Humanos;

UN (1) Responsable de la Unidad de Inspección Operativa, con rango y remuneración

equivalente a Director Provincial; UN (1) Director General de Administración; UN (1) Director

de Entidades Profesionales; UN (1) Director de Gestión Social Profesionalmente

Resp able; UN (1) Director de Registro, Legitimaciones y Fiscalización de Personas

rídicas; UN (1) Director de Asociaciones Mutuales y Cooperativas; UN (1) Director Técnico

Administrativo; UN (1) Director de Registro de Condenados por Delitos contra la Integridad

Sexual; UN (1) Director de Antecedentes y Garantías Constitucionales; UN (1) Director de

Análisis y Planificación de Legislación Procesal Penal y de Ejecución Penal; UN (1) Director

de Población Carcelaria; UN (1) Director de Políticas de Inclusión Educativa y de Formación

Laboral; UN (1) Director de Estadísticas Penitenciarias; UN (1) Director Administrativo y de

Gestión de la Salud; UN (1) Director de Medicina Asistencial y Promoción de la Salud; UN

(1) Director de Salud Mental y Adicciones; CINCO (5) Inspectores Operativos, con rango y

remuneración equivalente a Director; UN (1) Director de Gestión y Planificación; UN (1)

Director Legal y Técnico; UN (1) Director de Arquitectura Penitenciaria y Registro de Obras;

UN (1) Director de Gestión Administrativa y Contable; UN (1) Director de Asuntos

Contenciosos en Alojamiento Transitorio; UN (1) Director de Asuntos Contenciosos~n

Alojamiento Penitenciario; DIEZ (10) Directores de Alcaidía Departamental (1 a X); UN (1)

Director de Planificación; UN (1) Director del Programa de Rescate y Acompañamiento a las

Personas Damnificadas por el Delito de Trata; UN (1) Director de Mediación y Composición;

UN (1) Director del Programa Provincial de Composición Amigable y Resolución Comunitaria

Iternativa de Conflictos; UN (1) Director de Defensa y Asistencia a la Víctima; UN (1)

irector de Coordinación de Centros Descentralizados; UN (1) Director de Asistencia en

icios por Delitos de Lesa Humanidad; UN (1) Director de Compras, Contrataciones y
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.~:¡:{\Sí~1~~¡~{!; UN (1) Director de Administración Contable; UN (1) Director de Presupuesto y

~ J~ Finanza~~~N (1) Director de Liquidaciones y Sueldos; UN (1) Director de Auditoría; UN (1)

~
~~:::MDirect1 d,¡suministros, Abastecimiento y Comunicaciones; UN (1) Director de Sistemas de.

-1~ InfO~ciQ¿, Organización y Procedimientos; UN (1) Director Técnico, Jurídico y de
~ (~-://

el G[Q'\fés Administrativas y Convenios; UN (1) Director de Servicios Técnico;:-;:-',----=-:-;-,o'\P
f.\. ~Ktfministrativos; UN (1) Director de Personal y Asuntos Penitenciarios; UN (1) Director

Delegado de la Delegación de la Dirección Provincial de Personal; UN (1) Director de

Ceremonial; UN (1) Director de Relaciones Federales e Internacionales; UN (1) Director de

Relaciones Institucionales; UN (1) Auditor de Asuntos Internos del Servicio Penitenciario

Bonaerense; UN (1) Director de Instrucción Sumarial, todos ellos conforme a los cargos

vigentes que rigen en la Administración Pública Provincial; Ley N° 10.430 Y su Decreto

Reglamentario N° 4.161/96 (T.a. Decreto N° 1.869/96).

ARTíCULO 3°. Modificar la dependencia funcional de las unidades organizativas según se

detalla en el Anexo 111 del presente, transfiriendo ros programas, plantas de personal,

créditos presupuestarios, patrimonio, recursos económicos, financieros y presupuestarios,

de las respectivas unidades organizativas.

ARTíCULO 4°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo IV, transfiriendo

las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos

económicos, financieros y presupuestarios, según lo establecido en el citado Anexo.

ARTrCULO 5°'. Ratificar las designaciones oportunamente efectuadas en el Ministerio de

Justicia, de todos los funcionarios de rango inferior a subsecretario oportunamente

esignados, en tanto la unidad organizativa a su cargo no haya sufrido modificación alguna,
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o que dicho funcionario no haya sido limitado, tramite su limitación, haya renunciado,

~

~~~
~\.'3íe~lfJ \ (:J1iª~1?*~..o que por norma específica se requiera su ratificación expresa.

:\ "-'- '"'"~,'~;'~? ~.~ ..::, ,-) )~
~\1;1~{~

~:i~ ARTíc Lq~60.Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan~.. r.,,",,,
~ ~a!ti1-~lJnidades Orgánicas que se aprueban por este acto, debiendo formalizarse tal

~~c 'llJ,.tJd%~'·· d' t 1di d d 1 d .., di t~:¡~_~ ecísíon me ran e e ícta o e os actos a mlnistrativos corres pon ren es.

ARTíCULO 7°. Disponer que el responsable de la Dirección General de

Administración (DGA) facultad o al 10 de diciembre de 2015 a tales efectos, continuará a

cargo de las liquidaciones y/o demás conceptos correspondientes a la totalidad de la

dotación que a esa fecha se encontraba incluida, en relación con los haberes, medio

aguinaldo y cualquier otra erogación correspondiente al ejercicio 2015, hasta tanto se acepte

su renuncia o se ordene la limitación del cargo.

8°. Dejar establecido que hasta tanto se efectúen las adecuaciones

presupuestarias pertinentes, la atención de las erogaciones correspondientes a las unidades

orgánicas transferidas por el presente acto, se efectuará con cargo al presupuesto de

origen.

ARTíCULO 9°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) días desde la

vigencia del presente, el titular del Ministerio de Justicia deberá efectuar la desagregación

integral de la totalidad de la estructura orgánico-funcional, como así también arbitrar los

medios necesarios para la elaboración de las plantas de personal innominadas y

nominadas, con sujeción a la estructura organizativa aprobada por el presente, previa

intervención de los organismos y dependencias competentes.
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g~~
g~¿,fJ8~~-

~.----j)•...~--.;::.._yo' Jg~lO 10°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el artículo anterior

.~ man~~J~It~,su vigencia aquellas unidades orgánico-funcionales con nivel inferior a

. ~ ~pirección po· unamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.
-~.~ , .

"-~~ -'~ .~r/
~Ii"M .~:p .

~~K;uLO 11°. Facultar al Ministerio de Economía para que, a través de las reparticiones

competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para~ar cumplimiento a

lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberán ajustarse a las previsiones contenidas

en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTíCULO 12°. El presente Decreto será refrendado por los Ministros Secretarios en los

Departamentos de Justicia, de Coordinación y-Gestión Pública y de Economía.

ARTíCULO 13°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial, y al S.I.N.B.A.

Cumplido, archivar.
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__ MAkIAEOC;;ENIAVIDAt:
Gobernadora

de la p~virK:ia de Buonos Aires

~~ »

CARLOS~ERTO MAHIQUES
Ministro: de Justicia
de ~Piov_ de Buenos Aires

ROBERTOJORGEGI
Ministro de.Cbordinació~ y

Gestión pGblica

JORGE TO LACUNZA
Minist o de Economía de

la Prov. de Buenos· Aires
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ANEXO 11

MINISTERIO DE JUSTICIA

E rARíADE CONTROL PENITENCIARIO Y GESTIÓN INSTITUCIONAL O

1. Asistir al Ministro de Justicia en sus vínculos con los demás Subsecretarios y máximas

autoridades de la cartera.

2. Organizar las actividades relacionadas con la Secretaría Privada del Ministro de Justicia.

3. Coordinar la relación entre. las distintas dependencias de la cartera con respecto a los

diversos requerimientos que el Ministro de Justicia efectúe.

4. Elaborar y proponer acciones destinadas al adecuado contralor de la correspondencia

dirigida o remitida por el titular de la cartera.

5. Asegurar la provisión de los insumos y servicios necesarios para el normal desenvolvimiento

del Ministro de Justicia en su labor cotidiana.

6. Formular propuestas destinadas al mejoramiento de las relaciones interminlsteriales, así.

/:

omo con los demás organismos dependientes del Poder Ejecutivo Provincial. .

, .7. Planificar, organizar y gestionar las actividades de prensa y comunicación que r~quiera el

Ministro, las distintas Subsecretarías y der:nás áreas y dependencias del Ministerio.

8. Mantener comunicación permanente con todas las dependencias del Ministerio con el fin de

recepclonar información relativa a las políticas de gestión y evaluar su difusión. en las

instituciones mediáticas.

9. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el trabajo de la Dirección de Ceremonial, de I?

Dirección de Relaciones Federales e Internacionales, y de la Dirección de Relaciones

Institucionales.

10. Garantizar la cobertura periodística y el registro gráfico, fotográfico y audiovisual de las

actividades de gestión del Ministro, Subsecretarios y demás funcionarios del Ministerio.

1
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I r el adecuado funcionamiento y proceder de la Auditoría de Asuntos Internos del

e enciarío Bonaerense.

i. DIRECCiÓN DE CEREMONIALD

ACCIONES

1. Atender con criterio anticipatorio y organizar las distintas tareas protocolares y de agenda

que realiza el área Ministerial.

2. Organizar las actividades relacionadas con el protocolo de los actos oficiales.

3. Organizar y controlar el efectivo cumplimiento del ceremonial institucional y el protocolo en

actos oficiales, visitas, ceremonias religiosas, patrióticas y/o civifes, congresos, jornadas; firma

de convenios y todo otro evento en los que participe el Ministro de Justicia.

4. Acompañar, asesorar, informar y coordinar las actividades del Ministro de Justícla en todos

los eventos a los que asista .

. Mantener actualizados los preceptos vinculados al ceremonial y protocolo.

6. Cursar y distribuir invitaciones a ceremonias oficiales y a todo otro acontecimiento social

organizado por el Ministro de Justicia.

ii. DIRECCiÓN DE RELACIONES FEDERALES E INTERNACIONALES

ACCIONES

1) Coordinar las relaciones recíprocas entre los Ministerios de Justicia de la Provincia de

Buenos Aires y sus similares de la Nación, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires; de las

demás provincias argentinas, y de los demás países.

2) Promover la instrumentación de convenios de colaboración y de cooperación institucional con

tales organismos, destinados a la implementación conjunta de acciones, planes y programas.

3) Elaborar informes sobre la implementación y desarrollo de actividades derivadas de tales
~:;:::;;:;::~
~~o 01:/, nvenios de cooperación y colaboración.~ ':4'~ \,f(

Q:;

2
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~~-~~ •. ' . t'J ~~
~\~~ ~/1~~

. . 3~4) prop~·"~~}~YS,u."ervisar la imPlemen~ación de ""?" y procedi~ientos "" recabar y
"'~ rocesar ~aws ,utlles que puedan surgir de las relaciones y convenios suscríptos con otros

, Minist~~..IeJUsticia, provinciales o de otros países. '

. S~~~~ dtcfí~~r con la Dirección de Antecedentes y Garantías Constitucionales, dependiente de la

Subsecretaría de Justicia, las acciones adecuadas para procesar los antecedentes relevantes,

normativos, doctrinarios y'jurisprudenciales, que surjan de los convenios u acciones conjuntas

que se celebren con otros Ministerios de Justicia.

6) Promover las relaciones recíprocas entre el Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos

Aires y los organismos internacionales relevantes en la materia, como la C,omisión

Interamericana de Derechos Humanos, La Corte Interamericana de Derechos Humanos, la

Organización de las Naciones Unidas, y similares.

7) Promover la instrumentación de convenios de colaboración y de cooperación institucional con

tales organismos, destinados a la implementación conjunta de acciones, planes y programas,

pa armente orientados a garantizar una más efectiva protección de 105 derechos humanos,

según los estándares fijados por dichos órganos internacionales.~=--r
iii. DIRECCiÓN DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES

1. Coordinar las relaciones recíprocas entre las diferentes Subsecretarías, áreas y

dependencias del Ministerio.

2. Coordinar las relaciones recíprocas entre el Ministerio de Justicia' y los demás Ministerios,

organismos descentralizados y otras dependencias del Poder Ejecutivo Provincial.

3. Diseñar, elaborar y aplicar materiales de información relativa a la gestión de las distintas

Subsecretarías, áreas y dependencias del Ministerio.

4. Programar, diseñar y coordinar publicaciones y otros materiales informativos de interés

~~~iudadano sobre políticas de Justicia, Servicio Penitenciario, Patronato de Liberados,

'''_: . anía General de Gobierno, Asistencia y Protección de los Derechos de la Víctima.
/~ ,

3
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..~~~....ffl~\f.l.. e JUS¡:;'-;.;~\S ~,A Colabor f n las correspondientes oficinas de prensa y comunicación del Poder Ejecutivo

.vincial. h Planificación, organización y promoción de campañas oficiales de difusió!1 de

ínform ~$!:'e interés ciudadano vinculada a las políticas de Justicia.

~~~~m1~\ matizar y analizar la información que sobre el Ministerio emiten los medios de

comunicación.

7. Recabar y procesar datos referentes a la gestión de políticas de justicia que sean de interés

informativo para la ctuoadanla, y remitir dichos datosa las correspondientes oficinas de prensa

del Poder Ejecutivo Provincial.

8. Colaborar en la recepción, clasificación. sistematización y distribución de la información

producida en la Coordinación de Gabinete.

9. Coordinar, en forma mancomunada con las correspondientes oficinas de prensa del Poder

Ejecutivo Provincial, la cobertura periodística de 105 actos institucionales dentro y fuera de las

dependencias del Ministerio.

stablecer y mantener estrecha y permanente relación con el periodismo y medios de

~ comunicación en las cuestiones vinculadas a la imagen institucional de la cartera.

~1. Elaborar, en forma mancomunada con las correspondientes oficinas de prensa del Poder

. Ejecutivo Provincial, gacetillas informativas y anuncios de carácter oficial para ser difundidos a

la prensa y organizaciones de comunicación locales, regionales, provinciales, nacionales e

internacionales.

12. Organizar el archivo gráfico, fotográfico, sonoro, audiovisual y multimedial de información"

publicaciones y todo producto comunicacional que se elaboren y/o reciban en la Coordinación

de Gabinete.

13. Diseñar y mantener actualizado el portal del Ministerio de Justicia.

14. Administrar las publicaciones realizadas en las nuevas tecnologías de comunicación por el

Ministerio de Justicia .

•••c,,"f..~Oo~ 15. Recopilar, registrar y valorar las respuestas recibidas en el uso de las nuevas tecnologías.
~... C'

~
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ITORíA DE ASUNTOS INTERNOS DEL SPBO

NES

y controlar los establecimientos carcelarios dependientes del Ministerio de Justicia

de detectar y/o investigar la existencia de faltas, delitos y conductas anómalas

relacionadas con posible corrupción administrativa, torturas, vejámenes, apremios, faltas graves

a la asistencia médica, múerte traumática de personas privadas de libertad y cualquier otro que

constituya un posible abuso funcional grave o que por su gravedad institucional le fuere

encomendada por la Coordinación de Gabinete,· en forma directa o por sugerencia de la

Subsecretaría de Política Penitenciaria.

2. Resolver con relación a la procedencia de la iniciación de sumarios adrnlnistrativos y eventual

presentación de denuncias judiciales.

3. Entender en las impugnaciones y recursos contra excepciones de trámite incidental, y toda

otr . gencia previa y necesaria para el dictado de la resolución final del sumario.

4. Ejercer tareas de control sobre el accionar 'del personal del Servicio Penitenciario

Bonaerense y de la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria.

5. Optimizar mediante propuestas a laCoordlnaclón de Gabinete sistemas y procedimientos de

control, las instancias actuales de auditoría, fiscalización y supervisión a fin de disminuir y evitar

la comisión de iHcitos, faltas administrativas y desvío de bienes.

6. Actuar como instructor de sumarios de relevancia institucional cuando le sea asignado por la

Coordinación de Gabinete.

7. Aplicar en el ámbito de su competencia las previsiones de la reglamentación de los

procedimientos sumariales aprobadas por el Decreto No 121/13 en su Anexo I y propiciar las

eventuales modificaciones pertinentes a fin de propender a la celeridad y eficacia del

procedimiento disciplinario.

a. DIRECCiÓN DE INSTRUCCiÓN SUMARIAL

ACCIONES

5
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.' ¿\ ,'nstrui;"¡ s '\ umarios administrativos que involucren las posibles violaciones a derechos

~manos o I? uctas contrarias a la dignidad.

2. Pr ~I¡a resolución de impugnaciones y recursos contra excepciones de trámite
~il'tr~,-~-....,.-.:íot'ID:

. 3. Proponer al Auditor de Asuntos Internos a formular las presentaciones judiciales que

conforme la naturaleza del delito pudieran corresponder.

4. Realizar el seguimiento de causas penales en las que se encuentre involucrado personal del

Servicio Penitenciario Bonaerense y la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria.

5. Realizar tareas de supervisión y control a fin de proponer medidas tendientes a disminuir y

evitar la comisión de ilícitos, faltas administrativas y desvío de bienes.

6. Formular sistemas, procedimientos de control y de información destinados a prevenir la

realización de conductas contrarias a la dignidad, a los valores y a la ética que debe regir el

a . nar de) personal de Servicio Penitenciario Bonaerense y de la Dirección Provincial de

Salud Penitenciaria.

7. Implementar bases de datos y los pertinentes registros que permitan efectuar el debido

contralor de! correcto uso acordado al patrimonio fiscal.

2. SUBSECRETARíA DE JUSTICIA

ACCIONES

1. Asegurar el respeto y protección de las garantías constitucionales de los habitantes

bonaerenses.

2. Proponer y formular propuestas relacionadas con la polltlca provincial en materia de

organización de la justicia y asistir en la ejecución de la misma.

3. Elaborar y proponer acciones que hacen a la política relacionada a las personas jurídicas,

ejerciendo además el debido contralor legal.. .
~~o O;:: 4. Mantener la pertinente relación con el Consejo de la Magistratura Provincial e intervenir en laI ~ .

6
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• ' ~levaciÓ~ Id~"las propuestas para la designación de magistrados y funcionarios que requieran

cuerdo I ~ ativo. ,

5. Or ~~ las actividades relacionadas con el ejercicio de la policía societaria y asociativa.

~~~~lY~~-~n~dreer todas las actlvldades relacionadas con el régimen institucional de las profesiones

que se ejerzan en el territorio provincial y cajas profesionales; tendiendo a mejorar los controles

necesarios y proponiendo 'las modificaciones oportunas.

7. Proyectar acciones tendientes a profundizar el vínculo de las Entidades Profesionales con [a

Comunidad. en especial. en relación a la prestación de servicios sociales.

a. Organizar y aplicar el régimen notarial y de designaciones de escribanos titulares. adscriptos

y suplentes de Registro.

. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES Y GESTiÓN SOCIAL

~ OFESIONALMENTE RESPONSABLE O

, ACCIONES .

1. Proponer. elaborar y coordinar los anteproyectos normativos o reglamentarios relativos al

funcionamiento ordenado de las Entidades Profesionales en lo que hace a sus respectivas

gestiones administrativas. procurando ia necesaria unificación de criterios.

2. Desarrollar las acciones tendientes a la profundización del vinculo de los Colegios. Conseios

y Cajas Profesionales con la Comunidad, procurando el establecimiento de políticas dirigidas a

estimular la prestación por parte de aquéllos. de servicios destinados a la población de la,
Provincia de Buenos Aires.

3. Organizar y mantener un registro de Entidades Profesionales prestadoras de servicios

sociales. procurando la permanente ampliación del universo de prestaciones y prestadores,

formalizando acuerdos que propendan a una gestión ágil y eficaz de las mismas.

4. Coordinar las relaciones con los Colegios, Consejos y Cajas Profesionales. evaluar la

aplicación y proveer a la fiscalización del cumplimiento de las normativas y reglamentaciones

vigentes.

~~,oo~
~ ~~ \f
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, .' !}.Ii~' orga~~ y mantener un registro de antecedentes doctrinarios, legislativos yt ( ~risprudencialrs respecto a Entidades Profesionales. .

~ ~6. orga~~y ~Pli~ar el régimen notarial y de designa,ciones de escribanos titulares, adscriptos

~~~~s de Registro.' ,
, T. Prestar servicio de guarda de los legajos de los Registros de Escrituras Públicas de la

provincia y producir la información que se le requiera sobre registros notariales.

a. DIRECCiÓN DE ENTIDADES PROFESIONALES O

ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Técnico y Registraciones

Notariales.

b. DIRECCiÓN DE GESTiÓN SOCIAL PROFESIONALMENTE RESPONSABLE

ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes al Departamento de Gestión Social Profesionalmente

Resp ble.

ii. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE PERSONAS JURíDICASD

ACCIONES

1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos y reglamentarios relativos al

reconocimiento, organización y funcionamiento de las personas jurídicas que actúen y operen

en todo el ámbito de la Provincia de Buenos Aires.

2. Organizar, mantener y actualizar un registro y matrícula de sociedades comerciales,

asociaciones civiles, fundaciones, mutualidades y demás modalidades asociativas que la

legislación vigente reconozca como personas jurídicas. Asimismo, organizar, mantener y

actualizar un registro de contratos de 'colaboración empresaria: uniones transitorias de

empresas (UTE) y agrupaciones de colaboración.

3. Legitimar, fiscalizar y, en su caso, retirar la personería jurídica a las modalidades asociativas,

controlando o instrumentando según el caso, los procesos de liquidación.
f-:)."\~Oo~

()
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promoción. aslstencía técnica. asesoramiento fntegral y acciones previstas en el

bado por el Decreto N° 4.839/96 vinculado con asociaciones mutuales en

cargo.

a. DIRECCiÓN DE REGISTRO, LEGITIMACIONES y FISCALIZACIÓN DE

PERSON JURrOICAS

ACCIONES

Realizar los análisis y estudios de la documentación presentada e informar sobre la

legitimidad del pedido y/o mantenimiento de la personería jurídica de. las sociedades

comerciales, asociaciones civiles, fundaciones y otras formas asociativas.

2. Evaluar e informar sobre el debido cumplimiento de la normativa vigente en las solicitudes de

conformación de estatutos de las sociedades civiles y comerciales, asociaciones. fundaciones,

demás modalidades asociativas, uniones transitorias de empresas y agrupaciones .de

colaboración, comprendiendo los aspectos fiscales registrales.

3. Elaborar los actos administrativos necesarios al trámite de conformación. modificación o

disolución de las socledades'y asociaciones exponiendo la fundamentación de los mismos,

4. Implementar y atender el registro y matrícula, de las sociedades comerciales, uniones

transitorias de empresas, agrupaciones de colaboración, asociaciones civiles, fundaci~nes y ,

demás formas asociativas por la legislación vigente.

5. Ejercer las actividades de fiscalización previstas en la Ley N° 8.671 Y sus modificatorias y/o

complementarias como, así también, elaborar y proponer los actos administrativos derivados de

esta función.

6. Verificar el debido cumplimiento por parte de las sociedades comerciales, asociaciones

civiles, mutualidades y fundaciones de las obligaciones que las. leyes generales o especiales~==:~

9
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I .

ra las mismas como, asimismo el cumplimiento de las obligaciones impuestas

8. Recabar, analizar e informar la documentación que acredite el cumplimiento de las

obligaciones por parte dé las sociedades y asociaciones, y elaborar y proponer [os actos

administrativos derivados de esta actividad.

9. Participar en los estudios e investigaciones necesarios a la temática del sector, aportando los

informes y análisis surgidos de la práctica y experiencia a fin de tender a optimizar [os sistemas

de fiscalización y control.

. 10. Registrar los instrumentos que ordenen las dependencias del área.

11. To r razón de embargos, inhibiciones, concursos, quiebras y demás medidas cautelares

un registro especial.

12. Confeccionar la Matrícula Registral asentando las inscripciones de las sociedades por su

constitución, reforma de estatutos, aumentos de capital, modificaciones de sus órqanos

directivos, disoluciones, liquidaciones 'y cancelaciones de su inscripción, embargos y medidas

cautelares.

13. Mantener actualizado un registro de entidades inscríptas.

14. Controlar, autorizar y registrar la rúbrica de libros sociales.

b. DIRECCiÓN DE ASOCIACIONES MUTUALES y COOPERATIVAS'

ACCIONES
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~ promo~JparticiPar en reuniones regionales y/o nacionales. '

~~ en el control público y poder de policía sobre las entidades rnutuales domiélliadas
~~~-~e~n ~la~P;:-rovinciade Buenos Aires.

c. DIRECCiÓN TÉCNICO ADMINISTRATIVAO

ACCIONES

1. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo técnico administrativo para todas

las dependencias y áreas de la Dirección Provincial. .
2. Inform al público en general sobre las disposiciones vigentes y atender los requerimientos

. Elaborar, distribuir y dar a publicidad la información estadística del s·~ctor.

4. Elaborar e implementar los planes y programas de informatización para todas las áreas y
dependencias de la Dirección Provincial.

5. Organizar, mantener y actualizar un registro individualizado de la documentación y

antecedentes requeridos para las entidades de la Dirección Provincial.

6. Coordinar los distintos requerimientos de personal para la Dirección Provincial.

7. Sustanciar los actos administrativos del sector.

iil. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE POLíTICA CRIMINAL Y RELACIONES CON LA

JUSTICIA

ACCIONES

1. Entender en la realización de estudios, investigaciones y detalles estadísticos en el ámbito

del sistema penal.

2. Elaborar y proponer la política criminal destinada a una adecuada reinserción social de las

personas privadas de su libertad.

3. Supervisar la implementación de sistemas y procedimientos para recabar y procesar datos

~:::;:::::~ útiles para la toma de decisiones en materia de política criminal.
. ~c.."(.~O,o~
r$!~ ~

,.,
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lineamientos de política criminal establecidos con la Subsecretaría de Justicia, la
\

., __. creta ría e Derechos Humanos, el Poder Judicial y todo organismo nacional y provincial~, ,
vinculad . materia. . .

~@!i~~~~~~:~'1,f/en proyectos legislativos vinculados con temas de su competencia ,en el ámbito del

Ministerio de Justicia.

6. Asistir y participar en' las actividades inherentes para la designación de magistrados y

funcionarios del Poder Judicial que requieran acuerdo legislativo, en base a las ternas elevadas

por el Consejo de la Magistratura.

7. Coordinar con el Poder Judicial de la Provincia y los Coleqlos de Abogados, la formulación de

propuestas tendientes a obtener una adecuada asistencia jurídica gratuita para los sectores
,-s.

. Aconsejar sobre la conveniencia y oportunidad de la implementación de nuevos fueros y la

creación de nuevos departamentos judiciales.

9. Conocer en la orqanlzaclón y fu~cionamiento de la Justicia de Paz Letrada y de los

Tribunales de menor cuantía y de faltas.

a. DIRECCiÓN DE REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS CONTRA LA

INTEGRIDAD SEXUAL

ACCIONES

1. Organizar, poner en funcionamiento y mantener actualizado el Registro de Condenados por

Delitos contra la Integridad Sexual creado por el artículo 50 de la Ley No 13.869,

2. Garantizar la estricta reserva de la información comprendida en el Registro.

3. Organizar y mantener actualizada una base informatizada de datos con la información de las

personas condenadas por la comisión de delitos contra la integridad sexual, obrantes en las

sentencias condenatorias; manteniendo en archivo la documentación respaldatoria. .

4. Organizar y mantener actualizada una base informatizada con datos históricos de las

consultas realizadas por los interesados que solicitan información; manteniendo en archivo la

-,

12
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~ocume~cióu respaldatoria.tii' :c,11-, \ \~ •
\ ti~5j,Realizar él'" guimiento de la información y de los datos volcados en el Registro.c ,\~ '~'U J.
~ .~, cu~p~~on todas las funciones asignadas por Ley No 13.869, el Decreto No 578/09, y

~tlttrr,,~~.? I .~~.ffJJ~wsk;rones comp ementanas. ,

7. Organizar y programar juntamente con los Órganos del Poder Judicial y el Servicio

Penitenciario Bonaerense acciones tendientes a lograr una fluida información sobre los datos

de las personas condenadas por delitos contra la integridad sexual.

8. Inscribir en el Registro la información individualizada en la reglamentación vigente, que le sea

comunicada por los órganos jurisdiccionales y el Servicio Penitenciario Bonaerense.

9. Responder a los pedidos de informes formulados por las personas físicas y jurldicas
. ~, ~

contempladas en la reglamentación aprobada por Decreto No 578/09, en la forma y bajo las

con . . nes establecidas en dicha normativa .

. Realizar la estadística anual prevista en [a reglamentación aprobada por la citada normativa.

11. Organizar y mantener actualizada la página web del Registro para la incorporación de datos

por parte del Poder Judicial, garantizando la-sequrídad, la reserva y veracidad de los datos.en

ella incluidos,

b. DIRECCiÓN DE ANTECEDENTES Y GARANTíAS CONSTITUCIONALES O

ACCIONES

1. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,

provinciales, nacionales y extranjeros en materia de justicia. ,

2. Preparar los decretos de aprobación de textos ordenados de normas generales en temas de

justicia.

3. Elaborar bases estadísticas y proveer su permanente actualización, con relación-al estado de

[as causas iniciadas en los diferentes ~rganos, fueros y departamentos judiciales.~=~
04) borar los estudios estadísticos necesarios para analizar las necesidades de creación de~ ,

~

I'''''!.'·

'~.

~ CIl
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~~'. Prop eJ. y desarrollar acciones tendientes a amparar los derechos y garantías

constit ~ales, a fin de asegurar su vigencia en el territorio bonaerense. .

~!l¡~~~~J~~ntar acciones que conlleven a la divulgación de los derechos en general y a la

defensa de los intereses difusos.

7. Coordinar acciones con organismos provinciales y nacionales dedicados a la defensa de las

garantías constitucionales.

8. Llevar un Registro Personal de Deudores Alimentarios Morosos y de Deudores con

Ejecuciones Judiciales, para atender el requerimiento de la certificación correspondiente.

c. DIRECCiÓN" DE ANÁLISIS Y PLANIFICACiÓN DE LEGISLACiÓN

SAL PENAL Y DE EJECUC[ÓN PENAL

ACCIONES

Elaborar estudios destinados al mejoramiento de la normativa referente a[ procedimiento

penal en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires con el objeto de propender a lá superación

de los actuales estándares en materia de eficiencia, eficacia y celeridad procesal.

2. Efectuar estudios de legislación comparada provincial, nacional e internacional en materia

procesal penal y evaluar [os resultados de su aplicación.

3. Elaborar estudios destinados al mejoramiento de la normativa referente a la ejecución de la

pena en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires tendiente a la debida tutela de los derechos

y garantías de aquellas personas que resultaren privadas de su libertad.

4. Efectuar estudios de legislación comparada provincial. nacional e internacional en materia de

ejecüción penal y evaluar los resultados de su aplicación.

5. Entender en la planificación y elaboración de toda normativa relacionada al personal

penitenciario.

5. SUBSECRETARíA DE POLfTICA PENITENCIARIA

14
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""1 ~,., x~:~F.Llevar a ftbO seminarios, congresos, jornadas de estudio, realizar publicaciones referentes

~~ cuesti ~ftle política criminal y política de ejecución penal. '
v ~.i7-

~~~~~~~~Q.~~I:nar el adecuado funcionamiento de la Unidad de Inspección Operativa y proponer al.

- u ar de la cartera la adopción de aquellas medidas tendientes al mejoramiento de la gestión

en el ámbito de su competencia específica.

14, Promover y desarrollar acciones y mecanismos de coordinación y ejecución de programas

conjuntos con áreas y organismos del Gobierno Nacional, de los Municipios, Universidades,

Colegios Profesionales, organizaciones no gubernamentales, foros y entidades comunitarias. O

ver la instrumentación de convenios de colaboración y de cooperación institucional

organismos nacionales, provinciales y municipales, destinados a la implementación

conjunta de acciones, planes y programas.

16. Organizar y dirigir estudios estadísticos e investigaciones, tendientes a conformar un cuadro,
de situación que permita un acabado conocimiento de la realidad de la Provincia sobre la

problemática en materia de polftica penitenciaria.

17. Elaborar y proponer los instrumentos legales propios del área supervisando la labor de la

Dirección Provincial de Política Criminal.

18. Coordinar e implementar las políticas necesarias para el correcto funcionamiento de las

Alcaidías Departamentales, ejerciendo 'su administración y fiscalización. .

19. Realizar el seguimiento y sistematización de los asuntos contenciosos en materia de

alojamiento de detenidos, formulando las presentaciones y/o peticiones que sean necesarias y

desarrollando las gestiones de coordinación y ejecución que resulten pertinentes a los efectos

de su cumplimiento en el marco de las políticas públicas implernentadas.
l. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE ACCiÓN SOCIAL DEL SERVICIO PEN!TENCIARIO

BONAERENSE

a. DIRECCiÓN LEGAL Y TÉCNICAD

ACCIONES.('

16
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.ú/,•.••·· .'".~, /¡,\~.,Brinda ~1',esoramiento [egal a[ Director Provincial 'en todas las cuestiones que sean

~metidas ! consideración. . .

2. Efe ;rr, control de legalidad de aquellos actos administrativos previo a su suscripción por~ ~~~ .
~~9lbgjYi~~~Director Provincial.

3. Supervisar [a adecuación a una correcta técnica normativa en la elaboración de los actos

administrativ in el ámbito de su competencia.

b. DIRECCiÓN DE Gl;:STIÓN y PLANIFICACIÓND

ACCIONES

~. Planificar las actividades que le encomiende el Director Provincial estableciendo criterios de

prioridad y prelación entre las mismas.

2. Formular programas, procesos y circuitos de tramitación tendientes a la optimización de [a

gestión del organismo.

3. Brindar los servicios de apoyo necesarios para una eficiente y eficaz gestión del organismo.

ii. DIRECCIÓN PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

ACCIONES .
1. Asesorar en la aplicación de los recursos para la ejecución de la infraestructura y
equipamiento del Servicio Penitenciario Bonaerense, conforme los programas de obras, en

coordinación con las reparticiones del estado Nacional, Provincial, Municipal, públicas o

privadas.

2. Asesorar a los órganos pertinentes para la gestión de fondos provenientes de convenios con

Organismos de cooperación y multilaterales de crédito.

3. Analizar y evaluar las necesidades de organización, infraestructura y equipamiento del

Servicio Penitenciario Bonaerense.

4. Intervenir en todo lo concerniente a los programas de necesidades y criterios arquitectónicos

de 105 proyectos ejecutivos en las unidades penitenciarias, en coordinación con los organismos

~O O~' specíficos.~"\ ~"¿.,x
. ~ \,l:('

~
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. ~l"sesor~ ~.~os órganos pertinentes para la gestión de las acciones de contratación,F.t7.:"¡;-'1, ar \ }"
~€9uimiento) del obra y equipamiento de la infraestructura. Penitenciaria, en los actos'

t!r /e.G?i."
~ ••ltl~re~ar ~~ara el llamado a concurso, licitación nacional o internacional para la elaboración

~~~e-:~g-aios documentos ejecutivos, seguimiento de las obras, construcción y equipamiento de

lejos y penitenciarios.

a. DIRECCiÓN DE ARQUITECTURA PENITENCIARIAOY REGISTRO DE

OBRAS

ACCIONES

1. Planificar la infraestructura penitenciaria en coordinación con las reparticiones del Estado

'nacional, provincial y entes públicos o privados. .
2. Formular, promover y asesorar a los órganos pertinentes, sobre los estudios y proyectos

ejecutivos de las obras interviniendo, en cuanto resulte necesario, en el análisis de la

documentación y los procedimientos previos a las obras.

3. Intervenir en las obras de la infraestructura penitenciaria en correspondencia de la Dirección

Provincial de Infraestructura Penitenciaria.

4. Asistir, asesorar y planificar en los programas de mantenimiento de la infraestructura judicial

y penitenciaria.

5. Efectuar los estudios, análisis y pruebas de los componentes materiales de las obras.
o

6. Planificar la asistencia de equipamiento en el sector judicial y penitenciario en

correspondencia al programa de obras.

7. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de las obras.

a. Asesorar a los órganos pertinentes y/o supervisar la formulación, la programación, la

evaluación técnica, la evaluación ambiental y la ejecución de los planes, programas y

proyectos, solicitando la intervención de los organismos competentes en la materia.

9. Recibir o formular proyectos de inversión o adquisición de bienes, efectuando los estudios,~=~~~oO~IC álisis, evaluaciones e informes de acuerdo con lo establecido en los respectivos manuales,
~ ~ . .

&- 4it~.·;Th ..:.¡,. '.

, itf' ' 18
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'l'~\ ~frtf.eglam~~1~\~perativos y normativa vigente, en el ámbito provincial, nacional e internacional.

~. Gene~r, ~valuar y asesorar a los órganos pertinentes para la aprobación de los pla~~s de

~ ~ecució I~y;¡bras y las modificaciones operadas en el curso de la ejecución de las mismas.

. ~~$l~ I avance físico de los proyectos y los programas de ejec~ción de obras:

~ rsar y verificar la documentación que acompaña los certificados de obra y/o las

icitudes de desembolsos.

13. Controlar el cumplimiento de los planes de mantenimiento de los proyectos terminados.

14. Efectuar los análisis, pruebas e inspecciones de las partes y componentes del

equipamiento.

15. Intervenir, en coordinación con los organismos pertinentes, en 105 procesos directos e

indirectos que surjan de [a provisión del equipamiento.

16. Tramitar las locaciones de inmuebles donde e[ Ministerio de Justicia sea parte integrante.

b. DIRECCiÓN DE GESTiÓN ADMINISTRATIVA Y CONTABLEO

ACCIONES

1. Elaborar el plan anual de compras de bienes y servicios destinados a cubrir las exigencias de

las distintas áreas de la Dirección Provincial de Infraestructura Penitenciaria.

2. Confeccionar [as rendiciones de caja chica y/o fondo fijo.

3. Procurar la incorporación de nuevas tecnologías a fin de optimizar los sistemas de

información de los soportes informáticos para el funcionamiento de [a Dirección Provincial de

Infraestructura Penitenciaria.

4. Organizar, mantener y proporcionar los sistemas de información, de modernización y
optimización de la gestión administrativa.

5. lnstrumentar procedimientos internos para lograr celeridad y eficiencia en los trámites .

directa o
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~~~U!S1:>~,@\~' .7. Re6'i~fa~~,en el sistema de contabilidad presupuestaria, la ejecución del presupuesto y los

. .~~1fovimientfs ';e fondos y valores dentro de su ámbito de actuación. .

f~~a. Organi?=arUcontrolar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de la Dirección
~ /""'11·'...e~ Provi c¡~t.~d~Infr ructura Penitenciaria.

'->~-:,~1XE~~~' anteproyecto de presupuesto y las adecuaciones presupuestarias de la Dirección

cial de Infraestructura Penitenciaria.

10. Coordinar y programar, y asesorar a los orqanismos respectivos, para la obtención de los

recursos necesarios para financiar acciones, obras y' equlparniento que surjan de los objetivos

planteados por la Dirección Provincial de Infraestructura Penitenciaria.

11. Intervenir y asesorar a los organismos respectivos para la gestión de programas de

asistencia financiera sectorial.

12. Programar y fiscalizar el avance contable financiero de las acciones específicas.
. . .

13. Coordinar, fiscalizar y ejecutar las acciones necesarias para la concreción de las metas.

iii. DIRECCiÓN PROV[NCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS O

ACCIONES

1. Intervenir en los procesos judiciales' en los que se ventilen cuestiones atínentes a la situación

de los detenidos alojados en jurisdicción de [a Provincia de Buenos Aires.

2. Desarrollar un registro de todas las cuestiones contenciosas vinculadas al alojamiento de

detenidos en dependencias penitenciarias y alcaidías de la Provincia de Buenos Aires, y

realizar el seguimiento de las mismas.

3. Realizar tareas de coordinación y enlace con organismos judiciales, poJiciales y de la

administración pública provincial.

4. Proponer las acciones y medidas que estime pertinentes en el ámbito de su competencia

para la adecuación de las políticas y programas vigentes.

5. Realizar el seguimiento de los asuntos contenciosos relativos al ámbito de competencia
.;!!!:;;::;;;:~

~e.~O ., '0, que se planteen ante organismos internacionales.
~ '<Lo~ \?-

{~ .. ,t..~~~"
. " '~~iil 20
". r~1.,.
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/ ' !¡l~Elabora,q· _var periódicamente a la Subsecretaría informes sobre el estado de los asuntos

~'tencioso e \ los que se ventilen cuestiones que hacen a su competencia.

W.produc~ mes a requerimiento del Poder Legislativo, municipios, organismos nacionales e
~t'C7.:A;:;:;...:iT:· ~ales.

8. Evaluar y e ar los proyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en el marco .
. .

de su ompetencias.

~. a. DIRECCiÓN DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO

TRANSITORIO

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones

atingentes a la situación de los detenidos alojados en alcaldías de la Provincia de Bueno.sAires.

2. Supervisar el cumplimiento de las medidas judiciales dictadas respecto de la situación de

detención en alcaldías de la Provincia de Buenos Aires.

3. Diseñar, estudiar, evaluar y 'proponer nuevos planes de acción y estrategias relativos al

ámbito de su competencia.

4. Confeccionar los anteproyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en el

marco de los asuntos contenciosos que le conciernan.

b. DIRECCiÓN DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO

PENITENCIARIO

ACCIONES

1. Realizar el segulrnlento de los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones atinentes

a la situación de los detenidos alojados en dependencias del Servicio Penitenciario

Bonaerense.

2. Supervisar el cumplimiento de las medidas judiciales dictadas respecto de la situación de

~~.(letención en dependencias del Servicio Penitenciario Bonaerense.

antener una base de datos, normativa jurisprudencial y doctrinaria actualizada que permita

21
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.Ú ?- l[-:''Iel desartollÓ~ utilización de nuevos criterios y estrategias de actuación en la materia de su

( r.I~~mpeten~a. ». .'
~\.Al ~~. Elab~4fo¡ anteproyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en el marco de

~~j:~S contencios~s en alojamiento penitenciario. •. .
=- iv. D1RECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE ALCAIDIAS

DEPARTAMENTALES

ACCIONES

1. Ejecu acciones de coordinación y enlace con las direcciones de las alcaidlas

d amentales creadas en el ámbito del Ministerio de Justicia.

2. Diseñar políticas, proponer proyectos y lineamientos de gestión y administración tendientes a

optimizar la conducción de las alcaidías departamentales.

3. Generar canales ágiles de comunicación que vinculen a los organismos policiales y

penitenciarios con las direcciones de las alcaidías departamentales.

4. Asegurar el cumplimiento de la asistencia y control de los ciudadanos preventivamente

privados de libertad en las diversas alcaidías departamentales.

5. Propender al uso y distribución racionales de los recursos humanos y materiales de la

Dirección Provincial y de las Alcaidfas Departamentales dependientes de la misma, como asl

también elevar en tiempo y forma toda información referente a necesidades de carácter general

en materia de personal.

6. Mantener un registro central actualizado sobre la nómina y situación jurídica de los detenidos

en las Alcaidías.

7. Proponer pautas y criterios de clasificación de las personas alojadas en las Alcaidías,

teniendo en cuenta la franja etaria, la naturaleza del delito, sexo y cualquier otro elemento que

coadyuve a una mejor caracterización y organización de las mismas.

a. DIRECCiÓN DE ALCAlDíA DEPARTAMENTAL (1A X)

22
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;j ~' Admin tr la Alcaidía Departamental a su cargo.

~' Hacer ,mPlir las leyes, reglamentos y órdenes que se impartan para el mejor

'~ desen ~Q.,íento de la alcaidía departamental. .

.~~~~ - - t"':Sar el funcionamiento de la alcaidía que esté a su cargo, y elevar en tiempo y forma

toda información referente a necesidades de carácter general en materia de personal.

4. Controlar diariamente las actividades que se desarrollan en la Alcaidía que esté a su cargo.

5. Mantener I sciplina y bienestar de los ciudadanos alojados en las mismas y del personal

. Administrar la información acerca del estado de situación de los ciudadanos alojados en cada

Alcaidía.

7. Proponer y coordinar programas de formación y selección del personal técnico y profesional,

estableciendo perfiles de aptitud necesarios en relación al desempeño en la Alcaldía.

8. Evaluar el rendimiento de las áreas de trabajo dentro del establecimiento y proponer las

modificaciones que en cada caso correspondan.

9. Atender toda tramitación relacionada con la situación jurídica de los ciudadanos detenidos, y

ser el nexo administrativo por sí o por medio del funcionario que designe a tal efecto, entre el

Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, el Servicio Penitenciario Bonaerense y la Dirección

Provincial de Salud Penitenciaria.

10. Llevar y mantener actualizada la identificación de los ciudadanos detenidos o alojados

cautelar o provisoriamente.

11. Intervenir en diligenciamientos vinculados con los ingresos de detenidos al sistema

penitenciario, comparendos, libertades y notificaciones .

• 12. Archivar los legajos de. 105 ciudadanos alojados en la Alcaidía Departamental y toda

documentación que deba ser agregada a los mismos.

13. Organizar una biblioteca con material de lectura para los alojados en cada Alcaldía y un

,...t~ rª,~e esparcímlento para los mismos.

'$ \~

4~~
.:*~~\
,,•.;f'5t~'

tr~ 23

'-----'-----------------------------_ ..- ._- ._--- -----



38

---~...-~~,.•....~ ..•
,&-:.~~~1 ) J 1¡"1}~,

'~'o¡\ rc~

(

, .~~ ~'?1.14. ,?oo)i,r la realización de actividades laborales acordes a la infraestructura de cada
, :t'í,,"'1 'd' ~.~~cal la. ~

'..o ~~"¿f5. ASiSPr':?1lsupervisar las actividades que hacen a la prestación de servicios auxiliares
, '?i>~ .....<~V

~t:NL-r ~ F _ • ~~~P'S' para el normal funcionamiento del organismo.
~-_~- !),~'f.\..~---.....:_~-1's:-Coordinar y administrar el registro patrimonial de los bienes muebles, según las normas y .

reglamenta' es vigentés, remitiendo los informes pertinentes a la Dirección General de

Ad . tración de la Subsecrétaría 'de Coordinación Legal, Técnica y Administrativa del

Ministerio.

17. Disponer el ámbito adecuado para que se practiquen las diligencias judiciales.

--- v. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE POLíTICA PENITENCIARIA

ACCIONES

1. Coadyuvar a la Subsecretaría de Política Pe~itenciaria en la planificación, ejecución y

'., supervisión de la política dispuesta para que la administración penitenciaria sea efectuada en el

contexto de los Derechos Humanos, según normativa internacional, nacional y provincial. '

2. Efectuar un plan de monitoreo y seguimiento permanente de los aspectos crítlcos y

relevantes ~n los establecimientos penltenciarios, procesando datos y elaborando estadísticas

para la adopción de las medidas políticas correspondientes.

3. Establecer planes que fomenten el aprendizaje de aptitudes, trabajo y estudio de las

personas privadas de su libertad, en forma tal que el tiempo de encierro se convierta en

adquisición de herramientas para incluirse adecuadamente en el medio libre.

4. Participar, mediante los representantes del Ministerio, de la conformación de los cuerpos

técnico criminológicos con sede en las unidades penitenciarias, particularmente de los Grupos

deAdmisión y Seguimiento (Decreto No 2.889/04), aplicando la política emanada en la materia

tanto para /a administración de programas de asistencia y tratamiento a la persona privada de

libertad como en la elaboración de informes.
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~elacion ~ con el servic~~ pe~itenciario y la Dirección ~rovincial de sal~~ penitenciaria".

~' Interve Ir la evaluación e mformes para el otorgamiento o denegación de conmutación de
"~ '00.. 'peñas. ,..¡ ,
~"¡h~ ~ . '~ iZar y proponer, articulando con el Dirección General de Infraestructura Judicial y

Penitenciaria la formulación de proyectos relacionados con la construcción, ampliación

remodelación, mejoramiento y mantenimiento de las unidades carcelarias y de las alcaidías.

8, Ejercer la fun .. de nexo con el Servicio Penitenciario Bonaerense, Dirección Provincial de

, enciaria y el Patronato de Liberados "en la inherente a la detención y ejeéución

a. DIRECCiÓN DE POBLACiÓN CARCELARIAD

ACCIONES

1. Brindar asistencia para la constitución y funcionamiento de las Comisiones Ad Hoc de

seguimiento de problemas carcelarios, compuesta por miembros d.e los poderes Ejec~tivo,

Legislativo y Judicial, y demás organismos gubernamentales y orqanízacíones no

gubernamentales. Elaborar y analizar propuestas.

2. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detención dependientes del Ministerio de Justicia

en 105 aspectos que involucren a la población carcelaria en todos los derechos que la ~sisten.D

3. Establecer las parámetros y lineamientos generales y particulares en la organización y

administración de los institutos carcelarios y de detención dependientes del Ministerio de

Justicia.

4, Atender programas de prelibertad, libertad asistida, prisión diurna, nocturna, domiciliaria,

sistema de monitoreo electrónico, centros de reinserción, en acción conjunta con el Patronato

de Liberados.

5. Organizar las acciones administrativas correspondientes a los registros de entradas, salidas,

O ámites, movimientos internos y archivo de las actuaciones que se susciten con motivo de las
~~ 0,(':

~~'iones de conmutación de penas.

•
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.r· .~~~ Atende~~Ogramas de género en lo relaciona~o con la población carcelaria.

~ ~~supervis~r ~~s condiciones de detención que se cumplen en los ~entros .de alojamiento

\,,~ "\?ansi~~aidías que se encuentran dentro de la órbita de competencia del Ministerio de

~t~~~~)~fiií de salvaguardar los derechos de los detenidos allí alojad~s.

b..' IRECCIÓN DE POLlTICAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA Y DE. ~
FORMAC BORAl'

A NES

1. Fomentar la articulación de acciones para lograr capacitación laboral y obtención de fuentes

de trabajo para los internos, en busca de la futura inclusión social.

2. Generar acciones correspondientes para garantizar la educación, formal y no formal, en

todos los establecimientos carcelarios.

3. Promover actividades de orden artística, cultural y deportiva en las cárceles.

4. Coordinar e implementar programas y proyectos educativos a desarrollar de manera conjunta

con organismos de formación públicos y privados, destinados a las personas privadas de su

libertad.

5. Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluación de los programas de formación laboral

a fin de garantizar el cumplimiento de la política de capacitación definida por las autoridades

ministeriales ..
C. DIRECCiÓN DE ESTADíSTICAS PENITENCIARIAS O

ACCIONES

1. Elaborar bases de datos, estadísticas, cuadros comparativos y mapas temáticos de diversa

complejidad sobre la realidad judicial y penitenciaria de la Provincia de Buenos Aires.

2. Crear bases de datos informatizadas y actualizadas relacionadas a la relnserclén social de

a uellas personas que hubieran sido privadas de su libertad.

Ir~_.,~•.,....O I - re implementar estudios. interdisciplinarios con la finalidad de mejorar la interrelación

Ft!H· •••oner Judicial y las políticas penitenciarias.

26
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iversas acciones con otras áreas del Ministerio de Justicia en lo que hace a la

e datos en materia de su competencia.

ECCIÓN PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA

~~ ecopilaci n
~f'f .

...,,;'~~ .' v
, I .
"~; S~~~.fi~ •.... .

-~~ni lo atinente al Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

omentar la promoción', protección, recuperación y rehabilitación, de la salud de las personas

privadas de libertad y del personal penitenciario.

3. Impartir directivas sobre educación sanitaria elevando el nivel científico del personal

especializado.

4. Evaluar las distintas propuestas de las Direcciones y Departamentos en lo atinente a la

aplicación del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

5. Planificar las actividades a desarrollar por los profesionales médicos, técnicos y auxiliares

pertenecientes a las distintas áreas y Departamentos que prestan servicios en las distintas

Unidades Penitenciarias.

'.

6. Coordinar acciones con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, u otros. ,

organismos pertinentes, a través de la'Subsecretaría de Política Penltenclaria.

7. Planificar lo concerniente a la transferencia de conocimiento interno en cada una de las

Direcciones y áreas.

8. Procurar y promover, a través del Departamento de Capacitación Técnico Profesional y de

Investigación Cientffica, la obtención de becas y/o participación en cursos, jornadas, 'slmposios,

congresos, para los integrantes del cuerpo médico profesional del Sistema Integral de Salud

Penitenciaria.

9. Propiciar la celebración de convenios con diferentes organismos de difusión científica

públicos o privados, nacionales o internacionales, tendiendo así al flujo de comunicación de

'al vinculado a las ciencias biomédicas.~~~
'1m, er la protección de la salud de las personas privadas de la libertad mediante el
~

27
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"f." l¿.St}.. "control j UI;1 adecuado régimen alimenticio vigilando el cumplimiento de normas de higiene y
t 'C~"C'A ,\

. ~}''1aIUbrida ~dividual y colectiva, supervisando la ejecución de actividades deportivas y

·"\~o:---.. 'Jt' educayi{Wlfs· ,controlando los catastros médicos correspondientes, el desarrollo de los
''t~.¡,¡.,. ii:::---.~ ~~.:...
·'~~ ...~j\t~'6'~~/vacunación y el cumplimiento de las normas de seguridad laboral.--.<t _ ..,.~ ,

. Supervisar las actividades inherentes al Reconocimiento Médico del personal del Servicio

Penitenciario Bonaerense:

12. Implementar a través del Legajo Tutelar Único informatizado de cada interno, la historia

clínica de los mismos.

13. Diseñar el plan regional de atención de catástrofes con recursos operativos propios

ensamblándolos funcional mente con eventuales equipos sanitarios de apoyo externo.

14. Planificar la ejecución de las tareas de control a través de un área de auditoría legal y
médica.

15. Controlar la aplicación por parte de la Dirección Administrativa y de Gestión de la Salud de

los mecanismos necesarios para acceder a los niveles de calidad planificados.

16. Realizar la superintendencia sobre la actividad de los profesionales de la Salud en la

Institución, "proponiendo. organizando y coordinando las acciones de capacitación y/o

actualización correspondiente.

17. Promover la implementaci6n de medidas tendientes a optimizar las condiciones de trabajo

mediante la implementación de normas de Higiene y Seguridad.

a. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DE GESTiÓN DE LA SALUDO

ACCIONES

1. Coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de los niveles de calidad de los diferentes

servicios de salud del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

Instrumentar los mecanismos necesarios para ejercer la supervisión de las actividades

O Q adas con el Sistema Integral de Salud Penitenciaria, con el objeto de acceder a los niveles.
~"de I ad planificados.

28
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f~~S); . /4t ( ~. Analiza t' da información concerniente al funcionamiento del Sistema Integral de Salud

, ~enitenc' /.: para Sll posterior evaluación y elevación de las propuestas a la Dirección

'~~Yl! . , con el objeto de arribar a los niveles de calidad requeridos y planificados.

~4A~.. levar a la Dirección Pr vincial de Salud Penitenciaria para su consideración y tratamiento
.---;::.~ ,

, informes con tQá(~~·o que no se ajuste a los preceptos estipulados en el Juramento de Atenas

al motivo, sea pasible de considerarse como falta a la ética médica .:

. Coordinar y supervisar la aplicación del Vademécum único de medicamentos, drogas y

accesorios no inventariables como as! también del Nomenclador Único Instrumental Técnico,

Científico y de Electromedicina, con el objeto de arribar a los niveles de calidad planificados:

6. Generar, coordinar y supervisar un archivo centralizado informático de las Historias Clinicas

Médicas de todos los íntemos, que sean asistidos dentro del Sistema Integral de Sálud

Penitenciaria, a los efectos de centralizar, procesar, analizar y evaluar dicha información en pos

de arribar a los niveles de calidad planificados.

7. Elevar a la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos del Departamento

de Procesamiento y Análisis de la Información y Bloestadlstica la Información re~a,bad~ de Ios

internos asi.stidos a fin de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Únlco tnformatlzado,
de cada interno.

8. Determinar el cronograma y coordinar las reuniones periódicas. con los departamentos a su
• •••• .• ' ',' " - r. "" - - , ••

'cargo, con el fin de evaluar el funcionamiento del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.
, r ,_.. _ ~..

9. Mantener una comunicación fluida, periódica y permanente con ¡as Direcciones de Salud
-,-.--' • I ."

Mental y Adicciones y de Medicina Asistencia! y Promoción de I~ Salud, como así también con

toda área vinculada a sus propósitos, con el objeto de propiciar las tareas tendientes a la. .
mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria ..

" ,
10. Administrar los recursos físicos, humanos y las actividades que sirven de apoyo y demanda

~~~I funcionamiento de la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria acorde a la normativa

(:).~"(,.~o019 te y a las directivas que establezcan las autoridades de las dependencias competentes e. ~ '. '

29
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~4~~~~:';i'~'r' s actividades relacionadas con la administración de recu;sos humanos d.e la

~ rA rección ros ncial de Salud Penñenclaría.
. ir. ~ r
~~ " 12. At &t>el registro de entradas, salidas, trámites y movimiento interno y archivo de las

"''''I2J~ c; .
~~~~m~O'bnes giradas o iniciadas en la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria, controlando y

verifican debido cumplimiento de la normativa vigente.

ustanciar los actos administrativos que le sean requeridos por la superioridad cumpliendo

con los plazos y observaciones sobre la debida aplicación de las normas.

14. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y ficheros

de control de la gestión administrativa del sector.

15. Informar a la Dirección General de Administración de la Subsecretaría de Coordinación. . .
Legal, Técnica y Administrativa la novedad en lo referente a horas extraordinarias de labor,

viáticos y movilidad.

16. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoría y correos para todas las

dependencias de la Dirección Provinclal de Salud Penitenciaria, realizar las actividades

necesarias a fin de verificar la entrega' en tiempo y forma de expedientes, actuaciones y sobres

en los lugares de destino determinados.

b. DIRECCiÓN DE MEDICINA ASISTENCIAL y PROMOCiÓN DE LA SALUDO'

.•.
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;' @,i~.Estable er\na relación permanente con las áreas sanitarias, a fin de procurar una correcta
.. .~""'. ~ . , 1 III t . I t\ ,.) ~Jecuclon 9',:;s areas a imp emen aro '.

'\·~t~~,~~.1',~j~\vfjft.'la D' cción Provincial de .Salud ~~nitenciaria los da.tos recibi~o~ de I~S
, .....-:-~~h!)e'paí1ame a su cargo, en cuanto ~ la informaclón recabada de los internos aslstldos a fin

de a misma sea incorporada al Legajo Tutelar Único informatizado de cada interno. O

5. Proponer a la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria la realizaci6n de tareas de

investigación y docencia vinculadas al ámbito de su competencia, en relación con el

. Departamento de Capacitación Técnico Profesional" y de Investigación Científica.O

6. Mantener una comunicación fluida, periódica y permanente con la Dirección de Salud Mental

y Adicciones, la Dirección Administrativa y de Gestión de la Salud· y con toda área vinculada a

sus prop6sitos, con el objeto de propiciar las tareas tendientes a la mejora continua del Sistema

Integral de Salud Penitenciaria.

c. DIRECCiÓN DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESO

ACCIONE$

1, Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los profesionales del área 'de

psiquiatrfa y psicología que prestan servicios en las distintas Unidades Penitenciarias.

2. Proponer y coordinar la ejecución de los distintos programas de su competencia para ser

implementados en las Unidades Penitenciarias que correspondan, en coordinación con los

organismos competentes en la materia.

3. Establecer una relación permanente con las áreas sanitarias, a fin de procurar una correcta

ejecución de las tareas a implementar.

4. Elevar a la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos de los

Departamentos a su cargo, en cuanto a la información recabada de los internos asistidos a fin

de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Único informatizado de cada interno.

O . Proponer a la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria la realización de tareas de
O~
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'.

itmmli~· de Capacitación Técnico Profesional y de Investigación Científica.

pervisar las actividades vinculadas al tratamiento de las conductas adictiva~,.

la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria la realización de tareas en

§.bQ!'.€~f.lf~conla Subsecretaría de Adicciones de la Provincia de Buenos Aires.

na comunicación fluida, periódica y permanente con la Dirección de Medicina

lal y Promoción dela Salud, la Dirección Administrativa y de Gestión de la Salud, y con

oda área vinculada a sus propósitos, con el objeto de propiciar las tareas tendientes a la

mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

vii. UNIDAD DE INSPECCiÓN OPERATIVA

ACCIONES

1. Proponer y ejecutar las acciones que conformen el sistema de inspección y control operativo

de las Unidades Penitenciarias, Alcaidías Departamentales y demás elementos operativos del

Servicio Penitenciario Bonaerense.

2. Elaborar y proponer procedimientos operativos normalizados para la ejecución de las

inspecciones.

3. Proponer la conformación de equipos interdisciplinarios para la implementación de

inspecciones en forma conjunta con la Auditoría de Asuntos Internos del Servicio Penitenciario

Bonaerense.

4, Elaborar informes formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes. así como

también establecer los procedimientos correctivos que correspondan,

5. Establecer estándares de eficiencia e implementar su posterior control.

6. Efectuar el seguimiento y verificación de las correcciones dispuestas en virtud de las

órdenes, recomendaciones y observaciones realizadas y proponer al Subsecretario de Polltica

Penitenciaria, en caso de inobservancia, las medidas que estime necesarias.

a. INSPECTOR OPERATIVO

PONSABIUDADES

32
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1·r.~~~;J 1. Inte érii n los procedimientos de inspección y control operativo de las Unidades
J. -e ;t",'~

,. . ~~~~~itenciari s, Alcaidías Departamentales y demás elementos operativos del Servicio
~M·...-''!1

. ~. 'nitenciar' ~. naerense.

2. Re ~ ós procedimientos operativos normalizados a instancias del Responsable de la

~~~bY~"~,~'~rcae Inspección Operativa.

3, Ejecutar en a conjunta con la Auditoría de Asuntos Internos del Servicio Penitenciario

Sonae e, inspecciones en la Unidades Penitenciarias, Alcaidías Departamentales y demás

ementos operativos del Servicio Penitenciario Bonaerense.

4. Verificar la implementación de las correcciones realizadas en .atención a las órdenes,

recomendaciones y observaciones efectuadas por el titular de la Unidad de Inspección

Operativa.

6. SUBSECRETARíA DE ACCES.O A LA JUSTICIA

ACCIONES

1. Promover la participación comunitaria de todos los habitantes de la provincia de Suenas

Aires en aquellos temas, cuestiones, inquietudes y problemáticas que se relacionen con el

acceso a la justicia.

2. Fortalecer un nuevo posicionamiento colectivo frente a la problemática actual de

accesibilidad a un adecuado servicio de justicia en sus diversas manifestaciones.

3. Establecer y mantener un vInculo dinámico y recíproco entre la Provincia y todo otro ac~oro

entidad Internacional, Nacional, Provincial o Municipal, público o privado, involucrado o

interesado en cuestiones vinculadas a un adecuado acceso al servicio de justicia,

4. Ofrecer respuestas integrales, que en el marco de cada competencia territorial, se integrarán

para alcanzar una sinergia racional y eficiente; que no se satisfaga con trasladar situaciones de

conflicto, saneando un espacio en detrimento de otro, sino penetrando en su raíz, escudriñando

, ¡!¡~~~::r'"~~~:!;;.sus causas, y enfocando sin excusas ni filtros hacia su solución.
ff;7P~ ··~o

1/;:::1' ~.

11 /'!~".'1 ¡ ti .'~:;)'1 t ;!.:',i;);;
I*lVs-~:'fI' 1',~ . ~ ,

~~. ~~!\~. ~ r\-h .¿.{~
.<:t~~J)~
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;,~ir~,,~J1F.-1H¿d~·:",~r herramientas cognoscitivas tecnológicas de última generación en materia de una

(

. í~{adecuada .r}~ación del servicio de justicia en sus diversas manifestaciones. .

I t~5,ci\promove la perspe tiva'de género en las políticas públicas desarrolladas por el Ministerio de, {".,~-¡ I

'~~ l!,~l1usti~~~" ar en lo concerni~nte al acceso ~ la justicia. . .

~~c.. "er en la materia vinculada con la trata d; personas y sus delitos conexos

~ollando actividades tehdientes a la tutela de los derechos de las víctimas.

8. Ejercer el control administrativo respecto de la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de

Personas, [a Explotación Sexual Infantil y la Protección y Asistencia de [as Víctimas.

9. Convocar y coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Oficina Provincial de

Lucha contra la Trata de Personas, la Explotación Sexual Infantil y la Protección y Asistencia de

[as Víctimas

10. Entender en la política pública de asistencia a [as víctimas de delitos en el ámbito de la

. Provincia de Buenos Aires.

11. Coordinar e lmplernentar políticas necesarias para el debido funcionamiento de la Dirección

Provincial del Centro de Protección de los Derechos de la Víctima.

12. Supervisar las acciones y desarrollo de la Dirección de Composición Amigable y Resolución

Comunitaria Alternativa de Conflictos.

13. Proponer pollticas para el debido acceso a la justicia de personas víctimas de violencia

familiar y/o de violencia de género contra las mujeres.

14. Coordinar con la Suprema Corte de Justicia, la Procuración General de la Suprema Corte de. .
.Justicia y el Consejo de la Magistraturat el diseño y la realización de programas, cursos,

eventos y acciones de capacitación de las cuestiones socialmente problematlzadas en materia

de políticas de género.

15. Proponer campañas de prensa, de difusión y comunicación que informen a la ciudadanía y

particular a las personas afectadas sobre los distintos servicios que brindan las

nizaciones gubernamentales relacionados con la atención a las personas víctimas de la

34
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, violencia y lft s vulnerables.¿g:Jy., ""-
~l'ecoPilar in "~rmación y proponer pauta.s, criterios y herramientas que contribuyan. al

cE1mplimient as actividades direccionadas hacia la inclusión social.

~~~g~fE'~IÓN PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

1. Coordinar el funcionamiento de la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de Personas, la

Explotación Sexual Infantil y la Protección y Asistencia de las Víctimas.
. .

2. Contribuir a promover y peticionar ante [os Poderes Nacionales la cooperación entre Estados

y la adopción de medidas de carácter bilateral y multilateral destinadas a monitorear, prevenir y

erradicar la trata de personas. Esta cooperación tendrá como fin fortalecer [os medios

bilaterales, multilaterales, locales y. regionales para prevenir la trata, asistir a las víctimas del

delito y aportar datos a los efectos de enjuiciar a los traficantes.

3. Promover, dentro de las facultades provinciales, la articulación entre organismos regionales e

internacionales' de prevención y monitoreo de la trata de personas.

4. Solicitar al Poder Ejecutivo Nacional, Provincial y/o Municipa[ [a ejecución de aquellas
. "

políticas que fortalezcan la eficaz lucha contra la trata de personas como así también la

protección y asistencia de las víctimas.

5. Solicitar al Poder Leqlslatlvo Nacional, Provincial y/o Municipal la sanción de normas

tendientes a combatir efectivamente la trata de personas y a optimizar la protección y asistencia

de las víctimas.

6. Diseñar su propio plan de acción, elaborar su presupuesto de gastos y recursos con la
•

debida constancia del origen de los fondos y dictar su reglamento interno.'

a. DIRECCiÓN DE PLANIFICACiÓN

ACCIONES

~~~Administrar los recursos de la Oficina Provincial de Lucha contra' la Trata de Personas, la
~OO .#', "~ ción Sexual Infantil y la Protección y Asistencia de las Víctimas

~
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-:;<,y <; r« " ,
!J t: ~~borar ~ 1yectos normativos para el adecuado contralor administrativo de la Oficina

f ,\~wcial de LJ~~~' tra la Trata de Personas, la Explotación Sexual Infantil y la Protección y

A i!ll:t . /, veu.A,.; SISencia 'limas.
~~1~ ~;

~~. }'? .:' : : . r á la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de Personas, la Explotación Sexual

antil y la Protección y Asistencia de las Víctimas los proyectos de políticas públicas

destinadas a la lucha contrala trata de personas y sus delitos conexos.

4. Establecer criterios y prioridades en la temática referida al delito de trata de personas y sus

delitos conexos para su posterior consideración y tratamiento por parte de la Oficina Proviricial

de Lucha contra la Trata de Personas, la Explotación Sexual Infantil y la Protección y Asistencia

de las Víctimas.

5. Contribuir en la organización y funcionamiento administrativo de Oficina Provincial 'de Lucha

contra' la Trata de Personas, la Explotación Sexual Infantil y la Protección y Asistencia de las. ,
, Víctimas.

b. DIRECCiÓN DEL PROGRAMA DE RESCATE'Y ACOMPAÑAMIENTO A. .
LAS PERSONAS DAMNIFICADAS POR EL DELITO DE TRATA

ACCIONES

1. Participar en el diseño de aquellas políticas y medidas necesarias para asegurar la
. :" .

protección y la asistencia de las víctimas de trata de personas y delitos conexos.

2. Promover la coordinación intersectorial y proponer protocolos de' trabajo interinstitucionales
, . .

pata la implementación de acciones destinadas a la prevención, la asistencia y la recuperación

de las personas víctimas de trata y sus familias. O

3. Organizar y desarrollar actividades de capacitación con el fin de favorecer la identificación de

las posibles víctimas y dar a conocer las formas en que opera el cri~en organizado nacional y
transnacional relacionado con la trata de personas y sus delitos conexos. o

~'1.~ o....;,~ñar. e i~:lement~r ~O~ític'asde aSi~tencia a víctim.a~ d~ tr~~a de personas y sus delitos'i con' prevlmen~o e Impldle~do cualquier forma de revictimización.ü

. ~. ,
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mover campañas en los medios de comunicaci6n a fin de concienciar' a los

s redes, del perjuicio personal y social que implica esta problemática.

~~~ntrib' a implementaci6n de un sistema de refugios 'propios de la provincia de Buenos

'\t~ 'r¡. '~~e~e los derechos y garántías de las víctimas de trata de personas .
...~t;lL\~t\J., t llti la asi t . I ' tl d t t d d I't

._~ .~!"- oponer po I teas para a asis encia a as VIC imas e ra a e personas y sus e I os
, -

conexos, coordinando acciones con el Poder Judicial y demás organismos competentes del

Poder Ejecutivo, Municipalidades y organizaciones no gubernamentales. O

8, Definir las condiciones de admisibilidad, permanencia y egreso del sistema 'de refugios.

9, Establecer protocolos de trabajo para el funcionamiento de los refugios destinados a la

asistencia y la reinserción social de las víctimas de trata d,~personas. O
10. Registrar, procesar, analizar, publicar y difundir informaci6n periódica y sistemática respecto

del estado de situación de la problemática de trata de personas en la Provincia de Buenos

. Aires.

11. Realizar informes del estado de situación de la problemática, con el objeto de contribuir al

diseño de políticas públicas.

12. Proponer a la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de Personas, la Explotación

Sexual Infantil y la Protección y Asistencia de las Víctimas: a. Las herramientas apropiadas para

el seguimiento y monitoreo de las pollticas públicas. b. Actividades de difusión, concientización

y capacitación respecto de la trata de personas, especialmente destinadas a funcionarios

públicos que en razón del ejercicio de su cargo tengan contacto con víctimas de este ~eli~o. c.

Acciones destinadas a asegurar a las víctimas el respeto y ejercicio pleno de sus derechos y

garantías, como así también acciones dirigidas a prevenir' cualquier forma de victimización.Od.

Actividades de capacitación y asistencia para la búsqueda y obtención de oportunidades

laborales para las víctimas de trata de personas. ~. Estudios e investigaciones sobre la

problemátlca de trata de personas, su publicación y difusión. f. La realización de actividades de

O~i~, investigación y divulgación "" organismos e i~stituciones estatales'! Organizaciones~, .

tI J",~,~.~. l·
··f·:nk~ ' 37
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1:W~WJmentales vinculadas a la protección de los derechos de -las niñas, los niños, los

dolescen s," as rnui es y las personas trans. g. Implementación de líneas telefónicas y todo

. ,., 'edio efic z ,~ a la recepción de denuncias y consultas, h. Acciones eficaces orientadas a

au e r Vcapacidad de detección, persecución y desarticulación de las redes de trata de

~~~~~~-,~~ ~;.~~[i. Protocolos de trabajo que contribuyan a la mejor articulación de las áreas y/o

dispositivos destinados a la prevención, la asistencia y la reinserción social de las víctimas de

trata.

u D[RECC[ÓN PROVINCIAL DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCiÓN DE

CONFLICTOS

ACCIONES

1. Elaborar propuestas para la implementación de medios alternativos para [a solución de

conflictos.

2. Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos normativos o reglamentarios en materia de

métodos alternativos de resolución de conflictos.

3, Promover la instrumentación de convenios de colaboración y de cooperación institucional con

organismos ~e[ Estado Nacional, Provincial y Municipal, Entes públicos y privados cualquiera

sea su naturaleza, destinados a la implementación conjunta de acciones, planes y programas

relacionados con la puesta en marcha y desarrollo de los Métodos Alternativos de Resolución

de Conflictos en el territorio provincial.

4. Controlar la constitución, coordinación y actualización del Registro Provincial de Mediadores.

5, Otorgar la Matrícula de Mediador y demás documentación habilitante, previo cumplimiento de

los requisitos pertinentes.

a. DIRECCiÓN DE MEDIACiÓN Y COMPOSICIÓN

ACCIONES

y jurisprudenciales,
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. ~s~~M~~instrumentar las normativas pertinentes para la ejecución de las políticas sobre el~~iSI' ma de '1~ión. . .

alizar 10' etacios ' . os en que se realicen las Mediaciones.

. oordinat relaciones con los Colegios Profesionales, para la implementación y- r . . .
~~~~~~~~6' de la mediación como método alternativo de resolución de conflictos.

rganizar, mantener y 'actualizar el Registro Provincial de Mediadores, llevar un legajo

personal de los inscriptos, y otorgar la matrícula de Mediador.

6. Llevar a cabo seminarios, jornadas de estudio, realizar publicaciones referentes a cuestiones

de Mediación como método alternativo de resolución de conflictos judiciales.

7. Registrar las denuncias recibidas relacionadas con infracciones de Mediadores en su

actuación.. .
8. Producir la información que se le requiera sobre las inscripciones, suspensiones y b~jas que

. obran en el Registro.

9. Elaborar bases estadísticas y proveer su permanente actualización, con relación al estado de

los reclamos iniciados y los acuerdos arribados y homologados, en los diferentes fueros .y

departamentos judiciales.

10. Organizar, apoyar, difundir y promover programas de capacitación ..
11. Promover la celebración de convenios que resulten menester con las Universidades y los

Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacitación suficiente y
oportuna a los mediadores.

12. Promover, organizar y dictar cursos tendientes al perfeccionamiento para mediadores.

13. Proponer y poner en práctica los procedimientos y estrategias comunitarias de Resolución

Alternativa de Disputas, en base a la composición y reparación, en todo el ámbito de la

Provincia de Buenos Aires.

:ot.
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el Registro de componedores vecinales en su ámbito
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del .programa dentro de la zona a su cargo y proponer las

ue esti pertinentes para el mejoramiento del mismo.

acciones de capacitación pertinentes para. el adecuado desempeño dé los

ompo .vecinales.
~~k..~..:., c; '7.t·' !~ . n ar e acceso de los vecinos pertenecientes a su zona al. procedimiento de

composición vecinal.

18. Promover la celebración de convenios que resulten menester con las Universidades y los

Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacitación suficiente y

oportuna a los componedores.

19. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,

provinciales, nacionales y extranjeros en materia de resolución alternativa de conflictos

mediante la composición.

20. Elaborar bases estadísticas y proveer su permanente actualización, con relación al estado

~e los procedímíentos iniciados en jurisdicción provincial, y a la actuación de los Centros de

composición que funcionen en el ámbito provincial.

b. DIRECCiÓN DE COMPOSICiÓN AMIGABLE Y RESOLUCiÓN

COMUNITARIAALTERNATIVA DE CONFLICTOS
ACCIONES

1. Proponer y poner en práctica procedimientos y estrategias comunitarias para la resolución

'LI.~~O,,",~ Iternativa de disputas en base a la composición y reparación.

1<? romover y desarrollar medidas tendientes a fomentar las relaciones de buena vecindad.

3. rborar estrategias que propendan a difundir los, conc~ptos de normal t~.lera~cia entre

ve i!~s frente a cuestiones y conflictos de índole vecinal.

'" . 4.!~~borar planes y proqramas de capacitación d~stinados a la formación de componedores
q,¿,; i¡f~ales.

~ ~
V~D~_~~~ : Fomentar la difusión de los beneficios que conlleva la resolución de controversias entre

.'

40
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.•: :\.':I",~" v~~~'~' t&8.i~te el procedimiento de la composición vecinal.
,~~~ ~ ~

. v(": . ~. :~;¡:,<\Elab~r~~urfsde a ión qu~ per~itan un ""?"?" del vecino. al procedimiento, de
. ~$J..postcion 'V'e9! rente a la existencia de conflictos de estas caracteristlcas.

\~. Promo ~~"belebración de convenios con los Municipios de la provincia de Buenos Aires y
~~J'-'<: '" ,~ .~""'-~JL?\ r.. . ._ ij ).- :.;-'anizaciones de la sociedad civil para la implementación y difusión del

'~ ....",.~P--::
ro cimiento.

iiL DIRECCiÓN PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCiÓN DE LOS DERECHOS

DE LA VíCTIMA

ACCION'ES

1. Asistir a las víctimas de delitos en el ámbito de esta Provincia, trabajando a partir de su

reconocimiento como sujeto de derecho atendiendo en sus necesidades de protección y

asesoramiento.

2. Promover, por diferentes medios, el uso efectivo por parte de la víctima, de los recursos

legales que el Estado pone a su disposición.

3. Propiciar la adopción o modificación de normas legales y la implementación de programas

que tiendan a garantizar la protección y la asistencia de la víctima del delito y de su familia .

.4. Proponer políticas para la asistencia de la victima del delito, su protección y la de su familia,

coordinando acciones y programas con el Poder Judicial y demás organismos competentes del

Poder Ejecutivo, Municipalidades y organizaciones no gubernamentales.
. '.

5. Proponer, definir e implementar políticas, planes y programas para asegurar el conocimiento,

el respeto y la protección de los derechos de los habitantes de la provincia de Buenos Aires,

coordinando su ejecución con las áreas y organismos gubernamentales cuya participación o

intervención sea necesaria, y con las entidades y organizaciones no gubernamentales.

p~~~~p,ulsar la participación de los poderes del Estado y de organismos ,no gubernamentales en

ambio de información y de propuestas orientadas a dar asistencia ,efectiva a la víctima

!~J'tanto a nivel nacional com,o provincial y Municipal.

1,.
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.,' .;f~}, .~mpulsa el porte a partlcipación activa de los Colegios de Abogados tanto en los

~~ramas d • encía a la víctima como en el servicio de patrocinio jurídico gratuito. . .

~~ro M, /cr~ación de Centros de Asistencia a la Víctima del delito proporcionando la

~~~~I~~ de Comisiones ad honórem integradas por familiares de lavlctirna.

9. Actuar de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las medidas establecidas en el régimen

jurídico básico e,integral para las personas con capacidades diferentes (Ley W 10.592).

10. Estimular a través de los medios de comunicación el uso efectivo de los recursos y servicios

existentes, así como propender al desarrollo del sentido de solidaridad social en esta materia.

a. DIRECCiÓN DE DEFENSA Y ASISTENCIA A LA ViCTIMAD. "

ACCIONES

1. Colaborar con la víctima del delito en la formulación de denuncias y en la tramitación y

seguimiento de las causas judiciales .

..2. Asistir y asesorar legalmente a la víctima del delito y, en su caso, a su familia, elaborando los

informes administrativos, técnicos y profesionales correspondientes de cada uno de los

asistidos.

3. Desarrollartareae tendientes a determinar el daño presente en la personalidad de la víctima y
la trascendencia futura de ese daño.

4. Implementar acciones tendientes a brindar asistencia y tratamiento a la víctima para su

recuperación física, psicológica y social.

5. Implementar en coordinación con los Colegios de Abogados el servicio de patrocinio jlirJdico

gratuito de las vfctimas.

6. Colaborar con el Centro en la realización de jornadas, seminarios y cursos atnertosa la

~~~comunidad, dirigidos a la concientlzaclón y el conocimiento de los derechos y recursos que
~,,\~Oo. , . ten a la víctima del delito..' . .

'" ..
I! 7~ erminar, seleccionar y proponer la implementación y ejecución de programas de acción,

bertura provincial, para toda aquella necesidad que presenten los asistidos y sus
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.A'!~~ r '~fjt:iJPOS familiares, proponiendo soluciones alternativas a las distintas situaciones
l' .' ,. 'X "\\
. .-.,. ',o siste~' iales.',';~ u

~1~lSesarrolla I Pldnes y dirigir la investigación en el área de la discapacidad. .
~¡P'_ r.-/.i'9: Efe u~jy;;:'controlar la capacitación técnica del personal destinado a divulgación, al. ~y

e f P 1='. Q·,énto de operadores para los programas de aplicación y en general la asistencia

técnica relacionada a los temas afines.

10. Coordinar con otros poderes del Estado Nacional y/o Provincial toda gestión referente a la

protección de la víctima.

b. DIRECCiÓN DE COORDINACiÓN DE CENTROS DESCENTRALIZADOS

ACCIONES

.1. lmplementar la creación de Centros Descentralizados de Asistencia a la Víctima del Delito

proporcionando la conformación de Comisiones ad honórem integradas por familiares de la

víctima.

2. Supervisar el funcionamiento de los Centros Descentralizados de Asistencia a la Víctinia del

Delito procurando un abordaje integral y de acuerdo a los protocolos vigentes.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo a todas las

dependencias a las que se asiste y brindar la información requerida por cada una de ellas.

4. Coordinar y gestionar la utilización de recursos comunitarios locales y regionales para

atender las necesidades de los asistidos y/o sus familiares.

c. DIRECCiÓN DE ASISTENCIA EN JUIGIOS POR DELITOS DE LESA
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nes con la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires..

atica, y promover espacios de formación de distintos profesionales de

gp.s:::sqtíaJe· s y del derecho, para el abordaje de las consecuencias producidas por los

e I de l / Jmanldad.

~~~~~~. ~.~~rrmecanjsmos de coordinación con organismos Estatales Nacionales, Provinciales

o Municipales, y no Estatales de las distintas jurisdicciones, para la implementación y aplicación

de los servicios a prestar.

7. SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN LEGAL, TÉCNICA Y ADMINISTRA TIVA

ACCIONES

1. Asistir y asesorar en los aspectos legales y técnicos en el marco de la competencia asignada,

en los anteproyectos de Ley que desde la jurisdicción se propician y en los proyectos de actos

administrativos, de alcance general y particular y, en general, de todo acto que se someta a

consideración del Ministro de Justicia, sin perjuicio de la intervención, en el ámbito de su

competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la Provincia .de Buenos Aires..

2. Programar y controlar las actividades relacionadas con la administración ~el personal - Ley

No 10.430-, Y el tratamiento y. resolución de .105 temas laborales, el control de la asistencia, la

confección y archivo de legajos, actualización de las estructuras organizativas, plantas de

personal, agrupamientos, y demás actividades vinculadas al tema, en coordinación con la

política de personal que fije el Poder Ejecutivo.

3. Centralizar y coordinar información relacionada con la operatoria del Régimen de Personal

. Penitenciario .
.....:::.::;::::;:;~

s'<..~oQ,~c Coordinar la implementación de estudios, programas y proyectos especiales que le
~ ~ .flli n miende el Ministro de Justicia, junto con las áreas y dependencias involucradas.

(1 . ¡{.~~ 5 0\ anizar y determinar las modalidades de la ~restación del servicio técnico administrativo\ lFiI;'~n ~e ario a las dependencias de la Jurisdicción diligenciando las actividades propias a la mesa
\\* .- ~
\' -c lO\\-6, !f.
"'~=?~ .....&

t'1.1 DE6~"J
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.~~€.a r,atstlr,~~.~tradas, salidas y archivo,' protocolización y despacho, bibliotecas técnicas y

1:fi.fliVOSd 'o .\~e~tación, siste~as de info~ática, control y re~ist,ro de redes y P~, hardware

'" . ftware, a Ig aCJÓ e espacios, elaboración de mapas e índices de telefonia y todo lo

cionad s procedimientos y diligenciamiento de los actos administrativos.~~I~~~~~~hel orden y control de las actividades que hacen a la prestación de los servicios

necesarios para el normal funcionamiento de, las áreas y dependencias del

Organismo ..

7. Asegurar el debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que, vinculados al uso y

disponibilidad de los recurso~ h~manos, materiales y servicio~', formulen las distintas áreas y
dependencias de la jurisdicción,

8. Analizar y propiciar las políticas de recursos informáticos que se implementen en las distintas

dependencias, áreas y/o sectores del tv1inisterio de Justicia, de acuerdo a los lineamientos

establecidos en la materia, organismos y dependencias competentes e involucradas.

9. Coordinar las acciones que lleve adelante el servicio administrativo financiero de la

jurisdicción vinculada a la gestión económica, contable y financiera de la misma.

i. DIRECCiÓN GENERAL DE ADMINISTRACiÓN
ACCIONES·

l.r~~.:;..o~...,.."._,,,,anizar, controlar y g'estionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las

y

el

4S
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. Ejecuta::U1
.,ervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes

, .,' imoniale, • mo así también organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a

\ mpras, ~ ratacione ctos licltatorios, liquidación de haber~s y demás actividades
·..•..~ki,~~·-;-=-- \,~.\I

. ~ :.~á su petencia.

4. Audi a correcta aplicación de los recursos de las distintas partidas presupuestarias de la

~n y su asignación, como así también, en el aspecto operacional de los gastos y

.~ recursos presupuestados.

5. Coordinar y controlar la correcta confección de los distintos estados contables y anexos

requeridos ~or el Organismo correspondiente.

a. DIRECCiÓN DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y GESTiÓN

ACCIONES

1. Elaborar el diseño del Procedimiento Administrativo de las Compras urgentes y mediatas, de

acuerdo a los requerimientos y reales necesidades de las distintas Unidades Penitenciarias,

dependencias y áreas de acción.

2. Actuar en la gestión previa y en la ejecución de toda compra ejerciendo el control y la

fiscalización pertinente, como así también en la confección y ejecución de todos los contratos.

3. Controlar y gestionar la compra y provisión, en tiempo y forma, de todos los bienes muebles e

, inmuebles, medicamentos, semovienles y servicios, según lo requerido por el organismo para el

desarrollo de su accionar, ejerciendo los controles y fiscalizaciones pertinentes de acuerdo con

lo estipulado por la normativa vigente, en un todo de acuerdo con la política de aplicaci~n de

fondos definida por el presupuesto.

4. Intervenir en los procesos de selección de proveedores de compras y contrataciones que se

realicen en forma directa, supervisando. la decisión técnico - económica correspondiente y

~IiZandO el seguimiento de la gestió~ hast~ el cumplimiento de la misma de acuerdo con la

. J~~ entaclón, Mantener actualizado el registro de proveedores en plena concordancia con elo r .
~~egi tr· de Proveedores del Estado. ..

1.4· i~J-.••\~.
~'-'~~t
\
~.J'i,,;:!.IO~t}f,.... ~._"~t. ~'f.u: v.r,3 (';

.0(\ l. } ti?

~
~? ~~PJ"';"··~ ..).v. . t)

~';'
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/t.I{~t~t.¡-~~(k~~~l}a.Q.álisiS económico de las ofertas y la ejecución y cumpllrniento de los contratos
. ~. ".,1'\.i I~e las mis a", resulten.

"'~'. fecciona lo pliegos e bases y condiciones para los llamados a licitaciones.

~ 7. onfecci enominados "pliegos tipos".

~., . . " rar-é~n. las dependencias y áreas involucradas del Organism~ en 'la conformación de

~tos e información vinculadas con sus acciones.

'/-';:::;/ 9. Realizar un Programa Anual de Previsiones de insumos esenciales para el abastecimiento de

las Unidades Penitenciarias y demás dependencias.'

10. Recibir y controlar la documentación respaldatoria -facturas y remitos- correspondientes al

cumpllrnlento de las órdenes de compra.

11. Almacenar aquellos insumos cuya adquisición haya sido gestionada por la Dirección, y

distribuirlos a las Unidades Pen,itenciarias y demás dependencias.

b. DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN CONTABLE

ACCIONES

1. Coordinar y fiscalizar los cursos de acción necesarios para llevar a cabo la. gestión

. económica - financiera de la Jurisdicción.

~. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, lrnposltivas e inversiones. O

'3. Coordinar y supervisar el registro patrimonial de bienes muebles, inmuebles y semovientes,

ún las normas y reglamentaciones vigentes.
//.!~~"""'.:!:;t.R.>~

, icipar en la aprobación de la normativa que surja como consecuencia de la gestión. ~.
~pat' ·nial.

.~flj.S p rvisar y gestionar la documentación relacionada a la rendición de cuentas mensual ante

.:f-~'i{; I
-"'~fos• anismos competentes.

1$;ll . . .' . . .
6. ' aruzar y supervisar los registros contables, cuentas de terceros y/o especiales.

~
q,-1DES'Il ~. segurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con la

administración de las Cajas Chicas en las distintas Unidades Penitenciarias y dependencias del

47
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.-~;~.:¡:~!~.(.•.\.... r~1ífs'm&~p1o así también lo referido al fondo permanente y atender las gestiones de
(\" ~'f 't("l' ;..:"(~'J~S relaci~a~s con misiones al exterior. ,

~
ij ctuar el co~trol los estados contables mensuales y el cierre anual del ejercicio~ '~~ 1.

"1.'" • ecanómico ~ . 1 y' e su presentación ante los organismos de control. Elevar mensualmente la'"',.••0y , " ,
~~t~~ 19 --:"~.e''''éuentas de la inversión a la Contaduría General de la Provincia para su posterior

.~ al Honorable Tribunal de Cuentas.

»: 9. Brindar colaboración a la Dirección de Compras, Contrataciones y Gestión, para el

cumplimiento de sus fines.

10. Colaborar con las dependencias y áreas involucradas del Organismo en la conformación de

bases de datos e informaciones vinculadas con sus acciones.

11. Gestionar la contratación de ~eguros sobre la totalidad de los bienes patrimoniales, efectuar

el seguimiento de su vigencia, devengamiento y renovación y efectuar el análisis de cobertura y

. custodiar las pólizas.

c. DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

ACCIONES

1. Controlar y fiscalizar el cumplimiento relativo a las disposiciones contables vinculadas con su

función.

2. Efectuar las recaudaciones y pagos previa intervención de la Delegación de Contaduría

General de la Provincia.

3. Rendir cuenta documentada de todas las erogaciones que se pagan por la Repartición.~=~ (' -
~""",",":Jl'-~:""~.ecibir y ordenar la documentación de caja. ,¡

~
5. ~ ervar todo documento que no reúna los requisitos legales.

ar la contabilidad, en forma sintética de los fondos que se entreguen a los
¡,.

~. ub re ponsables.

12 &;; 'fi7. ~zar arqueos periódicos de las tenencias de valores.
a w.
~ ~ - ctuar rendiciones conforme lo solicite el Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia.

~DEBU'V;.~f;j

48



38..
I

..... ~';::':'~.\~~;-\~~.." ..
,;.<-¡ '.;.=.:.;:.....'<; e: J0.:..~

;' .,;~$,-o-- AR:~::;~~~~:~~:~~:::t:~i:n~:p:~:~:~~:op::s::~:::oe~n~=:~~a:e la Jurisdiccióny

~trolar ~.tuci6n, dentrode lanormativaque regulala actividadtécnico-contable. .
'~--~lJ . . ar las cuot e programación presupuestaria con el objeto de ejercer un mayor

control de la . ución del gasto a lo largo del ejercicio económico y remitiendo la misma al

Minis . de Economía u otro órgano que se designe según ley o decreto del Poder Ejecutivo a

ales efectos.

12. Analizar y adecuar los posibles desvíos del presupuesto, de acuerdo a la normativa legal

vigente, y a las directivas emanadas por los organismos competentes e involucrados.

13. Realizar la imputación de los consumos con el respectivo análisis de los resultados de cada

una de las partidas presupuestarias.

14. Evaluar, a 'partir de cada imputación y ejecución. y los incrementos presupuestarios, las

transferencias gestionadas por la Dirección General de Administración.

15. Elaborar informes de avance relacionados con la ejecución presupuestaria, a fin de destacar

desvíos y proponer acciones correctivas.

d. DIRECCIÓN DE LIQUIDACIONES Y SUELDOS

ACCIONES

1. Organizar y supervisar las íiquidaciones de las erogaciones de gastos, haberes, jornales,

bonificaciones, retenciones, complementos y demás compensaciones al personal.

2. Coordinar con las Dependencias y áreas involucradas, el control y verificación de la

liquidación de haberes respecto de la situación de revista de los agentes.

~...t': Asesorar al personal con relación a los servicios de cobertura por riesgos del trabajo, como

<f::J 19.fJ. ~mbién seguro de vida vigente, servicios de guardería, boniñcaciones y benefiCios al
ct~\\

~.:~~~per~o ~rl.

"

t?~~~~j.COJ~dinar con las Unidades Penitenci~rias, dependencias y áreas involucracas, el control y

'* ~... ve,r¡i ción de la liquidación de haberes respecto de la situación de revista de los agentes. .
~ ffjCZ ~ .

~ ~ . .
v/,I¡DEBU'Y;; :)
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de los internos del Servicio Penitenciario
'.

. ección General de Administración en cuestiones técnicas, administrativas y

~c •.r.;~natizar, programar e implementar las acciones necesarias a fin de llevar a cabo, con la

periodicidad que determine la Dirección General de Administración, las Auditorías internas. . .
relacionadas con las operaciones administrativas contables en todas las dependencias de la

Jurisdicción.

3. Elaborar los infcrmes técnicos y dictámenes que, en materia contable, surjan como resultado

de las auditorias practicadas, realizando por sí o a. pedido de las autoridades respectivas,

arqueos, inventarias, compulsas y peritajes.

4. Verificar mensualmente los balances que remitan todas las Dependencias de la Jurisdicción.

5. Asistir y participar en las aperturas de los acto~ Iicitatorios, concursos, compulsas y otros

actos en orden a las verificaciones y supervisión de las determinaciones especificadas en la Ley

de Contabilidad y demás normas de aplicación.

ii. DIRECCiÓN PROVINCIAL DE APOYO LOGísTiCa

ACCIONES

50
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. ,-~.' 3~Coordina calízar la programación y distribución del parque automotor y de otros medios1~?'i

ea~nsporte, d acuerdo con las necesidades y según las pautas y prioridades determinadas

~as auto· e periores, como así también la reparación, mantenimiento y equipamiento~.
asignados.

r nizar y controlar el funcionamiento de los talleres de mantenimiento y reparación, a partir

a recepción de las solicitudes correspondientes, y determinar la factibilidad de ejecución.D

Elevar informes referidos al estado, vida útil, finalidad y costos del parque automotor,

embarcaciones y móviles en general.

6. Organizar y programar la prestación de los servicios auxiliares de rnaestranza, mayordomía,

expedición, conmutador, traslado de bienes muebles y otros necesarios para el normal

funcionamiento del organismo, y velar por el cumplimiento de todas las normas vigentes de

aplicación en el área .

. 7. Solicitar la contratación y renovación de las pólizas de seguros correspondientes y acorde ~

los recursos, servicios, vehículos, elementos, insumos, entre otros, administrados.

a. DIRECCiÓN DE SUMINISTROS, ABASTECIMIENTO Y COMUNICACIONES

ACCIONES

1. Programar y controlar la organización y funcionamiento de los depósitos y almacenes,

recepción, control, ubicación ordenada y entrega según pedido, de los elementos ingresados.

Mantener actualizado un inventario permanente de los tnsumos.

2. Coordinar con las áreas competentes del Ministerio, la programación de las compras' de la

.. ' r. . ~.,/~ a.rtición, brindado la información detallada y resultante de los inventarios permanentes de

in'7~ ~,materiales y elementos almacenados en la Dirección.

,

~~. . ~ olar y coordinar la realización de. 10~inv.~ntarios en los respectivos d~pósitos, atend.e~ .Ia

.' \WOVI ~ del economato, contr~lar la dlstríbución de los elementos, y gestionar la. reposrcron

11 l:l [que iiJ~gure los stocks mínimos sobre bienes necesarios para el normal desenvolvimiento de

~ las ~t.rticiones de la jurisdicción.

~C~DE'P'U~~Q
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Programar y supervisar los trabajos y actividades relacionadas con la impresión y
encuadernación de documentos, libros, folletos y demás material que requieran y autoricen las

.' '

autoridades superiores del Ministerio.

7, trnplernentar y mantener actualizado un registro informatizado único, integrado y centralizado

en el que conste toda la información relativa a los diferentes vehículos, embarcaciones y demás

móviles, utilizados en el Ministerio para su correcto seguimiento y control.

8. Programar, proponer y controlar la distribución del parque automotor, de las embarcaciones y

otros vehículos, de acuerdo con las necesidades y según las prioridades determinadas, como. . .
así también, la reparación, mantenimiento y equipamiento de los medios asignados.

9. Asegurar el correcto cumplim.ien,to de las disposiciones relacionadas a la prestación del

servicio automotor, coordinando acciones, pautas y criterios con las dependencias y orqanísmos

involucrados con competencia en la materia.

10. Proponer la programación referida a la asignación de los conductores. Asegurar y verificar la

correcta confección de las hojas de ruta y fajas de comisión. ..
11. Supervisar el debido uso, estado de conservación y funcionamiento de las unidades

~ . nadas en el ámbito provincial al Ministerio, como así también disponer lo necesario para el

uc;. ~~Q~I de la utilización y otorgamiento de combustibles y lubricantes y elevar los informes
a:: , .~.....~ '

~":~~~fo~ s .ondientes de consumo y kilometraje. .

~~rt2. e tionar y tramitar la documentación referida al mantenimiento, reparación y puesta en uso

~~~e I ~ mbarcaciones del organismo.
~? 1:

~ o();}

~-9DE9\}~~

52



38

,,,' ~~_~~I'" ?;~:~..~
.~~il 'V:Sr~:~ .

..t;~ i:Ana fC::~'~roponer las especificaciones técnicas para la adquisición de los distintos tipos

$i.,~vehíCUIOS)~1 conform flota del Ministerio. _W Realizar: a ebas de las unidades que como prototipo recibe la repartición, en el marco

de la o "," c~n de unidades. Elevar los informes técnicos pertinentes .

.DE .•~;;r y proponer boletines técnicos y demás normas para la conduccíón y mantenimiento

de vehículos, dentro del marco legal vigente.

16. Asistir y asesorar técnicamente en lo referente a la disposición y baja de automotores.

17. Probar y experimentar sobre productos y equipos afines a la flota del Ministerio y/o aquéllos

que por sus características resulten recomendables para incorporar (Iubricantes, balizas,

antipinchaduras, pinturas, entre otros) realizando el informe técnico correspondiente.

18. Planificar y controlar la incorporación y renovación de recursos informáticos en el ámbito'del

Ministerio de Justicia, coordinando acciones, pautas y criterios c<?nI~ dependencia provincial

rectora en la materia y de acuerdo a la normativa vigente, conforme directivas impartidas por la

superioridad.

19. Proponer, diseñar, homogeneizar, coordinar y controlar las políticas de recursos

informáticos que se implementen en' las distintas dependencias, áreas y/o sectores del

Ministerio de Justicia y de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia por las

autoridades, organismos y dependencias competentes e involucradas.

20.Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnológicos tendientes a mejorar la
~:::::::~
~~O O~ idad de la información circulante en los soportes electrónicos.

'i ~t.rindar la asistencia técnica requerida en aquellos aspectos que involucren a los recursos

~

tfl~\in r áticos y a los proyectos específicos de otras áreas. y dependencias del organismo.

e22. aluar la factibilidad técnica, económica y operativa de todo proyecto de diseño de

~ ....•[¡~ si * as de información referentes al Organismo.
~ ~%-u .~ sistir técnica y operativamente a los distintos usuarios del Ministerio a fin de optimizar la

~t4Dc'a~<:'~tematización informática y su aplicabilidad.
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(
" -~ .•...;.\. 24. O~~ar un plan de contingencias para responder ante una eventual falla que obligue a

~

4Á1Mspend~la,erat?ria normal de los sistemas..' ''. W )~J.DIR ON DE SISTEMAS DE INFORMACiÓN, ORGANIZACiÓN Y

~,,~.~~ tip~?C~ S _
'~~~" ~- S~---' ----

poner, analizar, diseñar y coordinar el desarrollo e implementación de los sistemas de

información necesarios para llevar a cabo las tareas concernientes a la coordinación integral de

los recursos humanos del Ministerio de Justicia, como así también la generación de propuestas

de mejoras referidas a la administración de los mismos.

2. Realizar diagnósticos institucionales que permitan evaluar el desempeño orqanizacional, en

coordinación con [os organismos competentes en [a materia.

3. Elaborar propuestas de reingeniería de procesos sustantivos y de apoyo administrativo en el

, ámbito del Ministerio de Justicia.

4. Intervenir en e[ análisis, diseño, desarrollo e imp(ementación de programas de optimización

de procesos y procedimientos administrativos en el ámbito de la Jurisdicción.

5. Ordenar metódicamente en forma conjunta con (as distintas reparticiones de la Jurisdicción e[

proceso de elaboración y anállsls de las propuestas de rediseño organizacional del Ministerio.

6 .. 'Diseñar, írnplernentar y realizar el seguimiento de programas de fortalecimiento que

contribuyan a optimizar la gestión institucional de la Jurisdicción.

7. Desarrollar los métodos y Iineamientos necesarios para la elaboración de 10sOManu~les de

~o nización y Procedimientos de la Jurisdicción.
•• O~.

8. t.rci. icar, coordinar e instrumentar los desarrollos informáticos que requiera el Ministerio de

t-$.~sti ~ ~ra [a optimización 'de la gestión de (os recursos humanos y (a dtsponibilidad de (a

~

~Mbrm e an para la toma de decisiones en tiempo y forma, coordinando acciones con [os
~ \ .
';&~ani r;; .s con competencia en la materia. .'

~~ 9. O.' ~ Izar y supervisar los sistemas de soporte para la gestión de los recursos humanos
~ ~~

'Z1DF:.'OU~~(j
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•.~.~,itrTb.'l:_~~el ámbito de la Administración Pública Provincial, tanto en lo tecnológico como en...~.,:v'" . ,,-j ~i" q1.9. funcional", ..~,C\ 4.:~~~~%~Establec~r: ,; pautas y los mecanismos organizativos y tecnológicos tendientes a mejorar la
\(~'/ )

~ ,'" cáli .'/~i:r.ltíformaciÓncirculante en los soportes electrónicos. .
'~1'-<; ~.»'1,~'~~~?gp";>_T~l~~raf y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestión de uso, mantenimiento,

_. U:;:l ,;.~",,..""I.',~,.(.-..-

--seguridad y privacidad de 'la información procesada y/o generada por las distintas áreas del

Ministerio.

iii. DIRECCiÓN PROVINCIAL LEGAL, TÉCNICA Y DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES

1. Analizar y colaborar con los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos

administrativos, de alcance general y particular y, en general, de todo acto que se someta a

consideración del Ministro de Justicia, sin perjuicio de la intervención, en el ámbito de su

competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.

2. Examinar y dar intervención a las áreas de la jurisdicción que resulten competentes en razón

de la materia según se trate.

3. Intervenir en los aspectos legales y técnicos, en el marco de la competencia asignada, en los

anteproyectos de Ley que desde la jurisdicción se propician, sin perjuicio de la intervención, en

el ámbito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la Provincia

de Buenos Aires.

organismos de
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".':;..•~.;~;:!"~;~'.¡~,i.ni~t@tivosdel Ministro de Justicia." ,\~\"" .. -.!lr¡....:')..
~~\ 7. Asis ,r~J>:as,esorarrespecto de las políticas públicas que lleva adelante el Ministerio, a .los

'~-l ~\
i~~lanismos di~ orden académico, de investigación y desarrollo, de las instituciones privadas y
'~¡ge10S~rg ~isjilos no rnamentales interesados.

~ ~ ~I

.~()),,-, ~~o-:, <{~; o técnico-legal, en todos aquellos supuestos requeridos por el Ministro de
"'~§!;lii :)f r~~t'...,\..~:~, , '

~~.:::~ ;;ilraves de sus areas competentes.

9. Organizar e implementar un sistema para concentrar la información que coadyuve ~ la

elaboración de la Memoria Anual del Ministerio, coordinando con las áreas competentes e

involucradas.

10. Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuración de los

procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones, pautas y

criterios con las áreas competentes, para su elevación al Ministro de Justicia.

11. Organizar, desarrollar y 'coordinar con las distintas áreas y dependencias ministeriales, el

diseño y la implementación de un plan sistémico integrado que contribuya a fortalecer la gestión

de los recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos políticos y estratégicos establecidos

por el Ministro de Justicia.

12. Intervenir en las actuaciones relacionadas con la gestión de los recursos humanos de la

jurisdicción.

13. Estudiar y proponer el diseño orqanízaclonal p~,~a la implementación de la política y

~ bjetivos estratégicos definidos para la cartera de Justicia en: las estructuras organizativas, los. 'b .
~, ~imientos, 'la administración por programas y/o proyectos de actuación, ,I.os pr<?cesos,

,:" pr~ fOS' resultados, y los sistemas de información, como así también de la planificación y

'¡~onle~ ión de las plantas funcionales integradas por los distintos regím~nes estatutariós y

-te ~co \'! a los parámetros de diseño, mecanismos de coordinación y factores contingentes

~ int~, f ientes. Coordinar accion~s, pautas y criterios con los organismos rectores en la materia.

~~OEe~ ,/ studiar, proponer y diseñar modelos de gestión por resultados, tendientes a logros,
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',.~m;Htifi"tii,-bl~S,observables y mensurables, por parte de las autoridades superiores y de la
,,~~ ~4~

(

:;~ l¡~~udadaní~n ·9rneral.

f ~:~~~eEstudiar) el~borar y pr oner la adecuación y modificación de estatutos y regímenes

\.,,(., ~~~éalafon~~~rpolír salariales y demás normas jurídicas que rigen las relaciones laborales,

·'~gt?ir;:.~SQr95ct!.~/''''' tas, criterios y acciones con los organismos públicos deloPoder Ejecutivo con
~~,' .•~.",""'''''~~~'--'co- ncia en, la materia, como así también con la participación de las asociaciones que

uclean a los empleados del Ministerio.

16. Coordinar acciones con las áreas competentes 'e involucradas a fin de diseñar un sistema

de evaluación del impacto o resultados de la implementación de las políticas, programas,

planes de actuación y cursos de acción, relacionados con la gestión de los recursos humanos.

17. Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes y de aplicación en cada una de las

áreas, con respecto a los derechos y deberes del personal.
,

. 18. Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la confección de un

registro integrado de las plantas funcionales, ingreso. movimiento y asignación del personal,

carrera, incentivos y concursos de acuerdo a las pautas fijadas, concertando criterios con los

organismos rectores en la materia.

19. Coordinar con las dependencias y reparticiones del Ministerio de Justicia, las actividades

relacionadas con la centralización de la información y datos mínimos que permitan identificar la

cantidad, funciones que realiza y la' ubicación laboral de los empleados del organismo.
l, •

20. Evaluar las actividades relacionadas con el estudio, relevamiento. diagnóstico y formulación
. .

de propuestas significativas para la gestión de los recursos humanos, la organización y los
~~~ e..~:~~~~1' mas de información y procedimientos administrativos. ........• ~

:'. ~/ 21*.~ roponer, organizar y supervisar las actividades que desarrollen los equipos

\

;7 ,~ ..,:nt~di.!ciPlinarios con relación al cumplimiento de las competencias y objetivos estratégicos

,~-t:\ \~laefilili~¡ s para el Ministerio.. .. . .,. . .. .
\ ..•.' '2J~22. ~, poner, formular y coordinar la ejecucton de estudios. asistencia técnica, Intercambio de
~- ~ .

~~/
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_~-::W..R~J~.ncias, mediante convenios con organismos internacionales, universidades, institutos de

a
~~[1Eí~J~E !í.-.'~~~ otros organismos públicos, privados u organizaciones no gubernamentales,I .to muni;,' alJ' provinciales, interprovinciales e internacionales, con interés en la temática

\1 . ..' ionada 70?lla gestió de los. recursos humanos, la organización, los sistemas de

. \... IRformació ~ ímientos administrativos .

.~v e _.: b:,\,,::7~ con las distinta~ áreas y dependencias del Ministerio para la conformación de

,. .- éle~os e informaciones vinculadas con la gestión de recursos humanos.

Supervisar, coordinar y asesorar en la aplicación de procedimientos administrativos y
brindar asistencia técnica que contribuya a la implementación de una metodología homogénea

de planificación de las actividades.

25. Realizar relevamientos en las dependencias del Ministerio de Justicia a efectos de analizar

los recursos humanos existentes.

26. Efectuar consultas periódicas a las dependencias del Ministerio de Justicia a fin de que

informen los requerimientos en materia de recursos humanos dentro de la competencia de esta

Dirección Provincial.

a. DIRECCiÓN TÉCNICA, JURíDICA Y DE RELACIONES ADMINISTRATIVAS

Y CONVENIOS

ACCIONES

1. Elaborar los proyectos de actos administrativos, resoluciones y otros actos jurídicos cuya

redacción encomiende el Ministro de Justicia a la Dirección Provincial.
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_r.'1~~~q~6riic~~9~termihadas y proponiendo los cambios que resulten conducentes.

/I~"\'>~' ~~tE~~7~alizar y evaluar la '" fac!ibilidad y fac!ibilidad técnica y legal de los planes,

i( ~~~gramas. sr: de competencia de la cartera. .

\~~.B. R~,álizar, procesar y elaborar informes y cuadros estadísticos, respecto del estado de

.~~~, r~l§J?f"evoIUc'" , resultados obtenidos e impacto de las normativas aplicadas en la
. juri . '"

~onvenios; acuerdos es~ecíficos con organismos de derecho público o privado; en

relación a los objetivos de la jurisdicción, así como también con universidades provinciales,

nacionales e internacionales.

7. Intervenir en la preparación de la documentación necesaria para la celebración, modificación

u otros actos jurídicos relativos a los convenios u otros instrumentos de su competencia.

8. Asistir en la elaboración de los proyectos de contratos relacionados con los alquileres,

cesiones, comodatos y transferencias de bienes desconcentrados que posee el Ministerio, en

todo el ámbito provincial.

9. Estudiar los proyectos de convenios que se propicien en las distintas. áreas ministeriales para

el cumplimiento de sus objetivos.

10. Propiciar y proponer los convenios interadministrativos que se estimen necesarios para el

cumplimiento de los objetivos de la Jurisdicción.

11. Organizar y mantener actualizado un registro de los convenios firmados por la.jurísdlcción.

12. Coordinar el seguimiento y trámite de los pedidos de informes y/o aclaraciones solicitadas al

~:::;::~ Ministerio de Justicia por el Poder Ejecutivo o las jurisdicciones provinciales.

fP1.'RO
O~", b. DI~ECCIÓN DE SERVICIOS TÉCNICO ADMINISTRATIVOS

ogramar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios para la atención del
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~~·~0~,~;~-~iJ~....... .~ ..,S-~t.~!.J,.:¿; ":'
/\i..'\\~'. verifitahtló·~l.estricto cumplimiento de las normas legales de aplicación.

~,
?r$.ontrC?I~11~\umPlimie de la normativa vigente para el trámite de las actuaciones que.se

t>"'~,~ 1
.~fonen en I J

t
' icción.

3. Ana iz .,,~ aspectos legales de los proyectos de las Disposiciones emanadas de las

~~@J~~i$~'e1!-s'del Ministerio, observando y procediendo a la devolució~ de aquéllos que no

:eÚ~an los recaudas legales, técnicos y de procedimiento suficientes para su dictado o, en su

caso, dar intervención a los organismos que corresponda.

4. Proponer, elaborar y coordinar pautas, criterios y acciones con las áreas y dependencias del

organismo involucradas, los proyectos de decretos, resoluciones y disposiciones necesarios

para la gestión.

5. Organizar y mantener actualizados los registros de: los actos suscriptos por el Ministro, el de

las Disposiciones dictadas por las distintas autoridades del Organismo y el de Convenio~ .

. 6. Disponer la publicación de los actos administrativos en el Boletín Oficial.

7. Elaborar informes y dar intervención a los Organismos competentes en caso de

corresponder.

8. Organizar, implementar y supervisar las tareas de la Mesa General de Entradas, Salidas y
Archivo, el registro de actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdicción, el movimiento

interno de las mismas y su archivo.

c. DIRECCiÓN DE PERSONAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS

ACCIONES

las cuestiones sumarios
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..r..o(,,-;r.;,,- caDsante5~

,!»r: d;~9,.3.Rea~ 10ciones y est tendientesa mejorarel sistemapenitenciarioy postpenitenciarloi\ ~t¡1Propendi7~dp a ejora de las condiciones de detención de los procesados y penados a

~f~~'AI .~tra,~é"~:.~ realización de cursos de formación y capacitación destinados al personal
"i~~,,~¡ ·'·-·...ciarioy de salud penitenciaria. .

4. Participar en la determinación de las necesidades materiales y en la formación e integración

de los recursos humanos del Servicio Penitenciario Bonaerense.

5. Fiscalizar los organismos careelarios y de dete~ción de acuerdo a los lineamientos

establecidos y ~n lo que respecta al personal.

6. Dar trámite a las solicitudes de ingresos formuladas en el marco de la Ley No 10.592 en el

Servicio Penitenciario Bonaerense y en la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria.. .

7. Participar en la determinación del cronograma anual. de ingresos en el Servicio Penitenciario

Bonaerense y en la Dirección Provincial de Salud' Penitenciaria.

8, Proponer las necesidades de cargos de personal que haya que incluir en las leyes de

presupuesto.

d. DELEGACiÓN DE LA DIRECCiÓN PROVINCIAL DE PERSONAL

ACCIONES

1. Co~rdinar y dirigir las activid,ades vinculadas a la administración de los -recursos humanos

asignados a la Jurisdicción, de acuerdo a la normativa vigente y a las pautas emanadas del. .
Organismo Central de Administración de Personal.

2. Coordinar la atención de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles básicos,

movimiento y asignación del personal, carrera administrativa, procedimientos, concursos y

anteproyectos de estructuras organizativas.

~~O o~ 3. Diseñar los procesos de formación de los trabajadores de la Jurisdicción, procurando la

'I'~ ~ jara de su situación laboral y el d~s~rr:Olloadecuado de su carrer~.

rogramar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que permitan

61



38

9~~
.9~~§J~~

.~;'~.;.:;~i't:t~:r:~t-.
".' '5~t!.:,;.-~ .•""."•..

:r(~'" - ~mp;I::~~:"\;s sto en el estat"!o del empleadopúblicoprovincial.

~ ~ Orga' ,W controlar las gestiones, trámites derivados de los temas laborales, y. el
I .~ ··~1;"de los deberes y derechos del personal.~~~-~~~. rganizar el sistema de registración de antecedentes del personal mediante la elaboración y

.actualización de los legajos de cada agente.

7.. Planificar e irnplementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo

cumplimiento y observación del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad y

permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervención en el
" '

otorqamíento de permisos. comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos legales
. ,

vigentes.

8. Organizar e implementar actividades de prevención y asesoramiento del personal en lo

relativo a las condiciones y ambiente de trabajo proyectando y proponiendo. en coordinación

con otras áreas del Ministerio, la instauración de medidas tendientes a la mejora continua.
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ANEXO IIl.a - TRANSFERENCIA \
II!!'- V;:Ü7iidactorihiliíz3i,vafáWnsférir

Subsecretaria de Control Penitenciario

Subsecretaria de Polllica Penitenciaria (actual Subs
Polltica Criminaij - Cambia denominación por la de

Provincial

-Ór s Ór Ó:-Ó«Ó« :,;':-:~' ••• -.~ .'';_'" _.:. ••••••••••••• oo_!" _ .. ~:t.~~:..:;--.:-;--.-";::.- ---..-:1·.~·.~_··· .. -, ; - ;"-

Pro rama de Infraestructura Judicial Penitenciaria . . . Subsecretaria de pollti~ Penit~nci~ria ..
g (PIJP) Y MlOlsteno de Justicia Observación: El PIJP pasa a denominarse Dlreroón Provincí

Infraestructura Penitenciaria

~~-;----~'~I~~~~~~~~;C:--:'
Dirección General de Acción Social del Servicio

Penitenciario Bonaerense

Dependencla.deOríqen
Ministerio de Justicia

I
Ministerio de Justicia

Ministerio de 'Justicia PIJP

Ministerio de Justicia SubsecretarIa de Politica Penitenciaria - Dirección Provincial de . _t." ft ()

PIJP _.. Infraestructura Penitenciaria - Dirección de Arq~~tectura p~ ft
DirecciÓn de Gestión Administrativa Ministerio de Justicia Subsecretaria de Polltica Penitenciaria - Dirección ~rovincial de v-t.i-~~

Direcctón Contable y Financiera PIJP Infraestructura Penitenciaria - Dirección de Gestión Administrativa y

Dirección de legitimación de Personas Jurldicas

Dirección de Registro de Personas Jurldicas

Dirección de FIscalización de Personas Jurídicas

Subsecretaria de Justicia
Dirección Provincial de

Personas Jurldicas

Dirección de Registro, Legitimadones y Fiscalización de Personas
Jurldlcas.

Dirección de Asociaciones Muluales y Personas
Juridicas

Subsecretaria de Justicia
Dirección Provincial de

Personas Jurld leas
Direcctón de Asociaciones Mutuales y Cooperativas

v:>
ex>Dirección Provincial de Métodos Alternativos de

Resolución de Conflictos V sus denendenclas SubsecretarIa de Justicia Subsecretaria de Acceso a la Justicia

Dirección Provincial de Politica Criminal Subsecretaria de Polltica

t---¡:¡¡;;;:;:;:¡;<:;;"~"R.:;¡;;:¡;:=-;¡:::-;:-:::;¡::::----lf--;:::-.:-:-::-:-~c~n~'m~i~n~a~1 ";'---:-:-:-_~ Subsecretaria de JusticiaDirecctón de Relaciones de Justicia Subsecretaria de Justicia Dirección Provincial de Politica Criminal y Relaciones con la Justicia
;<.:

Dirección' de Antecedentes y Garanlfas
Constitucionales Subsecretarra de Justicia SubsecretarIa de JustIcia

Dirección Provincial de Politica Criminal y Relaciones con la Justicia

Subsacretarta de Polltlca Crlmlnal Ministerio de Justicia SubsecretarIa de PoUtlca Penitenciaria
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;::':'~i~~:jr ANEXO 1lI,.b - TRANSFERENCIA ~J.i[ ":~':., . . \~ ..:~&\..,

, -';.,~Dep"enden'CIade Origéo: • ~F~. -,"""- ~ti~n5" ---:-::::----;;::;;::~ 'é.-'~~
••-... . ••. I ~. ',:- .~ •.• - -'t.~ ••~"'t~.t:¡ t-~

t~ ",fJlJ ·.,-'{:t, ,. ':5¡'i
.. • Subsecretaria de Polltica \\0 ,\ "" ••J!i'óf.:.i-'P ti.-tf¡.\\0,;:;1 ~.t' ~_.,!

Criminal Subsecretaria de Justi .e c":{
Dirección de Análisis y Planificación de Legislación Dirección Pro~in.cial de Polltica Dirección Provincial de Polltica Criminal y Re ':iO~s con la Justicia /~JJ

Penitenciaria y Ejecución de la Pena Crímlna! J,.,..t:~ => ,>-- I~~ - /"\.:'!1l~:----..,.....- _o
:«::,~ /. V

Subsecretaria de Justicia
Direccién Provincial de Polltica Criminal y Relaciones

Dirección de Registro de Condenados por Delitos

Subsecretaria de Acceso a la Justicia
Dirección Provincial de Métodos Alternativos de Resolucl de

Conflictos
Dirección de Mediación y Composición

Dirección Provincial de Registro de Condenados I Subsecretaria de Justicia
Á~ por Delitos contra la Integridad SexualQ~' .

e , .~ r;\~~~ .P''''<am, ""';''''';''6 Com"""dMM,";ble"., 5,',,,,e,";, deAcceso a "r ~ "- Dirección de Centros de ComposIción J Justicia

O PPCARCACDirección de Mediación

Dirección de Estadlsticas Judiciales y
Penitenciarias

Dirección Provincial de Politica Penitenciaria
Observación: cambia su nombre a Dirección de Estadlsticas _ I ..•SubsecretarIa de PolUica

Criminal

Dirección de Gestión y Calidad de la Salud
Dirección Administrativa y de Gestión de la Salud

Dirección Administrativa

Subsecretaria de PoIltica
Criminal

Dirección Provincial de Salud
Penitenciaria

Inspector Operativo Subsecretaria de PollUca "

Subsecretaria de Coordinación legal, Técnica y Administrativa
Dirección de Presupuesto y Finanzas

Unidad de Inspección Operaliva
:_~~

Dirección de Com ras Contrataciones Subsecretaria de Coordlnaclónf\ SubsecretarIa de Coordinación legal, Técnica y Administrativa
Dirección de Gestión Legal, Técnica y Adminlstratival \ Dirección de Compras. Contrataciones y Gestión

Dirección de Finanzas SubsecretarIa de Coordinacló~
Dirección de Presupuesto legal, Técnica y Administrativa

Dirección de Relaciones Interadminlstrativas y
Convenios RirecclónProvincial Legal y Técnica y de recursos humanos

irección Técnica. Jurldica y de Relaciones Administrativas y
Convenios

Subsecretarfa de Coordinación
Legal, Técnica y Administrativa

Dirección General legal y /
TécnicaDirección Jurldlca y técnica

I ~\
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ANEXO lII.e M TRANSFERENCIA

Unidad oraañ¡iatlva- 8'transferir

Subsecretaria de Coordinacl6n
Legal,Técnica y Administrativa

Dirección de Personal y Asuntos Penitenciarios IDirección General de Recursos
Humanos, organización y

procedimientos

I. •__ ~ ~ ••_~ ... ---_. __._ ~~._. __- _._

Delegación de la Dirección Provincial de Personal

SubsecretarIa de Coordinadón
Legal, Técnica y Administrativa
Dirección General de Recursos

Humanos, organizacl6n y
procedimientos

Subsecretaria de Coordinación
Legal, Técnica y Administrativa
Dirección Provincial de Apoyo

Loglstlco

Dirección de Suministros, Abastecimiento y
Automotores

Dirección de Informatlca v Comunicaciones

Subsecretaría de Coordinación Legal, Técnica y Administrativa
Dirección Provincial Legal, Técnica y de Recursos Humanos

Dirección de Suministros, Abastecimiento y Comunicaciones

- ) ... ~-.,

Dirección de Sistemas de Información,
Organizaci6n y Procedimientos

Subsecretaria de Coordinación Legal, Técnica y Administrativa
Direcclón Provincial de Apoyo Loglstico

Subsecretaria de Coordinaci6n
Legal, Técnica y Administrativa
Dirección General de Recurso

Auditorla de Asuntos Intemos del SPB Subsecretaria de PolIUca
Criminal

Ministro de Justicia
Subsecretaria de Control Penitenciario y Gestión Institucional

Direcclón de Relaciones Federales e
Internacionales

Ministro de Justicia
SubSecretaria de Control Penitenciario y Gestión Instituclonal
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