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VISTO el expediente N° 21557-195524/11 y agregados N° 21557-

CONSIDERANDO:
Que a fojas 1/2 del expediente principal el sefior Néstor Gabriel
PIZARRO. DNI N° 12.940.037, solicita acogerse al beneficio jubilatorio, trayendo computo

de servicios considerados insalubres;

Que a fojas 26/31 se acomparia copia fiel del Decreto N° 187/99 del
Intendente del Municipio de Tres Arroyos mediante el cual se designé al agente PIZARRO
en el cargo de reducidor de cadéaveres, en el cementerio del citado municipio, a partir del 1°
de enero de 1999;

Que el Departamento de Pensiones Asistenciales notifico al agente
PIZARRO su cese definitivo en virtud de contar con condiciones para obtener la jubilacion
por servicios mixtos (fs. 3 del expediente agregado como fs. 71);

Que de los recibos de haberes acompafiados surge acreditado el
descuento del 16% en concepto de aportes referido;

Que a fojas 45 el Departamento Computos de Servicios aduné planilia
adicional para prorrateo, en la que se consideran insalubres los servicios prestados por el
agente de autos como reducidor de cadaveres;

Que las tareas desempefiadas en el Cementerio de Tres Arroyos fueron

declaradas —entre otras- de caracter insalubres por el Subsecretario de Trabajo mediante
™ Resolucidén N° 10959/05 (fs. 63/695);
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Que las constancias de autos revelan una sucesion de hechos que
generaron en el particular una expectativa plausible de obtener la jubilacion en virtud del
caracter insalubre de los servicios prestados;

Que a mayor abundamiento, el articulo 39 inc.3° de la Constitucion de [a

Provincia de Buenos Aires establece que en materia laboral y de seguridad social regiran,
=Y, entre otros, los principios de justicia social y primacia de la realidad y que, en caso de duda,
a interpretacion debera ser a favor del trabajador;

' Que el articulo 26 del Decreto Ley N° 9650/80 establece que sera el
:f::’oder Ejecutivo Provincial quien podra establecer limites de edad y servicios diferenciales

~en el caso de tareas insalubres;

Que en virtud de las circunstancias particulares del caso, corresponde el
dictado del acto administrativo que reconozca el caracter de insalubres de las tareas
desempefiadas por el agente PIZARRO como reducidor de cadaveres en el cementerio de
Tres Arroyos,

Que han tomado la intervencion de su competencia Asesoria General de
Gobierno y Fiscalia de Estado a fojas 116 y 121, respectivamente;

Que Contaduria General de la Provincia en el expediente N° 21514-
6361/09 se ha expedido sobre el mismo tenor, obrando copia certificada del informe a fojas
117 del presente;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por los articulos 26 del Decreto Ley N° 9650/80 —Texto Ordenado Decreto N°
600/94 y 144 —proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

-’Q ».

O
N7
%EB‘%§B fiCULO 1°. Reconocer el caracter de insalubres, a los fines prevnstos en el articulo 1° del
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N° 12.940.037, en el Cementerio de la Municipalidad de Tres Arroyos, que fueran
declaradas insalubres mediante Resolucion N° 10959/05 del Subsecretario de Trabajo, cuya

copia forma parte integrante del presente decreto como Anexo |.

___%\RTiCULO 2°. El presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los

i%
~ Departamentos de Trabajo y Coordinacion y Gestién Publica.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar al Boletin

Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.
/Zwé/
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES i 0 9 5 9

PODER EJECUTIVO
CDE. EXPTE. N° 4116-6244-5-92; |
4116-4583/90; 4116-133/92;
21504-6882/04; 21504-10405/05 |
LA PLATA,
VISTO

El estado de los presentes actuados en cufs
efectuada a fs. 1 del exp. 4116-6244-5/92 por- + Departamento de|
Personal de la Municipalidad de Tres Arroyﬁfg§ s_olicﬂando tipificar las|
tareas desarrolladas en distintas areas éﬁi’” Sitado municipio como
insalubre v, \ ' 5

 CONSIDERANDO

"Que a fs. 180/184 del expte. 2}504-10405/05 ha dictaminado la|
 Direccidn de Asuntos Legales sgbré el curso y procedencia de laj
peticién de autos. :

Que en este cometido, se efe informes técnicos a fs 138/147{
con fecha 26 de octubre de } s 159 de fecha 28/06/05; fs 161/172|
de fechas 19/07/05, 20/07/ )85, 2:3/07/05; fs 16/17 de fecha 28/06/05, a|
fin de constatar las cogtlicigiies del medio ambiente laboral dell
personai gue se desempe%’ las areas mencionadas.

Que as! en el informe de fs 138/147 realizado por la Inspectora|
‘Medico- Laboral Marja:Eva Algaba, se efectué el reconocimiento de los
diferentes sectoreg @ gaber: Laboratorio de Bromatologia, Matadero
(Inspeccion veteginarigl, Planta de Liquidos Cloacales, Torre Tanque,
Imprenta, Unid, initaria de Orense (lavadero-sala de rayos),
Hospital Pirovama {Neumotisiologia- Radiologia- Laboratorio- Terapia

Intensiva- -o de Hematologla- Neonatologia- Lavadero) y

ud de los trabajadores, el Municipio adoptar una serie
as preventivas en los sectores de Laboratorio de
i¢iia, Matadero, Planta de Liquidos Cloacales, Torres Tanque,

avadero de la Unidad Sanltana de Orense, Sala de Rayos

Radimogla- Laboratorio- Terapia Intenswa- Servicio de Henmfatologia-
Neonatologla Lavadero), CementenoyServacm Médico.
MARIA xg
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tales como hornos, autoclave estufas y demas equipos propios de
laboratorios. Se realizan estudios quimicos Y bacteriolégicos” “ El
personal manifiesta haber sido inmunizado contra el tétano el pasado
afio, pero no se realizan examenes médicos periddicos p & de la
A.R.T. Asimismo, el personal no recibe capacitacion e eria de
Higiene y Seguridad en el trabajo”.

pal, sector

inspeccién Veterinaria: “Las tareas consisten & inspeccion,
palpacion y corte de los ganglios y visceras del ganadgy de su estudio
macroscopico” “Los accidentes laborales mas freguentes son heridas
cortantes y estan expuestos a contraer enfermeéidas como brucelosis,
tuberculosis, triquinosis, etc...”. “El personalem ifiesta haber sido
inmunizado contrd el tétano el pasado. g0, pero no se realizan
examenes médicos periodicos por part lg¢ A.R.T. Asimismo, el
personal no recibe capacitacion en mate igiene y Seguridad en
el Trabajo”.

Que a fs 167, obra informe efectuado en el Matader '

P

s

an el sector Torre Tanque:
Qbras Sanitarias ubicado en el
4ios ni vestuarios en el sector dej’
uda de ropa de trabajo por afio

Que a fs 168, consta informe efec
“Toman servicio en las oficinas ‘
Corralén Municipal. No cuentan cg

trabajo y solo se les proporciong
(pantalén, camisa Y botines)”. “Elpersonal manifiesta haber sido

inmunizado contra el tetan pasado afio, pero no se realizan
examenes médicos periodigasEpor parie de la A.R.T. Asimismo, el
personal no recibe capacitcionien materia de Higiene y Seguridad en
el trabajo” |

et

Que a fs 170, se encuentra incorporado el informe efectuado en el
sector Imprenta: “Las fareas se realizan utilizando una impresora plana; -
manual, una dupli :a electronica y una guillotina manual. Cabe}
‘puntualizar que alizan trabajos con plomo. La ventilacién en el

v #8a observo en el local, que el mismo no cuental.
hanos y vestuarios. La instalacion eléctrica es
ma corrientes con base de madera y carece de
inciales de corriente residual. El personal no recibe
de ningun tipo”. “El personal manifiesta haber sido
3 ra el tétano el pasado afo, pero no sé realizan
enes medicos periédicos por parte de la A.R.T. Asimismo, el
y recibe capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en

; & 171/172 se encuentra incorporado el informe efectuado en la
Uridad Sanitaria Orense: “LAVADERO:...todo el proceso de seleccion,|
lavado y planchado se realiza en un mismo local y sin barrera sanitaria.

Fawen AJA0 - ML EARO.




" En el sector no existe matafuegos ¥ la unidad sanitaria carece d
“generador eléctrico de emergencia’. “SALA DE RAYOS X: “El sector
cuenta con un equipo de rayos portatil y una camilla. Una técnica

radiolégica es la responsable del sector y cuenta con delantal plomado,ﬁ
| pero no se le provee dosimetro personal para determinar ia exposi'cién?

a la radiacion *. “En la sala de revelado se observan filtraciones enlas
paredes y no existe extractor de aire, a fin de evitar la accion irritante -
de los liquidos reveladores”. “g] personal manifiesta haber sido -
inmunizado contra el tétano el pasado afio, pero no S€ realizan
examenes médicos periodicos por parte de la ART. Asimismo, &l
personal No recibe capacitacion en materia de Higieneé y Seguridad en:

el trabajo”

Que por expediente 21504-6882/04 Y 21504-10405/05, s€ presentd el
secretario general del Sindicato de Trabajadores Municipales de tres |
Arroyos solicitando 1a declaracion de insalubridad y 1a consecuerite |
inclusion en €l régimen del decreto 7978 al Servicio de Psiquiatria del |
Centro Municipal de Salud “Dr. lgnacio Pirovanc’

Que con fecha 8/06/05 a fs 16 del expediente 21504-6882/04 se
efectuo inspeccion en el Servicios de Psiquiatria del Centro Municipal
de Salud donde s€ constato 1o siguiente: RIESGOS POTENCIALES
EMERGENTE DE LAS TAREAS: Enfermeras y Mucamas: Riesgosd
biolégicos ergondmicos. Médico, Psicologos Y Asistentes Sociales:
riesgos biologicos. En ambos €asos se reconoce jas situacion
emocionales continuas que vive el personal, provocando estrés ¥
determinado agotamiento psicofisico prematuro”. “Medidas Preventiv
con respecto a jos riesgos Especificos: Capacitar al personal e'z'n el
manejo de pesos (pacientes) y sobreesfuerzos, ¥ evacuacion en cas
de emergencias. Entrega de elementos de proteccion personal Cof!
ser guantes, barbijos, proteccion visual (antiparras). Capacitac!
adecuaday permanente en Normas de Bioseguridad.” '

Que en su intervencién de fs 176/177 el Departamento de Higiene y
seguridad considero necesario “reiterar - 128 observaciones’ﬂy
recomendaciones efectuadas en esios actuados, de acuerdo a:las
falencias detectadas Que afectarian la salud de los trabajadores
involucrados, a los efectos de minimizar los riesgos en materia de
higiene Y seguridad, Puesto que implementar otra medida, o
duccién horaria, compensacion econémica © calificar un |uga:r 0
reas insalubres, sin mejorar las condiciones de trabajo €s UM |

n);,sta, dado gu

edida ineficaz desde el punto de vista prevencio
eligro, guya potencia| de.

exponemos al trabajador a condiciones /de
TEeorli L/ /j
; !

dfos puede ser extremo’ i; .
fod

.
1
11
iRk
[
:

T
|t




8§23

PROVD\TCIA DE BUENOS AIRES
| PODER EJECUTIVO

| Que ello asi, se aconseja que hasta tanto no se adopten las medidas |
11 de intervencién conducentes a disminuir los riesgos producidos por los’
.| agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el desarroliog
actividad laboral, de las distintas dependencias municipales
debida capacitacion y prevencion para la salud del pers
se declare el régimen de insalubridad.

Que por lo tanto de la lectura integral y armonica

produccién da causa y fundamento al dictado dai
que declare la insalubridad.-

Que sin perjuicio de lo antes expuesto que; meyita la insalubridad de
los sectores en cuestion, surge de los inf¢ia iantes citados, que la
Municipalidad debera proveer de elemetitos, adecuar tareas 'y
lugares de trabajo, asi como instrum Jas medidas necesarias a
fin de prevenir los riesgos emergenfe s que revelan situaciones
~graves que ponen riesgo la salud.y gequridad de los trabajadores.-

Por ello,

EL SUBSE@R RIO DE TRABAJO

} 161/162 {64: 166: 167: 168: 170; 171/172; fs. 16 del expte
-“tf”21 504-6882/04; 176/1 77 las razones expuestas en el exordio de la
’““‘-’ los arts. 2,3 inc. ey f, 4,5, 6, 37 y cc. Ley 10.149; 14 bis

4; Ley 19587, Decreto Re;g. 351/79

-Artic_ulo' 2: Requerir a la M‘uhicipalidad de Tres Arroyos
cumplimiento a las medidas correctivas y. preventivas informadas a

Form, 0/40 - D.1,E.B.O.




fs. 138/147; 159; 161/162; 163/164; 166, 167; 168; 170; 171/172; fs.
16 del expte. 21504-6882/04; 176/177 en las dependencias, areasy
sectores . alli indicados, a tales efectos expidase copia de los
presentes y préstese la colaboracién y asistencia de la Direccion de
Inspeccidon Laboral —Departamento Higiene y Seguridad- de es
Subsecretaria de Trabajo.-

| Articulo 3: Registrese, comuniquese, pasen los presentes para sl
conocimiento, notificacion y demas efectos a la DIRECCION DE
INSPECCION LABORAL prosiguiendo las actuaciones segun s
estado.- '
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Dr, JOSE MARIA CASAS

| RESOLUCIONN® 109059 S bl
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