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VISTO ol expediente N° 2800-30587/11, por el cual se solicita se
creen las nuevas Estructuras Organico - Funcionales correspondientes a la Carrera
Profesional Hospitalaria (Ley N°® 10471) de los Entes Descentralizados Hospitales
Integrados de las Regiones Sanitarias | a Xl y |

CONSIDERANDO:

Que la presente solicitud se efectla conforme lo establecido por el
articulo 20 de la Ley N° 10471;

Que a fojas 26 de autos, obra la conformidad prestada por el
Subsecretario de la Subsecretaria de Coordinacion y Atencion de la Salud;

Que por lo expuesto, corresponde proceder en consecuencia,

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°. Crear y aprobar, de acuerdo a lo establecido por el articulo 20 de 1a
Ley N° 10471, las Estructuras Organico - Funcionales correspondientes a la Carrera
Profesional Hospitalaria (Ley N° 10471) de los Entes Descentralizados Hospitales

Integrados de las Regiones Sanitarias | a Xll, las que se conformaran de acuerdo al
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detalle obrante en los Anexos 1y 2, los que forman parte ‘ntegrante de este acto
administrativo.

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar. Cumplido, archivar.
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ANEXO |

DIRECCION DE COORDINACION
. DE REGIONES SANITARIAS

DE SISTEMAS REGIONALES DE SALUD

ENTE DESCENTRALIZADO HOSPITAL
INTEGRADO REGION SANITARIA
v, Vi, Vi

DIRECCION
EJECUTIVA

DIRECCION
ASQCIADA

L SERVICIO COORDINACION
SANITARIA

I SERVICIO REDES
ASISTENCIALES

L—  SERVICIO MATERNIDAD,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ENTE DESCENTRALIZADO HOSPITAL
INTEGRADO REGION SANITARIA
f VAL XL XN

DIRECCION
EJECUTIVA

DIRECCION
ASOCIADA

—— SERVICIO COORDINAGIONSANITARIA Y
REDES ASISTENCIALES

- SERVICIO MATERNIDAD,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ENTE DESCENTRALIZADO HOSPITAL
INTEGRADO REGION SANITARIA
11, HE IV IX X

DIRECCION
EJECUTIVA

DIRECCION
ASQCIADA

SERVICIO COORDINACION
SANITARIA, REDES
ASISTENCIALES,
MATERNIDAD INFANCIA

Y ADCLESCENCIA

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION
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ANEXO 11

HOSPITAL DESCENTRALIZADO REGION SANITARIA ( Ta XII)
DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION ASOCIADA

FUNCIONES
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10.
I1.

12.

13.

14.

15.

Respondera desde el punto de vista técnico, administrativo y de politicas
sanitarias a los lincamientos y acciones planificados o propuestos por la
Direccién Ejecutiva, gjecutando las delegadas por la misma.

Asistird a la Direccion Ejecutiva en la coordinacidn, supervision, control y
evaluacidn de ejecucidn de las politicas sanitarias disefiadas y aprobadas
por el Ministerio de Salud proponiendo, organizando y coordinando la
elaboracion de normas y programas de la jurisdiccion. para asegurar la
atencion de la poblacion a través de los distintos efectores de cada zona,
Sera responsable regional junto al Director Ejecutivo de la planificacion
estratégica regional, proponiendo Jla implementacion de programas
especificos basados en las necesidades y caracteristicas propias y
particulares de la zona de cobertura geografica del Hospital
Descentralizado Region Sanitaria. integrando v compatibilizando planes,
programas y recursos municipales con los del nivel Central.

Elaborard proyectos y convenios tendientes a la complementacion de los
servicios asistenciales. previa consulta de factibilidad y conveniencia
efectuada al Director Ejecutivo y a nivel central

Asistira a la Direccidon Ejecutiva en elaboracién, programacion y
conduccidn del proceso de gestion del Hospital Descentralizado Region
Sanitaria. como asi también en la ejecucion de acciones tendientes a los
objetivos programaticos

Asistirda a la Direccion Ejecutiva en la supervision. monitoreo y proceso
de control de gestion de las acciones hospitalarias en los nosocomios
integrantes de la red

Controlara el cumplimiento de la legislacidon y las normativas vigentes
Programara las reuniones del Consejo Téenico Asesor participando de las
mismas.

Programara las reuniones del Consegjo Sanitario participando de las
nismas.

Serd responsable de las dreas de auditoria del Hospital Descentralizado
Coordinar, contrololar v conducir la ejecucion de los Programas sanitarios
definidos para la clevacidon del nivel de fa salud en el ambito de la
Provincia

Proponer, coordinar y desarrollar programas destinados a la atencidn
integral de la salud de los grupos especiales de riesgo

Desarrollar acciones y programas de atencion primaria de la salud en las
areas programdticas {ijadas. tendientes a fa atencidn sanitaria ¢sencial del
hombre y la familia

Programar y desarrollar acciones de educacidén , prevencion, promocion,
asistencia y rehabilitacién hacia la comunidad. orientandola para una
participacion responsable en el cuidado de la salud conjuntamente con los
efectores del Primer Nivel .

Serd el reemplazante natural del Director Ejecutivo en los casos de
ausencia transitoria o licencias.
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HOSPITAL DESCENTRALIZADO REGION SANITARIA ( V, VL, VII)
DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION ASOCIADA

JEFATURA DE SERVICIO DE COORDINACION éANITARIA

FUNCIONES
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11,

12,

13.

14.

i5.

Garantizar la articulacion de los sistemas regionales de salud que
aseguren la equidad en la accesibilidad de la poblacién a la educacion
sanitaria. la prevencion, la promocién, la atencién y la rehabilitacion
de la salud

Fomentar interrelacidn vy tareas en conjunto con ¢l Consejo de Salud
Provincial

Instar a realizar un diagnostico permanente de la problemética socio
sanitario de la poblacidn, generando respuestas en base a las
necesidades locales estableciendo los objetivos y metas tendientes a la
elevacion del nivel de salud proponiendo, coordinando vy
desarrollando proyectos destinados a la atencion integral de la salud
con énfasis en los grupos especiales de riesgo con criterio de equidad.

Impulsar la comunicaciéon permanente de las acciones realizadas o
proyectadas.

Implementar a nivel de cada region un plan operativo basado en el
concepto de planificacion estratégica disefiando instrumentos basados
en indicadores regionales. para evaluar el impacto de las actividades
planificadas

Organizar y mantener actualizacién permanente de la Sala de
Situacion Regional y de la informacion epidemiolégica

Impulsar las Comisiones Mixtas Regionales y Locales con
Educacion., Desarrollo. Social y Justicia

Fomentar la conformacion de servicios de salud para la rehabilitacion
de personas con discapacidad que permitan dar cumplimiento a la
orientacién prestacional y la Referencia-Contraireferencia

Revitalizar los criterios de accesibilidad, equidad y nominalizacion de
los programas y planes sanitarios vigentes tanto nacionales.
provinciales y/o regionales.

. Comprometer a los municipios a trabajar en preservar el medio

ambiente, en post de una mejor calidad de vida de la poblacion.
Desarrollar las Funciones Esenciales de Salud Publica a nivel regional
y fomentarlas a nivel municipal

Promover acciones en ¢l area de Salud Mental

Propiciar junto con los municipios la formacion y capacitacion de
promofores sanitarios destinados a la prevencién y promocion de la
salud.

Coordinaré junto a los Municipios acciones tendientes al desarrollo y
fomento de la atencion primaria de la salud

Impulsard todas aquellas acciones que le sean indicadas desde la
Direccién Fjecutiva tendientes a la prevencion. promocion, asistencia
y/o recuperacion de la salud de la poblacion

HOJA 2






S AT

tes el .

WA St

e 3

ANEXO 11

HOSPITAL DESCENTRALIZADO REGION SANITARIA ( V, VI, VII)
DIRECCION EJECUTIVA
DIRECCION ASOCIADA

JEFATURA DE SERVICIO DE REDES ASISTENCIALES

FUNCIONES
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10.

Desarrollar el disefio y operatividad de las redes a fin de optimizar los
recursos disponibles entre el sector publico nacional, provincial,
regional , municipal. interregional y de la propia comunidad
estableciendo también dialogo y ejes de trabajo con las instituciones
privadas que tienen injerencia directa en la salud de la poblacién para
el logro de consensos

Coordinar acciones con el Primer Nivel de Atencidn, puerta de
entrada al Ststema de Salud. a través de la delimitacién de las dreas
programaticas de cada CAPS, jerarquizando sus funciones en la
prevencion, promocion, diagnostico temprano y tratamiento oportuno
e incentivando la nominalizacién de la poblacién de cada CAPS ,
mediante la unificacién del sistema de registro y el SIPA

Integrar los niveles de atencion en el mecanismo de Referencia-
Contrarreferencia de pacientes. facilitando vias v espacios de
comunicacion  por medio de encuentros periodicos vy canales
informaticos de las partes interesadas. independientemente. de su
dependencia jurisdiccional

Impulsar la participacion de la comunidad como actor fundamental
para el cuidado de la salud a través de programas de recursos
comunitarios.

Empoderar al ciudadano en la toma de decisiones en Salud Publica
por medio de estrategias de comunicacién social

Fomentar la mtersectorialidad y subsectorialidad para garantizar una
respuesta integral al individuo, la familia. la comunidad vy el medio
ambiente

Establecer alianzas estratégicas para el desarrollo de intervenciones
conjuntas con todos los sectores del estado relacionados a la salud y
calidad de vida de la poblacién (educacion. desarrollo social, obras y
servicios, etc..)

Integrar v ser parte de mesas intersectoriales de organizaciones
gubernamentales (derechos de nifiez y adolescencia. segurtdad vial,
prevencion de adicciones. ete.)

Favorecer la integracion de los subsectores publicos. de segurtdad
social y privados para garantizar acciones y prestaciones con alta
capacidad resolutiva dentro del marco regional o interregional.

Mantener canales de interaccidén permanentes con las areas de

emergencia regionales y locales a fin de mejorar la respuesta a la
poblacion
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ANEXO 11

. HOSPITAL DESCENTRALIZADO REGION SANITARIA ( V, VI, VII)
DIRECCION EJECUTIVA
DIRECCION ASOCIADA

JEFATURA DE SERVICIO DE MATERNIDAD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

FUNCIONES

I-
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Disefar y seleccionar estrategias para el control de los principales problemas que afectan la
salud de la madre y el nifio: vacunacion, lactancia materna, control del crecimiento y
desarrollo del nifo, trastornos alimentarios, manejo normatizado de la enfermedad diarreica
y la infeccion respiratoria, accidentes, atencion peri natal, planificacion familiar, salud del
adolescente.

Desarrollar, en el marco de la estrategia de atencidn primaria, acciones de promocion,
proteccién de la salud y acompanamiento de la crianza.

Proponer las medidas necesarias para brindar atencion médico-sanitaria durante los
periodos de embarazo, parto y puerperio en el nivel de atencién que corresponda para la
madre y al recién nacido.

Implementar el programa para la reduccion de la mortalidad infantil, materna y
adolescente

Desarrollar actividades para la regionalizacion de las maternidades con el concepto de
complejidad creciente

Impulsar el desarrollo de maternidades seguras y centradas en la familia que
incluyan la iniciativa hospital amigo de la madre y el nifio, el parto respetuoso, la
incorporacion de la perspectiva del derecho de género, el alta conjunta, la inclusion
al programa de salud sexual y procreacion responsable

Asumir la lactancia materna como actividad transversal a todos los subprogramas de
atencion de madres, nifios y adolescentes.

Propiciar la creacién de espacios de capacitacion y encuentros de actuahzaclon en
conocimientos sobre salud materno infanto juvenii destinados al equipo de salud
(Ateneos, Cursos, Simposios. Jornadas. Congresos. etc)

Gestionar, asignar recursos financieros. insumos y normatizacion en ef marco de
programas y contingencias especificas (irab. enfermedades diarreicas. etc.)
Desarrollar estrategias que permitan mejorar los niveles de cobertura de
lmunizaciones

Asegurar el recurso humano debidamente capacitado en cada nivel de atencion para
garantizar la calidad de la atencién de la madre. la nifiez y la adolescencia

Planificar los sistemas necesarios para analizar cuali y cuantitativamente las estadisticas de
salud para la identificacion y localizacién de las areas problematicas con enfoque de riesgo.
Crear, fortalecer y/o asistir los Comités de Vigilancia de Defunciones Materno Infantiles a
nivel Distrital, Hospitalario y Regional,

Desarrollar acciones y programas de atencion integral del adolescente, tendiente a la
atencion de las prioridades sanitarias tales como: crecimiento y desarrollo, nutricion,
sexualidad, salud mental,, reproductiva y bucal, prevencion de accidentes, violencias y
enfermedades de transmision sexual.

Contribuir a la identificacion de los factores biologicos. sociales v ambientaies tales como
la falta de agua potable, contaminacion, hacinamiento, que influyen desfavorablemente en
la salud de los nifios v adolescentes.

Disefiar estrategias tendientes a la generacion de espacios saludables para los nifios/as y
adolescentes en los centros de salud, escuelas, clubes, ete.

Impulsar la creacion de comisiones mixtas de salud. educacion, justicia y desarrollo
humano que enfoquen al nifio/a y adolescente desde los diversos sectores por los
que transita en su condicion de sujeto de derecho.

Asesorar en el cumplimiento de legistaciones que protegen a la salud materno-infanto-

juvenil, poniendo especial énfasis en los casos de mayor vulnerabilidad .

Desarrollar, programar y coordinar estrategias de prevencion y asistencia de quienes se
hallan expuesto a situaciones de violencia

Efectuar la evaluacién, el monitoreo y vigilancia permanente del impacto de las acciones y
programas implementados.

Gestionar integralmente los aspectos administrativos del Area.
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ANEXO 1I

HOSPITAL DESCENTRALIZADO REGION SANITARIA ( 1aXII)
DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION ASOCIADA

FUNCIONES

FEDCRICE COLLIA
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10.
11

12,

13.

14.

15.

Responderd desde el punto de vista técnico, administrativo y de politicas
sanitarias a los lineamientos y acciones planificados o propuestos por la
Direccion Ejecutiva, ejecutando las delegadas por la misma.

Asistira a la Direccion Ejecutiva en la coordinacién, supervisién, control y
evaluacion de gjecucion de las politicas sanitarias disefiadas y aprobadas
por el Ministerio de Salud proponiendeo, organizando y coordinando la
elaboracion de normas y programas de la jurisdiccidn. para asegurar la
atencion de la poblacidn a través de los distintos efectores de cada zona.
Serd responsable regional junto al Director Ejecutivo de la planificacion
estratégica regional, proponiendo la implementaciéon de programas
especificos basados en las necesidades y caracteristicas propias y
particulares de la zona de cobertura geografica del Hospital
Descentralizado Region Sanitaria. integrando v compatibilizando planes,
programas y recursos municipales con los del nivei Central.

Elaborarad proyectos y convenios tendientes a la complementacion de los
servicios asistenciales, previa consulta de factibilidad y conveniencia
efectuada al Director Ejecutivo y a nivel central _

Asistira a la Direccion Ejecutiva en elaboracion, programacion y
conduccion del proceso de gestion del Hospital Descentralizado Regidn
Sanitaria, como asi también en la gjecucidn de acciones tendientes a los
objetivos programaticos

Asistirg a la Direccion Ejecutiva en la supervisién. monitoreo v proceso
de control de gestidn de las acciones hospitalarias en los nosocomios
integrantes de la red

Controlara el cumplimiento de la legislacion y las normativas vigentes
Programara las reuniones del Consejo Técnico Asesor participando de las
mismas. '

Programara las reuniones del Consejo Sanitario participando de las
mismas.

Serd responsable de fas dreas de auditoria del Hospital Descentralizado
Coordinar. contrololar y conducir la ejecucion de los Programas sanitarios
definidos para la elevacion del nivel de la salud en el dmbito de la
Provincia

Proponer, coordinar v desarrollar programas destinados a la atencion
integral de la salud de los grupos especiales de riesgo

Desarrollar acciones v programas de atencion primaria de la salud en las
areas programaticas fijadas. tendientes a la atencion sanitaria esencial del
hombre y la familia

Programar y desarrollar acciones de educacion , prevencion, promocion,
asistencia y rehabilitacion hacia la comunidad. orientandola para una
participacion responsable en el cuidado de la salud conjuntamente con los
efectores del Primer Nivel .

Serd el reemplazante natural del Director Ejecutivo en los casos de
ausencla transitoria o lcencias.
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HOSPITAL DESCENTRALIZADO REGION SANITARIA ( 1. VIII, X1. XI1)
DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION ASOCIADA
JEFATURA DE SERVICIO DE COORDINACION SANITARIA Y REDES
ASISTENCIALES
FUNCIONES
1.
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t4.

15.

16.

Garantizar la articulacién de los sistemas regionales de salud que
aseguren la equidad en la accesibilidad de la poblacién a la educacion
sanitaria, ia prevencion, la promocion, la atencién y la rehabilitacion
de {a salud

Fomentar interrelacion y tareas en conjunto con el Consejo de Salud
Provincial

Instar a realizar un diagnostico permanente de la problematica socio
sanitario de la poblacidn, generando respuestas en base a las
necesidades locales estableciendo los objetivos v metas tendientes a la
elevacion del nivel de salud proponiendo, coordinando vy
desarroliando proyectos destinados a la atencidn integral de la salud
con énfasis en los grupos especiales de riesgo con criterio de equidad.
Impulsar la comunicacion permanente de las acciones realizadas o
proyectadas.

Implementar a nivel de cada region un plan operativo basado en el
concepto de planificacidon estratégica diseflando instrumentos basados
en indicadores regionales. para evaluar el impacto de las actividades
planificadas

Organizar y mantener actualizacion permanente de la Sala de
Situacion Regional y de la informacion epidemiologica

Impulsar  las  Comisiones Mixtas Regionales v Locales con
Educacidn.. Desarrollo, Social v Justicia

Fomentar ta conformacion de servicios de salud para la rehabilitacién
de personas con discapacidad que permitan dar cumplimiento a la
orientacton prestacional v la Referencia-Contrarreferencia

Revitalizar los eriterios de accesibilidad, equidad y nominalizacion de
los programas v planes sanitarios vigentes tanto nacionales,
provinciales v/o regionales.

. Comprometer a los municipios a trabajar en preservar el medio

ambiente, en post de una mejor calidad de vida de la poblacidn.

. Desarrollar las Funciones Esenciales de Salud Piblica a nivel regional

y fomentarlas a nivel municipal

. Promover acciones en el area de Salud Mental
. Propiciar junto con los municipios la formacién y capacitacién de

promotores sanitarios destinados a la prevencioén y promocion de la
salud.

Coordinara junto a los Municipios acciones tendientes al desarrollo y
fomento de la atencion primaria de la salud

Impulsard todas aqueilas acciones que le sean indicadas desde la
Direccion Ejecutiva tendientes a la prevencidn. promocion. asistencia
v/0 recuperacion de la salud de la poblacion

Desarrollar el disefio y operatividad de las redes a {in de optimizar los
recursos disponibles entre el sector publico nacional. provinciai,
regional . municipal. interregional y de la propia comunidad
estableciendo también didlogo v ¢ies de trabajo con las instituciones
privadas que tienen injerencia directa en la salud de [a poblacion para
el logro de consensos
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. Coordinar acciones con el Primer Nivel de Atencién, puerta de

entrada al Sistema de Salud, a través de la delimitacion de las éreas
programaticas de cada CAPS, jerarquizando sus funciones en la
prevencion, promoeion, diagnostico temprano y tratamiento oportuno
¢ incentivando la nominalizacidn de la poblacion de cada CAPS |
mediante la unificacion del sistema de registro y el SIPA

Integrar los niveles de atencidon  en el mecanismo de Referencia-
Contrarreferencia de pacientes. facilitando vias y espacios de
comunicacion por medio de encuentros periddicos y canales
informaticos de las partes interesadas. independientemente. de su
dependencia jurisdicctonal

Impulsar la participacién de la comunidad como actor fundamental
para el cuidado de la salud a través de programas de recursos
comunitarios.

Empoderar al ciudadano en la toma de decisiones en Salud Publica
por medio de estrategias de comunicacion social

Fomentar la intersectorialidad y subsectorialidad para garantizar una
respuesta integral al individuo. la familia. la comunidad y el medio
ambiente

Establecer alianzas estratégicas para el desarrollo de intervenciones
conjuntas con todos los sectores del estado relacionados a la salud y
calidad de vida de la poblacién (educacidn, desarrolio social, obras y
servicios. etc..)

Integrar y ser parte de mesas intersecloriales de organizacioncs
gubernamentales (derechos de nifiez y adolescencia, seguridad vial,
prevencion de adicciones, etc.)

Favorecer la integracion de los subsectores publicos, de seguridad
social y privados para garantizar acciones y prestaciones con aita
capacidad resolutiva dentro del marco regional o interregional.
Mantener canales de interaccion permanentes con las areas de
emergencia regionales y locales a fin de mejorar la respuesta a la
poblacion
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HOSPITAL DESCENTRALIZADO REGION SANITARIA ( I, VIIL, X1, X11)
DIREC(HON EIJIECUTIVA
DIRECCION ASQOCIADA

JEFATURA DE SERVICIO DE MATERNIDAD, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

FUNCIONES
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15-

16-

17-

i8-

19-

20-

21-

Disefiar y seleccionar estrategias para el control de los principales problemas que afectan la
salud de la madre y el nifio: vacunacion. lactancia materna. control del crecimiento y
desarrollo del nifio, trastornos alimentarios, mangjo normatizado de ta enfermedad diarreica
y la infeccion respiratoria, accidentes, afencion peri natal, planificacion familiar, salud del
adolescente.

Desarrollar, en el marco de la estrategia de atencion primaria, acciones de promocion,
proteccion de la salud y acompaiiamiento de la crianza.

Proponer las medidas necesarias para brindar atencién médico-sanitaria durante los
periodos de embarazo. parto y puerperio en el nivel de atencidn que corresponda para la
madre y al recién nacido,

Implementar el programa para la reduccion de la mortalidad infantil, materna y
adolescente

Desarrotlar actividades para la regionalizacién de las maternidades con el concepto de
complejidad creciente

Impulsar el desarrollo de maternidades seguras y ceniradas en la familia que
incluyan la iniciativa hospital amigo de la madre y el nifio. el parto respetuoso, la
incorporacion de la perspectiva del derecho de género. el alta conjunta, la inclusion
al programa de salud sexual y procreacion responsable

Asumir la lactancia materna como actividad transversal a todos los subprogramas de
atencién de madres, nifios y adolescentes.

Propiciar la creacion de espacios de capacitacion y encuentros de actualizacion en
conocimientos sobre salud materno infanto juvenil destinados al equipo de salud
{Ateneos, Cursos, Simposios. Jornadas, Congresos, etc)

Gestionar, asignar recursos financieros, insumos y normatizacion en ¢l marco de
programas y contingencias especificas (irab. enfermedades diarreicas, etc.)
Desarrollar  estrategias que permitan mejorar los niveles de cobertura de
immunizaciones

Asegurar el recurso humano debidamente capacitado en cada nivel de atencién para
garantizar la calidad de la atencién de la madre, la nifiez y la adolescencia

Planificar los sistemas necesarios para analizar cuali y cuantitativamente las estadisticas de

-salud para la identificacion v localizacién de las dreas problematicas con enfoque de riesgo.

Crear, fortalecer y/o asistir los Comités de Vigilancia de Defunciones Materno Infantiles a
nivel Distrital, Hospitalario y Regional.

Desarroliar acciones y programas de atencion integral del adolescente, tendiente a fa
atencion de las prioridades sanitarias tales como: crecimiento y desarrollo, nutricion,
sexualidad, salud mental,, reproductiva y bucal, prevencion de accidentes, violencias y
enfermedades de transmision sexual.

Contribuir a la identificacion de tos factores bioldgicos, sociales y ambientales tales como
fa falta de agua potable. contaminacion. hacinamiento. que influyen desfavorablemente en
fa salud de los ninos y adolescentes.

Disefiar estrategias tendientes a la generacion de espacios saludables para los nifos/as vy
adolescentes en los centros de salud, escuelas, clubes, ete.

Impulsar la creacion de comisiones mixtas de salud, educacion, justicia y desarrollo
humano que enfoquen al nifio/a v adolescente desde los diversos sectores por los
que transita en su condicion de sujeto de derecho.

Asesorar en el cumplimiento de legislaciones que protegen a la salud materno~-infanto-
juvenil, poniendo especial énfasis en los casos de mayor vulnerabilidad .

Desatrollar. programar y coordinar estrategias de prevencion y asistencia de quienes se
hallan expuesto a situaciones de viclencia

Efectuar la evaluacion. el monitoreo v vigilancia permanente del impacto de las acciones y
programas implementados.

Gestionar integralmente los aspectos administrativos del Area,
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ANEXO 1I

HOSPITAL DESCENTRALIZADO REGION SANITARIA ( Ta X1l)
DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION ASOCIADA

ACCIONES

Ministerio de Bekgl

do b Frod

i de Buangs Alres

o

10.
11.

12

13.

14.

15,

Responderd desde ¢! punto de vista técnico, administrativo y politico a los
lineamientos y acciones planificados o propuestos por la Direccién
Ejecutiva, ejecutando las acciones delegadas por [a misma.

Asistira a la Direccion Ejecutiva en la coordinacion, supervision, control y
evaluacién de ejecucion de las politicas sanitarias disefladas v aprobadas
por el Ministerio de Salud. Proponer, organizar y coordinar 1a elaboracién
de normas y programas de la jurisdiccion, para asegurar la atencién de la
poblacion a través de los distintos efectores de cada zona.

Sera responsable regional junto al Director Ejecutivo de la planificacién
estratégica regional, proponiendo la implementacién de programas
especificos basados en las necesidades y caracteristicas propias vy
particulares de la zona de cobertura geografica del Hospital
Descentralizado Region Sanitaria. integrando y compatibilizando planes,
programas y recursos municipales con los del nivel Central.

Elaborara proyectos v convenios tendientes a la complementacion de los
servicios asistenciales, previa consulta de factibilidad y conveniencia
efectuada al Director Ejecutivo y a nivel central

AsistirdA a la Direccidn Ejecutiva en elaboracion, programacion y
conduccion del proceso de gestion del Hospital Descentralizado Regidon
Sanitaria, como ast también en la ejecucion de acciones tendientes a los
objetivos programaticos .

Asistirda a la Direccion Ejecutiva en la supervision, monitoreo y proceso
de control de gestion de las acciones hospitalarias en los nosocomios
integrantes de la red

Controlars el cumplimiento de la legislacién y Ias normativas vigentes
Programara las reuniones del Consejo Técnico Asesor participando de las
mismas.

Programard las reuniones del Consejo Sanitario participando de las
mismas.

Serd responsable de ias areas de auditoria del Hospital Descentralizado
Coordinar. contrololar y conducir la ejecucion de los Programas sanitarios
definidos para la elevacion del nivel de la salud en el ambito de la
Provincia

Proponer, coordinar y desarrollar programas destinados a la atencidn
integral de la salud de los grupos especiales de riesgo

Desarrollar acciones y programas de atencion primaria de la salud en las
4reas programaticas fijadas, tendientes a la atencion sanitaria esencial del
hombre y la familia

Programar y desarroliar acciones de educacién , prevencion, promocion,
asistencia y rehabilitacion hacia la comunidad. orientandola para una
participacion responsable en el cuidado de la salud conjuntamente con los
efectores del Primer Nivel .

Sera el reemplazante natural del Director Ejecutivo en los casos de
ausencia transitoria o licencias.
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HOSPITAL DESCENTRALIZADO REGION SANITARIA ( I, IH, IV, IX, X )
DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION ASOCIADA

JEFATURA DE SERVICIO DE COOR!)INACIéN SANITARIA, REDES
ASISTENCIALES, MATERNIDAD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

FUNCIONES

10.

11.

12.
13,

14,

15.

16.

i ALEMNDROFFESERCD (0114

Sinisteno oo Ssi
itz 5 i A

Garantizar la articulacién de los sistemas regionales de salud que
aseguren la equidad en la accesibilidad de la poblacion a la educacion
sanitaria, la prevencion, la promocidn, la atencién y la rehabilitacion
de la saiud

Fomentar interrelacion y tareas en conjunto con el Consejo de Salud
Provincial

Instar a realizar un diagndstico permanente de la problematica socio
sanitario de la poblacion. generando respuestas en base a las
necesidades Jocales estableciendo los objetivos y metas tendientes a la
elevacion del nivel de salud proponiendo, coordinando vy
desarrollando proyectos destinados a la atencidn integral de la salud
con énfasis en los grupos especiales de riesgo con criterio de equidad.
Impulsar la comunicacion permanente de las acciones realizadas o
proyectadas.

Implementar a nivel de cada region un plan operative basado en el
concepto de planificacion estratégica disefiando instrumentos basados
en indicadores regionales. para evaluar et impacto de Jas actividades
planificadas

Organizar y mantener actualizacion permanente de la Sala de
Situacién Regional y de la informacion epidemioldgica

Impulsar las Comisiones Mixtas Regionales y Locales con
Educacion.. Desarrollo. Social y Justicia

Fomentar la conformacion de servicios de salud para la rehabilitacion
de personas con discapacidad que permitan dar cumplimiento a la
orientacién prestacional v la Referencia-Contrarreterencia

Revitalizar los criterios de accesibilidad, equidad y nominalizacion de
los programas y planes sanitarios vigentes tanto nacionales,
provinciales y/o regionales.

Comprometer a los municipios a trabajar en preservar el medio
ambiente, en post de una mejor calidad de vida de la poblacion.
Desarrollar las Funciones Esenciales de Salud Publica a nivel regional
y fomentarlas a nivel municipal

Promover acciones en el area de Salud Mental

Propiciar junto con los municipios la formacion y capacitacion de
promotores sanitarios destinados a la prevencion y promocion de la
salud.

Coordinara junio a los Municipios acciones tendientes al desarrollo v
fomento de la atencion primaria de la salud

Impulsara todas aquellas acciones que le sean indicadas desde la
Direccion Ejecutiva tendientes a la prevencion. promocion, asistencia
y/o recuperacién de la salud de la poblacion,

Desarrollar el disefio y operatividad de las redes a fin de optimizar los
recursos disponibles entre el sector publico nacional, provincial,
regional , municipal, interregional y de la propia comunidad
estableciendo también didlogo y ejes de trabajo con las instituciones
privadas que tienen injerencia directa en la salud de la poblacién para
el logro de consensos.
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17.

18.

19.

20.

21

)
[

23.

24.

25.

27.

28.

29,

30.

31.

32,

33,

34,

35
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Coordinar acciones con el Primer Nivel de Atencion, puerta de
entrada al Sistema de Salud, a través de la delimitacion de las areas
programaticas de cada CAPS, jerarquizando sus funciones en la
prevencién, promocidn, diagnostico temprano v tratamiento oportuno
e incentivando la nominalizacion de la poblacién de cada CAPS |
mediante la unificacion del sistema de registro y el SIPA
Integrar los niveles de atencion en el mecanismo de Referencia-
Contrarreferencia de pacientes, facilitando vias v espacios de
comunicacién por medio de encuentros periddicos y canales
informdticos de las partes interesadas, independientemente. de su
dependencia jurisdiccional
Impulsar la participacion de la comunzdad como actor fundamental
para el cuidado de la salud a través de programas de recursos
comunitarios.
Empoderar al ciudadano en la toma de decisiones en Salud Publica
por medio de estrategias de comunicacion social
Fomentar la intersectorialidad y subsectorialidad para garantizar una
respuesta integral al individuo. la familia. la comunidad v el medio
ambiente
Establecer alianzas estratégicas para el desarrollo de intervenciones
conjuntas con todos los sectores del estado relacionados a la salud y
calidad de vida de la poblacion (educacion, desarrollo social, obras v
servicios. etc..)
Integrar y ser parte de mesas infersectoriales de organizaciones
gubernamentales (derechos de nificz y adolescencia, seguridad vial,
prevencion de adicciones, etc.)
Favorecer Ja integraciéon de los subsectores publicos, de seguridad
social y privados para garantizar acciones v prestaciones con alta
capacidad resolutiva dentro de! marco regional o interregional.
Mantener canales de interaccién permanentes con las areas de
emergencia regionales y locales a fin de mejorar la respuestia a la
poblacién
Disefiar y seleccionar estrategias para el control de los principales
prablemas que afectan la salud de la madre y el nifio: vacunacion, lactancia
materna, control del crecimiente vy desarrollo  del niffo.  trastornos
alimentarios, manegjo normatizado de Ia enfermedad diarreica v la infeccion
respiratoria. accidentes. atencidn peri natal, planificacion familtar, salud del
adolescente.
Desarroliar, en ¢l marco de la estrategia de atencion primaria, acciones de
promocion, proteccion de la salud y acompaiamiento de la crianza.
Proponer las medidas necesarias para brindar atencion meédico-sanitaria
durante los perfodos de embarazo. parto y puerperio en el oivel de atencion
que corresponda para la madre y al recién nacido.
Implementar ef programa para la reduccién de la mortalidad infantil.
materna y adolescente
Desarroliar actividades para la regionalizacion de las maternidades con
el concepto de complejidad creciente
Impulsar el desarrollo de maternidades seguras y centradas en la
familia que incluyan la iniciativa hospital amigo de la madre y el nifto,
el parto respetuoso. la incorporacion de la perspectiva del derecho de
género, el alta conjunta, la inclusidon al programa de salud sexual y
procreacion responsable
Asumir la lactancia materna como actividad transversal a todos los
subprogramas de atencion de madres. niftos v adolescentes.
Propiciar la creacion de espacios de capacitacion y encuentros de
actualizacion en conocimientos sobre salud materno infanto juvenil
destinados al equipo de salud (Ateneos, Cursos, Simposios. Jornadas,
Congresos, etc)
Gestionar. asignar recursos financieros. insumos y normatizacion en
el marco de programas vy contingencias especificas (irab.
enfermedades diarveicas. etc.)
Desarrollar estrategias que permitan mejorar los niveles de cobertura
de inmunizaciones
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36.

37.

38.

39.

44,

41.

42,

43.

44,

45.

46.

Asegurar ¢l recurso humano debidamente capacitado en cada nivel de
atencidn para garantizar la calidad de la atencion de la madre. la nifiez
y la adolescencia

Planificar los sistemas necesarios para analizar cuali y cuantitativamente las
estadisticas de salud para la identificacién y localizacién de las éreas
probleméticas con enfoque de riesgo.

Crear, fortalecer y/o asistir los Comités de Vigilancia de Defunciones
Materno Infantiles a nivel Distrital. Hospitalario v Regional.

Desarrollar acciones y programas de atencidn integral del adolescente,
tendiente a la atencion de las prioridades sanitarias tales como: crecimiento y
desarrollo, nutricidn. sexualidad, salud mental,, reproductiva y bucal,
prevencion de accidentes, violencias y enfermedades de transmision sexual,
Contribuir a la identificacion de los factores biologices, sociales y
ambientales tales come la falta de agua potable, contaminacion,
hacinamiento, que influyen desfavorablemente en la salud de los nifios y
adolescentes.

Disefiar estrategias tendientes a la generacion de espacios saludables para
los nifios/as y adolescentes en los centros de salud, escuelas, clubes, etc.
Impulsar la creacion de comisiones mixtas de salud, educacion,
justicia y desarrollo humano que enfoquen al nifio/a y adolescente
desde los diversos sectores por los que transita en su condicion de
sujeto de derecho.

Asesorar en el cumplimiento de legislaciones que protegen a la salud
materno-ifanto-juvenil, poniendo especial énfasis en los casos de mayor
vulnerabilidad .

Desarrollar, programar y coordinar estrategias de prevencion y asistencia de
quienes se hallan expuesto a situaciones de violencia

Efectuar la evaluacion, el monitoreo v vigilancia permanente del impacto de
las acciones y programas implementados.

Gestionar integralmente los aspectos administrativos del Area,
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