GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2019 - Ano del centenario del nacimiento de Eva Maria Duarte de Perén

Resolucion

Numero: RESOL-2019-34-GDEBA-SSCHMJGM

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 4 de Abril de 2019

Referencia: S/ EX-2018-29605523-GDEBA-DGTYAMIGM

VISTO el EX-2018-29605523-GDEBA-DGTYAMJGM, las Leyes N° 24.557, N° 26.773 y N° 27.348 con
sus normas complementarias y reglamentarias, los Decretos N° 3.858/07, N° 721/13, N° 923/14, N° 34/18
y las Resoluciones del entonces Secretario de Personal y Politicas de Recursos Humanos N° 7/14y N°
1/15,y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 3.858/07, la Provincia de Buenos Aires retornd al Sistema de Autoseguro de Riesgos
del Trabajo, previsto en la Ley N° 24.557, ratificando el Convenio de Rescision del Contrato de Afiliacion
N° 46.864 y de Administracion del Autoseguro entre la Provincia de Buenos Aires y Provincia A.R.T. S.A,,
de fecha 6 de diciembre de 2007; Que por su parte, el Decreto N° 923/14 establece que a partir del 1° de
Noviembre de 2014 quedan comprendidos en el Régimen de Autoseguro previsto en la Ley N° 24.557
concordantes y modificatorias, todo el personal de la Administracion Publica Provincial dependiente del
Poder Ejecutivo, entidades descentralizadas, autarquicas, los Organismos de la Constitucion e Instituciones
de Seguridad Social, cualquiera sea el régimen estatutario, incluido el personal regido por Convenciones
Colectivas de Trabajo, entendiendo en tal sentido al Personal Superior, de la Planta Permanente con y sin
Estabilidad y el Personal Temporario, asi como becarios y pasantes que realicen tareas en ambitos laborales
del sector publico provincial,

Que, asimismo, el decreto preceptla que las Direcciones Generales de Administracion de cada Ministerio o
Secretaria, 0 la reparticion que haga sus veces, seran las responsables de pagar las prestaciones dinerarias
del régimen de Autoseguro de Riesgos del trabajo que correspondan al personal del organismo, y estan
habilitadas a autorizar estas Ultimas independientemente del monto de las mismas;

Que la Ley N° 14.997 dispone la adhesion de la provincia de Buenos Airesa la Ley Nacional N° 27.348,
complementaria de la Ley de Riesgos del Trabajo;

Que la Ley N° 27.348, establece que la actuacién de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales constituye la



instancia administrativa previa, de caracter obligatorio y excluyente de toda otra intervencién, para que el
trabajador afectado, contando con el debido patrocinio letrado, solicite la determinacién del caracter
profesional de su enfermedad o contingencia, la determinacion de su incapacidad y el otorgamiento de las
prestaciones dinerarias en forma previa a dar curso a cualquier accion judicial ante los tribunales locales,
fundada tanto en la Ley N° 24.557 cuanto en la opcidn por la via del derecho civil que se encuentra
contemplada en el articulo 4°, parte final, de la Ley N° 26.773;

Que el articulo 37 de la Resolucion SRT N° 298/17 ordena que, la actividad profesional desarrollada por
los abogados que patrocinen al trabajador o sus derechohabientes en los procedimientos establecidos en la
Ley Complementaria de la Ley de Riesgos del Trabajo que tramiten ante las Comisiones Médicas o el
Servicio de Homologacion, devengara honorarios a cargo del Empleador Autoasegurado, s6lo en el caso en
que el damnificado concurra al proceso con su letrado patrocinante particular; por el contrario, no
devengara honorarios la actuacion de los letrados patrocinantes al Servicio de Patrocinio Gratuito que asista
al damnificado;

Que la norma referida establece, respecto de los honorarios profesionales de los abogados patrocinantes de
los trabajadores o derechohabientes, que por su labor profesional, resultaran de aplicacion los porcentajes
previstos en las disposiciones de las leyes de aranceles de cada jurisdiccion; ello Unicamente en el caso de
que su actuacion resultare oficiosa y se hubiere reconocido total o parcialmente la pretension reclamada por
el damnificado en el procedimiento ante las Comisiones Médicas;

Que, por su parte, la Ley N° 14.967, que regula los honorarios que deben percibir los abogados y
procuradores por su labor profesional efectuada en juicio o en gestiones administrativas y por
presentaciones extrajudiciales, fija para los supuestos de acuerdos extrajudiciales un minimo del cincuenta
por ciento (50%) de las escalas fijadas para los mismos asuntos por tramite judicial;

Que, en funcion de la progresion sefialada en la Ley N° 14.967, resulta necesario fijar el monto de los
emolumentos a percibir por los abogados patrocinantes por su labor oficiosa ante las Comisiones Médicas
Jurisdiccionales en un cinco por ciento (5%) del monto reconocido y convenido para el agente;

Que el pago de dichos honorarios estara a cargo de las Direcciones Generales de Administracion o quien
haga sus veces, del Ministerio, Secretaria u Organismo al que pertenece el agente;

Que, asimismo, la Ley N° 27.348 dispone que pasaran en autoridad de cosa juzgada administrativa en los
términos del articulo 15 de la Ley N° 20.744 las resoluciones homologatorias y aquellos decisorios de las
Comisiones Médicas Jurisdiccionales que en ese marco se dicten y no fueren motivo de recursos por las
partes;

Que resulta conveniente asentar que a las audiencias de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales deberan
concurrir los agentes afectados o sus derechohabientes con el debido patrocinio letrado, un representante del
empleador autoasegurado y funcionarios de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, conforme la
Resolucion SRT N° 298/17;

Que, por otra parte, el Decreto N° 721/13 establecio el portal www.rrhh.gba.gov.ar, que integray
complementa el Sistema Unico Provincial de Administracion de Personal (SIAPE), creado por Decreto N°
1.643/07, como el sitio indicado para todas las comunicaciones e interacciones entre los agentes de la
administracion publica provincial, incluyendo todos los regimenes estatutarios y escalafonarios, con el
Organismo Central de Administracidn de Personal y los Organismos Sectoriales de Personal;

Que por Resolucion del entonces Secretario de Personal y Politicas de Recursos Humanos N° 7/14, se
encomendo a los Organismos Sectoriales de Personal presentar mensualmente una declaracion jurada con la

informacion relativa a los agentes a su cargo incluidos en el Régimen de Autoseguro, y migrar los datos de

los agentes comprendidos en la nomina al Sistema Provincial de Administracién de Personal; se
implemento la expedicidon de una credencial para la acreditacion de cobertura del autoseguro, y se regul6 la

denuncia del siniestro;



Que la Resolucion del entonces Secretario de Personal y Politica de Recursos Humanos N° 1/15 establecio
el portal www.rrhh.gba.gov.ar como herramienta de intercambio electrénico reciproco de notificaciones,
mensajes e informacion, atinentes al régimen de Autoseguro de Riesgos del Trabajo, entre los diferentes
actores del régimen del Autoseguro; teniendo el mismo caracter de notificacion fehaciente;

Que el articulo 1° del Decreto N° 1.095/16 modifica el articulo 2° del Decreto N° 3.858/07, designando al
Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica, a través de la Subsecretaria de Capital Humano, como
autoridad de aplicacion del Régimen de Autoseguro de Riesgos del Trabajo;

Que a partir de la sancién de la nueva Ley de Ministerios N° 14.989, con fecha de entrada en vigencia 1° de
enero de 2018, la Subsecretaria de Capital Humano paso a depender del Ministerio de Jefatura de Gabinete
de Ministros;

Que, en atencién a la modificacion de las estructuras gubernamentales, los cambios normativos originados
por la Ley Complementaria de Riesgos del Trabajo N° 27.348 y regulaciones de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (SRT), deviene pertinente derogar las disposiciones de la Resolucion N° 7/14;

Que tomaron la intervencion de su competencia la Direccién Provincial de Relaciones Laborales, la
Asesoria General de Gobierno y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 34/18 y por el
articulo 2° del Decreto N° 1095/16;

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CAPITAL HUMANO
DEL MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

RESUELVE

ARTICULO 1°. Derogar la Resolucion del entonces Secretario de Personal y Politica de Recursos
Humanos N°7/14, de conformidad con los considerandos que anteceden.

ARTICULO 2°. Aprobar la forma de acreditacion de la condicion de agente autoasegurado gque como
Anexo | (IF-2018-29927791-GDEBA-SSCHMJGM) integra la presente.

ARTICULO 3°. Aprobar el procedimiento de denuncia de siniestro o contingencia que como Anexo Il (IF-
2019-08390576-GDEBA-SSCHMJGM) forma parte integrante de la presente.



ARTICULO 4°. Aprobar el procedimiento de calculo de la Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) que
como Anexo Il (IF-2019-08390487-GDEBA-SSCHMJGM) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°. Establecer que, cuando el agente concurra al procedimiento ante las Comisiones Médicas
Jurisdiccionales de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo con letrado patrocinante particular, los
emolumentos devengados por la actuacién profesional oficiosa del letrado deberan fijarse en un cinco por
ciento (5%) de monto convenido para el agente.

La factura del letrado debera ser presentada ante la Direccion General de Administracion o quien haga sus
veces del Organismo empleador.

ARTICULO 6°. Registrar, comunicar a los Organismos previstos en el articulo 1° del Decreto N° 923/14,
notificar al Fiscal de Estado, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.
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ANEXO |

Acreditacion de la condicion de Agente Autoasegurado

1-Las areas de personal de cada Organismo incluido en el
autoseguro, en los alcances sefialados en el articulo 1°del Decreto N°923/14,
y que hayan formulado el correspondiente tramite de incorporacion a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, deberan entregar a los agentes que
revisten en ellos, credenciales que acrediten su cobertura.

Dicha credencial podra ser descargada del portal rrhh.gba.gob.ar que
integra y complementa el Sistema Provincial de Administracion del Personal
(SIAPE).

2-Los agentes de la Administracion Pablica Provincial, podran
asimismo obtener el instrumento que acredite la cobertura bajo la forma de
credencial, ingresando y descargando la misma por el portal rrhh.gba.gob.ar
del sistema SIAPE y desplegar el link Autoseguro/Credencial.

El agente debera llevarla consigo durante el desempefio de sus

labores y en el traslado desde y hasta su lugar de trabajo.

IF-2018-29927791-GDEBA-SSCHMJGM
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Informe

Numero: 1F-2019-08390576-GDEBA-SSCHMJGM

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 4 de Abril de 2019

Referencia: ANEXO Il EX-2018-29605523-GDEBA-DGTY AMJGM

ANEXO I

Formalizacion de Denuncia de Siniestro. Procedimiento.

1-El agente que sufra un accidente de trabajo in itinere, en los términos de la Ley N° 24.557, su jefe
inmediato o quien tome conocimiento del mismo, debera comunicarse telef énicamente al nimero 0800-333-
1333 de Coordinacion de Emergencias Médicas (CEM), de acceso gratuito, que se encuentra a dorso de la
credencial que acredita la cobertura, para informar donde y cémo ocurrio, asi como también e tipo de
lesion sufriday solicitar asistencia.

Si el agente sufriere un accidente de trabajo o enfermedad profesional en los términos de la Ley N° 24.557,
deberda e jefe inmediato o quien tome conocimiento de la contingencia, comunicarse telefonicamente a
CEM, para informar dénde, cudndo y como ocurrio, asi como también € tipo de lesion sufrida o
enfermedad padeciday solicitar asistencia.

De mismo modo, los agentes de la administracidn estan obligados a comunicar a Organismo Sectoria de
Personal, o quien haga a sus veces, los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o accidentesin
itinere que sufran (articulo 31 apartado 3 inciso €) de la Ley N°24.557).

2-Provincia ART S.A recibira las denuncias a través del 0800-333-1333, le asignara un nimero que le serd
informado al denunciante y derivara a agente a prestador de atencion médica més adecuado parala
patologia a tratar.

El derecho a las prestaciones comienza a partir de la realizacion de la denuncia (articulo 43 delLey de
Riesgos del Trabajo N° 24.557). El trabajador accidentado recibird inmediatamente las prestaciones en
especie por € prestador médico asignado.



3-El Organismo Sectoria de Personal o el que haga sus veces, debera completar la denuncia del accidente o
enfermedad del agente, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) hs. de haber tomado conocimiento de la
contingencia (articulos 31 apartado 2° inciso ¢ ) de laLey N° 24.557 y Anexo | de la Resolucion SRT N°
1.604/07).

A tal efecto deberd ingresar en e portal www.rrhh.gba.gov.ar, y presionar €l link que redireccionaala
pagina web de Provincia ART. S.AA. www.provinciart.com.ar, a fin de completar la denuncia. Deberd
ingresar con usuario y contrasefia asignado por la Subsecretaria de Capital Humano.

4-Notificada a Provincia ART S.A., del accidente de trabajo o la enfermedad profesional por medio del
agente 0 de un tercero, habilitard en su pagina web, e formulario de denuncia a los efectos de
cumplimentar la informacién complementaria, por parte del Organismo empleador y notificarapor e mail

al mismo laregistracion del accidente de trabajo.

Asimismo, Provincia ART S.A. comunicara diariamente las novedades a SIAPE a efectos de publicarlaen
ese sistema, de modo tal que los Organismos Sectoriales de Personal, y quienestengan usuario del modulo
habilitado a tales efectos, tomen conocimiento.

5-El Organismo Sectorial de Personal tendrd un plazo de tres (3) dias hébiles a partir de la recepcion de la
novedad de la denuncia para expedirse validando o no la misma.

Completar 1a denuncia implica su aceptacion.

Para rechazar |a denuncia deberd remitirse mail a la casilla investigaciones@provart.com.ar, evitando
completar el formulario de denuncia. El rechazo debe encontrarse fundamentando explicitando causa o
motivo del mismo y nimero de siniestro.

6-En caso de accidente in itinere donde hubiere terceros implicados, e Organismo empleador debera
requerir la denuncia policial efectuada en la comisaria con jurisdiccion en el lugar del hecho o exposicion
civil con identificacion de los terceros participantes. La misma serd oportunamente requerida por la
Autoridad de Aplicacion.

7-Provincia ART S.A. deberd pronunciarse expresamente en un plazo de diez (10) dias de redizada la
denuncia, aceptando o rechazando la pretension y notificar fehacientemente la decision a agentey a
Organismo empleador.

El silencio de Provincia ART S.A. se entendera como aceptacion de la pretensién transcurridos diez (10)
dias de recibida la denuncia.

Este plazo podra prorrogarse por diez (10) dias cuando existan circunstancias objetivas que imposibiliten el
conocimiento acabado de la pretension, debiendo cursar la notificacion fehaciente del uso de la prérroga
del plazo a agente y a Organismo empleador (conforme art.6° del Decreto PEN N° 717/96).



8-Las prestaciones en especie deberdn otorgarse a trabajador mientras la pretension no resulterechazada
por Provincia ART S.A. Brindar las prestaciones durante ese plazo no implica aceptacion (Decreto N°
717/96 articulo 6°).

9-Si la denuncia de la contingencia fuere rechazada, podra el agente, sus derechohabientes, 0 su apoderado,
presentar los trdmites ante la Comision Médica Jurisdiccional, personalmente por la Mesa de Entradas o a
través de correo postal, presentando la denuncia del accidente de trabajo o enfermedad profesiona y el
rechazo fundado de la contingencia por parte de Provincia ART S.A.

10-Aceptada la pretension, Provincia ART S.A. continuara brindando la prestacion médica correspondiente
al agentey reflgjara la novedad de activo en el sistema SIAPE.

11-La Administradora del Autoseguro debera notificar por medio fehaciente al agentey a Organismo
empleador € cese de la situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (I.L.T) del agente, la novedad
quedarareflgjada en el intercambio diario —SIAPE-.

Asimismo, Provincia ART S.A. debera informar a Organismo Empleador todo incumplimiento en el
tratamiento o inasistencias a las audiencias programadas, por parte del agente.

12- En caso de altas con secuelas incapacitantes, Provincia ART S.A. deberda solicitar laintervencion de la
Comisién Meédica Jurisdiccional competente a partir de los diez (10) dias y hasta los veinte (20) dias
contados desde € dia siguiente a del cese de la Incapacidad Laboral Temporaria (I.L.T.).

Solicitaré turno paralarealizacién de la Comision Médica Jurisdiccional de la SRT en los siguientes casos:
-Tratamiento médico por Incapacidad Laboral Temporaria que supere los dos (2) afios.
-Evaluacion de Incapacidad Laboral Permanente (parcia o total).

-Fallecimiento del agente.

13-Si pasados los veinte (20) dias contados desde € dia siguiente a del cese de la Incapacidad Laboral

Temporaria (I.L.T.), Provincia ART S.A. no hubiere iniciado el tramite de determinacion de incapacidad y
exigtieran indicios de la misma, €l agente podra instar €l tramite por divergencia en la determinacion de la
incapacidad, personalmente a través de la Mesa de Entradas de la Comision Médica correspondiente o a
través del correo postal. EI Organismo empleador podra impulsar €l procedimiento instando € mismo a
través de Provincia ART S.A. dentro de los plazos previstos.

14-Previo a la solicitud de intervencion de la Comisién Médica Jurisdiccional, debera un facultativo del
Organismo empleador contactarse a portal de Provincia ART S.A., toda vez que tenga usuario y contrasefia
asignado, a fin de estudiar los antecedentes médicos, evaluar la posible incapacidad del damnificado y
brindar instrucciones para la asistencia a la primera audiencia.



15-En & momento en gque Provincia ART.S.A solicite turno a la SRT, ésta Ultima requerirainformacion
relativaala masa salarial del agente.

El Organismo empleador debera cargar la masa salarial del agente a sistema SIAPE pararemitir lamisma a
la SRT.

Ante la falta de informacion de la SRT de la masa salarial del agente, considerando |os salarios declarados
por e empleador al Sistema Unico de la Seguridad Social (S.U.S.S.), la fecha de nacimiento del trabajador,
la fecha de la primera manifestacion invalidante, el grado y porcentaje de incapacidad informados, las areas
técnicas de la SRT calcularan la liquidacién minima correspondiente de acuerdo a las previsiones de la Ley
de Riesgos del Trabajo N° 24.557 y sus complementarias.

16-Primer Audiencia.

El procedimiento ante las Comisiones Médicas Jurisdiccionales se regira por lo normado en la Resolucion
SRT N° 298/17.

Recibida la solicitud de intervencion, la Comisién Médica Jurisdiccional convocard a las partes a una
audiencia para el examen médico.

La Comision Médica Jurisdiccional establecera el caréacter profesional de su enfermedad o laboral del
accidente, y determinara su incapacidad.

Deberan concurrir obligatoriamente a la audiencia, € agente afectado o sus derechohabientes con patrocinio
letrado obligatorio, un representante del empleador autoasegurado y los funcionarios responsables de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Producido € dictamen de la Comision Médica se notificara a las partes y a Organismo empleador.

17- Dentro de los tres (3) dias contados desde la notificacion del dictamen médico, las partes podrén
interponer por escrito en sede de la Comision Médica, recurso de aclaratoria o revocacion (articulo 14 de la
Resolucion SRT N° 298/17).

18-Liquidacién de la prestacion dineraria

Una vez que Provincia ART S.A. notifica el porcentgje de incapacidad, e mismo queda reflgjado en €
sistema SIAPE y la aplicacion calcula autométicamente la indemnizacién correspondiente. Dicha
informacion serd recibida por Provincia ART S.A. mediante un mail automético a través de aquella
aplicacion y sera presentada en la audiencia de homologacion.

19-Expediente de pago de prestaciones dinerarias.

Desde e momento en que la Administracion cuente con el monto de la liquidacion practicada en SIAPE en
“estado liquidado”, e Organismo empleador debera iniciar € tramite de pago de la correspondiente
prestacion dineraria. Correspondera darle a éste el caracter de Muy Urgente, atento a que, desde notificada
la novedad en SIAPE de la fecha del acto de homologacion, la Direccion General de Administracion del
Organismo empleador debera poner a disposicién del damnificado €l importe de la indemnizacion en su



cuenta a sueldo en € plazo de cinco (5) dias, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Anexo
| de la Ley Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabgjo, vencido € cual devengara interesesy
podra exponer al Organismo a la eventual aplicacion de sanciones .

A los efectos de proceder a la caratulacion por GDEBA de los expedientes de pago de prestaciones
dinerarias, se utilizara la trata “FIN 0147. LIQUIDACION DE PRESTACIONES DINERARIAS
REGIMEN DE AUTOSEGUROQO”.

Unavez realizado € pago debera cargarse la novedad en €l sistema SIAPE.

20-Segunda Audiencia.

Resueltas las peticiones planteadas o vencido € plazo para articularlas, se citara a las partes auna
Audiencia de Acuerdo a celebrarse ante el Servicio de Homologacion, indicandose la fecha y hora de
celebracion, con una antelacion minima de tres (3) dias a la fecha fijada para la audiencia, conforme lo
normado por la Resolucion SRT N° 298/17.

El agente del Servicio de Homologacion de la Comision Médica informard a las partes la liquidacion
correspondiente a grado de incapacidad determinado en la audiencia médicay alos derechohabientes del
agente falecido € monto de la prestacion correspondiente. Le explicara los alcances y efectos de la
conformidad o disconformidad respecto del acuerdo y, en su caso, € gercicio de laopcién previstaen €l
articulo 4° delaLey N° 26.773.

En la audiencia sera obligatoria la presencia del damnificado o sus derechohabientes, segun corresponda,
sus asesores letrados y del empleador autoasegurado, conforme el art. 12 de la Resolucion N° 298/17.

21-Acuerdo.

Si las partes prestaran su conformidad con lo actuado, se remitiran las actuaciones al titular del Servicio de
Homologacién de la Comision Médica Jurisdiccional, para que dentro de los cinco (5) dias emita el
correspondiente acto de homologacién, dejando expresa constancia del porcentaje de incapacidad
determinado en el dictamen médico.

Los actos de homologacion asumiran autoridad de cosa juzgada administrativa, de conformidad con lo
previsto en el articulo 4° del Anexo | de la Ley Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (Ley
N° 27.348) y las incapacidades alli consignadas deberan ser incorporadas a los registros de la SR.T. en
funcién de lo dispuesto por el art.13 de la Resolucién SRT N°298/17.

22-Discrepancias en € monto de la indemnizacion. Ausencia de Liquidacion.

Si existieran discrepancias entre la liquidacion practicada por la SRT y la remitida por los Organismos a
Provincia ART S.A, y la diferencia fuere igual o inferior a dos por ciento (2%), se tomara en cuentala
practicada por la SRT.

S la diferencia superase € dos por ciento (2%) del monto, PROVINCIA ART, en su caracter de
representante del empleador autoasegurado, solicitara se reprograme la audiencia, a los efectos de que €
Organismo ratifique o rectifique la liquidaciéon practicada por la SRT. De no acordar, € servicio de
Homologacion de la SRT dictara el acto administrativo correspondiente.

Si el organismo no hubiera remitido la liquidacion oportunamente, se tomara como vélida la practicada por
la SRT.



23-Recursos.

Si en oportunidad de la audiencia de homologacion, alguna de las partes manifestase su disconformidad
con el porcentaje de incapacidad determinado en el dictamen meédico, o sobreel monto indemnizatorio, el

agente o derechohabiente debera seguir el procedimiento establecido en el articulo 15 de la Resolucion SRT
N° 298/2017.

De no mediar presentaciéon de recurso por parte del agente, y € mismo tuviera voluntad de manifestar su
conformidad con € monto de la prestacién liquidada, debera notificar dicha circunstancia a Organismo
empleador.
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Referencia: ANEXO 11l EX-2018-29605523-GDEBA-DGTY AMJGM

ANEXO I

Incapacidad Laboral Temporaria

1-Existe situacién de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cuando e dafio sufrido por € trabajador, como
consecuencia de un accidente de trabajo -por el hecho o en ocasion del trabgjo o en € trayecto entre el
domicilio del trabajador y e lugar de trabgo-, o enfermedad profesional, le impida temporariamente la
realizacion de sus tareas habituales.

Esta incapacidad comienza en la fecha de la primera manifestacion invalidante y finaliza cuando €l
trabajador recibe el ata médica, o se le declara una incapacidad laboral permanente (ILP), transcurren dos
anos desde la primera manifestacion invalidante, o bien si fallece el damnificado.

2-Las prestaciones dinerarias de pago mensual, en concepto de ILT, se calcularan y liquidaran conforme lo
previsto en el articulo 13 de la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557.

La Direccion General de Administracion del Organismo empleador, responsable del pago de la prestacion
dineraria, retendrd los aportes y efectuara las contribuciones correspondientes, abonara asimismo, las
asignaciones familiares.

La prestacion dineraria que se devengue debera incluir la parte proporcional del Sueldo Anual
Complementario.

Este tipo de compensacion econdmica se encuentra exenta del Impuesto a las Ganancias.



Para aquellos casos en que el salario estuviere integrado por remuneraciones variables, se liquidara segun €
promedio de lo percibido en el Ultimo semestre de prestacién de servicios.

3-El pago de la prestacion dineraria debera efectuarse en el plazo y en laforma establecida en laLey N°
20.744 y sus modificatorias, para el pago de las remuneraciones a | os trabajadores.

4-Durante €l periodo de Incapacidad Laboral Temporaria, originada en accidentes de trabajo o en
enfermedades profesionales, € trabagjador no devengara remuneraciones de su empleador.

5-Superado €l periodo de ILT € area liguidaciones de haberes o la que haga sus veces deducira del salario
aliquidar del agente |la parte proporcional del sueldo anual complementario integradaen lalLT.
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