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' Que por las actuaclones de referencia el Serviclo Ug--
rreccional de la vrovinoin de Buencs Adres propicia la aprobacida -
del nuevo “Reglawenbo Internc de la Hscuela de Cadetes del Servicilo
Gorreccional®, en sustitucidn del actual ngeglanento de - la Sscuelsn

AROTCULO 3°: Comuniquese, publiquese, dése al Hegleiro ¥ Boletin G-

T4 PLATA,

vieto el presente cxpediente 2211=35,586 alle 197L, Fro
movido por el Servicio Gorreceicnal de la FProvioncla de Dusuod Aires
N '

CONS LDERANDO

tenitencicrial, puesto en vigencla por Decreto 11.838/54;

’ i

servicio correccional, halldindese encuwd ado dentro de los lines~ -
mientos naclonales ¥ proviaciales en la maberias

gue ajusta sus disposicionss al contexto norpative
R

oy

‘ Qua:la‘naavaVeaﬁracﬁuracién constituye una necesldnd -
atento al desarrollo de 1la Gscuela de Cadetes mencionadcs, j TeEpod

de @ los requerimientbos Funcionales del Instituto a qgue 8€ halla
destinadz, dotindolo del Tnstrunento orghnico acorde con ou entildad
v caracteristicas actuales;

Por ello, |
5T, COBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
WY AGUERDO GENARAL DE MINLSIRCS
DECRETA

smpTeun0 10 Apruébase el "Reglanento Internc de la hscusla de
e BEE del Servicio Gorreccional de la Provincia <48

nos Alres", anexo al presente decreto, del cual Forma wparte lute- -

grante s ———-- S e e et e e s ot e 1 o B i e P P it . S e o 7 T 52 e

ARGTOUTO 203 Derdguse el articulo 20 del pecreto 1L.838/54, ea ¢
e B0 8@ OPONZA 8L PLEE SN o s i e e

CoLCUIITCL ficial y archivese. -




117.~ Este documentc se apoya en las nornas establecidas en ja Ley vigente we
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CORRESPONDE Al EXPEDIBNE e LA

{NTRODUC cI1ON

1. FINALIDAD:

El objetc de este peglamentc €8 determinar la nisién v el régimen crgdniceo
funcional de 18 fscuela de Cadetes del Servicio coppecelonal de 1a Provin-
ija de Tuenos hAires, flgand@ los aonaepues pectores, ekgetiVQs v procedi-

mi@ﬁtos g@neﬁales que reg;fan el fupcionamiento del Instituto.

11.~ CARACTER:

Este veglamcnto tiene cardcter pector ¥ ovientador de las divectivas, pla-
nes ¥ noxmas para el funcionamiento del Instituto para 1a seleccidn ¥ for-
macibn de.los futuros oficiales del gervicio corpeceional de la provineia

de Buenos Adves.

KTl y 8G Reglamentasqéﬁ pecreto N° 9662/ 5%, Hormas para los Institutos
de Reclutamiento de las Fuerzas de Segurxdad dictadas por el conase (Conm
sajo Nacional de S&gurzdad), R,R.8.C.:6.5 habiendo fomads como fuente de

congulta los peglanentosd de los Institutos de las Fuerzas Armadas.

1V .~ ALCANCES:

£l presente neglaménto pﬁmp@ﬁci&na gonceptos doctrinarios sobre:

4.~ Hisifn de 12 Esouela ¥ los objetivos a alcanzar para el cumplimiento

de la misma.

b= ﬁﬁg&nl”&&lﬁﬂ adecuada a las necesidades fipuestas po¥ 1a misifn a oculi~

plir ¥ régimen funcional del instituto.
o, Cargds ¥ raspen%abilzﬁad@s del pevsonal superior ¥ docente.

4.~ bDerechos, deberes y.obxigaaianes de los Cadetes.
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diete 1a piveccifn del Tpstitute, oon aprobacibn poT parte:

gepvicio G@rreccianal.
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- paracifn moral, eSpiriﬁual, cultural ¥y técnica, militar y £isica de

OBJETIVOS

20"

'Despertar el espzrmtu pacispal, la fe en las instituciones y alcan

5a"'

_ 36
£ Qi s PONDE AL'axpagmﬂﬁmﬁ‘mme”,.w,ﬂﬁwa#éﬁ

jos Cadetes, con €l fin de capaoztarles en 1a funcién correccional que

Afianzar ¥ acrecentar los valores morales, la fe, los gentimientos

cCAPITULO T

' CONCEPTOS FUNDAMENTALES

s Escuela de Cadetes, anica fuente de veelutamiento del personal
superior del Esealaf&n Seguridad tiene por mlsmén 1a seleccifn y pre

desempeﬁarén como oficiales de la 1nstituc16n.

Saleceibn
Obtendr una geleccibn de los asglﬁantas a 1ngrelo, y dentro dal ins-
titute dé los cadetes incorporados, que pevmita agegurar el mis alto

nivel, de su capacitaciéﬁ,'acérde con las pesponsabilidades de la mi

sisn a cumplir.
Moral

mimancs y las cualidades normativas de la familia. 3

Espirityal i

gay un elevado espiritu de cuerpo, fomentando la camaraderia y des
tacande log actos nobles y de justicia, sacrificio, abnegacién y -
lealtad.

cultural y téenico

tbtencidn de un grado de preparacmén cultural y técnice que permita
desenvolverse en 1a sociedad y en la funcibn, fementando el estudio

y el peﬁfeacio&&mient@ a efectos de la actualizacidn permanente que

1/

%
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exige la civilizacién.

Tn este sentido se destacardn:

F1 conccimiento del idicma castellano.

Conocimisntos generales de ge@grafia fisica, pclitica y econémica; en
panﬁicular de la Repiblica Argentina.

Principales hechos pistéricos mundiales y en particular Historia Arvgel

tind.

imientos téonicos ¥ précticos de Aritmética que permitan su desen

d.~- Conoc
n la funcién y en la vid

volvimientc € a diaria.

e.~ Leyes ¥ peglamentaciones €N vigor que rigen la'actividad‘corraccieﬂal.

perecho Penal ¥ Derecho Procesal.

£,- Conocimientos generales sobre

B organizacién del Poder Administrador ¥y Poder Judicial.

"h.- Conccimientos ¥ prictica gsobre dactiloscopia.

i,~ Técnicas ¥ pricticas copreccionales.

6.~ Militar

combatiente jndividual, acorde con la excep-

Alcanzar la instruccibn del
oder Ejecutivo Nacional,

¢ibn que f£ija el Dearéeto BO0/65 del P

7 e FiSiGO
r las exigen

que permita gatisface
ic en los establecimientos

de capacitacidn fisica

Obtener un grado
jales impone el servic

g futupas que ComMo ofie

gia
a de la institucidn.

3
i
P
t
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CAPITULO TII

ORCANTZACION ¥ DEPENDEHCIA

8.~ EL funcionamiente de la Escuela.de cadetes se efectuard con la organiza

cidn aprobade per la Jefatura del Servieic Corrveccional, 1

&

ue permite
de la

en los aspectos técenicos, funcional y préctico, el «

a 2
RL8100.

Dependerd de la Jefatura del Servicio, constituyendo su instancia supe-

pior el Subjefe del Servicio Corpecoioual.

z
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CAPITULO III

DIRECCION DE LA ESCUELA

A.~ Dirvector

10.~ Se desempefiard como Director, un Jefe del Egcalafdn Seguridad con je-

rarquia no inferior a Prefecto Mayor.

1l.~ Tiene bajo su directa dependencia al Subdirector, Secretario, Contadorn

Jefe del Servieio de Sanidad y Ayudante de la Direccidn.

12.- Le cabe las responsabilidades generales que como Jefe de Unidad, le

determina el Reglamento de Régimen Interno (R.R.8.C.6.),
13.~- Serdn sus responsabilidades particulares:

1,~ Velar para el logro del cumplimiento de la misidn del Instituto ¥
el alecanée de los objetivos fijados en el Capitulo I del presente

waglamento,

2.~ Proponer anualmente y con la suficiente antelacidn, el Plan de Ac

tividades a desarrollar por la Escuela.

3.~ Opientar y fijar las exigencias para la elaboracidn de los Planes

de Estudio e Instruceidn General.

4,~ BElevar a la Subiefatura del Servicio log Planes y Programas de Es-
+hdie e Instruccidn General, con la fijacidn de los alcances a cum
plir en los distintos tramos en que se los hays dividido.

5.~ Proponer la designacién del perscnal docente.

6.~ Disponer la constitucidn del Consejo de Concepto y presidir sus

reuniones.

7.- Proponer la separacidén. del Instituto de losz cadetes que no satis~

fagan las exigencias del mismo.

8.~ Propener los ascensos jevarquicos internos de losz cadetes.
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Resolver sobre la aprobacidn de los cursos por parte de 1o§“ﬁ%ﬁ§if

tes.

Proponer a la Jefatura del Servicio los?cadetes que deben egresar

como oficiales.

Constitufrse en filtima instancia de apeiaciﬁn, en las sanciones
disciplinarias que se impongan, que no ﬁotiven separacidn del Ins
tituto y en los reclamos por célificaciénes de Estudic; por calim
ficaciones de instruccidn general de los cadetes es la autoridad-

gue resuelve las apelaciones presentadas,

Elevar a la superixridad los pedidos defa@elacién por sanciones -

disciplinarias, que impliquen separaciﬁﬁ del Instituto,

Formular y elevar a la superioridad anualmente el Plan de necesim
dades de la Escuela.

Atender todo lo relacionado con los cadetes y su familia,

Tiene bajo su responsabilidad, las relaciones del instituto en to

das las activiflades externas.

Es responsable de la fiscalizaci®n de todos los organismos y acti

vidades de la Escusla,

Elabora, dirige y fiscaliza la instruccidn de oficiales, buscando

su perfeccionamiento,

‘B.— Subdirector

14,~ E1 cargo serd desempefiado por un Jefe del Escalafdn Seguridad con je~

rarquia no infericr a Prefecto,

15,~ Tiene baje su directa dependencia al Jefe del Cuerpc y Jefe de Estum=

dios y constituye instancia intermedia entre &stas y la Direccidn de-

1a Escuela,

Fn caso de ausencia o acefalia, el Director asume sus funcicnes.

16 ,= Colabora estrechamente Eon el Director en todo lo relacionado con el-

Institute y lo reemplaza en casos de ausencia, teniendo como responsa

bilidades generales las gue determina el R.R,5.C.6, para los 2dos. Je

fasg

~

de Unidadesg
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sus responsabilidades partioculares:

Armonizar las actividades de la Jefatﬁr&\del Cuerpo de Cadaetes
y Jefatura de Estudios, en base al Plén de Actividades aproba-
do por la Jefatura del Servicio Correccional.

Orienta, participa y propone a la Direceidn el Plan y Programas de
Estudios que slabore la Jefatura de Eétudi&s.

Orienta, partiecipa y propone a la Direcciln el Plan de Instruc-

cidn General que eléborg el Jefe de Cuérpo,

Participa y propone al Director la de$ignaéién de los docentes.

Se constituye, en Gltima instanecia, eé los pedidos de reconsi-
deracidén por sanciones disaiplinawiastque no motiven separacién
del Institutc; en los reclamos por calificacidn de Estudio de los

cadetes, es instancia intermedia del Director.
Integra el Consejo de Concepto.

Propone log ascensos jerdrquicos de los cadetes.
tenfecciona el Orden de Mérito General, en base a las califica-
eiones impuestas por el Jefe de Estudios y Jefe del Cuerpo.

Requiere del Direstor la qonstitueiﬁn del Consejo de Concepto.

8¢ constituye en instancia intermedia en la calificacién de ofi-

eiales.

Con los Jefes del Cuerpo de Cadetes y de Estudios, evalfa las
condicionés de los cadetes, informands a la Direccibn, sobre
los cadetes que han satisfecho las exigencias de los cCUrsos v
los que no habiende satisfecho las mismas, deban ser vonsidera-

dos ﬁar el Conzejo de Concepto.

Proponer al Director, las recompensas que por mérite se hayan

o = BTSN "R —
.




A,- Jefatura del Cusrpo de Cadetes
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CAPITULO IV

Jefe del Cuerpe

18,~ Su Jefatura serd desenpefiada por un Jefe con jerarquia no inferior

a Subprefecto del Escalafén Seguridad, con aepandenaia de la Subdi
reccién de la Escuela.

19,- Tiene bajo su dependencia a los Jefes de Subunidades, Jefe del Ser-

vieio Espiritual y profesores especializades, teniendo bajo su res-
ponsabilidad el Servieio de la Cuardia de Prevencidn.

20.- Es un funcionaric par del Jefe de Estudios, ante la Subdireéciﬁn del

219"

22

Institute.,

En casos de ausencia o acefalfa se hard cargo de sus funciones el

Subdivector de la Escuela y en su defecto el Divector.

.~ Son sus responsabilidades:

'1.- En su esfera de acciln, velar por el cumplimiento de los objeti~

vos Fijados en el Capitulo I.

.. Elzbora el Plan de Instruccidn Militar y de aguellas pricticas
esyecifi@&s de la funcifn corveccional, de acuerdc a los linea

mientos que le fijen sus superiores.

a.- Fiscaliza y hace cumplir el herario aprobado por la Direccidn de

la Escuela.

4,- Velar por el bienéstar de los cadetes, fiscalizandc el mormal de

aawpallo de todas las actividades.
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6.~ Calificar en Gltima instancia a los Cadetes en lo que corvesponde

a aptitﬁdes e instruccifn general.

7.~ Interviene en las sanclones disciplinarias de los Cadetes, dentro
de su 4rea de responsabilidad y recepa&ama las que se apliguen por .

ia Jefatura de Dstudios, Subdireccisn y Direccifn,
8.- Como Jefe a carge directo de 1a vida interna de los Cadetes incul
. card en el perscnal los conceptos fundamentales enunciados en el

R.R.5.C.6.

g, Conforma la lista de francos y privados.

10, Conforma la parte de efectivos diario (Racionamiento) el que es

elevads a Contaduria.

11l.~ Appobar los programas de instruccién aémanal.

12,- Integra el C@nsejo de Concepio.

Jefes de Subunidades

23,- Su Jefatura serd desenpeliada por un oficial del Escalafdn Seguridad

con jerarquia ne inferior a Subalcaide.

o4, - Dependerd en forma directa del Jefe del Cuerpo de Cadetes.

95,~ Censtituyende la autoridad dmrecta de los cadetes, tiene por nisién
le preparacidn de su 1nstrucc i6n general, su educacién y disciplina %

v el buen funcionamiento del servicio internc.
26 ,.~ Le estin gubordinados los afieiales instructoves de la subunidad.

. 97.- Son de su vesponsabilidad:

1.~ En su esfera de accidn, orlentar su actividad al logro de los o

jetivos fijados en el capitule I.
2.~ Ejecutar los planes, Srdenes ¥ gervicios dispuestos por sus su-

N
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pariores, tomando el efscto todas las medidas tendientes a la

ohtenaidn de la mixima eficiencia.

Promover al mixime bienestar posible de sus subcrdinados tanta

en el opden Fisico como en el moral y espiritual.

Ccrear las condiciones de convivencia, para que todas las activi-

dades se desarrcllen en un marco de disciplina, respeto y normas

de educacisn.

6,

lou"

11.-"‘

12-""

13,-

Velar por la custodia, comservacifn y buen empleo de los elemen-
tos provistos a la subunidad, y llevar al dia los inventarics co-

ppespondientes.

Graduar las sanciones disciplinarias 0#denadas por sus Oficiales
a los cadetes, elevando las mismas al Jefe del Cuerpo para su in

tervencibn,
calificar en primera instancila a sus Oficiales y Cadetes,.

Tnducir a sus suberdinados, con su ejenplo personal, al fiel cunm
plimientc'éel deber, al ejercicio equitativo del mando, a la con
fianza de sus superiores, factores que pedundarédn en la discipli

na de conjunto.

Constitufrse en el gula y consejero permanente de los cadstes a

gus Srdenes.

Estimular las actitudes hidalgas y procedimientos correctos, que
individualizan al howbre de biem, y fomentar la camavaderia y es

piritu de Cuerpo.

Despertar en sus subcrdinados, inquietudes por el estudio y el

perfeccicnamiento por su instruccidn general y profesicnal.

Prepara y eleva a la Jefatura del Cuerpo, la némina de francos y

privados.

Prepara y eleva directamente a 1a Jefatura del Cuerps, el parte

de efectivos (Racicnamiento).

{\, P .
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~1%,~- Prepara y eleva a la Jefatura de Estudéas el parte de inasis-
tencia. f

15.~ Prepara v eleva el programa de insﬁmuc#ién semanal,

- Oficiales instructores

© 28,-5e desempefiarfn en estas funciones, oficialés del Escalafén de Segu-
ridad con jerarquia no inferior a Adjutor; éon los auxiliares del je-
fe de subunidad y coiic tales sus colaboradores mds firmes ¥ constan-

tes.

29.- Su misién fundamental es educar e instruir é los cadetes, ajuataﬁdo
su cometido al sentido y espiritu de las Srdenes impartidas por el
jefe de subunidad a fin de secundarlo en la% distintas actividades
de la vida diaria,

En este sentido se tendrd en cuenta que el ﬁejor nétodo de ensefianza,

es el ejemplo personal.

30.- El cumplimiento de su misifn, exige al oficial instructor una dedica
cidn permanente, que le permita una fiscalizacién que tienda a pre-
venir todo acto o procedimiente que pudiera resentir la disciplina y

malograr la educacién moral y espiritual del cadete.

31.- Su aceibén orientadera, consejera, paternal y enérgica al mismo tiem-
Qo, adquiere dimensiones relevantes, por el hecho de ser el oficial
que mis contacto tiene con el cadete. Ello lo obligard a mostrarse en
todo momento ante sus cadetes, moral, intelectual y fisicamente supe-

rivr.

32.- Colaboran con el jefe de subunidad en el mantenimiento de los cargus

patrinconiales y la conservacidn de los efectos provistos.

33.~ En el orden interno, desempefian la funcibn de ofieial de semana de

la subuiiidad. - .

" 1
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" - Servieie Espiritual

_ Su misifn consistird en la atencifn espiritual de los eadetes

personal del Instituto.

y del

elidn de la Iglesia Catdlica, Apostdlica,

gﬁ'

%35.- Serd desempefiado por un Cap
Romana. La ensefanza y prictica rellgzssa serd voluntaria.

¥

-
“’ )
Rt

36.- Dependerd del jefe del Cuerpo de Cadétes.

37.~ Son sus obligaciones:

e,
S

.

=
=

1.~ Por ser el institute, la fuente de FormaciSn de hombres, cuya

acclén se desarvollard entre hombres q&e han faltado a la so-

ciledad, inculcard en ellos un prafuﬁdo.reapetc por la persona
8 eprroeres v amor a la tarea

humana, sentido de comprensidn de su
corpeccional a cumplir en el futuro.
una actividad tendiente a colaborar en

2.~ Desaprollar en su aceién,
1a obtencidn de los objetives fijades en el Capitulo I, en espe~-

cial en lo gue haga a lo moral y espiritual.
Ajustar su desempsiic eﬁmaraado a las disposicilopes del preﬁ@mke
nanen de las autoridades de la

reglamento y a las Srdenes que &

Escuela,
Visitar'per lo menod una vez por semana a los cadetes interna-
dos u hospitalizados.
5.~ Siendo su misién, de Fundemental formacién, colaborar con las

autoridades del instituto, asesovande y llevando inguietudes
al cumplimiento de la misifn general de la Egcuel

tendientes

- Quardia de Prevencidn

38,- La Guardia de Prevencién tiene por misifn la custodia, vigilancia y

seguridad del Institute.

o J
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39,- Depende divectamente del Jefe del Cuerpo de Cadetes.

40.~ Este sepvicic tendrd una duracidn de pL haraé y estari constitulde

Q‘io“

43,-

hby -

45, -

por:

1 0Ficial de Sexrvieio
1 Jefe de Guardia
1 Cabo de Cuarto durante el dia y 2 durante la noche.

2 Houbres a cubriy por pue&%o dmr&nﬁe el dfa y 3 durante la noche.

El personal de la guardia usard el uniforme de faena, salvo orden en

eontrario, v el armauento que disponga el Jefe del Cuerpo, de acuer-

do a las exigencias del cumplimiente de su misién del puesto a cubrir.

La Guardia es la encargada de izar ¥ arriar la bandera, de log homores

a las autoridades que visiten el institute y de indicar la iniceiacién

y terminacién de cada actividad.

Pava cubrir el servicme de Guardia se @mplearﬁ personal de la repar-

tieidn y cadetes, con el concepto de que el mayor ntmerc de estos 61

fimes concurran a las actividades diarias y gue al mismo ﬁiempc sea

gsta una prictica ismstructiva de su futuro quehacer.

En una guardia no se gupleard a personal de la reparticién dependien

do de cadstes.

Son

r@aémnaabilidades de la Cuardia:

Lag generales que fija el nmerc 386 del R.R.5.C.6.,, excepto

1 "
aquellas especificas indicadas para unidades con Funcién correg
eional.
5, Bl control de los frances ¥ licencias,
3.~ Disponer la nénina de los cadetes del’ instliute con sus direc-
cilones.
" %/c;
s |
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4,- Asegurar el enlace entre los puestos que se cubren.

. 5.~ Asegurar el enlace entre el ingtituto v sus jefes, fuera de ho-

ras de actividad,

Las misienas.particulares del perscnal de guardia, del Oficial de
Sexviecic, Jefe de Guardia y Cabes de Cuarta; ser8n las que determi
ne el Reglaménto de Seguridad, cemplementadés eon aquellés que les
fije la Diveccidn del Tnstituto de acuerdo a sus cavacteristicas par
ticylares. |

Las consignas generales de los centinelas yfpuestés a cubrir serén
las que fija el Reglaménto de Seguwiéad, y las consignas partlcula-
res las fijard la Jefatura del Cuerpo de Cadetes.

El empleo de las armas sblo se realizard como medida de seguridad,
ante atague exterior o interior; la fuga debe ser descartada por la
sondicidn voluntaria de los cadetes, y es por ello que en caso de

producirse sélc se procederd a su individualizacibn.

La Jefatura del Cuerpo dard las divectivas para el desempefio de la
Guardia, las que deberéin encontrarse en el local del Jefe de la mis

ma.

- Servicio Interno de las Subunidades

50.~ Para el mejor funcionamiento y fiscalizacidn de sus actividades, la

subunidad dispondrd de un Servicio Internc.

51.- Bl Servicio Interno estard constituide por perscnal fijo y personal

mdvil.

2.~ EL §@rs@mal fijo, corresponde a la organizacidn 1nterna que se deter-

- mine para la subunidad; se desenpefiardn comc tal les gadetes del Alti

i - KL
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mo curse, en funciones de encargado de subunidad y encargados de

Seccifn o Grupo.

53,~ El servicio mbvil lo constituiré el Serviciofde Sgmana, gue tiene

por misién cclaborar con el jefe de subunldad fiscalizando y ha-

clende cumplir las érdenes internas que haya impartido.
Pste servicio serd cubierte por un oficial instructor de la subuni-
dad, y su relevo se efectuard los dfas sébado con la autorizacidn del

jefe de la misma.

54,~ Son cbligaciones del Oficial de Semana:

1.~ Engontrarse en la subunidad com la éeﬁida anticipacifn a la ini-

ciacisn de toda actividad, a los efectos de su fiscalizacibn y
revistas que deba realizar; en este sentidc, es responsable de la

corpeseifn con que los cadates imician sualguier tarea.

2.~ Acompafiar al jefe de subunidad e informarle las novedades produ-
cidas.

3.- Conducir a la subunidad a todes los actos a que deba concurrip

veunida.

4.- Presentar al jefe de subunidad, los cadetes que desean entrevis-

tarle.

'§.- Controlar al personal gque deba recibir asistencia mé&dica.

§.- Visitar diariamente al personal internade en la Enfermeria, a

efectos de interesarse por su salud y sus necesidades.

7. Presenciar diaviamente el racionamiento de los cadetes.

8.~ Pasar las revistas que el jefe de subunidad ordene, scbre los

elementos provistos a los cadetes.

9,- Controlar la asistencia de los cadetes a las alases de la Jefa-

tura de Bstudies.
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55.,~- El oficial de semana podrd descansar durante la noche y s8lo poded

dejar su puesto con la autorizacisn del jefe de subunidad, quien emn |

esos cases deberd arbitrar las medidas para que dicho servicio noc se

resienta,

La vigilancia de los dermitonios estard a cargo de cadetes que se de
nominarsn Cuarteleros; dependerdn del Oficial de Semana a quien davén

cuenta de cualquier novedad.

57.- Serdn relevados cada 4 horas, y registrarén todas las novedades en el

Libro de Novedades que a tal efecto llevard.

58,~ Cumplird su servicio con correaje y arma blanca, pudiendo sentavse :
y salir hasta la puerta del dowmitorio. ' : oy
59,~ Son chligaciones del Cuartalero:
1.~ Cumplir todas las &rdenes que le imparta el 0ficial de Semana. J
2.~ Cuidar las existencias del dormitorio.

3.~ Mantener el orden vy la limpieza.

4.- Mantenér la ventilacién del dormitorio.

*

8,- No permitir que se retiven existencias de la cuadra, y en Caso
de que ello se produzea por orden superior, registrario en el

Libro de Novedades.

6.~ Mo permitir que se toguen prendas ni revisen roperos ajsnoes.
7.~ No peymitir que se fume en el dormitorio.
80.- A partir del toque de silencio los Cuarteleros se denominardn Imagi

parias y pasardn a depender para su control de la Guardia de Preven

cifn, lugar al cual deben concurrir pava reeibir o entregar el puestc,

| J) By
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obligaciones de los Imaginarias:

1.~ Mantener la ventilaci®n del dormitorio, de acuerdo a las instruc—

ciones que reciba del Oficial de Semana,
2.~ Vigilar que se mantengan encendidas las luces que corresponden,

3,~ Cuidar que el perscnal descanse con comodidad, no permitiendo con

versaciones ni ruidos en el dormitorio, :

Cuidar v velar por la salud de los cadetes abrigando a los que se

destapen. En este sentido, todo sintomaique le llamare la atencidn
1o registrard en el Libro de Hovedades,

5.- Presentarse a todo superior y dar las novedades.

6.~ Todo cadete que se levante durante las horas de sueflo serf regis~

+pado en el Libro de Novedades.

El Imaginaria no puede sentarse ni fumar en el desempefio de su funcidn,

B.= Jefatura dé Estudios

~ Jefe de Estudios

Bl =

65 ™

Su Jefatura serd desempefiada por un Jefe del Escalaftn Servicios Espe--

ciales, con jerarquia no inferior a Subprefecto,

Tiene por misifn fundamental la preparacidn cultural y tBcnica correcse

cional de los futuros oficiales.
Bl Subdirector del Instituto constituye su instancia superior,

Tiene bajo su dependencia, al Secretario Docente y Cuerpo de Profesvres.

/17
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68.- Es un funcionavio par del Jefe del Cuerpc, a%te el Subdirector del

69,.~

70.-

Instituto.

En case de ausencia o acefalia se hard cargo de sus funciones el Sub

director y en su defecto el Director.

Son

10-"'

sus vespoensabilidades:

Opientar su accifn a la obtencidn de los objetivos fijadozs en el

Capitulo I.

Elaborar el Plan de Estudios en base alé?ian de Actividades de la

Escuela, el gue pondrd a consideracidn del Subdirsctor,

Elzbovar los programas de las 331gnaturas a impartiv, fijande las
exmgenclas a cumplir en los distintos tpamos en gue haya sido divi

dide el periodo decente.
Armonizar la imparticidn de asignaturas correlativas.

Fiscalizar el cumplinmientc de los programas de estudios y los ho-

rapios establegides.

Uniformar criterios entre profesores, en lo que respecta a exigen
cias scbre los cadetes y evaluacidn del aprovechamiento de las cla

ses que se dicten.

Armenizar la accidn de los profesores para el logro de la misiln
a cumplir, comsidevande sus inqguietudes, iniciativas y observaclo

nes a Lencr en cuenta en la elaboracidn de futuros prOgramnas.

Crear un clima de armonia e interés entre profescres, ¥ entre éstos
y lecs alumnos, despevtando el entusiasmo por la accifn que desarvo-
Llan.

Fiscalizer que se lleven a cabo las prugbas de comprobacidn ordeng

das.

Hantener una biblicteca y depSsito de material didgctico acorde

con la aceifn a desarrollar.

| R




" 11.- Craduar lag sanclones disciplinarias de los cadetes, las que
renitird a la Jefatura del Cuerpo. '

12.~ Intervenir los boletines de calificaﬁiéﬁés de losz cadetes que

deben ser remitidos a sus padves o tutores.

13, Asentar en la foja anual de calificaciones de los cadetes, les

pesultados obtenides en las distintas asignaturas.

14.- Interviene come instancia intermedia, en los reclamcs por cali~

ficaciones impuastas en estudio,

15.- Proponér al Subdivector la designacidn de prcfesores.

S 18,- AL Finalizar cada ciclo en gue se haya: dividide el afic lective,
ﬁ'f . ) s .
Jﬁé' elovar al Subdirector la ndmina de los cadetes que por su bajo

il

aprovechamlento deban ser considerades por el Consejo de Concepto.

17.- Informar al finalizar el eciclo lectivo, sobre los alumnos que

han aprobado los curses.

18.~ Organizar las mesas exeninadoras; asimisme, es responsable de la
seleccién de los temarios que se impongan como exigencia.

19.~ Proponer al Subdivector un plan de visitas que haga a lo educa-~

¢ional y cultural.

20.~ Elevar anualmente el plan de necesidades.

2] .~ Formar parte del Consejo de Concepto.

22,- Producir al finalizar el ciclo lective un informe sobre las ap-

titudes y desempefio de cada profescr.

- Sgcretario Docénte

71.- DLa Secretavia Docente, constituye el Srgano ejecutivo del Jefe de

Estudios en el cumplimiente de su misibn y responsabilidad

79 . &y Jefatura serd desempefiada por un Oficial del Escalafén de Servicios

ﬁsm -
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tspeciales, con jerarquia no infericr’a Subalecaide.

73.- Son sus vesponsabilidades:

- Ejecutar las tareas resultantes del cumplxmzant@ de las respon-

sabilidades del Jefe de Estudio, canstmtuyend&se en su i ine

colabopador.
9. Mantener la disciplina en las horas de estudio.

3.~ Recibir las inquietudes y necesidades de los docentes ¥y hacerlas
ilegar al Jefe de Estudios.

.. Haptener mctualizada la biblioteca y depésito de material didic-
tico. '

- Proponer reunxcnaﬁ periddicas con los educadores.

- Llavar la asistencia de pﬁofesores y contrel de los libros de

témarios.

7.- Confeccionar las comunicacionss que se cursen a los profesores.
8. Hantener informado al Jefe de Estudios sobre el cumpliniento de

les planes y programas de estudios.

6.~ Confeccicnar la némina de los cadetes privados de france por in-
suficiencia en estudios.
10.- En bzse a las libretas de calificacienes de los profesores, lle-

var al 4ia el cuadrc de exposicidn de las mismas,

11.- Remitiv a la Jefatura del Cuerpo las comunicaciones sobre sancio

nes disciplinarias impusstas.

12.- Llevar el legaje perscnal de los docentes.

- Fﬂafeﬁﬁras

74, Los profescres son los ejecutores de los programas de estudic de las

- | o ,!3)(5 /17
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75.-

78.-

79-"‘
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digtintas asignaturas, y en tan impartante;misién, les cabe la ves-
pongabilidad de la chtencidn del méximo aprovechamiento por parte de

los cadetes, y de la justa evaluacifn de sus conocimientos.

Dependen divectamente del Jefe de Estudios, y en su accifn diaria
ajustarén su cometido a las disposiciones que dste imparta por inter

medioc del Secretzrio Docente.

Su misidn estard oriestada a la obtencidn de los objetivos fijados en
el Capitulo I. :

Los docentes serdn designades por el Poder Ejecutivo de la Provincia,
previo concurso de antecedentes y a propuesta de la Jefatura del Ser

vicie Corraeccional.

Son requisitos para ser profeson: ser argentino nativo, mayor de edad
y tener titule habilitante o reconccida versacidn en la materia. Pue-
den desempefiarse como tales, los agentes de la reparticidn,

Son sus obligacicnes:

1.~ Ajustar su cometido a las prescripeiones del presente reglanen

to y a las divectivas que imparia la Direccidn del Instituto.

9.~ Asistir puntualmente a sus clases y & los actos oficiales en

que sean convocados por el Director.
3.~ Asistir a las reuniones de docentes que sé ordenet.

b,- Hacer cumplir a los cadetes las normas de disciplina a las cua-

les estdn sujetos.

5.~ Designar un suplente en su cdtedra, en condiciones de sustituir

lo en Forms transitoria y justificable.

.- Informar a la Secretaria Docente las salificzciones impuestas

a log zadetes.
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7.- Comunicar con la debida anticipacién la inasistencia a clase,

a efectos de pronover su res

lams u ocupucidn del tiempo dis

ponible.
8.~ Asentar y firmer el libro de temario.
9.~ Confeccionar apuntes que ayuden a la c8tedra que deseupelia.

10.- Presentar sus inquietudes, observaciones y sugerencias tendien

tes al mejor aprovechamiento de la cétedra.

11.~ Proponer los temarios de examen y formar parte de las mesas exa

sinadoras ordenadas por el Jefe de Estudios.

12.~ Integrar el Consejo de Concepto, cuande asi lo disponga la Direc

cidn del instituto.

13.~ Informar a la Secretaria Docente las infracciones disciplinarias

acuetidas por los cadetes.

80.- Tn los casos de infracciones, se procederd conforme lo establece el -

Estatuto del lMagisterio de la Provincia de Duenos Alres,

C.- Secretaria

- §§cretario

81 .- Su Jefatupa serd desempefiada por un oficial del Escalafén Seguridad.

82.~ Sus misiones y responsabilidades son las que determina el R.R.5.C.8,

excepto aguellas referidas a internos.

83.~ Depende del Director y tilene como organigmes subordinados a Personal, -
Mesa de Entradas y Salidas-Archivo, Reclutamiento, Intendencia y Co-

yrespondencia,

8.~ Se desempelia como Secretario en las reunicnes del Consejo de Concepto.

fe
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‘Sus d@pand&neias cumplen las misiones fijadas en el R.R.8.C.6. ¥

las que a continuaciln se expr@aan-
lf“ Confeccionar y mantensr actualizade al.légaﬁa de los cadetes.
.2.— Tramitaciones de altas, bajaé v egwegé dé lﬁs cadetes.

4.~ Tramitar ante el Instituto Obra Hédico Asistencial (I.0.M.A)
1a afilizcién de los cadetes,

u,- Tramitar ante los Distvites Militares lo concerniente al cumpli

miento del Decreto del Poder Ejecutivo Nacional 4O40/65 (altas,

bajas, Fichas de servicic de ccmﬂcripciéﬁ,_anralami@ﬁ%o_eta.).

5.~ Es de su vesponsabilidad el enrclamiento de los cadetes.

6.~ Confeceionar la afmina de los cadetes gue egresan con el orden
de mérito cbtenido, a efectos de su alta en el escalafén de ofi
clales.

7.~ Tpamitar las credenciales de los cadetes y con guficiente ante-
laciSn las que correspondan come oficiales a los cadetes que e~

Eresan.,

8.- Confecclionar los contratos de servieios de los cadetes.

Reclutamiento

- Programar ¥ ¢jécutar una propaganda efectiva que permita una ade
cuada selecceiSn de los aspirantes a dngreso y desarrollar una ac
tividad dentro y fuera del instituto que complemente dicha propg

ganda.

2.~ Diligenciar los pedidos de informes y remitir la documéntacifn re

lacionada con el ingreso.
3.~ Programer y ejecutar las tareas relacicnadas con el ingreso.

4. Confecalonar una memoris sobre cada incorporacifn con exposicisn
de estadisticas, resultalos y éb¢eﬁvacaen@s a tener en cugnta en

los préximes llamados. . ﬁzﬁo
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Intendencia

1.~ Tiene por misifn general el mantaﬁimieﬁtﬁ de los edificics ¥
jardines, direccifn de pequeflas obras, y la distribucibn y con

trol del personal auziliar encargado de su ejecucidn,

2.- 8u Jefatura serd desempefiada por un Suboficial, al que le cabe
las obligacicnes especificadas en los nlmeros 141 a 144 del -~
R.R.$5.C.6.,

Corpesnondencia

1.- Su migifn es la tramitacidn de toda la correspondencia oficiml
y privada que ingresa o se gupida de la escuela, con los recau
dos que correspondan en los casos de enconiendas y corrvespenden

cia especial.
2.~ Su Jefatura serd desempefiada por un Suboficial.
3.~ Rigen para su desenpefic lo deteyrminado en los ndmeros 11l, 114,
115, 116, 117 y 122 en lo que corresponda a personal y 118.
D,~ Contaduria
- Contador
86.- Rige para este organismo lo determinado en los nlmeros 147 ylsubsé
guientes del R.R.5.C.6., a excepcidn de lo gue se establece para

internos de las Unidades Corpecelonales y ndmercs 160 a 175 del el

tado reglamento.

87.~ Su Jefatura serd desempefiada por un 0ficial del Escalafén Servicics

Eapeciales.

E.~ Servicio de Sanidad

88,- Rige §ara este servicio lo especificado en los nimercs 231 a 253 del
®,R.8.C.6,, referido todo ello a los cadetes del instituto.

A
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F.~ Avudantia de la birecciln

89.- las funcicnes del Ayadante de la Bireccién son las deterninadas en el

ntmero 68 y subsiguientes del R.R.S.C.6., excepto las prescriptas en

el nimero 71 pérrafos 2° y 4° .
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CAPITULO V

ORCANISMO DE ASESCRAMIENTO

CONEEJO DE CONCEPTO

90.- El Consejo de Concepto tiene por misidn fundamental la evaluacidn de ap-
ti itudes generales de los cadetes, entendlendc en los casos de insuficien

cia en cualquiera de las materias de estudio o aspectos de instruceidn -

general, como asi también sobre las wecompemﬁas por aptitudes destacables.

§%
%

9, -] istard presidide por el Dzrector Vi constituido por el Subdirector, Jefe
Y- “del Cuerpo, Jefe de Estudios, Jefe de gybunidades y dos profesores. gue

se designardn anualmente; como secpetario se desempefiard el Secretario

de la Eszcuela.

92.- Constituye un ovganismo asesor; sus dictirenes serdn elevados a la Jefa-

tura del Sevvicio, el que decidird al respecto.

93,.~ Las sesicnes son ordenadas por el Director.

ou.- En los cases en que se counstituya para entender scbre inconducta habi-
tual o faltas de disciplina graves, el Capelldn y el psigquiatra de la

Fscuela actuardn come Agescores del Consejo.’

95.- De cada sesidn se lzbrard un acta, en que se dejardn constancias del
caso analizado v de la opinidn de cada integrante del Consejo, excepto
1a del Divector, que lo hard por separado al elavar los actuados a la

Jefatura del Sevvicio.

96.~ Son sus vesponsabilidades:

1.~ Bvaluar aptitudes con estricta justicia y conprensidn.

5. Entender en los casos de inconducta habitual vy ante infracciones

graves que puedan dar motivo a separvacidn del instituto.
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3.- Entender en los casos de las sigulsntes recoupensas: abandervado, es
coltas bandera, ascenzos interncs de los cadetes y hechos destaca--

bles en gue se haya prestigiade a la institucibn.

97.- Antes de dictaminav, en cada ecaso, el cadete debérd comparscer ante el
Consejo, en donde se lo impondrd del motivo por el cual es considerado,

autorizdndosele a efectuvar el descarge si correspondiere.

1
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A.- Ingreso

8.. No ser infractor a las Leyes del Servicio Militar (bli
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CAPITULO VI

CADETES

- Requisitos
98.- Son requisitos para el ingreso al instituto:
1.- Ser argentino native o por opeidn,

9.~ Tener de 16 a 22 afios de edad al dia de su incorporacidn.

3.~ Tener el ciecle primavio aprobade para su ingreso al ler. cursc

y 3° afic secundario para su ingreso al 2° curso.

4,- Aprobar un examen tebrico prictico, correspondiente al cicle pri

maric en las asignaturas de Castellanc, Historia y Geografia Avr-

gentina, Aritmdtica y Ceometria, e Instruccidn Civica.

5.~ Tener una estatura no mency de 1,64 m. y aprobar el exfmen fisi

1o

6.~ Ser soltero. -

7.- No haber side comvocado para cumplir con la Ley del Servicic Mi

litar Chbligatorio, en el afic de su incorporacidn al institutc.

'y

gaterio ¥y

Enrolamniento.

9,~ No registrar antecedentes policiales ni judiciales y no haber si

do separado pur inconducta de las Fuerzas Avmadas y Fuerzas da Sg

guridad, o excnerado en la Administracifn Piblica.

10.- No haber satisfecho las exigencias intelectuales © figicas en wis

de una oportunidad.

58,- Los agentes de la reparticifn gue cumplan los pequisitos enunerados

en el Articule anterior podrdn ingresar al instituto. En estes casos

m
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y wientras dure su permanencia en la escusla, qu@&aréﬁ susgéndzu&s sus
facultades jaﬁarquzcas conservando el haber mengual de S0 CAPED.
~. En caso de su separaciln del institutoe, voiveran a ocupar Sus cargos,
\wlempre y cuands la causa de la misma no afecte el honor o el prestigils
“lde 1a reparticibn, en que podrd ser sancicunade previo sumario, en la for

a en gue lo determinan las Leyes ¥y Reglamem%aci&n@s vigentes para el per

sonal de la wmiama.

100.~ La inseripeidn se efectuard entre el 1° de junic y el 81 de diciembre de

gada afio.

101.- Pop Secvetaria, el Dirsctor comunisard a los interesados o a los padres
o tutores en log casos de mencres de edad, la aceptacidn de la inscrip~

eifn, presentacifn a exfmenes y sus resultados.

~ Examanes de admisifn

102,- EL Subdirector del instituto y en su defecto el Divector tiene la respon

sabilidad de la programacién y efectivizaciln de los exdimenes de admisibn.

103.~ Bs requisito indispensable para poder dar el examen intelectual, haber

aprobado el examen mé&dico y satisfecho las exigencias fisicas

104.- Bl examen mddico serd practicado en la sede de la escuela, por la Junta
de Reconocimigntos Médicos de la Jefatura del Servicio Cerrveccional y

abarcard los aspectos fisice-psiquicos del aspirante.

1085,- El aspirante a ingreso serd ecalificado de : APTO ~ INEPIO y APTO CONDLCILO
NAL. |
Serd copsiderado Apto Condicional el candidato con una afeccidn reparable
antes de su inccrpﬁraclén - Previc a su incorpovacién serd revisado nueva

mente por la Junta.de Reconocimisntos Médicos.

106.- Las afecciones reparadas por intervenciones quirdrgicas serdn admitidas

cuande a Juicio de la Junta estén encuadradas dentro de las condiciones

/v gl
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de aptitud. De las mismas se dejard expresa constancia.

Las exigencias del examen de aptitud fisica serdn las sigulentes:

- Saltar en largo no menos de 3,50 m.

Saltar en alto no menos de 1,20 m.

Trepar por una soga de 4 m.
Carrera de cbstfculos de 2.000 m.

!

Al finalizar las competencias mencionadas: en el articulo anterior, el
médico de la escuela vevisaré a cada aspirante, En caso de cualquler
ancrmalidad, el aspivante deberd ser exaninade nJQVamamte por la Junta

de Reconccimisntos MEdicos.

Tes eximenes intelectusles ser@n tomades por comisiones integradas por

3 micmbros. El titular de la nmateria presidird la mesa exaninadora.

Tos sxdmenes serdn escritos y andnimos y calificados de 1 a 10 puntos,

con Fraceifn centegimal.

Serd considervado aprobade el que obtenga una calificacidn no inferior a

4 puntos én cada examen.

A los candidatos aprobades, se le dard el crden de mérito corvespondien

te, de acuerdo al promedio que resulte de los eximenes rendidos.

Les gue no aprobarvan, serfn consideradcs por el Dirvector del imstitute.
En aguellos casos en gue por los eximenes rendidos se prevea 8U TeOUpE
racién y conveniencia de otergar una nueva posibilidad, podrén ser Ll
nados a exfmenes complementarics. De gpwobar éatos, se les dard el ovden

de mépite a continuacidn del dltimo de los aprobades

%1 ingreso al institute se realizard por ripguroso orden de nérite y de

acuerds a las vacantes que la Jefatura del Servicio determine.

Jab
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Incorporaciln

1158,

ll?v—

118.~

119.~

1200“"

12L.~

122.~

Les aspirantes serdn incorporados al institute, v dados de alta

como cadetes, por pegolucifn del Jefe del sevvicio Correccilonal

-y ad-preferendun del Poder Ejccutive de la Frovincia.

A los aspivantes a dncorporar se les otorgard un pasaje oficial

desde su d@ﬁic ic hasta 1a eiudad de la Plata.

Su incorporacién se pealizard en condicidn de becados, abondndose
les el zueldo qne se determine por preﬁugu@sto, log comprendidos en
el Avtfculo 99 del presente veglamento, lo harén en condicidn de be

X ¢ o8,
cades v sole percibirdn el haber mansual del cargo.

Los aspirantes gue ne se prescntaran dentro de los 10 dias de la fe
cha gue se indique para su incovrporacidn, serdn eliminades, proce-
digndese a citar al que le sigue en owden de mérito.

.

La incorpovacifn serd cerrada 15 dias después de la fecha de inicia

aidn de la misma.

La incoprporacifn deberd rezlizarse 20 dias antes de la iniciaciln
del afio lectivo, tismpe que se dedicard a tareas proping de ese

acto, academias e instruccifn general.

El Plan de Estudic e Insteuccifn Cencral se desd arprellard en 2 alics

lectivos,
tos que ingresen al 2° curso 1o havin en 1 afio lectivo.

Las exigencias a satisfacer en cada curso estarin dadas en los dis

1
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193.- Bl afio lectivo tendrd una duvecidn de 32 senanas y serd dividi-

do sn bimestres.

104.— Las calificaciones a imponer a los cadetes serd numérica de 1 a 10

puntes, con fraccibn centesimal.

125.~ Al finslizar cada bimestre el cadete obtendra una calificacién

promedio de las comprobacicnes orales y escritas por materia, ©

por parcial de aptitudes si se trata de instruccidén general.

196.~ AL concluir el afio lectivo el cadete obtendrd un promedio por ma

teria y parcial de aptitudes, que zard la vesultante de los pro-

nedios bimestrales,

127.~ La vesultante de estos promedios por materia dard un promedio ge-

neral en Estudics; misme-procedimiento se adoptard coun los parcia

les de aptitudes de instruccién geneval.

198.- De los promedios anuales obtenides en Eetudios vy Aptitudes de ins :

trucciln general resultard un promedio general que otorgard el or

den de mérito correspondiente en cada curso.

129.- El orden de mérito obtenido asi es ipamovible.

130.- Los cadetes que hayan obtenide un promedio anual por materia de
estudio de 6 puntos, quedardn eximidos del examen final de com-

probacién.

131.~ Los que no alcancen el promedio indicadc en el nlmerv anterlor,

M. W
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derdn un examen de comprobacidn.
£l cadete serd calificade: VAprobads” o dﬁl””d&ﬁ“

' Los gue no apruebsi, gerin consideradoz por el?CaﬁsejO de Concepto ¥

o
3

de scusrdo a las condiciones generales evide neiadas se podrd otorgar-

les unz nueva cportunidad de examen, el que se llevard a czbo no antes

de haber transcurpido U5 dias del examen anterior. s

I

Z.- No podrd llevarse materias pendientes de aprobacién de un curso a otro.

w
(]

In caso de no aprchar la materia, el Consejo de Concepto asesorard a la

Nivoccidn scbre la convenlencia o no de nermltlr la repetlclon de CUXEG.

Lo determinado en los nlmeros 130 a 132 no es aplicable para las apti-

tudes de instrucciln general. S8lo en casos muy paviiculares y fund

2

tados podrd permitirse la repeticidn de cursoc por inguficiencia en apti
rudes de instruccidn general. Los parciales en estas a§titW‘cs no deberin

ser inferiores a 4 puntos.

134 .- Loz cadetes del 29 curso, que encontrindoze en la situacidn determinada
en el n® 131 aprusben la materia en la ltima ogurtunldui gue se nencic

na,’egre@arén come oficiales a partir de dicha fecha.

135,~ AL finalizar cada curso a l s cadetes se les confeceionard la foja de

calificacidn que se agrega COmC ANCHC, la que se agregard a su legajo
ar

136.~ Los cadetes del 2° curso que hayan satisfecho las exigencias y se en-

cuentren asi, en condicicnes de egresar Cono oficiales chtendrin un
pronedilo general, que serd la resultante de los pronedios g@neﬁ“ les de

-

los cursos, otorgiundoseles asi, el orden de mérito correspondiente,

137.~ Previa a la Finalizacisn de cada curso, 1o czdetes sevdn sometidos a

un exanen nédico y a un Catastro Roetgen Fotograflco.

{~,
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I, - Egresp
198.- Los cadetes del 2° cursc que hayan satisfecho las exigenclas del mis

mo, egresardn del instituto com la jerarquia?de Subadjuteres del Es=-

calafén de Seguridad.

139, EL egreso sexd promulgado por el Poder Ejecutivo de la Provincia en

el opden de mépito cbtenido,

140.- El orden de mérito sepvird de base para escalafonamiento de los nue-

vos ofieliales.

f,~ Derechos, deberes y oblipaciones

- Devechos

v A

14l .- Bl cadete tiene los siguientes devechos: .

1.~ Becibir el vestuaric y equipo que le corpespondes como cadete,
asistencia médica y alimentacidn de acuerdo a los aranceles que

pijan en el Servicioc Corpecoional.
2.~ Becibir el sueldo mensual aprobado por presupuesto.
3.~ Ser tratadc con dignidad y correcciln,

4.~ Entrevistar a sus superioves ton las venias correspondientes de

1as instancias jerdrquicas intermedias.

5.~ Pedir veconsideracién o apelar sobre sanciones disciplinarias que
se le hayan impugsto, y en las instancias que este peglamento de-

tarmina.

6.~ Reclamar por calificaciones que se le impongan en las instancias
que este reglamento determina.

7.~ Una licencia anual no mencr de 30 dias.

8.~ Un pesaje ofieial para utilizar en la licencia anual, de ida vy re
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greso entre la ciudad de La Plata y la vesidencia de sus padres.

9,- Pasaje en la forma indicada en el incisc anterion por licencia
general especial que otorgue la Jefatura del Servicio Covieccio

P,

nal.
10.- France semanal, de acuerdo a las necesidades del servicio.

1l.- Permiscs especiales por fallecimiento o enfermedad grave de fa-~

miliares directos. En estos casos se otorgard pasaje oficial,

12.- Permiso especial en fecha de rendicifn de examen para aquellos

que contintan estudios secundarios o universitarios.

13.~ Licencia especial por enfermedad, cuando solicite asistirse en

forma particular.

ilh,~ Solicitar la baja del instituto, previa autorizacibn del padre

o tutor en cagc de ser menor de edad.

- Deberes y obligaciones

142.- Son deberes y obligacioneé de los cadetes:

1.~ Observar una conducta ajustada a las normas de convivencia e

Y

pégimen disciplinario del instituto.

2.~ Respetar a sus superiores y canaradas.

3,~ Aprovechar las enseflanzas que se le. imparten,
4,- Cuidar y mentener los elementos provistos por el estado.

5,- Llevar con dignidad el uniforme de cadete y vespetarlo y hg~

cerlo vespetar, especialmente en la via piiblica.

6.~ Colabopar con las fuerzas del orden, cuando asi lo exijan las

N
).M! /"
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situscidn honrosa v de prestipgio en que sé encuentra ubicada

la eccuela vy la institucidn.

Duscar el acercamiente enltre su grupo familiar y el instituto.

.- Recompensas

143, El justo reconocimiento de los esfuerzos y aptitudes que pongan en

evidencia los cadetes, constituye un medio de educacidn, a la par

estimula y sirve de ejemplo.

cadetes podrén aspirar a las siguientes recompensas:

Abanderado y escoltas bandera del instituto. Esta pecompensa serd
otorgada a loz cadetes del 2° curso que hayan obtenide los mayores

promedios genérales durante el 1° curso y en el orden de importan-

‘egia de dichas recompsansas.

Ascongos ioternos, de cabo a sargento cadete, a log cadetes del

2° curso que se hayan distinguido por sus aptitudes generales.

Ser incluidos en el Cuadro de Honor de la escuela,

Yenciones en la Crdén-del Dia del imstituto.

Francos especiales:

- Cumpleafios del cadete, de los padres o abuelos.
- Apiversarios de casasiento de los padres 0 abuelos.
- Todo scontecimiento familiar que a juicio de las autoridades

de 1a escuela justifique su consideracidn,

Francos extracrdinarios. Se otorgard esta recompensa a los cadeQ
tes que al finalizar cada bimestre hayan obtenido un prouedio de
8 puntos entre el promedio de estudios y el de instruccibn general.
Consistird en un franco de 24 horas a otorgar en la primera sSemand

de cada mes, v en el transcurso del bimestre.

Diploma de Honow, por todo acto destacable gue haya contribuldo

al mantenimiento del prestigio de la institucibn.




en Jevérouico v disciplinario

5.~ Sen superiores del cadete:

Iug,. -

--Los oficiales y sub @flﬂial g del Servicile Correcclonal.

2.~ Los profesores del dinstituto.

.8

La velacifn de superioridad y mando entre los cadetes estard dJada

Dow:

1.~ La jerarquia interna otorgada por la Jefatura del Servicio a

loz cadetes del 2° curso que se . hayan hecho acreedores a ellc.
2.~ Los cadetes del 2° curso schye los del ler. curso.

3,- Superdoridad pov cargo, en las distintas funclones del sepvicio.

147.- $i bien no cxiste relacidn de deperndencia entre la institucidn y
las Fuerzas Armadas o de Seguridad, los cadetes estén cbligades al
salude al persenal de oficiales de las mencionadas fuerzas.

148,~ Log cadetes podrdn ser sancionados con:

148,~ La amcnestacis

-

<y

~ Amonezatacidn.
Arresto.

Baja del instituto.

=

n podrd ser impuesta por cualquier oficial del inst

[
fmﬂ‘-

-

tute y consistird en observar al cadete por la infrac

sxhortindole & preceder corprectauente.

.~ El arpesto, consiste en la privacién del franco o licencia por el
tiempo en dias que se determine y se cumplird en la sede de la escusla.
Pl arresto hasta 3 dizs, tiene como accesoria la pérdida del 1/2 fran
co semanal y los mayores de 3 dzas la privacidn de tode el franco.

i
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153.~

158~

156.-

Podrdn imponer arresto las siguilentes autoridades:

‘1.~ Jefe y 20 Jefe del Servieio Correccional.

7.~ Oficiales del instituto com relacién de dependencia scbre el

cadete y en las funciones no inferiores a jefe de subunidad.

*

Los oficiales del Servicio Correccional, ante infracciones cometl

)
41
-

das

tar

por

cadetes, podrén ordenar su presentacién al instituto y solic

5.~ Jefe o 20 Jefe del Servicio Correccicnal hasta k0 dias.

a las autoridades del mismo la aplicacién de sancién disciplinaria.

Tienen facultades para sancionar con arvesto:
1.~ Jefe de‘Subu#idad, hasta 5 dias.
2.~ Jefe del Cuerpo y Jefe de Estudios hasta 10 dias.

3,~ Subdivector, hasta 20 dias.

4, Divector, hasta 30 dias.

-

Toda sancidn de arresto de mids de 30 dias, podrd ser aplicada previa

instruccidn de actuaciones.

La sancidn diseiplinaria de Baja podrd ser aplicada por la Jefatura
del Servicio Correccional ad-referendum del Poder Ejecutivo y previa
sustancizeidn de actuaciones, por infracciones que afecten gravamen-

te la disciplina o el prestigio del instituto.

Los cadetes en las condiciones del nlmero anterior serén separados
del instituto, otorgindoseles licencia hasta la resclucidn de su si-

tuacidn.

ia

les podrén

i

Los arrestos por faltas graves de los cadetes subofic

tener comc accesorie la pérdida del grado otorgado.
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158.- Serdn considevados como atenuantes:
1.~ La busna conducta anterior.
9.~ No haber cemetido el hecho con 3ntEﬁiorid§d.
3.- Ei excese en bien del servicio.

4.~ No haber perjudicadc a terceros.

159.- Serdn agravantes:
1.~ Ser reincidente en la falta cometida.

9.~ La mala conducta habitual.

3.~ Haber perjudicado & sus canaradas.
L.~ Cometer la infraccibn en presencia de cadetes de curso inferior.

5,- Cometer la infraccidn en Ffunciones del servicio.

160.- Cuande en un hecho, se hayan cometido varias infracciones se s~

cionard la mds grave, coenstituyéndose las otras en agravantes.

Iy

S
H

€

161.~ Las infracciones de los cadetes abarcarin los aspecios sigulente

Faltas a la ética, al respeto, al mando y al régimen del servicio.

~ Sopn faltas a la Btica:

ot
Py
b
-

1.~ Wo guardar en todo lugar y civednstancia la actitud correcta

que corvesponde al uso del uniforme gque se tlene el Lonor de

llevar.

3 v

5 .. Presentarse en ptblico o en sociedad de una manera indecovosa,

3.~ No teper aseo o prolijidad en su personl.

N o | j§§




4,~ Usar presdas dei uniforme, no regl&m&nﬁada#.

5.~ Asistir de uniforme a maﬂifeﬁtaciénes G ragniones politicas.
6.~ qugar por dinero, en el instituto.

7.~ Epbriagarse.

8.~ Faltar a la palabra de honor.

9.~ Los actos que afecten la moral ¥ dignidad del hombhre v slsmpre

que no constituyan delito.
10.- No ajustar su conducta a las normas de camaraderia.

11.- Substraerse al servicio alegande males inexistentes o valiéundose

de cualquier otro medio fraudulento.
12.- Faltar a la verdad.

13,.~ Quejarse del sexvicio, alojaniento, racionamiento ¢ suslde, sin
hacer llegar a sus superiores, las deficiencias que lo hubieran

motivado.

14,~ Ocultar las faltas de los cadetes de curso inferior.

15.- Hager comgntarios o publicaciones que afecten la jerarquia de

un suparior.

' 7’
16.~ Devolver diplomas y recompensas o despojarse de sus insignias en

sefal de wencsprecio.

17.~ Las infracciones pfiblicas con intervencidn policial.
18.- Apoderarse de elementos de otro coumpaiero para completar su equl

po.

19.- Hacer circular escritos, Folletos o publicacicnes que afecten la

diseiplina de la escuela o se da%e el prestigio de sus superiores.

n0.~ Valevse de otras perscnas para obtener un beneficio personal.

A
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29.~ Vestir de civil en actos del servicic o concurrir de civil a
actos en que se sepa gque Cfoncure persongl superior de la ins-

titucidn.

n3,~ Ppestar el deocumento de identidad.

Son Ffaltas al respeto:
1.~ Todo acto de irrespetucsidad hacia el superior.
2.~ No saludar al superior y no devolver el saludo al subalterns,

3.~ No conservar la posicidn militar en preséncia de un superior o

sentarse sin que 8ste se lo indique.

4.~ Contestar en forma descomedida o hacer gestos de desagrado al

vecibir una orden u observacidn.

5.~ Efcotuar pedidos o presentar reclanos en términcs descorteses
o inmcderados.

6.~ Deticionar en forma colectiva.

7.- No concureir con presteza al llamede de un superior.

8.- Hacer observaciones a las Srdenes impartidas.

9.~ Fumar en presencia de un superior sin que éste lo haya autori-

zado.
10.~ D@sgf%ar o mandar desafiar a un superior.
11.~ No dar cumplimiento a las Srdenecs recibidas.
12.- Hacer resistencia ostensible al éemplimiento de una orden.

13.~ Tutear a un cadete de afic inferior.
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16W,~ Son Faltas correldtivas

1.- No mantener la debida disciplina entre el personal que manda.

2.~ Impartir las Srdenes 31n la energia, claridad y precisibn que

covpesponda,
3.~ No controlar el &umplimiento de las Srdenes gque imparta,

4,- Ocultar las faltas de los cadetes del afio inferior o de aguellos

gue por su funcifn le quedan subonrdinades.
5.~ Perjudicar a un subalterno.

6.- Reprender a otro eadete en términcs indecorcsos y ofenzivos o

vejarlo en cualguier forma.

7.~ La falta de rvesponsabilidad en el ejercicio del mando.
8.~ Desafiar o nmandar desafiar a un cadete de curso infevior.
9.~ No ejercer el mando con tacto, ecuanimidad y espiritu de justi-

eia.

165,~ Son faltas al sevvicio:

1.~ No encontvarse en su puesto para los actos del servicio,
2.~ Presentarse tarde al regreso de un franco o licencia.
3,- Faltar a la escuela sin causa justificads.

W« Sglir del instituto por lugares no ag%orizadws.

tar un arresto.

(5]
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6.- Sustracrse al servicio, alegando malez supuestos,

7.~ No cumplir con las indicaciones del personal de guawdia,

8.~ Producir una falsa alarma, descorden o confusién.

L W
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9.~ Falta de cumplimiento de las cbligaciones que le imponen los
reglamentos, directivas y Srdenes que rigen la actividad del
Servicio.

10.- No guardar las instaucias jeripguicas en sus presentaciones,

11l.~ Ejutar incorrectamente las accicnes que correspondan a instruc

eidn general.

12.- La falta de interds y preocupacidn por la instruccidn que se

le imparte.
13,- No cumplir los horarios ordenados.,
14~ Perder o dar uﬁ mal enpleo a los elemeétes provistos.
15.- Inutilizer los elementos del Estado.
16,~ Ser negligente en el cumplimiento de sus obligaciones.
17,.- Tutearse enractos del servicio.
18.- Hacer abaudono del servicio que desempefia.

19.~ E1l incumplimiento de las misiones, &rdenes y consignas, estando

de servieio.

H.~ Servicios

166.~ Los cadetes estdn obligados a desenpeflar los servicios que impliquen

una prictica y experiencia para su futuro como cficiales.

167.~ En las distintas funciones del servicio, ajustar@n su cometids a 1o

que determina el présente reglamento, al Reglamente de Seguridad y

a las divectivas que imparta la direccidn del instituto.

/1.
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168,~ Los cadetes del 2° cuvso se desempefiarin:

Le- Auxiliar del oficial de servicio.

2.~ Jefe de Guardia.
3.~ Cabo de (uarto.

‘Y, Cadete de CGuardiaz.

5.~ IEncargade de Subunidad.
8.~ Encargados de Seccidn.
7.- Jefes de CGrupo.

8.~ Encargados de Vigilancia en las Aulas.

169,.~ Los cadetes del ler. curso se desempeflardn:
1.~ Cuarteleros o imaginavrias en los dormitorios.
2,- Cadetes de Suerdia durante el dia y despuds de haber puasadc un
periode de tres meses de su incorporacidn.
I.~ Bajasg:

170.- La baja del instituto podrd producirde a pedide del cadete o como

sancibn disciplinaria.

171.- Las solicitudes de baja, serén fundadas y formuladas por el cadete

‘y/o pdr el cadete v el padre o tutor en caso de ser menor de edad.

172.- Las bajas ser@n concedidas o impuestas por la Jefatura del Servicic

Correccional ad-referendum del Poder Ejecutive Provincial.

175, Los cadetes compre ndides en el nlmero anterior podrén ser licenciadoes.

/}W /17
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hasta tanto se resuelva su situacidn, Previanente deberfin hacenr

entrega de todos loz efectos provistos o en su defecto proceder

a abonar el imperte del valor de lo que faltave.
En el cazo de no poder shonar lo que le faltére se labrardn actua~

ciones y se procederd de acuerdo a lo que dg%ermina el R.R.5.C.6.

J.~ Compremisos de Servicios
i .

174,.~ hLos cadetes del 2° curso, como exigencia previa al egreso, firmarén
: 3 , pres .

un compromnise de servicios por 3 afies, dejando expresa constancia

de c&ﬁprometérse, en caso de solicitar la baﬁa antes de haber cumpld
do diche lapsc, a abonar al Estade los gasto§ que hubiera ccasionade
en el Iinztitute durante su permanencia en el%mism@, en los rubros: a

limentacifn, vestuario y sueldos percibidos.

S
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CAPITULO VII

VARTOS

< Casing de Cadates

175.- ¥n la Fscuela de Cadetes funcionard un casino de cadetes cuya finali-

dad serd la de lograr los objetivos previstos en el R.R.S.C.6.

176.- Serd administrado por una comisifn presidida por el Jefe del Cuerpo de

Cadetes.

177.~ La comisibn estard integrada por:

1 Secretario, oficial del instituto.
1 Pro-Secretario, cadete del 2° curso.
1 Tesorero, oficial del instituto.

1 Pro-Tesorero, cadete de 2° curso,

5 Vocales, de los cuales 2 del 2° curso y 3 del ler, cuvso.

178.- Tios oficiales integrantes de la comisidn serfin designades por la direc

eifn de la escuela y los cadetes por sus camaradag de curso.

1749.,~ Serdn socios del casino todos los cadetes del instituto.

180.- Bl funcionamiento del casino serd regido por el reglamento interno que

aprusbe la direccidn del in&tituto.

181 .~ Dependiente del Secretario funcionard una cantina para el experdio de

bebidas sin alcchol, golosinas, cigarrillos, elementos de tocadbr, etc,,

la que serd administrada por el tesorvero y pro-tesorero.

199 .. Los fondosz de la cantina serdn destinados a los fines Jeterminades en

el n® 363 del R.R.S.C.6.

v)
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185.~ Fn el manejo de fondos del Casino de Cadetes se observarin los recaudes

gue determina el R.R.5.C.6.

- Competencias y torneos

g4 .- Se dard importancia a la realizacidn de competencias y torneos inter-

nos, los que tendrdn por objetivo fundamental el fomento del espiritu

de superacidu y el afianzamiento del egpiritu de cuerpo y de camarade

ria.

185.- La escuela podvrd participar en torneos externos siempre y cuando, las
entidades ocasionalmente adversarias, pelnan las condiciones de serie

dad, covveccibn y blen coumlin que exige la categoria y jerarquia del -

ingtitute.

186 ,- Los cadetes, podrin participar en torneos externos, en forma iandividual

siempre que a juicio de la direccidn se cumpla el requisito del n® 183

del presente veglamento..

- cepemoniag v formaciones N

187.- In el instituto se llevardn a cabo las gsiguientes ceremonias de catie-

ter plblico:

i

Entrega de uniformes.
Jura de la bandera.
Lgreso de los cadetes como oficiales de la Reparticidn,

i

§

Las expresamente ordenadas por la Jefatura del Servicio Correcclonal.

1
H

168 .- [l instituto participard de las formaciones y desfiles que se vealicen

conmemorande las Fechas de 9 de Julio y 25 de Mayo y anivergario de la

fundacidn de la ciudad de La Plata.

159 .- Una vez por semana en la escuela se llevarid a cabo la formacidén de la-

tarde, en la que participarn todo el personal de la misma.

v ‘ | Y
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-~ Premios a otcredr a los ofleiales sgresados

190, Los ofisiales spresados, podrdn hacerge acrcﬁvoreg a:

Freml nisterio de Goblerno de la Provinc;a de Zuenos Alves.
- Premio Subsecretaria de Justicia de la Provincia de Puencs Alves.

- Premic Jefatura del Servieio Corveccicnal.

- Premic Tscusla de Cadetes del Servicio Corrvecclonal,
- Premic Jefatura de Estudiocs.

- Prewic Jefatura de Cuerpo,

[
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§

Los prenics Ministerio de Cobierno y Jefatura del Servicie Correccional

se otorgardn al Subadjutor que haya obtenide come cadete, el orden de

4

mérito n® 1 y consistird en una medalla reccordatoria,

s

182.- Bl preanio Subsscretaria de Justicia se otorgard al Subadjutor que
chtenide come cadete, el orden de mérito n® 2 y consistird en una neda

lia recordatoria.

£
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3

cuela de Cadetes del Servicio Corpecolonal se otorgari al

b

que haya cblenide como cadete el crden de mérito n® 1l y

en un pergarine vcucrdatorio.

168 .« Les prenics Jefatura de Hstudics y Jefatura del Cuerpo, serin oturga-

=

Jdes a los Subadiutores que como cadetes hayan obtenide los promediocs

nfs altos en estudios e instruceifn geéneval vespectiveamente, y consis

=

vecordatorics.

tivdn en per




