; LA PLATA, o @ ‘_ABR. 1998

VISTO el articulc 175° de la Constit
de la Provincia de Buencs Aires y .la sancidn de 1
11. 868 en cuyo Titulo III, Articulo 22¢ se determin
‘atr1buc1ones del Consejo de la Maglstratuna,'y

| CONSIDERANDO: , =y
R Que, de .acuerdo al mandato const
es funcién indelegable del Consejo de la HMag fatura,
_seleccionar los postulantes mediante proace
garanticen adecuada publicidad vy criter:
predeterminados de evaluacidng

Gue, mediante la Ley 11. S establecen
entre otros, los lineamientos para rlntegrac1on,
eleccisn de los miembros Consejeros vy ttribucicones,

funciones Y
la 'Magistratura,
£ la estructura
n, l&s dotaciones
Es presupuestarias vy
~iales. que resulten
iento de. las Tunciones

Que, en atencidn
atribuciones establecidas al Conse
deviene conveniente que se
organizativa adecuada, como asi
de perscnal, créditos y asign
generales, vy los  recurscs
- conducentes a los: fines del cump
- asignadas;

enester establecer una
cargoes presupuestados e
swrganizativas;

- ' Que, se
definicidén y jJerarquia dj
incorporados a esta estru

//// o Por ello, :

EL GOBERNADOR DE LA FROVINCIA DE RUENGS AIRES

DE'CRETA

& partir del 1 de Enerc de 1998,
- tura arganizativa del Consejo de la
‘acuerdo al organigrama. funciones

Rones administrativas, qu=z como Anexcs
“man parte del presente.- .

Magistratura,
especificas
I, I1 y IXX

term:nanse para la estructura'ﬁ)ganizativa
aprobada en el articulo pretedente los
: Secretariao del Conse jo de la
con remuneracidén equivalentge al cargoe de
imera Instancia-Nivel 20-; Prosecretaric del
n remuneracisn equivalente al’ cargo de
de Primera Instancia-Nivel 18- y 3Subsecretaric
: tivo con remuneracion equivalente al cargo de
Secretério de Camara—Nivel 19-3 Oficial Mayo: del Consejo
con - remuneracidén equivalente al Nivel 1% de Oficial
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Mayor, dos Oficiales 1° del Consejo coin remuneracidn
equivalente al Nivel 14 0Oficial de Justicia, des
Oficialies Ayudantes con remuneracisdn equiviaiente al Nivel
13 Peritoe V, un Dficial 2° con remunerac:dn eguivalente
al Nivel 12 Oficial Segundo, un Ofizial 3% con
remuneracion equivalente al Mivel 11 Gficiel Tercero, un
ODficial 4% con remdheracién equivalents a1l HNivel 10
Oficial Cuarto, un Oficial "9A% con - remuneracidn
equivalente al Nivel 9 Oficial @uinte, un Yaxiliar 19 con
remuneracidén equivalente al Nivel 8 Auxilia- Primero, dos
Auxiliares 3% con remuneracidn equivalerte al Nivel 6
Auxiliar Tercera, todos ellos conforme a los niveles
vigentes que rigen para el Foder Judicial de la Frovincia

de Buenos Alres.—

ARTICULDO 32: El1 Consejo de la Magistraturza, designara en
e o e s e cada caso, a los Responsables de las Areas
Especificas de Actuacidn, determinandoe para cada caso, la
tematica en particular, objetives, alcance, plazo de
ejecucidn, recursos, curses de accien 3: mecanismas de
implementacion y evaluacién.—

ARTICWL O 4°%: Déjase establecido que en un plazo de
Noventa (90) dias a partiv de la vigencia
del presente, el Subsecretaric Administrativo, debera
arhitvrar los wmedics necesarios para la elabaracidén vy
propuesta al Consejo para su aprobacién, de las plantas
de perscnal acorde a la estructura ocovganizativa gue se
‘aprueba en el presente.-

ARTICULO 5°: El presente Decreto sera refrendadc por las
Sefores Mipistros Secretarics en los
Departamentos de Gobierno y Justicia y de Economia.-—

ARTICULD 4°: Registrese, imuniquese, publiquese, dése a
———————————— la Direccign Provincial de Fire2supuesto, a la
Contaduria General dg la Frovincia, al Rxletin Oficial vy

archivese.- s
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ANEXO ]

CONSEJO DE LA ‘
MAGISTRATURADE LA |
PROVINCIA DE BUENOS

AIRES A

SECRETARIA
SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA
L PROSECRETARIA
£NEXO II
FUNCIONES ESPECIFICAS

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA PROVINCIA DE BU ENOS AIRES

SECRETARIO DEL CONSEJO

" Responsabilidades

limiento de las directivas eman acas del Consejo de la Magistra-
ontrol y las Salas Examinadora;. -

1- Ejecutar y verificar el debidg c
tura, la Mesa de Cooiidin.

nle y necesaria de los actos y las reuniones que lleven a cabo el
ro formal de las resoluciones acojtadas y toda disposicién inhe-
siones del organismo. :

comunicando oluciones del Cuerpo, asi como las designaciones de Jurados y Consejeros.

5- Asistir al Presidéiite del Consejo de la Magistratura en la recepcion'de inscripciones y procesa-
miento de datos e informacién de los postulantes. :




6- Preparar las sesiones del Consejo, de1a Mesa de Coordinacién y Control y las Salas Examinadoras,
notificando las convocatorias y el Orden del Dia de las mismas.

*7- Asistir al Presidente, Miembros Consejeros, a 1a Mesa de Coord’ nacién y Control y a las Salas
Examinadoras en todo lo relacionado al trimite de los concurso:i para cobertura de vacantes del
Poder Judicial convocadas de acuerdo al articulo 175 de la Consti uc &' Provincial.

8- Confeccionar y refrendar las actas y conservar los libros de las ses; one examenes, de juramen-
4os y todos aquello establec1dos por la Ley 11868 y demés normati sas del: Consejo.

9- Elaborar en tiempo y forma el.informe de antecedentes anexo
Ejecutivo,

_ernas que se eleven al Poder

10- Organizar y delegar en Areas Especificas de Actuacién, ¢ iento interno de la Secreta-
ria del Consejo. Definir y evaluar los distintos cursos de a sarrollen las Areas, propo-
niendo al Consejo los responsables de las mismas.-

ANEXO I

PROSECRETARIO
Responsabilidades

1- Llevar el Registro de aspirantes con la dotumen c:én -requenda formando y conservando los
legajos de acuerdo a la normativa vigente,

ca relacionada con ¢ Consejo de la Magistratura
s y denuncias que st presenten al organismo.

postulaciones, determinando su aceptacion o, en
n, conforme a las instrucciones que le suministre
iculo 24 de laLey 11.868 y 11 y 12 del Regla-

2- Asistir y orientar a los particulares en la te
.Recibir y dar el pertinente tramite a los’ recl
3- Examinar formalmente las inscripcio
caso de inadmisibilidad manifiesta, su
el Consgjo, sin perjuicio de los estable
mento del Consejo.
4- Realizar toda la gestién concerniente
vos. Asistir a los Consejeros Académi

dboracion del informe de los Representantes Consulti-
s tareas inherentes a la Secretaria.

ANEXO IV

FUNCIONES ADMINISTRA

SUBSECRETARIA ADMINIS TVA.

Responsabilidades
1. Proponer contrd actos administrativos vinculados ¢on la gestion contable, eco-

mbito del Consejo, elaborar el proyecto - ie presupuesto anual y contro-
los reajustes contables pemnentes ‘

stionar los ingresos y egresos de fondos y v llores de] Consejo, de acuerdo
itentaciones vigentes.

pervisar y controlar las acciones relacionadas cin el registro de los bienes
a organizacion y programacion del Consejo, cc n« asi también, proponer, or-
estionar los actos vinculados a compras, contrzta:iones, actos licitatorios, li-
qmdacwn de haberes y demds actividades vinculadas a su compctenc ia'




. Organizar, gestionar y controlar los ingresos y egresos de foridos

. Organizar y delegar en Areas Especificas de Actuacio:

. Coordinar todas las actividades rclacionadas con la administracién cle! personal y el tratamiento y

resolucién de los temas laborales del organismo, cjerciendo ¢l dcbido control de la asistencia,
confeccion y archivo de legajos y demids actividades vinculadas al te na,

. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo :;qgiésario al Consejo, diligen-

ciando las actividades propias a la mesa de entradas, salida y archi® o; protocolizacién y despacho,

- bibliotecas técnicas y archivos de documentacién, sistemas de infernidtica, control y registro de

-personal, agrupamientos,

redes y P.C., hardware y software, estructuras organizativas, plax_lta v de;
lo relacionado con los

asignacion de espacios, elaboracion de mapas e indices de telefoniz y to
procediemientos y diligenciamjentos de los actos administrativ

es del organismo, de
acuerdo a la normativa vigente. Efectuar las correspondientes rendl(‘mnes de cuentas al Consejo y
demds organismos de contralor que las requieran.

fiincioniar aignto interno de la Secretaria
desarrollen las Areas, proponien-

del Consgjo. Definir y evaluar los distintos cursos de
do al Consejo los responsables de las mismas. :



