LEY 7.193

Registfo ‘del Colegié de Gestores

El Senado y Cdamara de Diputados de la provmcza de 'Buenos Aires,

‘sancionan con fuerza de

TITULO I
DE LOS GESTORES

CAPITULO I
De la actividad del gestor

Art. 1° Después de los noventa dias
de habilitado el Registro del Colegio que
esta ley crea, ninguna persona podra
desempeilar la actividad de gestor sin
estar inscripta en la matricula del mis-
mo. Dicha actividad estd sujeta a las
reglas del Cédigo sobre los contratos de
locacion de servicios y a la presente
ley y su reglamento.

Art, 2° El gestor podra, ante los orga-
nismos de la’ Administraciéon provincial
o municipal y las entidades autarquicas,
diligenciar escritos, certificados, oficios
e informaciones y realizar tramites para
profesionales y particulares. Asimismo,
podrs asumir la representacion de ter-
ceros, en la forma que lo determinen las
normas administrativas vigentes, ante
el Instituto de Previsién Social y Regis-
tre de Marcas y Sefiales sin gue su man-
dato lo autorice, bajo ninguna circuns-
tancia, g percibir haberes atrasados que
correspondan a su mandante.

Art. 39 El gestor podra, con autoriza-
cién expresa otorgada por el juez, el
abogado o el procurador y ante los or-
ganismos dependientes del Poder Judi-
cial de la Provincia, intervenir en el

“cumplimiento de mandamientos, dili-
gencias de embargo, secuestros, inven-
tarios y lanzamientos. Asimismo, podra
eéxaminar expedientes ante la justicia
lega y entregar o retirar oficios, cédulas
¥y mandamientos de la misma y de las
Oficinas de Mandamientos y Notifica-
ciones. No podran realizar ninguna ges-
tién ante los juzgados de Primera Ins-
tancia, Tribunales del Trabajo, Camaras

l;l]e Apelaclon y Suprema Corte de Jus-
cig
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CAPITULO II
De los requisitos para inscribirse

Art, 4° Para inscribirse en el Registro
del Colegio de Gestores, se requiere:

1. Ser civilmente capaz.

2. Tener aprobada la instruccién se-

cundaria basica.

3. Tener domicilic real y permanen-
te en la Provincia o ejercer acti-
vidades principales en la misma.

. Constituir en la Provincia domi-
cilio legal a los efectos de sus re-
laciones con el Colegio.

5. Constituir a la orden del Colegio
una fianza real o personal, hasta.
cubrir la suma de $ 100.000 %4,
que debera ser renovada cada cua-
tro afios.

6. No encontrarse inhibido para dis-
poner de sus bienes.

7. Acreditar buena conducta con cer-
tificacion policial y del Registro
Nacional de Reincidentes.

8. Acreditar concepto publico y an-
terior ocupacion desempefiada con
eficacia y honradez.

. No estar comprendido en las cau-
sas de inhabilidad previstas en los
articulos 50 y 69, respectivamente,

CAPITULO III
De las inhabilidades e incompatibilidades

Art. 59 No podran formar parte del
Colegio de Gestores:

1. Los condenados a cualquier pena
por delito contra la propiedad o
contra la administracion o la fe
publica y, en general todos aque-
llos condenados a pena de inhabi-
litacion para desempefiar empleos
o0 cargos ptblicos.

2. Los fallidos y concursados no reha-
bilitados.



3. Los excluidos del ejercicio de la
actividad por sancién disciplinaria.

Art. 62 No podran desempefiar la ac-
tividad de gestor por incompatibilidad:

1. Los magistrados, funcionarios ¥y
empleados de la Administracién de
Justicia nacional y provincial.

2. Los eclesiasticos y miembros de las
Fuerzas Armadas en actividad.

3. Las autoridades, funcionarios o em-
pleados policiales.

4. TLos corredores y martilleros pl-
blicos.

5. Las autoridades, funcionarios y em-
pleados de la Administracién pro-
vincial, municipal y de reparticio-
nes auiénomas, autarquicas o mix-
tas de la Provincia, sean o no ren-
tados o electivos.

6. Los legisladores nacionales o pro-
vinciales.

Art. 79 Las incompatibilidades previs-
4as en el articulo anterior caducan con
1a cesacion del cargo, condicién o fun-
cién.

CAPITULO IV

Del tramite de inscripcién

Art. 82 Cen la solicitud de inseripcion
se deberan justificar los requisitos exi-
gidos por esta ley en la forma que la
misma o sus disposiciones reglamenta-
rias lo determinen. Recibida la solicitud,
€l Colegio hara publico su contenido por
treinta dias, a costa del solicitante y en
la, forma que establezca el reglamento.
Durante dicho periodo podra deducirse
oposicion contra el peticionante, la que
se sustanciari por el procedimiento de
las excepciones previas del juicio ordi-
nario previsto en el Cédigo de Procedi-
miento en lo Civil y Comercial, El Cole~
gio verificara si el solicitante retine los
requisitos necesarios y se pronunciara
dentro de los diez dias contados desde
la Ultima publicaciéon o de sustanciada
1a oposicion.

Art. 92 Deberi denegarse la inscrip-
cién:

1. Cuando el solicitante no reuniera
los requisitos exigidos por la pre-
sente ley.

2. Cuando se invocare contra ella la
existencia de una sentencia judi-
cial definitiva que, a juicio de los

dos tercios de los miembros de]
Consejo Directivo, haga inconve-
niente la incorporacién del solici-
tante en el Registro de Gestores.

Art. 10° La decisién denegatoria sers
recurrible dentro de los cinco dias, por
revocatoria, pudiéndose interponer con-
juntamente el recurso de apelacion en
subsidio para ante el juez de Primerg
Instancia en lo Civil y Comercial de]
Departamento Capital gque se encontra-
ba de turno a la fecha de la resolucién
recurrida. El recurso sera concedido en
relacién, remitiéndose las actuaciones al
jvzgads que corresponda.

En igual forma podra ser recurrida,
por el agraviado, la resolucién que ad-
mita Ja solicitud de inscripcidn, si se
hubiere deducido, en su oportunidad, la
opesicion correspondiente.

Art. 119 La solicitud de inscripeién
que fuera rechazada, podra ser reitera-
da probando ante e] Colegio haber des-
aparecido las causales gue fundaron la
cdenegatoria. 8i a pesar de ello y cum-
plidos los tramites, fuera nuevamente
rechazada, no se pedra presentar nue-
vas solicitudes sino con intervalo de un

129 Decretada la inscripeién, el
cante gueda habilitado para ejer-
ades previstas en log ar-
2° y 3% de la presente ley, de-
> ¢l Colegio expedir a su favor un
carnet en el que constara su identidad,
domicilio legal, folio y tomo de su ins-
ipcibn y vigencia de la fianza pres-
ta por el articulo 49, 50 5) pre-
amento ante el presidente del Co-
iegio de desempefiar su actividad con
lealtaed y honradez. Dicha credencial de-
berda actualizarse anualmente,
Art. 139 Corresponde al Colegio aten-
der, conservar y depurar el Registro de
las Matriculas de los gestores en ejer-

cicio, disponiendo la publicidad en la’

forma que lo establezca e] respectivo re-
glamento de manera tal que los magis-
trados y funcionarios administrativos y
judiciales de la Provincia, lo conozcan
debidamente actualizado.

CAPITULO V
De la clasificacién de los registros

Art. 149 El Colegio clasificard a los
inscriptos en la matricula de la siguien-
te forma:
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Gestores en actividad de ejercicio.

Gestores en actividad de ejercicio,

con domicilio fuera de la Provincia.

3. Gestores inhabilitados por estar
desempeiiando funciones o empleos
incompatibles.

4. Gestores en pasividad por aban-
dono de ejercicio.

5. Gestores excluidos temporariamen-
te o definitivamente de su activi-
dad.

6. Gestores fallecidos.

Art. 159 El Colegio llevari un legajo
personal de cada gestor inscripto, donde
ge anotardn sus datos de filiacién, do-
micilio real y legal y sus traslados,
sanciones impuestas, méritos acredita-
dos en el ejercicio de su actividad y
todo cuanto pueda provocar una altera-
cién en la lista pertinente de la matri-
cula.

B W

TITULO II
DEL COLEGIO DE GESTORES
CAFITULO I

De la personeria, atribuciones
y deberes del Colegio

Art, 16° En la ciudad de La Plata fun-
cionara el Colegio de Gestores de la
provincia de Buenos Aires, con caracter,
derechos y obligaciones de las personas
juridicas de derecho publico para el me-
jor cumplimiento de sus fines.

Art, 179 E] Colegio tendra exclusiva.
mente los siguientes deberes y atribu
ciones:

1. Llevar el gobierno de la matricula
de los gestores.

2. Velar por el ecumplimiento de la
presente ley, su reglamentacion y
demas disposiciones atinentes a la
actividad de sus colegiados.

3. Tomar juramento y otorgar carnet
a sus integrantes.

4. Participar por medio de delegacio-
nes en reuniones, conferencias,
congresos, federaciones y consejos
relacionados con las actividades
del gestor administrativo y judi-
cial y sus intereses gremiales.

5.. Propender al progreso y mejora-
miento de la legislacion relaciona-
da con la actividad de sus cole-
giados.

6. Mantener relaciones con entidades
afines y colaborar con los poderes
publicos mediante estudios proyec-
tados, informes y demdas trabajos
que se refieren a la actividad del
gestor administrativo y judicial.

7. Estimular la unién y armonia y el
espiritu de solidaridad y asistencia
reciproca entre los colegiados.

8. Adquirir y administrar bienes de
cualquier naturaleza, contraer obli-
gaciones, aceptar donaciones, lega-
dos o herencias y administrar el
patrimonio social, pudiendo gravar
sus bienes con previo consenti-
miento de la asamblea.

9. Administrar las cuotas de inscrip-
cién y anual que se crean para Si
sostenimiento y que abonaran to-
dos los gestores inscriptos que se
encuentran en actividad,

10. Fijar el presupuesto anual de in-
gresos y gastos, de cuya aplicaciéon
se rendird cuenta ante la asam-
blea,

11. Fundar y sostener una biblioteca
publica,

Art., 189 Cuando el Colegic de Gesto-
res intervenga en cuestiones notoria-
mente ajenas a las especificas y exclu-
sivas que limita el articulo anterior, po-
dra ser intervenido por el Poder Eje-
C}l’tivo a los efectos de su reorganiza-
cién,

El interventor reorganizara el Colegio
dentro de los seis meses contados des—
de Ia fecha de la toma de posesion del
cargo, transcurrido dicho plazo sin efec-
tuar la reorganizacién, debers convocar
una asamblea, dentro de los treinta
dias, con el fin de elegir autoridades y
dejar constituido el Colegio, si un mi-
nimo de veinte colegiados se lo solici-
tara.

La resolucién del Poder Ejecutivo de-
bera ser siempre fundada y haciendo
mérito a las actas y demés documentos
del Colegio previa -certificacién de su
autenticidad por la Superintendencia de
la Direccion de Personas Juridicas, sal-
vo casos de ocultamiento, destruccién o
extravio de los mismos,

Art, 192 Sin perjuicio de lo dispuesto
en este capitulo, los gestores podran
ejercer libremente el derecho de asocia-
cion y agremiacion, con fines utiles.
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CAPITULO II

De los poderes disciplinarios
B

_ Art. 20° El peder disciplinario scbre
1os colegiados serd ejercido por un Tri-
bunal de Disciplina.,

Art, 219 Los colegiados quedan suj
tos a sanciones disciplinarias por 1
causas siguientes:

2
S
a

3

1. Pérdida de la ciudadania, cuando

la, causa que la determinare im-

porte indignidad.

Condena criminal por delits do-

loso,

3. Retencion indebida de
efectos de sus clientes

4. Negligencia frecuente o in

manifiesta v omisiones en el cum-

plimiento de las cobligacicnes y de-

‘beres inherentes a su actividad

‘causen per }U.ICsz

. Violacién del régimen de incompa-

tikilidades

ticulo €9,

| &)

fondos

15
k]
o
laiad
:
o
2«

f.a“!

estebiecido en el ar-

8. Violacion de las prchibiciones es-
tablecidas en el articulo 44% o 2
otrags disposiciones de esta levy v
su reglamento.

9. La inasistencia a tres cesiones con-

secutivas o a cinco altemaaas en
el curso de un aflo, sin causa jus
tificads, come miembre del Con-
sejo Dzrectivo.

Art, 229 Las s 2 ria
que pueden aplicarse a los colegiados.
son:

1. Advertencia individual o en pre-
sencia del Conseio Directivo segin
la importancia de la falta.
Censura en la misma forma.
Muita hasta cinco mil pesos mo-
neda nacionsl.

Suspensisn en el desempefio de las
actividades hasta seis meses.
5. Cancelacion de la matricula.

wow

Sin perjuicio de las medidas discipli-
narias se le podra inhsbilitar para des-
empefiar cargos en los organismos que
crea esta ley hasta un maximo de cin-
co afios,

Art., 239 Las sanciones previstas en el
articulo anterior, incisos 1) y 2) se
aplicardn por el Tribunal de Discipiina
con el voto de la mayoria de los miem-
bros que lo componen. Las previstas en

los inciscs 3), 4) y 5) se aplicardn por
el voto de dos tercios de los miembros
del tribunal.

En todos los casos la sancibn serad re-
currible en la forma prevista en el ar-
ticulo 109 pars la denegatoria de la
inscripcion en el Registro.

Art. 24° La sancién del articulo 229,
incizo 5), gblo podrq ser resuelta:

°pendzdo d cole-

oo

o i1}
257 il BEeriud

bunal de 1‘;; "1‘0‘12&, el un co reréd vista
de lag mismas al impubado, emyplazandolo
para gu

»

e prese 1te pruebas y defensa
dentro de los diez dias.

Producidas aquél‘qs resolvera la cau-
£3 qentm de tres dias, comunicando su
decisién al Consejo Directivo para su co-
necimiento y cumplimiento, La resolu-
cion del tribunal sera siempre fundada.

creditada la existencia de las causa-
ies previstas en los incisos 1) 6 2)
armcufe 110 cl Tnbunm ap Dis pl

gustanciacion algm.a
272 Tl Tribunal de Disciplina es
competente también para suspender pro-
isoriamente al colegiado que se encuen-
tre bajo proceso en cause que se le im-
pute la comisién de un delito doloso,

hasta tanto recaiga en la misma senten-
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cia definitiva. Igualmente podrs ser sus-
pendido provisoriamente el colegiadn
cuando no hubi€re cumplido, dentrc del
plazo que se le seiiale, el pago de la mul-
ta del articulo 229 inciso 3), hasta tanto
cumpla con dicha penalidad.

Art, 28° Las acciones disciplinarias se
prescriben al afis de producido el hecho
que autoriza su ejercicio. Cuando el he-
cho pudiera dar lugar a la cancelacion
de la matricula, la prescripcién de la ac-
cién se producird a los tres afios de ocu-
rrido. La secuela de la causa disciplina-
ria interrumpe la prescripeion.

Art. 299 E1 gestor a quien se le hubiere
cancelado la matriculy por sancién dis-
ciplinaria, no podra ser admitido en ac-
tividad hasta .transcurrides cinco afos
de la resolucién firme respectiva. Al que
se le hubiere cancelado la matricula por
sentencia penal, no serda admitido hasta
tres afios después de haber cesado las
consecuencia de la misma.

CAPITULO III:

De las autoridades del Czlegio

Art, 30° Son ¢6rgancs directivos de la
institucién:

1. La Asamblea.

2. El Consejo Directivo.

Art. 31° Los miembros del Consejo Di-
rectivo seran elegidos por la asamblea
por el término de dos afios, renovandose
por mitades cada afio, pudiendo ser re-
electos. Se declara carga publica las fun.-
ciones de miembro del Consejo Directivo.
Podrén excusarse los mayores de setenta
afios y los que hayan desempeiiado, en
el pericdo inmediato anterior, algunos
de dichos cargos.

Art. 329 No son elegibles ni pueden ser
electores en ningin caso, los gestores
inscriptcs en la matricula que adeuden
la cuota anual establecida en el articu-
lo 479,

El voto es obligatorio, el que sin causa
comprobada no emitiere su voto sufrird
una multa de cien pesos moneda nacio-
nal a beneficio del fondo de recursos del
Colegio, que le aplicard el Tribunal d=
Disciplina.

Art. 33° Los gestores que no tengan
dpmicilio en la ciudad asiento del Cole-
810, podran votar por carta suscripta por
el elector y dirigida al Consejo Directivo,

en sobre cerrado que enviaran dentro de
otro, juntamente con una tarjeta para
probar la emision del voto.

CAPITULO IV
De las asambleas

Art, 349 Cada afio, en la fecha y forma
gue establezca la reglamentacién, se re-
unira la asamblea para renovar autori-
dades y considerar los asuntos de compe--
tencia del Colegio que deben figurar en
el Orden del Dia.

Art. 359 Podran también citarse a
asamblea exiraordinaria cuando lo soli-
cite por escrito un quinto de los miem-
bros del Colegio, por lo menos, o por re-
solucién del Consejo Directivo con los
mismos objetos sefialados en el articulo
anterior.

Art. 369 La asamblea funcicnard coa
la presencia de méas de un tercio de los
inscriptos. 8i a la hora de la citacién
no hubiera numero suficiente, funciona-
r4 validamente una hora después con
Jos asistentes, siempre que su numero no
sea inferior a diez excluyendo a los in-
tegrantes del Ccnsejo.

ILas citaciones se haridn mediante co-
municacion dirigida al domicilio de los
matriculados y por publicaciones en los
diarios locales, durante tres dias con-
secutivos.

El reglamento determinara el régimen
electoral y el prccedimiento a seguirse
para la eleccién,

CAPITULO V
Del Consejo Directivo

Art. 379 El Consejo Directivo estar&
compuesto por un presidente, un vice-
presidente primero, un vicepresidente se-
gundo, un secretario general, un secre-
tario de actas, un tescrero, un proteso-
rero, cinco vocales titulares e igual nu-
mero de suplentes.

Para ser miembro del Consejo Direc-
tivo se requieren los minimos de dos ailos:
de actividad como gestor inscripto en la.
matricula y veinticinco afios de edad.

Art. 382 Al Consejo Directivo corres-
ponde:

1. Resolver los pedidos de inscrip-
cién. )

2. Llevar el registro de las matricu~
las.

— 5 —



3. Convocar las asambleas y redac-
tar el Orden del Dia.

4. Representar a los gestores en ejer-
cicio, tomando las disposiciones
necesarias para asegurarles el le-
gitimp desempefio de su funcién.

5. Defender los derechos, intereses,
honor y dignidad de los colegiados,
velando por el decoro y la inde-
pendencia de sus funciones.

6. Cuidar que nadie ejerza ilegal-
mente la actividad de gestor ad-
ministrativo y judicial y denun-
ciar a quien lo haga.

7. Intervenir a solicitud de parte ea
las dificultades que ocurran entrz
colegiados, o entre éstos y sus

clientes, con motivo de hechos re-

lacionados con sus actividades, sin
perjuicio de la intervencién que
corresponda, a los jueces.

8. Establecer el monto y la forma de
percepcién de la cuota anual y la
de ingreso, que deberan abonar
los colegiados.

9. Administrar los bienes del Cole-
gio, fijar el presupuesto anual y
fomentar una biblioteca publica.

10. Cumplir y hacer cumplir las re-
soluciones de la asamblea.

11. Proponer al Poder Ejecutivo de la
Provincia los proyectos a que se
refiere el articulo 179, inciso 8).
asi como sus modificaciones.

12. Nombrar y remover a sus em-
pleados.

13. Elevar al Tribunal de Disciplina,
los antecedentes de las faltas pre-
vistas en esta ley o violacién al
reglamento cometidas por los
miembros del Colegio, a los efec-
tos de las sanciones correspon-
dientes.

14. Solicitar al Tribunal de Discipli-
na la aplicacién de sanciones en
Ics casos que correspondan de
acuerdo al articulo 21°.

Art. 39° En su primer reunién después
de cada eleccién, el Consejo Directivo
Pprocedera a elegir de entre sus miem.-
bros al. presidente, los vicepresidentes,
los secretarios, el tesorero y el proteso-
rero. Los restantes actuaran como voca-
les. Todos sus miembros podran ser re-
electos.

El presidente del Consejo Directivo o
su. reemplazante legal, presidird las
asambleas, mantendra las relaciones de

la institucidn con sus similares y con log
poderes publicos, ejecutara todo créditg
por cucta o multa, notificara las resoly.
ciones y cumplird y hard cumplir las de.
cisiones de] Colegio.

Art. 4€° Bl Consejo Directivo deliberarg,
validamente ccn la mitad més uno de
sus miembros, tomando resoluciones g
mayoria de votos.

El presidente s6lo tendra voto en caso
de embpate.

CAPITULO VI
Vel Tribunal de Disciplina

Art, 41° Bl Tribunal de Disciplina es-
tara cim }OJ to de cinco miembros e in-
tegracdo por un abkogado, un escribano,

n procurador y un gastor, designados
cada dw afios por sus respectives Co.
5 provinciales. Hste Tribunal sera
por el secretario del Tribunal
ia Plovm:a como miembro
2 nar con la mi.
mbros, salvo los
un quérom
cia del presi-
ejercida por
io de Aboga-
banes, en ese
orden. A requerirﬁ n’r) del Tribunal, los
respectivos Coelegios designaran a los su
plentes en los casos de impedimento, au-
gencia o licencia de los titulares.
El preci

45 1IN0 de su
en que ’a ley

idente sdlo tendré voto en caso
de empate.

Los gastos que demande e] funciona -
miento del Tribunal de Disciplina, serén
solventados por el Colegio de Gestores.
La funcién de integrante del Tribunal,
se declara carga pablica y sélo podra
excusarse o renunciar quien se encuen-
tre impedido fisica o mentalmente, 103
mayores de 70 afios y los que hubieren
integrado, en otro periodo, el Tribunal.

Art, 42° Sus miembros son recusables
por las causas previstas en el Cédigo de
Prccedimiento en lo Civil y Comercinl
para los camaristas y por el procedi-
miento establecido en dicho Cédigo para
ese caso.

CAPITVUILO Vil
De los miembros
Art. 43° Son obligaciones del gestor:

1. Ajustar estrictamente su actividac
a las disposiciones de esta ley y st
reglamentacion.
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9. No abandonar la gestion que se le

‘hubiere encomendado.

| 9. @uardar secreto riguroso de todo
lo concerniente a las diligencias 0
tramites que se le encarguen.

4. Dar recibo del dinero, titulos o do-

‘ cumentos que se les entregue, con-
servandolos y devolviéndolos al ce-
se de sus funciones.

5. Pagar la cuota anual en los_ plazos

" que fije la comisién directiva.

. Dar aviso al Colegio de todo cambio
de sus domicilios, real o legal; co-
mo asi del cese o reanudacion del
ejercicio de su actividad.

7. Comunicar inmediatamente a su
cliente, cuando el tramite del asun-
to encomendado requiera los servi-
cios de un profesional, lo que de-
bera hacer con la debida diligéu-
cia para evitarle perjuicios.

Art. 442 Sin perjuicio de lo que dis-
pongan las leyes generales estéa pro-
hibido al gestor.

1. Realizar simultaneamente diligen-
cias o tramites para profesionales
o particulares, que tengan intere-
ses opuestos en el asunto al que
estan vinculados las gestiones en-
comendadas.

2. Publicar avisos que puedan indu-
cir a engafio a lcs clientes, u ofre-
cer cosas contrarias o violatorias
de las leyes. Deben limitar esos avi-
sos a la indicacion del nombre, do-
micilio, haras de atenciéon al pil-
blico y en letras visibles y en pa-
labras completas, la de (Gestor Ad-
ministrativo “y Judicial”).

- 3. Recurrir directamente o por ter-
ceras persenas o intermediarios re-
munerados para obtener asuntos.

4. Hacer las veces de intermediario
remunerado de profesionales para
obtener asuntos.

5. Celebrar contratos de sociedad con
personas que no sean gestores ma-
triculados y en ejercicio.

6. Efectuar descuentos, bonificaciones
0 rebajas de los aranceles que se
fijaran por ley o reglamento.

Art. 459 La fianza a que se refiere el
articulo 49 inciso 5), garantizard en fa-
vor de los damnificados la reparacién
de los dafios que el gestor les ocasione
Por dolo, culpa o negligencia en el ejer-
cicio de su funcién, asi como también

la devolucion de las sumas que hubiera
retenido y estuviera obligado a resti-
tuir.
CAPITULO VIII
De ios recursos

Art. 489 El Colegio tendra como re-
cursos les importes correspondientes al
derecho de inscripcidon de los colegiados,
la cucta anual a la que estan obligados,
las multas y deméas ingresos previstos
por esta ley y su reglamento.

Art. 47° Transcurridos los términos
que se fijen para el pago de la cuota
anual, el colegiado deudor pagarad el

duplo de la misma y su cobro compul-

sivo se realizard aplicandose las dis-
posiciones de la Ley de Apremio, siendo
titulo ejecutivo la planilla de liquida-
cién suscripta por el presidente y teso-
rero del Colegio. La falta de pago de
dos anualidades se interpretara ccmo
abandono de la actividad y podra dar
lugar a que el Colegio excluya al gestor
de la matricula respectiva, hasta tanto
regularice la situacion.

Art. 48° Los miembros del Consejo
Directivo son responsables solidaria-
mente de la inversion de los fondos cu-
ya administracién se les confia.

CAPITULO IX
De las delegaciones

Art. 499 Para el mejor cumplimiento
de sus fines, el Colegio podra constituir
delegaciones en las localidades donde
el nimero de gestores o la importancia
de sus actividades asi lo hagan conve-
niente.

Art. 509 Las delegaciones seran auxi-
liares del Colegio y funcionaran en la
forma y con las atribuciones que deter-
mina el reglamento y las que delegue el
Consejo Directivo.

Art. 51° Los gastos que demande el
sostenimiento de las delegaciones esta-
réan a cargo del Colegio, fijando su mon-
to el Consejo Directivo.

TITULO III
DISPOSICICNES GENERALES
CAPITULO I

De las infracciones

Art:. 529 Lag personas que, careciendo
de inscripcién en el Registro del Cole~



gio de Gestores, ejercieran las activida-
des previstas en los articulos 22 y 39,
seran reprimidag con multas de quinien-
tos a diez mil pesos moneda nacional
a beneficio del fondo de recursos del
Colegio.

En log casos de reincidencia, con el
doble de las penas.

El conocimiento de las causas que se
premovieren con respecto de lag infrac-
ciones comprendidas en el presente ar-
ticulg, corresponderan al juez de Pri-
mera Instancia en lo Penal y Correc-
cional del Departamento Judicial donde
se hubieren ‘cometido y que se encon-
trara de turno a esa fecha.

Art. 539 La causa serda promovida por
los representantes del Colegio de Gesto-
res o Colegios Profesionales o por el
agraviado, mediante denuncia que de-
beréd contener la mencion total de las
pruebas del hecho imputado o por sim-
ple comunicacion de los magistrados o
funcionarios de reparticiones adminis-
trativas o judiciales.

Art. 54° El juez tendra a.nplias fa-
cultades para ordenar las comprobacio-
nes ¢que juzgue necesarias, pudiendo
desestimar las denuncias por improce-
dentes o no darle curso hasta que sean
salvados los defectos, omisiones o con-
ceptos oscurcs que contuviere. Admiti-
da, se sustanciard en Unica instancia,
en tramite sumario, a cuyos efectos el
juez fijard audiencias citando al impu-
tado para que comparezca a formular
su descargo y ofrecer pruebas, bajo
apercibimiento de que si no ocurre sin
causa justificada con. anterioridad a la
iniciacién del acto, se dictard sentencia
teniéndolo por confeso de los hechos
expuestos en la denuncia o comunica-
cién oficial.

Art. 559 El juez podrad rechazar de
oficio la prueba que sea notoriamente
improcedente o propuesta con el objeto
de entorpecer el tramite sumario del
proceso. Igualmente la prueba prohibida
por la ley.

Art. 569 Dentro de los tres dias de
recibida la prueba, el juez dictara sen-
tencia imponiendo la multa que corres-
ponda o absolviendo al imputado. En el
primer caso, las costas seran soporta-
das siempre por éste. En el segundo,
si se hubiere formulado denuncia, por el
denunciante.

Art. 572 El1 Colegio de Gestores por
intermedio de su representante legal o
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Los empleados de empresas o SO-
ciedades, en asuntos relacicnados
con sus empleadores, acreditando
encontrarse autorizados.
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. Los empleados permanentes de los

estudios de abogados, procurador o
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escribano, en los asuntos del pro-
fesional a cuyas oOrdenes trabaja
y bajo la directa responsabilidad
del mismo.

4. Los funcionarios y empleados pu-
blicez dekidamente autorizados.

Art. 819 Las funciones que reglamenta
esta ley son indelegables, pero el gestor
podra con wtar con el concurso de auxi-
liares, en la forma, ntmero y atribu-
ciones que establszca 1a reglamentacion.

CAPITULD II

Disposicienes transitozis

Art. €29 Para la constituci

legio que se crea por esta le*', e
Ejecutivo, hem‘fo de ios ue
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iptos 0 en
tramite de inscripeidn en los registros

oficiales existentes,

> ualquiera sean sus
denom inaciones,

giempre que dicha ins-

ripcidn 1 os facultara a realizar diligen-
cxas o trémites en nombre de terceros
por sm"pz comisicdn, aubcrizacidén o
mandato, ante cnam! ier organismo ad-

ministrativo o judicial de la Provincia,

a fin de formar con ellos el padrdon de
electores. Quedan comprendidos dentro
de esta disposicién aquellos gestores

-que, habiendo solicitado su inscripeion

como tales en los registrog existentes,
no la hubieran obtenido por falta de
reglamentacién de las leyes en vigencia.

Art. 639 Transcurrides diez dias haki-
les de la ultims publicacidn gue pres-
cribe el articulo anterior se dard por
cerrada la inscripcién y denfro de los

treinta dias siguientes el funcionario

designado hard saber durante tres dias,
por medio del “Boletin Oficial” y comu-
‘nicacién fehaciente a los inscriptos, el
dia y hora en que se llevard a cabo la
asamblea a efectos que los mismos pro-
cedan a la eleccién por voto secreto y

simple mayoria de los Consejos Direc-
tivos del Colegio.

Art. 64° Las autoridades que surjan
de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, tienen caracter provi-
sional y procederan de inmediato a to-
mar posesién de sus cargos. Dentro de
los noventa dias los gestores que gquie-
ran ejercer sus actividades, solicitaran
obligatoriaments su inscripcién en el
Colegio, debiendo las autoridades pro-
visionales efectuar publicaciones sufi-
cientes a esa finalidad. Finglizada la
inscripcion y confeccionados los padro-
nes definitives, se procederad a consti-
tuir el Colegio en la forma que esta ley
determina.

Art. 652 El funcion
el Peder Ejecutivo p
colaberacion de enti
es y la designacién de log representan-
tes de los colegios que han de integrar
el Trikunal de Discipling.

Art. 652 El Conseio Directivo, dentro
del plazo de tres meses compuiables
desde su constitucidén definitiva, presen-
tard al Poder Ejecutivo un anteproyecto
de organizacidon de la Caja de Previ-
sién Social y régimen de benelicios de
los colegiados. Transcurrido es2 térmi-
no, de no exped rse el Cc;ﬂﬂ io, el Poder
j ctamente lo

ario que designe
dr 4 solicitar 1a
ades profesiona-

ci
des
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670 Podran actuar en la Justicia
representaciéon de ter-
personas que al momento de

Art.
de Paz Lega, en
cercs, las
su prpsenta,clon ante la Cémara Primera

de Apelacién en lo Civil y Comer ial de
cada Departa vnemo Jud*ciai, hubieran
solicitado su inscripeién dando cumpli-
miento a los requisitos establecidos en
la ley 6.708. En cada caso, deberén
acreditar mandato otorgado a su favor
hasta el 31 de diciembre de 1965.

“m] Consejo Directivo requerird de las
respectivas Camaras certificacién acer-
ca de lo establecido en el presente ar-
ticulo y lo ccmunicard a las autorida-
des competentes”.

Art. 88° Derdgase la ley 6.708, los ar-
ticulog 1110 a 1229 de la ley 5.177 y toda
otra disposicién que se opcnga a la
presente.

Art. 692 El Poder Ejecutivo reglamen-
tara la presente ley dentro de los no-
venta dias de su promulgacidn.

Art. 70° Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.
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Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la provincia de Buenos

Aires, en la ciudad de La Plata, a los veinticinco dias del mes de noviembre de mik
novecientos sesenta y cinco. ’

ANASTASIO A. PfirEz VELRZ.
Juan Angel Arana.
Secretario de la €. de DD.

RICARDO LAVALLE.
Ricardo A. Cucchi Lugirava.
Secretario del Senado.

La Plata, 17 de diciembre de 1965.

Cumplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y archivese.

MARINI.
EDUARDO ESTEVES.
Decreto 11.295.

Registrada bajo €l niumero siete mil ciento noventa y tres (7.193).

EDUARDO ESTEVES.

TRAMITE LEGISLATIVO

Proyecto del senador Romero, eatrado en el Senado el 23 de julic de 1964.
Aprobado el 22 de julio de 1965.

Aprobado en Diputcdos, con medificaciones, el 25 de noviembre de 1965.
Sancionado en el wnenado, sobre tablas, el 25 de noviembre de 1965.
Promulgada el 17 de diciembre de 1965.

Pnblicada en el ‘‘Boletin Oficial” el 30 de diciembre de 1965.
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