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4 1 ENE 1998

VISTO la sancién de la Ley 11737 por la que, a partir de)a ctﬂo 24°,
se crea el Consejo Provincial del Menor, y 4

CONSIDERANDO:

Que, el citado cuerpo legal determina al Conggjo I?pavincial del Menor,
como organismo de aplicacion del Poder Ejecutivo para el .;gmwio de las potestades
concurrentes del Patronato de Menores que le atribuye el Depmto -Ley 10.067/83 (texto

ordenado por Decreto 1304f95) de contorrmdad a log pfmcmlos emanados de la

Departamentales;

Que, se toma indispensable deﬁl’m‘ orgémca y funcionalmente la
estructura organizativa a fin de dar cumplmuente a la competencia asignada por dicha
Ley al Consejo Provincial del Menor;

Que, las razones exphgsias exigen implemenfar mecanismos de
coordinacion eficientes con o "?itea&’ hmuonales de diversos organismos de la
Administracion Publica Provingf;

Que, asumsmé_ Zés fines indicados se hace menester establecer el
rango y jerarquia de los c&’f:ggs incorporados en la estructura administrativa del
organismo;

Por ello,

EL:GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARI‘ILULD 1°: Apruebase, en el ambito del Consejo Provincial del Menor, su
e estructura organizativa de acuerdo a los organigramas, objetivos,
4k, acciones, responsabilidades y tareas, que como Anexos L, II, IIL, IV, V y VI
.;.iorman parte del presente Decreto.

ARTICULO 2°: Determinanse para la estructura organizativa aprobada en el articulo
----------------- precedente los siguientes cargos: Presidente del Consejo Provincial
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del Menor equiparado al cargo de Ministro Secretario de Estado, tres (3) Consejeros
con rango y remuneracion equivalente al cargo de Subsecretario, Secretario Ejecutivo
de Asistencia y Tutela del Menor con un rango y remuneracion que se correspondera al
equidistante enire el cargo de Subsecrefario y de Director Provincial o General,
Director Provincial de Asistencia a la Infancia y Adolescencia, Director Provincial
Tutelar, Director Provincial de Coordinacion de Consejos Departamentales, Director
General de Administracion, Responsable de Programas de Capacitacion equiparado al
cargo de Director Provincial o General, Director de Asuntos Legales y Despacho,
Director de Contabilidad y Servicios Auxiliares, Director de Personal, Director de
Servicios Técnico-Administrativos, Director de Hogares; Director de Programas
Alternativos; Director de Institutos Penales; Director de Contencién de Nifios y
Adolescentes; diecinueve (19) Delegados Departamentales con un cargo equivalente al
de Jefe de Departamento, Jefe del Departamento Administrativo y Jefe de
Departamento Técnico de la Direccion de Hogares; Jefe de Departamento
Administrativo y Jefe de Departamento Técnico de la Direccién de Programas
Alternativos; Jefe del Departamento Coordinacién y Organizacion y Jefe de
Departamento Supervision y Apoyo de la Direccion de Institutos Penales; Jefe de
Departamento de Supervision Técnica y Jefe de Departamento Coordinacion y
Funcionamiento de la Direccion de Contencion de Nifios y Adolescentes; Jefe de
Departamento Administrativo de la Direccion Provineial de Coordinacion de Consejos
Departamentales; Jefe de Departamento de Auditoria Inferna, y Jefe de Departamento
de Control de Convenios, Subsidios y Subvenciones de la Direccion General de
Administracion; Jefe de Departamento Contable y Presupuesto; Jefe de Departamento
Tesoreria, Jefe de Departamento Rendicion de Cuentas; Jefe de Departamento
Compras y Suministros; Jefe de Departamento Liguidaciones; Jefe de Departamento
Registro Patnimonial; Jefe de Departamento Servicios Auxiliares de la Direccion de
Contabilidad y Servicios Auxiliares; Jefe de Departamento Planteles Basicos y
Capacitacion; Jefe de Departamenio Laborales; Jefe de Departamento Control de
Asistencia, Jefe de Departamenio Registro del Personal de la Direccion de Personal;
Jefe de Departamento de Informética; Jefe de Departamento Registro, Despacho y
Protocolizacion, y Jefe de Departamento Mesa de Entradas de la Direccion de
Servicios Técnico-Administrativos, todos ellos conforme a los cargos vigentes que
rigen en la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 3° El Consejo Provincial de la Familia y Desarrollo Humano y el
Consejo Provincial del Menor deberan arbitrar los medios
conducentes para las transferencias de personal, créditos presupuestarios, y recursos
materiales que resulten a los fines de adecuar sus respectivas estructuras y dotaciones a
la delimitacién de competencias de la Ley 11.737, dentro del plazo de noventa dias
hébiles contados a partir de la fecha del presente. Dentro de dicho plazo, y con la
infervencion de los organisimos competentes, deberan elevar al Poder Ejecutivo el acto
administrativo pertinente, a los fines del cumplimiento de lo dispuesto por este
articulo. Durante ese lapso y mientras no se operen las transferencias definitivas el
Consegjo Provincial del Menor mantendra las
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atribuciones inherentes a la gestién administrativa del ex-Ministerio de la Familia y
Desarrollo Humano.

s,

ARTICULO 4°: Limitanse las designaciones del personal cuyas funciones 1o
correspondan con las Unidades Orgédnicas que aprueba el preseﬂte
decreto. A esos fines, y en relacién al personal con estabilidad la lmutac.;én qe se
dispone debera ajustarse al régimen estatutario que resulte aplicable.

ARTICULO 5% El presente Decreto sera refrendado por ldg:/"Ministros
Secretarios en los Departamentos de Gobiemg, y Jgsticia, y de

Economia.

archivese.

DECRETO N°

ISTRO pE SaLuD
(NCiA e Buenoes Alubs

Lic. JORGE REMES LENICOV
MINISTRO DE ECONOMIA
do la Provincia de Buenos Aires

/,
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. Disefiar y coordinar la implementacion de las politicas progmest@s( por el Consejo

OBJETIVOS

Provincial del Menor en las cuestiones tutelares y pregx tivas de atencion de
menores con causas penales o asistenciales, dentro del réarc;&)de la Convencién de
los Derechos del Nifio, las Reglas Minimas de Trato fiarg menores Privados de
Libertad, y demas disposiciones concurrentes que abgrdan /problematica.

. Organizar e informatizar el Registro General de lag Entidades Gubernamentales y

no Gubernamentales de Asistencia a Menores a, efee{os de proceder a la inscripcién
de sus programas, especificando regimenes d 'atencrbn de los nifios y adolescentes,

a los fines de la evaluacion por paite de es Metaﬁa Ejecutiva y de la Autoridad
Judicial competente.

. Promover la creacion de programas altyzyptwps a la privacion de la libertad para el

cumplimiento de las medidas dispyesia$ por la autoridad judicial competente,
procurando establecer sistemas mtgi‘{'hq?os como establecimientos de transicion,
hogares educativos, y otros, a ﬁd'd }hmhtar una adecuada reinsercién de los
menores en la sociedad.

. Organizar e instrumentar el Registro General del Menor a fin de asegurar la

identificacion civil, destino y ubicaciéon de los menores ingresados al sistema,
evaluando estadisticamenjg en forma periddica las caracteristicas de la poblacion
atendida.

. Ejecutar las acciones’ erentes al ejercicio de la supermtendenma y supervision de

los establecimiento ;qshtucmnes publicas y privadas de asistencia al menor que
funcionen en el ambi provincial

vos a cumplir a través de los programas alternativos para el
s medidas dispuestas por autoridad judicial competente.




ANEXO 11

9. Impulsar el funcionamiento de un servicio de orientacion familiar en forma
coordinada con los Tribunales de Menores, con el objeto de: evitar el ingreso de
nifios y adolescentes al circuito internativo; favorecer el egreso de aquellos que se
encuentran en situacion de internacién; jerarquizar la organizacion familiar como
grupo natural de contencion para aquellos miembros con los que la Institucién
estatal debe intervenir y devolver a los grupos primarios el protagonismo en la
resglucion de esta problematica.
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METAS DE. LAS DIRECCIONES PROVINCIALES

;¢ Consejo Provincial del Menor
Responsable del Programa de Capacitacién

Respansabilidades

EALAREAA

institucionales, coordinando con el organismo compefente las distintas acciones

previstas.

E & 3. Favorecer la construccién de modalidades de mfe ncioén pedagogica participativas
E 3 y solidarias, que incluyan la investigacion, ’f;]; laneamiento y la supervisién de
procesos, como direccionales a las estrateg’iggf e accién, en el marco de la
produccién grupal del conocimiento. Y

: 4. Favorecer la construcciéon de un e,appac; cultural en ambito institucional y
e comunitario en el marco de la considgga ién de los origenes socio-culturales de los
5 menores y su grupo familiar.

5. Coordinar con la Direccién General de Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires, la realizacién de planes, programas y proyectos destinados a la
educacion integral de los menores, con el objeto de acreditar los aprendizajes
transitados y consecuentepiéifie posibilitarles la futura inserciéon en los sucesivos
niveles educativos. L

'| 6. Disefiar alternativas 7 #ccion que favorezcan la desinstitucionalizacion,
entendiendo a esta comig efAransito del menor de la macro a la micro institucién.

8. Programaf ¥ determinar las necesidades presupuestarias de los diferentes planes,
programas:y proyectos a realizar.
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ANEXO 111

Consejo Provincial del Menor

Direccion General de Administracion

1.

N

Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econdmica y financiera, en el ambito del organismo. Elaborar el proyecto
de presupuesto anual del organismo v controlar su ejecucion, realizando los
reajustes contables pertinentes.

. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores

asignados a las dependencias del organismo.

. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los

bienes patrimoniales y con la organizacién, programaciéon y prestacion de los
servicios auxiliares necesarios al buen funcionamiento del organismo como, asi
también, organizar, controlar y gestionar los actos wvinculados a compras,
contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de haberes y demas actividades
vinculadas a su competencia.

. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el

tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario,

diligenciando las actividades propias de la mesa de entradas, salidas y archivo,
protocolizacién y despacho, bibliotecas técnicas y archivo de documentacion,
sistemas de informacion técnica.

Secretaria Ejecutiva de Asistencia y Tutela del Menor

Direccién Provincial de Asistencia a la Infancia y Adolescencia

1.

Desarrollar programas v acciones que garanticen la proteccion de los nifios y
adolescentes tutelados alojados en instituciones oficiales y privadas subvencionados
o no por el Consejo Provincial del Menor.

Controlar, evaluar y coordinar acciones tendientes al funcionamiento de las
instituciones oficiales y privadas subvencionadas o no, por el Consejo Provincial del
Menor en un marco de garantias integrales destinadas a nifios y adolescentes
tutelados alojados en las mismas.

. Promover  politicas de atenciébn  personalizadas, favoreciendo la

desinstitucionalizacién.
===
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Direccién Provincial Tutelar

en todo el territorio de la Provincia, fomentando y promovne;;do él,cumphmmnto
efectivo de normas nacionales e internacionales garantizadof &el goce de los
derechos fundamentales inherentes a la persona humana, en """'""':luta concepeion de
la proteccion integral de nifios y adolescentes y la familia.

i "ﬂ"‘« Y" i g A

j 4 3. Supervisar la competencia profesional necesaria para;15do el personal, propiciando
b la realizacion de cursos de capacnacxén duraiite el servicio y empleando otros

menor.

5. Articular recursos y medidas necesané § fpara que todo nifio y adolescente en
conflicto con la ley penal logre _,’;adeoﬁado desarrollo y fortalecimiento, como
sujeto pleno del grupo basico y/ aridamental de la sociedad, que es su familia;

tendiendo a la participacion de &a uljima en su proceso de socializacion.

6. Articular los medios necesanog,pﬂra una adecuada insercién laboral y social del
menor en condiciones de egreso.

: Propiciar para la atenci(’)n de menores ‘en conﬂicto con la ley penal la

: pificacion de los institutos penales conforme la edad de su poblacion,
dos, caracteristicas de conducta de los intemos y cualquier otro
¢ coadyuve a una mejor caracterizacién que permita el trabajo en
3géneos .

n Provincial de Coordinacién de Consejos Departamentales

de nexo entre los distintos niveles centrales del Consejo Provincial del




ANEXO I

. Representar a través de los Consejos Departamentales al Consejo Provincial del

Menor en las Intendencias municipales y los Tribunales del Fuero que componen
los Departamentos Judiciales con los Consejos Departamentales.

. Representar, desarrollar y hacer cumplir los programas que establezca el Consejo

Provincial y aquellas acciones en conjunio con organismos  municipales,
provinciales, nacionales e internacionales, privados, gubemamentales y no
gubernamentales.

. Coordinar con la intervencion de los Consejos Departamentales y Dependencias

Municipales la politica que dicte el Consejo Provincial.

.. Ejercer en forma coordinada con los Consejos Departamentales y Municipales las

acciones asignadas por la Ley 10.067 y los criterios pautados en la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio.

. Ejercer en forma coordinada con los Consejos Departamentales la superintendencia

y supervision de todos los establecimientos del Consejos Provincial del Menor y de
las instituciones publicas y privadas que funcionen en el ambito provincial, en
cumplimiento de las resoluciones que adopte el Consejo Provincial.

. Elaborar, coordinar y supervisar los programas que se le asignen segin la
problemética regional existente, siguiendo las pautas y criterios emanados del
Consgjo Provincial.

=
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ANEXO IV
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

Consejo Provincial del Menor

Direccién de Asuntos Legales y Despacho

1. Intervenir e forma directa en todas las acciones legales que hpcen:;gm_ la relaci6én del
Consejo con el Poder Judicial, las organizaciones gxihemémentales y no
gubernamentales vinculadas con la asistencia tutelar, en el“iirco de la aplicacion
de lo establecido en la Convencién Intermacional de los Em'echos del Nifio y

armonizando sus atribuciones con la Ley del Patronato

péfgér legalmente al Consejo

2. Organizar y ordenar las actividades administrativas f )
. coordinando el desarrollo de

Asesor Ad-Honorem, promoviendo su conformacid
su actividad con la del Consejo Provincial del Mgn

W

. Apoyar legalmente la intervencién del Consej todas las acciones relacionadas
s 3 con la personeria juridica de las Entidades Privadas de proteccion y asistencia a la
E = minoridad, coordinando su accionar con e} mxmﬁémo competente en la materia.

,) * 4. Apoyar legalmente la intervencién del sejo en los asuntos referidos a los fondos
E 1 ibuciones los préstamos, cesiones o comodatos
que el mismo celebre. P

5. Organizar, coordinar y determi
hacen al apoyo administrativo
del Menor.

K

6. Programar las reuniones obligatorias y especiales, instrumentando sus resoluciones
y coordinando la aplicacion de las medidas de urgencia.

>

firan s N

'l
U Direccién General dgAdifiinistracion

'a Pela,

-

/ Direccién de Contabilidad y Servicies Auxiliares

e R




ANEXO v

Provineia, con el detalle de la percepcion y aplicacion de dichos fondos y valores,
conforme las normas vigentes.

w

. Intervenir en forma directa en la gestion previa y en la ejecucion de toda compra o
venta, ejerciendo los controles y fiscalizaciones pertinentes como, asi también, en la
confeccion y ejecucion de todos los contratos e implementar y fiscalizar el registro
de licitadores de la jurisdiccion, participando en los analisis técnio-contables de
toda licitacion.

4. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes muebles e
inmuebles, segun las normas y reglamentaciones vigentes y coordinar el
funcionamiento y supervisién de todos los sectores a su cargo.

5. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias del
organismo.

Direccién de Personal

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administraciéon de los recursos
humanos asignados a la jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentacion y
disposiciones determinadas para el sector y en un todo de acuerdo con las pautas
emanadas de la reparticion central rectora en los temas de personal.

2. Orgamzary controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinién
fundamentada en la normativa vigente en todas las actuaciones que se tramiten en
el sector.

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia,
puntuahidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando
intervencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias
previstos por Ine tevine legales vioentac

4, Urgamzar y manmiener aciiainzado ei sisiema de regismacion de antecederies det
personal mediante la elaboracion de los legajos de cada agente y controlar las
certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesion de los beneficios
jubilatorios.

5. Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, capacitacion
interna, concursos y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas y
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ANEXO IV ,

Direccidon de Servicios Técnico-Administratives

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos
atencion del despacho de la jurisdiccién, elaborando y *
anteproyectos de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, comnm};;zdr y otros

actos inherentes a la gestion, verificando el estricto cumplimientp defhs normas

i legales de aplicacién. o

tareas de la Mesa General de Entradas, Sahdas y Amﬁ;v%, el registro de las
actuaciones que ingresan y egresan de la jurisdiccion, el v;aﬁenio interno de las
mismas y su archivo. :

3. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibﬂ tecas técnicas, archivo de
material bibliografico y documentacion como, asmu S
E fisicos y equipamiento.

4. Programar y supervisar el servicio de apoyo
dependencias de la jurisdiccion, sistemas,
hardware y software.

ormatico para las reparticiones y
amas, controles de redes y P.C,,

Direccién de Hogares

1. Desarmllar y ejecutar planes programas y cursos de accién tendientes a la

2. Elaborar, desano]}ar ¥fiscalizar los mecanismos y metodologia referidos a la
asnstencxa mtegra{ l_os nifios y adolescentes tutelados por hallarse en sifuacién de

regionalizada "tendseme a mantener los vinculos familiares tanto para la admision
. aténcion mientras dure su permanencia en estos hogares.

.bajo tutela, en lo que respecta a su salud psico-fisica como a su
arrollo educativo, recreativo, cultural y social, propiciando el debido y
tacto con el nicleo familiar de origen y elaborando un modelo de
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ANEXO v

abordaje integral que apunte a un diagnostico periddico bio-psico-social, como asi
también teniendo presente las necesidades afectivas y emocionales de estos mifios y
adolescentes tutelados.

Organizar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion y formacion del personal
afectado a los hogares oficiales y privados subvencionados o no por este Consejo,
estableciendo los perfiles de aptitud del mismo.

. Realizar los estudios y analisis necesarios para la celebracion de convenios y el

otorgamiento de subsidios, tendientes a asistir a los nifios y adolescentes tutelados
material y afectivamente abandonados o en riesgo de serlo, efectuando su
seguimiento y fiscalizacion, informando ante todo incumplimiento o desvio de
acciones al Consejo de la Familia y Desarrollo Humano en pos de procurar la
eliminacion de las causalidades referidas.

. Programar y organizar las necesidades presupuestarias relacionadas con el

funcionamiento y mantenimiento de los hogares de nifios y adolescentes tutelados,
fiscalizando en coordinacion con la Direccion General de Administracion, la
ejecucion de los presupuestos otorgados.

Direccién de Programas Alternativos

2

(]

Desarrollar, ejecutar y coordinar programas alternativos a la internacion,
considerando el diagnostico permanente de la situacion de los nifios y adolescentes
tutelados en el contexto social del territorio de la Provincia de Buenos Aires.

. Desarrollar y ejecutar planes, programas y cursos de accion tendientes a lograr la

externacion de los nifios y adolescentes tutelados en condiciones que permitan su
plena insercion en el medio socio-familiar, atendiendo las situaciones ambientales
de dicho medio y efectuando el seguimiento de cada caso durante el lapso que sea
necesario, como asi también el egreso de nifios y jovenes tutelados con referentes
que le garanticen proteccion y asistencia necesarias para favorecer su insercion
socio-comunitania.

. Desarrollar y ejecutar planes, programas y acciones tendientes a lograr el egreso v la

promocion de jovenes tutelados bajo su propia responsabilidad.

. Analizar la celebracion de convenio de programas alternativos para nifios y

adolescentes tutelados y el otorgamiento de subsidios y subvenciones, fiscalizar el
debido cumplimiento de los objetivos para los que fueron aprobados y, coordinar
con la Direccién General de Administracion, su ejecucion presupuestaria.

. Promover acciones con el Poder Judicial y otros Organismos del Poder Ejecutivo

con competencia en esta problematica.
w e YIS
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Direccién Provincial Tutelar
Direccion de Institutos Penales i

1.

educanvo y recreativo, cultural y social, tendiendo a
insercion en la comum'dad, teniendo presente la

al desempefio en los institutos de menores.

4. Ejecutar programas que permitan una adec
en condiciones de egreso.

5. Evaluar el rendimiento de las
establecimientos y proponer los reafiy

Direccién de Contencién de Nifios y Adolescentes

1. Ejecutar planes, programas y cursos de accion tendientes a lograr la contencién de
menores primarios en el flelito por parte de establecimientos oficiales, conforme a
las pautas recomenda r los organismos internacionales para el tratamiento de
esta problematica.

2. Desarrollar mecani ‘que permitan la contencion de los menores dentro de sus
propias comumdades ‘alojandolos en pequefios centros a partir de los cuales,
mediante rqgm;fmes semi-abiertos, puedan concurrir a establecimientos




5. Ejecutar programas alternativos a la privacion de libertad con el acuerdo de la
autoridad competente en las causas respectivas.

[
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Direccién Provincial de Coordinacion de Consejos Departamentales

Responsabilidades de los Delegados Departamentales

programas aprobados por el Consejo Provincial. 7

/-. "

2. Instrumentar y coordinar con los seflores jueces del Fueya' deﬁ Menor las
resoluciones adoptadas por el Consejo Provincial en el marco délaiLey 10.067 y la
Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, para la_ mejﬂ;y mas eficiente
asistencia al menor tutelado.

3. Coordinar con los Consejos Departamentales y Municip mzfz( atencion integral de
los menores privados de libertad alojados en comisafi { concordancia con la
Constitucion, la Ley y la Convencion Internacional §gbre,:1o’§ Derechos del Nifio.

4. Coordinar la confeccion de informacion estadlstlca
al menor.

permita una mejor atencion

5. Informar al nivel superior en forma diaria

asistidos en el Programa de Menores AlOJa Cz)misari,a.

Provmcml con relacion a la sui)enmendencm y supervision de instituciones
relacionadas con el menor.

25 x N

Je ela.

// 8. Producir penédmamente;ﬂ mtormamén con relacion a la superintendencia y

s Air

atencion al menor das en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

, Municipales e Intendencias
mentacion de las resoluciones que dicte el Consejo Provincial

1. Superyiaar ¥ evaluar el g brado de ejecucion y cumphmlento de las resoluciones

Mo
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1.

Direccién General de Administracién

Departamento Auditoria Interna

1

. Asistir y participar en las aperturas de los actos lici ALOri

ANEXO,VI ,

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

Analizar, programar, proponer e implementar las acciones necesgfias afin de llevar
a cabo, con la periodicidad que determine la Direccién de?dépendencia, las
auditorias internas relacionadas con las operaciones adnmnstr&;z’y;o-contables de
todas las reparticiones del organismo. v

Elaborar los informes técnicos y dictamenes que, en maté é};’fntable, surjan como
resultado delas auditorias practicadas, realizando pér o a pedido de las
auforidades respectivas, arqueos, inventarios, compulsas % péritajes.

atgrios, concursos, compulsas y
otros actos, en orden a las verificacion y éj.,_, “us{on de las determinaciones
especificadas en la Ley de Contabilidad y den;uis'x;onnas de aplicacion.

. Infegrar obligatoriamente las comisiones ’de; readjudicacién de las licitaciones

llevadas a cabo bajo el régimen de la Ley de mtabﬂldad

Iniciar y desarrollar las investigaciongs 1o
a la instruccién de los sumarios que £2
contables.

Departamento Control de Convenios, Subsidios y Subvenciones

Recibir, analizar e mfomm{,’sobre todos los proyectos de convenios propuestos por
las distintas areas y dep sridencias, a fin de compatibilizar sus posibles contenidos,
para evitar la superpo_.‘_sic ‘de los mismos y atendiendo a la necesaria economia de

recursos.

. Analizar, estudiag.e informar sobre la viabilidad econdémico-financiera de todos los

CONvenios, atendfiendo a las partidas presupuestarias aprobadas para las distintas
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5.

ANEXO VI

Recibir, analizar e informar sobre la totalidad de las propuestas de subvenciones y
otras formas de ayuda, econdmico-financiera y/o patrimonial, destinadas a cubrir
las necesidades derivadas de las competencias propias del Organismo.

Elaborar y mantener actualizado un registro de todas las actuaciones surgidas de la
tematica propia del sector, efectuando el control de gestion correspondiente.

Direccion de Contabilidad y Servicios Auxiliares

Departamento Contable y Presupuesto

9.

Ejecutar las acciones necesarias a la elaboracion y control del presupuesto,
incluyendo las distintas etapas de registracion y la determinacion de residuos
pasivos, deuda exigible y su posterior seguimiento.

. Efectuar la rendicioén de cuentas, control de cargos y descargos de fondos y valores y

confeccionar la cuenta general del ejercicio.

. Realizar el control de la documentacion entregada a Tesoreria, la confeccién de la

contabilidad de fondos y valores, conciliaciones bancarias y registro de deudores
varios.

. Determinar la imputacién de las erogaciones y elaborar los estados diarios y

mensuales de la ejecucion presupuestaria y controlar el cierre del ejercicio
econdmico.

. Atender la contabilidad analitica de las cuentas de terceros.

. Analizar los anteproyectos de presupuesio de cada una de las reparticiones del

organismo, de acuerdo a las instrucciones emanadas del Ministerio de Economia,
previa solicitud a dichas reparticiones y organismos de las necesidades econémico-
financieras previstas para el ejercicio, evaluando su razonabihidad.

. Confeccionar el anteproyecto del organismo.

. Realizar las reasignaciones de créditos en funcion del presupuesto definitivo y su

distribucion a los distintos programas.

Ejercer el seguimiento y control de la aplicacion del presupuesto aprobado.

10.Ejercer el seguimiento y control contable de los movimientos emergemes de la

atencion de becas, subsidios y subvenciones.

——
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Departamento Tesoreria

1.

. Administrar la caja chica, el fondo permanente y atender las ge{s;ﬁon% de divisas

. Confeccionar los pedidy

. Preparar las rendici

ANEXO VI

Coordinar y organizar la recepcién de fondos asignados al Organismo y disponéggu
deposito en cuentas fiscales. (4

Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresé% ggresos.

relacionadas con misiones al exterior.

osy‘t{ pagos, manteniendo
% las operaciones de

. Efectuar la rendicién de las percepgignés e inversiones realizadas.

Recibir, ordenar, clasificar y observar, cuando corresponda, toda documentacion de
pago.

: fondos que corresponda efectuar contra documentacion
de pago y registrar la ¢ontabilidad de cargos por los fondos recibidos.
e cuentas que deban ser elevadas a la Contaduria General

de la Provincia

la“tecepeion y control de los pedidos de adquisicién y su remisién al
:nto Contable y Presupuesto para su compromiso, confeccionado los
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6.

ANEXO VI

. Controlar las preadjudicaciones y confeccionar las adjudicaciones y ordenes de

compras originadas en distintos actos licitatorios y contrataciones directas.

. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones contractuales y

diligenciar y controlar las facturaciones.

. Organizar, mantener y actualizar el Registro de Proveedores y Licitaciones de

acuerdo a los datos que suministre la Contaduria General de la Provincia.

. Elaborar los actos necesarios para la publicacion de los anuncios de licitaciones.

Emitir las ordenes de compras necesarias v llevar el control de las facturas
conformadas atendiendo a dichas 6rdenes emitidas.

. Atender las necesidades de compras por Caja Chica y realizar las compras urgentes

y menores.

. Efectuar la supervision de almacenes y la recepeion, control y atencidn de vales de

pedidos.

Practicar la administracion de inventarios, mantener el economato, y el control de
distribucion y de stocks minimos.

Departamento Liquidaciones

1.

Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y complementos para el
personal afectado al organismo, practicando las retenciones impuestas por las leyes
y reglamentaciones vigentes

. Organizar, disponer, efectuar y controlar las liquidaciones de los gastos e

inversiones del organismo.

. Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de comercio,

Instituto de Prevision Social, Instituto de Obra Médico Asistencial, y otras
entidades e instituciones.

Departamento Registro Patrimonial

1.

Organizar y efectuar la registraciéon de bienes muebles e inmuebles y 1as variaciones

patrimoniales en los libros contables; confeccionar las planillas periddicas y el

balance anual para su remision a la Contaduria General de la Provincia, ejerciendo
superintendencia de los registros patrimoniales del Organismo.

/=5
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2. Proyectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actos referidos 7',_:,.
gestidn patrimonial. 4

3. Realizar la marcacion fisica de los bienes de uso y los inventarios
realizar inspecciones periddicas a las distintas reparticiones y depend

4. Organizar y determinar la asignacién y traslado de bienes.-""""'
evaluando las necesidades reales de uso.
5. Atender la centralizacién y control de la informacion remitj,dq':" r/'las dependencias -
y 4reas, y realizar las gestiones pertinentes determinadas ;ﬁnra/lps bienes declarados
fuera de uso y/o en condicion de rezago. /

Departamento Servicios Auxiliares

1. Organizar y programar la prestacion de
mayordomia, expedicion, conmutador,
necesarios al normal funcionamiento del
supervisar la conservacion en perfecto gt
dependencias, como, asimismo la gugdis

4 v

2. Elaborar y supervisar los proyecto§ de yéparaciones, modificaciones, ampliaciones y
ejecucion de obras, atendiendo laz imentacion de planos, si fuera necesario y
participar en la confeccion de phegos ‘de licitacion.

3. Orgamizar, coordinar y controlar el funcionamiento de los talleres generales de
mantenimiento, recibir bsjsohcnudes y analizar su viabilidad y ejecucion; informar
dando razon de las necgsidades de compra y abastecimiento para los mismos.

\-—‘ e

4. Organizar, programaf gi‘ectuar la distribucion del parque automotor de acuerdo a
pﬁ las pnondades determinadas. Organizar, proponer y

las necesidades y ge
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ANEXO VI
Direcciéon de Personal
Departamento Control de Asistencia

1. Controlar el cumplimiento y observacion del régimen horario ordinario y
extraordinario, como asimismo de las nommas de asistencia, puntualidad y
permanencia en el lugar de trabajo del personal.

2. Verificar y tomar intervencion en todo permiso de salida previsto por la norma legal
vigente, comisiones y licencias por descanso anual de los agentes.

3. Intervenir en todo ingreso, toma de posesion, asignacion de cargos en forma
interina, cambio de destino e informar al sector liquidador de sueldos.

4. Elaborar informes estadisticos, cuadros, graficos y paries diarios, mensuales y
anuales en materia de asistencia del personal.

5. Actuar juntamente con el organismo de contralor médico en la tramitacion de las
licencias por enfermedad, juntas médicas, accidentes de trabajo y temas inherentes
del area.

6. Realizar toda citacion y/o notificacion al personal, de conformidad con las leyes que
rigen el procedimiento en el tema.

Departamento Registro del Personal

1. Coordinar, supervisar y efectvar la confeccion, actualizacién, mantenimiento,
control y archivo de los legajos y ficheros del personal.

2. Registrar en el legajo de cada agente todo dato inherente al desarrollo de su carrera
administrativa desde su ingreso hasta su egreso.

3. Extender certificaciones y- constancias relacionadas con los servicios del personal,
tanto en actividad como de baja, y ejecutar las acciones necesarias para la obtencién
de beneficios asistenciales.

4. Colaborar con el Departamento Planteles Basicos y Capacitacion en el registro y
sistematizaciéon de la informacion referida a cargos, altas, bajas, ascensos del
Q/{\)e;sj?xml y en la elaboracién de los cuadros graficos y estadisticos.

p =
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Departamento Laborales

1.

. Elaborar y gestionar los actos necesarios a la obtencién
previsionales previstos por las normativas legales vigentes.

. Organizar y mantener actualizado el archivo y registr
estatutos a aplicar en los temas de su competencia.

. Organizar y mantener actualizado el

»:/y biblioteca técnica de normas y
reglamentaciones sobre estructuras, escalafé

§ y carrera administrativa.
. Elaborar y proponer los anteproyecto A gro{ectos de modificaciéon de estructuras,
aplicando las normativas y disposiciotieé#’ vigentes, coordinando pautas y criterios
con el organismo o reparticion rect "en h materia.

. Programar e implementar un regisig de plantas de personal determinando los
cargos ocupados y vacantes, discriminando segun las caracteristicas especificas de
los regimenes y la organizacion estructural del area.

. Organizar e instrumentag:in registro de personal en actividad sefialando todas
aquellas necesidades qug twicen al desarrollo de la carrera administrativa.

. Divulgar y notificar onal sobre cursos de capacitacion, cobertura de vacantes
POT CODCUISO, Prome mes y demas actividades vinculadas con su progreso en la

Administracion .Pnblica Provincial.

. Coordinar a %8 a fin de detectar las necesidades de capacitacion del personal
con las distififas.dependencias del organismo.
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ANEXO VI
Direccion de Servicios Técnico-Administrativos
Departamento Registre, Despacho y Protocelizacién

1. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen
funcionamiento del despacho de actuaciones administrativas, y prestar asistencia y
asesoramiento a las distintas reparticiones y dependencias.

2. Atender la recepcion, distribucion v gestion de los proyectos y actos admimstrativos
como, asimismo, verificar la correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones
vigentes en la elaboracion de los mismos y efectuar su presentacion para la firma de
las autoridades.

3. Supervisar y ejecutar los actos de protocolizacion, archivo, aplicacion y control de
resoluciones, decretos, leyes v mensajes y las publicaciones en el Boletin Oficial.

4. Implementar las acciones necesanias a fin de mantener y actualizar los registros y
ficheros de control de la gestion administrativa del sector y atender las consultas de
otros organismos y reparficiones como, asi también, asistir a las areas de apoyo
administrativo del organismo, coordinando y concertando pautas y criterios
comunes.

5. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la »
confeccion y tramite de todas las actuaciones.

Departamento Mesa General de Entradas, Salidas y Archive

1. Organizar, supervisar y atender la recepcién y entrada de todas las actuaciones.

2. Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones
entradas y su movimiento intemo, suministrando la informacién que requieran
sobre el destino dado a las mismas.

3. Labrar los expedientes necesarios al tramite de los actos administrativos que se
inicien en el organismo, llevando un registro numérico y temético de los mismos, y
confeccionar los sistemas de fichado y movimiento requeridos para el orden de

dichas actuaciones.

4. Aplicar y controlar el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones dictadas
para el sector.

5. Atender el archivo de actuaciones conchiidas llevando un registro pormenorizado de

S mismas.
=
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6. Organizar, mantener e instrumentar un servicio de gestoria y correo para todé,s
dependencnas y realizar las actividades necesanas a fin de verificar la.gentre

en

determinados.

7. Implementar y mantener un registro actualizado del movumemo _',,actuacwnes
producido en el sector, suministrando la informacién que cada dépendénci
sobre las gestiones realizadas.

8. Recibir la devolucion de actuaciones giradas por defea’toﬁ el su tramitacion,
remitiéndolas a su dependencia de origen.

9. Atender el tramite de proyectos de decretos originado .:_}pl organismo como, asi
también, efectuar el seguimiento de los mismos hasfa st gohclusion.

Departamento de Informatica

;ﬁmcionamiento de los sistemas
riento de’ las gestiones propias del

1. Planificar e implementar la actualizacios
nforméaticos necesarios al control y se
Organismo.

2. Asesorar sobre las aplicaciones pragf de los sistemas oomputarizados y atender
las necesidades de programacion,

requeridas por las reparticiones y de

3. Coordinar y ejecutar los controles de las redes de PC y teleproceso y la
administracién de bases de datos.

4. Atender las necemdades.-.- de mantemlmemo y reequipamiento, y elaborar los

ubigacidir y movimiento de nifios y adolescemes bajo tutela judicial, tanto por
c@ﬁxctos socxo-famnhares como por conflictos con la Ley Penal. Para tal ﬁn

/ co os |Sefiorks J s del Fuero y con las areas especificas en la matena,

1 L:%
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ANEXO Vi

promoviendo la instrumentacion de una red informatica que asegure un esquema de
informacion permanentemente actualizado.

. Implementar y supervisar las metodologias determinadas para la fehaciente

identificacién de los menores tutelados, con intervencién de personal especializado
y equipos interdisciplinarios.

. Analizar los antecedentes de los expedientes técnicos que los menores con tutela

judicial e iniciar cuando no los tuvieren los legajos personales, registrando todos los
datos que aporten elementos a la situacion bio-psico-social de los mismos.

. Realizar las registraciones correspondientes a ingresos, traslados, fugas y egresos

de menores y de toda otra documentacion proveniente de los Tribunales de Menores
y/o Instituciones de internacion del ambito provincial, municipal o privada.

. Elaborar y mantener actualizados los registros estadisticos de menores asistidos en

establecimientos provinciales, municipales y privados.

. Coordinar el funcionamiento del servicio de orientacion familiar con las

dependencias involucradas en la problematica familiar.

Direccion Provincial de Asistencia a la Infancia y Adolescencia .
Direccion de Hogares

Departamento Administrative

Atender el registro de entradas, salidas, tramites de expedientes vy actuaciones
relacionadas con el movimiento interno emanado de la Direcciéon y de los
Programas que de ella dependen.

. Archivar las actuaciones giradas por otras dependencias o iniciadas en la misma.

. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los

aspectos formales como substanciales, para la tramitacion de actuaciones
gestionadas por el area.

. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo, para

todos los establecimientos oficiales a los que asiste, y brindar la informacién
requerida por cada una de ellas.

Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacioh oficial, técnica,
legislacién y otras normativas que hacen al normal funcionamiento de la

pendencia,
lL\Zqﬁ
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ANEXO VI

6. Confeccionar los Convenios de Cooperacién con Organismos No Gubernam
y Municipios, y tramitar la firma de los mismos.

7. Recibir, registrar y comunicar a los organismos contables de las

mensuales de subvenciones enviadas por las instituciones con conver
de gestionar sus respectivos pagos.

dependencna

Departamento Técnico

1. Organizar, coordinar y supervisar el ﬁmmonarmemg) injifucional en lo atinente a la
asistencia integral de los nifios y jovenes bajo tmﬁla motivada por situaciones de
conflicto socio-familiar.

3. Coordinar la evaluacion referida al cuigpimnento por parte de los centros
asistenciales, de los planes y/o programas (Wstmados a brmdar asxstencm integral a

. Coordinar y supervisar la tramitacion de Convenios de Cooperacion y el
otorgamiento de subsidies y subvenciones con Organismos No Gubernamentales y
Municipios, destinadgs atencion integral de nifios y jovenes tutelados.

. Efectuar el seguin;{ém y fiscalizacion necesarios respecto al cumplimiento de las
pautas establecid convenio y al destino dado a subsidios y subvenciones
otorgadas. . :

. Mantener dos los objetivos de los programas vigentes, adecuandolos a la
realidad smal e 1a Provincia y generando nuevos programas.

! Brmdat dSésoramiento técnico a entidades gubernamentales, municipios y
tones regionales sobre los programas de la Direccion.

zar e[informar periddicamente las necesidades presupuestarias del 4area y la
cjon dle la gjecucion de los presupuestos aprobados.

—_—
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Direccion de Programas Alternativos

Departamento Administrativo

Atender el registro de entradas, salidas, tramites de expedientes y actuaciones
relacionadas con el movimiento interno emanado de la Direccion y de los
programas que de ella dependen.

. Archivar las actuaciones giradas por otras dependencias iniciadas en la misma.

. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los

aspectos formales como substanciales, para la tramitacion de actuaciones
gestionadas por el area.

. Atender las necesidades de la Direccion y sus relaciones interorganicas: Organizar

y mantener actualizados los archivo de documentacion oficial, técnica, legislacion y
otras normativas que hacen al normal funcionamiento de la Dependencia.

. Confeccionar los Convenios de Cooperacion con Organismos No Gubermnamentales

y Municipios, y tramitar la firma de los mismos.

Recibir, registrar y comunicar a los organismos contables, las rendiciones
mensuales de subvenciones enviadas por las instituciones autorizadas mediante
convenios .

. Mantener actualizado un regisiro patnmonial de los bienes pertenecientes a la

dependencia.

Departamento Técnico

Elaborar programas altemnativos a la internacion como asi también aquellos
destinados a propiciar el egreso de nifios y jovenes fufelados, asistidos en
instituciones oficiales.

. Desarrollar acciones tendientes a lograr el egreso del sistema internativo, de nifios y

jovenes futelados con sus familias de origen o referenfes que le paranticen
proteccion y asistencia necesaria para su desarrollo e insercidén socio-comunitaria.

L 4

. Desarrollar acciones tendientes a lograr el egreso y la promocion de jovenes

tutelados bajo su propia responsabilidad.
/ P =
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internacion.

5. Efectuar el seguimiento y la fiscalizacién necesarios, respecto al cuny;
las pautas establecidas por convenio, y al destino dado a subsnd}ps y ,subvenmones

otorgadas por este organismo. %

6. Brindar asesoramiento técnico a entidades no gubemamentél;};, Municipios y
delegaciones regionales sobre los programas de la Direcci

7. Analizar e informar periddicamente las necesidades pr upif:stanas del area y la
evolucién de la ejecucion de los presupuestos aprobad

Direccion Provincial Tutelar
Direccion de Institutos Penales

2. Aconsejar las acciones adnumstrﬁwj‘ que tiendan al logro de los programas

implementados.

3. Recibir toda informacion proveni
emitir opinion y llevar un registro.

» de las Unidades Tutelares a fin de canalizar,

4. Mantener canales de comunicacion permanente con los establecimientos de la
Provincia de Buenos A' eR

5. Prever los recursos “__'os y de equipamiento, y mantenerlos de acuerdo a las
necesidades de cadd r\ﬂclo

6. Proponer la halghtacion de nuevos servicios y reordenamiento de los ya existentes.

; 7. Coordinar f:ipacibn conjunta con instituciones publicas, oficiales y privadas
para el log(?} éé,-j’()s objetivos propuestos.

Depa_ﬁaﬁwﬁto Supervision y Apoyo

‘ sar asesorar la implementacion de los programas controlando la aplicacién
S fe de proteccion de los menores privados de libertad.

_—r
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N

. Articular con las instancias intervinientes las acciones que aseguren la adecuada
atencion de los menores tutelados.

3. Ejecutar acciones tendientes al aprovechamiento de los recursos comunitarios y la
insercion de los establecimientos en el medio social.

4. Orientar sobre la aplicacion de normas, programas y acciones.

5. Supervisar el régimen de vida de loy establecimientos a fin de asegurar el
cumplimiento de la legislacion vigente.

6. Mantener una permanente vinculacién con los Equipos Técnicos Interdisciplinarios
de los establecimientos a fin de garantizar las acciones tendientes al egreso y la
reinsercion social de los menores tutelados.

7. Organizar encueniros locales y regionales con la participacion del personal de los
establecimientos para intercambio de experiencias, actualizacion y elaboracion de

propuestas.

8. Supervisar proyectos de trabajo a fin de que resulten acordes a las caracteristicas de
cada programa a implementar.

Direccién de Contencion de Nifios y Adolescentes
Departamento de Supervision Técnica

1. Orientar y asesorar en la materia a los directivos de los distintos centros tutelares,
proponiendo los planes generales y especiales al logro de sus fines.

2. Realizar las inspecciones integrales en los centros Tutelares.

3. Proponer el desarrollo normal y armoénico de la personalidad de los jovenes,
contribuyendo a la consolidacion de la familia, sustituyéndola o reemplazandola en
beneficio de los tutelados. :

4. Proteger a los nifios y adolescentes menores de edad, abandonados en peligro moral
o matenal, autores o victimas de hechos tipificados por la ley como delitos, faltas o
contravenciones, o afectados por situaciones conflictuales.

5. Informar periddicamente sobre el desarrollo de la personalidad y conducta de los
jovenes, a las autonidades judiciales a cuya disposicion se encuentran.
M/&_@
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PODER EJECUTIVO

Departamento Coordinacién y Funcionamiento

1.

[

. Arbitrar los medios necesarios para el eqmpamxentd

Proponer la habilitacién de nuevos servicios y reordenamiento de’
necesidades de los mismos.

Tutelares.

Posibilitar la integracion de nifios y jovene
estableciendo las pautas de funcionamiento co;x'refex?ﬁcxa a la dinamica propia de
cada establecimiento.

, instituciones publicas, oficiales y
de los objetivos a fijarse.

I

1.

. Atender las

Departamento Administrative

Atender el registro de entradas, salidas, tramites de expedientes y actuaciones
relacionadas con el movingento interno emanado de la Direccion.

Archivar las actuacio adas por otras dependencias iniciadas en la misma.

. Controlar y verificar cﬁbido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los

aspectos formaLes mo substanciales,
gestionadas por'el grea.

para la ftramitacibn de actuaciones

dades de la Direccién y sus relaciones interorganicas: Organizar

y mantener abtmﬂlzados los archivo de documentacién oficial, técnica, legislacion y
tatiVas que hacen al normal funcionamiento de la Dependencia.
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ANEXO VI

6. Recibir, registrar y comunicar a los organismos contables, las rendiciones
mensuales de subvenciones enviadas por las mstxtuclones autorizadas mediante

convenios .

7. Mantener actualizado un regisiro patrimonial de los bienes pertenecientes a la

L de dencm




