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LA PLATA, =2 JUN. 2008

Visto la Ley 13.175 —de Ministerios— y el expediente n°
2500-3867-05, por el cual se tramita la aprobacién de la estructura orgénico-
funcional del Ministerio de Asuntos Agrarios, y

CONSIDERANDO:
Que a partir de 2002 el escenario econdmico generd
profundos cambios para el sector agropecuario, generando la necesidad de

readecuar la estructura del Ministerio acorde a la nueva estrategia de abordaje
del nuevo escenario;

Que a_los fines de favorecer Ia'compe‘titividad en las
distintas fases de la cadena agroalimentaria es fundamental garantizar Ia
calidad y la sanidad de la produccién, como asi también fortalecer los controles,
a partir de la concentracion de estos tltimos en la Subsecretaria de Control
Alimentario y Uso de los Recursos Naturales y Pesqueros;.

Que resulta necesario impulsar un desarrolio agricola y
ganadero sustentable desde el punto de vista productivo, econdmico y SOciaI,

garantizando el correcto uso de los recursos naturales;

Que se hace necesario continuar y profundizar la
elaboracién de proyectos productivos que impulsen el desarrollo local, a fin de
%3 abordar la problematica territorial en cada caso;

Que ha tomado intervencion y expedido favorablemente el

Ministerio de Economia, la Asesoria General de Gobierno y la Subsecretaria de
“la Gestién Publica;

Que el articulo 144° -proemio- de la Constitucion de la
Provincia 'de Buenos Aires faculta al Poder Ejecutivo como Jefe de la

Administracion a proveer a la estructura organizativa de sus jurisdicciones.
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Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°: Apruébase la estructura organico-funcional del Ministerio de
Asuntos Agrarios, de acuerdo al organigrama, y acciones que como Anexos 1,
13, 1b, 1¢, 1d, 1e, 2a, 2b, 2¢, y 2d forman parte del presente Decreto.

ARTICULO 2°: Determinanse para la estructura organizativa aprobada en el
articulo precedente los siguientes cargos: UN (1) cargo de Subsecretario de
Agricultura y Ganaderia; UN (1) cargo de Subsecretario de Actividacjes
Pesqueras y Desarrollo del Delta; UN (1) cargo de Subsecretario de Control
Alimentario y Uso de los Recursos Naturales y Pesqueros; UN (1) cargo de
Director Provincial de Agricultura y Alimentos; UN (1) cargo de Director
Provincial de Ganaderia y Alimentos; UN (1) cargo de Director Provincial de
Recursos Maritimos, Lacustres y Fluviales; UN (1) cargo de Director Provincial
de Actividades Pesqueras; UN (1) cargo de Responsable vde la Oficina
Provincial para el Desarrollo del Delta Bonaerense y Promocién de la Actividad
Forestal, con rango y remuneracién equiparadas a la de Director Provincial; UN
(1) cargo de Director Provincial de Gestion Agroalimentaria y de los Recursos
Naturales; UN (1) cargo de Director Provincial de Contralor Agroalimentario; UN
(1) cargo de Director Provincial de Desarrollo Rural; UN (1) cargo de Director
Provincial de Economia Rural; UN (1) cargo de Director General de
Administracién; UN (1) cargo de Coordinador Ejecutivo de la Entidad de
Coordinacion y Administracién de Proyectos (ECAP), con rango y remuneracién
| equiparadas a la de Director;, UN (1) cargo de Director de Relaciones
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lnstitucionales;. UN (1) cargo de Director de Produccion Agricola y Alimentos;
UN (1) cargo de Director de Sanidad Vegetal; UN (1) cargo de Director de
Produccién Ganadera y Alimentos; UN (1) cargo de Director de Produccion
Lactea, de Crias Intensivas y Alimentacion; UN (1) cargo de Responsable de la
Oficina PyMES, con rango y remuneracién equiparadas a la de Director; UN (1)
ca}go de Director de Estudios.Pesqueros Aplicados; UN (1) cargo de Director
de Actividades Pesquerés; UN (1) cargo de Director de Desarrolio Pesquero;
UN (1) cargo de Responsable de la Oficina de Promocion de la Actividad
Forestal y Tierras Fiscales, con rango y remuneracién equiparadas a la de
Director; UN (1) cargo de Responsable de la Oficina de Verificacién, Tierras
Fiscales y Desarrollo, con rango y remuneracion equiparadas a la de Director;
UN (1) cargo de Director de Instruccion; UN (1) cargo de Director de Gestion,

Control, Fiscalizacion y Estadistica; UN (1) cargo de Director de Contralor y Uso
. de los Recursos Naturales y Pesqueros; UN (1) cargo de Director de Contralor
Ganadero y Agricola; UN (1) cargo. de Director de Administracién de Areas

Protegidas; UN (1) cargo de Responsable de la Oficina para la Recuperacién
ntegral del Parque Pereyra Iraola, con rango y remuneracién equiparadas a la
e Director; UN (1) cargo de Director de Transferencia de Tecnologia y
xperimentacion; UN (1) cargo de Director de Economia, Estadistica y
Mercados Agropecuarios; UN (1) cargo de Director de Contabilidad y Servicios
Auxiliares; UN (1) cargo de Director de Servicios Técnico-Administrativos; UN
(1) cargo de Delegado de la Direccién Provincial de Personal de la Provincia,
con rango y remuneracién equiparadas a la de Director; UN (1) cargo de
Subdirector de Sanidad Vegetal; UN (1) cargo de Subdirector de Produccién
Ganadera y Alimentos; UN (1) cargo de Subdirector de Estudios Pesqueros
Aplicados; UN (1) cargo de Subdirector de Actividades Pesqueras;, UN (1) cargo
de Subdirector de Desarrollo Pesquero; UN (1) cargo de Subdirector de
Gestidn, Control, Fiscalizacion y Estadistica; UN (1) cargo de Subdirector de
Contralor y Uso de los Recursos Naturales y Pesqueros; UN (1) cargo de
* Subdirector de Contralor Ganadero y Agricola; UN (1) cargo de Subdirector de
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Administracion de Areas Protegidas; UN (1) cargo de Subdirector de
Transferencia de Tecnologia y Experimentacién; UN (1) cargo de Subdirector
de Economia, Estadistica y Mercados Agropecuarios; UN (1) cargo de
Subdirector de Contabilidad y Servicios Auxiliares; UN (1) cargo de Subdirector
- de Servicios Técnico-Administrativos; UN (1) cargo de Subdirector de Personal;
UN (1) cargo de Jefe de Departamento Cereales y Oleaginosas; UN (1) cargo
de Jefe de Departamento Horticultura, Fruﬁcultura y Floricultura; UN (1) cargo
de Jefe de Departamento Proteccion Vegetal, UN (1) cargo de Jefe de
Départamento Plagas Urbanas; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Calidad
dé Alimentos de Origen Vegetal; UN (1) cargo de Jefe de Departamento
Campafias Sanitarias y Laboratorios; UN (1) cargo de Jefe de Departamento
Rumiantes; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Lecherfa; UN (1) cargo de
Jefe de Departamento Aves y Porcinos; UN (1) cargo de Jefe de Departamento
Competitividad Agroalimentaria; UN (1) cargo de Jefe de ‘Departamento
Registro Ganadero; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Estud:ic':s
Tecnolégicos y Econdmicos; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Estudios
Cientifico-Técnicos; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Estudios de
Administracidn Pesquera; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Calidad
Sanitaria; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Control Técnico Comercial;
UN (1) cargo de Jefe de Departamento Desarrollo y Tecnologia Acuicola; UN
(1) cargo de Jefe de Departamento Explotacion Comercial, Artesanal y
Deportiva; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Licencias, Estadistica y
Difusién; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Forestacion; UN (1) cargo de
Jefe de Departamento Servicios Forestales; UN (1) cargo de Jefe de
Departamento Regulacién Dominial y Fomento; UN (1) cargo de Jefe de
Departamento Desarrollo; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Legal
Pesquero; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Administrativo; UN (1) cargo
de Jefe de Departamento Oficios y Notificaciones; UN (1) cargo de Jefe de
Departamento Instructores; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Registro de
Infractores y Reincidentes; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Control de
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Pagos, Cobro Prejudicial y Estadistica; UN (1) cargo de Jefe de Departamento
Contralor Pesquero; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Contralor de los
Recursos Naturales; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Contralor de
. Industrias Carnicas; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Contralor de
\ 2\ Industrias Lacteas; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Contralor
gropecuario; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Areas Protegidas; UN (1)
.'argo de Jefe de Departamento Desarrollo y Conservacion del Parque Pereyra
raola; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Transferencia de Tecnologla y
Ekperimentacién; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Vinculacion
Institucional; ‘UN (1) cargo de Jefe de Departamento Animales Menores de
Granja; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Infraestructura, Servicios

Agropecuarios y Desarrollo Empresarial y Social; UN (1) cargo de Jefe de
~  Departamento Andlisis Econdmico y Emergencia Agropecuaria; UN (1) cargo de
Jefe de Departamento Or_denamiento Territorial; UN '(1) cargo de Jefe de
Departamento Sistemas de Informacion; UN (1) cargo de Jefe de Departamento
Tecnologia de Uso Sustentable de Suelo y Agua; UN (1) cargo de Jefe de
Departamento Servicios Auxiliares; UN (1) cargo de Jefe de Departamento
Tesoreria; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Contable y Presupuesto; UN
(1) cargo de Jefe de Departamento Liquidaciones; UN (1) cargo de Jefe de
Departamento Rendicion de Cuentas; UN (1) cargo de Jefe de Departamento
Patrimonio; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Contrataciones, Compras y
Suministros; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Mesa General de Entradas
y Archivo; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Informatica; UN (1) cargo de
Jefe de Departamento Registro, Despacho y Protocolizacién; UN (1) cargo de
Jefe de Departamento Coordinacién de Procedimientos Téchico-Legales; UN
(1) cargo de Jefe de Departamento Laborales; UN (1) cargo de Jefe de
Departamento Control de Asistencia y Registro; UN (1) cargo de Jefe de
Departamento Estructuras y Planteles Basicos; UN (1) cargo de Jefe de
Depaﬂémento Capacitacién; UN (1) cargo-de Jefe de Departamento Servicios
de Promocién Institucional; UN (1) cargo de Jefe de Departamento Control de
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Gestion, todos ellos acorde a los cargos vigentes en la Ley 10.430 —T.O.
Decreto 1869/96—.

St 'IV‘\'\

\\S‘ “\ ARTICULO 3°: Limitanse las designaciones del personal cuyas funciones no se
f‘-\*-ldentmcan con las Unidades Orgéanicas que se aprueban por el presente,

(,) idebiéndose formalizar mediante el dictado de los actos administrativos

ARTICULO 4° El Ministerio de Economfa tramitara las adecuaciones
presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
'presente decreto, las que deberan ajustarse a las prewsmnes contemdas en el
Presupuesto General del Elercmo Financiero afio 2006.

ARTICULO 5°: Der6ganse los Decretos n® 1591/02, el Decreto n® 869/04, y
toda norma que se oponga al presente Decreto.

ARTICULO 8°: El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros
Secretarios en los Departamento de Asuntos Agrarios y de Economia.

ARTICULO 7°: Registrese, comuniquese, publiquese, dése al “Boletin Oficial’ y

pase al Ministerio de Asuntos Agrarios. Cumplido, archivese.

DECRETO N° Wm 1286 /\&
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MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ACCIONES _

1. Planificar y elaborar planes, programas y proyectos conducentes a
implementar las politicas que se determinen para el Sector, procurando el
desarrollo armoénico, la promocioén, expansion y mejora de la produccion,
comercializacion e industrializacion de los productos y subproductos de
origen agricola, ganadero.

Definir politicas de manejo y promocién de la calidad y de la seguridad de
las producciones agropecuarias, en coordinacién con los restantes
Organismos de incumbencia en la materia, armonizando las
reglamentaciones vigentes y promoviendo las necesarias para un adecuado
cumplimiento. ‘

3. Proponer y/o adecuar estandares de comercializacién de .la produccién
agropecuaria primaria y de los alimentos de origen animal y/o vegetal, en
funciéon de los mercados actualés y escenarios futuros, garantizando.la
inocuidad de los mismos, su sanidad y calidad y acentuando el interés en
los controles higiénico-sanitarios y la certificacion de la calidad, tipificacién y
normalizacién de los mismos.

. Planificar, programar y proyectar la promocion, difusién y desarrollo de los
Microemprendimientos agropecuarios, tendientes al asentamiento de
emprendimientos productivos microempresariales en todo el territorio
bonaerense, asegurando una adecuada implementacién de politicas de
inversion determinadas para el sector.

. Diagramar y coordinar la realizacién de estudios y diagnéstico sobre la
competitividad de la produccién primaria agropecuaria, agroindustrial y los
mercados agricolas, ganaderos, con la finalidad de brindar soluciones a los

problemas detectados y/o corregir distorsiones estructurales en los sectores
de la competencia.

6. Promover y elaborar, ejecutar y coordinar planes, programas y proyectos
tendientes a promover la seguridad alimentaria, en coordinacion con
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institucionés municipales, provinciales, nacionales e internacionales,
publicas y/o privadas.

7. Asegurar la libre y equitativa competencia de la produccién primaria
agropecuaria ' y agroindustria, a efectos de posibilitar su optima
comercializacién y expansion, tanto en el mercado nacional como
internacional, en coordinacién con los demas Organismos competentes e
involucrados en el ambito nacional, provincial y /o municipal. _

8. Promover la coordinacion con otras dependencias de los Organismos
provinciales competentes, en las acciones de promocién de la produccion
agropecuaria provincial, en el dmbito internacional, que le correspondan
dentro de su area de competencia. ,

9. Desarrollar e impulsar la adopcién de nuevas técnicas o modelos de

~transferencia de tecnologias y experimentacion adaptativas, con el objeto
de fortalecer la competiti_yidad de la produccidn agropecuaria. ‘

10.Intervenir en la tipificacién, certificacion de calidad y normalizacién de los
productos agropecuarios, y en el otorgamiento de certificados de origen
destinados a la exportacién en el area de su competencia.

11.Participar en las actividades que promuevan el control de la calidad y la
inocuidad de los alimentos en elvérea de su competencia, coordinando
acciones con otras instancias del Ministerio y/u Organismos publicos y/o
privados que pudiere corresponder.

12.Propiciar el mejoramiento de infraestructuras provinciales destinadas al
sector, para generar un ambito de desarrollo integral de las comunidades
rurales, apoyando los procesos asociativos que impulsen el crecimiento
regional, a través de Programas de ejecucion provincial.

13.Propiciar y fomentar el desarrollo de las comunidades rurales bonaerenses
e impulsar la reactivacion productiva de las zonas de economia rural, bajo
criterios de sostenibilidad, rentabilidad y competitividad, que contribuyan a
una integracion participativa de los segmentos poblacionales que la
conforman, en coordinacién con los Organismos nacionales, provinciales y
municipales. |
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14.Elaborar Programas y Proyectos tendientes a fortalecer la competitividad de
las Pequefias y Medianas Empresas Agropecuarias, promocionando el

TI‘E‘%% acceso a los mercados, el fortalecimiento del potencial exportador, el
Q) N . .
\- ’\ acceso al financiamiento y la incorporacién de valor agregado.

EA

5.Aprobar, promover y asegurar la ejecucidon de planes, programas y
proyectos destinados a controlar, fomentar y difundir la conservacién y
preservaciéon de los recursos naturales involucrados en la produccion
agropecuaria, coordinando su accionar con otros Organismos competentes

“con el fin de preservar el capital productivo de la Provincia para las
generaciones futuras, y acrecentar el desarrollo socio-econémico del sector.

DIRECCION PROVINCIAL DE AGRICULTURA Y ALIMENTOS

ACCIONES ] ' |

1. Coordinar las actividades conducentes a implementar las politicas

determinadas para el desarrollo, {ecnologia, expansién, comercializacion y

mejora de la produccion agricola provincial, la calidad y la sanidad vegetal

en el ambito provingcial.

2. Efectuar los estudios necesarios para proponer medidas que busquen

resolver la problematica que afecta al sector agricola provincial.

3. Evaluar nuevas formas de produccion y comercializacién de cultivos
fradicionales y no tradicionales, con la finalidad de proponer alternativas
rentables de produccién, y soluciones que contribuyan a mejorar la
transparencia de la comergializacion.

. Coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos relacionados con
la produccion primaria agricola, la agroindustria, la comercializacién, la
tecnologia, la calidad y la sanidad vegetal.

. Proponer acciones tendientes "a\ aumentar la productividad agricola e
incrementar el valor agregado de los productos, sin afectar la conservacion
de los recursos naturales, coordinando acciones con ofros organismos
competentes e involucrados, ptblicos y/o privados, Nacionales, Provinciales
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y Municipales.

6. Elaborar y coordinar acciones que contribuyan al desarrollo integrado y
armédnico de los sectores productivos agricola y agroindustrial en el ambito
provincial.

Promover la experimentacion, transferencia y extensién de las tecnologias y
métodos que permitan lograr sistemas agricolas sustentables social,
econdmica y ecolégicamente en el ambito provincial, coordinando acciones
con otros organismos competentes e involucrados desarrollando la
adopcién de nuevas técnicas o modelos de transferencia de tecnologias y

experimentacion adaptativas, con el objeto de fortalecer la competitividad de
la produccion agropecuaria.

8. Promover medidas y acciones conducentes a la consolidacion e incremento

del sector agropecuario provincial, procurando el pleno aprovechamiento de
los sectores productlvos involucrados. ‘
9. Definir y coordinar, conjuntamente con las otras areas competentes del
Ministerio, la relacién con otros organismos publicos o privados, provincialés
0 nacionales que se ocupen de investigacion agropecuana y biotecnologia.
10 Establecer mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion sobre
" la situacion de la Corporacién de Fomento del Rio Colorado como asi
también sobre la evaluacion previa de los programas de trabajo a
implementar

11.Proponer y elabdrar acciones tendientes a mejorar la seguridad alimentaria
de la poblacién, sin afectar la conservacién de los recursos naturales,
coordinando acciones con otros organismos competentes e involucrados,
publicos y/o privados, Nacionales, Provinciales y Municipales.

12.Disefar las estrategias en materia de autoproduccion de alimentos y la

generacién de pequefios emprendimientos agroalimentarios y proponer

mediante la elaboracién de programas de apoyo, informacién,
asesoramiento y cooperacion, medidas acordes a la politica bonaerense.
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DIRECCION DE PRODUCCION AGRICOLA Y ALIMENTOS

ACCIONES

1. Coordinar planes, programas y proyectos conducentes a aumentar la
produccidn de cereales y oleaginosas, asi como la derivada de la
horticultura, fruticultura y floricultura, procurando su desarrollo sustentable.

. Elaborar diagnésticos sobre la evolucién de la actividad productiva en el
sector cerealero, oleaginoso, horticola, fruticola y floricola proponer
soluciones. :

: Analizar y evaluar los cambios registrados en los sistemas de produccién y
comercializacion agricola, de hortalizas, flores, frutas, y medir el impacto
agroproductivo que éstos provocan a nivel provincial y/o nacional.

4. Promover y coordinar con las otras areas del Ministerio competentes el
desarrollo tecnoldgico fomentando y apoyando la extensién y transferencia
de tecnologfa asi como.la aplicacién de nuevas técnicas o quelos en la
produccion agricola. - ‘
5. Promover programas y planes de 'experimentacién adaptativa destinadas al
mejoramiento de la actividad agricola en el ambito provincial, en
coordinacion con las ofras areas competentes. |

6. Coordinar con otfras areas competentes el disefio de programas tendientes
a fomentar el desarrollo agroindustrial de la Pravincia.
7. Elaborar diagnodsticos sobre la situacion y las perspectivas del sector
“agroindustrial en la Provincia, y su posibilidad de insercién en el mercado
internacional.
8. Evaluar y difundir las técnicas productivas que permitan mejorar la
eficiencia en las diferentes etapas de las cadenas agroindustriales

DEPARTAMENTO CEREALES Y OLEAGINOSAS
ACCIONES

1. Ejecutar programas relacionados con la producciéon y comercializacion de
cereales y oleaginosas.
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2. Elaborar éstadisticas y sistematizar la informacién de base generada en
otros organismos publicos y privados vinculados con estas producciones
sobre la evolucion de la produccibn y comercializacion cereales y
oleaginosas.

. Instrumentar las actividades pertinentes que surjan de las soluciones
propuestas por la Direccién Provincial de Agricultura y Alimentos.

. Medir el impacto agroproductivo originado por los cambios registrados en
los sistemas de produccion y comercializacion agricola en el ambito

provincial.

. Registrar en forma permanente las diferentes utilizaciones de insumos y
tecnologia empleada en la produccién de cereales y oleaginosas que
permitan la elaboracidn de diagndsticas a nivel provincial.

DEPARTAMENTO HORTIC.ULTURA,. FRUTICULTURA y FLORICULTURA

ACCIONES

1. Ejecutar programas horticolas, floricolas, fruticolas en las diferentes
regiones de la Provincia. '

2. Elaborar estadisticas y sistematizar la informacién de base generada en
otros organismos publicos y privados vinculados con estas producciones
sobre la evolucién de la produccion horticola, floricola, fruticola provinciales.

3. Instrumentar las actividades pertinentes ‘que surjan de las soluciones

propuestas por la Direccion Provincial de Agricultura y Alimentos para el
sector horticola, floricola, fruticola. |
4. Medir el impacto agroproductivo en el ambito provincial y/o nacional de los
“cambios registrados en los sistemas de produccién y comercializacién de
hortalizas, flores, frutas.
5. Proponer y evaluar alternativas de produccion rentables, factibles de ser
realizadas en el ambito provincial.

6. Registrar en forma permanente las diferentes utilizaciones de insumos y
tecnologfa empleada en la produccion de hortalizas, flores, frutales y



éa/ %&/&/« é/aéc/&/?ﬂo
| &

»a

PBrsinoia oo Buanos M}w ANEXO 2a

cultivos no tradicionales.

DIRECCION DE SANIDAD VEGETAL
ACCIONES
1.

Coordinar las acciones y programas de control de plagas y enfermedades
de la produccion vegetal. ’

Proponer modificaciones a las normas fitosanitarias acorde a las exigencias
de los mercados y la realidad provincial respetando los recursos naturales y
la salud humana.

Intervenir en la certificacion de la sanidad vegetal y productos,
subproductos y derivados de origen vegetal.

4. Desarrollar acciones preventivas de control y/o erradicacién de las plagas.

Adoptar y ejecutar medidas técnicas apropiadas para salvaguardar el
patrimonio sanitario vegetal.

SUBDIRECCION DE SANIDAD VEGETAL
ACCIONES
1.

Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: de Proteccion
Vegetal, Plagas Urbanas y Calidad de Alimentos de Origen Vegetal.

'DEPARTAMENTO PROTECCION VEGETAL
ACCIONES
1.

Propender a la formacién de comisiones interinstitucionales locales
vinculadas con la problematica de lucha contra plagas y enfermedades de la
produccion vegetal, y coordinar su funcionamiento.

Realizar inspecciones técnicas de cultivos, mercaderias, materiales de
sropagacion, efectuando determinaciones analiticas de laboratorio.

3. Realizar monitoreos de plagas a nivel provincial y regional, ejecutando
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campafias masivas de mitigacion, control y/o erradicacion de plagas, en
coordinacion con entidades provinciales, nacionales publicas y/o privadas.

4. Ensayar métodos alternativos de mitigacion, control y/o erradicacion de

% ,,‘-\
A
V24

plagas para problemas fitosanitarios sin solucion técnica aceptada.

w5, Generar y operar los sistemas de prevencidn y alarma de aparicién de

plagas.

. Promover y difundir, en coordinacién con otras entidades privadas y/o
puablicas a nivel provincial, nacional y/o internacional la utilizacién segura y

eficaz de los productos fitosanitarios.

7. Proponer proyectos de actos administrativos o legislativos y las

modificaciones a las normas fitosanitarias vigentes, acorde a las exigencias
de los mercados y a la realidad provincial, respetando los recursos
naturales y la salud humana.

. Acordar con instituciones del ambito privado u oficial nacional, provincial o

municipales, las acciones que hagan al logro de los objetivos de la Ley
10.699/88 y de toda otra reglamentacion cuyo objetivo resulte la proteccion
de la salud humana y el medio ambiente en el &mbito urbano.

Proponer modificaciones a las normas legales vigentes, estableciendo al
efecto contacto con los diversos sectores que haga a la actividad del control
de plagas urbanas.

Colaborar con otras instancias del Ministerio en la actualizacion del registro
provincial de empresas de control de plagas urbanas, segun establece el
Decreto Reglamentario 499/91 de la Ley 10.699/88

Organizar cursos de capacitacion y actualizacién referente a la actividad del
control de plagas urbanas.
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DEPARTAMENTO CALIDAD DE ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL
ACCIONES

. Implementar el Programa Provincial de Calidad y Sanidad de Alimentos In
Natura e impulsar la promocion y adopcidn de sistemas de aseguramiento y
gestion de calidad por parte del sector publico/privado

. Llevar adelante la asistencia técnica y la capacitacién al sector productivo.

. Elaborar diagnésticos sobre la situacion de la evolucion de las cadenas de
~ produccién de alimentos de origen vegetal.

Analizar las necesidades de la cadena de produccién de alimentos de
origen vegetal.

. Analizar, evaluar, estimular, apoyar e implementar sellos de calidad
oficiales, privados o mixtos.
6. Desarroflar estudios e investigacién tendientes a incorporar los nuevos
conhocimientos. ] '
7. Elaborar programas de difusion y comunicacion tendientes a fortalecer la
competitividad de la produccién vegetal de la provincia.

DIRECCION PROVINCIAL DE GANADERIA Y ALIMENTOS

ACCIONES

1.+Evaluar nuevas formas de produccion y comercializacién con la finalidad de
proponer opciones rentables, y soluciones que contribuyan a mejorar la
transparencia de la comercializacién. '

. Disefiar las estrategias en materia de desarrollo de la produccién pecuaria y
derivadas, mediante la elaboracion de programas de apoyo, informacién,
asesoramiento y cooperacion y medidas acordes a la politica sectorial.

. Promover y elaborar medidas y acciones conducentes a la consolidacién e

incremento del sector, procurando el pleno aprovechamiento de los sectores
productivos involucrados.

4. Planificar y elaborar acciones y programas relacionados con el control
sanitario y de diagnodstico veterinario.
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5. Efectuar Ios estudios necesarios para proponer medidas que busquen
resolver la problematica que afecta al sector pecuario.
. Coordinar las actividades conducentes a implementar las politicas
determinadas para el desarrollo, tecnologia, expansién, comercializacion y
mejora de la produccién ganadera, la calidad y la sanidad animal en el
ambito provincial.
. Coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos relacionados con
_la produccion primaria pecuaria, la agroindustria, la comerciafizacion, la
| tecnologia, la calidad y la sanidad animal.

. Promover acciones tendientes a aumentar la productividad ganadera

bovina, ovina ,porcina y avicola, incrementando el valor agregado de los
productos, sin afectar la conservacion de los recursos naturales,
coordinando acciones con otros organismos competentes e involucrados,
publicos y/o privados, Nacionales, Provinciales y Municipales. |

9. Promover la experimentacion, transferencia y extensién de las tecnologias y
métodos que permitan lograr sistemas ganaderos sustentables en el ambito
provincial, desarrollando la adopcion de nuevas técnicas o modelos de

transferencia de tecnologias y experimentacién adaptativas, con el objeto

de fortalecer la competitividad de la produccion ganadera y de granja

10.Definir y coordinar, conjuntamente con las otras areas competentes del
Ministerio, la relacidn con otros organismos ptiblicos o privados, provinciales
o nacionales que se ocupen de investigacion pecuaria y de granja.

11. Planificar e implementar sistemas de identificacion y traslado de hacienda.

12.Organizar y coordinar la entrega de guias y precintos, para ganado mayor y
“menor, que se otorguen en el territorio de la Provincia de Buenos Aires.
13.Organizar y coordinar el registro de marcas y sefiales de ganado mayor y
menor que se otorguen en el territorio de la Provincia de Buenos Aires.
14.Coordinar programas y proyectos tendientes al mejoramiento de la calidad
de los productos y subproductos de origen alimentario bonaerenses. '
15.Coordinar los estudios tendientes a la identificacién de los factores que
afectan la competitividad de los productos agroalimentarios de origen
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animal a nivel provincial, nacional e internacional, y realizar estudios sobre
el comportamiento de las empresas de los distintos sectores, incluyendo
" politicas de calidad, diversificaciéon, precios, promocién, publicidad,
desarrollo, entre otros.

DEPARTAMENTO REGISTRO GANADERO
ACCIONES

1. Registrar y otorgar marcas y sefiales, transferencias, renovaciones,

duplicados, rectificaciones, certificados, informes, sobre la base de las leyes
vigentes (Codigo Rural y Leyes complementarias) de toda la Provincia de
Buenos Aires.
2. Otorgar a los Municipios de la Provincia de Buenos Aires las Guias Gnicas
de traslado para ganado mayor y menor y los precintos de seguridad de
acuerdo a la ley vigente, y llevar su registro.
. Constatar el cumplimiento de las normas legales vigentes en la matena
verificando en los propios registros el estado actualizado de marcas y
sefiales: vigencia de las mismas, nombre del titular, y nimero inmutable.
. Ejecutar la suspension del uso de la marca y/o sefial, o su levantamiento,
ante la solicitud de los organismos competentes.
. Acordar con los distintos municipios, para gestionar ante esta Direccién
Provincial, el otorgamiento de marcas y sefiales.
. Asesorar a Municipios, Asociaciones y Sociedades Rurales, sobre requisitos
a cumplir para el otorgamiento de marcas y sefales, a fin de agilizar el
servicio brindado al Productor Agropecuario

DIRECCION DE PRODUCCION GANADERA Y ALIMENTOS
ACCIONES
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1. Disefiar uh plan de desarrollo para promover la Compefitividad de las
cadenas agroalimentarias bonaerenses conjuntamente con los actores
privados del sector.

Elaborar programas tendientes a mejorar la eficiencia en la produccion
ganadera ( bovinos, ovinos y porcinos) y aves.

Elaborar la acciones que promuevan el mejoramiento de la calidad y

seguridad de las producciones agroalimentarias coordinadamente con ofros
organismos.

.- Proponer y ejecutar las acciones qUe promuevan el interés publico en la
calidad de los alimentos y asegurar la toma de responsabilidad de los
productores y elaboradores a través de practicas vinculada a la proteccion
de la salud de los consumidores. '

. Participar y colaborar en la elaboracion de diagnésticos sobre la situacion -

actual de la produccidn ganadera y avicola en el ambito provincial.

. Proponer soluciones acdrdes a las funciones que competen a la Direccion

Provincial de Ganaderia y Alimentos, factibles de ser realizadas en ‘el

ambito provincial.

. Analizar y evaluar los cambios registrados en los sistemas de produccion y

comercializacibn ganadera y avicola, midiendo el impacto que estos

provocaron en el ambito provincial y/o nacional.

. Coordinar en forma conjunta con las otras dreas competentes del Ministerio

el seguimiento de los mercados e informes de coyuntura.

SUBDIRECCION DE PRODUCCION GANADERA Y ALIMENTOS
ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Campaiias
Sanitarias y Laboratorios; y Rumiantes.
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DEPARTAMENTO CAMPANAS SANITARIAS Y LABORATORIOS
ACCIONES

1. Disefiar y elaborar programas sanitarios tendientes a mejorar la eficiencia
en la produccién ganadera bovina.

. Implementar acciones tendientes al control y erradicacién de enfermedades

enzodticas y exdticas.

. Elaborar, analizar, evaluar y monitorear Campafias Sanitarias, formulando

propuestas de ajuste, manteniendo un sistema de vigilancia epidemiolégica

\' de accién continua. _

4. Gestionar la informacién de la vacunacion de brucelosis, fiebre aftosa y
otras campafias que puedan implementarse. Recolectar los datos para
realizar andlisis primario de la situacién actual en la Provincia.

5. Elaborar acciones correctivas en los planes de vacunacion a través de la

gestion de informacién de diagnostico. '

. Realizar la difusién de Ios datos obtemdos en las campafas samtanas a los

entes locales e instituciones del sector, con la participacion en las reuniones

de Comisién Provincial de Sanidad Animal, Comision Nacional de Fiebre

Aftosa y Comisién Nacional de Enfermedades Porcinas.

. Difundir los datos de diagndstico obtenidos por los Laboratorio informados a

la Red.

. Conducir la Comisién Provincial de Sanidad Animal y ejercer su

representacion ante la Comision Nacional de Fiebre Aftosa.

. Realizar relevamientos sanitarios en conjunto con otras entidades para

evaluar enfermedades limitantes en la produccion. |

10.Realizar reuniones regionales para lograr la interaccién con los integrantes

que participan en las regiones con el propdsito de fortalecer y adecuar el
sistema sanitario

11.Diseiar y ejecutar tareas de Capacitacion y Difusion.

12.Implementar acciones tendientes al control y erradicacién de enfermedades
zoondticas.
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13.Colaborar ‘con otras areas pertinentes del Ministerio, en las tareas de
contralor y fiscalizacién agroalimentaria, en el &rea de su competencia.}

14. Coordinar acciones con la Red Provincial de Laboratorios de Diagnéstico
Veterinario.

15.Coordinar los controles de calidad a los laboratorios que integran la Red
Provincial.

~ Calidad y Buenas Practicas de Manufactura.

17.Reali;ar monitoreos de Sistema de Produccién, ajustando los enfoques en
la programacién local de las campafias sanitarias.

18.Mantener la informaciéon del Stock Ganadero Provincial y sus Indices
productivos actualizada con el procesamiento de datos obtenidos de los
entes de vacunacioén y otras instituciones.

Ad

DEPARTAMENTO RUMIANTES

ACCIONES .

1. Elaborar y ejecutar programas tendientes a mejorar la eficiencia en la
produccién ganadera (Bovinos y Ovinos).

2. Analizar y evaluar los cambios registrados en los sistemas de produccién y

comercializacion ganadera, midiendo el impacto que estos provocaron en el
ambito provincial, que permita elaborar diagnésticos sobre la situacion
actual de la produccion ganadera provincial.

Proponer, evaluar y promover alternativas de produccién rentable, factible
de ser realizadas en el ambito provincial.

. Conducir y coordinar programas especificos de produccién ganaderos
(Bovinos y Ovinos).

. Generar convenios con Instituciones Oficiales: (Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria, Secretaria de Agricultura Ganaderia Pesca y
Alimentaciéon , Universidades) para ejecutar actividades especificas
relacionadas a la produccidn ganadera.
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6. Disefiary ‘éjecutar tareas de Capacitacion y Difusion en el ambito provincial.
7. Realizar el Control de Gestion de los programas en ejecucion.

DIRECCION DE PRODUCCION LACTEA, DE CRIAS INTENSIVAS Y

1. Participar en la Coordinacion de. la Mesa de Concertacion del sector

! 'v lechero, aviar y ganaderia porcina recreando en la misma un ambito
jerarquizados de debate con la participacion del Estado los representantes
del sector de la Produccion, la Industria, el sector cofnercial y los
consumidores y de este modo determinar la problematica de cada sector y
generar propuestas consensuadas en pos de traer soluciones a los temas
planteados siempre primando el concepto de Cadena Comercial.

2. Participar en el disefio de lineas crediticias para los sectores.

3. Diseriar, elaborar y ejecutar acciones tendientes a mejorar la eficiencia en la
Produccioén, Industrializacién y comercializacion de los sectores lacteo,
avicola y ganaderia porcinas.

4. Generar programas de capacitacion, extension y transferencia tecnolégica
”en resbuesta a la problemdtica de los diferentes actores de las cadenas.

5. Coordinar y mantener actualizada informacion estadistica de los sectores,
en lo referente a produccion, costos, margenes brutos, calculos de
rentabilidad y toda informacion de interés referente a cada cadena.

6. Coordinar el seguimiento de los mercados e informes de coyuntura

7. Analizar y evaluar los cambios registrados en los sistemas de produccién y

comercializacion lechera, avicola y porcina midiendo el impacto que estos
provocaron en el ambito provincial y/o nacional.

8. Proponer, evaluar y promover alternativas de produccién, tanto de las
producciones tradicionales como de las no tradicionales, rentable y factibles
de ser realizadas en el &mbito provincial.
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9. Realizar acciones tendientes a lograr el desarrollo de nuevos mercados
agroalimentarios de origen animal y la consolidacién de los existentes para

los productos bonaerenses en ellos. .
10.Coordinar los estudios tendientes a la identificacién de los factores que
afectan la competitividad de los productos agroalimentarios de origen
animal a nivel provincial, nacional e internacional, y realizar estudios sobre
el comportamiento de las empresas de los distintos sectores, incluyendo
~politicas de calidad, diversificacion, precios, promocién, publicidad,
 desarrollo, entre otros.
11.Efectuar el anélisis de las distintas cadenas de alimentos de origen animal
incluyendo importancia y tipologia de los canales comerciales,
concentracién, capitalizacién, diversificacion e internacionalizacion de sus
empresas con proveedores y relevancia del uso del subproducto en otras
cadenas. '

.

\\ 12. Elaborar y ejecutar programas y proyectos tendientes al mejoramiento de la
calidad de los productos y subproductos de origen alimentario bonaerenses.

DEPARTAMENTO LECHERIA

ACCIONES

1. Elaborar y ejecutar acciones tendientes a mejorar la eficiencia en la
Produccién, industrializacién y comercializacion lechera.

tecnolégica generados por la Direccién en respuesta a la problemética de
los diferentes actores de ia cadena lactea.

3. Generar y mantener actualizada informacién estadistica para el sector, en lo
referente a produccion, costos, margenes brutos, célculos de rentabilidad y
toda informacién de interés referente al sector lechero.

4. Analizar y evaluar los cambios registrados en los sistemas de produccion y

comercializacion lechera, midiendo el impacto que estos provocaron en el

ambito provincial y/o nacional,
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5. Proponer, “evaluar y promover alternativas de produccion, tanto de la
lecheria tradicional como de las no tradicionales, rentable y factibles de ser
realizadas en el ambito provincial.

. Planificar y ejecutar acciones de extension rural, en aquelios aspectos que
afecten el desarrollo de las producciones que hacen a este departamento,
en coordinacion con los organismos que, en razon de la materia, pudiere
corresponder

. Proponer en caso de ser requerido, modificaciones a las normas vigentes

gue regulan la cadena agroalimentaria de leche con objeto de mejorar su

aplicacion

8. Evaluar la elaboracion de planes de inversion que pudieran presentarse con
relacion a las areas de su competencia

9. Promocionar, colaborar y participar de exposiciones, ferias, concursos,
muestras, misiones de caracter oficial y o privadas, y toda otra actividad
tendiente al fomento de la produccion e inversion en el sector iechero ,

10.Difundir los planes sanitarios para control y erradicacién, de las

enfermedades que afectan o pudieran hacerlo al sector que le incumben,

coordinando acciones con otros organismos e instituciones de orden

Nacional, Provincial y/o Municipal

DEPARTAMENTO AVES Y PORCINOS

ACCIONES

1. Elaborar y ejecutar acciones tendientes a mejorar la eficiencia en la
Produccion, Industrializacién y comercializacion en los sectores avicola y de
ganaderia porcina.

2. Disefar y ejecutar programas de capacitacion, extension y transferencia

tecnoldgica generados por la Direccion en respuesta a la problematica de

los diferentes actores de las cadenas aviar y ganadera porcina.
3. Generar y mantener actualizada informacién estadistica de los sectores, en

lo referente a produccion, costos, margenes brutos, calculos de rentabilidad,
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mercadosj e informes de coyuntura y toda informacién de interés referente al
sector avicola y de ganaderia porcina.
4. Analizar y evaluar los cambios registrados en los sistemas de produccién y

comercializacién, midiendo el impacto que estos provocaron en el ambito
provincial y/o nacional.

. Proponer, evaluar y promover alternativas de produccién, tanto de los
sistemas de produccién tradicional éomo de las no tradicionales, rentable y
5 factibles de ser realizadas en el ambito provincial.

. Planificar y ejecutar acciones de extensién rural, en aquellos aspectos que
afecten el desarrollo de las producciones que hacen a este departamento,
en coordinacion con los organismos que, en razén de la materia, pudiere
corresponder.

7. Proponer en caso de ser requerido, modificaciones a las normas vigentes
que regulan la cadena agroalimentaria de carne porcina y avicola con objeto
de mejorar su aplicacioén. (
8. Evaluar la elaboracion de planes de inversion que pudieran presentarse con
relacién a las areas de su competencia. ‘

9. Promocionar, colaborar y participar de exposiciones, ferias, concursos,
muestras, misiones de caracter oficial y o privadas, y toda otra actividad
tendiente al fomento de la produccién e inversién en el sector lechero.
10.Difundir los planes sanitarios para control y erradicacién, de las
enfermedades que afectan o pudieran hacerlo al sector que le incumben,
Coordinando acciones con otros organismos e instituciones de orden
Nacional, Provincial y/o Municipal.

DEPARTAMENTO COMPETITIVIDAD AGROALIMENTARIA

ACCIONES | :

1. Ejecutar acciones de promocién vy difusion de normas de calidad
agroalimentarias y técnicas y métodos de preservacién de la calidad.
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2. Colaborar ¢on los organismos nacionales y provinciales involucrados en la

tematica, en el mejoramiento de la legislacion vigente en materia
agroalimentaria, tendiente a armonizar las normas nacionales e
internacionales al contexto provincial.

Analizar la situacidn competitiva del sector agroalimentario bonaerense,
detectando barreras para el crecimiento y promoviendo y ejecutando
acciones para sobrellevarlas.

.. Desarrollar el conocimiento de los mercados internos y externos de las

empresas agroalimentarias bonaerenses.

. Desarrollar acciones que permitan posicionar los productos y las empresas

bonaerenses en los mercados.

. Realizar acciones que acrecienten la capacidad de las empresas a atender

los mercados.

. Desarrollar servicios que respondan a las necesidades prioritarias de la

empresas agroalimentarias bonaerenses segin su nivel de desarrollo y las
caracteristicas de los mercados meta.

. Asistir a las empresas agroalimentarias bonaerenses a través de

estrategias; servicios de informacién, capacitacién, posicionamiento,

* acompariamiento y séguimiento en las disciplinas del marketing y de los

mercados, especificas a cada uno de los mercados meta.

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA PyMES
',,. ACCIONES

/’  1 Diagnosticar y analizar Ia problemétlca de los sectores y espacios

regionales correspondientes a las Pequenas y Medianas Empresas
Agropecuarias y Agroalimentarias de manera de determinar sus
necesidades y promover su financiamiento.

Disefiar y evaluar acciones de fomento, asistencia y promocién que
atiendan a la problematica de las Pequeiias y Medianas Empresas
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Agropecudrias y Agroalimentarias en todas sus ramas dentro del marco
de la politica general.

3. Ejecutar programas relativos al desarrollo de las Pequefias y Medianas
Empresas Agropecuarias y Agroalimentarias, en el marco de las
definiciones de las politicas globales y sectoriales, tendientes a la
reconversion y reinsercion de las mismas en el circuito productivo.

4. Coordinar con las diferentes Organizaciones Gubernamentales y No

- Gubernamentales con competencia en la materia, la aplicacién de
politicas y programas para las Pedueﬁas y Medianas Empresas
Agropecuarias y Agroalimentarias.

5. Participar en forma conjunta con los Organismos integrantes del
Programa Provincial de Microempresas, en las politicas activas definidas
para el sector, promocionando el Prograrha en sus respectivas areas

6. Elaborar y ejecutar acciones y programas en coordinacién con los

restantes Organismos competentes en la materia, destinados a

promover exportaciones de bienes y servicios de las Pequefias y'

Medianas Empresas Agropecuarias, impulsando la promocién de los

Consorcios de Exportacién de Pequefias y Medianas Empresas,

facilitando su acceso a los mercados.

7. ldentificar, recepcionar y evaluar los proyectos productivos

agroalimentarios presentados por los microempresarios de la Provincia

de Buenos Aires, en el marco de la Ley 11936.

4%, 8. Realizar actividades promocionales y de capacitacion necesarias para el
sector, coordinando acciones con Municipios, desarrollando misiones

_ comerciales, ferias y exposiciones, fomentando la participacion de las
microempresas en distintos ambitos.

Efectuar el seguimiento de los proyectos microempresariales agropecuarios

del interior de la Provincia, coordinando su realizacion con Municipalidades
y organizaciones involucradas, tendientes al fortalecimiento y consolidacién
de las economias regionales.
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10.Coordinar ‘con el Organismo de Aplicacién, acciones de capacitacion y
apoyo al sector Microempresario agropecuario.

1.Llevar un registro permanente y actualizado de los beneficiarios del
Programa Provincial de Microempresas.

-—

12.Proveer a las areas de difusion del Ministerio, informacion actualizada

referida al Programa y el grado de evolucién y cumplimiento de sus

\\&( objetivos.
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SUBSECRETARIA DE ACTIVIDADES PESQUERAS Y DESARROLLO DEL
DELTA

ACCIONES

Q& 1. Promover e instrumentar los objetivos y pautas establecidas en la Ley
i‘\\ Provincial de Pesca y su Decreto Reglamentario.

212, Elaborar Programas y Proyectos tendientes a formular la politica pesquera
provincial, regulando la explotacién e investigacion de los recursos.

. Promover las actividades de produccién pesquera, mediante Ila
| programacion de politicas destinadas al uso, aprovechamiento y

conservacion de los recursos icticolas de su jurisdiccion, y la

implementacioén y optimizacioén de los procedimientos de regulacion de las
actividades de pesca y acuicultura,

4. Promover e incentivar la ‘investigacion con el objeto de aplicarla al
desarrollo y la proteccion de la actividad pesquera,'coordinapdo acciones
con otras jurisdicciones. '

. Promover programas de inversidn e industrializacién de los producfos

derivados de la pesca y la acuicultura, tendientes a la creacion de nuevos

puestos de trabajo, y con mayor énfasis en productos de alto valor
agregado.

. Coordinar las actividades tendientes al control, desarrollo y promocién de la

pesca maritima, fluvial y lacustre en jurisdiccion de la Provincia.

. Reglamentar la extraccidon, procesamiento, calidad, higiene,

comercializacién, distribucion y transporte de los recursos icticolas, e

impulsar, proponer y elaborar las medidas necesarias tendientes a

modernizar, ampliar y optimizar la infraestructura pesquera.

. Promover programas tendientes a impulsar el desarrollo de la acuicultura y

la ranicultura a nivel provincial, elaborando los planes de regulaciéon y

control de la actividad en todo el territorio bonaerense.

. Coordinar y concertar pautas y acciones comunes con los entes
competentes -en materia de puertos y actividades conexas en el orden

provincial, representando los intereses maritimos y pesqueros en materia de
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su compétencia, ante los Organismos nacionales e internacionales
participes en el tema.

10.Coordinar las acciones tendientes a promover la comercializacion de los
productos de la pesca y acuicultura, acentuando el interés en los controles
higiénico-sanitarios y la certificacion de Ila calidad, tipificacion y
normatizacion de los mismos.

.Participar en las actividades que promuevan el control de la calidad y la

_inocuidad de los alimentos en el drea de su competencia, coordinando

acciones con otras areas del Ministerio y/u Organismos pulblicos y/o

privados que pudiere corresponder.

12.Programar y coordinar la confeccién y actualizacion de los mapas de

produccién pesquera e intereses maritimos, de acuerdo a la riqueza icticola,
- de las aguas maritimas, fluviales, lacustres, riberefias, desarrollo de la
acuicultura 'y ranicu|tura_comprendidas en jurisdiccion de la Provincia.

13.Celebrar Convenios y Acuerdos de Cooperacién con entes nacionales y
provinciales, publicos y privados, a fin de cumplimentar los objeti\;os
enumerados y las politicas que se determinen.

4. Participar en las actividades que promuevan el control del uso de los
recursos naturales en el area de su competencia, coordinando acciones con
otras areas del Ministerio y/u Organismos publicos y/o privados que pudiere
corresponder.

15.Recaudar, administrar, controlar y ejecutar el fondo provincial pesquero y

los montos que por todo concepto ingresen al mismo.

16.Promover, coordinar y colaborar con los organismos fiscalizadores,

acciones tendientes a la eficaz implementacion de las funciones de
fiscalizacién, impuestas por las leyes provinciales vigentes, sus decretos
reglamentarios y las normativas dictadas en consecuencia por la autoridad
de aplicacién.

17.Promover el desarrollo sustentable del Delta Bonaerense disefiando
politicas para la produccién, prestacion de servicios en coordinacion con
areas competentes.
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18. Impulsar la participacion de las entidades publicas y/o privadas nacionales,
provinciales, municipales e internacionales, en las politicas que se refieran
al desarrollo sustentable del Delta Bonaerense

19. Planificar y promover planes, programas y proyectos conducentes a
implementar las politicas que se determinen para el sector forestal,
procurando el desarrolio arménico, la promocién expansion y mejora de la
produccién, comercializacion e industrializacion de los productos y
subproductos de origen forestal.

26.Coordinar la realizacion de estudios y diagnostico sobre la competitividad de

la produccién primaria forestal y agro-industrial, con la finalidad de brindar
soluciones a los problemas detectados y/o corregir distorsiones
estructurales en los sectores de la competencia. |

21. Planificar y coordinar la realizacién de estudios y diagnésticos relacionados
con los mercados forestales en los sectores de su competencna

forestacion, en conjunto con oftras instituciones Municipales, Provmmales
Nacionales e Internacionales, publica y/o privada, asegurando la racional
utilizacion de los recursos productivos.

DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES
ACCIONES

1. Programar las prospecciones tendientes a la evaluacion de los recursos
.biolégicos fluviales, lagunares y maritimos con respecto a la pesca y la
acuicultura.

2. Generar informacién para establecer fundamentos técnicos-econémicos,

que permitan la implementacion de politicas para la mejor conservacion y
manejo sostenible de los recursos, con el incremento de los beneficios que
la actividad aporta a la provincia.
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3. Analizar y comparar las actuales Legislaciones, Reglamentaciones y toda
otra normativa actualmente aplicables, tanto en los Ordenes Internacional,
Nacional, Provincial y Municipal para lograr, en base a estudios y
proyecciones normativas, adecuarlas e implementarlas para obtener un
justo y equitativo trato de los agentes involucrados en la actividad propia de
esta cartera.
Intensificar los estudios concernientes a desarrollar e implementar

~ tecnologia para los distintos sistemas de captura, artes de pesca, diferentes
etapas de extraccidn, procesamiento, industrializacién y comercializacion de
los productos, subproductos y derivados de la pesca.

Coordinar con ofros organismos' publicos y/o privados, Municipales,

Provinciales, Nacionales e Internacionales para la elaboracion de politicas y

acciones conducentes a la realizaciéon de las actividades inherentes a esta

Subsecretaria. '

6. Promover distintas técnicas de cultivo y produccién de 'organism,os
acudticos.

7. Realizar estudios técnicos-cientificos destinados a desarrollar los recursos
maritimos, flacustres y fluviales con el objetivo de mantener la

~ sustentabilidad de los mismos.

8. Determinar, sobre la base de investigaciones bioldgicas, las acciones
dirigidas a la conservacion de los recursos.

9. Implementar politicas de accién concretas con el objetivo de evitar
anormalidades de orden fisico o biolégico que pudieran poner en peligro el
ambiente acuatico, su flora, su fauna o la seguridad humana.

10.Promover e incentivar la investigacion para la aplicacion al desarrollo y la

proteccion de la actividad pesquera.

11.Promover politicas para la transferencia de tecnologias destinadas al

desarrollo socio-econémico regional, en el ambito de la actividad pesquera.
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DIRECCION DE ESTUDIOS PESQUEROS APLICADOS
ACCIONES
1. Formular proyectos de investigacion en prospeccién de pesquerias.

.2. Promover proyectos de incorpaoracién de tecnologias en procesos de
acuicultura.

. Intervenir en la confeccién de programas de desarrollo de artes de pesca,
procesos tecnolégicos de economia y administraciéon pesquera.

. Generar y adaptar conocimiento, informacién, métodos y tecnologia para el

" desarrollo y la utilizacién de las distintas pesquerias.

. Participar en acciones conjuntas con instituciones nacionales, provinciales,
municipales que tengan vinculacion e intereses con los recursos acuaticos.
6. Implementar programas de accion directa, dirigidos a lbs sectores
 involucrados para que cuenten con la mayor informacion existente sobre la

actividad pesquera. - .

. Desarrollar proyectos drientados a establecer los fundaméntos técnicos
econdémicos que permitan la conservacion y el manejo sostenible de los
recursos.

. Desarrollar programas de investigacion para promover alternativas

sustentables en la actividad pesquera.

). Determinar en base al conocimiento cientifico-técnico acciones a desarrollar

para el tratamiento de especies transzonales y altamente migratorias.

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PESQUEROS APLICADOS

ACCIONES '

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Estudios
‘Tecnolégicos y Econdmicos; Estudios Cientifico-Técnicos; y Estudios de
Administracién Pesquera.
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DEPARTAMENTO ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y ECONOMICOS
ACCIONES

1. Ejecutar tareas de campo para el desarrolio de tecnologias de nuevos

cultivos de interés comercial.

. Recopilar informacién y conocimiento para la evaluacién econémica de las
pesquerias.

. Proveer el soporte técnico a los fines del desarrollo de nuevas tecnologias
aplicadas. _

. Dotar y capacitar al personal de los elementos e informacién necesaria para

el cumplimiento de sus tareas.
5. Elevar informes sobre los resultados de los trabajos realizados orientados a

la evaluacién econdmica de los proyectos presentados.
' 6 Analizar la factibilidad econdémica de proyectos productlvos en pesca
“ lacustre, maritima, fluwalyacuncultura

7. Perfeccionar nuevos productos y desarrollo de tecnologia.

DEPARTAMENTO ESTUDIOS CIENTIFICO-TECNICOS
ACCIONES

1. Registrar y sistematizar la informacion cientifica.

2. Realizar tareas de investigacion para el desarrollo de pesquerias
alternativas.

3. Perfeccionar y desarrollar, desde el campo cientifico técnico, sistemas de
captura, artes de pesca y manipuleo de productos.

4. Intensificar la investigacién de procesos que permitan la identificacion de las
unidades de manejo en pesquerias.

5. Evaluar, periddicamente, el estado de los recursos pesqueros maritimos,
continentales y su ambiente acuético.
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DEPARTAMENTO ESTUDIOS DE ADMINISTRACION PESQUERA
ACCIONES

1. Diagramar en funcién, de las caracteristicas de cada pesqueria, propuestas

de manejo integral .y sostenible.

5\2- Recopilar y sistematizar la informacion relacionada a la administracion de

pesquerias, en todas sus disciplinas y variables, para realizar estudios

aplicados a las caracteristicas propias de los ambientes, maritimos,
lacustres y fluviales.

3." Efectuar estudios comparados, en la administracion de la acuicultura,

tendientes a mejorar el aprovechamiento de los recursos.

4. Realizar estudios, periédicos, sobre la evolucion de las pesquerias y la
acuicultura, relacionados a la regulacibn o aplicacion “de nuevas
metodologias y sistemas que faciliten y mejoren la administracion.

5. Elaborar informes que brinden informacién aplicada tendiente a promover la

administracion adecuada de las pesquerias y la acuicultura.

DIRECCION PROVINCIAL DE ACTIVIDADES PESQUERAS
ACCIONES

1. Elaborar programas y acciones de promocién y fomento para los sectores
pesqueros y acuicola.

. Elaborar y coordinar cursos de accién, para la capacitacién de los recursos
humanos vinculados con el desarrollo y la producciéon pesquera, tanto
plblicos como privados, coordinando acciones con los Organismos
competentes e involucrados.

. Establecer pautas y criterios para la difusién de la informacion relacionada
_con las actividades pesqueras y acuicola.

. Establecer pautas y criterios para el otorgamiento de permisos de pesca

comercial, licencias de pesca deportiva, recreativa, doméstica, artesanal, y
guias de transito. '
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5. Colaborar-con el area especifica en la evaluacién y valoracion de criterios
conducentes a la optimizacién de los procedimientos de fiscalizacion de la
actividad pesquera.

. Fijar pautas técnicas y transferir iecnologia, conforme a los estudios
realizados por la Direccion Provincial de Recursos Maritimos, Lacustres y
Fluviales, para la racional explotacién comercial de los recursos marftimos,
fluviales y lacustres, coordinando acciones con los Organismos competentes
e involucrados.

. Disefar e Implementar programas de tipificacion, certificacion de calidad y

normatizacion de productos derivados de la pesca, para su comercializacion.

. Organizar, la celebracién de Convenios con entidades Privadas, Publicas,
Internacionales, Nacionales, Provinciales, Municipales y Orgahizaciones No

. Gubernamentales (ONGs), con el fin de facilitar el cumplimiento de las metas

~ precedentes. ' '

9. Evaluar proyectos o prépuestas de los sectores involucrados en materia de

pesca, acuicultura vy ranicultura con fines comerciales, de captura y

transformacion, investigacion, deportivos y educativos, a fin de determinar su
viabilidad. ‘

los sectores pesqueros y acuicola, realizando el seguimiento de los mismos.
11.Disefiar un sistema de relevamiento y registro de captura por embarcacién,
puerto, flota, y éspecies para determinar la habilitacion de zonas de pesca y
de especies autorizadas.
12.Llevar adelante un registro de todos los operadores de la cadena de pesca y
acuicultura, desde la -siembra, extraccién, transporte, comercializacion
primaria, industria, comercializacién secundaria, que permita la toma de
decisiones relacionadas con las habilitaciones, permisos y registro de
comercializadores.

13.Establecer pautas y criterios para la seleccion de destinatarios de los
programas de capacitacion referidos a las actividades pesqueras.
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1fl.lmplemehtar y coordinar la creacién de delegaciones en distintas regiones de
la Provincia para el mejor seguimiento de la actividad pesquera provincial.

15.Implementar un sistema de determinacién de posiciones de la actividad de
los buques que operan en aguas provinciales para definir las areas de
pesca, la concentracion estacional y otros parametros para el manejo de las
diferentes pesquerias

DIRECCION DE ACTIVIDADES PESQUERAS
ACCIONES

1. Asegurar [as normas higiénico-sanitarias a que deberan dar cumplimiento

los buques, establecimientos procesadores en sus diferentes categorias,
transporte y locales de expendio de los productos, subproductos y derivados
recurso pesquero proviqcial. '
. Asegurar el cumplimiehto- de la normativa vigente en la tipificacién, vy
certificacion de calidad de los broductos derivados de la pesca para su
comercializacion.
. Administrar las actividades relacionadas con el Laboratorio del
Departamento Calidad Sanitaria Pesquera. .
. Organizar y mantener actualizados los registros previstos por la Ley
Provincial de Pesca, sus Decretos reglamentarios, resoluciones,
disposiciones, normas complementarias y demas legislacién.
. Establecer pautas y contenidos de todos los temas concernientes a la
actividad pesquera determinando su utilizacién en acciones concretas.
. Determinar los procedimientos para la extension de guias de trénsito de
pescado y/o productos pesdueros, licencias de pesca deportivas y
_artesanales y permisos de pesca y su rendicion al Departamento de
Licencias, Estadistica y Difusion.
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SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES PESQUERAS
ACCIONES

1.

Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Calidad
Sanitaria y de Control Técnico comercial.

. Organizar y supervisar el correcto funcionamiento y el mantenimiento del

Laboratorio del Departamento Calidad Sanitaria.

. Coordinar programas Higiénico-sanitarios con otras areas del Organismo.
. Compatibilizar acciones, en el campo del control sanitario, con
| representantes del sectar pesquero publico o privado.

DEPARTAMENTO CALIDAD SANITARIA
'ACGIONES '

1.

Brindar servicios de irjspeccién sanitaria y analisis microbioldgicos y/o
fisico-quimico de produbtos y subproductos pesqueros, hielos y aguas a
establecimientos procesadores y de industrializacion.

Efectuar éqntroles de calidad de los productos, subproductos y derivados de
la pesca deéti,_nados a la comercializacion. '

Obtener muestras para realizar analisis microbiolégicos patoldgicos y/o
fisico-quimicos. |

Evaluar y controlar la calidad de  productos pesqueros para la
determinacién de origen.

\»\DEPARTAMENTO CONTROL TECNICO COMERCIAL
ACCIONES

Ejercer las acciones de control técnico comercial de buques,
establecimientos, fransportes y locales de venta del recurso pesquero
propendiendo al cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Provincia,
tendiendo a la transparencia de los mercados y a la libre competencia
comercial.
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Mantener "actualizados los registros provinciales relacionados con la

" actividad pesquera.

Controlar la tipificacién y normatizacién de los productos, subproductos y
derivados de la pesca para su comercializacion.

Instrumentar los procedimientos desde el punto de vista higi€énico-sanitario
tendientes a la habilitacion de establecimientos y transportes de productos
y subproductos pesqueros.

Extender guias de transito de pesbado, licencias de pesca deportiva y

artesanal y permisos de pesca comercial.

DIRECCION DE DESARROLLO PESQUERO

'ACCIONES
1,

Desarrollar programas ge acuicultura, cultivo, fomento comercializacién y
repoblamiento de ambientes acuaticos, controlando, reghlando y
administrando dichas actividades en el marco de la legislacion vigente, y'en
sus distintas etapas de implementacién y funcionamiento.

. Brindar asesoramiento a quienes tienen a su cargo el ejercicio del poder de

policia de la actividad pesquera con el fin de optimizar la confeccién de las
Actas de Infraccion.

. Organizar, y mantener actualizado un registro de la legislacién y demas

normativa necesaria para el funcionamiento operativo de las direcciones

técnicas y la informacién hacia otros organismos gubernamentales y no
gubernamentales.

. Administrar, coordinar y extender permisos de pesca comercial, licencias de

pesca deportiva, recreativa, doméstica, artesanal, y guias de transito y
cualquier otro tipo de documento intervenido o fiscal.

. Promover la celebracién de Convenios con entidades publicas y privadas,

relacionados con la extensién de licencias de pesca deportiva y guias de
transito.
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6. Recaudar “los ‘fondos percibidos en concepto de Tasas Retributivas de
Servicios y efectuar la rendicién de los mismos.

. Disefiar programas de accién que comprendan los procesos de ejecucion
de las estadisticas correspondientes a las distintas actividades del sector
para optimizar la administracion.
Coordinar y ejecutar programas de promocion y desarrollo de los recursos
acuaticos propendiendo al sostenimiento y/o incremento de su produccién

~ natural y la generaciéon de emprendimientos de acuicultura y piscicultura,
intensiva, semiintensiva y extensiva.

. Analizar, estudiar y diagnosticar la situacién del sector acuicola y de la
produccidn y comercializacién de sus productos.

10. Implementar el desarrollo tecnolégico, fomentando y apoyandd la extensioén

y transferencia de techologia, asi como la capacitacion del recurso humanos

en las diferentes etapas productlvas '

11. Determinar el estado de los recursos icticos en amblentes de aguas

interiores, asi como su conservacuén la intervencién ante el desequilibrio de

los sistemas naturales, y la generacién de pautas tendientes a su efectivo

manejo y promocién. ‘

12. Coordinar la cooperacién con entes u organismos vinculados a las

- actividades de la acuicultura, a los fines de secundar adecuadamente los
programas de desarrollo acuicola, mediante la ftransferencia de
conocimientos y tecnologia.

13.Implementar programas tendientes al aprovechamiento de cuerpos de
aguas interiores, naturales o artificiales, para el desarrollo de actividades de
piscicultura semiintensiva, con especial énfasis en la participacion del sector
privado.

14. Administrar las actividades relacionadas con la Estacion Hidrobiologica

Chascomis.

15. Evaluar la informacién de los datos, derivados dell sistema de

determinacion de posiciones de operacién de buques, en jurisdiccion
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provincial “con el objeto de determinar acciones futuras sobre los
. administrados.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO PESQUERO
ACCIONES
1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamento Desarrollo y
~ Tecnologia Acuicola; Explotacion Comercial, Artesanal y Deportiva; y
" Licencias, Estadistica y Difusién.
2. Organizar y supervisar el correcto funcionamiento y el mantenimiento de la
Estacién Hidrobiologica Chascomus.

3. Realizar reuniones preparatorias con Entidades relacionadas con el sector
 pesquero, ptblico o privado.

L3

DEPARTAMENTO DESARROLLO Y TECNOLOGIA ACUICOLA

ACCIONES

1. Ejecutar programas de desarrollo de los recursos acuaticos que atiendan a
las necesidades del sector y demandas de los mercados.

2. Implementar las acciones vinculadas a la promocién de los recursos
acuaticos vivos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
superioridad.

3. Implementar sistemas de relevamiento de informaciéon sobre los ambientes
de aguas lacustres, fluviales y maritimos y sus recursos, para la
determinacion de pautas de manejo y conservacion de los recursos
acuicola.

. Implementar un sistema de intervencién inmediata, ante casos de
- desequilibrio de los sistemas acuaticos naturales, coordinando acciones con
los organismos competentes e involucrados en la materia.

. Implementar planes de promocién y/o incremento de la produccién de los
recursos acuaticos en aguas lacustres, fluviales y maritimos, mediante el
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acrecentamiento en cantidad y calidad de aquellos recursos de importancia
para las practicas intensivas, semiintensivas y extensivas.

. Ejecutar tareas de poblamiento y repoblamiento de espejos de agua en

especies de importancia, para actividades deportivas y/o comerciales.

. Evaluar, tramitar y proponer las habilitaciones de acuarios, oceanarios,

criaderos y estaciones de acuicultura en el marco de la legislacion vigente.

; ‘8. Regular el manejo de la explotacién icticola en aguas lacustres, fluviales y

iy . maritimos, teniendo en cuenta la productividad y las caracteristicas de estos

ambientes

. Regular planes de cria experimental de especies de la fauna acuética en la

Estacién Hidrobiolégica Chascomts

DEPARTAMENTO EXP.LOTACION COMERCIAL, ARTESANAL Y

DEPORTIVA
ACCIONES
1.

Determinar en funcién del andlisis de la biomasa y de la informacion del
procesamiento de los partes de pesca provinciales,‘ los Indices de
extraccion de los recursos pesqueros y capfuras maximas permisibles.
Disponer los indices de captura, medidas de manejo y la veda transitoria en
la extraccion de las diferentes especies icticolas, cuando éstos se vean
amenazados por la sobreexplotacién.

. Aplicar las acciones resultantes de la suscripcion de convenios con

entidades nacionales o internacionales, para la promocién y colocacion de
productos de la pesca y para el desarrollo sustentable del recurso.

. Mantener un banco de datos actualizado sobre embarcaciones y

permisionarios de Pesca Comercial y Artesanal.

. Analizar y realizar el seguimiento de Proyectos de Explotacion vinculados a

las actividades de Pesca Deportiva y de Pesca Comercial y Artesanal.
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6. Asistir a la autoridad superior en la elaboracion del acto administrativo

necesario para el otorgamiento de los Permisos de Pesca Comercial y

" licencias de Pesca Artesanal.

. Analizar y caracterizar la flota pesquera, en cuanto a su conformacion, para

poder vincularla con la delimitacién de areas y épocas de pesca.

. Instrumentar los mecanismos téchicos y biologicos tendientes a regular las
actividades extractivas en ambientes de aguas lacustres, fluviales y
maritimos de la Provincia.

DEPARTAMENTO LICENCIAS, ESTADISTICA Y DIFUSION

ACCIONES

1. Evacuar las consultas efectuadas por el personal que intervenga en el

control y fiscalizacion de la actividad pesquera. '

2. Extender las licencias dé pesca deportiva y artesanal.

. Ejecutar las acciones para la provision de licencias de pesca deporti\)a,
artesanal, recibos intervenidos, guias de transito y de cualquier otro tipo de
documentacion fiscal o intervenida, asf como el registro de rendiciones de
dicha documentacién.

. Recaudar y efectuar la rendicién de los fondos provenientes de la extensién

de licencias de pesca deportiva y artesanal, permisos de pesca comercial,
gufas de transito, multas, habilitaciones y registro de establecimientos y
transporte y ofros conceptos que establece la Resolucion de Tasas
Retributivas de Servicios.

5. Llevar adelante las acciones necesarias para la implementaciéon y el
seguimiento de los convenios con organismos oficiales y/o privados,
relacionados con la extensioén de licencias de pesca deportiva y guias de
transito.

6. Confeccionar informes estadisticos que brinden el marco referencial
informativo para facilitar la toma de decisiones relacionadas a las
actividades de la Direccion.
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7. Capacitar-al personal para la toma de datos estadisticamente validos para

el mejoramiento de los registros administrativos como fuente primaria de los

datos a obtener y, en cualquier otra materia que optimice la gestion.

. Mantener actualizada la informacion estadistica relativa a las actividades

pesqueras y acuicola, en todas sus etapas y estadios.

Instrumentar las  acciones administrativas  necesarias para la

implementacion y el seguimiento de los convenios con organismos oficiales
y privados nacionales y extranjeros en el marco deil intercambio de

~ informacién y difusion.

10.Realizar la recopilacion de la informacion y bibliografia para consulta, y la
difusion de las actividades pesqueras y acuicola. _

11.Efectuar la sistematizacion de la informacién proveniente del sistema
provincial de determinacidon de posiciones de operacién de buques.

LY

OFICINA PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO DEL DELTA
BONAERENSE Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FORESTAL
ACCIONES
1. Promover la participacién de las entidades publicas y/o privadas nacionaies,
' provinciales, municipales e internacionales, en las politicas que se refieran
al desarrollo sustentable det Delta Bonaerense.

2. Establecer relaciones permanentes con fa comunidad del Delta
Bonaerense, para recoger y difundir las inquietudes de los habitantes de
esa region.

3. Regularizar juridica y administrativamente las tramitaciones para la
adjudicacién de tierras fiscales.

4. Coordinar acciones que permitan lograr la exacta delimitacion de las
parcelas de terrenos del Delta Bonaerense.

5. Cooperar con entidades publicas y/fo privadas, para el estudio e

investigacion del Delta Bonaerense.
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6. Brindar informacion a los productores de bienes y servicios del
Delta, en coordinacion con los Organismos competentes
involucrados, para facilitar el desarrollo de las actividades.

7. Promover, conforme a los estudios ambientales, todos Ilo
medios de comunicacion del Delta Bonaerense sean fisicos
pluviales o electronicos.

8. Promover la colonizacion, explotaciobn y conformacion de
consorcios que tengan el objetivo de aprovechar las tierras
fiscales.

9. Coordinar acciones, pautas Yy criterios con diferentes
organismos de la administracion publica provincial con asiento
en el Delta, a los efectos de aunar esfuerzos y politicas en la

region.
10.Participar en los consorcios de productores, habitantes y
prestadores de servicios, tendiente a la limpieza,

mantenimiento y dragado de los caudales y lechos de los cursos
de agua, como asi también en el mantenimiento y de los
caminos islefos, construccion de endicamientos, y de toda obra
que permita la recuperacion de tierras en el Delta Bonaerense.

11.Proponer las medidas y acciones conducentes a la consolidacion
e incremento del sector forestal provincial, procurando el pleno
aprovechamiento del sector productivo involucrado.

12.Definir 'y coordinar, conjuntamente con las otras areas
competentes del Ministerio, la relacion con otros organismos
publicos o privados, provinciales o nacionales que se ocupen de
investigacion forestal.

13.Delinear las estrategias en materia de forestacion, explotacion
forestal y desarrollo de la produccion derivada, y proponer
mediante la elaboracién de programas de apoyo, informacion,
asesoramiento y cooperacion, medidas acordes a la politica
forestal bonaerense.

14.Coordinar la elaboracion y ejecucion de planes, programas y
proyectos relacionados con la produccién primaria forestal,
foresto-industria, la comercializacién, la tecnologia, la calidad y
la sanidad forestal.

15.Proponer las medidas tendientes a elevar la calidad de vida de
la comunidad bonaerense mediante acciones de forestacion
urbana, suburbana y rural, acorde a la Ley Provincial N° 12.276
de Arbolado Urbano.
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suburbana y rural, acorde a la Ley Provincial N° 12.276 de Arbolado
Urbano.

16.Formular y proponer los objetivos de los programas que conformen la
politica forestal de la provincia, de acuerdo con las metas que se fijen para

el sector, coordinando acciones con organismos competentes en la materia.

OFICINA DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FORESTAL Y TIERRAS

FISCALES

ACCIONES

1.  Disefiar, coordinar y ejecutar los programas de producc_:ién forestal
prqvincial que permitan la evaluacion y el seguimiento de las distintas
etapas del proceso productivo forestal y foresto-industrial.

2. Elaborar y ejecutar los programas, acciones y pautas técnicas tendientes a
lograr 1a optima utilizécic’m productiva de los bosques irﬁplantados,
procprando el desarrollo y difusion de nuevas tecnologias, tendiendo al ulso
racional de los recursos, en coordinacién con los sectores que participan en
la produccién foresto-industrial

3. Disefiar, coordinar y ejecutar programas de promocion y de desarrollo

' forestal y foresto-industrial en concordancia con los lineamientos de la Ley
Provincial N° 1 2.662 y la Ley Provincial N° 12.443 de adhesién a la Ley N°
25.080 de Inversiones para Bosques Cultivados.

4. Contribuir mediante acciones de forestaciéon urbana, suburbana y rural a
elevar la calidad de vida de la comunidad bonaerense, acorde a la Ley
Provincial N° 12.276 de Arbolado Urbano.

5. Participar en la planificacion de las actividades y trabajos que se realicen en
la Estacion Experimental “Presidente Domingo Faustino Sarmiento”.

6. Llevar y controlar el registro de los ingresos producidos por el pago de

canon de ocupacién, venta y concursos publicos de venta de tierras
fiscales.
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s E|aborar»§1'ejecutar programas destinados a estimular la iniciativa privada en

la region del Delta Bonaerense, buscando potenciar las inversiones de
proyectos de actividades productivas que propendan al desarrollo del Delta.

DEPARTAMENTO FORESTACION
ACCIONES

1.
2.

- Formular y proponer proyectos foresto - industriales de desarrollo regional.

Manejar y fiscalizar los diferentes regimenes de promocion en vigencia,
tanto nacionales como provinciales, a los efectos de ordenar, incrementar y
mejorar el recurso forestal existente en el territorio rural provincial.
Promover las inversiones forestales en coordinacion con otras areas y/o
dependencias del Ministerio.

. Analizar e informar acerca de propuestas de convenios de prevencién de

lucha contra incendios y plagas en las principales zonas forestales de la
Provincia, con organismos competentes en la materia.

. Ejecutar proyectos de emprendimientos productivos forestales en tierras

fiscales, en coordinacion con otras areas del Ministerio y/o Organismos

. Publicos Nacionales, Provinciales y Municipales.

DEPARTAMENTO SERVICIOS FORESTALES
- ACCIONES
1.

Elaborar informacién basica referida a los procesos de produccion para
facilitar la toma de decisiones en emprendimientos forestales e inversiones
empresariales.

"Analizar y proponer pautas minimas para la certificacién de un manejo

forestal sustentable.
Realizar el inventario del recurso forestal provincial a los efectos de su
evaluacién permanente.
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4. Producir el material reproductivo y las plantas suficientes a los efectos de
garantizar el abastecimiento de los programas previstos.
5. Coordinar y ejecutar programas de forestacién urbana y suburbana.

1. Verificar y realizar el inventario de tierras fiscales en el Delta Bonaerense.

2. Disponer inspecciones, a efectos de constatar en cada expediente de tierras
fiscales el estado de las mejoras, trabajos y obras que denuncien los
interesados. _

3. Disponer las inspecciones y constataciones de los planes de explotacion,

~ que los eventuales adjudicatarios de las tierras fiscales presenten para

- realizar en las tierras cit?das. -

4. Coordinar, planificar y controlar de todas las actividades y trabéjos que se
realicen en la Estacion Experimental "Presidente Domingo Faustino
Sarmiento”, pudiendo realizar y promover consorcios con Organismos
publicos y/o privadbs que tiendan al objeto serialado. '

5. Controlar y verificar el estado de limpieza y profundidad de los cursos y

" lechos del sistema fluvial del Delta Bonaerense.

6. Organizar el funcionamiento del sistema informatico que permita el
seguimiento de las tramitaciones de tierras fiscales, y de todos los tramites
de la Oficina Provincial.

7. Organizar el mantenimiento del parque nautico en coordinacién con la
Direccion de Automotores y Embarcaciones Oficiales (DAEO).

8. Controlar las registraciones de los ingreéos producidos por el pago de

canon de ocupacién, y venta y concursos publicos de venta de tierras
fiscales.

9. Prestar el servicio técnico-administrativo en el ambito de la Oficina
Provincial para el Desarrollo del Delta Bonaerense y Promocién de la
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Actividad * Forestal en coordinacion con la Direccibn General de
Administracion.

~

10.Controlar el cumplimiento de la normativa vigente para la venta y
adjudicacion de tierras fiscales en el Delta Bonaerense.
11.Coordinar la actuacion del area con Organismos de la Provincia y de la
Nacion.
12.Promover la utilizacion de sistemas de medicibn que permitan la
~ individualizacién de las tierras del Delta Bonaerense.

153.Propugnar modificaciones a la reglamentacion de la Ley vigente, que
tiendan a perfeccionar los actos de adjudicacion.

14.Proponer y desarrollar programas destinados a estimular la iniciativa
privada en la region del Delta Bonaerense, buscando potenciar las
inversiones de proyectos de actividades productivas, comerciales,
inmobiliarias, turisticas, _de servicios y otras que prop'endan al desarrollo del
Delta. )

15.Programar acciones que permitan acrecentar y mejorar la infraestructura
fisica que sirva de apoyo a las diversas actividades que se desarrollan en la
region.

16.Estudiar, elaborar y participar de todas las actividades que tiendan al

* desarrollo sustentable del Delta Bonaerense, en especial las que se refieran

a la confeccion de un plan general de estudio y diagndstico ambiental.
17.Coordinar con otros Organismos publicos y/o privados con asiento en la
region, acciones en comtn, tendientes a proyectar planes de desarrollo
para el Delta Bonaerense.
18.Mantener y elaborar con Organismos Educacionales publicos y/o privados,
nacionales y/o extranjeros, relaciones y planes destinados a la formulacion
de politicas de trabajo, produccién y educacion para'la region.

' 19.Fomentar el Turismo en todas sus manifestaciones.
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DEPARTAMENTO REGULACION DOMINIAL Y FOMENTO
ACCIONES

1. Desarrollar acciones tendientes al mejor asentamiento poblacional y de

colonizacion.

. Coordinar con otros Organismos Provinciales las tramitaciones relacionadas

con la adjudicacion de tierras.

. Mantener actualizadas las Resoluciones y Disposiciones de los Organismos

- Técnicos Provinciales, referidos al Delta Bonaerense.

4. Llevar el registro de los antecedentes dominiales de las parcelas del Delta
Bonaerense, en coordinacion con los Organismos Provinciales pertinentes y
promover la utilizaciéon de sistemas de medicion que permitan la
individualizacién dé las tierras del Delta Bonaerense.

5. Registrar los ingresos producidos por el pago de canon de ocupacién, y

. venta y concursos publicos de venta de tierras fiscales.

6. Informar a las Municipalidades que integran el Delta Bonaerense de todas
las disposiciones referidas al dominio de las tierras de Delta.

7. Difundir y dar a publicidad los concursos publicos que, para los casos de
venta de tierra, indica el Codigo Rural.

8. Controlar los planes de colonizacién y explotacion de tierras fiscales que

' permanezcan en el dominio del Ministerio, como asi también el registro de

tierras fiscales. I

9. Inspeccionar y constatar los planes de eéxplotacion que los eventuales

adjudicatarios de tierras fiscales presenten para realizar en las tierras

wx fiscales y constatar en cada expediente el estado de las mejoras, trabajos y

% obras que denuncien los interesados.

0.Redactar las actas y convenios de adjudicacion de tierras fiscales,
controlando las registraciones de los ingresos producidos por el pago de
canon de ocupacién, y venta y concursos publicos de venta de tierras
fiscales.
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11.Intervenir en las tramitaciones conducentes al cumplimiento de la legislacion
~ de adjudicacion de tierras fiscales y confeccionar el registro de ocupacioén

de tierras fiscales.
g 12.Controlar el cumplimiento de la normativa vigente respecto a la venta y
’*\'f}i adjudicacion en el Deita Bonaerense y propugnar modificaciones a la
/ reglamentacion de la Ley vigente, tendientes a perfeccionar los actos de
adjudicacion.
13.Regularizar en forma permanente todas las actuaciones referidas a tierras
' fiscales. '
14.Mantener actualizado el Digesto de normativas relacionadas con tierras

fiscales,

DEPARTAMENTO DESARROLLO

ACCIONES " ,.

1. Intervenir en todas las actividades y programas destinados al desarrollo del

Delta, a partir de los objetivos y politicas fijadas, cumpliendo con las

finalidades y prioridades que fueran definidas por areas y sectores.

. Ejecutar acciones tendientes a definir un plan general de estudio y

preservacion del medio ambiente, tendiente al crecimiento iritegral en el

territorio bajo jurisdiccion del Organismo.

. Ejecutar las accibnes que permitan acrecentar y mejorar la infraestructura

fisica que sirva de apoyo a las diversas actividades que se desarrollan en la

region.

. Estimular ta activa participacion del sector privado y de las instituciones

intermedias, y de los productores y prestadores de servicios.

. Incentivar las inversiones privadas de todo tipo, estableciendo vinculos con
los sectores del Ministerio que tengan como objeto tales acciones.

6. Vincular a las empresas privadas, con los Organismos del Ministerio que

regulen los otorgamientos de garantias y gestion de créditos bancarios.
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7. Vincular 4 los productores del Delta Bonaerense, con los Organismos del

Ministerio que tengan como fin la creacién y estimulo del cooperativismo.

ACCIONES _

1. Emitir opinion sobre los informes yl/o respuestas a toda rogatoria,
requerimiento y/o manda de Indole judicial, y/o solicitudes de oficios
provenientes de los poderes constituidos nacionales, = provinciales
municipales, de los organismos de la constitucién provincial y nacional y de
todo ente’ u organismo publico o privado y cuya respuesta sea de
competencia de la Subsecretaria de Actividades Pesdueras y Desarrolio Del

* Delta. _ )

2. Emitir opinion en los proyectos de actos administrativo, que la Subsecretaria
de Actividades Pesqueras y Desarrolio Del Delta eventualmente y por
cuaiquier motivo tuviera que elevar para la firma del Sr. Ministro de la
cartera.

3. Registrar, recepcionar y efectuar el seguimiento de todas las actuaciones en
las que se le solicite 'una opinién asesora para lograr un eficaz y rapido
tramite de las mismas. ' '

4, Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen
funcionamiento de actuaciones administrativas y prestar asistencia y
asesoramiento a las distintas dependencias de la Subsecretaria de
Actividades Pesqueras y Desarrollo Del Delta como, asimismo, verificar la

correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes y que tengan
por fin la resolucién de la Subsecretaria.

5. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales .determinadas
para el tramite de todas las actuaciones.
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6. Efectuar informes en los distintos proyectos de leyes girados por el Poder
_ Ejecutivo o por la Legislatura Provincial, en el estado de tramite en que se
encuentren.

74 Proponer y elaborar internamente reformas a los procedimientos
administrativos, reglamentaciones y demas normativas para el mejor
funcionamiento operativo.

/8. Efectuar las consultas necesarias a los Organismos a efectos de obtener
informacion sobre las causas Judiciales iniciadas por funcionarios de esta
Jurisdiccion, en temas que hacen a la defensa de los intereses de esta
Subsecretaria de Actividades Pesqueras y Desarrollo Del Delta y de la
provincia, y también de aquellos en los que puede resultar damnificado el
estado provincial, atn tratandose de otros Departamentos Judiciales.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ACCIONES |

1. Atender el registro de entradas, salidas, tramite y movimiento interno y
archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el area de la
Subsecretaria.

2. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto

en los aspectos formales como substanciales, para el tramite de los actos
administrativos qhe se gestionen en el area:

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo
para todas las dependencias del sectar.

4, Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacién oficial,
tecnica, informes, analisis, eétudios, legislacion y otras normativas
necesarios al normal funcionamiento del area.

5. .Organizar, controlar y mantener actualizado el registro patrimonial del 4rea,
realizando los relevamientos necesarios, movimientos de altas y bajas
| semestrales y toda otra actividad afin regulada por normativa vigente.
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6. Atender los registros referentes a la informacién relacionada al personal,

§i1

“\\\ asistencia, licencias, comisiones, permisos, cursos de capacitacion y demas

actos que demande la normativa vigente.

oo m =
v )
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SUBSECRETARIA DE CONTROL ALIMENTARIO Y USO DE LOS
RECURSOS NATURALES Y PESQUEROS
*

Elaborar y coordinar planes, programas y proyectos conducentes a
implementar politicas de control y fiscalizacion que se determinen para las
actividades ganadera, agricola, forestal, agroalimentaria, pesquera y
cinegética, y las que incidan sobre el uso y preservacion de los recursos
~ naturales, proponiendo alternativas y soluciones que contribuyan a mejorar
la§ actuaciones vy el proceso sumarial, todo ello enmarcado en los principios
de defensa, debido proceso legal y economia procesal.

2. Proponer ylo adecuar en forma coordinada con ofras instancias del
Ministerio, estandares de control, en funcion de los mercados actuales y
escenarios futuros. '

. Coordinar y garantizar la ejecucion descentralizada de acciones de

fiscalizacion, control, preservac‘ién y regulacion con otras dependencias del

Ministerio y/u organismos provinciales, nacionales y municipales,

promoviendo actuaciones interdisciplinarias y de conjunto que permitan

compartir informacion y datos de interés.

. Controlar el ejercicio de la fiscalizaciéon y su buen desempefio, como asi

también el debido cumplimiento de las normativas vigentes en todas las

actividades de su competencia, coordinando pautas y acciones con otros

organismos provinciales, nacionales y municipales e informando y

denunciando los desvios detectados.

. Proyectar, analizar y proponer normativa que contribuya a una mejora de la

fiscalizacién y control de lo que por competencia corresponda.

. Coordinar, planificar y elaborar con las distintas jurisdicciones de! Ministerio

un Registro de personas deudoras y morosas en concepto de Tasas por

‘servicios que este Ministerio preste y Multas, determinadas segun la
Legislacién vigente en la materia.

7. Establecer y fiscalizar el cumplimiento de las normas higiénicos sanitarias

relativas a la produccién, elaboraciodn, transporte, depdsito, comercializacion



| 1286
(9@/ %o/e/f (??'eczlé'ﬂo '

'. A ANEXOQO 2¢
Posincia oo Bwenos ises

y expendio de productos y subproductos de origen animal y vegetal con
otros organismos con competencia en la materia.

. Ejecutar las acciones conducentes a la fiscalizacién y preservacion de los
| recursos naturales.

Iintervenir en el ejercicio del poder de policia sanitario y de conservacién, en
concurrencia con demas autoridades de aplicacion que la normativa vigente

determine
10. Elabprar, coordinar, programar y ejecutar cursos de capacitacion para todos
" los inspectores encargados de la fiscalizacién y control higiénico-sanitario
en que sea competente y ejerza el poder de policia éste Ministerio.
11.El§borar, programar, supervisar y controlar el Registro de los operadores
del mercado de ganados, carnes y lacteos de la Provincia de Buenos Aires.

DIRECC_ION PROVINCIAL" DE GESTION AGROALIMENTARlA'Y DE LOS
RECURSOS NATURALES o
ACCIONES
1. Coordinar acciones, pautas y criterios con otros organismos publicos
provinciales y municipales relacionadas con las funciones de fiscalizacion
" sanitaria y preservacion y el uso de los recursos naturales, a fin de evitar
posibles superposiciones y atender sus necesidades mediante un
asesorarﬁiento integral.

. Propender a la uniformidad de criterios en la aplicacién de las normativas
vigentes.

. Asesorar y asistir a las autoridades de la Subsecretaria de Control
Alimentario y Uso de los Recursos Naturales y Pesqueros en los asuntos

legales vy juridicos que correspondan, e intervenir en aquellos que estime

necesario o les sean encomendados y que involucren a los distintos
sectores dependientes de este organismo.

4. Participar en la redaccién de las normas administrativas de réglamentacién
interna de las unidades organicas que conforman la Subsecretaria de
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Control Alimentario y Uso de los Recursos Naturales y Pesqueros y de
aquellas que establezcan normas de coordinacién con organismos
nacionales, provinciales y municipales.
5. Coordinar el andlisis para las propuestas de proyectos de reformas
" normativas. '

6. Intervenir en los procedimientos administrativos para la aplicacién de
sanciones como consecuencia del incumplimiento de la normativa
vigente en la cual la Subsecretaria de Control Alimentario y Uso de los
Recursos Naturales y Pesqueros y el Ministerio de Asuntos Agrarios
resulten competente.

7. Ordenar, cuando resulte procedente, las pericias correspondientes que
determine la legisiacion vigente, en ocasion de efectuarse las
constataciones de las infracciones.

8. Solicitar a las autoridades judiciales pertinentes, en'resguardo de los
derechos de los administrados, el pedido de allanamiento respectivo, en
ocasién de efectuarse las inspecciones correspondientes.

9. Elaborar y refrendar los actos administrativos de su. competencia de
conformidad con las facultades que otorga la legislacion vigente.

- 10.Diagramar la recaudacion de los fondos percibidos en concepto de cobro
de multas provenientes de la sustanciacién de los sumarios, y por todo
concepto de Tasas Retributivas de Setrvicios.

11.Promover la celebracién de Convenios con entidades privadas, ptblicas,
internacionales, nacionales, provinciales, municipales y Organizaciones
No Gubernamentales (ONGs), con el fin de facilitar el cumplimiento de
las metas precedentes.

ACCIONES
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1. Atender ld recepcién, distribucién y gestion de los proyectos y actos
administrativos que contengan decisiones sancionatorias o absolutorias, y
las que por competencia correspondan a la Subsecretaria.

2. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen

funcionamiento del proceso sumarial y prestar asistencia y asesoramiento a

i las distintas reparticiones y dependencias como, asl mismo, verificar la
f\SUNr b A . . .
"\O\sﬁl‘; correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes.

Planificar, coordinar, supervisar y controlar la recepcién y estudio de actas
en las que se constaten conductas infractoras a la legislacién vigente en
materia de fiscalizacion y control de las actividades ganadera, cinegética,
agricola, agroalimentaria, pesquera, uso y preservacion de ‘I0s recursos

naturales.

Planificar, coordinar, supervisar y controlar las actividades y el cuerpo de

instructores sumariante_que tendran a cargo los e‘xpedientes‘en que se
tramiten sumatrios de infraccion. (
~ Coordinar, supervisar y controlar los oficios en los que se soliciten informes
y notificaciones que comuniquen imputaciones, resoluciones de caracter
definitivo, emplazamientos, citaciones, apertura a prueba, 'providencias gque
~ confieran vista o traslado. o decidan alguna cuestién planteada por el
interesado y dictamenes.
. Asesorar y atender las consultas de las distintas dependencias, las del
publico en general, ya sea por escrito o verbalmente, de otros organismos y
reparticiones, asistir a las areas de apoyo administrativo de las
Subsecretaria, coordinando y concertando pautas y criterios comunes.

Efectuar informes en los distintos proyectos de leyes girados, a ésta
Subsecretaria, por Poder Ejecutivo o por la Legislatura Provincial, ya sea en
tramite de coordinacion o de promulgacion.

Organizar y mantener actualizada |a Legislacién y toda normativa necesaria

para el funcionamiento operativo de los sumarios que framiten en su

jurisdiccion.
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9. Elaborar y diagramar contestaciones legales solicitadas y dirigidas otros
organismos (Poder Judicial, H. Tribunal de Cuentas, Ministerios), como asi

. también confeccionar los informes circunstanciados requeridos por la
r3Upyy,,  Fiscalia de Estado y elaborar dictamenes juridicos-notariales.
A

<. 40.Efectuar las consultas necesarias a los organismos a efectos de obtener

Subsecretaria, en {emas que hacen a la defensa de los intereses de éste
R/linisterio, y también de aquellos en los que pudiere resultar damnificado,
alin tratandose de otros Departamentos Judiciales.

11.Proveer de asistencia técnico-Legal a ésta Subsecret?ria y sus
Dependencias.

DEPARTAMENTO INSTRUCTORES
ACCIONES

1. Evaluar y valorar las Acta de Comprobacion e Imputacién merituando las

conductas constatadas en relacién de las figuras de infraccion segin la
~ Legislacion vigente, forma y formalidad de las actas, todo ello en
salvaguarda de los principios constitucionales que deben estar presente en
todo proceso sumarial.
2. Efectuar seguimientos de la causa judicial que se hubiere sustanciado, con
motivo de la concesidn de la tramitacion de las actuaciones administrativas,
“sin perjuicio de la intervencion de la Fiscalia de Estado.
) 3. Dar recepcion en la sede de éste Ministerio, a las denuncias escritas y
orales efectuadas por particulares, Organismos Publicos u Organizaciones
no Gubernamentaies, concernientes a violaciones de las Leyes de

Fiscalizacién y control cuya autoridad de aplicacién resulte este Ministerio.

4. Jmpulsar el proceso sumarial, sustanciando las etapas procedimentales en
tiempo y forma.
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5. Evaluar dé‘scargos y recursos de los imputados, proveyendo y merituando la
prueba ofrecida, de conformidad con la normativa legal vigente, sin perjuicio
de la intervencién de los Organismos Constitucionales.

. Elaborar los informes técnico-legal en los que se consigne la valoracion,

conducta constatada, descargo y prueba ofrecida por el imputado, todo ello

A enmarcado en el debido proceso legal.

7. Celebrar audiencias, cuando correspondiere, a efectos de producir la

I _ prueba ofrecida en tiempo y forma por los imputados.

. Confeccionar los correspondientes proyectos de la decision final de Ia

Autoridad de Aplicacion, sobre sanciones, absoluciones y recursos
incoados.

DEPARTAMENTO OFICIOS Y NOTIFICACIONES
ACCIONES

1 . Efectuar en forma fehaciente las notificaciones, cuando fuere pertinente,

correspondientes de las decisiones finales, y de todo otro acto vinculado a
la sustanciacién de las actuaciones sumariales de la Direccién.

. Confeccionar y remitir las notificaciones e intimaciones, requiriendo de los
Organismos competentes la verificacion y/o actualizacion domiciliaria de los
imputados.

. Notificar, y cuando correspondiere solicitar, medidas cautelares que en
ocasion del proceso sumarial se determinen y aquellas que Fiscalia de
Estado solicite y determine para garantizar el cobro de la muita impuesta.

. Confeccionar y mantener actualizado un Registro de Notificaciones, el que
debera dar constancia fehaciente de las diligencias realizadas.

. Comunicar al Departamento de Instructores, los resultados de las
'1 notificaciones realizadas.

| 6. Proporcionar a la superioridad, la informacién que oportunamente se le
requiera.
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7. Elaborar y'solicitar a organismos nhacionales, provinciales y municipales los
oficios que pretendan obtener informacion Util para el proceso sumarial de
_ infraccién.
8. Recepcionar ~cartas documentos, telegramas, descargos, recursos,
apelaciones y todo tipo de nofificaciébn que en ocasién de un proceso
sumarial de infraccion remitan los interesados.

BIRECCION DE GESTION, CONTROL, FISCALIZACION Y ESTADISTICA
ACCIONES

1. Supervisar y controlar los recursos econémico-financieros y administrativos

derivados de las acciones de control y fiscalizacion.

2. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo
para todas las dependencias de la Direccion Provincial de Gestién
Agroalimentaria y de los Recursos Naturales.

. Crear, coordinar, organizar y planificar con las areas competentes de este
Ministerio los Registros de Infractores y Reincidentes a la normativa legal
vigente, en la que sea competencia de ésta Secretaria de Estado,

_ informando los casos de reincidencia y/o antecedentes de los mismos para
su inmediata comunicacién a los Departamentos responsables del dictado
de los actos administrativos pertinentes.

. Crear, coordinar, organizar y planificar con las areas competentes de este

Ministerio Registro de deudores y morosos en concepto de multas y

servicios que preste éste Ministerio, informando los casos que se han

elevado a juicio de apremio, los que se encuentren intimados
fehacientemente y cuales han sido las gestiones para garantizar el cobro.

. Elaborar estadisticas respecto de las transgresiones, determinando segln

los casos lugar donde se efectlian, y evaluar los indices de crecimientos y
disminucién de las mismas.



1286
@(a/ %a,/&/‘ (Q?écz&/?éeo

A ANEXO 2¢
PBratnoin oo %Mﬂd lras

ety
Co—

6. Elaborar estadisticas de cobro y morosidad por multas impuestas y tasas
por servicios que preste éste Ministerio, como asi también de los importes
recaudados.

. Coordinar acciones con la Direccién de Contabilidad y Servicios Auxiliares,

a efectos de agregar a cada expediente la correspondiente certificacion

bancaria en concepto de los pagos efectu'ados por multas y tasas.

Organizar y controlar la recepcién de pagos en concepto de multas, tasas,

cc;bnvenios y quitas que pudieren determinarse, supervisando el registro de

los mismos.

9. Controlar, elaborar, supervisar y emitir los certificados de libre deuda en

concepto de multas y tasas por servicios que éste Ministerio preste, en

coordinacién con distintas jurisdicciones de éste Ministerio.

10.Planificar, organizar y controlar lo atinente a intimaciones y gestiones para
el logro de cobros en concepto de multas y tasas. '

11.Coordinar, organizar y supervisar el archivo de expedientes que contengan

sanciones de multas.

SUBDIRECCION DE GESTION, CONTROL, FISCALIZACION Y
ESTADISTICA

ACCIONES

1. Supervisar y coordinar las tareas correspondientes al Departamento. Control
de pagos, cobro Prejudicial y Estadistica y Departamento Registro de
Infractores y Reincidentes.

'DEPARTAMENTO CONTROL DE PAGOS, COBRO PREJUDICIAL Y

ESTADISTICA

ACCIONES . _

1. Gestionar y procurar el cobro de muitas y tasas por servicios que esta
Secretaria de Estado preste.
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2. Intervenir én la preparacion de las actuaciones administrativas en la que

corresponda dar intérvencién a la Fiscalia de Estado para el cobro por la via

de apremio.

.~ Gestionar y elaborar las intimaciones necesarias que tiendan a garantizar el

k_cobro en concepto de multas y tasas de servicio.

. hCrear, controlar y supetrvisar el archivo de expedientes, en el que a los
infractores se les haya iniciado el juicio de apremio, o los que la Fiscalia de

_Estado ordene la anotacién o registro de medidas cautelares.

. Emitir boletas de pago a aquellas Personas Fisicas o Juridicas para Planes

de Pagos que esta Secretaria de Estado implemente.

6. Recepcionar los comprobantes de pago que las personas Fisicas o
Jurfdicas envien a esta Secretarfa de Estado, en concepto de multas y
tasas de servicios. |

. Elevar a la Direccion de Contabilidad y Servicios Auxiliares, los expedientes

con sus comprobantes d'e pago, a efectos de agregar a cada expediente /la

correspondiente certificacion bancaria en concepto de pagos efectuados
por multas y tasas. ‘

9. Realizar estadisticas de cobro y morosidad por multas impuestas y tasas

_por servicios que preste éste Ministerio, con el fin de elaborar indices
respectivos.

. Elaborar estadisticas respecto de las transgresiones, determinando segun
los casos lugar donde se efectuan, y evaluar los indices de crecimientos y
disminucion de las mismas.

DEPARTAMENTO REGISTRQO DE INFRACTORES Y REINCIDENTES
ACCIONES '
1. Crear, organizar y actualizar el Registro de Infractores y Reincidentes a la

normativa legal vigente, en la que sea competencia de ésta Secretaria de
“Estado.
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2. Informar I6s casos de reincidencia ylo antecedentes a los Departamentos
responsables del dictado de los actos administrativos pertinentes.

. Crear, organizar y actualizar el Registro de Deudores y Morosos que en

concepto de multas y servicios que preste éste Ministerio.

¥, Informar a la superioridad los expedientes que se han elevado a juicio de

‘ apremio, los que se encuentren intimados fehacientemente y cuales han

sido las gestiones para garantizar el cobro.

. Expedir los Certificados de Libre Deuda a Personas Fisicas o Juridicas que

o soliciten.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRALOR AGROALIMENTARIO

ACCIONES |

1. Elaborar, coordinar y conducir la ejecucion de prbgramas tendientes al
control y fiscalizacion de las actividades ganadera, agricola, forestal,
agroalimentaria, cinegética, pesquera y el uso de los recursos naturales,

~tendiendo a Ila planificacion operativa, optimizacidn de recursos,
racionalizacién de instrumentos y mediciéon de resultados.

2. Intervenir en el ejercicio de poder de policia sanitaria, ejerciendo la potestad
fiscalizadora y de control sobre actividades ganadera, agricola, forestal,
agroalimentaria, pesquera y el uso de los recursos naturales considerando
acciones con otros organismos competentes e involucrados, publicos y

privados, Nacionales, Provinciales y Municipales, asegurando la libre y
equitativa competencia de los sectores involucrados y garantizando el
cumplimiento de exigencias de calidad e higiene de los productos
posibilitando su 6ptima comercializacion y expansion, tanto en el mercado
nacional como internacional.

3. Ejercer el contralor efectivo de todas las actividades que se desarrollen en

la produccion, transporte, elaboracion, depésito, comercializacion vy

expendio de los productos y subproductos de origen animal, vegetal,
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pesquero Y el uso de los recursos naturales en el &mbito de la Provincia de
~ Buenos Aires.

. Programar, organizar, planificar y proponer procedimientos para el efectivo
control sobre el cumplimiento de la normativa vigente y de las politicas
desarrolladas por el Ministerio de Asuntos Agrarios, coordinando acciones
con Direcciones y Departamentos del area especifica.

. Coordinar y convenir con los Municipios métodos de monitoreo e instalacion

~de equipos de control adecuados segun las caracteristicas de la zona y las

actividades que alli se realicen, implementando medidas de alerta y alarma
alimentaria. Establecer sistemas de atencion directa a las demandas de la

comunidad y de organismos publicos y /o privados sobre peligros a la
sanidad alimentaria, depredacion del recurso pesquerc y de los recursos
naturales. '
6. Habilitar los establecimientos donde se ejercite la medicina  veterinaria
estando comprendidos los consult_orios, clinicas, hospitales o sanatorios con
o sin internacién de animales, laboratorios de diagndstico veterinario,
establecimientos de venta de animales de ornato o cdmpa_ﬁia, todo ello en
el marco de la Ley 10.526 y su normativa reglamentaria.
. Elaborar y ejecutar planes o programas de fiscalizacion de productos
' ganaderos y agroalimentarios en las diferentes fases del proceso de
produccién, asegurando el cumpiimiento de las exigencias de calidad de
dichos productos segln la legislacion vigente en la materia.
. Coordinar acciones destinadas al desarrollo eficiente de las actividades
complementarias de la tarea fiscalizadora, llevadas a cabo por los
laboratorios de cada area especifica del Ministerio.

. Establecer criterios uniformes tendientes a la elaboracién de las actas de

inspeccidn y/o constatacidn de transgresiones a la normativa legal vigente.
10.Refrendar los actos administrativos por transgresiones a la normativa
aplicable que emanen de la Direccion Provincial de Gestion Agroalimentario
Yy de los Recursos Naturales.
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11.Proponer ‘acciones y programas sobre control y fiscalizacion de las
actividades ganadera, agricola, forestal, agroalimentaria, cinegética,
pesquera y el uso de los recursos naturales considerando estrategias que

permitan obtener resultados que incidan positivamente sobre las conductas
de los actores involucrados.

defensa de los recursos naturales destinados a la produccién agricola,

ganadera y forestal, pesquero como asi también de aquellos que afecten la
produccién agropecuaria.
14.Proyectar la aplicacién de las normas legales vigentes en materia de
fiscalizacion sanitaria de las actividades ganadera, agricola, forestal
pesquera, uso de los recursos naturales y agroalimentaria as‘egurando,el
cumplimiento de las exigencias de calidad de los productos.
15.Asegurar la libre y equitativa competencia del sector pesquero, ejerciendo la
" fiscalizacion de su jurisdiccién, para garantizar el cumplimiento de las
exigencias de calidad e higiene de sus productos, a efectos de posibilitar su
' optima comercializacion y expansion, tanto en el mercado nacional como en
el internacional.

16.Ejercer la potestad sancionatoria prevista por la normativa legal vigente en
materia de fiscalizacion sobre las actividades ganadera, agricola, forestal,
cinegética, pesquera, uso de los recursos naturales y agroalimentaria en
funcién del poder de policia que la Ley ‘otorga, sea disponiendo sanciones
de multa, clausuras, decomisos y desnaturalizacion de elementos y
mercaderfas.

17.Coordinar las acciones derivadas del Cédigo Alimentario Argentino en el
area de su competencia.

18.Refrendar aquellos actos administrativos que habiliten el ejercicio de

actividades que se desarrollen en la produccién, transporte, elaboracion,
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depésito, eomercializacion y expendio de los productos y subproductos de
origen animal, vegetal, pesquero y fauna silvestre en el ambito de la
Provincia de Buenos Aires.
@ﬁmw Diagramar y dirigir la regulacion y el control de las actividades de
N aprovechamiento de la fauna y flora silvestre de la Provincia y aquelias que
de ello se deriven, asegurando su desarrollo sustentable.
Establecer pautas y criterios para la seleccién de destinatarios de los
,' ~f programas de capacitacion, referidos a la fiscalizacion de las actividades

7/ pesqueras.

=y 21.Fiscalizar y controlar el cumplimiento de la normativa legal vigente
relacionada con la defensa de los recursos naturales y de la fauna y flora
silvestre.

22 Habilitar y fiscalizar establecimientos criadores, comercios acopiadores,
industrias curtidoras, comercm de peleteria, pajarerfas, zool6gicos publlcos
y privados, cotos de caza mayor y menor, frigorificos procesadores de fauna
silvestres y todo ofro establecimiento dedicado al aprovechamiento
produccion y comercializacion de la fauna o flora silvestre.

23.Habilitar y fiscalizar establecimientos faenadores, industrializadores,
depésitos y transportes de productos, subproductos y derivados de origen

" carnico (mataderos-frigorificos; fabrica de chacinados y salazones; camaras

frigorificas; peladores de aves; faenadores de especies menores; remates
de carne; desposfadores; graserias y triperias).

24 Habilitar y fiscalizar oceanarios, criaderos, estaciones de piscicultura,
acuicultura, plantas, industrias, establecimientos, transportes, depésitos,
predios, comercios, lugares de concentracion, venta de productos y
subproductos pesqueros y cualquier otra actividad relacionada a la
explotacién pesquera comercial, artesanal y deportiva en el marco de la

legislacion vigente.
25.Habilitar y fiscalizar los establecnmlentos productores e lndustnahzadores y
depodsitos de productos, subproductos y derivados de origen lacteo (tambos,

£
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usinas, pasteurizadoras, industrias lacteas, depésitos de productos lacteos,
tambos-fabrica y plantas elaboradoras de masa para muzzarella).
26.Habilitar establecimientos que tengan por actividad la cria y acopio de
ganado porcino, la produccién apicola, avicola y cunicola, salas de
extraccion y fraccionamiento de miel y de ofros establecimientos y

productores de animales menores de granja en todo el territorio de la

e

wif - Provincia de Buenos Aires.

] ,-!l_.,‘/ 27 Establecer pautas y criterios para el otorgamiento de licencias de caza

- deportiva, comercial, plaguicida y cientifica.

28.Fiscalizar y controlar la expedicién de tenencia y gulas de transito de
especies, productos y/o subproductos en bruto o manufacturados de la
fauna silvestre que se comercialicen dentro del territorio provincial o se
destinen fuera de la Provincia de Buenos Aires.

29.Habilitar las temporadas de caza deportiva menor, mayor, comercial y
autorizar la captura de aQes silvestres. ‘

30.Autorizar la practica de caza plaguicida determinando la especie y su forrha
segun la legislacion vigente en la materia

3t Ejecutar y dirigir las acciones derivadas del Cédigo Alimentario Argentino en

. el area de su competencia.

DIRECCION DE CONTRALOR Y USO DE LOS RECURSOS NATURALES Y

PESQUEROS

ACCIONES

1. Ejecutar programas tendientes a la fiscalizacion de las actividades
pesquera, cinegética y el uso de los recursos naturales, tendiendo a ia
planificacion operativa, optimizacidn de recursos, racionalizacion de
instrumentos y medicion de resultados.

2. Fiscalizar y controlar todas las actividades que se desarrollen en la

produccion, transporte, elaboracion, depdsito, comercializacién y expendio
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de los productos y subproductos de origen pesquero, cinegético y del uso
de los recursos naturales en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.
. Controlar los procedimientos para el efectivo control sobre el cumplimiento
de la normativa vigente y de las politicas desarrolladas por el Ministerio de
.. Asuntos Agfarios, coordinando acciones con Direcciones y Departamentos
del area especifica.
Adquirir e instalar equipos de control adecuados segun las caracteristicas
~de la zona y las actividades que alli se realicen y autorizar medidas de
alerta y alarma alimentaria. Administrar y centralizar los sistemas de

atencion directa a las demandas de la comunidad y de organismos publicos

y /o privados sobre peligros a la sanidad alimentaria, depredacién del

recurso pesquero y de los recursos naturales categorizando los mismos.

5. Autorizar, acreditar y registrar los laboratorios en el &mbito de la
competencia del Ministerio de Asuntos Agrarios en el territorio de la
Provincia de Buenos Aires. 1

6. Fiscalizar las actividades de produccién pesquera, cinegética y del uso y
captacién de los recursos naturales, mediante la programacién y ejecucion
de politicas destinadas a la optimizacién de los procedimientos de control y
-fiscalizaciéon de las actividades de la pesca, la acuicultura, ranicultura y

cinegética.

7. Fiscalizar la pesca maritima, fluvial, lacustre, la extraccion, procesamiento,

calidad, higiene, comercializacidn, distribucién y transporte de los recursos
icticolas en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

8. Ejecutar los criterios uniformes tendientes a la elaboracién de las actas de
inspeccion y/o constatacion de transgresiones a la normativa legal vigente.

9. Aprobar las presentaciones administrativas que se hagan con motivo de
solicitar [a habilitacién de oceanarios, criaderos, estaciones de piscicultura,
acuicultura, plantas, industrias, establecimientos, transportes, depdsitos,
predios, comercios, lugares de concentracién, venta de productos y
subproductos pesqueros y cualquier otra actividad relacionada a la
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explotacién pesquera comercial, artesanal y deportiva en el marco de la
)c F\S\W;-( legistacion vigente.
2 ’d’ 0 Ejecutar acciones y controles de fiscalizacion que contribuyan a la defensa

* %de los recursos naturales.

”H gEjercer la fiscalizacién sanitaria de las actividades pesquera, comercial y de
;ﬁos recursos naturales asegurando el cumpllmlento de las exigencias de
calidad de los productos.

.Conducir la actividad fiscalizadora de los mspectores a su cargo.

13 Gestionar y conducir la actividad sancionatoria prevista por la normativa
legal vigente en materia de fiscalizacion sobre las actividades pesquera y el
uso y conservacion de los recursos naturales, en funcion del poder de
policia que la ley le otorga.

14. Custodiar el control de las actividades de aprovechamlento de la fauna y
flora silvestre de la Provincia y aquellas que de ello se denven asegurando

~su desarrollo sustentable. o )

15. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de ia normativa legal vigente
relacionada con la defensa de los recursos naturales y de la fauna vy flora

silvestre.

16.Controlar el otorgamiento de licencias de caza deportiva, comercial,
plaguicida y cientifica.

17.Fiscalizar y controlar la expedicion de tenencia y gufas de transito de
especies y los productos y/o subproductos en bruto o manufacturados de la
fauna silvestre que se comercialicen dentro del territorio provincial o se
destinen fuera de la Provincia de Buenos Aires.

18.Implementar los disefios de las temporadas de caza deportiva menor,
mayor, comercial y autorizar la captura de aves silvestres.

19.Programar la practica de caza plaguicida determinando la especie y su
forma segln la legislacion vigente en la materia.

20.Coordinar y supervisar, en funcion de la fiscalizacién y control de ia fauna
silvestre, el funcionamiento de la Estacién de Cria de Animales Silvestres
(ECAS) y de la Estacion Biologica de Aves Silvestres (EBAS).
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SUBDIRECCION DE CONTRALOR Y USO DE LOS RECURSOS
NATURALES Y PESQUEROS

ACCIONES

o, 1. Supervisary coordinar las tareas correspondientes a los Departamentos de
_\ z% Contralor Pesquero y Contralor de los Recursos Naturales.

4

;..5

/ “'/DEPARTAMENTO CONTRALOR PESQUERO

/&% nccIONES

1. Ejecutar acciones que aseguren el pleno ejercicio de la fiscalizacién del

recurso icticola, acuicultura y ranicultura, sus productos, subproductos y sus
derivados, de conformidad a lo establecido en la ley provincial n° 11477, su
Decreto Reglamentario y legislacion concordante.

2. Ejecutar las tareas '_de fiscalizacibn de bquies, establecimientos,
_transportes, locales de ventas en sus diferentes etapas de productos,
subproductos y derivados de la pesca, oceanarios, acuarios, criaderos y
estaciones de piscicultura, en coordinacién con la Direccion técnica
correspondiente, labrando actas de constatacion o de comprobacion e
imputacion en caso de verificar una infraccion a Ia legislacién vigente en la
materia y clausurando preventivamente cuando correspondiere.

3. Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias establecidas en la ley y en el

registro de las embarcaciones pesqueras provinciales y de los
permisionarios de pesca deportiva, comercial y artesanal.

. Coordinar acciones conjuntas de fiscalizacion con entidades publicas,
privadas, nacionales e internacionales.

. Fiscalizar el cumplimiento de las normas referentes a indices de captura,
medidas de manejo de los recursos pesqueros, vedas, cupos de extraccion,
tallas minimas de captura y otras vinculadas al manejo y regulacién de los

recursos pesqueros provinciales, labrando actas de constatacion o de

comprobacion e imputacidn en caso de verificar una infraccion a la
“legislacion vigente en la materia.
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6. Fiscalizar y controlar el procesamiento y ftransito de productos,
subproductos y derivados de la pesca, segun la reglamentacién vigente.

7. Realizar la inspeccion, fiscalizacion y vigilancia de las actividades

pesqueras, acuicolas, ranicultura, acuarios, oceanarios, criaderos vy

estaciones de piscicultura en todo el territorio de la Provincia de Buenos

K \ Aires, labrando actas de constatacién o de comprobacién e imputacioén en

.t caso de verificar una infraccion a la legislacion vigente en la materia.

o
£
rs

I

Pd
G5 .

/4 QngPARTAMENTO CONTRALOR DE LOS RECURSOS NATURALES
8%/ ACCIONES |

1. Supervisar el funcionamiento de la Estacion de Cria de Animales Silvestres
' (ECAS) y de la Estacion Biolégica de Aves Silvestres (EBAS).

2. Realizar estudios de factibilidad y funcionamiento de cotos de caza

s

zoologicos y jardines botanicos. /
3. Ejecutar acciones de fiscalizacién relacionadas con la defensa de los
recursos naturales destinados a la produccion agricola, ganadera y forestal.
4. Verificar, registrar e inspeccionar los establecimientos rurales, criaderos,
comercios acopiadores, industrias curtidores, comercio de peleteria,
pajarerias, zooldgicos publicos y privados, frigorificos procesadores de
fauna silvestres y todo otro establecimiento dedicado al aprovechamiento de

la fauna o flora silvestre, labrando actas de constatacion o de comprobacién
e imputacion en caso de verificar una infraccion a la legislacién vigente en la
materia y clausurando preventivamente cuando correspondiere.

5. Expedir las tenencias y guias de transito de especies y los productos y/o
subproductos en bruto o manufacturados que se comercialicen dentro del
territorio provincial o se destinen fuera de ia Provincia de Buenos Aires.

6. Inspeccionar y controlar establecimientos dedicados a la actividad
cinegética y ejecutar acciones de fiscalizacién sobre la caza deportiva,
comercial, cientifica y plaguicida.
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7. Controlar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de caza

deportiva y comercial, comercializacion e industrializacién de los productos
y subproductos de Ila fauna silvestre, iniciando actuaciones por
incumplimiento de las mismas.

. Expedir licencias de caza deportiva, comercial, cientifica y plaguicida segun

la reglamentacion vigente en la materia.

. Labrar actas de inspeccién ylo constatacién de transgresiones a la
~normativa legal vigente y en caso de corresponder proceder al comiso

inmediato.

DIRECCION DE CONTRALOR GANADERO Y AGRICOLA
ACCIONES

1.

Fiscalizar las condiciones edilicias e higiénico-sanitarias  de
establecimientos carnicos, comprendidos en la legislacion vigente.

‘2. Registrar plantas de procesamiento, acondicionamiento, almacenamlento

transporte y comercializacién de los productos cérnicos, en coordinacién
con otros organismos competentes involucrados.

. Aprobar las presentaciones administrativas que se hagan con motivo de

solicitar la habilitacion de establecimientos faenadores, industrializadores,
depositos y transportes de productos, subproductos y derivados de origen
carnico (mataderos-frigorificos; fabrica ‘de chacinados y salazones;
peladeros de aves; faenadores de especies menores; remates de carne;
despostadores; camaras frigorificas; graserias y triperias).

. Calificar las transgresiones comprobadas y mantener actualizado el registro

de datos de las mismas.

. Brindar el Servicio de Inspeccion Veterinaria a- los establecimientos

faenadores y procesadores de productos carnicos, y extender las
certificaciones sanitarias de transito correspondientes.

. Fiscalizar los pardmetros de calidad vigentes, mediante la toma de
_muestras de materia prima, productos, subproductos y derivados carnicos y
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lacteos, para su analisis fisico-quimico y bromatolégico en el Laboratorio
Central.
. Realizar operativos de control en transito de animales en pie, materia prima,
productos, subproductos y derivados carnicos.
. Registrar a los operadores del mercado de ganados y carnes de la
Provincia de Buenos Aires, y fiscalizar su actividad comercial en el marco
de la Ley Provincial Sanitaria de Carnes y normas complementarlas.
. Fiscalizar las condiciones edilicias e higiénico-sanitarias  de
establecimientos lacteos, comprendidos en la legislacion vigente.

10.Registrar plantas de procesamiento, acondicionamiento, almacenamiento y
comercializacién de los productos lacteos, en coordinacién con otros
organismos competentes involucrados.

11.Aprobar las presentaciones administrativas que se hagan con motivo de
solicitar la habilitacién de establecimientos productores e indus'trializadores
y depdsitos de productos, subproductos y derivados de origen lacteo
(usinas, pasteurizadoras, industrias lacteas, depdsitos de productos lacteos,
tambos-fabrica y plantas elaboradoras de masa para muzzarella).

12.Calificar las transgresiones comprobadas y mantener el revgistro de datos de

' las mismas, actualizadas.

13.Realizar operativos de control en transito de materia prima, productos,
subproductos y derivados lacteos. '

14.Fiscalizar el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias de los
productos, subproductos y derivados de origen animal.

animales mayores y menores de granja, en coordinacion con ofros
organismos nacionales involucrados.

16.Fiscalizar salas de extraccion y productos apicolas en coordinacién con
ofros organismos nacionales involucrados.

17 Fiscalizar la faena, elaboracion, depésito y transporte de productos o
subproductos derivados de origen animal.
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18.Fiscalizar fos establecimientos carnicos, lacteos, de explotaciones porcinas,
y aquellos donde se ejerce la medicina veterinaria, incluidos los depésitos,
Iaborétorios y distribuidoras que expendan productos de uso en medicina
veterinaria y los de venta de animales de ornato y compafiia.

Fiscalizar la actividad comercial de los operadores del mercado de ganados
- 1§y carnes de la Provincia de Buenos Aires en el marco de la Ley Provincial
Sanitaria de Carnes y nhormas complementarias.

.Fiscalizar y controlar los productos agroalimentarios en las diferentes fases
' del proceso de produccién, asegurando el cumplimiento de las exigencias
de calidad de dichos productos segtn la legisiacion vigente en la materia.
.Fiscalizar y controlar las actividades de todo establecimiehto donde se

gjercite la medicina veterinaria estando comprendidos los consultorios,

clinicas, hospitales o sanatorios con o sin internacién de animales,
laboratorios de diagndstico veterinario, establecimientos de venta de
animales de ornato o compafiia, todo ello en el marco de la Ley 10.526 y su
normativa reglamentaria.

22.Fiscalizar la elaboracién, formulacion, fraccionamiento, distribucién,
transporte, aimacenamiento, comercializacién, exhibicién y aplicacién de
productos de accién quimica, y/o bioldgica que sean utilizados para la
proteccion y desarrollo de la produccion vegetal.

23.Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia

fitosanitaria y de la calidad vegetal que tiendan a la proteccion de la
produccién agricola primaria, total o parcialmente industrializada.
24.Coordinar y ejecutar acciones de fiscalizacién agricola en forma conjunta
con entidades publicas y privadas, nacionales, provinciales y municipales.
25.Proponer modificaciones a las normas de fiscalizacién fitosanitarias acorde
a las exigencias de los mercados y a la realidad provincial resguardando los
recursos paturales y la salud publica

26.Acordar con instituciones del ambito privado u oficial nacional, provincial o
mubnicipales, las acciones que aseguren los objetivos de la Ley 10.699 o
toda otra norma que en el futuro la modifique, como asi también de toda
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otra regla'mentacién concerniente a la proteccién de ia salud puablica y el
medio ambiente en el &mbito urbano.
27.Coordinar, actualizar y supetvisar los datos e informacién que posea el
registro provincial de las empresas de control de plagas urbanas y su
permanente actqalizacién, segun establece el Decreto Reglamentario
499/91 de la Ley 10.699/88.
8.Fiscalizar plantas de procesamiento, acondicionamiento, almacenamiento,

| transporte y comercializacién de los productos, en coordinacién con ofros
organismos nacionales.

7 29.Coordinar con el drea respectiva a cargo, los datos e informaciéon que posea

el registro de plantas de procesamiento, acondicionamiento,

almacenamiento, transporte y comercializacién de los productos.

30.Fiscalizar los niveles de residuos en productos de consumo y medio
ambiente compatibles con las tolerancias establecidas.

31.Fiscalizar el correcto uso de los plaguicidas u otras técnicas de control de
plagas urbanas, verificando e! cumplimiento de lo establecido por la Ley

10.699/88 y su Decreto Reglamentario, asf como cualquier otra norma legal
que involucre la citada actividad.

32.Fiscalizar el transporte y traslado de la produccién frutihorticola verificando
el cumplimiento de la normativa legal vigente en la materia.

33.Llevar adelante el registro provincial de productores, operadores vy
mercados concentradores frutihorticolas de la Provincia de Buenos Aires.

34. Calificar las transgresiones comprobadas y mantener el registro de datos de
las mismas actualizadas.

SUBDIRECCION DE CONTRALOR GANADERO Y AGRICOLA
ACCIONES
1. Supervisar y coordinar las tareas correspondientes a los Departamentos de

Contralor de Industrias Carnicas, Contralor Industrias Lacteas y Contralor
Agropecuario.
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DEPARTAMENTO CONTRALOR DE INDUSTRIAS CARNICAS

ACCIONES '

. Verificar las condiciones edilicias e higiénico-sanitarias de establecimientos
carnicos, comprendidos en la legislacion vigente.

. Registrar plantas de procesamiento, acondicionamiento, almacenamiento,
transporte y comercializacion de los productos carnicos, en coordinacion
con otros organismos competentes involucrados.

. Verificar los establecimientos faenadores, industrializadores, depésitos y
'transportes de productos, subproductos y derivados de origen carnico
(mataderos-frigorificos; fabrica de chacinados y salazones, camaras

frigorificas; peladores de aves; faenadores de especies menores; remates

de carne; despostadores; graserias y triperias), labrando actas de

constatacién o de comprobacién e imputacién en caso de verificar una

infraccion a la legislacion vigente en la materia y _clausurando

preventivamente cuando correspondiere.

4. Mantener actualizados los registros de establecimientos cérnicos.

. .Realizar la fiscalizacion comercial de los Operadores del Mercado de

Ganados y Carnes de la Provincia de Buenos Aires. Otorgamiento de los
certificados correspondientes, correlacionados a lo requerido por el

' Organismo Nacional pertinente y su registro.

. Calificar las transgresiones comprobadas y mantener actualizado el registro

de datos de las mismas.

. Extender las certificaciones sanitarias de transito correspondientes a todo

establecimiento elaborador de productos carnicos.

. Encuadrar la produccién respecto de los parametros de calidad vigentes,

mediante la toma de muestras de materia prima, productos, subproductos y

derivados cdrnicos, para su analisis fisico-quimico y bromatolégico en el

Laboratorio Central. '

. Realizar operativos de control en transito de animales en pie, materia prima,
productos, subproductos y derivados carnicos.
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10.Registrar a los operadores del mercado de ganados y carnes de la
Provincia de Buenos Aires, y fiscalizar su actividad comercial en el marco
de la Ley Provincial Sanitaria de Carnes y normas complementarias.
Verificar todo establecimiento donde se ejercite la medicina veterinaria
estando comprendidos los consultorios, clinicaé, hospitales o sanatorios con
A 0 sin internacidn de animales, laboratorios de diagndstica veterinario,
establecimientos de venta de animales de ornato o compaiiia, clausurando
~ preventivamente cuando correspondiere, todo eilo en el marco de la Ley
10.526 y su normativa reglamentaria.

12.Fiscalizar las condiciones de salubridad, higiene, edilicias, equipamiento y
funcionamiento de todo establecimiento donde se realicen actividades
propias de la profesion veterinaria.

13.Registrar los establecimientos donde se ejercite la medicina veterinaria
estando comprendidos los consuitorios, clinicas, hospitales o sanatorios con
o sin internacidbn de animales, laboratorios de diagnéstico veterinar_io,
establecimientos de venta de animales de ornato o compaiiia, todo ello en
el marco de la Ley 10.526 y su normatlva reglamentaria.

|| 14.Realizar operativos de control y calificar las transgresmnes a la Ley 10.526

'y su normativa reglamentaria), labrando actas de constatacion o de

comprobacién e imputacibn en caso de verificar una infraccion a la

legislacién vigente en la materia.

DEPARTAMENTO CONTRALOR DE INDUSTRIAS LACTEAS
ACCIONES
1. Fiscalizar las condiciones edilicias e higiénico-sanitarias de

establecimientos lacteos, comprendidos en la legislacién vigente.

2. Registrar tambos, plantas de procesamiento, acondicionamiento,
almacenamiento y comercializacién de los productos lacteos, en
coordinaciéon con otros organismos competentes involucrados.
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3. Verificar los establecimientos productores e industrializadores y depésitos

de productos, subproductos y derivados de origen lacteo (tambos, usinas,
pasteurizadoras, industrias lacteas, depdsitos de productos lacteos, tambos-

i % fabrica y plantas elaboradoras de masa para muzzarella), labrando actas de
- constatacién o de comprobacién e imputacién en caso de verificar una

iinfraccion a la legislacién vigente en la materia y clausurando

preventivamente cuando correspondiere.

- 4. Calificar las transgresiones comprobadas y mantener el registro de datos de
las mismas, actualizadas.

. Encuadrar la produccién respecto de los parametros de calidad vigentes,
mediante la toma de muestras de materia prima, productos, stibproductos y
derivados lacteos para su andlisis fisico quimico y bromatdlégico en el
laboratorio Central. '

6. Realizar operativos de.control en transito de materia prima, productos,

subproductos vy derivadbs lacteos, labrando actas de constatacion o de

comprobacién e imputacion en- caso de verificar una infraccion a vla
legislacién vigente en la materia.

ACCIONES ‘

1. Ejecutar las acciones de fiscalizacién en la elaboracion, formulacién,
fraccionamiento, distribucion, transporte, almacenamiento, comercializacion,
exhibicién, aplicacién y locacién de aplicaciéon de productos de accion
quimica, y/o biolbgica qﬁe sean utilizados para la proteccion y desarrollo de
la produccién vegetal.

. Verificar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia
fitosanitaria y de la calidad vegetal que tiendan a la proteccion de la
produccion agricola primaria, total o parcialmente industrializada, labrando
actas de constatacion o de comprobacion e imputacion en caso de verificar

~una infraccién a la legislacién vigente en la materia.
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3. Controlar y garantizar las acciones que aseguren los objetivos de la Ley
10.699 o toda otra norma que en el futuro la modifique, como asf también
de toda otra reglamentacién concerniente a la proteccién de la salud publica
y el medio ambiente en el ambito urbano.

Registrar plantas de procesamiento, acondicionamiento, aimacenamiento,
transporte y comercializacidn de los productos del area de su competencia,

en coordinacién con otros organismos nacionales.

- Verificar los niveles de residuos en productos de consumo y medio

' ambiente compatibles con las tolerancias establecidas, labrando actas de

constatacién o de comprobacién e imputacién en caso de verificar una

infraccion a la legislacién vigente en la materia. _

6. Fiscalizar el correcto uso de los plaguicidas u otras técnicas de control de

 plagas urbanas, verificando el cumplimiento de lo establecido por la Ley
10.699/88 y su Decreto Reglamentario, asf como cualquier otra norma legal
que involucre la citada actividad. _

7. Labrar actas de inspeccidbn y/o constatacion de transgresiones a Ia
normativa legal vigente y en caso de corresponder proceder al comiso
inmediato.

8. Ejercer el Poder de Policia Sanitario fiscalizando y controlando los

“ establecimientos que se dediquen a la cria y acopio de ganado porcino, a la
produccién apicola y avicola en todo el territorio de la Provincia de Buenos

Aires, clausurando preventivamente cuando correspondiere.
=~ 9. Llevar en forma actualizada el registro y habilitaciéon de personas fisicas o
juridicas que tengan por actividad la cria y acopio de ganado porcino, la
produccién apicola, avicola y cunicola, salas de extracciébn y
fraccionamiento de miel y de otros establecimientos y productores de
animales menores de granja en todo el territorio de la Provincia de Buenos
Aires.

10. Verificar todo establecimiento que tenga por actividad la cria y acopio de
ganado porcino y la produccién apicola y avicola, en todo el territorio de la

Provincia de Buenos Aires, labrando actas de constatacidn o de
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comprobac¢iéon e imputacion en caso de verificar una infraccion a la
legislacion vigente en la materia.

SUBSECRETARIA DE CONTROL ALIMENTARIO Y USO DE LOS
ECURSOS NATURALES Y PESQUEROS
ECCION DE ADMINISTRACION DE AREAS PROTEGIDAS

. Preservar y conservar los ecosistemas bonaerenses como asi también
rasgos del patrimonio cultural asociado impuisando y proponiendo ia
creacion y administracion de areas protegidas y monumentos naturales.

2. Desarrollar programas de educacién y difusibn conservacionista, en

" coordinacién con Organismos pblicos y/o privados, entidades intermedias
y comunidad en general referentes a las areas protegidas,, monumentos
naturales. . (

. Implementar, diagramar y coordinar, planes de trabajo programas y tareas

de investigacién, relevamiento y monitoreo a los fines de confeccionar

planes de manejo para las areas naturales protegidas.

. Implementar acciones, dentro de las Areas protegidas, para la preservacion

del ecosistema manteniendo sus procesos ecoldgicos.

. Diagramar los cénones, tasas y valores de ingreso en lo relacionado a las

areas naturales protegidas creadas o a crearse.

. Coordinar acciones con organismos municipales, organizaciones no

gubernamentales y particulares para la implementacién de reservas

naturales, municipales y privadas.

. Diagramar la confeccion de un banco de datos con informacién actualizada

relacionada con la conservacién de los recursos naturales dentro de las

areas protegidas.

. Diagramar y organizar los programas de capacitacién para agentes de
conservacion, guias especializados, educadores ambientales,
guardaparques Y voluntarios para la atencion de las reservas naturales.
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9. Coordinar acciones de fiscalizacién de los recursos naturales en las areas

protegidas y sus areas adyacentes con ofras dependencias instituciones
con funciones afines a la materia.

L\‘?Tf;"‘.ﬁiEjercer el poder de policia en las infracciones a la Ley 10.907,

} _{i concordantes y sus reglamentaciones vigentes
ik

UBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE AREAS PROTEGIDAS
ACCIONES .
1. Administrar las tareas correspondientes al Departamento Areas Protegidas.

DEPARTAMENTO AREAS -PROTEGIDAS
ACCIONES

. Ejecutar acciones de conservacion de los ecosistemas bonaerenses, como
también rasgos del patrimonio cultural asociado, sugiriendo la creaciéon y

. mantenimiento de areas protegidas y monumentos naturales.

. Ejecutar tareas de investigacién, relevamiento y monitoreo para

confeccionar Planes de Manejo para las Areas Naturales Protegidas.

. Evaluar y determinar la capacidad de carga y estacionalidad para la

habilitacion al publico de los sectores zonificados en los planes de manejo

conforme a la categoria de cada reserva.

. Ejecutar proyectos de conservacion de especies amenazadas de la fauna y

flora silvestre en las areas naturales que corresponda en coordinacion con
las otras areas incumbentes.

. Confeccionar un banco de datos con informacion actualizada relacionada

con la conservacion de los recursos naturales dentro de las- areas

protegidas.
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6. Ejecutar Programas de capacitacién para agentes de conservacion, gufas
especializados, educadores ambientales, Guardaparques y voluntarios para
la atencion de las Reservas Naturales.

< ingreso en lo relacionado a las areas naturales creadas o a crearse.
1N
!, . * __» - . . .
Y 5 Ejercer el poder de policia en las infracciones a la Ley Provincial n® 10907,
concordantes y sus reglamentaciones vigentes.
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MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS

DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO RURAL

ACCIONES '

. Ejecutar acciones que contribuyan a incentivar la creacion y el
fortalecimiento de organizaciones y asociaciones rurales, que propicien
una mayor participacién de las comunidades rurales en los diferentes
niveles de decision local, regional y provincial, apoyandose en
_ programas hacionales, provinciales y municipales.

.' Implementar los planes provinciales de Electrificacion Rural y de

servicios agropecuarios integrales, que impulsen un mejor

aprovechamiento del territorio rural, mediante la constru¢cién de

caminos, telefonia y vivienda rural.

3. Promover y coordinar el desarrollo tecnolégico fomentado y apoyando la
extension y transferenqlia de tecnologias, asi como la aplicacién de
nuevas técnicas 6 modelos tendientes a lograr el mejoramiento de la
actividad agropecuaria y agroalimentaria en el ambito provincial. ,

. Coordinar y dirigir acciones, en coordinaci6n con los organismos
competentes, que apunten la valorizacién del territorio rural, asi como el

. mejoramiento de la calidad de vida en el medio rural, a fin de evitar la

emigracién rural, el envejecimiento de la poblacién rural, una mayor

' presion de la pobreza urbana y la desertificacion del territorio.

. Coordinar con los restantes Organismos competentes del ambito

provincial, .acciones que tiendan al desarrolio de aspectos sociales del

sector rural, tales como educaciodn, salud, vivi'enda. empleo, participacion
ciudadana y seguridad.

. Promover y coordinar la concentracién técnico administrativa de los

servicios agropecuarios provinciales, concertando acciones con
Municipios y entidades publicas y privadas del interior, mediante la
implementacion del Programa "Casa de Campo".
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DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO RURAL

DEPARTAMENTO ANIMALES MENORES DE GRANJA

ACCIONES

1. Disefiar, elaborar y ejecutar programas tendientes a mejorar la eficiencia
en la produccion apicola y de animales menores de granja.

‘2. Elaborar diagnosticos sobre la situacion actual de la produccion en el
ambito provincial. ’

. Analizar las necesidades del Sector y proponer soluciones acordes a las
| {ematicas.

. Elaborar andlisis y estudios de costos en coordinacion con otras areas
provinciales competentes margenes brutos y calculos de rentabilidad en
lo referente a la produccion apicola y de animales menores de granja.

. Analizar y evaluar los cambios registrados en los sistemas de
produccién y comercialiaacién apicola y de animales menores de granja,
midiendo el impacto que estos provocaron en el ambito provincial y/o
nacional. - A
. Realizar el seguimiento de los mercados e informes de coyuntura.

7. Proponer, evaluar y promover alternativas de produccion rentables,
. factible de ser realizadas en el ambito provincial.

‘8. Proponer modificaciones a las normas sanitarias acorde a las exigencias
de los mercado_s' y a la realidad provincial respetando los recursos
naturales y la salud humana.

DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS AGROPECUARIOS Y
DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL
ACCIONES

1. Disefiar y ejecutar planes que promuevan la participacion de los pequerios
productores en las decisiones de las comunidades rurales, incentivando la

creacion y el fortalecimiento de las organizaciones y asociaciones rurales.
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2. Realizar estudios de evaluacién de la situacion y evolucion social del sector
rural y sus alternativas de desarrolio.

. Propender, mediante acciones de extensién y colaboracién, al desarrollo

efectivo de la empresa familiar rural.

. Coordinar conjuntamente con organismos publicos y privados del sector

rural, acciones tendientes al mejoramiento de los servicios de las

comunidades rurales.

. Implementar programas que atiendan a las necesidades de desarrollo social

y econdémico del sector rural.

. Evaluar, diagnosticar y ejecutar con otros organismos competentes,

programas de infraestructura que impulsen [a mejor utilizacion y el
desarrollo de territorio rural.

OFICINA PARA LA RECUPERACIQN INTEGRAL DEL PARQUE PEREYRA
IRAOLA

ACCIONES

1. Elaborar una planificaciéon integral de fomento y divulgacién que

contribuye al cuidado, mantenimiento y recuperacién del Parque

Provincial Pereyra Iraola. '
2. Promover la organizacién de los productores familiares que habitan y
}“}\\ trabajan en el Parque como actores principales del Programa de
recuperacion integral del Parque, en términos de custodios naturales de
los recursos naturales y promotores comunitarios de la propuesta social,
productiva, ecolbgica, cultural y recreativa.

. Propender al mejoramiento de la infraestructura bésica y de servicios

sociales del Parque en términos de garantizar caminos y accesos,
electrificacién, vivienda, educacion, salud, seguridad, tanto para mejorar
la calidad de vida de los habitantes del Parque asi como de

cumplimentar los objetivos del Programa de recuperacion.
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4. Establecer y asegurar la implementacion del los mecanismos de
promocién y control necesarios, para la proteccién del espacio verde de
mayor magnitud de la zona sur del Gran Buenos Aires, Parque
Provincial Pereyra Iraola.

. Coordinar con los mecanismos competentes los aspectos vinculados al
desarrolio sustentable de la flora y fauna del Parque Provincial Pereyra
Iraola, para su preservacién y optimizacién, que involucren actividades

. recreacionales de bajo impacto.

| Proponer y desarrollar acciones tendientes a la recuperacién del
patrimonio forestal y cultural, y utilizando la infraestructura existente,

respetando el estilo arquitecténico de origen, restaurando y conservando
la obra.

7. Organizar e instrumentar la participacion de otros Organismos, publicos
y/o privados, municipales, provinciales, nacionales, para la elaboracion
de politicas y acciones conducentes a la preservacion, desarrollo y
utilizacién del Parque Provincial Pereyra Iraola.

Planificar e instrumentar mediante la firma de convenio con Organismos
o Instituciones a nivel Nacional e Internacional, adecuados al marco
juridico-técnico y administrativo la recuperacion, y mantenimiento del
Parque Provincial Pereyra lraola, conforme a la legislacion vigente.

. Organizar y planificar los ambientes naturales y los recursos historicos,
arquitecténicos y paisajisticos, destinados a promover la actitud cultural
en todas sus manifestaciones.

10.Administrar un Museo de exposiciones, destinado a resaltar y
concientizar a turistas o usuarios de alto valor histdrico, cultural y
ambiental del Parque Provincial Pereyra Iraola.

11.Promover la capacitacién de recursos humanos que involucren el
conocimiento tedrico-practico en el area de educacion e interpretacion
ambiental, que permita valorar a los habitantes y visitantes, la

importancia de cuidar el medio ambiente preservando el equilibrio
ecoldgico.
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12. Promover, planificar y administrar, acorde a las normas legales vigentes,
y preservando el medio ambiente, la utilizacién de las unidades fiscales
para las actividades vinculadas a las politicas agropecuarias, recreativas
y/o culturales del Parque Provincial Pereyra Iraola.

EPARTAMENTO DESARROLLO Y CONSERVACION DEL PARQUE

- PEREYRA IRAOLA

ACCIONES

1. Coordinar con el organismo competente los aspectos vinculados al
desarrollo sustentable de ia flora y fauna del Parque Provincial Pereyra
Iraola por la via de actividades recreacionales de bajo impacto. |

2. Estudiar y desarroliar acciones tendientes a optimizar el habitat de especies

animales y vegetales, coprdinando acciones con el organismo competente.

. Preservar los ambientes naturales y recursos histérico-culturales de los

diferentes ecosistemas de origen. "

. Educar y concientizar a los usuarios acerca del correcto comportamiento en

el ambito del Parque, como asimismo promover y divulgar el contenido y

~ valor de los recursos naturales e histéricos culturales.

. Planificar, coordinar y supervisar los recursos técnicos para su optimizacion

R favor de un mejor aprovechamiento de maquinarias y herramientas, que

hacen al mantenimiento y mejora de las instalaciones y servicios del

Parque.

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y EXPERIMENTACION
- ACCIONES
1. Promover y coordinar el desarrollo tecnoldgico fomentando y apoyando

la extension y transferencia de tecnologia asf como la aplicacién de
nuevas técnicas o modelos.



- : 1286

@(()/ %a,/eﬁ é/aécz/ééeo
e

PBosinoin oo Buanos Hias ANEXO 2d

e

2. Realizar la transferencia continua de tecnologia a los sectores

involucrados.

Promover programas y planes de experimentacion adaptativa destinadas

al mejoramiento de la actividad agropecuaria y agroalimentaria en el

ambito provincial con intervencién de las Chacras Experimentales del

Ministerio.

. Coordinar las acciones destinadas a fortalecer las relaciones con
organizaciones publicas o privadas proveedoras de capacitacion a los

recursos humanos del sector, instrumentando las acciones respectivas.

Definir y coordinar, en temas de su competencia, la relacion con otros

organismos publicos o privados, provinciales o nacionales que se
ocupen de investigacion agronémica, biotecnologia, foreétacién y
veterinaria.

. Desarrollar juntamente con otras areas, una red integrada de extensién
a través de la estructura de Chacras Experimentales y agentes de
extension. "
. Administrar las actividades de las estaciones experimentales del interior
de la Provincia de Buenos Aires sitas en Chascomus, Olavarria (Blanca
Grande), Miramar, Tres Arroyos (Barrow), Patagones, Adolfo Alsina
(Carhué), Coronel Suarez, Carlos Casares (Bellocq), Mercedes vy La
Plata (Gorina), como asl también de la Cabafia Apiario Pedro Bover
(Gral. Belgrano)

. Supervisar el desarrollo del Programa Cambio Rural Bonaerense y
coordinar éste con el _Programa Cambio Rural en el ambito nacional,
destinado a pequefios y medianos productores agropecuarios,
agroalimentarios y agroindustriales coordinando acciones con las

municipalidades,  organizaciones de  productores, entidades
agropecuarias y otras instituciones oficiales o privadas, para la
efectivizacién de los mismos.
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SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
EXPERIMENTACION

'ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos
Transferencia de Tecnologia y Experimentaciéon; y Relaciones
Institucionales

PARTAMENTO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y
PERIMENTACION

organismos plblicos o privados, provinciales o nacionales que se ocupen

de la generacion y transferencia de tecnologia. Que permitan celebrar

acuerdos de vinculacion tecnolégica con el objeto de facilitar la adaptacion

de tecnologia existentes a fin de permitir el mejoramiento de la calidad y el

aumento de la produccion agropecuaria y agroalimentaria.

. Facilitar la articulacion y el apoyo de otras areas del Ministerio vinculadas a

la tematica que permita un mejor desempefio de estos agentes.

. Ejecutar acciones con las diferentes Chacras Experimentales, que
contribuyan a mantener en condiciones Optimas la infraestructura,

“equipamiento y logistica necesaria para potenciar los procesos de
transferencia y tecnologia a nivel regional y local desde esas unidades.

DEPARTAMENTO VINCULACION INSTITUCIONAL.

ACCIONES

1. Ejecutar acciones interinstitucionales con Instituciones y organizaciones
publicas regionales municipales y educativas como organizaciones no
gubernamentales que tiendan a la consolidaciéon de redes de transferencia
de tecnologia a nivel regional y local.

Y
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2. Realizar la evaluacion y andlisis técnico de los acuerdos de vinculacion
tecnolégica propuestos en materia agropecuaria y agroalimentaria.

3. Registrar las acciones desarrolladas con organismos oficiales y privados
para el intercambio de conocimientos e informacién.

4. Mantener actualizado un banco de datos con informacién generada por las
areas de experimentacién vinculadas a la gestién.

DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA RURAL
ACCIONES

1. Disefiar e implementar acciones que fomenten la actividad agropecuaria

mediante la aplicacién de distintas formas de financiamiento, estimuios
econdmicos, impositivos, capacitacién y desarrollo empresarial, en
coordinacién con otras_areas del Ministerio y de otros organismos de la
Provincia.

. Coordinar con las distintas areas del Ministerio de Economia y el Banco/de
la Provincia de Buenos Aires, las propuestas de lineas de créditos para el
sector, y alternativas de promocidn para la radicacién de nuevos
emprendimientos productivos agropecuarios.

. Realizar los estudios y evaluaciones permanentes necesarias tendientes a
delinear estrategias en materia de proteccion y uso sustentable del agua y
el suelo.

. Planificar y elaborar programas de apoyo, cooperacién, extension e
investigacién acordes a la politica provincial de conservacion del agua y el
suelo.

. Coordinar con otras dependencias del Ministerio la realizacién de estudios
basicos para el analisis de las politicas del sector, analisis de precios y
costos, analisis de produccién y rentabilidad y la realizacién de estudios de
tipificacion de empresas agropecuarias.
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6. Realizar el seguimiento de la evolucion de la 'produccién agropecuaria
nacional e internacional, e implementar los andlisis y estudios necesarios
para dar solucién a la problematica que afecta al sector.

. Analizar en forma permanente los mercados agropecuarios y forestales
nacionales e internacionales, de manera tal de contar con las herramientas
necesarias para impulsar en el ambito provincial la participacién en los
mismos.

Brindar informacién econémica y estadistica para una mejor caracterizacién
| y diagnéstico del sector, asistiendo a las distintas areas del Ministerio.

Intervenir en las situaciones de emergencia agropecuaria atendiendo las

consecuencias de los distintos fenémenos climaticos adversos que ocurran
en el territorio de la Provincia, y que afectaren las explotaciones
agropecuarias.

10.Integrar la Comisioén de gmergencia y Desastre Agropecuario Provincial, en
el marco de la Ley Provincial 10.390 y cualquier otra norma que ila
modifique, complemente y/o sustituya, y contribuir en toda acciéon y
actuacién determinada en dicho marco.

11.Desarrollar las acciones que permitan a los adjudicatarios de tierras fiscales
obtener los titulos traslativos de dominio en el marco del Cédigo Rural de la
Provincia de Buenos Aires.

12.Intervenir en la aplicacion del Cédigo Rural en o atinente a la subdivision de

«Parcelas Rurales.

13.Propiciar la formulacién de Proyectos y Actividades destinadas a la
capacitacion de los productores y al progreso de las condiciones del medio
social rural. '

14.Coordinar y concertar con Organismos Municipales, Provinciales y
Nacionales la elaboracién de proyectos que coadyuven a la promocion y
desarrollo de los temas de su competencia.

15.Concertar acciones con los consorcios productivos regionales de la
Provincia, asistiéndolos en la conformacién de planes y programas qué
; fomenten el desarrollo productivo regional.
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16.Cooperaf'en todas aquellas actividades que promuevan la experimentacién,
transferencia y extension de tecnologias y métodos orientadas a la
conservacion de los recursos productivos.

17.Realizar estudios de areas que pudiera requerir medidas para la defensa de
los cursos de agua y la afectacion de los mismos, con relaciéon a su uso en
las actividades productivas del sector, como asi también en el desarrollo de
medidas tendientes a la prevencién de inundaciones en coordihaciéon con
otros Organismos competentes en la materia.

1_;_8. Relevar, evaluar, difundir y realizar el seguimiento de los fenémenos

climaticos que afectan a la produccidén agropecuaria y al uso de los recursos

naturales de Ia Provincia, en coordinacion con otros Organismos

competentes en el tema. |

‘ 19.Programar y participar, en coordinacion con otras 4reas de gobierno
competentes, en la ejgcucién de programas agrohidrolégicos que permitan
aumentar la productividad en las distintas regiones provinciales, como asi
también atemperar los efectos de las areas afectadas por fenémenos de
exceso o déficit hidricos.

20.Participar, conjuntamente con las diferentes dependencias de Ia
Administracion Provincial en la identificacién, formulacién y evaluacion
econdmica de proyectos relacionados con emprendimientos agropecuarios
a ejecutarse en la orbita del Ministerio de Asuntos Agrarios.

21.Establecer e implementar las acciones que permitan la conformacion de

sistemas de informacion geografica basados en la utilizacion de imagenes
satelitales, cartografia, catastro, mapas de suelos, hidrografia, redes viales,
bases de datos y demas utilitarios.

22.Coordinar con otros organismos provinciales, nacionales, descentralizados,
autarquicos, privados o mixtos competentes en el tema, las acciones de
cooperacion que se puedan requerir para la implementacién de los
Sistemas de Informacién Geografica o sus insumos.
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DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE USO SUSTENTABLE DE SUELO Y
AGUA

ACCIONES
1.

Formular y ejecutar programas destinados a lograr el uso y manejo
sustentable de tierras y aguas de uso agropecuario, en coordinacion con
otras areas competentes.

. Proponer disposiciones, reglamentaciones y toda otra forma legal que
tienda al uso y manejo racional de las tierras y el agua en la actividad

agropecuaria. ‘
Regionalizar el territorio provincial para asegurar la correcta aplicacion de
programas de conservacién y manejo de suelos y agua destinados a la
produccidn agropecuaria, en coordinacion con otras areas competentes.
Desarrollar y difundir tecnologias y mecanismos operativos para el uso
sustentable de ftierras y agua y promover la capacitacion, extension y
transferencia de normas racionales de uso y manejo de los recursos
naturales del area de competencia. ‘ I

. Relevar, evaluar, difundir y realizar el seguimiento, del estado de los

recursos naturales destinados a la produccién agropecuaria y de los

fendmenos climaticos que los afectan.

. Elaborar, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos conducentes a

determinar los efectos y consecuencias derivados de los fendmenos

climaticos que afectan la produccién agropecuaria, procurando la utilizacién

de tecnologias de sensoramiento remoto.

Elaborar y ejecutar programas destinados al desarrollo de tecnologias y
mecanismos operativos tendientes a lograr el uso y manejo sustentable de
tierras y aguas de uso agropecuario, en coordinacién con otfras areas
competentes.

Efectuar ensayos y practicas demostrativas de técnicas racionales de
manejo de suelos y aguas, en funcién de las problematicas regionales.
Participar junto con la Autoridad del Agua y otros organismos competentes

en la aprobacién de disposiciones, reglamentaciones y demas actos
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administrativos que entiendan del uso y manejo de las tierras y el agua en la
actividad agropecuaria.

10. Intervenir junto a la Autoridad del Agua y otros organismos competentes, en

la aprobacién de las solicitudes para el uso del agua con fines

agropecuarios.

11.Analizar y establecer indicadores de calidad y aptitud para el uso
agropecuario de los suelos y aguas destinados a la produccioén, controlando

~la evolucién de los mismos. '

12.Estab|ecer y determinar 1a condicién y composicién de fertilizantes y/o

~ enmiendas de las diversas sustancias que se pretendan incorporar al suelo
como mejoradores de sus condiciones productivas.

DIRECCION DE  ECONOMIA, ESTADISTICA Y MERCADOS

AGROPECUARIOS

ACCIONES _

1. Disefiar y desarrollar programas destinados a la creacién y elaboracién de
un sistema de relevamiento y captacion de datos, estadistica y

. procesamiento de informacién agropecuaria.

2. Elaborar diagnosticos sobre la evolucién econdémica de la actividad

productiva en el sector agropecuario y de los mercados, y realizar su
seguimiento elaborando informes de coyuntura.

. Participar en la produccion de informacién agropecuaria, en forma conjunta
con otros organismos provinciales y nacionales con incumbencia en el
tema.

. Asistir a las demas éreas del Ministerio en la generacion, provisién y gestion
de la informacién y estadistica agropecuaria.

. Coordinar las acciones que se acuerden con otros organismos del sector
publico y/o privado la realizacién de estudios basicos y analisis de politicas
a nivel micro y macroeconémico.
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6. Realizar analisis prospectivos y ex-post de los impactos de las politicas
aplicadas al sector agropecuario provincial.

i distintas areas del Ministerio.

oo . - . .
9 Elaborar junto con los distintos organismos provinciales competentes, las

~ / modalidades de financiamiento y ‘propuestas de lineas de créditos y
O & ' .
QE\__;‘,,,««' alternativas de promocién para contribuir a una mas eficiente produccién y/o

la radicacion de nuevos emprendimientos productivos agropecuarios.
10.Implementar Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) que contengan la
sistematizacién, ordenamiento, registro, y analisis de informacién sobre la
produccién y la tecnologia agropecuaria, los sistemas agro-econémicos, los
fendmenos agro-climaticos y las caracteristicas ed4ficas en relacion con

otras areas de competencia de las distintas tematicas.

11.Contribuir con el desarrolio de las capacidades provinciales en la

producciéon de informacién agropecuaria, en forma coordinada con los

organismos nhacionales y provinciales con incumbencia en el tema.

12.Elaborar, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos conducentes a
la incorporacién en forma integrada de las tierras fiscales al sistema
productivo, de acuerdo al régimen legal vigente o a crearse, normatizando
cuando correspondiere, el parcelamiento rural privado, en coordinacién con

* las otras areas de este Ministerio.

13.Mantener actualizados los criterios y metodologias de caiculo para la
subdivisién de parcelas rurales en concordancia con la legislacion vigente o
a crearse.

14.Establecer los criterios para la definicién de la emergencia agropecuaria.
16.Colaborar y participar los planes de emergencia agropecuaria, proveyendo
informacién econémica y productiva agropecuaria.
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SUBDIRECCION DE ECONOMIA, ESTADISTICA Y MERCADOS
AGROPECUARIOS

w ACCIONES

. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Analisis

3 .
'\ Econdmico y Emergencia Agropecuaria; Ordenamiento Territorial; y
{ )t Sistemas de Informacion.

EPARTAMENTO ANALISIS ECONOMICO Y EMERGENCIA
AGROPECUARIA

ACCIONES

1. Realizar la actualizacion permanente de los indicadores' econémicos-
~financieros del sector.
. Implementar herramientas de analisis prospectivos para evaluar impactos
de las politicas sobre el sector agropecuario provincial.
. Elaborar andlisis y diagndsticos sobre la base de variables relevadas, due
permitan la toma de decisiones en las dreas competentes.
. Elaborar informes sobre los efectos de las distintas politicas que afectan al
sector agropecuario.
5. Redactar informes de coyuntura sobre el sector agropecuario provincial.

6. Participar en la elaboracion, puesta en marcha y seguimiento de los

proyectos agropecuarios con las demas areas del Ministerio.

. Asistir a la gestion tendiente a la aprobacién de los proyectos agropecuarios
interactuando con los organismos provinciales que corresponda.

. Colaborar con otras areas en la consolidacion de los planes operativos
anuales y los presupuestos anuales de los proyectos agropecuarios.

. Colaborar en la realizacion de estudios basicos y analisis de politicas a nivel

micro y macroeconomico.
10. Efectuar estudios de factibilidad econémica, para la ejecucion de programas
de fomento que tengan relacién con el sector.
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11.Desarrollar programas de capacitacion cuyo objetivo se oriente a fomentar
la actividad agropecuaria, coordinando acciones, pautas y criterios con otras
areas y dependencias del Ministerio y otros Organismos competentes
involucrados.

12.Relevar, evaluar y realizar el seguimiento de los fenémenos climaticos
adversos de caracteristicas extraordinarias que afecten las explotaciones
agropecuarias.

13.Realizar el seguimiento y la evaluacién del estado de situacion y los

consecuentes dafios fisicos y econdmicos ocasionados en las zonas

afectadas por fenémenos climéaticos adversos. ,

14.Analizar la exposicién al riesgo climatico y de mercado en los sistemas
productivos provinciales.

15.Evaluar el impacto de las herramientas de cobertura de riesgos y promover
acciones tendientes a su instrumentacion y adopcion.

16.Analizar propuestas alternativas que permitan la recuperacién de la
produccién en las regiones afectadas por los fenémenos climaticos. ‘

\ 17.Intervenir en la coordinacién con los organismos publicos nacionales
provinciales y/o municipales correspondientes, sobre la asistencia a brindar
a los productores afectados por los fenémenos climaticos.

18.Difundir las normas legales vigentes en materia de emergencia y otros
aspectos operativos, y capacitar a las comisiones locales de emergencia de
los Municipios.

19.Recibir y evaluar las declaraciones de los estados de emergencia y/o
desastre agropecuario y expedir los certificados correspondientes.

DEPARTAMENTO ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ACCIONES

1. Incorporar en forma integrada y sistematica las tierras fiscales al sistema
productivo, de acuerdo al régimen establecido en el Codigo Rural de la
Provincia de Buenos Aires, normalizando el parcelamiento rural privado.
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2. Realizar inspecciones periddicas a cada adjudicatario, y verificar el
cumplimiento de las exigencias que la Ley respectiva establece para

kg(_:@?"@\ promover el otorgamiento de los correspondientes titulos traslativos de
.As\; t"\ N,
o .
NES dominio.
LS

i3. Supervisar los proyectos de subdivisién practicados en el area rural de la
Provincia de Buenos Aires segin lo establecido en el Cédigo Rural
Provincial.

. Evaluar las condiciones agro econémicas de campos a fin de a establecer
las condiciones para su parcelamiento.

. Recibir, y aprobar cuando corresponda, los tramites que se realicen para su
parcelamiento.

DEPARTAMENTO SISTEMAS DE INFORMACION

ACCIONES .

1. Proponer métodos de recopilacion de datos del sector agropecuério
provincial.

2. Colaborar en el disefio del sistema de captura, generacidn, andlisis y
difusion de la informacién sectorial requerida en la implementacién de la
politica agropecuaria provincial.

3. Mantener actualizado el sistema de informacion para el sector agropecuario.

4. Elaborar y difundir informacién estadistica agropecuaria.

5. Gestionar ante la Comision Nacional de Actividades Espaciales (CONAE) o
quien la reemplace, la obtencion de las imagenes satelitales requeridas por
las distintas areas del Ministerio.

6. Administrar el archivo de Imagenes satelitales del Ministerio

7. Organizar las tareas y confeccionar las cartografias de los sistemas de

informacién geografica que demanden las distintas dependencias y/o
Programas del Ministerio. ,

8. Establecer y mantener una base de datos cartografica de los recursos
naturales de uso agropecuario.
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9. Efectuar estimaciones y pronésticos de cosechas mediante Ia utilizacién de
sensores remotos y corroboracién de campo, en conjunto con otras areas
del Ministerio y otros organismos publicos o privados.

0. Confeccionar mapas tematicos referidos al uso y manejo de los recursos

naturales, incluyendo la determinacién de 4&reas de riesgo hidrico,

atendiendo asimismo a las solicitudes de las distintas dependencias del

Ministerio.

1.Crear y mantener actualizado un sistema de informacién vinculado con la

preservacién de los recursos naturales afectados a la produccién

agropecuaria.

12.Realizar y actualizar permanentemente el inventario de los recursos
naturales del territorio provincial, a través del uso de tecnologias de
sensoramiento remoto. '

13.Generar y consolidar la informacién climatica 'actualizgda en forma
permanente, en conjunto con otras areas del Ministerio y otros Organismos
Nacionales, Provinciales, Descentralizados y/o Privados. ‘

14.Monitorear e interpretar a través de metodologias apropiadas los dafios
econdmicos y sociales ocasionados en las zonas afectadas por los

fendmenos climaticos adversos.

MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS

ENTIDAD DE COORDINACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS
(ECAP)

ACCIONES

"N 1. Asegurar la aplicacion de la Ley 12.842, del Decreto 1.287/02 y demas
: leyes complementarias referidas a los proyectos PROSAP.

‘2% 2. Promover el crecimiento de la actividad econémica provincial dirigido al
. sector agropecuario.
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. Planificar 'y desarrollar la eficiencia de los servicios para la produccion
agropecuaria en el marco de una estrategia global para productos
competitivos.

. Coordinar, formular, controlar y evaluar politicas y programas de desarrollo

agropecuario,

. Impleme_ntar, evaluar y monitorear proyectos de inversién sectoriales, con

financiamiento provincial, nacional o internacional, coordinando Ila

administracion contable y financiera de los mismos.

‘. Proponer y coordinar con otras dependencias del sector agropecuario la
realizacion de estudios basicos y analisis de politicas a nivel micro y macro -
econdmicas. .

. Evaluar y realizar el seguimiento de los proyectos, supervisando su
aplicacion por parte de las unidades ejecutoras '

L3

MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS
IRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

1. Asistir al Serior Ministro y demas funcionarios de esta Jurisdiccién en la
relacidn con los diversos medios de comunicacion.

2. Producir, recabar, seleccionar, evaluar y difundir, al ambito publico y
privado, toda la informacién referida a las acciones de dependencias del
Ministerio de Asuntos Agrarios, en coordinacién con la Secretaria de
Prensa y Comunicacién Social.

3. Planificar, organizar, coordinar e implementar los sistemas de
comunicacién surgidos de las necesidades de interrelacion con
organismos, entes, institutos, asociaciones y demas entidades que
representen al sector productivo bonaerense, en coordinacién con la
Secretaria de Prensa y Comunicacién Social. 7

4. Desarrollar acciones y metodologias tendientes a mantener vinculos con

los contactos que fueran necesarios para posibilitar la firma de



1LO0
éa/ %@éﬂ C?;aéow/;“ﬂo
' v
Bosécia oy Buanos Aies ANEXO 2d

-

convehios, pactos, acuerdos, compromisos e instrumentos de
cooperacion, que faciliten la ejecu9i6n concertada de programas vy
proyectos, intercambio de informacién y experiencia, canalizando y
derivando peticiones, propuestas alttlarnativas y vias de solucién a las
problematicas del sector productivo bonaerense.

5. Organizar, implementar y mantener actualizado un registro informativo
de entidades que representen al sector agropecuario a los fines de
poder instrumentar los mecanismos necesarios para la promocion y
divulgacion de los programas, acciones, proyectos y actividades, que se
realizan en el Ministerio de Asuntos Agrarios; coordinando acciones con
los organismos con injerencia en la tematica.

6. Programar la representacion y agenda de viajes, visitas y traslados de
autoridades y eventualmente de técnicos del Ministerio, en actos,
celebraciones, reur_)iones y otras actividades publicas, . en el lugar de
asiento habitual, visitas o giras por el interior, exterior de la Provincia e
Internacionales. ‘

7. Coordinar la difusion de las actividades desarrolladas o promovidas por
el Organismo y mantener permanente contacto con los sectores del

Ministerio a efectos de un desarrollo adecuado de las relaciones
internas.

8. Informar a los distintos Organismos del Poder Ejecutivo y del Poder
Legislativo y a las Autoridades de las entidades que representen al
sector productivo sobre eventos que organiza y convoque el Ministerio a
fin de lograr una participacion efectiva.

MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la

gestién contable, econémica y financiera, en el ambito del Organismo.
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Elaborar el proyecto del presupuesto anual del Orgabnismo', y controlar su

ejecucion, realizando fos reajustes contables pertinentes.

Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores

asignados a las dependencias del Organismo.

Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de

los bienes patrimoniales y con la organizacién, programacién y prestacion

de los servicios auxiliares necesarios al buen funcionamiento del organismo,
~ como asi también organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a
' compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacién de haberes y demas

actividades vinculadas a su competencia.

4. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del
personal y el tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el
debido control de la asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas
actividades vinculadas al tema.

Organizar, mantener y‘prestar el servicio técnico-administrativo necesario,
diligenciando las actividades propias de la Mesa de Entradas y Archivo,
Protocolizacion y Despacho, bibliotecas técnicas y archivo de
documentacidn, y sistemas de informacion técnica.

Determinar y disponer las auditorias internas que deban llevarse a cabo,
relacionadas con las operaciones administrativo-contables de las
Reparticiones de la Jurisdiccion.

Programar y coordinar el contralor de las erogaciones producidas por las
distintas areas del Ministerio, antes y después de efectuarse, y previo a la
intervencion de los demas Organismos competentes en la materia.

Efectuar el control de legalidad y de gestién, previo a la intervencion de los
Organismos Provinciales competentes, evaluando la oportunidad, mérito y
conveniencia de las percepciones, inversiones y destino de los fondos.

. Organizar y supervisar la promocién de ferias, exposiciones, concursos,

muestras, misiones de caracter econdémico oficiales y privadas, coordinando

actividades, pautas y criterios con las demas Reparticiones del Ministerio.
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10.Brindar asesoramiento en matéria de Cooperadoras a las distintas
Reparticiones del Ministerio, en concordancia con la Ley 8.010 y Decreto
Reglamentario 5.014/73.

11.Promover la creacién de condiciones laborales para los agentes, en

cumplimiento de la normativa en materia de higiene y medicina laboral.

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos los actos
administrativo-contables necesarios para la gestion econdmica-financiera de
la Jurisdiccion, como asf también la elaboracion y control de 'ejecucién del
presupuesto.

2. Organizar las actividades inherentes al control y gestion de Jlos ingresos y

egresos de fondos y \}alores asignados a la Jurisdiccion por la Ley de

Presupuesto, Cuentas de Tefceros y otras formas, disponiendo " la

registracion de su movimiento y la rendicion de cuentas documentada y

comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con el detalle de la

percepcion y aplicacidn de dicho fondos y valores, conforme las hormas
vigentes.

3. Intervenir en forma directa en la gestién previa y la ejecucion de toda

compra o venta, ejerciendo los controles 'y fiscalizacién pertinentes, como

asi también en la confeccidbn y ejecucion de todos los contratos, e

implementar y fiscalizar el registro de licitadores de la Jurisdiccion,

participando en los analisis técnicos contables de toda licitacion.

4. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de los bienes
muebles e inmuebles, segin las normas y reglamentaciones vigentes, y
coordinar el funcionamiento y supervision de todos los sectores a su cargo.

5. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los
servicios auxiliares necesarios para el funcionamiento de las areas y
dependencias del Organismo.
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8. Organizar, controlar, y gestionar los recursos provenientes de la
recaudacion originada por la aplicacién de las leyes que crean los Fondos
Especiales.

. Coordinar acciones con otros Organismos, a los efectos de consolidar el
] contralor del efectivo cumplimiento de la legislacién agraria.

S{UBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
ACCIONES
1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Tesoreria;
Contable y Presupuesto; Liquidaciones; Rendicion de Cuentas; Servicios
™ Auxiliares; Patrimonio; y Contrataciones, Compras y Suministros.

la Ley de Presupuesto, leyes Especiales y cuentas de Terceros y
disponer su depésito en las Cuentas Fiscales.

2. Administrar y custodiar los Fondos y Valores ejerciendo el debido control

de ingresos y egresos.

. Administrar la Caja Chica de la Direccidn el Fondo Permanente y
atender las gestiones de divisas relacionadas con misiones al exterior.

. Efectuar los pagos a proveedores con sujecién a las normas legales
vigentes (Ley de Contabilidad y su reglamentacion).

. Efectuar y abonar las retenciones Impositivas y Previsionales.

. Cumplimentar las Ordenes de Pago previa verificacion de que las

mismas retinan los requisitos legales vigentes.
7. Contabilizar todas las operaciones de ingresos y egresos informando al
Departamento contable, mediante la remisién del balance diario.
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8. Controlar los saldos bancarios, verificar las certificaciones y
conciliaciones bancarias.

9. Elaborar los cierres mensuales y anual del ejercicio financiero.

t & s DEPARTAMENTO CONTABLE Y PRESUPUESTO
ACCIONES
1. Ejecutar las acciones necesarias a la elaboracion y control del

! &

;;/ Presupuesto, incluyendo las distintas etapas de registracion y la

/ determinacion de Residuos Pasivos, Deuda Exigible y su posterior
seguimiento. _

2. Efectuar la Rendicién de Cuentas, control de cargos y descargos de
' fondos y valores, y confeccionar la Cuenta General del Ejercicio.

3. Realizar el control dg la documentacién entregada a Tesoreria, Ia
confeccion de la contabilidad de fondos y valores, conciliacione§
bancarias, y registro de deudores varios. ' '

. Determinar la imputacién de las erogaciones, y elaborar los Estados
Diarios y Mensuales de la ejecucién presupuestaria, y controlar el cierre
del ejercicio econdtmico.

. Atender la Contabilidad Analitica de las Cuentas de Terceros.

. Analizar los anteproyectos de Presupuesto, de cada una de las
dependencias y reparticiones de la Jurisdiccion, de acuerdo a las
instrucciones emanadas del Ministerio de Economla, previa solicitud a
dichas reparticiones y Organismos, de las necesidades econdémico-
financieras, previstas para el Ejercicio, evaluando su razonabilidad.

. Confeccionar el Anteproyecto de Presupuesto de la Jurisdiccion.

. Realizar las reasignaciones de créditos, en funcién del presupuesto
definitivo, y su distribucion a los distintos programas.

. Ejercer el seguimiento y control de la aplicacién del Presupuesto
aprobado.
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10.Ejercer el seguimiento y control contable de los movimientos emergentes
de la atencién de becas, subsidios y subvenciones.

EPARTAMENTO LIQUIDACIONES
CCIONES

. Analizar y controlar la documentacién de gastos para su respectiva
liquidacion.

. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y
complementos para el personal afectado al Organismo practicando las
retenciones impuestas por las leyes y reglamentaciones vigentes.

3. Organizar y controlar las rendiciones, a fin de confeccionar las

' liquidaciones de viaticos debidamente autorizadas.
4, Llevar en forma actualizada y organizado el registro de Ordenes de

Pago, de acuerdo a las normativas vigentes.

DEPARTAMENTO RENDICION DE CUENTAS

ACCIONES

'1. Efectuar la rendicion de las percepciones e inversiones realizadas.

2. Recibir, ordenar, clasificar y observar cuando corresponda, toda
documentacion pagada.

3. Controlar la documentacion con los estados contables mensuales y de
cierre de ejercicio.

4. Registrar la contabilidad de cargos recibidos.

5. Preparar las rendiciones de cuentas que deban ser elevadas a la
Contaduria General de la Provincia y al Honorable Tribunal de Cuentas.

DEPARTAMENTO SERVICIOS AUXILIARES
ACCIONES
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1. Organizaf'y programar la prestacion de los servicios auxiliares de
maestranza, mayordomia, traslado de bienes muebles y otros
necesarios al normal funcionamiento del Organismo, propios y
contratados, y supervisar la conservacion en perfecto estado de higiene
de todas las Reparticiones y dependencias, como, asimismo la guardia
3 policial.

Elaborar y supervisar los proyectos de reparaciones, modificaciones,

¢ ampliaciones y ejecucion de obras, atendiendo a la documentacion de
planos, si fuera necesario, y participar en la confeccién de pliegos de
licitacién, en coordinacién con la jurisdiccién competente en la materia

. Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de los talleres
generales de mantenimiento, recibir las solicitudes vy ahalizar’ su
viabilidad y ejecucién, informar dando razén de las necesidades de
compras y abastemmlento para los mismos. '

4. Organizar, programar y efectuar la distribucion del parque automotor de
acuerdo a las necesidades y segun las prioridades determmadas.{
Organizar, proponer y controlar la reparacién y mantenimiento de los
vehlculos.

5. Verificar el cumplimiento de las disposiciones dispuestas para el servicio

. y organiiar y programar la asignacién de choferes y confeccionar hojas
de rutas y fojas de comision.

6. Inspeccionar el movimiento de las unidades y su estado de uso, dentro y

fuera del radio de la ciudad.

7. Diligenciar la documentaciéon que ingrese y egrese de la Direccién a

_ través de una Mesa de Entradas.

DEPARTAMENTO PATRIMONIO

ACCIONES ‘

1. Organizar y efectuar la registracién de Bienes muebles e Inmuebles y las
variaciones patrimoniales en los libros contables; confeccionar las
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planillas'beriédicas y el balance anual para su remisién a Contaduria
General de la Provincia.
. Realizar recuento fisico de los bienes de uso y los inventarios selectivos
y realizar inspecciones periddicas a las distintas Reparticiones y
dependencias.
. Atender la centralizacién y control de la informacién remitida por las
dependencias y areas, y realizar las gestiones pertinentes determinadas
para los bienes declarados fuera de uso y/o en condicién de rezago.
. Conciliar las altas patrimoniales mensuales con el Departamento

contable para la confeccion de los estados respectivos.

' DEPARTAMENTO CONTRATACIONES, COMPRAS Y SUMINISTROS
ACCIONES .

1. Coordinar la recepcién y control de los pedidos de adqui'sicibn y su

remision al Departamento Contable para su compromiso, confeccionado
los pliegos y supervisando el cumplimiento de la Ley de Contabilidad y el
Reglamento de Contrataciones. |
. Realizar la confeccion, control y registro de Ordenes de Compra de las
adquisiciones realizadas por el Organismo.
. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones
contractuales y diligenciar y controlar la facturacion.
4. Elaborar los actos necesarios para la publicacién de los anuncios de
licitaciones.
5. Administrar los almacenes, en particular la recepcion, control y atencion
de vales de pedidos.
6. Llevar en forma actualizada y organizada el registro de Ordenes de
Compra segdn las normativas vigentes.
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DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ACCIONES

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios,

para la atencién del despacho de la Jurisdiccién, elaborando y proponiendo
los anteproyectos de Decretos, Resoluciones, Disposiciones, Notas,
Convenios, y otros actos inherentes a la gestion, verificando el estricto
cumplimiento de Ias normas legales de aplicacion.

Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de
los actos administrativos que se dicten en el area, como asi también
organizar y fiscalizar las tareas de la Mesa General de Entradas, y Archivo,
el registro de las actuaciones que ingresen y egresen de la Jurisdiccion, el
movimiento interno de las mismas y su archivo.

' 3. Efectuar el encuadre y andlisis legal de los distintos procedimientos por las
diversas areas del Ministerio; elaborar los i'nformes‘ definitivos y
contestaciones de oficios a Organismos nacionales, provinciales o
municipales, o a los que pudiere corresponder. |

. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de
material bibliografico y documentacién, como asimismo la asignacion de
espacios fisicos y equipamiento.

5. Programar y supervisar el servicio de apoyo informatico para las
reparticiones y dependencias de la jurisdiccion, sistemés, programas,
controles de redes y PC, hardware y software.

. Brindar asesoramiento técnico respecto de las consultas que formulen
Reparticiones del Ministerio para la creacién de Cooperadoras, y con
respecto de la Ley 8010 y su Decreto Reglamentario 5014/73.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ACCIONES
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1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Mesa
General de Entradas y Archivo; Informatica; Registro, Despacho y
Protocolizacion; y Coordinacién de Procedimientos Técnico-Legales.

. Supervisar los proyectos administrativos y providencias en materia de su
competencia, previo a su elevacioén a la Direccion.

. Asistir y asesorar al personal de la Jurisdiccién en forma permanente,
respecto de las actuaciones tratadas y normativa de aplicacion.

. Brindar asesoramiento técnico-legal a las reparticiones del Ministerio en
materia de cooperadoras, en concordancia con la Ley 8.010 y Decreto
Reglamentario n° 5014/73

" BEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS Y ARCHIVO
ACCIONES . . ' '
1. Organizar, supervisar y atender la recepcidn y entrada de todas Iag
actuaciones. |
Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las
actuaciones entradas y su movimiento interno, suministrando la
informacioén que requieran sobre el destino dado a las mismas.
3. Labrar los expedientes necesarios al tramite de los actos administrativos

que se inicien en el organismo, llevando un registro numérico y tematico

de los mismos, y confeccionar los sistemas de fichado y movimientos

requeridos para el orden de dichas actuaciones.

4. Aplicar y controlar el cumplimiento de las normativas vy
reglamentaciones dictadas para el sector.

5. Atender el archivo de actuaciones concluidas, llevando un registro

pormenorizado de las mismas.

6. Organizar, mantener e instrumentar un servicio de gestoria y correo para

todas las dependencias, y realizar las actividades necesarias, a fin de
verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes, actuaciones y
obres en los lugares de destino determinados.
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7. Implementar y mantener un registro actualizado del movimiento de
actuaciones producido en el sector, suministrando la informacién que
cada dependencia requiera sobre las gestiones realizadas.

. Recibir la devolucién de actuaciones giradas por defectos en su

tramitacion, remitiéndolas a su dependencia de origen.

5 {8
£y
i

, /3{.} EPARTAMENTO INFORMATICA
) i)
/ S¥ACCIONES
/ - ('z";‘/“

1. Planificar e implementar la actualizacién y funcionamiento de los

sistemas informaticos necesarios al control y seguimiento de las
gestiones propias del Organismo, en coordinacién con la Direccién
Provincial de Informatica y Comunicaciones, dependiente de la
Secretaria General de Ja Gobernacion. ' '

2. Asesorar sobre laé aplicaciones practicas de los sistemas
computarizados y atender las necesidades de programacion, ejecucion
de operaciones y capacitacion operativa requeridas por las reparticiones
y dependencias del area.

3. Coordinar y ejecutar los controles de las redes de PC y teleproceso y la
administracion de las bases de datos.

4. Atender las necesidades de mantenimiento y re-equipamiento y
elaborar los informes técnicos previos a toda contratacion.

5. Asesorar ante la eventual adquisicion de nuevos equipos.

DEPARTAMENTO REGISTRO, DESPACHO Y PROTOCOLIZACION
ACCIONES

1. Atender la recepcion, distribucion y gestién de los proyectos y actos
administrativos y efectuar su presentacién para la firma de las
autoridades.
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2. Confeccionar los actos administrativos a suscribir por el sefior Ministro,
cuyos tramites se inicien en las distintas Dependencias de esta
iﬁi\ Jurisdiceion
% 3. . Supervisar y ejecutar los actos de protocolizacién, archivo, aplicacién y
control de disposiciones, resoluciones, decretos, leyes y mensajes y las
publicaciones en el "Boletin Oficial".

. Implementar las acciones necesarias, a fin de mantener y actualizar el

_ Registro Unico Centralizado de la Jurisdiccion. '

5. Confeccionar el Registro de Ocupacion de Tierras Fiscales.

6. . Llevar el registro de escrituraciones realizadas por la Escribania
General de Gobierno, en relaciéon a la adjudicacion de Tierraé_ Fiscales,
de competencia de esta Jurisdiccion.

'7.._ Atender el framite de proyectos de Decretos originados en el
Organismo, como asi tgmvbién efectuar el seguimiénto de los mismos
hasta su conclusién. _

- 8. Supervisar la elaboracion y tramitacién de Convenios a suscribirse entre

la Jurisdiccion y otras Reparticiones nacionales, =provinciales y

municipales, como asi también entidades publicas y/o privadas.

DEPARTAMENTO COORDINACION DE PROCEDIMIENTOS TECNICO-

LEGALES

ACCIONES

1. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen
funcionamiento de actuaciones administrativas y prestar asistencia y
asesoramiento a las distintas réparticiones y dependencias como,
asimismo, verificar la correcta aplicacion de las normas vy
reglamentaciones vigentes.

2. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales
determinadas para el tramite de todas las actuaciones.
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3. Asesorar 'y atender las consultas de las distintas dependencias, del
piblico en general, ya sea por escrito o verbalmente, de otros
organismos y reparticiones como, asi también, asistir a las areas de
apoyo administrativo del Organismo, coordinando y concertando pautas
y criterios comunes.

Evaluar previamente al inicio de cada gestion la norma aplicable y
adecuar los proyectos o anteproyectos al marco juridico imperante en el
| ambito provincial y nacional, sin perjuicio del dictamen juridico de
| Asesoria General de Gobierno, cuando corresponda.

. Efectuar informes en los distintos proyectos de leyes girados por

Gobernacién o por la Legislatura Provincial, ya sea en trémite de
coordinaciéon o de promulgacion.

6. Organizar y mantener actualizada la Legislacién y toda normativa
necesaria para el funcio_namientb operativo de las Direcciones técnicas.

7. Proponer y elaborar internamente reformas a los procedimientosl
administrativos, reglamentaciones y demas normativas para el mejor
funcionamiento operativo de las direcciones técnicas.

8." Efectuar las consultas necesarias a los organismos a efectos de obtener
informacion sobre las causas judiciales iniciadas por funcionarios de
esta Jurisdiccion, en temas que hacen a la defensa de los intereses de
este Ministerio, y también de aquellos en los que puede resultar
damnificado, aun tratdndose de otros Departamentos Judiciales.

9. Proveer de asistencia técnico legal al Ministerio ante organismos

administrativos (Inspecciones y audiencias ante el Ministerio de Trabajo)
10.Brindar apoyo técnico-legal en materia de Cooperadoras a las distintas
~Reparticiones del Ministerio, de acuerdo con la Ley 8010, y Decreto
" Reglamentario 5014/73.
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DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA

PROVINCIA

ACCIONES

. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de los
recursos humanos asignados a la Jurisdiccién, de acuerdo a las normativas,
reglamentacion y disposiciones determinadas para el sector, en un todo de
acuerdo con las pautas emanadas de la Reparticién Central rectora en los

~ temas de personal.

. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas

laborales, y el cumplimiento de los deberes y derechos del personal,

emitiendo opinion fundamentada en la normativa vigente en todas las
actuaciones que se tramiten en el sector.

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a fin de controlar el
efectivo cumplimiento y'observacién del régimen horario y de las normas de
asistencia, puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de !os
agentes, tomando intervencion en el otorgamiento de permisos, comisiones
y pedidos de licencias previstos por los textos legales vigentes.

4, Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de
antecedentes del personal, mediante la elaboracion de los legajos de cada
agente, y controlar las certificaciones de servicios y trdmites necesarios
para la concesion de los beneficios jubilatorios.

5. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los
planteles basicos, movimiento y asignacién del personal, carrera
administrativa, capacitacién interna, concursos y anteproyectos de
estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, y concertando criterios con los
organismos rectores en la materia.

6. Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades
personales en su interaccion individual y grupal, integrando a la diversidad
de individuos que conforman la poblacién de la Jurisdiccién.
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7+ Aplicar diferen.tes técnicas en el tratamiento de situaciones, problemas o

conflictos laborales especificos de y en la Jurisdiccion, efectuando el
analisis y seguimiento de los mismos.

,n!‘ de la Jurisdiccion.
; Efectuar el relevamiento en la expectativa o logros individuales que cada
‘ uno de los agentes desea obtener por el desempefio de las tareas que tiene
asignadas, colaborando, de resultar posible, con pautas que faciliten su
satisfaccion plena. -
10.Prestar por si o por terceros el servicio de Jardin Maternal y de Infantes
 para el personal de la Jurisdiccion verificando el cumplimiento de las pautas
contractuales y efectualndo periédicamente con padres de los nifios que
. acudan a dicha institucion; una evaluacion de calidad del servicio brindado.

11.Asesorar al personal, en relacion a los beneficios de cobertura por riesgos

del trabajo, como asi también seguro de vida vigente en la Administracion

e Provincial, y toda otra cuestién, dentro de su ambito de competencia.

2.Planificar, programar y desarrollar acciones y tareas, tendientes a optimizar

los sistemas de informacioén, capacitacién y especializacion de los recursos
humanos, coordinando programas de investigaciéon y capacitacion, y
concertando pautas con el Instituto Provincial de Administracion Publica
(I.LP.A.P.), para la aprobacién de cursos organizados por este Ministerio.

13. Prestar en coordinacién con la Direccién de Medicina Ocupacional, y el area
competente del Ministerio de Trabajo, el servicio de higiene y medicina
laboral, con objeto de proteger la salud de los trabajadores, como asi

 también la prevencion y deteccién de posibles causas de accidentes de

trabajo, implementando las acciones respectivas y efectuando controles

permanentes del &mbito laboral en relacién a la higiene del mismo.
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SUBDIRECCION DE PERSONAL
' . ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Laborales;
Control de Asistencia y Registro; Estructuras y Planteles Basicos; y
Capacitacion.

~CIONES

M. Proyectar los actos administrativos vinculados a la administracion de los

recursos humanos, como asi también notas, memorandos, prqvidencias

y todo cuanto sea necesario para el despacho de la Direccion.

‘2. Recibir y derivar a las distintas areas, el tramite de todas las actuaciones
~ relacionadas con los de_rechos, deberes y prohibiciones del personal, de

acuerdo a los regimenes y normativas vigentes, como asi también,,

aquellas vinculadas con toda la modificacion en su situacion de revista.

Realizar la notificacion de los actos administrativos, manteniendo un

registro de los mismos.

Organizar y mantener actualizado el archivo y registro de normas,

- regimenes y estatutos a aplicar en los temas de su competencia.

. Atender el tramite de todas las actuaciones relacionadas con los

derechos, deberes y prohibiciones del personal, de acuerdo a los

regimenes y normativas vigentes, como asl también aquellas vinculadas
e con toda modificacion en su situacion de revista.

. Elaborar y gestionar los actos necesarios a la obtencién de los

beneficios previsionales previstos por las normativas legales vigentes.

. Proyectar, proponer y tramitar actos y actuaciones administrativas
necesarias en materia de Higiene y Medicina Laboral, teniendo en
cuenta las normas administrativas dictadas a tales efectos, tanto de
orden nacional como provincial.
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8. Efectuar relevamientos periédicos sobre la condicién laboral de los
| agentes que se desempeifian dentro de su ambito de actuacion.
9. Elaborar informes y éstadisticas relacionadas con la Higiene y Medicina
Laboral, del personal que se desempefia dentro de su ambito de
actuacién.

2l{DEPARTAMENTO CONTROL DE ASISTENCIA Y REGISTRO

m/ ACCIONES

.-/ 1. Controlar el cumplimiento y observacién del régimen horario ordinario y
extraordinario, como asimismo de las normas de asistencia, pqntualidad
y permanencia en el lugar de trabajo del personal.

2. Verificar y tomar intervencion en todo permiso de salida previsto por la
norma legal vigente, comisiones y ficencias por descanso anual de los
agentes. | .

3. Intervenir en todo ingreso, toma .de vposesién, asignacion de cargos en‘
forma interina, cambio de destino e informar al sector liquidador de
sueldos.

- mensuales y anuales en materia de asistencia del personal.
5. Actuar juntamente con el organismo de control médico en la tramitacion
de las licencias por enfermedad, juntas médicas, accidentes de trabajo y

temas inherentes del area.
6. Realizar toda citacion y/o notificacion al personal, de conformidad con
las leyes que rigen el procedimiento en el tema .
7. Efectuar la confeccidn, actualizacién, mantenimiento, control y archivo
.. de los legajos y ficheros del personal.
8. Registrar en el legajo de cada agente todo dato inherente al desarrollo
de su carrera administrativa, desde su ingreso hasta su egreso.
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9. Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios del
personal, tanto en actividad como de baja, y ejecutar las acciones

% . necesarias para la obtencién de beneficios asistenciales.
\\G\%\m.Comunicar a la oficina liquidadora la informacion correspondiente a las
\ altas, ascensos, promociones, asignaciones de funcién y todo lo
relacionado con la situacion de revista de los agentes en el desarrollo de

su carrera administrativa.

1.Gestionar la provision del servicio de jardin maternal y de infantes para
el personal de la jurisdiccion. Verificar el cumplimiento de las pautas

contractuales. Efectuar periédicamente con padres de los nifios que

acuden a dicha institucién, una evaluacion de calidad de.f servicio

brindado.

12.Mantener asesoramiento periédico al personal, en relacién a los

beneficios de cobertura por riesgos del trabajo, como asl también seguro

- de vida vigente en la adrﬁinistracién provincial. ’

13.Gestionar la certificacion pertinénte ante el Instituto de Obra Médico.
Asistencial (1LO.M.A) para el otorgamiento de los carnets
correspondientes que acredite a los agentes como beneficiarios del
mismo.

14.Asesorar a todo agente en condiciones de obtener el beneficio jubilatorio

referente al Regimen Previsional de la Provincia de Buenos Aires.

15.Efectuar la confeccion de certificaciones de servicios de los agentes en

inactividad para la presentacion de los mismos ante el Instituto de
Previsién Social.

“2;_ DEPARTAMENTO ESTRUCTURAS Y PLANTELES BASICOS
« 3 ACCIONES

</ 1. Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de

normas y reglamentaciones sobre estructuras, escalafones y carrera
administrativa.
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2. Elaborar y proponer los anteproyectos y proyectos de modificacién de

" estructuras, aplicando las normativas y disposiciones vigentes,
coordinando pautas y criterios con el organismo o reparticién rector en la
materia.

. Programar e implementar un registro de plantas de personal
determinando los cargos ocupados y vacantes, discriminando segun las
caracteristicas especificas de los regimenes y la organizacién estructural

~ del area. '

. Elaborar estadisticas mensuales de altas y bajas referentes a

movimientos de personal, en concordancia con la Direccion Provincial de
Personal de la Provincia y la Delegacion de la Contaduria Gen_eral de la
Provincia. _

5. Colaborar con el Departamento Estructura y Planteles Bdsicos en el
registro y sistematizacion de la informacién referida a cargos, altas,
bajas, ascensos del personal, y en la elaboracién de los cuadros graficos ,

y estadisticos.

. Informar al Departamento Presupuesto los cargos correspondientes a la
Jurisdiccion, por categoria de programas para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto.

. Mantener actualizada la némina de Funcionarios del Ministerio con ajuste a
las estructuras en vigencia.

. Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades
personales en su interaccién individual y grupal integrando a la
diversidad de individuos que conforman la poblacién de la Jurisdiccién.

DEPARTAMENTO CAPACITACION

ACCIONES

1. Planificar, programar y desarrollar las acciones y tareas tendientes a
optimizar los sistemas de informacion, capacitacion, especializacién de
los recursos humanos, elaborando programas de investigacion vy
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programas de capacitacion, en orden a los temas de su competencia,

coordinando y concertando pautas con el Instituto Provincial de la

Administracion Pdblica (I.P.A.P.).

. Coordinar con las distintas areas y dependencias de la Jurisdiccion, la

difusién de los distintos Cursos de capacitacion, programados por el

.P.A.P.

. Gestionar, divulgar y notificar al personal sobre cursos de capacitacion,
cobertura de vacantes por concurso, promociones y demas actividades

 vinculadas con su progreso en la Administracién Publica Provincial.

. Actualizar el diagnéstico de las necesidades de capacitacion de los
agentes de la Jurisdiccion, y proponer las actividades a desarrqllar, para
respander a las demandas.

5. Ejecutar la administracién de las actividades, relacionadas con los

docentes y los alumno§ que participen en los distintos programas de
- capacitacion. | _

6. Intervenir en el registro y certiﬁcaéiones de las acciones de capacitacion. |

7. Asistir y coordinar las acciones de capacitacion que se efectien fuera

del sistema provincial de capacitacion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO SERVICIOS DE PROMOCION INSTITUCIONAL

ACCIONES '

1. Disefiar y realizar afiches, folleteria, publicaciones, sefializaciones,
marcas, logotipos y toda pieza grafica requerida por la Jurisdiccion.

2. Disefiar y producir stands, su estructura, paneleria, cartelerla y

materiales a exponer, de acuerdo a los requerimientos propuestos por el

sefior Ministro, las Subsecretarias y/o Direcciones Provinciales,
destinados a las Exposiciones Rurales, Provinciales y otros eventos.
3. Mantener actualizado un banco de Imagenes fotogréaficas, de cine y

video, con el propésito de cubrir las necesidades de ilustrar tanto las
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producciories graficas, como asi también otros requerimientos, contando
de esta forma, con material cuyo derecho intelectual sea patrimonio de
la Institucion.

. Producir y realizar cortos de cine y video, filmar materiales documentales
de difusién, capacitacién y de documentacioén técnica, con el propdsito
de acompafiar las diferentes tareas encaradas por la Jurisdiccion.

. Realizar presentaciones muitimedia, destinadas a la educacion y
capacitacion en la modalidad a distancia e interactiva, a fin de completar
la tarea de extension que realiza la Institucion.

6. Imprimir, plotear y concretar las diferentes tareas concernientes a la
publicacién y realizacion grafica de materiales de difusion técnica y de
promocion general, requeridas por la Jurisdiccion. .

7. Disefiar y construir salas de interpretacién para las distintas areas
técnicas del Ministerio. '

”

-

DEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION

ACCIONES

1. Disefiar y proponer el plan de las auditorias internas relacionadas con
las operaciones administrativo contable de las areas de la Reparticion,
con la periodicidad que determine la Direccion General.

. Organizar y ejecutar las acciones de auditoria y supervisién sobre el
cumplimiento de la normativa vigente.

. Recomendar métodos y técnicas administrativas de gestién a ser
implementadas con el objeto de corregir los desvios detectados.

4. Asistir y participar en las aperturas de los actos licitatorios, concursos,
compulsas y otros actos en orden a las verificaciones y supervisiones de
las determinaciones especificadas en la Ley de Contabilidad y demas
normas de aplicacion.

5. Practicar arqueos en forma periddica a los distintos subresponsables
tenedores de las Cajas Chicas.
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6. Asesorar 0 integrar las comisiones de preadjudicacion de las licitaciones
llevadas a cabo bajo el régimen de la Ley de Contabilidad.
7. Elaborar informes formulando las observaciones y recomendaciones

-

pertinentes.
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