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LAPLATA, §§ JUL 2015

VISTO el expediente N° 21.100-228.353/16 y la Ley N° 14.803, su
modificatoria, y Decreto N° 1160/04, Decreto N° 2232/06, Decreto N° 10/16, Decreto N°
359/16, y '

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires éstablece que el
espacho de los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas
nistros Secretarios, y una ley especial deslindaré:_[os ramos y las funciones adscriptas al
léspacho de cada uno de los ministerios; ‘

Que la Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en

Que asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las
estructuras organico-funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demas organismos en ella presentes;

Que el articulo 23 de la citada Ley, establece las funciones del
Ministerio de Seguridad, determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que mediante Decreto N° 10/16 se aprobd la estructura organico
funcional de! Ministerio de Seguridad:;

Que deviene oportuno y conveniente adecuar la estructura del Ministerio
citado precedentemente, en un todo de acuerdo con los principios de austeridad, eficiencia
\\ administrativa y modernizacién, a fin de dar respuesta a las politicas ptblicas y calidad de
gestion requerida por el Gobierno Provincial:

Que en el Decreto N° 10/16 se omiti6 la incorporacién de veinticinco
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equivalente a Director, con dependencia directa del Ministro, con sus correspondientes
acciones, por lo que es oportuno y conveniente la incorporacion dé los mismos en la

estructura organizativa que por el presente se aprueba;

Que a esos fines, la cartera referida ha procedido a modificar el Decreto
'de estructura organizativa, de conformidad con las exigencias de las respectivas areas de su

g‘

competencia;
j Que en los casos en los que la unidad organizativa no haya sufrido
: odificacion alguna, el funcionario de rango inferior a Subsecretario oportunamente
designado que no haya sido limitado, tramite su limitacién, haya renunciado o cesado, se
ratifica su designacién en el cargo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
per el articulo 144 -proemio- de [a Constitucidn de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar la modificacién de la estructura organica funcional del Ministerio de
Seguridad, de acuerdo al Organigrama, Acciones, Cambio de Denominaciones, Supresiones
y Absorciones que como Anexos 1, 2, 3, 4 y 5 forman parte integrante del presente Decreto.

' ARTiCULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo

‘%3,, precedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Coordinacion y Logistica
Operativa; UN (1) Subsecretario de Planificacion, Gestién y Evaluacién; UN (1)
: bsecretario de Relaciones Institucionales y Comunicacioén; UN (1) Subsecretario Legal,
: /{"* ecnico y Administrativo; UN (1) Superintendente General de Policia con rango vy

cgéj/ emuneracién equivalente a Subsecretario; UN (1) Responsable de la Unidad Ministro con
']
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rango y remuneracion equivalente a Subsecretario; UN (1) Auditor General de Asuntos
Internos con rango y remuneracion equivalente a Subsecretario; UN (1) Responsable de la
Agencia de Prevencién de Violencia en el Deporte (A.Pre.Vi.De) con rango y remuneracion
‘;& equivalente a Subsecretario; UN (1) Responsable de la Unidad de Comunicacién
.%\ﬁ\!ﬁnstitucional y Gestion de Nuevas Tecnologias con rango y remuneracion equivalente a _
Director Provincial; UN (1) Responsable de la Unidad de Inspeccién Operativa con rango y
muneracioén equivalente a Director Provincial; UN (1) Auditor General Adjunto de Asuntos

&
¥ nternos con range y remuneraciéon equivalente a Director Provincial; UN (1) Director
lgrovincial de Registro y Verificacién de Autopartes; UN (1) Director Provincial de Logistica

5;/; Operativa; UN (1) Director Provincial de la Central de Aftencién Telefénica de Emergencia
911; UN (1) Director General de Coordinacion Rural; UN (1) Director Provincial de
Suministros; UN (1) Director General de Recursos Informaticos y Comunicaciones; UN (1)
Director Provincial de Arquitectura Policial; UN (1) Responsable Ejecutivo de la Coordinacién
General de Policia Local con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial; UN (1)
Director Provincial de Planificacion Estratégica; UN (1) Director Provincial de Formacién,
Capacitacién y Evaluacion; UN (1) Director Provincial de Defensa Civil; UN (1) Director
Provincial de Policia Comunal y Prevencion Local; UN (1) Director Provincial de Registro de
Personas Desaparecidas; UN (1) Director Provincial para la Gestién de la Seguridad
Privada; UN (1) Responsable Ejecutivo del Programa Integral de Proteccién Ciudadana con
rango y remuneracién equivalente a Director Provincial; UN (1) Responsable de la Unidad
Ejecutora del Programa de Seguridad Ciudadana e Inclusién con rango y remuneracién
equivalente a Director Provincial; UN (1) Responsable Ejecutivo de [a Comision Provincial de
Guardavidas con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial; UN (1) Director
Provincial de Relaciones Institucionales; UN (1) Director Provincial de Relaciones
Za0 0ﬂ\Interjurisdiccionales; UN (1) Director Provincial de Relaciones con la Comunidad; UN (1)
&Cg/N_ ctor Provincial del Registro y Control de la Comercializacién de Bebidas Alcohdlicas; UN
: (:i\\ }gi‘rector General de Andlisis Informativo; UN (1) Director General de Administracion; UN
‘ %(1) D‘i!' ector General de Capital Humano; UN (1) Director General Legal y Técnico; UN (1)
ﬁi{.\f Diréctor General de Coordinacion y Apoyo: UN (1) Director General de Asistencia

L 75
{ _F;'eiraci nal; "UN (1) Director General de Capacitacion y Evaluaciones; UN (1) Director
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General de Auditoria Interna; UN (1) Director General Legal y Técnico de Auditoria;
CUATRO (4) Auditor Sumarial con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial;
VEINTIOCHO (28) Inspector Supervisor de la Unidad de Inspeccién Operativa con rango y
remuneracion equivalente a Director; UN (1) Director de Veterinaria y Bromatologia; UN (1)
Director de Automotores; UN (1) Director de Protocolos de Comunicacion; UN (1) Director de
Analisis de las Comunicaciones; UN (1) Director de Atencion de Emergencias; UN (1)
irector de Gestion y Coordinaciéon Administrativa; UN (1) Director de Coordinacién y
scalizacion; UN (1) Director de Registro; UN (1) Director de Suministros y Abastecimiento;
(1) Director de Analisis y Programacién de Recursos; UN (1) Director de Informatica; UN
) Director de Coordinacién de Seguridad Informatica, Control e Innovacion Tecnoldgica;
N (1) Director de Explotacién de Datos y Gestion del Conocimiento; UN (1) Director de
Planificacién de Obras; UN (1) Director Operativo; UN (1) Director de Fiscalizacién; UN (1)
Director de Planificacién; UN (1) Director de Coordinacion y Contro! de Gestion; UN (1)
Director de Ingresos y Desarrollo de Programas; UN (1) Director de Formacion y Estudios de
Investigacion; UN (1) Director de Capacitacion y Entrenamiento; UN (1) Director de Escuelas
de Formacién Policial; UN (1) Director de Operaciones y Asistencia; UN (1) Director de
Ceremonial; UN (1) Director de Educacion Civil; UN (1) Director de Policia Comunal; UN (1)
Director de Planificacion Operativa; UN (1) Director de Prevencion Local; UN (1) Director de
Busqueda e Identificacion de Personas Desaparecidas; UN (1) Director de Registro de
Personas Desaparecidas; UN (1) Director de Planificaciéon y Coordinacion de la Seguridad
Privada; UN (1) Director de Habilitaciones de la Seguridad Privada; UN (1) Director de
Fiscalizacion de la Seguridad Privada; UN (1) Director del Registro de Controladores de
Admision y Permanencia; UN (1) Responsable Ejecutivo de la Unidad Ejecutora del
Programa Integral de Proteccion Ciudadana con rango y remuneracidén equivalente a
Director; UN (1) Director de Relaciones con Entes Provinciales y Nacionales: UN (1) Director
de Competencias Municipales; UN (1) Director de Politicas de Prevencién de la Violencia;
UN (1) Director de P'rgyectos ¥ Relaciones Comunitarias; Un (1) Director de Comunicacion:
UN (1) Director de Medios y Difusion; UN (1) Director de Compras y Contrataciones; UN (1)
Director de Contabilidad; UN (1) Director de Presupuesto; UN (1) Director de Liquidacién de
Habergs; UN (1) Director de Asistencia al Personal Herido y Familiares de Caidos en Actos
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de Servicio; UN (1) Director de Desarrollo Profesional y Coordinacion de Anélisis de los
Recursos Humanos; UN (1) Director de Coordinacién de Actuaciones’ Sumariales; UN (1)
Director Juridico y Técnico; UN (1) Director de Relaciones Interadministrativas y Convenios:
UN (1) Director de Servicios Técnicos Administrativos; UN (1) Director de Despacho,

';. @umanos; UN (1) Director de Situacién; UN (1) Director de Denuncias y Asesoramiento; UN
o

() Director de Asistencias en Recursos Logisticos; UN (1) Director de Operaciones; UN (D)
Q”'ector de Analisis; UN (1) Director de Apoyo Tecnoldgico; UN (1) Director de
Programacion; UN (1) Director de Capacitacion y Planificacién; UN (1) Director de Monitoreo

P
5
y de Asistencia Técnica y Legal; UN (1) Director de Politicas de Prevencién, Género y
Derechos Humanos; CUATRO (4) Director de Delegacién de Auditoria Sumarial: CUATRO
(4) Director Administrativo y Logistico, CUARENTA (40) Inspector de Asuntos Internos, con
rango y remuneracién equivalente a Director, todos ellos conforme a los cargos vigentes que
rigen en fa Administracién Publica Provincial Ley N° 10.430 y su Decreto Reglamentario N°
4161/96 (T.O. Decreto N° 1869/96).

ARTICULO 3°. Ratificar las designaciones efectuadas mediante los Decretos N° 55/16 y N°
192/16 en las unidades organizativas que, a instancias del presente Decreto modificaron su
denominacion y que se listan en el Anexo 3 del presente para su correcta individualizacion.

ARTICULO 4°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 4, transfiriendo
las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos

omicos, financieros y presupuestarios, segtn lo establecido en el citado Anexo.
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ARTICULO 5°. Modificar la dependencia funcional de las unidades organizativas seglin se
detalla en el Anexo 5, transfiriendo las respectivas plantas de' personal, créditos
presupuestarios, patrimonio, recursos econémicos, financieros y presupuestarios.

RTICULO 6°. Rectificar el Articulo 2° del Decreto N° 10/16 incorporando VEINTICINCO
(iS) Inspector Supervisor de la Unidad de Inspeccion Operativa con rango y remuneracion

equivalente a Director aprobados por Decretos N° 1160/04 y N°® 2232/06", con sus
‘-‘f’c?"spectivas acciones, plantas de personal nominadas e innominadas, créditos

w?ﬂ‘esupuestarios, recursos economicos, financieros y materiales.
iy )

ﬁ-/
o

ARTICULO 7°. Ratificar las designaciones oportunamente efectuadas en el Ministerio de

4

Seguridad, de todos los funcionarios de rango inferior a Subsecretario oportunamente
designados, en tanto la unidad organizativa a su cargo no haya sufrido modificacién alguna,
0 que dicho funcionario no haya sido limitado, tramite su limitacion, haya renunciado, cesado
0 que por norma especifica se requiera su ratificacion expresa.

ARTICULO 8°. Limitar las designaciones del personal cuyas funéiones no se correspondan
con las Unidades Organicas que se aprueban por este acto, debiendo formalizarse tal
decision mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.
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ARTiCULO 10°. Dejar establecido que hasta tanto se efectien las adecuaciones
presupuestarias pertinentes, la atencion de las erogaciones correspondientes a las unidades

organicas transferidas por el presente acto, se efectuard con cargo al presupuesto de
origen.

CRN
Q)
ARTICULO 11°. Incorporar a la érbita de la Subsecretaria de Coordinacién y Logistica

Olperatlva las unidades organizativas transferidas por el Decreto N° 359/16 con los alcances
al]l dispuestos.

ARTICULO 12°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, el titular del Ministerio de Seguridad debera efectuar la désagregacién
integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los
medios necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y
nominadas, con sujecién a la estructura organizativa aprobada por el presente, previa

intervencién de los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 13°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a
Direccién oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.

ARTICULO 14°. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparticiones

/,c__ petentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a
O i . - )
(’-,f* spoltYo esto en el presente Decreto, las que deberén ajustarse a las previsiones contenidas




¥

e

Cumplido, archivar.

DECRETO N° 824

; EUGENIAVIDAL
Gobernadora de la Provincia
de Buenocs Aires

Adiiin PRitondo  Lic. ROBERTO SIGANTE

. i o Ministro de Coordinacién
inistro y Gestidn Piblica
de la Provincia de Buanna Ares Pravincia de Buenos Airas
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE POLICIA
ACCIONES

Ejercer la coordinacion estratégica, direccién, control y supervision de la actividad

operativa de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, a fin de asegurar la
implementacion de las politicas disefiadas por el Ministerio de Seguridad.

Supervisar, controlar y coordinar el desenvolvimiento de la totalidad de los sectores
policiales.

Intervenir, de acuerdo a las instrucciones generales y particulares que imparta el
Ministerio de Seguridad, en todas las cuestiones vinculadas con el Movimiento, situacion
de revista y distribucion del personal de las Policlas de la Provincia de Buenos Aires.

4. Entender en las cuestiones de caracter disciplinario, sanitario, de reclutamiento y de
formacion y capacitacion del personal policial que sean sometidas a su consideracién.

5. Intervenir en toda cuestion vinculada a las policias de caracter interjurisdiccional a nivel
nacional e internacional, en los términos de las politicas delineadas por el Ministerio de
Seguridad.

6. Cumplir y hacer cumplir por el personal policial lo prescripto por la Constitucién de la
Provincia, [as leyes, reglamentaciones y érdenes emanadas del Ministro de Seguridad.

7. Sugerir las modificaciones en lo organico y administrativo tendiente a adecuar el
accionar de sus funciones policiales subordinadas en orden a un mejor desemperfio de
sus funciones, y de las previsiones de orden legal relacionadas con su competencia.

8. Ejercer todas las demés funciones que conforme a la Ley de Ministerios le delegue el
Ministeric de Seguridad.

8. Ejecutar, de acuerdo a las directivas del Ministro de Seguridad, la asignacion de los

, recursos humanos y materiales de conformidad a los planes de desarrollo financiero

propuestos.

, Cumplir con los deberes y ejercer las afribuciones que, sin estar expresamente
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UNIDAD MINISTRO

ACCIONES

1. Integrar como secretario el Consejo Provincial de Seguridad Plblica. Ley N° 12,154,

2. Coordinar las tareas relacionadas al procesamiento, planificacién y analisis de
situaciones relacionadas con la seguridad ciudadana.

Coordinar las actividades entre |as diferentes subsecretarias para el cumplimiento de las
politicas de seguridad y objetivos propuestos.

. Sistematizar el seguimiento del Plan General de Seguridad Provincial, detectando
desvios y proponiendo soluciones.

. Coordinar con los Subsecretarios las actividades generales y especificas de la Fuerza

Policial, en el marco del sistema de Seguridad Provincial.

. Elaborar planes de actuacion conjunta con otros cuerpos policiales interjurisdiccionales y

de Fuerzas de Seguridad Nacionales y/o Internacionales, de acuerdo con sus funciones

y competencias especificas. ."

7. Evaluar y fiscalizar |la recopilacion e informacién de Seguridad y Policial, y planificar
acciones de prevencion y represién del delito acorde a las politicas de seguridad
emanadas del Poder Ejecutivo Pravincial.

8. Planificar las estrategias policiales de control del delito v la violencia, en coordinacion

con el Superintendente General de Policia.

UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL Y GESTION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

ACCIONES

1. Disefiar y mantener actualizado el portal del Ministerio de Seguridad.

2. Administrar las publicaciones realizadas en las nuevas tecnologias de comunicacién por
el Ministerio de Seguridad.

. Coordinar y difundir en las nuevas tecnologias las actividades sobresalientes de las
diferentes unidades funcionales del organismo.

\ Recopilar, registrar y valorar las respuestas recibidas en el uso de las nuevas
i tecnologias.
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Evaluar las nuevas tendencias tecnolégicas encuadradas en el objeto del 4rea y su
factibilidad de implementacién. '

UNIDAD DE INSPECGCION OPERATIVA
ACCIONES

1.

Proponer y ejecutar las acciones que conformen el sistema de inspeccién y control
operativo de las areas de seguridad, a fin de facilitar la evaluacién de la implementacion
de la politica, planes, programas y drdenes impartidas para funcionamiento de las
policias de la provincia. ‘

Disenar e implementar el Plan Anual de Inspecciones Operativas ponderando los
proyectos y evaluando los posibles riesgos, tanto del Ministerio de Seguridad como de
las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

Disponer la realizacion de visitas de inspeccion de caracter sorpresivo a las reparticiones
policiales.

Elaborar y proponer los procedimientos operativos normalizados para la ejecucion de as
inspecciones.

Proponer la conformacion de equipos interdisciplinarios para la implementacion de las
distintas inspecciones operativas en forma conjunta con la Auditoria General de Asuntos
Internos.

Coordinar la ejecucion de las distintas inspecciones y verificar la aplicacion de normas y
procedimientos de las distintas subsecretarias pertenecientes al Ministerio de Seguridad.
Comprobar el cumplimiento de las politicas de seguridad, planes, programas y ordenes
derivados de las mismas. Colaborar con la accién de comando para que la ejecucién de
las tareas se realice con la mayor eficiencia. Detectar desvios, adoptar medidas y
evaluar el rendimiento.

Elaborar informes formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes, coma
asi también establecer los procedimientos correctives que correspondan.

N\ Establecer estandares de eficiencia e implementar su posterior control.
\

.‘\}\oordinar con la Direccion General de Capital Humano, la convocatoria y seleccion de
los miembros integrantes de los equipos interdisciplinarios que colaboren con los grupos
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de inspectores a fin de cumplimentar un control integral en determinados
procedimientos. )

INSPECTOR SUPERVISOR (I a XXVIII)
ACCIONES

Ejecutar las acciones tendientes al cumplimiento de las actividades que conforman el

sistema de inspeccion y control operativo de las areas y dependencias de seguridad.
Realizar las distintas inspeccione‘s acorde a lo establecido en el Plan Anual de
Inspecciones Operativas.

Inspeccionar el cumplimiento de la implementacion de la politica, planes, programas y
ordenes impartidas para funcionamiento de la Policias de la Provincia.

Realizar visitas de inspeccion de caracter sorpresivo, de acuerdo a directivas impartidas
por el Ministro. '

Elaborar los distintos informes formulando las observaciones y recomendaciones
pertinentes.

DIRECCION DE CEREMONIAL

ACCIONES

1. Atender con criterio anticipatorio y organizar las distintas tareas protocolares y de
agenda que realiza el drea Ministerial.
Organizar las actividades relacionadas con el protocolo de los actos oficiales.
Organizar y controlar el efectivo cumplimiento del ceremonial institucional y el protocolo
en actos oficiales, visitas, ceremonias religiosas, patridticas y/o civiles, congresos,
jornadas, firmas de convenios y todo otro evento en los que participe el sefior Ministro de
Seguridad.

4. Acompafiar y coordinar las actividades del sefior Ministro de Seguridad en todos los
eventos a los que asista.

Mantener actualizados los preceptos vinculados al ceremonial y protocolo.
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AGENCIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL DEPORTE (A.Pre.Vi.De)
ACCIONES

Constituirse como Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 11.929 modificada por la Ley N°
12.529 y su Decreto Reglamentario N° 1.863/02.

. Controlar y evaluar la ejecucion de las medidas dispuestas tendientes a garantizar la

seguridad en los espectaculos deportivos.

. Instar a las asociaciones deportivas a aciecuar sus estatulos para recoger en los

regimenes disciplinarios las normas relativas a la viclencia en el deporte.

. Recopilar y analizar la informacion vinculada con los espectaculos deportivos

especlaimente |a referida a episodios de violencia, ambitos en que ocurren o pudieren
ocurrir, instituciones afectadas o involucradas y personas relacionadas a los mismos,

generando registros que a tal fin considere pertinentes.

. Coordinar con las personas y entidades involucradas en la organizacion de espectaculos

deportivos, paliticas y medidas adecuadas de prevencion de hechos violentos Y generar
ambitos de analisis, debate y concertacion de las mismas.
Recoger y publicar anualmente los datos sobre la violencia en los espectaculos
deportivos, asi como realizar encuestas sobre la materia.
Impulsar causas judiciales referentes a hechos de violencia en espectaculos deportivos
monitoreando el curso de las mismas.
Informar aquellos proyectos de disposiciones que le sean solicitados por las
Administraciones Publicas competentes especialmente las relativas a policia de
espectaculos deportivos y todas aquellas reglamentaciones técnicas sobre instalaciones
deportivas.
Calificar los encuentros deportivos seglin la peligrosidad de los mismos.

. Proponer el marco de actuacién de las Agrupaciones de Voluntarios de Organizaciones
Na Gubernamentales.

DITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

ﬁes
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1. Planificar, dirigir y controlar las acciones tendientes a prevenir, identificar, investigar y
sancionar aquellas conductas vinculadas con la actuacion del personal que conforman
las Policias de la Provincia de Buenos Aires que constituyan faltas éticas y abusos
funcionales graves violatorios de los derechos humanos,

Prevenir las faltas disciplinarias mediante la interaccion de las dependencias
ministeriales, con organismos Nacionales, Provinciales y Municipales; como asi también
con la participacion de las organizaciones ciudadanas del pueblo de la Provincia y los
distintos Foros de Seguridad constituidos.

Establecer mecanismos rapidos y efectivos de procedimiento y sancién, con el objeto de
resguardar el correcto e integral funcionamiento del servicio de seguridad ptiblica.
Colaborar con los Foros de Seguridad a través del trabajo conjunto con la Subsecretaria
de Planificacion.

Promover acuerdos y convenios con otros organismos del Estado Provincial, Municipal y

Nacional que permitan acceder a informacién confiable, en especial en materia de

enriquecimiento ilicito.

6. Propiciar acuerdos y convenios tendientes a la capacitacién y el intercambio de
experiencias con organizaciones que posean similar cometido a nivel Provincial,
Nacional y Organismos Internacionales, y aportar a la elevacion operativa del area a
través de Seminarios y Congresos de especialistas en la materia.

7. Requerir de los organismos competentes las estadisticas necesarias que posibiliten el
conocimiento por parte de la Auditoria General de Asuntos Internos, de aquellas
situaciones que por accién u omisién pudieran indicar la presencia de hechos de
corrupcién connivencia con el delito y otros hechos de grave trascendencia institucional.

8. Requerir al personal policial abocado a las actuaciones prevencionales, la informacién

necesaria vinculada con los episodios protagonizados por integrantes de las Policias de

la Provincia de Buenos Aires para detectar conductas que pudieran importar graves

violaciones a los aspectos tutelados por la Auditoria General de Asuntos Internos.
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AUDITORIA GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNOS

ACCIONES

1.

Actuar como Auditor Sumarial “ad hoc” segin lo disponga la Auditoria Genera! de
Asuntos Internos.

Proponer'!os cursos de capacitacion en materia de ética, derechos humanos y del
correcto accionar policial, definiendo los objetivos de manera conjunta con las

Subsecretarias ministeriales competentes,

. Controlar y dictaminar sobre actuaciones sumariales de acuerdo a directivas emanadas

por el Auditor General de Asuntosllnternos.

. Realizar funciones de enlace entre la Auditoria General de Asuntos Internos, el

Ministerio de Seguridad y demas organismos del gobierno provincial.

. Organizar y controlar las politicas de prevencion, género y derechos humanos dentro del

Organismao.

. Participar de la confeccion del presupuesto en lo referente a la Auditoria General de

Asuntos Internos del Ministerio de Seguridad mediante la elevacion de los
requerimientos anuales en base a la planificacion de las acciones a realizar y los
objetivos de gestion,

AUDITORIA GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNOS
DIRECCION DE POLITICAS DE PREVENCION, GENERO Y DERECHOS HUMANOS
ACCIONES

1.

Promover la incorporacion de una perspectiva de género y derechos humanos en el
disefio y ejecucion de las politicas de prevencién y operativas en el marco del proceso
de fortalecimiento institucional democratico de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires, tanto en su relacion con actores externos como en el ambito de las relaciones
institucionales.

2. Desarrollar una politica de prevencion de faltas disciplinarias del personal de la Policia

la Provincia de Buenos Aires, mediante la interacciéon con los organismos
ndientes del Ministerio de Seguridad, agencias del Estado Provincial y Nacional y
iprovincias, municipios y organizaciones ciudadanas.
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Propiciar reformas relacionadas con la formacion policial y el régimen disciplinario
vigente de acuerdo a la experiencia obtenida por la Auditoria General de Asuntos
Internos.

Registrar y confeccionar estadisticas sobre los hechos que ingresan al organismo en
materia de violencia de género y derechos humanos, a la vez que requerir estadisticas
de los organismos competentes, con el objetivo de construir lineas de accion para
abordar dichas problematicas.

Prestar asistencia en la tramitacion de sumarios administrativos vinculados a violencia
de género y violaciones a derechos humanos, brindando un abordaje integral e
interdisciplinario.

Coordinar acciones vinculadas a la promocién y proteccion de los derechos humanos
junto con la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, Poder
Judicial, Poder Legislativo y las organizaciones de la sociedad civil.

Realizar entrevistas con efectivos policiales denunciados por viclencia en el marco del
"Protocolo para la evaluacion y tratamiento del personal de las Policias de [a Provincia
de Buenos Aires en casos de Violencia familiar”, con el objetivo de profundizar en la
problematica del sujeto e informarle las posibilidades de tratamiento a fin de evitar su
reincidencia.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO
ACCIONES
1.

Organizar acciones de apoyo en materia de recursos humanos, administrativos y
logisticos, necesarios para el cumplimiento de las tareas asignadas a las distintas reas
de la Auditoria General de Asuntos Internos.

Controlar la correcta elaboracién, procesamiento y registro de la informacion y datos que
propendan a formular cuadros estadisticos para la evaluacién.

Controlar las actividades desarrolladas en las Direcciones de Situacion, de Denuncias ¥

Asesoramiento, de Asistencia en Recursos Humanos y de Asistencia en Recursos

L ogisticos, manteniendo actualizada la informacion referida al desenvolvimiento del
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4. Controlar el cumplimiento de la normativa y directivas impartidas por el Auditor General.

Supervisar los servicios de apoyo administrativo y logistico brindados al personal de la
Auditoria General y el servicio de atencién permanente ante denuncias efectuadas por
empleados, funcionarios y ciudadanos en general,

Controlar la base de datos del personal de la Auditorfa General de Asuntos Internos y su

actualizacién permanente.

. Mantener informado al Auditor General de todas aguellas cuestiones que hagan a la

mejora continua del sistema de ingreso y egreso de actuaciones a la Auditoria General
de Asuntos Internos, como asi también a su tramitacion interna, basandose en los

informes producidos por las distintas &reas.

. Representar al Auditor General de Asuntos Internos en todo lo relacionado con el

“Sistema de Gestién de la calidad de la Norma ISO 9001-2008" y las que surjan en el

futuro.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO
DIRECCION DE ASISTENCIA EN RECURSOS HUMANOS
ACCIONES

1.

Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial, técnica,
informes, andlisis, estudios, legislacion y otras normativas necesarias para el normal
funcionamiento del area.

Supervisar el despacho de actuaciones y las actividades relacionadas con la gestién de
estas y documentacion que ingrese y egrese en el area.

Brindar a las distintas areas de la Auditoria General de Asuntos Internos la asistencia
técnica administrativa e informatica de apoyo a la gestién, sustanciando los actos
administrativos correspondientes.

Dotar de los recursos humanos y demas infraestructura necesaria para conformar las

funciones de |la Secretaria Privada de la Auditoria General de Asuntos Internos.

- Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientos de informacisn,

datos, recursos humanos y demas factores necesarios para brindar apoyo a la Auditoria
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General de Asuntos Internos, coordinando acciones, pautas y criterios con las
pertinentes areas competentes e involucradas. '

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con guardias perrmmanentes de
atencién y asistencia a las autoridades y personal en general de la Auditoria General de
Asuntos Internos,

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el control, registro, soporte
tecnico, seguridad de datos, actualizacién de bases y demas cuestiones que hagan al
normal funcionamiento del drea de asistencia informatica, asi como asegurar la atencién
y asistencia permanente a las autoridades y personal en general de la Auditoria General
de Asuntos Internos.

Impulsar e incentivar el perfeccionamiento de los integrantes del area para lograr
mejores rendimientos.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO
DIRECCION DE SITUACION
ACCIONES

Organizar y supervisar las actividades tendientes a mantener los datos e informacién
actualizada sobre las investigaciones en tramite, resueltas, elevadas, archivadas o
declaradas de incompetencia con registros resumidos de los hechos y del personal
involucrado.

Administrar una Base de Datos manejada por operadores especialmente abocados a
esa tarea, que permita un registro informatico de todas las comunicaciones que se
reciban y diligencien, y que posibilite la bisqueda y andlisis de la informacién tomando
como referencia cualquiera de los campos de que dispone, garantizando su resguardo y
utilizacién estadistica.

Controlar el sistema de registro y notificaciones de resoluciones dictadas por el Auditor
General, conforme los procedimientos y verificando el cumplimiento de la normativa
vigente,

Distribuir la totalidad de las actuaciones que ingresan al organismo, conforme el
diagrama de actividades de cada una de las areas.
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Organizar, supervisar y operar el archivo de los expedientes y actuaciones sumariales
administrativas conforme los lineamientos legales vigentes. '
Tramitar y suscribir los informes relacionados a los expedientes y actuaciones
sumariales que ingresen a pedido de autoridades externas e internas.
Impulsar e incentivar el perfeccionamiento de los integrantes del area para lograr

mejores rendimientos.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO
DIRECCION DE DENUNCIAS Y ASESORAMIENTO
ACCIONES

1,

Recepcionar, registrar, diligenciar y dar oportuna comunicacién a las autoridades
correspondientes respecto de las denuncias que los ciudadanos o que el personal
policial realicen, ya sea personalmente en la sede de la Auditoria General de Asuntos
Internos, via correo electrénico o a través de la linea 0-800 o la que en el futuro se
determine para denunciar irregularidades de parte del personal policial de la Provincia.
Dar igual tratamiento a las cartas de llamado remitidas por la CATE 911, [as cuales
surgen a partir de aquellos llamados realizados a la Central de Emergencia, en donde
surgen faltas cometidas por el personal de la Policia de la Provincia de Bs. As.

Brindar asesoramiento sobre la competencia, estructura y funcionamiento de este
Organismo, a las personas que se presenten en esta sede o se comuniquen a la linea
0800; asi como también sobre la posibilidad de realizar la correspondiente denuncia en
sede judicial de acuerdo al hecho en cuestion.

Optimizar y homogeneizar los criterios de recepcién y tratamiento de las denuncias que
se recepcionen en la Auditorfa General de Asuntos Internos, sea por alguno de los
medios citados o por otros tales como comunicaciones remitidas por organismos
judiciales o administrativos, la informacién epistolar, la informacién dada a conocer por
medios masivos de comunicacion y otras vias informales.
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Realizar de manera regular estadisticas con la informacion reglstrada de manera tal de
poder evaluar el funcionamiento de la direccién.

Formalizar las comunicaciones a las autoridades judiciales correspondientes en los
casos en que el hecho denunciado asi lo amerite,

Elevar informes a pedido del Auditor General, que permitan efectuar tareas programadas
de prevencién de actos de corrupcidn o abuso funcional grave segln sea el tipo de
hecho a investigar y el lugar de comisién del mismo.

Impulsar e incentivar el perfeccionamiento de los integrantes del area para lograr
mejores rendimientos.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO
DIRECCION DE ASISTENCIA EN RECURSOS LOGISTICOS
ACCIONES

1.

Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacién oficial, técnica,
informes, analisis, estudios, legislacién y otras normativas necesarias para el normal
funcionamiento del area.

Brindar a las distintas areas de la Auditoria General de Asuntos Internos la asistencia
logistica de apoyo a la gestion, sustanciando los actos administrativos correspondientes.
Recabar la informacion necesaria a fin de proponer las compras y contrataciones que
deba solicitar la Auditoria General de Asuntos Internos, verificando el cumplimiento de
las normativas vigentes.

Dotar de los recursos logisticos necesarios para conformar las funciones de Secretaria
Privada de la Auditoria General de Asuntos Internos.

Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientos materiales, de
informacion, datos, vehiculos y demdas factores necesarios para brindar el apoyo
logistico a la Auditoria General de Asuntos Internos, coordinando acciones, pautas y
criterios con las pertinentes areas competentes e involucradas.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con guardias permanentes de
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7. Proponer y gestionar ante las dependencias del Ministerio de Seguridad que
corresponda, las adquisiciones tendientes a la renovacion de los distintos medios
asignados para las tareas y mantener los registros reglamentarios del parque automotor
asignado a la Direccién General de Coordinacion y Apoyo.

8. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el control, registro, seguridad de

datos, actualizacién y demds cuestiones que hagan al correcto diligenciamiento del

registro patrimonijal de la Auditoria General de Asuntos Internos, conforme las normas
legales en vigencia. -

Impulsar e incentivar el perfeccionamiento de los integrantes del 4rea para lograr

mejores rendimientos.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL

ACCIONES

1. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades vinculadas con todos los requerimientos de
asistencia operacional que se formulen,

2. Asesorar a las distintas direcciones en funcion de la informacion recabada a partir de los
requerimientos formulados por las auditorias sumariales.

3. Coordinar la informacion aportada por otras areas y dependencias pertenecientes al
Ministerio de Seguridad, referida a la tematica de investigacién de‘la Auditoria General
de Asuntos Internos.

4. Determinar los sistemas de registros de las actividades desarrolladas por [a Direccion
General e informar el detalle de las mismas a las dependencias competentes para
ejercer la correspondiente supervision y control.

5. Dictar capacitaciones.

Disefiar y determinar sistemas organizativos para evacuar en tiempo y forma las

solicitudes de asistencia recibidas y la inmediata respuesta al requirente.

... Proponer la constante renovacién de los recursos disponibles, acorde a las innovaciones

ﬁ-ﬁ?ﬁ%EC IN GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL
¢ ha iy ‘
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DIRECCION DE OPERACIONES
ACCIONES
1.

Dirigir, controlar y efectuar el seguimiento de los grupos operativos desde el inicio de sus
actividades, hasta la finalizacion de la tarea contenida en la orden de servicio
cotrespondiente.

. Asistir y evacuar todas las consultas y necesidades que los grupos requieran para el

cumplimiento de su misién especifica.

. Coordinar y evaluar, con las demas direcciones, todas las necesidades que la prestacion

del servicio de los grupos requiera.
Mantener una fluida comunicacién para la realizacién de las tareas encomendadas,

coordinando con las auditorias sumariales todas las -cuestiones operativas que surjan
durante la realizacion de la tarea operativa.

8. Asegurar y mantener una comunicacién en tiempo y forma con la Direccion General.

8. Evaluar y definir en consulta todos los cambios que surjan durante el desarrollo de las

tareas indicadas en la orden de servicio respectiva.

Evaluar y comunicar la necesidad de solicitar el apoyo de otros grupos de la direccién y
refuerzos de otras dependencias policiales.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL
DIRECCION DE ANALISIS

ACCIONES

1.

Dirigir las tareas técnicas profesionales necesarias para la obtencién, reunién y analisis

de los datos que le sean requeridos en funcion de lograr antecedentes en materia
especifica de Asuntos Internos. ’
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Controlar el desarrollo de su actividad y la del personal dependiente en la observancia
de las leyes y disposiciones y de toda otra normativa establecida sobre corrupcion,
derechos humanos y abuso funcional.

Proponer acciones en materla de andlisis patrimonial, estableciendo todos los
mecanismos que sean necesarios para lograr el objetivo.

Confeccionar sistemas de actualizacién informativos de la organizacion y distribucion
geografica de las policiales de la provincia de Buenos Aires.

. Analizar la produccién de los informes que hayan sido requeridos de acuerdo a las

directivas emanadas por la Auditoria General.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL
DIRECCION DE APOYO TECNOLOGICO

ACCIONES

1.

Asegurar el cumplimiento de la normativa y directivas vigentes relacionadas con la
utilizacién de los recursos tecnoldgicos y logisticos que se adecuen a la tarea
encomendada y proponer las acciones de capacitacion al personal sobre las
prestaciones del material provisto.

Asistir, cuando le sea requerido, en el andlisis del patrimonio de las personas en proceso
de investigacién.

Controlar y supervisar las condiciones de seguridad del personal de la Direccién General
de Asistencia Operacional y de los elementos asignados a su cargo.

Mantener actualizados los registros necesarios sobre los soportes de informacion y de
pruebas recopiladas disponibles, como asi también de su estado de utilizacion,
proteccién y reserva.

Proponer acciones de capacitacion del personal que tiene a su cargo los elementos
tecnoldgicos, asegurando la vigencia y control de las habilitaciones a todo el personal

con la categoria correspondiente, respecto de vehiculos y demés elementos a cargo de

la Direccién.
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Mantener actualizado el nivel de elementos tecnolégicos de audio, video y grabacion
asignados a esta Direccién como tarea especifica. )

Producir informes cancernientes a la flota automotriz asignada a la Direccién, indicando
el cumplimiento de los estandares exigidos para su utilizacion. Proponer y gestionar ante
las dependencias del Ministerio de Seguridad que correspondan, las adquisiciones
tendientes a fa renovacion de los distintos medios asignados para las tareas y mantener
los registros reglamentarios del parque automotor asignado a la Direccién General.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL
DIRECCION DE PROGRAMACION

ACCIONES

1.

Elaborar la programacion de actividades operativas de recoleccion de informacién
relacionadas con conductas que pudieran constituir faltas disciplinarias graves,
atribuibles al personal de las polictas de la provincia de Buenos Aires de acuerdo a
directivas emanadas por la Auditoria General.

Organizar y supervisar la programacion de los grupos operativos en funcién de las
tareas contenidas en los requerimientos internos y externos.

Programar, operar y supervisar la asistencia técnica-operativa en las investigaciones
administrativas solicitadas por las auditorias sumariales.

Organizar y realizar inspecciones preventivas con el objeto de monitorear, controlar y
evaluar posibles desvios en el normal funcionamiento de las dependencias policiales.
Redactar las oérdenes de servicio, instruyendo sobre las acciones que deba realizar el
personal, en concordancia con las normas generales y directivas internas.

Evaluar y procesar los datos e informacién especifica de las actuaciones administrativas
para el desarrollo de la actividad del organismo.

ﬁa{% r. evaluar y confeccionar todas las érdenes de servicio que deban ser emitidas de

) . .
acuerdgzailos requerimientos internos y externos.

8. Coordinar con las demas direcciones la disponibilidad de los recursos para el efectivo

A AT, . . -
gcur.nphfmuert de las tareas y auditorias emanadas desde las érdenes de servicio.
N ]

AT S
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DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y EVALUACIONES
ACCIONES

1.

2
3.
4

. Supervisar programas, jomadas, talleres y actividades que se planifiquen y realicen

Organizar y supervisar los sistemas estadisticos de la Auditoria General.
Procesar y analizar los indicadores estadisticos de gestion.

Disefiar y supervisar las actividades de capacitacion interna del personal.

dentro de la auditoria.

9. Organizar y mantener un sistema de memoria de gestién y memoria estadistica.
6. Coordinar, monitorear y supervisar el mantenimiento del “Sistema de Gestién de la

Calidad” de Norma 1SO 9001 de la Auditoria,

Planificar y proyectar matrices de tareas protocolizadas para una mejora continua del
proceso laboral.

Propiciar la planificacién de las acciones para un efectivo funcionamiento de las drstintas
areas del organismo.

Elaborar los proyectos de gestion que requiera la Auditoria General de Asuntos Internos.

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y EVALUACIONES
DIRECCION DE CAPACITACION Y PLANIFICACION
ACCIONES

1.

a0 cnnlealicen y le sean requeridos.

Organizar e implementar la realizacién de jornadas, cursos, talleres, efc., de
capacitacion para el personal del organismo.

Coordinar y propiciar la participacién en los planes de capacitacion que organicen otras
areas publicas y que sean del interés de la Auditorfa General.

Realizar las evaluaciones de las capacitaciones que se realicen y elaborar los informes
respectivos.

. Planificar los diferentes programas de capacitacion de las distintas areas, que se
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DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y EVALUACIONES
DIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACIONES
ACCIONES

1.

Organizar y realizar el registro y proceso estadistico de la Auditoria General de Asuntos
Internos.

2. Mantener una informatizacién del proceso estadistico.

3. Elaborar los informes periédicos que le sean requeridos del praceso de indicadores

estadisticos,
Evaluar, mantener y elaborar informes sobre el desarrollo y mantenimiento del “sistema
de gestion de la calidad” Norma ISO 9001 que tiene el organismo, asumiendo la

responsabilidad en el mantenimiento de dicho sistema:

5. Desarrollar las auditorias internas de las distintas areas que le sean requeridas.

6. Monitorear y supervisar la actualizacién de los instructivos, formularios, y documentos

que se utilizan en las distintas areas en la “red informatica carpeta compartida” de la
Auditoria.

Programar reuniones de revision y mejora del proceso de trabajo en todas las areas que
le sean solicitadas.

Propiciar un observatorio de estadistica y analisis sobre aquellas tematicas particulares
que disponga el Auditor General de Asuntos lntt?rnos.

Organizar a partir de los datos estadisticos procesados la confeccién y actualizacién de
un mapa del delito.

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
ACCIONES

1.

Realizar la planificacién anual de auditoria del Ministerio de Seguridad.

2. Determinar los tipos de auditoria a desarrollarse, asi como el alcance de los proyectos

)
: .’.1“1—
)

gy . . ’
/é_f\RU :a~como los riesgos de auditoria.
ke 2

(AN

3. \Efegtuar el control por la Direccion.

e Mantener una informatizacion del proceso.

o
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6. Desarrollar indicadores de gestion.
7. Realizacién del Informe Final.

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DE PROYECTOS
ACCIONES

Proceder al inicio de los legajos, acta de apertura y plan operativo.

Dirigir los proyectos de auditoria planificados en tiempo y forma.
Verificar la evidencia recolectada.
Confeccidn de papeles de trabajo.

Realizar las observaciones.

ok W=

Confeccién del proyecto de Informe Preliminar.

DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA DE AUDITORIA
ACCIONES

1. Supervisar, coordinar y articular las actividades desarrolladas en las Direcciones de

Relatoria, Oficina de Asistencia Técnica y Legal y de Ejecucion y Seguimiento,
manteniendo actualizada la informacién referida al desenvolvimiento del sector.

2. Controlar el cumplimiento del debido proceso administrativo.

3. Efectuar el control de legalidad de los actos administrativos emanados de las distintas
areas de la Auditoria General de Asuntos Internos y resguardar la legalidad de los
suscriptos por el Auditor General de Asuntos Internos,

4. Monitorear las decisiones emanadas de [a Auditoria General de Asuntos [nternos.

9. Prestar asesoramiento especializado al Auditor General de Asuntos Internos y demas
areas del organismo en materia legal.

6. Evacuar consultas respecto a la interpretacion y aplicacién de normativa juridica.

7

Planificar y disefiar directrices para la realizacion de los proyectos de actos

Sradministrativos.
. ﬁ;rtii:ular con el Poder Judicial, Asesocria General de Gobierno, Fiscalia de Estado y con
‘ el\ére',a legal del Ministerio de Seguridad.
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9. Realizar otras funciones que coadyuven al logro de los objetivos de la Direccién General
de Asuntos Legales.

b
ll-,
i

LDIREC:CIC')N GENERAL LEGAL Y TECNICA DE AUDITORIA

+ IDIRECCION DE RELATORIA

. Supervisar el estricto cumplimiento de los recaudos formales de las investigaciones

sumariales recibidas en el area una vez culminada la instruccién.

2. Elaborar el proyecto y resolucion final que culmine el sumario administrativo disciplinario.

3. Realizar el proyecto y resolucion de los actos administrativos que resuelvan los recursos
incoados o dispongan sobre su admisibilidad formal.

4. Dar acabada respuesta en tiempo y forma a los requerimientos judiciales.

5. Actuar como nexo permanente con la Asesoria General de Gobierno a fin de garantizar
el contralor de los sumarios administrativos y/o propender a su consulta.

6. Coordinar e instrumentar las tareas tendientes a dar respuesta a la Fiscalia de Estado
ante peticiones formuladas en el marco de causas judiciales en materia contencioso
administrativa.

7. Supervisar, velar y coordinar el cumplimiento técnico y juridico de las tareas
desplegadas por los Relatores y Revisores del area y su especializacion y capacitacién

continua.

DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA DE AUDITORIA

DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y LEGAL

ACCIONES

1. Organizar y coordinar las acciones para el control técnico de legalidad en la tramitacion
de investigaciones administrativas.

. Efectuar el control técnico legal en la tramitacion de investigaciones administrativas
elevadas por los Auditores Sumariales al Auditor General de Asuntos Internos.



824

Drovincia do WBuencs Hisres

Anexo 2

Elaborar los dictamenes legales correspondientes a fin de controlar el cumplimiento
acabado de los lineamientos procedimentales establecidos en la legistacion vigente en
materia disciplinaria administrativa,

Elaborar proyectos de actos administrativos que deban ser suscriptos por el Auditor
General de Asuntos Internos.

Controlar, supervisar y revisar los proyectos de actos administrativos elaborados por la
Direccion de Relatoria y demas actos administrativos que deban ser suscriptos por el
Auditor General de Asuntos Internos.

Poner a disposicion del Auditor General de Asuntos Internos los proyectos de actos

administrativos para su suscripcion,

7. Elaborar, proponer y asesorar sobre proyectos relacionados con normas juridicas
disciplinarias, como asi también en proyectos de actos ‘generales de contenido
normativo interno del Auditor General de Asuntos Internos.

8. Proponer criterios de interpretacién de normas de caracter sustantivo y de procedimiento
administrativo disciplinario.

9. Brindar asistencia técnica y legal al Auditor General de Asuntos Internos, Auditor

General Adjunto y demas dependencias de este Organismo.

AUDITORIA SUMARIAL {laIV)
ACCIONES ‘
1. Dirigir la investigacion sumarial correspondiente, estableciendo los lineamientos basicos
de la misma.
2. Disponer la realizacién de averiguaciones preventivas, con el objeto de detectar la
posible comisién de faltas al regimen disciplinario policial.
.CSupervisar la labor del Inspector de Asuntos Internos en la instruccion del sumario

corregspondiente, impartiendo al mismo tiempo las directivas necesarias.

Ffl;:.-_. Solititar, a cualquier organismo del Estado nacicnal, provinciél y municipal vy
i

frax

ggx
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Pronunciarse por la admisibilidad de las medidas probatorias ofrecidas en el marco del

Procedimiento Sumarial, como asi también llamar a declarar al imputado.

. Verificar y asegurar la legalidad de los actos administrativos y procedimientos

desarrollados en las Inspectorias.

Elevar a los drganos intemes de coordinacin toda informacién que le sea requerida a
los fines estadisticos y de conocimiento permanente de la situacion general de las 4reas.
Proponer al Auditor General de Asuntos Internos la sancién disciplinaria que
corresponda aplicar en cada caso, como asi también solicitar el archivo de [a
investigacion y la declaracion de incompetencia.

Supervisar las declaraciones de imputados y controlar [a estricta observancia del

derecho de defensa.

10. Supervisar y monitorear las actividades, tareas, y funcionamiento de las delegaciones de

auditorias sumariales descentralizadas que les correspondan, segtin jurisdiccion.

AUDITORIA SUMARIAL (1 a IV)
DIRECCION DELEGACION DE AUDITORIA SUMARIAL (1 a IV)
ACCIONES

1.

4,

Ejercer la direccion de la investigacién sumarial que se sustancie en su ambito de
competencia territorial, siguiendo las instrucciones impartidas por el respectivo auditor
sumarial.

Coordinar, supervisar y monitorear, todas y cada una de las tareas que le sean
encomendadas, en virtud de la viabilidad y efectividad del funcionamiento general de Ja
Delegacion.

Proponer al Auditor Sumarial correspondiente, aquellas acciones conducentes a mejorar
el nexo entre la Delegacién y las distintas areas de la Auditoria General de Asuntos
Internos.

Controlar los archivos de documentacién oficial, técnica, informes, andlisis, estudios

gislacion y demas normativas necesarias para el normal funcionamiento de la
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AUDITORIA SUMARIAL (1 a IV)
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA (I a IV)

1. Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientas de informacién,
datos, recursos humanos, materiales e Informaticos, vehiculos y demas factores
necesarios para brindar el apoyo logistico a la Delegacion, coordinando acciones, pautas
y criterios coh las pertinentes areas de la Auditoria General de Asuntos Internos.

. Cumplimentar en el &mbito de su competencia territorial las pautas y critetios que sobre
su materia especifica establezca la Direccion General de Coordinacién y Apoyo.

3. Mantener en condiciones operacionales los recursos logisticos de dotacion de la

Delegacion.

4. Efectuar el seguimiento del desenvolvimiento laboral del personal de la Delegacion y

elaborar los informes pertinentes.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y LOGISTICA OPERATIVA

ACCIONES

1. Tomar intervencién en el disefio de estrategias de prevencién y/o de seguridad,
orientando el uso de los recursos humanos, materiales y los demas medios a ser
aplicados en las diferentes areas pertenecientes a ésta Subsecretaria.

2, Ofrecer respuestas integrales que en el marco de cada competencia territorial, se
integraran para alcanzar una sinergia racional y eficiente.

3. Coordinar y fiscalizar la adquisicién y distribucion de todo medio de fransporte, de
acuerdo con las necesidades y segtn fas pautas y prioridades que se establezcan, como
asi también la reparacion, mantenimiento y equipamiento de los medios asignados
dentro de la Policfa como en dem&s reparticiones dependientes del Ministerio de
Seguridad.

4. Planificar y coordinar las acciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos y

/g mnciones del Sistema de Atencidn Telefonica de Emergencias.
s o

},,;-5;:‘}' 5.‘{\Plniﬁcar junto con la Superintendencia General de Policia, la provision de mayor

acidad operativa.




824

Anexo 2

6. Coordinar la programacion, ejecucion y control de la fiscalizacion y registro
correspondientes a la Direccién de Registro y Verificacion de Autopartes y Direccién del
Registro y control de la comercializacién de Bebidas Alcohdlicas.

7. Supervisar la planificacion de las obras de la infraestructura policial.

DIRECCION PROVINCIAL REGISTRO DE VERIFICACION DE AUTOPARTES
ACCIONES
1. Constituirse como Autoridad de Aplicacion de la ley 14.497, con todas sus atribuciones,

competencias y funciones.

2. Implementar y coordinar los mecanismos necesarios a fin de hacer efectiva la
obligatoriedad de realizar el gravado del nimero de dominio en el en los vehiculos
automotores registrados en la Provincia de Buenos Aires tal como lo prescribe la Ley
14.497.

3. Establecer los medios necesarios para facilitar la inscripcion de Personas Fisicas y
Juridicas que realicen actividad comercial de compra venta de autopartes y Empresas
de grabado a homologar.

4. Promover la formacién de empresas autorizadas que llevaran adelante el grabado de las
autopartes, para lo cual determinara los requisitos exigibles para su homologacién.

5. Llevar adelante el control y auditoria de la obligatoriedad del grabado, como asimismo
sobre los comercios homologados para realizarlo.

6. Determinar los requisitos, medidas de seguridad y caracteres del comprobante y oblea
de seguridad.

7. Aprobar y suministrar el comprobante como constancia del grabado realizado y oblea de
seguridad, la que debera exhibirse ante el requerimiento del Registro.

8. Precisar lugares especificos del vehiculo a grabar.

9. Fijar el precio que deberan abonar los propietarios del vehiculo a grabar como asimismo

47713\\ el canon a abonar por las empresas prestadoras del servicio.
SR A . .
= \10:_\ erificar el cumplimiento del sistema computarizado que prevé la ley14.497 para el

A\

bado como asimismo llevar adelante las ampliaciones de las especificaciones
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11. Generar intercambio de informacion, cooperacion, documentacién y expériencias con los

distintos organismos y entes de control relacionados con la materia conforme a las
respectivas disposiciones legales.

DIRECCION PROVINCIAL REGISTRO DE VERIFICACION DE AUTOPARTES
DIRECCION OPERATIVA
ACCIONES

1. Intervenir en la gestion administrativa, de registros, sistematizacién y recoleccion de

datos y aprovechamiento racional de los recursos. _

2. Establecer los mecanismos y/o sistemas que resulten necesarios para la recoleccidn,
uso, archivo, control y seguimiento de la informacion: que surja de las actividades que
realicen todas las personas fisicas yfo juridicas que intervengan en el proceso de
grabado previsto por la Ley N° 14.497 en coordinacién con las dreas competentes.

3. Administrar el registro de Verificacion de Autopartes.

4. Administrar y controlar el sistema de gestién informatico.que utilicen los talleres de
grabado.

5. Coordinar y supervisar las tareas de mantenimiento de los sistemas utilizados por el
Registro de Verificacién de Autopartes.

6. Evaluar y proponer la implementacién de politicas y acciones tendientes a mejorar la
calidad del sistema de recopilacion y archivo de datos, de los automotores grabados y
de las empresas destinadas a ello.

DIRECCION PROVINCIAL REGISTRO DE VERIFICACION DE AUTOPARTES

DIRECCION DE FISCALIZACION

ACCIONES

1. Planificar y supervisar las tareas de verificacién y fiscalizacidn que se realicen a los
talleres de grabacion, verificando que cuenten con la documentacion necesarta para

realizar el procedimiento de grabado y a los comercios de compra venta de autopartes,

en cumplimiento de lo establecido mediante la Ley N° 14.497.
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Coordinar con la Subsecretaria de Transporte, el cumplimiento de 1a Ley N° 14.497 en
los controles vehiculares que se realicen en Ia via publica. '

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones que surjan del
procedimiento de verificacion que se realice en la via piblica como en los puntos de
grabado y de venta de autopartes.

Relevar y procesar la informacion derivada de los controles de calle.

Efectuar el control y seguimiento de los comprobantes relativos al procedimiento de

grabado de las autopartes.

DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA OPERATIVA

ACCIONES

1. Evaluar y controlar el estado de salud y crianza de los semovientes pertenecientes al
organismo, como la provisién de insumos, desarrollo de pericias, estudios y analisis que
resulten necesarios, como asf también los controles bromatolégicos que correspondan y
se le requieran.

2. Organizar un registro informatizado tnico, integrado y centralizado en el que conste toda
fa informacion relativa a los diferentes vehiculos automotores, embarcaciones y moviles
en general utilizados en la jurisdiccion, para su correcto seguimiento, control y
verificacion técnica.

3. Programar la adquisicion y distribucion del parque automotor de acuerdo con las
necesidades y segln las prioridades determinadas por las autoridades superiores,
acorde a la normativa vigente y coordinando acciones, pautas y criterios con los
organismos involucrados y con injerencia en fa materia.

4. Coordinar y fiscalizar la programacion y distribucién del parque automotor y de otros

medios de transporte, de acuerdo con las necesidades y seglin las pautas y prioridades

determinadas por las autoridades superiores, como asi también la reparacion,
mantenimiento y equipamiento de los medios asignados.

Organizar y controlar el funcionamiento de los talleres de mantenimiento y reparacion, a
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Elaborar informes referidos al estado, vida util, finalidad y costos del parque automotor,
embarcaciones y méviles en general. '

Organizar y programar la prestacion de los servicios auxiliares de maestranza,
mayordomia, expedicion, conmutador, traslado de bienes muebles y otros necesarios
para el normal funcionamiento del organismo, y velar por el cumplimiento de todas las
normas vigentes de aplicacion en el drea.

Solicitar la contratacién y renovacion de las pélizas de seguros correspondientes y
acorde a los recursos, servicios, vehiculos, elementos, insumos, entre otros,
administrados.

DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA OPERATIVA -

DIRECCION DE VETERINARIA Y BROMATOLOGIA

ACCIONES

1. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento general de los
animales pertenecientes al Ministerio, teniendo bajo su cargo la sanidad, alimentacion,
prevencion e inmunoprofilaxis de los mismos.

2. Supervisar los estudios de clinica, laboratorio, farmacia, rayos y otros métodos
complementarios de diagndstico.

3. Organizar el almacén de zooterdpicos e insumos, llevando un registro de cantidad, tipo y
destino de los mismos.

4. Supervisar los andlisis de laboratorio, clinicos, parasitolégicos, micoldgicos,
bacteriol6gicos, virales, que sean necesarios para los animales y mantener a su cargo el
material e instrumental de laboratorio.

5. Implementar las medidas tendientes a organizar y controlar la reproduccion y crianza de
equinos y caninos.

6. Proponer la adquisicién de animales para reposicion de los planteles, o bien sus bajas

ylo destino final (comodato o |lazareto) por necesidades del servicio.

Realizar el control de calidad y determinar la aptitud del consumo de viveres frescos

derivados de origen animal y vegetal, asesorando acerca de su adguisicion, traslado,

depdsito, elaboracion y testeo de los comestibles.
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Supervisar y coordinar el accionar de los profesionales veterinarios que actGan en
calidad de peritos, como auxiliares de la instruccion ante requerimientos judiciales y toda
ofra tarea que resulte inherente a la tematica.

Desarrollar actividades de actualizacion académica inherentes a la capacitacion

profesional, coordinadamente con el area de formacién y capacitacion ministerial.

. Constituir un sistema de informacion actualizado de las practicas médico-veterinarias

cumplimentadas, como, asi también, participar en todas las comisiones y convenios que
se realicen y se gestionen con los diferentes organismos que le incumban a su area de
competencia.

.Dotar de perros adiestrados y proceder a su distribucion en funcion de sus

especialidades, de las necesidades requeridas y los recursos disponibles.

Desarrollar e implementar los programas especificos de adiestramiento de canes para
cada especialidad, supervisando la vigencia operativa de los perros en sus funciones, a
través de planes de reentrenamiento permanente.

Instruir al personal seleccionado como guias en la conduccién de canes de las distintas
especialidades, disefiando junto con las dreas del Ministerio que correspondan, los
programas especiales de formacion y capacitacion del personal para cada funcion.
Participar en las operaciones que requieran la utilizacion de canes adiestrados para las
tareas de busqueda de personas, constituyéndose en forma inmediata en las situaciones

que a requerimiento del Centro de Operaciones Policiales (C.O.P) asi se le solicite.

DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA OPERATIVA
DIRECCION DE AUTOMOTORES
ACCIONES

Implementar y mantener actualizado un registro informatizado Gnico, integrado y
centralizado en el que conste toda la informacién relativa a los diferentes vehiculos,
embarcaciones y demas mdviles, utilizados en el Ministerio para su correcto seguimiento
y control.

Programar, proponer y controlar la distribucién del parque automotor, de las
embarcaciones y otros vehiculos, de acuerdo con las necesidades y segtn las
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prioridades determinadas, como asi también, la reparacion, mantenimiento y
equipamiento de los medios asignados. ’

. Asegurar el correcto cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la prestacion del
servicio automotor, coordinando acciones, pautas y criterios con las dependencias y
organismos involucrados con competencia en la materia.

Proponer la programacion referida a la asignacion de los conductores. Asegurar y
verificar la correcta confeccién de las hojas de ruta y fojas de comision.

. Supervisar el debido uso, estado de conservacion y funcionamiento de las unidades
asignadas en el &mbito provincial al Ministerio, como asi también disponer lo necesario
para el control de la utilizacién y otorgamiento de combustibles y lubricantes y elevar los
informes correspondientes de consumo y kilometraje. -

Gestionar y tramitar la documentacién referida al mantenimiento, reparacién y puesta en
uso de las embarcaciones del organismo. '

. Analizar y proponer las especificaciones técnicas para la adquisicion de los distintos
tipos de vehiculos que conforman la flota del Ministerio.

Realizar las pruebas de las unidades que como prototipo recibe la reparticién, en el
marco de la adquisicién de unidades. Elevar los informes técnicos pertinentes.

Elaborar y proponer boletines técnicos y demas normas para la conduccién vy

mantenimiento de vehiculos, dentro del marco legal vigente.

10. Asistir y asesorar técnicamente en lo referente a la disposicién y baja de automotores.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA DE
EMERGENCIAS 911
ACCIONES

Organizar la Central de Atencién Telefonica de Emergencias en su faz operativa desde
la toma de conocimiento de la denuncia por parte de los ciudadanos llamantes hasta la
generacion del despacho, su efectivizacion, y posterior cierre del evento.

Administrar la Central de Atencién Telefénica de Emergencias a través de los planes
¢ aestros y acciones ejecutivas.

ordinar acciones con los Centros de Despacho involucrados.
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4. Administrar la estructura técnica y operativa de la atencién de los eventos complejos
direccionados hacia la Mesa de Crisis, hasta su culminacién; como’as! también, de la
interfaz con los otros sistemas de emergencias no policiales.

©. Elaborar y proponer las normas pertinentes para el mantenimiento de la tecnologia
informatica y de telecomunicaciones del sistema de atencion telefonica de emergencias,

6. Coordinar la interrelacién necesaria con los otros sistemas de atencién telefénica de
emergencias no policiales.

7. Proponer a las autoridades superio’res [a organizacion de la Mesa de Crisis.

8. Desarrollar el plan de acciones relacionados con la administracion de la Mesa de Crisis.

9. Elaborar y proponer el plan de gestiéon y los mecanismos de control de los Centros de
Despacho.

10. Confeccionar el reglamento de avenencia dentro de la Central de Atencién Telefénica de
Emergencias, Mesa de Crisis y Centros de Despacho.

11. Participar del disefio de los protocolos de comunicacion.

12. Proponer convenios con las entidades publicas o privadas que faciliten el cumplimiento
de las funciones del sistema de atencion de emergencias.

13. Proponer el presupuesto de gastos de la Central de Atencion Telefonica de

Emergencias.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA DE

EMERGENCIAS 911

DIRECCION DE PROTOCOLOS DE COMUNICACION

ACCIONES

1. Coordinar y ejecutar los planes necesarios para la confeccién de protocolos de
comunicacidén adecuados a las emergencias previstas.

2. Proponer [as modificaciones a los protocolos de las comunicaciones de la Central de

Atencion Telefénica de Emergencias.

Desarrollar las acciones pertinentes a fin de lograr la formacién continua de ios
\ Operadores Supervisores y demas integrantes de la Central de Atencion Telefénica de
Emergenmas
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Evaluar el desemperio y potencial laboral de los operadores, supervisores, miembros de
la mesa de crisis y demas integrantes de la Central de Atencién Telefonica de
Emergencias, conforme a las pautas narmativas que se establezcan en la materia.

. Asegurar el cumplimiento de los protocolos de las comunicaciones por parte de los
operadores y supervisores de la Central de Atencion Telefénica de Emergencias.
Programar las actividades vinculadas con la Sala de Simulacion para practicas de
adiestramiento y evaluacién, a través de la organizacién de los recursos humanos,
tecnoldgicos y econdmicos requeridos a tal efecto.

Proponer los planes necesarios para el correcto funcionamiento de la Central de
Atencion Telefonica de Emergencias, proyectando y administrando los recursos

asignados.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA DE

EMERGENCIAS 911

DIRECCION DE ANALISIS DE LAS COMUNICACIONES

ACCIONES

1. Coordinar y ejecutar los planes para la recoleccién de datos e informacion para el
funcionamiento de los distintos componentes y niveles del Sistema.

2. Coordinar y ejecutar los planes sobre el funcionamiento de los distintos componentes y
niveles del Sistema de Atencidn Telefonica de Emergencias.

3. Identificar la informacién que se requiera para el adecuado cumplimiento de los planes y
programas del Sistema de Atencion Telefénica de Emergencias.

4. Establecer los mecanismos técnicos de almacenamiento de la informacién que garantice
su rapida obtencidn y utilizacién en diversos soportes.

5. Generar informes sobre el funcionamiento del Sistema de Atencion Telefénica de

Emergencias de todos sus componentes y en todos sus niveles y segun los diversos

incidentes. .

Estudiar, evaluar, analizar y proponer las altas y bajas del personal que correspondan

para el correcto funcionamiento de la Central de Atencion Telefénica de Emergencias.
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7. Organizar los archivos y el centro de documentacién del Sistema de Atencion Telefonica

de Emergencias.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA DE

EMERGENCIAS 911

DIRECCION DE ATENCION DE EMERGENCIAS

ACCIONES

1. Ejecutar las acciones relacionadas con la organizacion y administracion de la Central de
Atencion Telefonica de Emergencias propendiendo a facilitar la toma de conocimiento de
la denuncia para la posterior derivacién hacia los Centros de Despacho.

2. Desarrollar los mecanismos necesarios a fin de asegurar la respuesta que se requiera
sobre emergencias no policiales.

3. Establecer planes para el mantenimiento conveniente de la tecnologia informatica y de
telecomunicaciones del sistema de atencion de acuerdo a las politicas exigidas.

4. Desarrollar las acciones necesarias a fin de adecuar |a operatividad estandar tecnolégica
de la Central de Atencion Telefénica de Emergencias.

5. Coordinar acciones con los otros subsistemas de atencién de emergenéias no policiales.

6. Ejecutar y controlar el cumplimiento del plan para la determinacién de reglas de
convivencia dentro de la Central de Atencion Telefénica de Emergencias, Mesa de Crisis
y Centros de Despacha.

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA DE
EMERGENCIAS 911

DIRECCION DE GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Organizar y controlar el cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

2. Organizar e implementar actividades de prevencién y asesoramiento del personal en lo
relativo a las condiciones y ambiente de trabajo proyectando y proponiendo a las areas

la instauracion de medidas tendientes a la mejora continua.
3
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Mantener y coordinar una base de datos tnica y actualizada del personal de la Central
de Atencién Telefénica de Emergencias, con la Subsecretaria” Legal, Técnica y
Administrativa.

Elaborar de forma periddica estadisticas e informes de gestion de las diferentes dreas
administrativas que permita a la Direccién Provincial contar con la informacién para la
toma de decisiones en materia de recursos humanos.

Atender el movimiento de expedientes gue ingresan y egresan a la Central de Atencisn
Telefonica de Emergencias.

Programar, coordinar e implementar los actos necesarios que permitan dar efectivo
cumplimiento de lo dispuesto por la Direccion Provincial de la Central de Atencién
Telefonica de Emergencias. '

. Asegurar el debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que formule el

personal de las diferentes dreas administrativas.

Participar en la convocatoria y formacion continua de los operadores de la Central de
Atencion Telefénica de Emergencias, Supervisores, Jefes de la Sala de Atencion
Telefonica de Emergencias.

Organizar, mantener actualizado y supervisar un registro de los inventarios permanentes
de todos los bienes muebles, materiales, articulos y demas insumos necesarios para el
buen desempefio de las tareas realizadas por las diferentes dreas administrativas de la
Central de Atencion Telefonica de Emergencias.

DIRECCION PROVINCIAL DE SUMINISTROS
ACCIONES

Organizar y controlar el funcionamiento correcto de los depdsitos de armas y monitorear
el movimiento de las mismas: uso, desgaste y reparaciones, entre otros, como asi
también, programar el debido registro actualizado y ampliable, del armamento y otros
elementos,

Elevar informes referidos al estado, vida util, finalidad, condiciones de uso y costos del

amento y otros elementos loglsticos para el desarrollo de la actividad policial.
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3. Coordinar y controlar la organizacion y funcionamiento de los depésitos y almacenes, la

provisién del economato, la distribucion de los elementos y la reposicién que asegure los
stocks minimos de los bienes necesarios para el normal desenvolvimiento de las

reparticiones de la jurisdiccion.

‘}i4. Organizar, mantener actualizado Yy supervisar un registro de los inventarios permanentes

de todos los bienes muebles, materiales, articulos, elementos de comunicaciones Vi
demas insumos necesarios para el acompafiamiento logistico al funcionamiento del
Ministerio de Seguridad.

5. Programar las necesidades de armamentos, uniformes, equipos y demas materiales

acorde a las reglamentaciones vigentes.

DIRECCION PROVINCIAL DE SUMINISTROS
DIRECCION DE SUMINISTROS Y ABASTECIMIENTO
ACCIONES

1.

Programar y controlar la organizacion y funcionamiento de los dep6sitos y almacenes,
recepcion, control, ubicacién ordenada y entrega segiin pedido, de los elementos
ingresados. Mantener actualizado un inventario permanente de los insumos.

2. Coordinar con las areas competentes del Ministerio, la programacion de las compras de

la reparticién, brindado la informacién detallada y resultante de los inventarios

permanentes de insumos, materiales y elementos almacenados en [a Direccién.

3. Controlar y coordinar [a realizacién de los inventarios en los respectivos depdsitos,

atender [a provision del economato, controlar la distribuciéon de los elementos, y
gestionar la reposicion que asegure los stocks minimos sobre bienes necesarios para el

normal desenvolvimiento de las reparticiones de Ia jurisdiccion.

4. Programar la distribucién de armamento, uniformes y equipos, de conformidad a las

e

necesidades y en el marco de las reglamentaciones vigentes como asi también, verificar

/«“Emﬂ:las condiciones de uso, necesidad de reparacidn y/o reposicion de los mismos.
AR, . - .
9. ~Determinar y controlar la organizacién de los archivos de la documentacién respaldatoria
‘? . g " . v HH =, r
e quie Justifica los movimientos de ingreso y egreso efectuados, para facilitar su auditoria y
)
?‘151
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Programar y supervisar los trabajos y actividades relacionadas con la impresién y
encuadernacion de documentos, libros, folletos y demas material que requieran y
autoricen las autoridades superiores del Ministerio.

- Administrar y ordenar la distribucion de los bienes y recursos asignados al Ministerio,
dependencias, y a la Policia de la Provincia de Buenos Aires y policias comunales,

conforme los requerimientos de las areas competentes.

S DIRECCION PROVINCIAL DE SUMINISTROS

DIRECCION DE ANALISIS Y PROGRAMACION DE RECURSOS

ACCIONES

1. Obtener informacion cualitativa y cuantitativa sobre los recursos existentes en la
Direccion de Suministros y Abastecimiento y sus dependencias, y el correspondiente
flujo de entrada y salida de los mismos.

| 2. Recopilar y analizar ta informacién producida de las necesidades de armamento,
uniformes, equipos, imprenta y economato, a fin de categorizar un orden de prioridades
para la prevision de adquisiciones respectivas en el marco de las reglamentaciones
vigentes.

3. Analizar informacion referente a la demanda de recursos.

4. Coordinar con las dreas competentes del Ministerio, la programacién de las compras
para la reparticion, en mérito a las necesidades puestas de manifiesto por los
organismos de [a institucién.

9. Realizar un seguimiento permanente de los expedientes de compra generados para la
adquisicion de los distintos recursos.

6. Colaborar con la programacion de necesidades y asignacion de recursos.

Recibir la informacion sobre los inventarios y realizar su registro y andlisis estadistico

sobre los mismaos.

,i@ﬁ;_,IRECC{pN GENERAL DE RECURSOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES

i Y
TR

= AGCIONES
4
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Planificar y controlar la incorporacién y renovacion de recursos informaticos en el ambito
del Ministerio de Seguridad, coordinando acciones, pautas y criterios con la dependencia
provincial rectora en la materia y de acuerdo a la normativa vigente.

Proponer, disefiar, homogeneizar, coordinar’' y controlar las politicas de recursos
informaticos que se implementen en las distintas dependencias, 4reas y/o sectores del
Ministerio de Seguridad y de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia por
las autoridades, organismos y dependencias competentes e involucradas.

Definir y controlar los estandares tecnologicos que incorpore el organismo.

Fortalecer por medio de politicas de seguridad informatica, la informacidén altamente
critica y sensible de los registros de datos bajo personas al resguardo y gestion del
Organismo.

Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnolégicos tendientes a
mejorar la calidad de la informacion circulante en los soportes electrénicos.

Brindar la asistencia técnica requerida en aquellos aspectos que involucren a los
recursos Informaticos y a los proyectos especificos de otras dreas y dependencias del
organismo.

Evaluar la factibilidad técnica, econdmica y operativa de todo proyecto de disefio de
sistemas de informacion referentes al Organismo.

Asistir técnica y operativamente a los distintos usuarios del Ministerio a fin de optimizar
la sistematizacion informatica y su aplicabilidad.

Implementar politicas horizontales, de estandarizacion y adecuacién entre las unidades
funcionales que integran el Ministerio de Seguridad, sus organismos dependientes sean
jerarquicas o funcionales, sus areas y unidades relacionadas.

Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestién de uso,
mantenimiento de los recursos informaticos, seguridad y privacidad de la informacion
procesada y/o generada por las distintas areas del Ministerio.

Entender, coordinar y establecer esquemas en todos los aspectos relativos a la
implementacion y gestion de sistemas de calidad en el ambito del Ministerio de
Seguridad.
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., 1. Programar los relevamientos necesarios para conocer los recursos informéticos con que

cuenta el Organismo, llevando un registro permanente de los mismos.

2. Planificar toda la actividad informatica inherente al organismo, ya sea efectuando

analisis de desarrollo, apoyatura técnica y toda aquella en que sea necesaria la

presencia de la informatica dentro del area.

. Coordinar la utilizacién de los recursos humanos y materiales teniendo en cuenta las

tecnicas y equipamientos mas modernos, a fin de poder brindar mayor cantidad y calidad

de servicios.

4. Proveer un uso racional de los recursos informaticos del Ministerio de Seguridad.

. Participar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones yfo contrataciones en

el ambito de su competencia y el dictamen técnico en los procesos de contratacién del
organismao.

Establecer y coordinar politicas, técnicas y procedimientos que estandaricen los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos,

comunicaciones centrales, periféricos y personales en el ambito de su competencia.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES
DIRECCION DE COORDINACION DE SEGURIDAD INFORMATICA, CONTROL E
INNOVACION TECNOLOGICA

ACCIONES

1.

Establecer normas de seguridad para el resguardo de la integridad fisica,y logica de la

informacion, bases de datos, infraestructura de redes y equipamierito.

. Organizar un plan de contingencias para responder ante una eventual falla que obligue a

{ NN

\\\

suspender la operatoria normal de los sistemas.
Participar, en representacion del Ministerio, en reuniones de trabajo, conferencias,

proyectos, planes y programas relacionados con la tematica.
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Promover [a investigacion y capacitacién constante en el desarrollo de nuevas
tecnologias en la materia a fin de evaluar su aplicacién en el ambito del Ministerio.
Asesorar a la Direccién General de Recursos Informaticos y Comunicaciones en temas
concernientes a nuevas tecnologias de la informacion.

Controlar y coordinar el buen desempefio de las areas tecnolégicas del organismo.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES
DIRECCION DE EXPLOTACION DE DATOS Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
ACCIONES ’

Desarrolio y liderazgo de la funcion institucional de gestion del conocimiento, con objeto
de contribuir a la eficacia y eficiencia de la organizacién, a la calidad de los resultados,
asi como a la consecucién de sus objetivos.

Asistir a los organismos ministeriales y policiales en la elaboracién de planes generales y
particulares, en base a los resultados obtenidos de las tareas de andlisis y
procesamiento de la informacion reunida por las areas especificas, a través de los
programas de seguimiento analitico.

Implementar y administrar el Sistema de Informacién Geografica (S.1.G.) del Ministerio
de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, brindando su asistencia técnica
especifica a todas las Subsecretarias y organismos del ministerio y vincularse con
arreglo a las disposiciones pertinentes con los Sistemas de Informacion Geogréafica e
Infraestructuras de Datos Espaciales provinciales, nacionales e internacionales.
Implementar y administrar los Sistemas de Explotacién de Datos y Gestion del
Conocimiento (Mineria de Datos) y las analiticas de gestién para los diversos niveles del
Ministerio.

Determinar la viabilidad de incorporacion de nuevas tecnologias especificas, que
optimicen la gestién de la seguridad y las tareas propias de la agencia policial, tanto en
lo concerniente a Sistemas de Informacion Geografica (S..G.), Mineria de Datos,

Operaciones Policiales, Analisis Criminal y deméas sistemas policiales, equipamienta

213, informético vy electrénico que perfeccione las funciones del Ministerio y sus organismos
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Recopilar y consolidar [a informacion estadistica criminal del Ministerio de Seguridad,
interactuando con el Sistema Estadistico Nacional y Provincial en la construccion de
Conocimiento (til para fa gestién de las estrategias de prevencién del delito y seguridad
ciudadana en la Provincia de Buenaos Aires.

Proponer e implementar disposiciones que rijan la recoleccion, almacenamiento, anslisis
y representacién de la informacién geo-espacial y criminal dentro del Ministerio de
Seguridad, can arreglo a las normas vigentes.

Disefiar y mantener actualizadas las bases de datos de estadistica criminal y de otros
datos de apoyo a la toma de decisiones en materia de prevencién del delito y seguridad
ciudadana.

[nterpretar analiticamente la informacién criminai recibida, procurando su integracién con
otras informaciones disponibles, a fin de conformar un panorama légico y formular
hipétesis sobre las actividades de la delincuencia.

Desarrollar, implementar y mantener el Sistema de Informacién Geogréfica Institucional
del Ministerio de Seguridad, al igual que promover el desarrollo, monitoreo y asistencia
de los Sistemas de Informacién Geografica de menor rango que sirvan de apoyo al
planeamiento policial, al andlisis criminal, al analisis de investigaciones y de inteligencia,
a los sistemas de despacho asistido de moviles y localizacién automatica de vehiculos, y
demas tareas policiales y de Seguridad Ciudadana, brindando la apoyatura necesaria a

todas las dependencias que se interesen en la implementaciéon de estos sistemas y

_asegurando a la vez la consistencia, coherencia y trabajo coordinado evitando la

duplicacion de funciones y las inconsistencias de datos.

DIRECCION PROVINCIAL DE ARQUITECTURA POLICIAL
ACCIONES

1.

’,-;;::—2

2 "ﬁfﬂ Q

Planificar la infraestructura policial en coordinacion con las reparticiones del Estado
nacional, provincial, ptblicos o privados.
Formular promover y ejecutar los estudios y proyectos ejecutivos de las obras

mtc}e&rvmtendo en la documentacion y los procedimientos previos a las obras en

\
c;\::or@nac:on can el Ministerio de Infraestructura de la Provincia de Buenos Aires.
3
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3. Efectuar los estudios, analisis y pruebas de los componentes materiales de las obras de

mantenimiento y remodelacion de las dependencias del Ministerio de Seguridad.
Planificar la asistencia de equipamiento en el sector policial en correspondencia al
programa de obras.

Analizar y gestionar los planes de obras de las distintas reparticiones del Ministerio,
elaborando en base a las necesidades edilicias y de equipamiento, los proyectos de
reparaciones, madificaciones, ampliaciones y ejecucién de obras, confeccionando la
documentacion de planos y pliegos de especificaciones para su contratacién o licitacion,
coordinando las pautas y criterlos con el Ministerio de Infraestructura de la Provincia de
Buenos Aires.

Plantear y aprobar los estudios referidos a la construceién, mantenimiento y refaccién de
los distintos inmuebles pertenecientes a la jurisdiccion, participando en las actividades
canvenidas con el Ministerio de Infraestructura de la Provincia de Buenos Aires.
Organizar y disponer las medidas necesarias a fin de efectivizar el resguardo y la
seguridad de los edificios bajo control de las distintas reparticiones del Ministerio.
Confeccion de dictdmenes profesionales especificos de la materia (Pericias) a

requerimiento, ya sea por la superioridad o por Organismos Judiciales.

DIRECCION PROVINCIAL DE ARQUITECTURA POLICIAL
DIRECCION DE PLANIFICACION DE OBRAS
ACCIONES

1.

Analizar y proponer para su aprobacién, los proyectos relacionados con madificaciones,
ampliaciones y ejecucion de obras. Coordinar con las areas pertinentes, las actividades
para la confeccion de la documentacion de planos y pliegos de especificaciones técnicas
para su posterior compra, contratacion o licitacién.

Confeccionar y desarrollar estudios de factibilidad de proyectos.

Organizar y controlar tareas de mantenimiento y reparacion, a partir de la recepcion de
las solicitudes correspondientes, y determinar la factibilidad de ejecucion.

Elaborar con base a las necesidades edilicias y los requerimientos de la superioridad, el

proyecto de computo y presupuesto para el cumplimiento de tales fines.
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Realizar, previa autorizacion de las autoridades superiores del Ministerio, los peritajes
judiciales y policiales correspondientes a su especialidad técnica y prdfesional.
Confeccionar y elevar los informes técnicos y las tramitaciones pertinentes para la
adquisicién, exproptacion, locacion y donacion de inmuebles con destino al Ministerio.
Cofaborar con las Dependencias y dreas del Ministerio, en los temas relacionados con la
seguridad edilicia.

Responder a los requerimientos judiciales que refieren a la infraestructura palicial.

Fiscalizar el estado de la infraestructura policial y desarrollar operatorias para su
mantenimiento en toda la Provincia.
10. Efectuar un seguimiento y supervision técnica de las obras y certificar su nivel de

efecucion.

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO Y CONTROL DE LA COMERCIALIZACION

DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

ACCIONES

1. Implementar los mecanismos necesarios para e! cumplimiento de la Ley 11.825, sus
modificatorias y reglamentaciones.

2. Planificar las acciones necesarias para el cumplimiento de la normativa vigente
destinada a desalentar el consumo abusivo de sustancias alcohélicas.

3. Desarroflar y coordinar las acciones conjuntas con los otros organismos con
competencia en la materla para efectuar el control de los horarios, y lugares de
comercializacion de bebidas alcohdlicas en todo el ambito de la Provincia de Buenos
Aires.

4. Proponer politicas, criterios, metodologias y acciones a los efectos de prevenir el abuso
de alcohol en la poblacion.

Promover y articular politicas de prevencién del abuso de alcohol en los jovenes

conjuntamente con los Municipios, realizando campafias de difusion de las normas en
- \Wigencia, y de educacion en la materia.

Organizar coordinadamente con otros organismos los controles de alcoholemia previstos
n la Ley N° 13.927 y su Decreto Reglamentario.
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Planificar juntamente con los Municipios y otros organismos competentes, operativos
que garanticen el cumplimiento de las Leyes N° 11.748 y N° 14,050.

Organizar los operativos conjuntos con las areas competentes para la constatacién de
infracciones a las Leyes N°®14.050 y N° 14.051.
Llevar la némina de personas juridicas fisicas o juridicas responsables de comercios y/o
distribuidoras que poseen en la provincia de Buenos Aires licencia para Ia
Comercializacion de Bebidas Alcohdlicas (R.e.B.A.), y expedir dicha licencia.

. Propiciar la celebracién de acuerdos de cooperacion y descentralizacién con municipios
para la coordinacion de actividades administrativas y registrales.

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO Y CONTROL DE LA COMERCIALIZACION

DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

DIRECCION DE REGISTRO

ACCIONES

1. Profundizar la articulacion con los municipios a través de las direcciones
correspondientes para aumentar los comercios registrados.

2. Optimizar con las areas judiciales correspondientes la constatacion y elaboracion de
actas.

3. Disefiar un programa de reinversion de los recursos recaudados que imparte
favorablemente en la prevencién del abuso de bebidas alcohélicas.

4. Controlar el registro de actividades nocturnas, y expedir los pertinentes certificados a los
comercios inscriptos.

5. Fiscalizar la entrega de formularios de licencias y certificados al Departamento Registro,

y realizar inventarios periédicos a efectos de mantener Ia transparencia y optimizacién

de los procedimientos.

6. Propiciar la celebracion de acuerdos de cooperacion y descentralizacién con Municipics

para la coordinacion de actividades administrativas y registrales.

Crear una base de datos de infractores a las leyes vigentes de comercializacion de
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DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO Y CONTROL DE LA COMERCIALIZACION
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

1 1. Proyectar y realizar acciones que aseguren el cumplimiento de las politicas relacionadas
con el consumo abusivo de sustancias alcohdlicas, su fiscalizacién y control,
optimizando los procedimientos.

2. Proyectar y realizar acciones gue aseguren la registracion de establecimientos que

comercialicen bebidas alcohdlicas,

3. Suministrar al departamento de Coordinacién Operativa y al Departamento de Transito
Cuidado los formularios que se utilizaran para labrar las actas de infraccion.

4. Fiscalizar la entrega y recepcion de los formularios que se utilicen para labrar actas de
infraccion, y controlar la devolucién de aquellos no utilizados, realizando inventarios
periddicos,

5. Planificar acciones que aseguren la inscripcion de establecimientos que realicen
actividades comerciales nocturnas en el Registro respectivo.

6. Elaborar programas y coordinar acciones tendientes a la realizacién de camparfas de
informacién sobre las consecuencias del abuso del consumo de bebidas alcohdlicas.

7. Participar en acciones conjuntas con las Municipalidades y otros organismos
gubernamentales a efectos de fiscalizar la venta, expendio o suministro a cualquier titulo
de bebidas alcohdlicas en la Provincia de Buenos Aires.

8. Coordinar y supervisar acciones tendientes a la realizacién de programas de
capacitacién en su materia, destinados a agentes municipales que aplicaran los

conocimientos adquiridos en actividades y operativos que se realicen para la aplicacién

de las normas en vigencia.

. Atender las denuncias de particulares y organizaciones de la comunidad relacionadas

con el incumplimiento de la normativa vigente sobre la comercializacion de bebidas
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10. Controlar el procedimiento de otorgamiento de licencias para la comercializacién de

bebidas alcohdlicas y los certificados expedidos para la realizacion de actividades

nocturnas.
11. Fiscalizar los procedimientos de conciliacién de pagos.Recibir las actas de infracciones

labradas y elevarlas a la autoridad competente para el juzgamiento de las mismas.

H . , . .

:BUBSECRETARIA DE PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION

_ ?/ACCIONES

/41, Implementar los mecanismos operativos del drea de Defensa Civil durante la

emergencia coordinando con Bomberos y Policia de Provincia de Buenos Aires,

Ministerio de Infraestructura (Direccién de Vialidad, Direccién de Saneamiento y Obras

Hidraulicas), Ministerio de Desarrollo Social, Direccion de Emergencias Sanitarias,

Defensa Civil de los Municipios, Bomberos voluntarios y Prefectura, para garantizar la

asistencia de la comunidad afectada y la rehabilitacién de los servicios esenciales como

agua, luz, gas, sanitarios, comunicaciones, etc.

2. Disefar, planificar, implementar y evaluar los programas de formacion basica,
profesional y técnico operativo que contribuyan al sistema de seguridad de las Policias
de fa Provincia de Buenos Aires.

3. Desarrollar programas de formacion y actualizacion profesional del personal dei
Ministerio de Seguridad, para articular con el Plan de Carrera Profesional.

4. Definir los cupos de ingreso anual para cada uno de los subescalafones policiales de
acuerdo a las vacantes previstas en la Ley de Presupuesto, teniendo en cuenta la
planificacion realizada en funcién de la evolucion de la demanda de incorporacion
existente en el territorio de la Provincia de Buenos Aires,

5. Disefiar e implementar instrumentos que promuevan un desarrollo arménico de la

carrera del personal policial, basado en la mejora permanente de las competencias

===~ demostradas en el desempefio de sus funciones.

L AN . , . .

T8I Verificar la existencia de nuevos cargos, asi como los cambios en los existentes,

CN . - . ; -

1, promoviendo las correspondientes modificaciones en los Nomencladores de Funciones
LY

deg persaonal policial.
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7. Regulary supervisar e implementar |a prestacién del servicio de seguridad privada en el
ambito provincial. ' *

. Controlar la permanente actualizacién de una base de datos de personas desaparecidas
en la Provincia de Buenos Aires.

. Supervisar el desemperio de la Comision Provincial de Guardavidas.

rn} DIRECCION PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA

i ACCIONES

; 1. Organizar y controlar la politica de gestion de fas normas que rigen en materia de
seguridad privada.

2. Coordinar el control de la fiscalizacionde!l cumplimiento de las normas que regulan la
seguridad privada.

3. Aplicar el régimen de infracciones y sanciones.

4. Proponer las politicas de aplicacién para el personal que realiza tareas de control de
admisién y permanencia de publico en general.

5. Regular la prestacion de servicios de seguridad privada en el ambito de la Provincia de
Buenos Aires,

6. Disefiar, aprobar y supervisar los programas, planes de actualizacién, capacitacién ¥
formacion profesional especializada, asi como verificar que los mismos estén orientados
a observar el respeto de los derechos humanos y las garantias constitucionales.

7. Organizar tanto el Registro Plblico de prestadoras de servicios de seguridad privada

como el Registro Publico Provincial de personal de Control y Permanencia.

DIRECCION PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
DIRECCION DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
ACCIONES

1. Planificar la ejecucién de programas y proyectos para la gestién de la seguridad privada.

2. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias de la

Direccion Provincial en cuanto a la programacién y seguimiento de Ia gestion.
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3. Ptanificar y organizar los planes y programas de fiscalizacion de las empresas de
seguridad privada, haciendo ejercer el poder de policia. ’

4. Desarrollar las politicas de innovacién e incorporacién de heframientas tecnologicas a la
gestion de la Direccion Provincial.

. Autorizar y controlar la utilizacion de uniformes, nombres, siglas, insignias, vehiculos y
demas materiales afectados a la actividad.

DIRECCION PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
DIRECCION DE HABILITACIONES DE LA SEGURIDAD PRIVADA

ACCIONES

1. Organizar y controlar la aplicacién de los procedimientos administrativos establecidos
por la legislacién vigente para la habilitacién de prestadoras de servicios de seguridad
privada y serenos particulares.

Controlar el cumplimiento de los requisitos de admision para personas fisicas integrantes
de prestadoras de servicios de seguridad privada y serenos particulares en el &mbito de
la Provincia de Buenos Aires.

Mantener actualizado el registro de habilitaciones de empresas de seguridad privada y el
banco de datos centralizado provincial donde deberan registrarse la totalidad de las
prestadoras y sus recursos humarnos y materiales que prestan servicios de seguridad
privada. !
Establecerlas personas fisicas y juridicas que desarrollen y presten servicios para la
habilitacién de seguridad privada.

. Disefar los circuitos administrativos y sus respectivos manuales de procedimiento
correspondientes al proceso de tramitacién de solicitudes de habilitacion y controlar su
permanente vigencia.

Desarrollar y mantener actualizado un

. Confeccionar el Registro Publico Obligatorio y anual.

. Tramitar altas y bajas de vigiladores con o sin portacion de armas, cambios de sede, de
jefes de seguridad, y demas ftems.
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DIRECCION PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA

DIRECCION DE FISCALIZACION DE LA SEGURIDAD PRIVADA

ACCIONES

1. Controlar la fiscalizacién del cumplimiento de las normas que regulan la seguridad
privada.

. Disefiar los circuitos administrativos y sus respectivos manuales de procedimiento
correspondientes al proceso de fiscalizacién y controlar su permanente vigencia.

. Coordinar y participar en operativos de control y verificacion del cumplimiento de [a
normativa vigente.

. Recibir y tramitar las denuncias en el ambito de su competencia.

DIRECCION PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
DIRECCION DEL REGISTRO DE CONTROLADORES DE ADMISION Y PERMANENCIA
ACCIONES

1. Administrar el Registro Plblico Provincial de Personal de Contro! de Admisién y
Permanencia. '

2. Regular la prestacion del servicio de control de admision y permanencia en el ambito de
la provincia.

3. Habilitar al personal que realiza tareas de control de admisién y permanencia, a los
titulares de establecimientos o empleadores cuya actividad consista en la organizacion y
explotacion de los eventos y espectaculos en la Ley N° 26.370 y a las empresas que
tengan como finalidad la prestacion de servicios de control y permanencia.

4. Desarrollar y mantener actualizado un banco de datos centralizado provincial donde
deberan registrarse la totalidad de las personas fisicas y juridicas que presten servicio
de control de admision y permanencia.

SACIC)N GENERAL DE POLICIA LOCAL
S
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Supervisar y coordinar el cumplimiento de las tareas y funciones asignadas a los
coordinadores operativos de las Unidades de Policia de Prevencién Lacal (UPPL).
Articular la comunicacion institucional entre la Subsecretaria de Planificacion y los
coordinadores de las Unidades de Policia de Prevencion Local.

Controlar el desarrollo y resultados de implementacién de los “Programas Operativos de
Seguridad”, disefiados en cada Municipio.

Realizar un diagnéstico de manera continua sobre el estado de situacion de las
Unidades de Policia de Prevencion Local, especiaimente acerca de sus demandas
prioritarias, necesidades y problematicas a solucionar en materia de recursos humanos y
logisticos.

9. Adoptar todas las medidas conducentes, en e} ambito de su competencia, para dotar a

las unidades policiales locales de los recursos necesarios para su funcionamiento.

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

ACCIONES

1. Planificar las acciones estratégicassegin la dindmica criminolégica, destinadas a las
Escuelas de Policias de la Provincia de Buenos Aires.

2. Efectuar estudios tendientes al disefioc de procedimientos para la optimizacion del’
empleo de los recursos humanos y materiales de las Policias de Seguridad.

3. Disefar estrategias quese elaboren en el marco del Sistema de Seguridad Interior — Ley
N° 24.059-y la normativa vigente en la Provincia.

4. Desarrollar e implementar las bases de datos que se requieran en el ambito de ésta
Subsecretaria.

5. GCoordinar los mecanismos de evaluacion general por competencias, anual, promocion,

carrera profesional, escalafonamiento, reescalafonamiento y reencasillamiento, vy

modificaciones en los nomencladores de funciones,

Efectuar el seguimiento, auditoria y contralor de las politicas de planificacion

implementadas.

mplementar las acciones correspondientes para el ingreso, selecci6n, admisién y

p’ermanencia de los recursos humanos a las Escuelas de Policias de Ia Provincia.

| 0%.)1
/
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Ejecutar el planeamiento de las actividades de formacion de las Policias de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires en coordinacion con la Direccién Provincial de

Formacién, Capacitacion y Evaluacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DIRECCION DE PLANIFICACION
ACCIONES
1

Proponer cursos de accion, proyectos de reformulacion yfo funcionamiento operativo de
las estructuras de las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

Coordinar con otras areas ministeriales las actividades relacionadas con la obtencion ¥
actualizacion de informacion sobre cantidad, calidad y disponibilidad de recursos
humanos, infraestructura, econémicos, financieros y logisticos.

Confeccionar planes, programas, estudios y proyectos vinculados al equipamiento de las
escuelas de Policia de la Provincia de Buenos Aires, con el objeto de mejorar
permanentemente su funcionalidad.

Disefiar procedimientos e instrumentos vinculados a la planificacion tactica y estratégica,
conducentes a fijar politicas en materia de seguridad ptiblica.

Desarrollar acciones referidas a la asignacion y distribucion del personal policial, como
asi también la elaboracién de propuestas tendientes a satisfacer las necesidades en
materia de recursos humanos y materiales de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires.

Proponer los cupos de ingreso anual para cada uno de los subescalafones policiales de
acuerdo a las vacantes previstas en la Ley de Presupuesto, teniendo en cuenta la
planificacién realizada en funcién de la evolucion de la demanda de incorporacion
existente en el territorio de la Provincia de Buenos Alres.

Verificar la existencia de nuevos cargos, asi como los cambios en los existentes,
promoviendo las correspondientes modificaciones en los Nomencladores de Funciones
del personal policial.

Proponer mecanismos de contral del funcionamiento policial con el fin de evaluarlo,
construyendo un parametro para la calificacion y promocion del personal policial.
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. Participar en la definicién de criterios técnicos de acreditacién de competencias definidas
para la carrera profesional y escalafonamiento del personal de las Policias de la

Provincia de Buenos Aires e Instifucionales externas.

kIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

f IRECCION DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION

,‘-:J;’j ACCIONES

7 1. Efectuar el seguimiento y contralor de la implementacién de las politicas de seguridad
determinadas por la Subsecretaria, en el ambito de su competencia; a través del
relevamiento del funcionamiento y la prestacién de los diversos servicios,
cumplimentados por las Policias de la Provincia de. Buencs Aires.

2. Proponer con fundamento en las actividades de contralor desplegadas aquellas acciones
tendientes al mejoramiento del quehacer de las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

3. Coordinar con las demds areas competentes de la cartera, en todas las cuestiones
vinculadas con el personal perteneciente a las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

4. Lllevar adelante el seguimiento y contralor de la respuesta brindada ante la ocurrencia de
siniestros de diverso tipo.

9. Proponer con fundamento en las actividades de contralor desplegadas al mejoramiento
del quehacer de las Policias de la Provincia de Buenos Aires en materia de siniestros de
diverso tipo y catastrofes.

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DIRECCION DE INGRESOS Y DESARROLLO DE PROGRAMAS
ACCIONES

1. Implementar acciones y disefiar instrumentos para el ingreso a las escuelas,

permanencia y seguimiento de los recursos humanos que se incorporen a las Policias de
la provincia de Buenaos Aires.
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junto con la Direccién Provincial de Capital Humano el seguimiento de sus recursos
humanos. '

Analizar y supervisar sistemas de bilsqueda externos, internos y mixtos, de seleccién
para el ingreso al sistema de seguridad y permanencia en el mismo, de acuerdo con las
necesidades de incorporacion y distribucion operativa del personal.

Disefiar estrategias de sistematizacién de informacion, seguimiento y andlisis de puestos
de trabajo, segun las especialidades en materia de seguridad que fortalezcan la
elaboracion de parametros objetivos de evaluaciéon para ingresos y distribucion del
personal.

Supervisar el disefio de los perfiles profesionales que surjan de las especialidades en
materia de seguridad de las Escuelas de Formacién y Capacitacion Policial.

Participar en la definicion de criterios técnicos de acreditacion de competencias definidas
para la carrera profesional y escalafonamiento del personal de las Policias de la
provincia de Buenos Aires e Institucionales externas.

Definir y proponer competencias y perfiles profesionales para los distintos
subescalafones.

Coordinar con las dreas competentes e involucradas, las actividades inherentes al
sistema de ingreso, seleccion y admision de los aspirantes a incorporarse a las policias
de la Provincia de Buenos Aires.

Mantener actualizados los registros de la informacion y datos relacionados al ingreso,
seleccion y admision de los aspirantes a incorporarse a las policias de la Provincia de
Buenos Aires.

Confeccionar instrumentos de monitoreo referidos al desarrollo de capacidades
especificas requeridas por el sistema de seguridad.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION
ACCIONES
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Desarrollar programas de formacién y actualizacién profesional del personal policial del

Ministerio de Seguridad, para articular con el Plan de Carrera Profesicnal.

Coordinar e implementar programas y proyectos educativos que se desarrollen de

manera conjunta con organismos de formacién publicos y privados, de interés para las

autoridades superiores.

Desarrollar instrumentos y mecanismos de seguimiento y evaluacién de los programas

de formacion, a fin de asegurar y garantizar el cumplimiento de la politica de

capacitacién y formacion definida por las autoridades ministeriales.

. Articular acciones para fortalecer los procesos de desconcentracion y descentralizacion
de funciones y actividades vinculadas con la formacién de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires, considerando las necesidades comunitarias.

6. Organizar y sistematizar informacién sobre el proceso de formacion y capacitacion del
personal policial en una base de datos que permita observar su trayectoria para acceder
al sistema de ascenso y escalafonamiento.

7. Desarrollar evaluaciones de manera continua y permanente sobre el desempetio
profesional acorde al plan de carrera, el sistema de ascensos y cambios de especialidad.

8. Establecer relaciones y sistemas de cooperacién con otros organismos, entes, institutos,

casa de estudios, etc., sean del &mbito municipal provincial o extranjero tanto pdblico y

privado celebrando convenios y otras formas de asistencia técnica.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION
DIRECCION DE FORMACION Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION
ACCIONES

1. Disefiar y proponer un plan integral de las actividades, programas, cursos y recursos
intervinientes para implementarse en la Escuela de Formacion Policial “Juan Vucetich” y
en la escuela secundaria 9001 “Liceo Policial”, en concordancia con los lineamientos de
actuacion propuestos por las autoridades ministeriales.

}c‘.\\Mantener actualizados un registro y bibliotecas técnicas con material, informacion y
"

Nrdatos cuantitativos y cualitativos que contribuyan al disefio de planes y programas.
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Elaborar diagnésticos sobre las necesidades de formacion basica para el personal
policial del Ministerio de Seguridad. .

Gestionar ante la Direccion General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos
Aires el reconocimiento y aprobacion de los planes de formacion.

. Asistir técnicamente y supervisar el desarrollo de la modificacién y actualizacion de los

" pereT
B
.

i proyectos institucionales de los centros de formacion.
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8. Coordinar las actividades relacionadas con la formacion policial, con las instituciones
educativas de nivel superior, plblicas, privadas, no gubernamentales, provinciales,
nacionales e internacionales, de acuerdo a las pautas, criterios y acciones establecidas
por las autoridades de la Subsecretaria.

7. CGonfeccionar un plan gradual de profesionalizacién que se articule con el plan de carrera
y escalafonamiento que el sistema demande.

8. Otorgar la acreditacion pertinente a los participantes de los cursos dentro del plan de
carrera profesional.

9. Coordinar y monitorear los programas de capacitacién descentralizados.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION

DIRECCION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

ACCIONES

1. Disefiar e implementar en coordinacién con la Direccion Provincial de Formacion y
Estudios de Investigacion, los programas de actualizacién ¥ entrenamiento para personal
en servicio en las diferentes areas de especializacion.

2. Relevar las necesidades y capacidades operativas de recursos existentes en los
municipios de la Provincia de Buenos Aires para efectivizar programas de
descentralizacion formativa de las Escuelas de Policias de la Provincia de Buenos Aires.

3. Coordinar con la Direccién de Formacién y Estudios de Investigacién, las acciones

necesarias como tiro, defensa personal, preparacion fisica, criminalistica, narcotréafico,

siniestral y otras, para la elaboracién de los pardmetros objetivos de evaluacién de los

aspirantes residentes en los municipios comprendidos en el programa de
descentralizacién.
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Coordinar con ofras areas del Ministerio, la realizacién periédica del diagnéstico de
demandas y necesidades de capacitacion que detecten. ’

. Promover la realizacion de convenios con instituciones educativas y sociales que
faciliten la descentralizacién, como la Universidad de La Matanza en la Licenciatura de
Seguridad, UTN diplomatura en conduccion de Vehiculos Policiales.

,!_fg-?j{’leRECCIC')N PROVINCIAL DE FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION

DIRECCION DE ESCUELAS DE FORMACION POLICIAL

ACCIONES

1. Entender, junto con las demas areas competentes del Ministerio, en la creacion,
conduccion y coordinacion de las nuevas sedes descentralizadas de la Escuela de
Formacion Policial "Juan Vucetich”.

2. Promover en el ambito de su competencia el reclutamiento local de cadetes para los
mencionados institutos de acuerdo a las vacantes que para cada uno se establezcan.

3. Coordinar con las dependencias y dreas competentes e involucradas, los procesos de
evaluacion de los agentes que sean convocados para desarrollar funciones diferentes a
su formacion de base.

4. Proponer la incorporacién a los respectivos programas de estudios asignaturas
vinculadas con la problematica delictual y/o siniestral especifica a la zona de influencia
del instituto de formacion,

5. Coordinar con los demas organismos competentes de la cartera, en la logistica a brindar
en las nuevas sedes descentralizadas de la Escuela de Formacién Policial “Juan
Vucetich”.

RIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
ACCIONES
\Qr\ninistrar el conjunto de medidas tendientes a prevenir, evitar, reducir y reparar los
RO o o
V\éini os de los eventos adversos resultantes de la accién de agentes naturales o
an‘: 'K:os susceptibles de ocasionar dafio a la poblacién, o a los bienes plblicos,
y t“lh"“t‘%{JI'IV dos y al medio ambiente.

T
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Generar actividades de capacitacion para afrontar eventos, propiciando acciones
preventivas y de auxilio para la emergencia, tendientes a evitar, anular o disminuir la
vulnerabilidad de la poblacion ante un riesgo determinado.

Actuar operativamente durante las emergencias coordinando todos los servicios para la
asistencia de la comunidad afectada y la rehabilitacién de los servicios esenciales como
agua, luz, gas, sanitarios, comunicaciones, etc.

Articular eficientemente los recursos esenciales de su estructura: bomberos, logistica, y
capacitacion civil a efectos de lograr el éxito de su gestién.

Reestablecer el orden piblico, a cargo de la policia del lugar, manteniendo el control del
transito y la custodia de los bienes en viviendas cuyos habitantes hubiesen sido
evacuados.

6. Asegurar la vigilancia, alarma y comunicaciones, integrado por la Red de
comunicaciones policial y de bomberos con el apoyo de los radioaficionados, alertando
(cuando la emergencia es inminente) e informando a las autoridades las novedades,
incluso en lugares aislados. '

7. Proponer y controlar normas edilicias y de seguridad industrial para prevenir incendios
de manera conjunta con los Bomberos de la Policia de la Provincia de Buenos Aires ¥
Bomberos Voluntarios.

8. Realizar asistencia sanitaria, conformada por médicos y enfermeros capaces de asistir y
evacuar a victimas del desastre y adoptar disposiciones preventivas a fin de preservar o
restablecer [a salud de la poblacion afectada. Su implementacién se articula con el
Ministerio de Salud y la Cruz Roja Argentina.

9. Realizar tareas de ingenieria y rehabilitacién de servicios despejando y/o rehabilitando

grandes obras de ingenieria, tales como puentes, caminos represas, etc., remocién de

escombros y reparacién de averias de los servicios publicos esenciales comprometidos.

. Colaborar con el transporte de personas evacuadas, de agentes e insumos, de equipos

y de ruinas, durante y después de la emergencia.

ECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
ECCION DE OPERACIONES Y ASISTENCIA
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ACCIONES

Organizar los servicios de Defensa Civil, disponer, y fiscalizar ejercitaciones.

Asesorar en la formacion y organizacion de los sistemas de emergencia a nivel local.

- Adoptar las previsiones y medidas de caracter general tendientes a prevenir, evitar,

reducir, y reparar efectos de la posible accion enemiga o estragos resultantes de
agentes naturales o no y que por sus caracteristicas y naturaleza escapan al control de
la organizacién normal de los servicios puiblicos y privados. (Ley N° 7738/71).

Propender el desarrollo de la Defensa Civil, sin arrogarse funciones y tareas que se
establecen en el Decreto Ley N° 7738/71, debiendo somster a consideracién del érgano
pertinente sus estatutos y reglamentos.

Fomentar las actividades de los Bomberos Voluntarios, Radioaficionados, Sociedades
Colombdfilas, Cruz Roja Arggntina, respecto la contribucién que realizan por medio de
sus actividades en bien de la Defensa Civil.

Subdividir fa provincia en zonas de Defensa Civil para la mejor fiscalizacion de las tareas
que deben abordarse en el marco de los municipios.

Coordinar acompafiando a la Direccién Provincial las tareas de distribucion de los
medios de ayuda a los damnificados.

DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE EDUCACION CIVIL
ACCIONES

1.

Elaborar y disefiar cursos, folletos, afiches y manuales para necesidades especiales
relacionadas con la prevencion, mitigacién, preparacion y respuesta a emergencias.
Difundir conocimientos que se vinculen con la Defensa Civil, promover cursos de
capacitacion e instruccién a la poblacién en general poniendo énfasis en el caracter
salidario, altruista, y humanista que debe cumplir la misma, tendientes a lograr por la
educacion, una salida conciencia civil.

Organizar, compilar y mantener toda documentacion, leyes, reglamentos, etc. que se
culen a la Defensa Civil, y que promulguen la misma.
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4. Promover y establecer acuerdos de ayuda mutua con organismos e instituciones que
sostengan y aporten con su accionar los objetivos que establece la Défensa Civil.

5. Organizar y preparar cursos, eventos y/o jornadas inherentes a tematicas en Defensa
Civil.

J DIRECCION PROVINCIAL DE POLICIA COMUNAL Y PREVENCION LOCAL
ACCIONES

1. Planificar las acciones estratégicas a desarrollar por las Policias de Seguridad Comunal
y de Prevencién Local.

PR T E
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2. Propiciar la adhesi6n de los Municipios de la Provincia al Régimen de Policia Comunal.

3. Elaborar los procesos de implementacién de las Policias de Prevencitn Local.

4. Desarrollar junto con las demas areas pertinentes de la cartera, las acciones necesarias
para la asignacién de personal a las Policias de Seguridad Comunal y de Prevencién
Local,

5. Promover todo proceso de descentralizacion de las Policias de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires, tendiente al mejoramiento de la policia de proximidad.

6. Suscribir convenios de formacién para los cuerpos de Policia Comunal.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLICIA COMUNAL Y PREVENCION LOCAL

DIRECCION DE POLICIA COMUNAL

ACCIONES

. Ejercer la coordinacién de las Policias de Seguridad Comunal existentes en diversos

Municipios de la Provincia de Buenos Aires, a instancias de la Direcciton General de
Policia Comunal y Prevencidn Local.

Tramitar las adhesiones que se lleven adelante en el marco del Régimen de Policias de
Seguridad Comunal.

. Elaborar junto con las demas areas con competencia en la materia, los pertinentes
informes vinculados a la realidad criminoldgica en el ambito de aquellos Municipios que
cuenten con Policia de Seguridad Comunal,
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Comunal.

los protocolos adicionales.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLICIA COMUNAL Y PREVENCION LOCAL
DIRECCION DE PLANIFICACION OPERATIVA
ACCIONES

. Desarrallar un programa de capacitacién permanente para la Policia Comunal.

Anexo 2

Promover las acciones necesarias para el fortalecimiento de los vinculos existentes

entre aquellos Municipios que cuenten con el Régimen de Policias de Seguridad

. Realizar el monitoreo y seguimiento en el cumplimiento de lo acordado en el convenio y

1. Desarrollar las acciones estratégicas necesarias para la planificacion operativa de los

servicios y en la asignacion de recursos a las Policias de Seguridad Comunal y de

Prevencion Local.

2. Coordinar la actuacién de las Policias de Seguridad Comunal y de Prevencién Local con

las demas Policias de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

3. Estudiar las estrategias vigentes en materia de seguridad publica y propiciar su

perfeccionamiento, tendiente al mejoramiento de la seguridad publica en el ambito

municipal o focalizada en la policia de proximidad.

4. Desarrollar acciones destinadas al perfeccionamiento de las capacidades operativas de

las Policias Comunales y de Prevencién Local junto con las demés Policias de

Seguridad de [a Provincia de Buenos Aires.

5. Recopilar toda la informacién sobre el funcionamiento sobre las UPPL y suministrar

estadisticas sobre los hechos acontecidos en las mismas.

Sgguridad”, disefiados en cada Municipio.

1 7. 1Reunir todas las estadisticas de las Policias Comunales.

5;;}-

.

mg;écmc'm PROVINCIAL DE POLICiA COMUNAL Y PREVENCION LOCAL
=y

=N\Gontrolar el desarrollo y resultados de implementacion de los “Pragramas Operativos de
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DIRECCION DE PREVENCION LOCAL
ACCIONES

1. Desarrollar la implementacién y organizacion de las Policias de Seguridad en materia de

e
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prevencion local en aquellos Municipios que cuenten con la misma.
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2. Elaborar junto con las demas areas competentes de la cartera, politicas destinadas a la
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participacion comunitaria en el ambito municipal.
3. Confeccionar en el ambito de su competencia planes y programas relativos al proceso

de descentralizacién de la Fuerza Policial, destinado al mejoramiento de la policia de
proximidad.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS
ACCIONES

1. Organizar, brindar y garantizar la recepcién de denuncias de personas desaparecidas,
implementando acciones tendientes al esclarecimiento de los casos.

. Coordinar acciones con las areas involucradas del Ministerio de Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires, la Secretaria de Derechos Humanos de Provincia de Buenos Aires, la
Policia Federal Argentina y los Consulados, en lo referente a la basqueda y difusion de
casos de personas desaparecidas.

. Realizar el seguimiento de la informacion y datos, como asi también, de las fuentes a fin
de comunicar a los organismos y dependencias con competencia e injerencia en la
materia sobre el estado de situacion de la bisqueda de personas desaparecidas.

. Organizar y mantener actualizada una base de datos de personas desaparecidas en la
Provincia de Buenos Aires, a fin de brindar la informacién necesaria a los distintos
organismos e instituciones con injerencia en la materia.

. Programar y organizar juntamente con los Municipios, el Ministerio de Salud y el Poder

Judicial, acciones tendientes a lograr una fluida informacién sobre datos de personas
\\ desaparecidas.
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DIRECCION DE BUSQUEDA E IDENTIFICACION DE PERSONAS DESAPARECIDAS
ACCIONES ]

Realizar los estudios necesarios, juntamente con el Ministerio de Gobierno, Ja Secretaria
de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, Policia Federal Argentina y
Consulados, para el tratamiento de la bisqueda y difusién de datos de personas
desaparecidas.

Supervisar y asegurar que se [leven a cabo las distintas instancias institucionales en la
identificacién de personas NN, coordinando acciones con las dependencias con
competencia en materia de antecedentes personales.

. Realizar, con los organismos y dependencias competentes e involucradas, acciones
sustanciales tendientes a lograr el mejor funcionamiento de programas de bisqueda e
informacion de personas desaparecidas.

. Organizar juntamente con los Centros de Atencion a la Victima (Policia Federal
Argentina), Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales, Comisarias
de la Mujer y la Familia, Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos
Aires y demas organismos competentes, acciones que propendan a lograr un mayor
acercamiento del servicio de blsgqueda a la poblacién.

Proyectar y proponer las acciones de coordinacién con Municipios, areas vy
dependencias relacionados con la Salud y el Pader Judicial tendientes a eficientizar el
servicio de blsqueda e identificacion de personas desaparecidas.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS
DIRECCION DE REGISTRO DE PERSONAS DESAPARECIDAS
ACCIONES

1. Supervisar las actividades relacionadas con la actualizacién de la informacién referida a

las personas desaparecidas en el ambito de la Provincia de Buenos Aires, coordinando
acciones, pautas y criterios con los organismos gubernamentales, instituciones privadas
y organizaciones no gqubernamentales.
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2. Establecer un sistema de informacion que contribuya a generar un diagnéstico
permanente sobre el estado de situacion de la gestion acerca .de las personas
desaparecidas, intercambiando datos con ios organismos publicos o privados
involucrados en la tematica.
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Proponer la conformacion de redes de cooperacién entre los organismos e instituciones
municipales, provinciales, nacionales e internacionales, que contribuyan al desarrollo de
acciones integrales y concretas sobre las cuestiones relacionadas a la desaparicion de
personas. '

4. Brindar la colaboracion y asistencia técnica requerida por las autoridades de los
organismos publicos y no gubernamentales que propendan a la bdsqueda y orientacién
a los problemas planteados.

COMISION PROVINCIAL DE GUARDAVIDAS

ACCIONES

1. Promover el progreso y desarrollo de la actividad de los guardavidas en particular, del
salvamento acuatico y del rescatismo en general, utilizando para ello todos los medios
legales a su alcance.

Fomentar el permanente perfeccionamiento de los guardavidas llevando adelante
jornadas y demas cursos relacionados con su especialidad.

Propiciar una mayor difusion y, por lo tanto, un mejoramiento de las condiciones en las
cuales se desarrollan las actividades acuaticas de todo tipo, en los distintos espejos de
agua de la Provincia de Buenos Aires, sean estas recreativas, deportivas u otra
cualesquiera, y en todo aquello que esté relacionado con la prevencidn y seguridad,
tanto de playas maritimas, fluviales, lagunas, natatorios, parques acuaticos u otros
espejos de agua.

Celebrar convenios de colaboracién reciproca interprovinciales, nacionales e
internacionales con ofras entidades publicas o privadas a fin de desarrollar la formacion
del salvamento acudtico en todo el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

Impulsar y realizar todo tipo de actividad tendiente al cuidado del medioambiente, en

especial el medio acudtico, realizando o auspiciando encuentros, conferencias,
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congresos, y todo tipo de acciones que conduzcan a la concientizacion de los distintos
estamentos sociales.

Participar en acontecimientos deportivos, culturales y sociales relacionados con la
actividad de Guardavidas.

Elaborar trabajos técnicos sobre temas de su especialidad.

Llevar un registro actualizado de los titulos o certificados de los Guardavidas.

Colaborar con la Direccién General de Cultura y Educacion en todo lo concerniente a la
formacién de los profesionales del salvamento acuéatico. Asimismo, cooperar y participar

con dicha arganismo en el disefio curricular de la carrera de guardavidas.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION

ACCIONES

1. Mantener las relaciones con entidades Nacionales, Provinciales y Municipales conforme
a las directivas que imparta el Ministro de Seguridad.

2. Administrar las actividades relacionadas con los distintos vinculos, enlaces y relaciones
institucionales del Ministerio, que contribuya a fortalecer la representacion institucional
ante la sociedad y sus organizaciones representativas.

3. Promover e implementar el intercambio de informaciones con otras dependencias
publicas o privadas que se encuentren implicadas en la gestién de las politicas de la
Cartera.

4. Desarrollar las acciones necesarias que contribuyan a la representacion policial ante las
distintas fuerzas de seguridad de! pafs, a través del intercambio de experiencias e
informacion.

5. Promover la participacién comunitaria y de todos los habitantes de la Provincia de

Buenos Aires en aquellos temas, cuestiones, inquietudes y problematicas que se
relacionen con la seguridad pablica para el fortalecimiento de un nuevo posicionamiento
colectivo frente a la problematica de la inseguridad.

©z\Coordinar la ejecucion del Programa de Seguridad Ciudadana e Inclusion.
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8. Coordinar las estrategias de la Policia de Seguridad Rural con las demés Policias de

Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

'(\L, 5\ UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA E INCLUSION
’] \%ACCIONES
*11. Coordinar la ejecucién del Programa en el marco de las politicas del Banco
' Interamericano de Desarrollo (BID) y legislacion local vigente.
Promover y mantener una adecuada coordinacion interinstitucional con otras areas y
niveles de gobierno que deban participar en las actividades del Programa,
. Elaborar los programas operativos anuales, los planes de adquisiciones y los informes
de avance.
4. Gestionar las partidas presupuestarias del Programa.
5. Coordinar la realizacion de las contrataciones y pagos relacionados con las
adquisiciones del Programa.
6. Procurar la conservacién de la documentacion de respaldo del Programa debidamente
identificada para su posterior auditoria.
7. Coordinar con el BID la ejecucion de los componentes y actividades del Programa,
dando oportuna respuesta a los requerimientos del Banco que sean pertinentes.

PROGRAMA INTEGRAL DE PROTECCION CIUDADANA

ACCIONES

1. Impulsar la implementacion del Programa Integral de Proteccion Ciudadana mediante la
suscripcion de convenios de cooperacién con los gobiernos municipales, tendientes a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sumando herramientas tecnolagicas,
operativas y de coordinacion a la seguridad publica.

2. Ejecutar con la mayor eficiencia y coordinacién el Convenio de Cooperacitn para la

Implementacion del Programa Integral de Proteccion Ciudadana celebrado entre la
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. Brindar a las fuerzas de seguridad y a la Justicia elementos que permitan el
esclarecimiento de hechos delictivos.
. Coordinar el funcionamiento de los recursos y herramientas proporcionadas.
Incentivar la participacion ciudadana y la conformacién de redes sociales para la
prevencion de delitos.
. Fortalecer a los gobiernos municipales en su funcién de colaboradores con los
organismos competentes del Estado Provincial en la proteccion de la vida, seguridad y
propiedad de los ciudadanos.

. Goordinar con el goblemo provincial en la determinacién, coordinacién y ejecucion de las
politicas provinciales en materia de seguridad piiblica y de proteccion de las personas,
sus bienes, y de prevencion de delitos.

8. Establecer las condiciones especificas, técnicas y metodoldgicas para la implementacion

homogénea y coordinada de las medidas incluidas en el Programa Integral de

Proteccion Ciudadana por parte de los gobiernos municipales.

PROGRAMA INTEGRAL DE PROTECCION CIUDADANA

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE PROTECCION CIUDADANA

ACCIONES

1. Disponer la ejecucién del Programa en el marco de Ja legislacién vigente y las directivas
impartidas por el Responsable del Programa.

2. Ejercer la coordinacion interinstitucional con las &reas y niveles de gobierno involucradas
en las actividades del Programa.

3. Coordinar el despacho y seguimiento de los expedientes relacionados directa o
indirectamente con el Programa.

4. Organizar la documentacion respaldatoria del Programa.

//@/%ﬂ DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES

/15 ‘{*“AQCiONEs

-1\ Fortalecer la representacion institucional de la Policla de la Provincia de Buenos Aires

{ante la sociedad y sus organizaciones representativas, desarrollando actividades
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relacionadas con las distintas dependencias del Ministerio.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades que se desarrollen en distintos entes
provinciales y nacionales, relacionados a temas de seguridad ciudadana.

Desarrollar las acciones necesarias que contribuyan a la representacion policial ante las
distintas fuerzas de seguridad del pais, a través del intercambio de experiencias e

informacion, de acuerdo a las normas convenidas.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DIRECCION DE RELACIONES CON ENTES PROVINCIALES Y NACIONALES

ACCIONES

1. Propiciar acuerdos, convenios y programas con entes provinciales Yy nacionales
vinculados a |a tematica de prevenci6n de la seguridad ciudadana.

2. Generar intercambio de informacion, documentacién y experiencias en materia de
seguridad ciudadana originadas en el ambito internacional, en las provincias y en los
sectores especializados de los organismos nacionales.

3. Crear, apoyar y financiar investigaciones y programas de prevencién de seguridad

ciudadana para ambitos municipales regionales.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES
ACCIONES
1.

Coordinar acciones y competencias en materia de Seguridad, estableciendo un vinculo
dindmico y reciproco entre la Provincia v todo otro actor o entidad Internacional,
Nacional, Provincial o Municipal, pdblico o privado, involucrado o interesado en esta
materia.

Coordinar respuestas integrales en el marco de cada competencia territorial, con el
objetivo de lograr una sinergia racional y eficiente.

Coordinar la comunicacion de los convenios de cooperacién, la estadistica, la
racionalizacidon de recursos, la logistica y la actividad académica, buscando relevancia

trascendental en orden a la integracion de nuestras propias jurisdicciones municipales,

!
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provinciales y nacionales, en el dmbito publico y privado, las asociaciones intermedias,
organizaciones no gubernamentales, y colegios profesionales.

hord

ARICR) .
\ DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES

]%‘E‘}DIRECCION DE COMPETENCIAS MUNICIPALES

j ;%ACCIONES

= 41, Contribuir a las iniciativas e implementacién de normas municipales en cuestiones de

7 prevencion de seguridad ciudadana.

7 2. Favorecer el intercambio de experiencias en areas municipales en materia de seguridad
comunitaria,

3. Fomentar nuevas modalidades de interrelacién y cooperacién de dreas municipales con
actores sociales locales vinculados a la temética de la seguridad en el &mbito municipal.

4. Difundir y divulgar informacion vinculada a la tematica de seguridad local editando y

distribuyendo materiales de capacitacion e investigacion,

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

ACCIONES

1. Implementar los distintos programas destinados a los integrantes de los Foros de
Seguridad.

N

Reglamentar la metodologia de trabajo de los espacios de participaciéon comunitaria, a
fin de garantizar su efectividad y produccion.

3. Fortalecer los ambitos de participacién comunitaria a través del disefio de herramientas
metodolégicas adecuadas al tratamiento de la problematica de seguridad.

>

Impulsar y supervisar a través de la participacion activa de los ciudadanas, la
implementacién de la normativa legal vigente de aplicacion en materia de seguridad
ciudadana.

igplementar  estrategias, mecanismos, instrumentos, modelos, tecnologias,
herramientas, técnicas y saberes que contribuyan a la eficiencia y eficacia en el
\ cumplimiento de las actividades y en la mejora de la capacidad de respuesta de los
Foros de Seguridad.
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Elaboracion y supervisar el presupuesto de gastos y asignacién de los recursos
requeridos por los Foros. ’

Contribuir a la prevencian de la violencia a través de la articulacién de programas con
grupos vulnerables en situacion de riesgo.

Controlar la ejecucidn del programa de evaluacion del desempefo y de los
instrumentos, que garanticen una correcta ponderacion del serviclo policial (Programa
CERCA).

Implementar planes y programas de prevencion, asistencia e insercién social tendientes
a generar respecto de todos los nifios, cuyo objetivo principal resulta su contencion en
el nicleo familiar,

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
DIRECCION DE POLITICAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ACCIONES

1.

Desarrollar tareas de capacitacion permanente y promover proyectos de las
organizaciones comunitarias, establecimientos publicos y/o privados y personas fisicas
que realicen acciones de prevencion, conjuntamente con el Ministerio de Desarrollo
Social y la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.
Promover el desempefio de los foros vecinales y municipales de seguridad,
proponiendo criterios de oportunidad, mérito y asistiéndolos principaimente en zonas de
alta vulnerabilidad.

Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial, informes,
estudios, legislacion y toda otra normativa necesaria para el normal funcionamiento del
area.

Sistematizar la informacion proveniente de los foros de seguridad con el obfeto de
conformar un banco de datos provincial, brindando soporte administrativo y legal en

todos aquellos asuntos en los cuales se requiera la intervencién del area como érgano
de apoyo.
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Organizar actlividades de capacitacion para foros y entidades en funcion de las
demandas surgidas en los ambitos territoriales ylo a requerimiento de la Direccidn
Provincial confarme el diagnéstico situacional relevado.

Establecer metodologias de accién, seleccionar tematicas y areas geograficas de
intervencion a los efectos de dar respuestas a las inquietudes comunitarias.

Recibir y derivar las demandas e inquietudes planteadas por los foros y los municipios,
implementando un sistema de tipificacién y clasificacion de esas demandas y de los
métodos tipicos para el logro de soluciones, tendiente a la generacion de normativa y
procedimientos.

Promover y facilitar la formacién de redes comunitarias y equipos de trabajo integrados
por actores sociales del nivel municipal e intermunicipal, que participen en la
formulacién de alternativas, disefio e implementacion de planes y proyectos de

prevencién comunitaria.

: Gestionar con efectores internacionales, nacionales, provinciales, municipales ylo

comunitarios, la articulacién efectiva de acciones preventivas que tengan como
destinatarios a poblacién en situacion de alta vulnerabilidad, focalizando a la poblacion
joven como destinatario prioritario.

Efectuar investigaciones en zonas de alta vulnerabilidad, sistematizando. los resultados
alcanzados y conformando una base de casos para la toma de decisiones de la

Direccidn Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
DIRECCION DE PROYECTOS Y RELACIONES COMUNITARIAS
ACCIONES

Desarrollar acciones a fin de fortalecer los foros vecinales y municipales de seguridad,
las redes existentes y otros espacios colectivos que se propongan intervenir en
cuestiones de seguridad publica en la provincia de Buenos Aires.

Proponer el anteproyecto de presupuesto de los Foros. Participar de la evaluacion y
control de gestion de los foros de seguridad.
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. Analizar y derivar a las areas competentes del Ministerio, la informacion que se genere
en los foros.

. Mantener contacto con las unidades gubemamentales y no gubernamentales con
capacidad de resolucién de los problemas que excedan al campo especifico de la
seguridad, cuya participacion corresponda a las competencias de la Subsecretaria.

. Disefiar y proponer un plan integral, de acuerdo a los lineamientos establecidos por las
autoridades, con el fin de dar respuesta y satisfaccion a fas demandas de los habitantes -
de la provincia de Buenos Aires en materia de su competencia.

. Elaborar y proponer un plan de accién con objetivos en base a los lineamientos
establecidos por las autoridades.
7. Determinar los recursos presupuestarios, logisticos y de asignacién de personal para dar
cumplimiento a los cometidos de la normativa legal vigente.
8. Disefiar e implementar el sistema de evaluacion del desempefio y de los instrumentos,
que garanticen una correcta ponderacion del servicio policial (Programa CERCA).

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INFORMATIVO

ACCIONES

1. Gestionar las actividades de prensa y comunicacién que se consideren atinentes a los
fines del Ministerio,

2. Tener un flujo de informacién periodica y compartida en todas las dependencias del

Ministerio.

. Ptlanificar, organizar, dirigir y supervisar el trabajo de la Direccion de Medios y Difusion y

de la Direccién de Comunicacidn.

Planificar, programar y dirigir la ejecucién de las actividades de comunicacion interna ¥

externa del Ministerio.

Generar informacién atinente al Ministerio para su comunicacién a otras carteras.

DIRECCION DE COMUNICACION



O 824

o

i

|
¥

Drovincia do Buoncs Hires

Anexo 2

ACCIONES

Mantener informado al Ministro, Subsecretarios y deméas funcionarigs del Ministerio de
las acciones de comunicacién que produce la Cartera.

Garantizar la cobertura periodistica y el registro grafico, fotografico y audiovisual de las
actividades de gestion del Ministro, Subsecretarios y demas funcionarios del Ministerio.
Promover e implementar el intercambio de informaciones con otras ‘dependencias
publicas o privadas que se encuentren implicadas e interesadas en la gestion de las
politicas de la Cartera.

. Articular acciones de manera permanente con la Secretaria de Comunicacién Publica; la

Direccion Provincial de Prensa y Difusién, y la Direccion Provincial de LS11 Radio
Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INFORMATIVO
DIRECCION DE MEDIOS Y DIFUSION

ACCIONES

1.

Planificar y ejecutar acciones de prensa y difusién de informacion relativas a la gestion
del Ministro, Subsecretarios y demas dependencias y éreas de la Cartera,

Coordinar y ejecutar la cobertura periodistica de los actos institucionales dentro y fuera
de las dependencias del Ministerio.

Establecer y mantener estrecha y permanente relacion con el periodismo y medios de
comunicacion.

Preparar, interpretar y redactar sintesis de notas informativas publicadas por la prensa.
Producir sintesis informativas diarias para conocimiento del escenario mediatico por
parte del Ministro, Subsecretarios y demas funcionarios del Ministerio.

Elaborar gacetillas informativas y anuncios de caracter oficial para ser difundidos a la

prensa y organizaciones de comunicacion locales, regionales, provinciales, nacionales e
internacionales.
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7. Organizar el archivo grafico, fotografico, sonoro, audiovisual y multimedial de
informacion, publicacién y todo producto comunicacional que se elabore yfo recepcione
en la Direccion Pravincial de Comunicacién Institucional.

8. Coordinar el trabajo diario de periodistas, redactores, fotografos, camarégrafos, personal

profesional y administrativo que cumple funciones en la Oficina.
[

} f DIRECCION GENERAL DE COORDINACION RURAL

'E‘ t..é_ !
E‘,:_ // ACCIONES
:
.%' > tf:, 1. Elaborar el disefio estratégico en materia de prevencion de los delitos rurales.
A e ‘:’ . . . .
Sz s O .‘, 2. Desarrollar programas especificos destinados a reducir los delitos rurales.

3. Disefiar estrategias que, en materia de su competencia, se elaboren tanto a nivel
nacional, regional, provincial y/o municipal.

4. Implementar las estrategias de la Policia de Seguridad Rural con las demés Policias de
Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

5. Realizar el disefio y procesamiento de informacién vinculada al delito rural.

SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Coordinar y dictaminar sobre los aspectos legales, técnicos y administrativos en el
marco de la competencia asignada, en los anteproyectos de Ley que desde la
jurisdiccion se propician y en los proyectos de actos administrativos, de alcance general
y particular y, en general, de todo acto que se someta a consideracion del Ministro de
Seguridad, sin perjuicio de [a intervencion, en el ambito de su competencia, de los
organismos de asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.

2. Realizar el seguimiento y sistematizacion de los asuntos contenciosos, formutando las
presentaciones y/o peticiones que sean necesarias, desarrollando [as gestiones de

coordinacion y ejecucion que resulten pertinentes a los efectos de su cumplimiento en el

marco de las politicas ptiblicas implementadas, en coordinacién con los organismos
competentes.
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Programar y controlar [as actividades relacionadas con la administracién de los agentes -
Ley N° 10430 -, del personal docente y del personal policial - Ley 13.982, su Decreto
Reglamentario N°® 1.050/09 y normas complementarias - y el tratamiento y resolucién de
los temas laborales, sindicales, el control de la asistencia, licencias, la confeccién y
archivos de legajos, actualizacion de las estructuras organizativas, plantas de personal,
agrupamientos, y demas actividades vinculadas al tema, en coordinacién con la politica
de personal que fije el Poder Ejecutivo. .

Centralizar y coordinar informacion relacionada con la operatoria de los regimenes del
personal policial actuante en el Ministerio.

Participar y coordinar la implementacion de estudios, programas y proyectos especiales
que le encomiende el Ministro de Seguridad, junto con las dreas y dependencias
involucradas.

Asegurar el debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que, vinculados al uso
y disponibilidad de los recursos humanos, materiales y servicios, formulen las distintas
areas y dependencias de la jurisdiccién.

Participar y colaborar en la definicion de objetivos relacionados con los planes y
programas de formacién, capacitacion y participacion comunitaria.

Organizar y determinar las modalidades de la prestacion del servicio técnico
administrativo necesario a las dependencias de la Jurisdiccién, coordinando las
actividades propias a la mesa general de entradas, salidas y archivos, protocolizacién y
despacho, bibliotecas técnicas y archivos de documentacién, sistemas de informética,
control y registro de redes y PC, hardware y software, asignacion de espacios,
elaboracién de mapas e indices de telefonia y todo lo relacionado con los
pracedimientos y diligenciamiento de los actos administrativos.

Administrar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios auxiliares

necesarios para el normal funcionamiento de las 4reas y dependencias del Organismo.

. Planificacién y elaboracién del Plan Anual de Compras, Contrataciones y obras para el

Ministerio, dependencias, y para [a Policia de la Provincia de Buenos Aires y policias
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11. Coordinar la ejecucion, agrupacion y control de los procesos de compra de bienes y

servicios, procesos licitatorios, contrataciones, ejecucion de obras y liquidacion de

haberes.

contable, econdmica y financiera en el &mbito del Ministerio.

¢13. Supervisar la programacién y elaboracion del proyecto de presupuesto anual de los

organismos de la jurisdiccion del Ministerio y controlar su ejecucion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1.

2,

Elaborar proyecto del presupuesto anual de los organismos de la jurisdiccion del
Ministerio y controlar ejecucion, realizando los reajustes contablés pertinentes.
Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas y
reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Ministerio de Seguridad y el de Economia.

Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
Patrimoniales, como asi también organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a
compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacién de haberes y demés actividades
vinculadas a su competencia.

Auditar la correcta aplicacion de los recursos de las distintas partidas presupuestarias de
la Jurisdiccién y su asignacién, como asi también, en el aspecto operacional de los
gastos y recursos presupuestados.

Efectuar el control de los estados contables mensuales y el cierre anual del ejercicio
econdmico, a fin de su presentacién ante los organismos de control.

Organizar, programar, coordinar, controlar y supervisar las directivas, disposiciones y
cursos de accion en general que se determinen para cada Delegacion Administrativa de

las Policia Departamentales, referidas a la gestién, tramitacion y aplicacion de la
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\ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
i % DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
.t ACCIONES

P
{E 1. Elaboracién del Plan Anual de Compras, Contrataciones y obras para el Ministerio,

LR
rh

o
o

dependencias, y para la Policia de 1a Provincia de Buenos Aires y policias comunales

ZE
‘o::\._

P
oy

conforme a las necesidades y prioridades fijadas y comunicadas por las areas del
Ministerio.

2. Coordinar con las distintas areas del organismo, la programacion de la totalidad de las
compras y contrataciones que se realicen.

3. Determinar con el area competente e involucrada en la Jurisdiccion, los procedimientos
administrativos de las compras urgentes y mediatas, segin se desprenda de la
planificacién anual o conforme surjan urgencias.

4. Acluar en la gestion previa y en la ejecucion de toda compra ejerciendo el control y la
fiscalizacién pertinente, como asi también en la confeccidn y ejecucién de todos los
contratos.

5. Proveer asistencia técnico’administrativa en materia impositiva y de seguros a todas las
areas, reparticiones y direcciones del Ministerio.

6. Controlar y gestionar la compra y provision, en tiempo y forma, de todos los bienes
muebles e inmuebles, semovientes y servicios, seglin lo requerido por el organismo para
el desarrollo de su accionar, ejerciendo los contrales y fiscalizaciones perfinentes de
acuerdo con lo estipulado por [a normativa vigente, en un todo de acuerdo con la politica
de aplicacién de fondos definida por el presupuesto.

7. Intervenir en los procesos de seleccion de proveedores de compras y contrataciones

que se realicen en forma directa, supervisando la decisién técnico econdmica

correspondiente y realizando el seguimiento de la gestion hasta el cumplimiento de Ia
misma de acuerdo con la reglamentacion.
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8. Controlar la confeccion de todos los pliegos de licitaciones publicas y privadas que se
realicen, el analisis técnico econémico de las ofertas y la ejecucion y cumplimiento de
los contratos que de las mismas resuiten.

9 Analizar con [os integrantes de la Comision de Preadjudicacion, los distintos

¢ presupuestos presentados por los oferentes.

-f[O. Colabaorar con las dependencias y dreas involucradas del organismo en la conformacion

de bases de datos e informaciones vinculadas con la seguridad.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Coordinar y fiscalizar los cursos de accién necesarios para llevar a cabo la gestion
econdmica-financiera de la Jurisdiccion.

2. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas, inversiones,
liquidaciones de las erogaciones de gastos, haberes, jornales, bonificaciones,
retenciones, complementos y demas compensaciones al personal.

3. Coordinar, organizar, supervisar y administrar el registro patrimenial de bienes muebles,
inmuebles y semovientes, segln las normas y reglamentaciones vigenteé. Participar en
la aprobacion de la normativa que surja como consecuencia de la gestion patrimonial.

4. Supervisar y gestionar la documentacion relacionada a la rendicién de cuentas mensual
ante [os organismos competentes.

5. Organizar y supervisar los registros contables, cuentas de terceros y/o especiales.

6. Asegurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con la
administracién de las Cajas Chicas en las distintas reparticiones y dependencias del
organismo, como asi también lo referido al fondo permanente y atender las gestiones de
divisas relacionadas con misiones al exterior.

7. Elevar mensualmente la rendicién de cuentas de la inversion a la Contaduria General de
la Provincia para su posterior remisidn al Honorable Tribunal de Cuentas.

8. Colaborar con las dependencias y areas involucradas del organismo en la conformacién

de bases de datos e informaciones vinculadas con la seguridad.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PRESUPUESTO
ACCIONES

Programar y confeccionar el anteproyecto del presupuesto integrado de la Jurisdiccién y
controlar su ejecucion, dentro de la normativa que regula la actividad técnico - contable,
realizando los reajustes contables pertinentes.

Elaborar las cuotas de programacion presupuestaria con el objeto de ejercer un mayor
control de la ejecuci6n del gasto a lo largo del ejercicio econémico y remitiendo la misma
al Ministerio de Economia.

Analizar y adecuar los posibles desvios del presupuesto, de acuerdo a la normativa legal
vigente y a las directivas emanadas por los organismos competentes e involucrados.
Realizar la imputacién de los consumos con el respectivo analisis de los resultados de
cada una de las partidas presupuestarias.

Evaluar, a partir de cada imputacion y ejecucién y los incrementos presupuestarios, las
transferencias gestionadas por la Direccion General de Administracion.

Elaborar informes de avance relacionados con la ejecucién presupuestaria, a fin de
destacar desvios y proponer acciones correctivas.

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
ACCIONES

1.

Organizar, desarrollar y coordinar con las distintas &reas y dependencias ministeriales, el
disefio y la implementacion de un plan sistémico integrado que contribuya a fortalecer la
gestion de los recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos politicos y estratégicos
establecidos por el Ministro de Seguridad.

Proponer el disefio organizacional para la implementacién de la politica y objetivos
estratégicos definidos para la Cartera de Seguridad.

Estudiar, elaborar y proponer la adecuacion y modificacién de estatutos y regimenes
escalafonarios, politicas salariales y demas normas juridicas que rigen las relaciones
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laborales, coordinando pautas, criterios y acciones con los organismos piblicos del
Poder Ejecutivo con competencia en [a materia.
programas, planes de actuacién y cursos de accién, relacionados con la gestion de los

recurscs humanos.

formacién y desarrollo del personal de la Jurisdiccién y proponer temas de estudio e
investigacion con relacién a la competencia del area.

@

Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de un
registro integrado de las plantas funcionales, ingreso, movimiento y asignacion del
personal, carrera, incentivos y concursos de acuerdo a las pautas fijadas, concertando
criterios con los organismos rectores en la materia.

7. Proponer, formular y coordinar la ejecucién de estudios mediante convenios con
organismos publicos o privadosrelacionados con la gestién de los recursos humanos y
los procedimientos administrativos.

©

Propiciar las gestiones y tramites tendientes a procurar el bienestar del personal policial
herido y familiares de fallecidos en actos de servicio.

Liquidar los haberes de la totalidad de los agentes, personal docente y personal policial,

©

asi como la carga de las novedades en el sistema integral de sueldos.

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO

DIRECCION DE LIQUIDACION DE HABERES

ACCIONES

1. Organizar y supervisar las liquidaciones de haberes, jornales, bonificaciones,
retenciones, complementos y demds compensaciones al personal.

Coordinar con las dependencias y areas involucradas el control y verificacion de la
liquidacién de haberes respecto de la situacion de revista de los agentes.
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. 3. Asesorar al personal con relacién a los servicios de cobertura por riesgos del trabajo,

como asf también seguro de vida vigente, servicios de guarderia, bonificaciones y

3

beneficios al personal.

-

L

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO

. . DIRECCION DE ASISTENCIA AL PERSONAL HERIDO Y FAMILIARES DE CAIDOS EN
~.".+ ACTOS DE SERVICIO

ACCIONES

1. Centralizar organizadamente todas las gestiones y tramites tendientes al bienestar del
personal policial herido y familiares de fallecidos en actos de servicio, a fin de viabilizar
los beneficios que por ley y disposiciones reglamentarias les corresponden, coordinando
asimismo las actividades con tedas las areas de la reparticion y ajenas a ella, con el fin
indicado.

2. Informar los beneficios y prestaciones que emergen de la relacion contractual existente
entre el Ministerio de Seguridad y la Asegurado de Riesgos de Trabajo (A.R.T.)
canalizando debidamente los reclamos que surjan en torno a estas cuestiones.

3. Centralizar la tramitacién de todos los expedientes relacionados con el otorgamiento de
los subsidios y todo otro beneficio que en el futuro se dicte referida al bienestar del
personal policial en cuestion.

4. Peficionar a todas las &reas pertinentes, el pronto diligenciamiento de todos los
expedientes y trémites relacionados con heridos y fallecidos.

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO

DIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL Y COORDINACION DE ANALISIS DE
LOS RECURSOS HUMANOS

ACCIONES

1. PropoRer, analizar, disefiar y coordinar el desarrollo e implementacion de los sistemas

[0 . e . . s
£ }%de informacién necesarios para llevar a cabo las tareas concernientes a la coordinacion

M .. 4 . . s
integral de los recursos humanos del Ministerio de Seguridad, como asi también la
gt'aneramon de propuestas de mejora referidas a la administracién de los mismos.
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Realizar diagnosticos institucionales que permitan evaluar el desempefio organizacional,
en coordinacion con los organismos competentes en la materia.

Elaborar propuestas de reingenieria de procesos sustantivos y de apoyo administrativo
en el ambito del Ministerio de Seguridad.

Ordenar metodicamente en forma conjunta con las distintas reparticiones de la
jurisdiccién el proceso de elaboracién y analisis de las propuestas de redisefio
organizacional del Ministerio.

Desarrollar los métodos y lineamientos necesarios para la elaboracién de los manuales
de organizacion y procedimientos de ia jurisdiccion.

Planificar, coordinar e instrumentar los desarrollos informaticos que requiera el Ministerio
de Seguridad para [a optimizacion de la gestion de los recursos humanos y la
disponibilidad de la informacién para la toma de decisiones en tiempo y forma,
coordinando acciones con los organismos con competencia en la materia.

7. Qrganizar e implementar actividades de prevencion y asesoramiento del personal en lo
relativo a fas condiciones y ambientes de trabajo proyectando y proponiendo, en
coordinacion con otras dreas del Ministerio, la instauracion de medidas tendientes a la
mejora continua,

8. Fomentar acciones de prevencién y proteccién de la vida y la salud de todas las

personas que se desempefan en la dependencia, puesta en funcionamiento y control

del sistema de autoseguro en el Ministerio de Seguridad (Decreto N° 923/14),

DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA

ACCIONES

1. Analizar y colaborar con los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos
administrativos, de alcance general y particular y, en general, de todo acto que se
someta a consideracion del Ministro de Seguridad, sin perjuicio de la intervencion, en el

ambito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la

ES
“\’}\%\ Provincia de Buenos Aires.
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3. Supervisar los aspectos legales y técnicos, en el marco de la competencia asignada, en
los anteproyectos de Ley que desde la jurisdiccion se propician, sin perjuicio de Ia
intervencion, en el ambito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y
contralor de la Provincia de Buenos Aires.

Analizar los actos administrativos y/fo convenios que se propicien y/o, cuya redaccién,
encomiende el Ministro de Seguridad.

Articular, a requerimiento del Ministro de Seguridad, con los organismos competentes,
en lo atinente a la elaboracion de anteproyectos de leyes, actos administrativos y
convenios, entre otros.

Analizar, evaluar y dar debida intervencién, cuando corresponda, a los organismos de

asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires de los anteproyectos de actos

administrativos del Ministro de Seguridad.

7. Asistir y asesorar respecto de las politicas piblicas que lleva adelante el Ministerio, a los
organismos de orden académico, de investigacion y desarrollo, de las instituciones
privadas y de los organismas no gubernamentales interesados.

8. Brindar apoyo técnico-legal, en todos aquellos supuestos requeridos por el Ministro de
Seguridad, a través de sus areas competentes.

9. Organizar e implementar un sistema para concentrar la informacion que coadyuve a la
elaboracién de la Memoria Anual de! Ministerio, coordinando con las areas competentes
e involucradas.

10. Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuracion de los
procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones, pautas y
criterios con [as areas competentes, para su elevacion al Ministro de Seguridad.

11. Analizar, asesorar y controlar en los aspectos técnicos-legales los procesos de compra
de bienes y servicios, vy la ejecucion de obras.

12. Asistir y asesorar a las autoridades policiales, en el gfercicio de las facultades

disciplinarias de aplicacién.

13. Controlar el procedimiento especial por accidentes del personal policial en sus distintos

subescalafones.
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DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE COORDINACION DE ACTUACIONES SUMARIALES
ACCIONES

1.

Evaluar y emitir opinion respecto de las consultas técnicas formuladas por las
autoridades policiales obligadas al ejercicio de las facultades disciplinarias.

. Estudiar y proponer criterios de interpretacion acerca de las normas de procedimientos

disciplinarios.

- Requerir intervencion de la Auditoria General de Asuntos Internos en todos aquellos

casos que estime corresponder.

. Proyectar los actos administrativos resolutivos de las actuaciones incoadas en el marco

del procedimiento especial por accidentes del personal policial y/o del personal de apoyo
a las policias de provincia.

Proponer instrumentos normativos yfo proyectos, a requerimiento de la Direccion
General Legal y Técnica, que promuevan la unificacién de criterios en relacién at
ejercicio de las facultades disciplinarias por parte del personal policial.

DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA
DIRECCION JURIDICA Y TECNICA
ACCIONES

1.

Elaborar los proyectos de actos administrativos, resoluciones y otros actos juridicos cuya

redaccion encomiende el Ministro de Seguridad a la Direccion General.

Estudiar y asesorar en los proyectos de actos administrativos e institucionales,

anteproyectos de ley que desde la jurisdiccion se propician y en general de todo acto-
que se someta a consideracion del Ministerio de Seguridad, verificando el cumplimiento

de las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y proponiendo

documentos alternativos con sujecidn al encuadre legal vigente.

Estudiar y analizar la normativa legal vigente relacionada con la aplicacion de los
procedimientos, en el ambito de su competencia, verificando el cumplimiento de las

pautas técnicas determinadas y proponiendo los cambios que resulten conducentes.
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4. Estudiar, analizar y evaluar la pre-factibilidad y factibilidad técnica y legal de los planes,

programas y proyectos en materia de seguridad.

Relevar, analizar, procesar y elaborar informes y cuadros estadisticos, respecto del
estado de situacién, evolucidn, resultados obtenidos e impacto de las normativas
aplicadas en la jurisdiccion.

DIRECCI(')N GENERAL LEGAL Y TECNICA

DIRECCION DE RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS Y CONVENIOS
'“,; ACCIONES

<4

Elaborar conjuntamente con los Municipios los convenios referidos a la implementacion
de las Policias; celebrar acuerdos especificos con organismos de derecho publico o
privado, en relacion a los objetivos de la jurisdiccidn, asi como también con
universidades provinciales, nacionales e internacionales para la formacion y capacitacion
de efectivos de las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

Intervenir en la preparacién de la documentacién necesaria para la celebracion,
medificacién u otros actos juridicos relativos a los convenios u otros instrumentos de su
competencia.

. Asistir en la elaboracién de los proyectos de contratos relacionados con los alquileres,

cesiones, comodatos y transferencias de bienes desconcentrados que posee el
Ministerio, en todo el ambito provincial.

Estudiar los proyectos de convenios que se propicien en las distintas areas ministeriales
para el cumplimiento de sus objetivos.

Propiciar y proponer los convenios interadministrativos que se estimen necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de la Jurisdiccian.

Organizar y mantener actualizado un registro de los convenios firmados por la
jurisdiccion.

7. Coordinar el seguimiento y tramite de los pedidos de informes ylo aclaraciones

solicitadas al Ministerio de Seguridad por el Poder Ejecufivo o las jurisdicciones

BN
::‘,\provmmales
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DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA
T \ DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Hx‘s ACCIONES
\:-1 :\?% 1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios para la
L atencion del despacho del Ministerio, elaborando y proponiendo los anteproyectos de

decretos, resoluciones, disposiciones, directivas, notas, convenios, y otros actos

o M iy agy T
»
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-
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“"m.,c.:
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inherentes a la gestién, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de

\5)
o
R

2 Vo aplicacion.
A i/ . . . , .. ,
‘Q».‘:’.;;',\.._.ﬁ:’j’,«, 7 2. Controlar el cumplimiento de la normativa vigente para el tramite de las actuaciones que
S i . s
QQ‘&':—.;::—‘*/ se gestionen en la Jurisdiccion.

3. Analizar los aspectos legales de los proyectos de las Disposiciones emanadas de las
autoridades del Ministerio, observando y procediendo a la devolucién de aquellos que no
retnan los recaudos legales, técnicos y de procedimiento suficientes para su dictado o,
en su caso, dar intervencion a los organismos que corresponda,

4. Proponer, elaborar y coordinar pautas, criterios y acciones con las areas y dependencias
del organismo involucradas, los proyectos de decretos, resoluciones y disposiciones

necesarios para la gestion.

DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA

DIRECCION DE DESPACHO, PROTOCOLO, REGISTRO Y MESA GENERAL DE
ENTRADAS

ACCIONES

1. Organizar, resguardar y mantener actualizados los registros de los actos suscriptos por
el Ministro, el de las Disposiciones dictadas por las distintas autoridades del Organismo
y el de Convenios.

Disponer la publicacion de los actos administrativos en el Boletin Oficial y demas.
Elaborar informes y dar intervencién a los Organismos competentes en caso de

corresponder.
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Organizar, implementar y supervisar las tareas de la Mesa General de Entradas, Salidas
y Archivo, el registro de actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdiccion, el
movimiento interno de fas mismas y su archivo.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material
bibliografico y documentacion.
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';,\‘E Nuevas Denominaciones
X

I

.o Co |::.". A ' ' . . o
Denominacion:mediante Decreto 10416 | . . - 'Nueva denoniinacion.
far g . é"hi{'-‘ o

Wi

Oficina de Planificacion y Coordinacién | Direccion de

Planificacion y Coordinacion

de la Seguridad Privada

Oficina Provincial para la Gestion de la | Direccién Provincial para la Gestidén de la

Seguridad Privada Seguridad Privada

Oficina de Habilitaciones Direccion de  Habilitaciones de Ia
Seguridad Privada

Oficina de Fiscalizacién Direccién de Fiécalizacic’m de la Seguridad
Privada

Oficina del Registro Pulblico Provincial de Direccion del Registro de Controladores
Personal de Contro! de Admision y | de Admision y Permanencia

Permanencia

Direccion de Prevencién Comunitaria de la | Direccion de Politicas de Prevencién de la

Violencia Violencia

Direccion de Planificacién y Evaluacion de | Direccion de Proyectos y Relaciones
Proyectos Comunitarias

Direccién Generalde Capacitacion y Direccion General de Capacitacion vy
Evaluacion| Evaluaciones

Direccién General de Policia Comunal y Direccidn Provincial de Policia Comunal y
Prevencidn Local Prevencion Local

Direccién de Gestion y Desarrollo de Direccidn de [ngresos y Desarrollo de
Programas Programas

Direccion de Seguridad y Control de |Direccion de Coordinaciany Control de

Gestion Gestién
0~ Direccion de Escuelas Descentralizadas, Direccion de Escuelas de Formacion
N ici
PR Policial
Wod

Dii’:eé%ién Provincial de Central de Atencién |Direccién Provincial de la Central de
\I v

[

,-,-“%Teiefélbica ?e Emergencia 911. Atencidn Telefdnica de Emergencia 911.
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Supresiones

Relacion T Decreto Unidad organizativa de
A Relacion . . v e
jérarquica P + | quéle da ' destine de créditos,
. . jerérquica C , o
Inferior Superior (1) vigencia patrimonio y recursos
(1) . (2) Humanos
Direccién Decreto Direccion de Foliticas de
Provincial de 10/16 Prevencion de la
Relaciones con la Violencia, Direccion
Comunidad Provincial de Relaciones
con la Comunidad,
Subsecrefaria de
Relaciones Institucionales
y Comunicacion,
Ministerio de Seguridad.
Direccién de Direccién Decreto Direccién de Planificacién
Refaciones Provincial de 10/16 y Evaluacién de Proyectos
Institucionales y Relaciones con la Direccion Provincial de
Comunitarias Comunidad Relaciones con fa
Comunidad, Subsecretaria
de Relaciones
Institucionales y
Comunicacion, Ministerio
de Seguridad.
Direccion de Direccién General | Decreto
Coordinacion y de Capacitacion y | 10/16
Planificacion Evaluaciones
Estratégica
Direccion de Direcciéon General | Decreto
Comunicacion y de Capacitacion, 10/16
Vinculos de Gestion Programas y
Eventos
Direccion de Decreto
Efecucion y 10/16
Seguimiento
~Bireccion de Direccion Decreto
)
- Esleinotetnica Provincial de 10/16
/Ef \f\" Logistica Operativa
i Difeccioh, Ganeral de Subsecretariade | Decreto
¢ ! WSBmkiosly N Coordinacion y 10/16 Superintendencia de Policia
\ N Aéreas Logistica Operativa
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Direccion General | Decrefo
de Servicios y 10/16
Operaciones Superintendencia de Policia
Aéreas
Dirébﬁ:% Provincial Subsecretaria de | Decreto
tde Goordinacion de Planificacion, 10/16
%’;}?oﬁt}cg.éjde Género Gestion y
; I Evaluacion
fo B
Dirgccion de Direccidn Decreto
. ﬁfg@{a%acidn y Provincial de 10/16
Eobrdinacion Coordinacion de
3= Politicas de
Género
Direccién Frovincial Subsecretaria de Decreto
del Registro y Control Relaciones 10/16
de la Institucionales y
Comercializacion de Comunicacion
Bebidas Alcohblicas
Direccién de Direccién General | Decreto
Coordinacion de de Administracion 10/16
Delegaciones
Administrativas
Direccion General de Auditoria General
Capacitacion, de Asuntos
Programas y Eventos Internos
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Absorciones
Unidades a Dépendencia - |." - Dependencia . . Décretol) | Nueva | " ... ..
- -absorber! absorber arguica de ' acio o
 gon modifi camones.-';i 'origen~ "
,:.-‘-3"'%'.. ;.;.‘:: % - S 3-‘
Foad if-’-hfc o ) IS R R N PR Sk IR
DII'E.'CCIO ‘Rrovincial | Ministerio de Salud | Subsecretaria de 35918 Direccion
de Comércnallzac;lon . Coordinacion y Provincial del
yReglstPo"dé Logistica Operativa Registro y Control
. de la
3 Comercializacion
i de Bebidas
i Alcohdlicas
.\, | Direcci pn d,e Direccion Direccién Provincial 359/16 Direccion de
_ AN Programaclon e Provincial de de Registro y Control Coordinacién y
‘-._,;L lmpl entacion de | Comercializacién y | de la Comercializacion Fiscalizacion.
FErdfsito Cuidado Registro de de Bebidas
' Bebidas Alcoholicas. Ministerio
Alcohodlicas. de Seguridad
Ministerio de Salud
\ Direccion de Direccion Direccién Provincial 359/16 Direccidén de
: Registro Provincial de de Registro y Control Registro
Comercializacion y | de la Comercializacion
Registro de de Bebidas
Bebidas Alcohdlicas. Ministerio
Alcohdlicas. de Seguridad.
>/\\ Ministerio de Salud
\C’n _
Diteccion de Direccion Provincial |Direccién Provincial 38/15 B . |Direccion
| Vet f‘{; cion y de Verificacion y Registro de . Operativa
‘ Registro de Verificacién de
Autopartes. Autopartes. Ministerio
Ministerio de de Seguridad.
Justicia '




