LEY 10.471

Estableciendo nuevo régimen para la Carrera Profesional Hospitalaria

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de

LEY

TITULO |

DISPOSICIONES PRELIMINARES DE LA CARRERA
PROFESIONAL HOSPITALARIA

Art. 1°. Establécese la Carrera Profesional Hospitalaria para los profesionales
que prestan servicios en los establecimientos asistenciales correspondientes al Mi-
nisterio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO |
DE LOS ALCANCES

Art. 2°. La Carrera establecida por la presente ley abarcara las actividades des-
tinadas a la atencién médica integral del individuo por medio de la practica de los
profesionales de la salud, ejercidas a través de las acciones de fomento, preven-
cion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la salud de la poblacion, y a pro-
gramar, dirigir, controlar y evaluar las mismas.

Art. 3°. Queda facultado el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Sa-
lud, para incluir otras actividades profesionales con titulos universitarios, cuyo con-
curso se estime indispensable para alcanzar el normal funcionamiento en los esta-
blecimientos asistenciales.

CAPITULO Il
DE LA ADMISIBILIDAD E INGRESO
Art. 4°. Son requisitos para la admisibilidad en el presente Régimen:

a) Poseer titulo profesional habilitante expedido por Universidad del pais auto-
rizadas al efecto y/o reconocidas por la legislacion vigente.

b) Ser argentino, nativo por opcién o naturalizado.

c) No serinfractor a las disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio
militar. :

d) Haber dado total cumplimiento a las normas legales y reglamentaciones vi-
gentes en la Provincia que rigen al respectivo ejercicio profesional.

e) Acreditar aptitud psico-fisica adecuada.



Art.

5°. El ingreso al régimen escalafonado de la Carrera se hara siempre por

el nivel inferior. El acceso sera mediante un concurso abierto de méritos,-antece-
dentes y evaluacion.

Art.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Art.

6°. No podran ingresar a la Carrera:

El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en el ambito oficial na-
cional, provincial o municipal, por razones disciplinarias, mientras no esté
rehabilitado.

El gue tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa cri-
minal, por hecho doloso de naturaleza infamante, salvo rehabilitacion.

El que haya sido condenado por delito peculiar al personal de la Administra-
cién Puablica.

E! fallido y/o concursado civilmente, mientras no tenga su.rehabilitacion
judicial. »

El alcanzado por alguna’inhabilitaciéon dispuesta por el organismo que ten-
ga a su cargo el manejo de la matricula. i

El alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.

TITULO I
CUADROS DE PERSONAL
7°. El personal comprendido en el presente Régimen se clasifica en:
Planta Permanente, que comprende:
Personal escalafonado, en cargos y funciones.
Planta temporaria, que comprende:
Personal interino.
Personal reemplazante.
Personal transitorio.
TITULO I
PLANTA PERMANENTE
CAPITULO |

DEL REGIMEN ESCALAFONARIO

Art. 8°. El personal incorporado al régimen escalafonario tendra un escalafén
horizontal de cargos, que consta'de los siguientes grados: Asistente,Agregado, de
Hospital C, de Hospital D, y de Hospital A; Asistente Técnico de Administracion Hos-
pitalaria. El grado de Asistente se adquiere al ingreso. Cada cinco (5) afios y en for-
ma automatica los profesionales escalafonados seran encasillados en los grados
superiores descriptos en este articulo, hasta el de Hospital A inclusive.



A los profesionales concurrentes que ingresen al escalafén se les computara
la antigiiedad en la concurrencia para su encasillamiento en el grado escalafonario
que corresponda.

Sera requisito indispensable de admisibilidad para el cargo de Asistente Técni-
co de Administracién Hospitalaria el haber efectuado cursos de Salud Publica o Ad-
ministracion Hospitalaria con no menos de quinientas (500) horas dictadas por or-
ganismos docentes reconocidos y acreditar-como minimo cinco (5) afios de ejerci-
cio profesional.

Asimismo el personal tendra un escalafén vertical denominado funciones con
jerarguia creciente cuya denominacion es la siguiente:

Jefe de Unidad de Diagnéstico o Tratamiento.
Jefe de Unidad Sanitaria.

Jefe de Unidad de Internacién.

Jefe de Sala o Sub-Jefe de Servicio.

Jefe de Guardia.

Jefe de Servicio.

Director Asociado.

Director.

PN AN

Las funciones de Director Asociado y de Director seran desempefiadas por pro-
fesionales universitarios de la salud, que seran designados sin concurso. Asimis-
mo las personas que desempeifien tales funciones careceran de estabilidad y el Po-
der Ejecutivo queda facultado para regiamentar los requisitos y condiciones para
el acceso a las mismas.

Art. 9°. Entiéndese por funcién de Unidad de Diagndstico o Tratamiento aquella
que resulta de organizar y administrar la actividad que se cumple en un agrupamiento
fisico o funcional con tareas especificas de su especialidad.

Art. 10. Entiéndese por funcidon Nivel de Unidad Sanitaria aquella que resulta de
organizar y administrar actividades integradas de atencién médica para pacientes
ambulatorios y eventualmente internados en organismos descentralizados del
Hospital.

Art. 11. Entiéndese por funcion de Nivel Sala aquella que resulta de organizar
y administrar las actividades que se cumplen en el agrupamiento fisico y/o funcio-
nal de Unidades de Internacién.

Art. 12. Entiéndese por funciéon de Nivel Jefe de Guardia aqueila que resulta de
organizar y administrar las actividades que se cumplen en forma |n|nterrump|da pa-
ra la atencién de emergencia.

Art. 13. En aquellos establecimientos sanitarios que por su planta fisica y régi-
men de funcionamiento no admitiesen el Nivel Sala, la funcién Sub-Jefe de Servicio
sera equivalente a la de Jefe de Sala. ’

Art. 14. Entiéndese por funcion de Nivel de Servicio, aguelia que resulta de orga-
nizar y administrar las actividades que se cumplen en el Agrupamiento de Salas,
Consultorios y otras acciones profesionales que concurren al diagnostico y
tratamiento.



Art. 15, Entiéndese por funcion de Director aquella de cuya actividad depende
ta organizaciéon y administracién del establecimiento. Constituye la maxima autori-
dad de éste ultimo y depende del nivel central.

El Director Asociado, tiene por funcion asistir al Director en las actividades que
éste expresamente le delegue, revistiendo el caracter de reemplazante natural de -
aquél en los casos de ausencia transitoria.

Art. 16. Los deberes y atribuciones correspondientes a las funciones estableci-
das en el articulo 8° de la presente ley, serdn determinados por el Reglamento de
Servicios de Salud para los establecimientos asistenciales.

Art. 17. Las funciones establecidas en el articulo 8° se cubriran por concurso
y se ejerceran por un periodo de cuatro (4) afios. Los agentes gue cesaren en cual-
quiera de las funciones indicadas, retomaran el cargo de la Planta que revisten y
podran presentarse nuevamente a concurso para las mismas u otras funciones.

Art. 18. Los agentes que se hallen desempefando funciones podran presentar-
se a concurso para otras funciones, siempre que retnan las condiciones estableci-
das por la presente ley y en caso de ganarlo cesaran automaticamente en aquellas
al ser designadas en fas concursadas.

Art. 19. Las funciones enunciadas en el articulo 8° de la presente ley seran de-
sarrolladas en los Establecimientos Sanitarios, ya sean generales o especializados
—conforme a la estructura que posean— de acuerdo a su nivel de complejidad que
posibilite su clasificacion, segun las siguientes pautas: Unidad Sanitaria, Estable-
cimiento Perfil A, Establecimiento Perfil B, Establecimiento Perfil C y Establecimiento
Perfil D.

Art. 20. El Ministerio de Salud sera el encargado de asignar ias categorias de
los establecimientos de atencion médicay las estructuras organico-funcionales, co-
mo asi también de la clasificacién de los organismos especializados.

CAPITULO I
REGIMEN DE CONCURSOS
Art. 21. Establécense los siguientes concursos:

a) Concurso abierto de pases para cargos, para todos los profesionales esca-
lafonados en el régimen que establece la presente ley. Solo podran inscri-
birse en el concurso de pases aquellos profesionales que tengan no menos
de cinco (5) afios de antigliedad en la Carrera Profesional Hospitalaria.

b) Concurso abierto para ingreso al Escalafén.

¢) Concurso cerrado de profesionales escalafonados en cada establecimiento
para cobertura de las funciones, hasta el nivel Jefe de Guardia inciusive.

d) Concurso abierto de profesionales escalafonados para cobertura de funcio-
nes de Jefatura de Servicios. Se contemplara un puntaje adicional para los
postulantes que pertenezcan al plantel del Establecimiento en que se con-
cursan dichas funciones.



Art. 22. Se entiende por concurso cerrado aquel que se realiza entre el personal
escalafonado de cada Establecimiento. Se entiende por concurso abierto aquel que
se realiza entre el personal profesional escalafonado de la Provincia y otras juris-
dicciones con Convenios de reciprocidad con esta ley.

Art. 23. Para los concursos del personal escalafonado se tendran en cuenta los
siguientes conceptos: antigledad, antecedentes, examen de oposicién y concen-
so. Se otorgara treinta (30) puntos para los tres (3) primeros conceptos, y diez (10)
puntos al concenso. La Reglamentacion determinara el procedimiento de los dis-
tintos concursos.

Art. 24. El Ministerio de Salud debera llamar obligatoriamente a tres (3) concur-
sos por afio: uno (1) d2 pases, uno (1) de ingreso y uno (1) de funciones. El concurso
de pases se cumplira en el primer cuatrimestre del afio, el de ingreso en el segundo
cuatrimestre y el de funciones en el tercer cuatrimestre.

CAPITULO I
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 25. Los profesionales deberan cumplir una jornada de trabajo de cuatro (4)
horas diarias o de veinticuatro (24) horas semanales. El Ministerio de Salud podra
asignar regimenes de trabajo de seis (6) horas corridas diarias o treinta y cuatro (34),
treinta y seis (36) semanales u ocho (8) horas diarias y dentro de un maximo de cua-
rentay cuatro (44) semanales para determinados cargos y/o funciones debiendo es-
tablecer esta circunstancia y fijacion de los horarios, que seréan inamovibles sin la
anuencia del interesado. Las funciones de Director y Director Asociado se cumpli-
ran en jornadas diarias de labor de ocho (8) horas, cuarenta y cuatro (44) semanales.

Art. 26." Los profesionales que cumplan actividades de guardia cumpliran treinta
y seis (36) horas semanales distribuidas en la siguiente forma: uno (1) o dos (2) pe-
riodos de doce (12) horas en la Guardia y las restantes horas en un servicio de su
especialidad en jornadas no inferiores a cuatro (4) horas no coincidentes con el dia
de guardia, o veinticuatro (24) horas semanales corridas y las restantes doce (12)
horas, tres (3) dias, cuatro (4) horas diarias en un servicio de su especialidad. En
¢aso de cumplir dos (2) periodos de doce (12) horas no podran ser corridos.

“Art. 27. El Ministerio de Salud estara facultado a disponer con la participacién
de la Comisién Permanente de Carrera Hospitalaria, prestaciones de servicios pro-
fesionales con jornadas menores que las fijadas en el articulo 25 cuando las nece-
sidades sanitarias de la localidad o zona fundamenten su implantacion. La jornada
de labor que en tales casos se fije nunca podré ser menor de doce (12) horas sema-
nales, a cumplir en no menos de tres (3) veces por semana.

Art. 28. Facultase al Ministerio de Salud a integrar areas programaticas de aten-
cion médica, de acuerdo a la planificacion sanitaria de la Provincia. Dichas areas
podran incluir a establecimientos de distintos niveles de complejidad con o sin in-
ternacion, debiendo el Ministerio establecer la coordinacién de los mismos para su
desenvolvimiento.



CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE‘SUELDOS

Art. 29. El sueldo basico mensual para los grados de Asistente, Agregado, Hospi-

tal C, Hospital D y Hospital A resultara de multiplicar los médulos equivalentes al
ocho (8) por ciento, ocho y medio (8,5) por ciento, nueve (9) por ciento, nueve y me-
dio (9,5) por ciento y diez (10) por ciento respectivamente, del salario minimo fijado
por la Administracién Publica Provincial, por el nimero de horas semanales de tra-
bajo asignadas por la autoridad administrativa, de acuerdo a lo previsto en los ar-
ticulos 25y 27 de la presente ley. El Asistente Técnico de Administracién Hospita-
laria percibira al ingreso una remuneracion equivalente al cargo de profesional Asis-
tente, adquiriendo luego los sueldos equivalentes a los restantes cargos consigna-
dos en este articulo, en forma automatica cada cinco (5) aflos hasta el Nivel de Hos-
pital A.

Art. 30. Las bonificaciones por funcién a que alude el articulo 8° de la presente
ley, se aplicaran sobre el sueldo que le corresponda al profesional por el cargo de
revista, hasta el limite de Profesional de Hospital C. Las mismas tendran la siguien-
te escala:

1. Jefe de Unidad de Diagnéstico o Tratamiento, cinco (5) por ciento.

2. Jefe de Unidad Sanitaria, Jefe de Sala, Sub-Jefe de Servicio y Jefe de Guar-
dia de Establecimiento Perfil A, diez (10) por ciento.

3. Jefe de Sala, Sub-Jefe de Servicio y Jefe de Guardia de Establecimiento Per- -
fil B, y Jefe de Unidad de Internacion de Establecimiento Perfil C, veinte (20)
por ciento.

4. Jefe de Sala, Sub-Jefe de Servicio y Jefe de Guardia de Establecimiento Per-
fil Cy Jefe de Unidad de Internacién de Establecimiento Perfil D, treinta (30)
por ciento.

5. Jefe de Sala, Sub-Jefe de Servicio y Jefe de Guardia de Establecimiento Per-
fil D, y Jefe de Servicio de Establecimiento Perfil B, cuarenta (40) por ciento.

6. Jefe de Servicio de Establecimiento Perfil C, cincuenta (50) por ciento.

7. Jefe de Servicio de Establecimiento Perfil D, sesenta (60) por ciento.

Art. 31. Las Unicas remuneraciones que percibiran quienes desempeiien las fun-
ciones de Director o Director Asociado resultaran de multiplicar el sueldo asignado
al cargo de Director General de la Ley 10.430 —Estatuto General para el Personal
de la Administracién Puablica Provincial — por los coeficientes que para cada tipo
de establecimiento se fijan a continuacion:

COEFICIENTE

1. ESTABLECIMIENTO PERFIL D. ;
DIRECTOR 1,0000
DIRECTOR ASOCIADO 0,9749

2. ESTABLECIMIENTO PERFIL C.
DIRECTOR 0,9749
DIRECTOR ASOCIADO 0,9102



3.

4,

ESTABLECIMIENTO PERFIL B.
DIRECTOR 0,6825
DIRECTOR ASOCIADO 0,6512

ESTABLECIMIENTO PERFIL A.
DIRECTOR 0,6199

Art. 32, Establécese para el personal comprendido en la presente ley, los siguien-
tes adicionales:

a)

b)

c)

Por antigiiedad: Por cada ano de servicio desempefnado en establecimien-
tos oficiales provinciales, municipales y/o nacionales, salvo que por los mis-
mos se perciba beneficio simiiar, jubilacion o retiro. El monto del adicional
sera determinado en base a los siguientes porcentajes sobre los sueldos asig-
nados a cada cargo o funcion:

1. Para todas las funciones: dos (2) por ciento.
2. Para cargos: dos y medio (2,5) por ciento.

Por destino desfavorable: El Poder Ejecutivo determinara por reglamentacion,

los establecimientos comprendidos en dichas zonas. Los profesionales que

presten servicios en los mismos, recibiran una bonificacién unica del suel-

do que perciban en su categoria.

Inhabilitacién o bloqueo de titulo: El Ministerio de Salud podra determinar

‘“‘per se” o por opcién del agente para el desempefio de algunos cargos o

funciones, el bloqueo del titulo con inhabilitacién total para ejercer fuera

del ambito de la Carrera. En este caso, debera bonificar al agente con un
cien (100) por ciento, del sueldo que le corresponda a su categoria.

En el caso de establecer el Ministerio este requisito “per se”, debe consignarlo
en el respectivo llamado a concurso o contar con la autorizacién expresa del agente.

CAPITULO V

DERECHOS

Art. 33. Los derechos, obligaciones y atribuciones del personal escalafonado se-
ran los establecidos para el personal de la Administracién Pablica Provincial por
las leyes y reglamentaciones vigentes, en tanto no se haya previsto una norma es-
pecial en la presente ley.

Art. 34. Ningun agente podra ser trasladado contra su voluntad excepto los ca-
so0s que abedezcan a las siguientes razones:

a)

Cumplimiento de tareas en misiones oficiales, técnicas o de evidente nece-
sidad publica siendo en todos los casos de caracter transitorio y por lapsos
no mayores de sesenta (60) dias corridos.



b) Cuando sea consecuencia de una necesaria reestructuracion administrativa
dispuesta por Ley Especial, cuidando de no afectar el principio de unidad
famitiar.

Para cumplimiento de lo expresado en el inciso b), debera tenerse en cuenta a
aquellos agentes de menor antigiiedad.

Art. 35. El agente gozara de una licencia anual ordinaria de treinta (30) dias corri-
dos la cual podra fraccionarse en dos (2) periodos.

Art. 36. Los profesionales comprendidos en esta ley podran solicitar licencias
de hasta un (1) afo por motivos particulares, sin goce de sueldo no computandose
estos periodos para su antigiiedad en el Escalafon. Es facultativo del Organismo
de aplicacion el otorgamiento de estas licencias de acuerdo con las necesidades
del servicio. En licencias por lapsos superiores a tres (3) meses debera designarse
reemplazante transitorio.

Art. 37. Por actividades colegiadas o gremiales avaladas por las entidades que
integran la Comision Permanente de Carrera Hospitalaria, los profesionales tendran
derecho a permisos especiales con goce de sueldo hasta un maximo de veinte (20)
dias por afio calendario y de ciento ochenta (180) dias mas —sin goce de sueldo—
también por afio calendario, los que seran otorgados por el Ministerio de Salud, com-
putandose dichos periodos para la antigliedad en el Escalafén.

CAPITULO VI
DE LA DISCIPLINA

Art. 38. El agente de la Carrera Profesional Hospitalaria no podra ser privado de
su empleo ni objeto de medidas disciplinarias, sino por Ias causas y procedimien:
tos que se determinan. en la presente ley.

JArt. 39. Salvo apercibimiento o suspension de hasta tres (3) dias, no podra san-
cionarse disciplinariamente al agente, sin que previamente se haya instruido el per-
tinente sumario administrativo, ordenado por autoridad competente.

Art. 40. Todo responsable del personal comprendido en la presente Carrera que
considere que el mismo no cumple con las funciones que le competen, y una vez
agotadas las instancias propias de supervisiéon o conduccién, elevara a la Direccion,
siguiendo la via jerarquica correspondiente, la solicitud de sancién, fundamentada
en la valoracion de laeficacia en el trabajo, en el cumplimiento de tareas, conducta
administrativa y ética profesional.

Art. 41. Las normas y procedimientos referentes a la disciplina del agente seran
las establecidas por las disposiciones vigentes para el personal de la Administra-
cion Publica Provincial en lo que no se hallaren modificadas por la presente.



CAPITULO VI
DE LA SITUACION DE REVISTA Y COMPUTO DE ANTIGUEDAD

Art. 42. Cuando se den en el orden nacional, provincial o municipal condiciones
similares a las que establece la presente ley para los Hospitales Oficiales de la Pro-
vincia de Buenos Aires, el Ministerio de Salud, con el dictamen favorable de la Co-
misién Profesional Permanente, podra firmar convenios de reciprocidad con ellos.

Art. 43. Los profesionales de establecimientos asistenciales ya transferidos o
que transfiera la Nacion a la Provincia y de los Municipios a la Provincia, gozaran
de estos derechos desde el momento en que estén definitivamente transferidos e
incorporados los cargos al Presupuesto Provincial.

Art. 44. La Comision Profesional Permanente dictaminara en todos los casos de
duda y/o de apelacién que pudieran suscitarse.

Art. 45. El cese del agente en el cargo y en la funcidn se produciréa por:

a) Alos sesenta (60) anos de edad automaticamente, sin necesidad de acto ex-
preso que asi lo disponga, salvo que optare, por terminar el lapso que falta-
re hasta cumplir los cuatro (4) ailos en ia funcién que se encontrare desem-
pefiando y siempre que se hallen en condiciones de obtener la jubilacion
ordinaria.

b) Por otras causas y en la forma que establecen las normas vigentes para el
personal de la Administracion Publica, en tanto que no hayan sido modifi-
cados por la presente ley.

Art. 46. Los agentes que cesen en-sus actividades por la aplicacién de los bene-
ficios jubilatorios podran ser autorizados por el Ministerio de Salud para seguir con-
curriendo a los servicioos de su dependencia en funciones de profesionales, con-
sultores con caracter ‘“‘ad honorem’’, por un periodo de cinco (5) afos, el cual podra
ser renovado por otros cinco (5) afnos.

TITULO 1l
PLANTA TEMPORARIA
INTERINOS
Art. 47. Queda facultado él Poder Ejecutivo a cubrir en forma interina las vacan-
tes del Plantel Permanente que se produzcan, hasta que se realice el pertinente con-

curso, con ajuste a la presente ley.
El interinato no podra exceder el plazo de un (1) afio.

REEMPLAZANTES

Art. 48. Personal reemplazante es aquél que se desempefia para cubrir vacantes
circuntanciales, producidas por ausencia de sus titulares, en uso de licencia.



TRANSITORIOS

Art. 49. Personal transitorio es aquel que se desempefia en tareas temporarias
de emergencia o estacionales, que no pueden ser realizadas por personal
permanente.

Art. 50. El personal comprendido en este Titulo carece de estabilidad, conclu-
yendo su desempefio al extinguirse la causal de su designacion, o se disponga su
cese cuando razones de servicio asi o aconsejen.

Debera satisfacer los deberes inherentes al cargo y estara sujeto a las obliga-
ciones y prohibiciones previstas para el Personal de Planta Permanente.

Gozara de similares derechos que los establecidos para el personal temporario
de la Administracion Publica Provincial.

TITULO IV
REGIMEN PRE ESCALAFONARIO
CONCURRENCIAS

Art. 51. Personal concurrente es aquél que asiste a los establecimientos sanita-
rios con el fin de mejorar su capacitacién. Su ingreso estara supeditado a las nece-
sidades del Ministerio de Salud. Tendran los mismos derechos y obligaciones que
el personal escalafonado. La Reglamentacion determinara los requisitos y particu-
laridades de la concurrencia. ’

RESIDENCIAS

Art. 52. El régimen de residencia en los establecimientos sanitarios estara supe-
ditado a la planificacién de capacitacion del recurso humano y a la politica sanita-
ria del Ministerio de Salud. El ingreso a la residencia sera par concurso abierto. La
Reglamentacion determinara las condiciones de este régimen.

TITULO V
PROFESIONALES AUTORIZADOS

Art. 53. Se consideran profesionales autorizados a aquéllos que no pertenecien-
do al Plantel de Escalafonados, ni preescalafonados, retinen requisitos técnicos,
legales y éticos que le permiten concurrir al establecimiento y prestar servicios, ba-
jo condiciones que seran reglamentadas para cada establecimiento, con la partici-
pacién de la Comision Permanente de Carrera Hospitalaria.

La incorporacion del profesional autorizado no lo sera en areas de desarrollo tra-
dicional en el hospital publico. Tampoco sera sustitutivo, directos o indirectos de
los cargos y funciones previstos en el Plantel Basico de la Carrera de cada estable-
cimiento. Asimismo este régimen es optativo para cada establecimiento de acuer-
do a las caracteristicas zonales o regionales. .



TITULO VI

_ COMISION PERMANENTE
DE CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA

Art. 54. Créase la Comision Permanente de Carrera Profesional Hospitalaria que
sera designada por el Ministerio de Salud y estara integrada por representantes de
dicho Ministerio y de Entidades Profesionales que tengan el manejo de la matricula
y de Entidades Gremiales con personeria juridica de jurisdiccién provincial.

La composicién de esta Comisién sera reglamentada.

Todos los integrantes de la Comisién deberan ser profesionales de la Salud. La
Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al Ministro de Salud en toda cuestién que se suscite por motivo
de la aplicaciéon de la presente ley.

b) Intervenir como Organismo de Apelacion en los recursos que se interpon-
gan a las decisiones de los Jurados de los concursos de acuerdo con lo pre-
visto en la presente ley.

c) Estudiary expedirse en las propuestas de convenios de reciprocidad con otras
Carreras de jurisdiccidon nacional, provincial o municipal.

TITULO ViI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Art. 55. Los agentes que a la fecha de sancion de la presente ley revistan en car-
gos ganados por concurso bajo el régimen del Decreto-Ley N° 7.878/72 seran esca-
lafonados automaticamente de acuerdo a lo previsto en el articulo 8°; de la presen-
te ley. Los profesionales que revistan en funciones ganadas por concurso, bajo el
régimen precitado y que no haya vencido su periodo legal, completaran el mismo
de acuerdo a lo estipulado en el Decreto-Ley N° 7.878/72, estén o no previstas di-
chas funciones en la presente ley.

En igual situacion se encontraran los agentes citados en los articulos 42 y 43,
cuando se dén las condiciones fijadas en el mismo.

Art. 56. Los Municipios de la Provincia podran adherirse al régimen de la presen-
te ley y a su reglamentacion disponiendo su aplicacién al personal profesional y
servicios correspondientes de su dependencia, conforme a la clasificacidn que a
tal efecto efectie el Ministerio de Salud.

Art. 57. Derégase expresamente del Decreto-Ley 7.878/72 y sus modificatorios,
asi como cualquier disposicion contenida en las leyes que se opongan a la presente.

Art. 58. Comuniquese al Poder Ejecutivo.



Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, en la ciudad.
Je La Plata, a los once dias del mes de diciembre del afio mil novecientos ochenta y seis.

PASCUAL CAPPELLERI ELVAL PILAR B. de ROULET
Robert Félix Evangelista Luis Maria Ceruti
Secretario de ia C. de DD Secretario del Senado
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