LEY 10.746

Creandose la Caja de Seguridad Social para Veterinarios de la Provincia

El Senado y Cdmara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de—

LEY

CAPITULO |
De la institucion

Art. 10, Créase la Caja de Seguridad Social para Veterinarios de la Provincia de Buenos
Aires, con el caracter de persona juridica de derecho piblico no estatal, la que tendra su
domicilio en la ciudad de La Plata, sin perjuicio del establecimiento de las Delegaciones
en el interior de la Provincia que la misma pueda disponer.

Art. 20, La Caja tiene por objeto brindar cobertura en el campo de la seguridad social
a los afiliados comprendidos en la presente ley y a sus derecho habientes, en las condicio-
nes que establece la misma y que contengan las normas reglamentarias que en su conse-
cuencia se dicten.

Art. 39, Son funciones de la Caja:

a) Recaudar sus recursos, decidir sobre las solicitudes de las prestaciones y abonarlas a
sus beneficiarios.

b) Requerir de los afiliados, causahabientes y terceros, la informacién necesaria para de-
terminar los exactos alcances de los derechos de aquellos y el cumplimiento de las obli-
gaciones que fija el presente.

c) Establecer las prestaciones complementarias a otorgar a los afiliados y sus derechoha-
bientes.

d) Realizar todos los actos de administracién y disposiciéon de sus bienes que sean nece-
sarios para el cumplimiento de sus fines.

e) Disponer la inversion de fondos en Instituciones Bancarias provinciales, nacionales o
municipales y/o titulos garantizados por el Estado.

f) Proponer a los poderes piblicos las modificaciones legales que sean necesarias para el
perfeccionamiento del sistema.

Art. 40, Son 6rganos de la Institucion:

a) La Asamblea.
b) El Directorio.
¢) La Comision Fiscalizadora.
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CAPITULO 1t
De la afiliacion

Art. 50 — Estan obligatoriamente afiliados a la Caja de Seguridad Social para Veterinarios
de la Provincia de Buenos Aires, todos aquellos profesionales que a la fecha de entrar en vi-
gencia la presente ley o en lo sucesivo, se encuentren matriculados en el Colegio de Veteri-
narios de la Provincia, como asi también los jubilados por aquella. A los mismos y a sus de-
rechohabientes' les alcanzan los beneficios de la Seguridad Social, de acuerdo con lo que se
determina en la presente y consecuentes reglamentaciones.

Art. 60. El Colegio de Veterinarios de la Provincia esta obligado a comunicar de inmedia-
to a la Caja la ndmina de los que se encuentran actualmente matriculados, como asimismo
de toda incorporacion, suspension o exclusion disciplinaria o baja que en la registracion a
su cargo se produzca.

Art, 70, Podran incorporarse en forma voluntaria y al solo efecto de la prestacion comple-
mentaria que establezca la Asamblea, los familiares directos o personas a su cargo, de los
afiliados obligatorios del modo y en las condiciones que aquella determine.

Art. 80, La calidad de afiliado a la Caja implica las siguientes obligaciones:

a) Efectuar aportes que determina la presente ley y consecuentes reglamentaciones para
tener derecho a la obtencién de los beneficios que en ella se otorgan.

b) Suministrar toda informacion relacionada con los fines de la Caja, que permita esta-
biecer el exacto cumplimiento de las obligaciones de aportacion a su cargo.

c) Declarar su domicilio, datos personales y de los integrantes del grupo familiar a su car-
go, como asimismo de todo cambio de estado o situacion que genere modificaciones
que se relacionen con los beneficios que se otorgan por la Caja, como asimismo po-
ner en conocimiento de la misma toda transgresion a la presente ley o sus reglamenta-
ciones de gue tenga conocimiento.

d) Participar con su voto en la eleccion de las autoridades de la Caja.

Art. 90, Para el Veterinario que prestara servicios exclusivamente en el dmbito provincial
o municipal, aportando al Instituto de Previsidn Social de esta Provincia, no sera exigibie el
cumplimiento de las obligaciones emergentes de {a presente ley. El Reglamento Interno de-
terminara los recaudos formales necesarios para acreditar el derecho de la exencion.

CAPITULO Il
De las asambleas

~ Art. 10. ! a Asamblea es la autoridad maxima de la Caia de Seguridad Social. Las Asam-
bleas seran ordinarias o extraordmanas y en ellas se trataran exclusivamente los asuntos in-
cluidos en los respectivos Ordenes del Dra, bajo pena de nulidad. Sus resoluciones se adop-
tardn por simple mayorfa de voto, salvo para resolver las cuestiones previstas en los incisos
c} y j) del articulo 11, en que debera decidirse con el voto favorable de los dos tercios (2/3)
de los miembros presentes. La fecha de reunién y forma de deliberacion sera establecida en
su reglamento de funcionamiento.



Art. 11. La Asamblea Ordinaria se reunira una vez cada afio, con el objeto de tratar los
temas que incluya en el Orden del Dia el Directorio, sin perjuicio de lo cual, son atribucio-
nes exclusivas de la Asamblea;

a) Considerar la Memoria y Balance del Ejercicio.

b) Aprobar o rechazar el Presupuesto Anual y el plurianual cuando se presentara.

c) Aprobar o rechazar los planes de nuevos beneficios, fijando las fuentes de financia-
miento sin afectar los fondos destinados al sistema de Prevision Social.

d) Establecer quienes pueden incorporarse a los nuevos beneficios.

e) Determinar los montos y/o tasas de los recargos e intereses a aplicar en casos de infrac-
ciones a la presente ley y su reglamentaciones.

f) Fijar las retribuciones de los miembros del Directorio y de los afiliados que integran
la Comision de Fiscalizacion.

g) Aprobar o rechazar los convenios celebrados por el Directorio ‘ad referéndum’ .

h) Considerar cuando el Presupuesto fuere anual, la proyeccion de ingresos y egresos
plurianuales propuesta por el Directorio.

i) Considerar el informe anual presentado por la Comisién de Fiscalizacion.

j) Establecer el valor de la unidad de medida y las pautas a que debera ajustarse el Direc-

~ torio para actualizarlo.

k) Proclamar las nuevas autoridades de la Caja, cuando se realicen elecciones.

1) Determinar el porcentaje de los recursos destinados a constituir el Fondo de Reserva.

1) Designar los miembros titulares y suplentes para integrar la Comisién Fiscalizadora.

m) Dictar el Reglamento de su funcionamiento.

Art. 12. Las Asambleas se integrardn con todos los profesionales afiliados a la Caja, en
actividad o jubilados, que se hallen en el pleno ejercicio de su derecho para elegir o ser ele-
gido en alguno de los cargos directivos de la misma y tendran derecho a voz y voto.

Art. 13. La Asamblea Ordinaria sesionara validamente en la primera citacion con la pre-
sencia o representacion de mas de la mitad de sus integrantes. Una (1) hora después de Ia fi-
jada en la convocatoria, sesionara validamente cualquiera sea el nimero de integrantes que
se encuentien presentes.

Los afiliadoes que no se domicilien en el Partido al que corresponde la ciudad en que se ce-
lebre la Asamblea, podran hacerse representar por otro, pero ningiin mandatario podra
serlo de méas de diez (10) afiliados.

Art. 14. El Directorio debera citar a Asamblea Extraordinaria cuando lo decida el mismo
organismo o por pedido expreso de no menos del diez (10) por ciento de los afiliados.
Los requisitos para sesionar vdlidamente son los mismos que se establecen para la Asam-
ble Ordinaria.

Art. 15, Las citaciones para las Asambleas deberan hacerse con una anticipacién minima
de quince (15) dias de la fecha fijada para la misma, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en dos (2) Diarios de circulacién en todo el territorio provincial
y comunicacion fehaciente a las eventuales Delegaciones zonales que se crearen.

CAPITULO IV
Del directorio

Art. 16. El Gobierno y Administracion de la Caja estars a cargo de un Directo_rid, inte-
grado por ocho (8) miembros titulares que duraran cuatro (4) afios en sus funciones, pu-




diendo ser reelegidos sin iimite. Se renovarén alternativas en niimero de cuatro (4) cada
dos (2) afios. En oportunidad de la primera eleccidn se decidira por sorteo quienes seran los
cuatro {4) miembros que durardn dos (2) afios en sus funciones.

Juntamente con la eleccion de titulares se hard la de igual nimero de suplentes, quienes
habran de reemplazar a aquellos en caso de vacancia accidental, temporaria, o definitiva,
conforme a lo determmado en el Reglamento que el Directorio dicte.

Art. 17. La eleccion de los Dlrectores se hara mediante el voto directo y secreto de todos
los afiliados, a cuyo efecto se dividira la Provincia en ocho (8) zonas, en cada una de las
cuales se proceders a la eleccidon de un miembro titular y un suplente, Fijanse las siguien-
tes zonas con los Partidos que las conforman,

Z2ona |: Partidos de Tigre, General Sarmiento, San Fernando, San Isidro, Vicente Lopez,
General San Martin, Tres de Febrero, Morén, Merlo y Moreno.

2ona 1: Partido de Avellaneda, Quilmes. Lanis, Lomas de Zamora, Almirante Brown,
Florencio Varela, Berazategui, San Vicente, Esteban Echeverria y La Matanza.

Zona l11: Partidos de La Plata, Berisso y Ensenada.

Zona 1V: Partidos de San Nicolds, Ramallo, San Pedro, Baradero, Zarate, Campana,
Escobar, Exaltacion de la Cruz, Pilar, San Andrés de Giles, Lujan, General Rodriguez,
Mercedes, Suipacha, Chivilcoy, Alberti, Bragado, General Viamonte, Chacabuco, San An-
tonio de Areco, Capitan Sarmiento, Bartolomé Mitre, Salto, Junin, Rojas, Pergamino, Co-
16n, General Arenales, Leandro N. Alem y Carmen de Areco.

Zona V: Partidos de Nueve de Julio, Lincoln, General Pinto, General Villegas, Rivadavia,
Trenque Lauquen, Pellegrini, Salliqueld, Adolfo Alsina, Guamini, Caseros, Bolivar, Hi-
pélito Yrigoyen, Pehuaj6, Carlos Casares y Carlos Tejedor.

Zona V1: Partidos de Magdalena, Brandsen, Cafiuelas, Marcos Paz, Las Heras, Navarro, Lo-
bos, Monte, General Belgrano, General Paz, Las Flores, Roque Perez, Saladillo, Generai
Alvear, Tapalque 25 de Mayo, Chascomus, Pila, Castelli, General Guido, Dolores, Tordi-
Ilo, MaipG, General Lavalle y General Madariaga.

Zona VI1. Partidos de Olavarria, General La Madrid, Coronel Suarez, Saavedra, Puan, Pa-
tagones, Villarino, Bahia Blanca, Coronel Rosales, Tornquist, Coronel Pringles, Coronel
Dorrego, Gonzalez Chaves. Tres Arroyos, Laprida y Municipio Urbano de Monte Hermo-
sO.

Zona VII: Partidos de San Cayetano, Juarez, Azul, Rauch, Ayacucho, Mar Chiquita, Tan-
dil, Necochea, Loberia, General Alvarado, Balcarce, General Pueyrreddn, Municipio Urba-
no de la Costa, Municipio Urbano de Villa Gesell y Municipio Urbano de Pinamar.

Art. 18. En la primera reunion de Directorio que se celebre, de entre sus dirigentes se ele-
gird un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Prosecretario, un (1)
Tesorero y un (1) Protesorero que duraréan dos (2) afios en sus funciones.

En los supuestos de vacancia de los cargos de Presidente y Vicepresidente o en los de Se-
cretario o Tesorero, el Directorio designara sus reemplazantes interinos o definitivos hasta
terminar su mandato,

Los Directores suplentes no lo son de las funciones de su respectivo titular.



Art. 19. Para ser Director se requiere ser afiliado de la Caja con cinco (5) o mas afios de
ejercicio profesional en la Provincia de Buenos Aires. El ejercicio del cargo es incompati-
ble con el de todos los que corresponden al Consejo Directivo, Consejos de Distrito y
Tribunal de Disciplina del Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 20. No podran ser Directores:

a) Los concursados o fallidos, hasta tanto obtengan su rehabilitacion.

b) Los condenados por delitos dolosos contra la propiedad, la administracion publica y
la fe plblica o inhabilitados judicialmente para ejercer su profesion.

c) Quienes no estén matriculados en el Colegio de Veterinarios de la provincia de Buenos
Aires —a excepcion de los jubilados de la Caja— o quienes se encuentran suspendidos
o excluidos por el mismo. )

Art. 21. Corresponde al Directorio de la Caja:

a) Otorgar, denegar, o reajustar las prestaciones, como asi cancelar las otorgadas y sus-
pender preventivamente su pago, cuando corresponda.

b) Proyectar los presupuestos anuales o plurianuales y someterlos a la consideracion de la
Asamblea.

c) Elaborar anualmente la memoria y balance de 1a Caja y someterlo a la consideracién de
la Asamblea.

d) Nombrar, reubicar, promover o remover al personal de la Institucion, fijar su remune-
racidon y las condiciones de trabajo.

e) Realizar todos los actos de disposicion y administracion que resultan necesarios, para
el mejor cumplimiento de los fines de la Caja.

f) Convocar a asambiea, confeccionar el Orden del Dia y determinar el lugar de su reali-
zacion,

g) Proyectar los reglamentos necesarios para el funcionamiento interno de la Caja.

h) Percibir las sumas que deben aportar los afiliados.

i) Aceptar o rechazar donaciones, legados, subsidios y toda contribucién con o sin fin de-
terminado; disponer la inversion de los fondos de la Caja.

i) Fijar el importe de las cuotas correspondientes al sistema de asistencia médica, si fuere
creada por la Asamblea.

k) Celebrar convenios con organismos plblicos o privados, en materia de seguridad social,
y reciprocidad “‘ad referéndum’’ de fa Asamblea.

1) Actualizar el valor de ““unidad de medida’, de conformidad con las pautas que fije la
Asamblea.

Art. 22. El Directorio sesionara, validamente con la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, salvo aquellos casos en que deba resolver acerca de cancelacion de prestacio-
nes, reglamentacion de beneficios; inversiones que superen la cantidad de dos mil {2000)
“juvet”’, enajenaciones de bienes inmuebles o su gravamen con derechos reales; elaboracion
de reglamentos; presupuestos anuales o plurianuales; concesion o denegatoria de los recur-
sos de revocatoria interpuestos contra sus decisiones. En estos casos deberan contar con la
presencia de todos sus miembros en su primera llamada, o sesenta {(60) minutos después,
con dos tercios (2/3) de ellos.

Sus decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros presentes. En caso de empate
el Presidente tendra doble voto.

Art. 23. El Directorio sesionara, por lo menos, una (1) vez cada mes en la forma que dicte
el propio Cuerpo.



La ausencia de cualquier Director a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) alternadas,
sin causa justificada, autorizara al Directorio a reemplazarlo por el suplente.

Art. 24. El Presidente del Directorio es el encargado de hacer ejecutar las resoluciones
del Directorio. Asimismo es el representante legal de la Caja y quien ejercera la potestad
disciplinaria sobre el personal de la Caja, excepto en el caso de la sancion de cesantia.

Art. 25. Las resoluciones que dicte el Directorio denegando el otorgamiento de un bene-
ficio, pueden ser recurridas mediante el recurso de revocatoria, por ante el mismo Cuer-
po. El mismo debera ser interpuesto dentro de los quince (15) dias habiles, a contar desde
la fecha de notificacion fehaciente al interesado si este residiere en el Partido de La Plata,
o dentro de los treinta (30) dias habiles si residiere en el interior de la Provincia.

La Decision que rechaza el recurso de revocatoria constituird un acto administrativo de-
finitivo y dejando expedita la instancia contencioso-administrativa,

CAPITULO V
Fiscalizacion y control

Art. 26. La fiscalizacion y control del funcionamiento de la Caja y del cumplimiento de
sus fines sera efectuada por el Organo Fiscalizador Interno y por la Direccién Provincial
de Personas Juridicas.

TITULO |
De la fiscalizacién interna

Art. 27. La fiscalizacion interna sera efectuada por una Comision Fiscalizadora integrada
por tres (3) miembros que actuard como Cuerpo Colegiado, y por tres (3) suplentes, que
reemplazaran a los titulares en caso de vacancia, temporaria o definitiva. '

Art. 28. La Comision Fiscalizadora estara integrada por dos (2) afiliados en actividad, y
un (1) afiliado jubilado.

Ar_t_ 3 29. Los miembros de la Comision Fiscalizadora seran elegidos por la Asamblea v es-

tan sometidos a los mismos términos de mandato y condiciones de elegibilidad que se es-
tablecen para los miembros del Directorio.

Art. 30. No podran ser miembros de la Comisidn Fiscalizadora:

a) Quienes estén inhabilitados para ser directores, segin lo establecido en el articulo 20.

b) Los directores y empleados de la Caja, los integrantes del Consejo Directivo y de los
Consejos de Distrito y empleados del Colegio de Veterinarios de la provincia de Bue-
- nos Aires,

c) Los miembros del Tribunal de Disciplina del Colegio de Veterlnarlos de la provincia de
Buenos Aires.

d) Los conyuges, los parientes por consanguinidad en I{nea directa, los colaterales hasta el
cuarto grado inclusive y los afines dentro del segundo grado de las personas menciona-
das en el inciso b).



Art. 31. La Comision Fiscalizadora tendra las siquientes funciones:

a) Evaluar el cumplimiento de los objetivos fijados por la presente ley y por la Asamblea,

como asi analizar los desvios que advirtiere.

Verificar el cumplimiento del Presupuesto Anual y el desarrollo del Presupuesto pluria-

nual, cuando lo hubiere.

¢) Conocer y evaluar, en forma sistematica, la situacion economico-financiera de la Caja.

d) Proponer al Directorio las medidas correctivas de las desviaciones e incumplimiento ad-

vertidos. "

Observar los actos del Directorio de la Caja cuando contrarien o violen disposiciones

legales o las decisiones de la Asamblea. La Comision, si fuere el caso comunicara tal

circunstancia al organismo indicado en el articulo 26, y a la Asamblea en la primera o-

portunidad que ésta se relina, a fin de que evalGe la medida observada.

f) Legitimacion activa para representar los intereses de la Caja en aquellas circunstancias
en gque a su juicio, los actos u omisiones del Directorio pudieran implicar responsabili-
dad civil o penal.
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Art. 32. Los miembros de la Comision Fiscalizadora son solidariamente reponsables con
los miembros del Directorio, por los hechos u omisiones de éstos, cuando el perjuicio no
se hubiere producido de haber actuado de conformidad con las obligaciones de su cargo.

Art. 33. En caso de vacancia temporal o definitiva, o de sobrevenir una causal de inhabi-
litacion para desempefiar el cargo, por parte de alguno de los miembros de la Comision, se
procederd a reemplazarlo por el suplente que corresponda, segiin el orden de su eleccion.

TITULO H
De la fiscalizacion estatal

Art. 34. Sera competencia de la Direccién Provincial de Personas Juridicas la fiscaliza-
cion del regular funcionamiento institucional de la Caja y de sus 6rganos de gobierno y
fiscalizacion interna.

Art. 35. A los efectos de lo establecido en el articulo anterior, dicho organismo debera.

a) Registrar los reglamentos de la Caja.

b) Establecer los libros que deber4 llevar la entidad y rubricarlos.

c) Efectuar el visado previo de los actos de la Caja que requieren publicidad y de la Me-
moria y Balance antes de su consideracion por la Asamblea.

d) Poner en conocimiento del Poder Ejecutivo todo hecho que pudiere encuadrar en las
previsiones del articulo siguiente.

Para el cumplimiento de sus fines, podra requerir asesoramiento del organismo provincial
con competencia especifica en rateria de seguridad social.

Art. 36. El Poder Ejecutivo podra intervenir la Entidad, a los efectos de su reorganizacion
cuando:

a) El normal funcionamiento de sus 6rganos se viere impedido por cualquier circunstan-
cia.



b) Interviniere en cuestionés notoriamente ajenas a fos fines de su creacion.
¢) Sus 6rganos incurrieren en inobservancia grave de las normas que regulan su funciona-
miento o de las legislaciones nacional y provincial en general.

El Poder Ejecutivo designara Interventor el que podré o no ser integrante de la Caja y
tendra idéntica funciones que las que esta ley asigne al Directorio.

Art. 37..La intervencion no podré tener una duracién mayor de noventa (90) dias, pro-
rrogables por sesenta {60) dias mas, de acuerdo a razones debidamente fundadas.

CAPITULO VI
De los recursos
Art. 38. El capital de la Caja se formara:

a) Con el aporte de los afiliados conforme-a-su-edad y antigiiedad en la matriculacion, se-
gan fa escala del articulo 40.

b) Con las cuotas de adhesion a los planes de nuevos beneficios, reglamentariamente estable-
cidos. )

c) Con el importe de los recargos y/o intereses.que se impongan a los afiliados por las in-
fracciones a la presente ley y sus reglamentaciones.

d) Con los intereses y frutos civiles de los bienes de la Caja.

e) Con las donaciones y legados que se hagan en favor de la Caja.

f) Con el importe de los beneficios dejados de percibir como consecuencia de la extin-
cién de los derechos por aplicacion de los plazos establecidos en esta ley.

g} Con las cuotas que la Asamblea resuelva establecer a'cargo del afiliado o del beneficia-
rio, para el financiamiento integral o parcial del sistema de Obra Médico Asistencial,
las cuales podran ser de caracter obligatorio o voluntario, uniformes o diferenciales se-
gan los familiares a que esos servicios se hagan extensivos.

Art. 39. El “juvet” es la unidad de medida, para determinar el monto de los aportes y
prestaciones. Su valor serd determinado periddicamente por la Asamblea teniendo en cuen-
ta la evolucion econdmico-financiera de la Caja y de la depreciacion de la moneda.

Art. 40. Ef monto mensual de aporte obligatorio de! afiliado sera el que resulta de la si-
guiente escala y del valor vigente al momento del pago.

a) Hasta cinco (5) afios de antigiiedad en la matriculacion; con edad no superior a treinta
(30) afios, un (1}, “juvet””.

b) De mas de cinco {5) aitos y hasta diez {10) de antigiiedad en la matriculacién, con edad
no superior a treinta y cinco (35) afios, dos (2) “’juvet”.

c} De mas de diez {10) afios y hasta veinte (20) afios de antigliedad en la matriculacion
con edad no superior a cuarenta y cinco (45) afios, cuatro (4) “juvet’’.

d) De més de veinte {20) afios de antigliedad en la matriculacion y cuarenta y cinco (45)
0 mas afios de edad, tres (3) “juvet”,

La escala aplicable sera la que determine la edad alin cuando no se cuente con la antiglie-
dad en la matriculacidon que requiera la misma.

_ Art. 41, El incumplimiento por parte del afiliado de las obligaciones de abonar a la Caja
los aportes y/o cuotas y/o demas cargas previsionales establecidas en la presente ley lo hard



pasible de los recargos e intereses cuyo monto y tasa la fijara la Asamblea, sin perjuicio
de no computar los periodos a los que corresponda lo adeudado a los efectos del otorga-
miento de la prestacion respectiva o de la comprobacion de la antigliedad que para cual-
quier fin requiriere la Caja.

Art. 42. La Caja esta facultada para cobrar los aportes cuotas y demés créditos originados
en la presente ley o de las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten, por el proce-
dimiento de apremio vigente en la Prévincia, siendo titulo suficiente la liquidacion que se
expida por el Presidente y Tesorero.

Art. 43. Los fondos de la Caja de Seguridad Social de Veterinarios de la Provincia de Bue-
nos Aires, seran depositados en el Banco de la Provincia de Buenos Aires, en la cuenta que
al efecto se abrira a nombre de la Caja de Seguridad Social y a la orden del Presidente o Vi-
cepresidente y Tesorero o Protesorero de la misma.

Art. 44. Los fondos de fa Caia se aplicaran:

a) En la realizacién y cumplimiento de las prestaciones y demas cometidos que acuerda o
prevé la presente ley y de los que en virtud de la misma establezca el Directorio.
b) En los gastos de administracion.
¢) En la adquisicion de los bienes necesarios para el cumplimiento de sus fines.
d) En las inversiones inmobiliarias, titulos'y valores de la renta publica.
e} En las inversiones previstas por esta ley.

En ningin caso el Director podra invertir los fondos de la Caja con otros fines que fos
mencionados bajo la responsabilidad personal y solidaria de sus miembros.

CAPITULO VI
De los beneficios

Art. 45. La Caja otorgara los siguientes beneficios:

a) Jubilacion ordinaria,
b) Jubilacion extraordinaria por invalidez.
c) Pension,

Art. 46. La Caja podra otorgar en las condiciones que se fijen reglamentanamente por la
Asamblea con caricter general

a) Subsidio por fallecimiento.

b) Complemento por cargas de familia, a los beneficiarios de jubilacion o pension.

¢) Subsidios especiales o extraordinarios a los afiliados o sus causahabientes: :

d) Prestaciones opcionales complementarias de los beneficios mencionados en el articulo
anterior, con planes cuyas cuotas estén fijadas eni.consideracién a la edad y antigiiedad
en la matriculacion del afiliado adherente.

e) Préstamos con garantia real o sin ella,

f) Prestaciones destinadas a cubrir las contingencias de la salud de los afiliadosvfsus fami-
liares a cargo.

g) Prestaciones que atienden otros aspectos de la segurldad social, que tiendan al mejora-

" miento de Ias condiciones de vida, bienestar y/o esparcimiento de los afiliados o sus
familiares a cargo.



Art. 47. Las prestaciones a que se refiere el atjculo anterior deberan ser atendidas con
fondos especificamente creados para su financiamiento, no pudiendo afectarse las sumas in-
gresadas a la Caja en concepto de pago de losaortes y/o sus intereses y/o recargos fijados
a los fines de los beneficios previsionales contemplados en el articulo 46.

TITULOY
. De las jubiliones

Art. 48. La jubilaci6n ordinaria es voluntariay se acordara al afiliado que acredite sesen-
ta (60) o mas afios de edad y treinta (30) o mis afios de servicios computables conforme
a lo establecido en la presente ley.

La falta de este Gltimo recaudo podrd compensarse con el exceso de edad a cuyo efecto
se computara un (1) afio de actividad por cada dos (2) afios de edad, sobre la exigida en el
péarrafo anterior o la correspondiente fraccion,

Art. 49. La jubilacidn extraordinaria se conceders al afiliado que quede incapacitado en
forma absoluta y permanente para ejercer laprofesion. Tal incapacidad serd justificada por
el peticionante con un certificado médico realizado por profesionales designados por la pro-
pia Institucion.

El derecho a jubilacion extraordinaria cesard s |a incapacidad, causa de la concesion del
beneficio, desapareciera. A fin de verificar sila incapacidad subsiste, el Directorio podra
disponer, en cualquier circunstancia, el examen médico del beneficiario que habré de rea-
lizarse cada dos (2) afios.

Art. 50. El importe mensual de la jubilacién ordinaria minima y de la jubilacion extraor-
dinaria minima,serd equivalente a venticinco (25) “juvet’’.

~ Art, 51. El importe mensual de la jubilacion extraordinaria minima sera el mismo que el
ae ia jubilacion ordinaria y la periodicidad desy liquidacion y valorizacion de la suma abo-
nada se ajustara a lo dispuesto en el articulo anterior.

Art. 52, Los afios de ejercicio profesional habrsn de computarse de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1. .A partir de la vigencia de la presente ley con cumplimiento de los aportes minimos,
previstos en el articulo 40.

2. Para los afios anteriores a la vigencia de la presente ley, habra de considerarse la ma-
triculacion en el Colegio de Veterinarios de 1a Provincia y con anterioridad a su crea-

cion, en el Ministerio de Asuntos Agrarios de la Provincia, considerandose en todos
los casos la antigliedad a partir del 10 de enero del afio siguiente a la misma.

Art. 53. El afiliado a la Caja de Seguridad Social adquiriré el derecho a la percepcion de su
_ haber jubilatorio, cuando reuniere los requisitos que establece la presente ley, y ademas a-

credite la cancelacion de su matricula profesional en todas las jurisdicciones del pais en
que estuviere inscripto, mediante la certificacion pertinente.

Art. 54. No obstante lo establecido en el artjculo anterior, en cualquier momento el ju-
bnlado ordinario podré solicitar la suspension del pago del beneficio como consecuencia
~ de su reintegro al ejercicio profesional. Para obtener la rehabilitacion en el goce la presta-
cién debera haber transcurrido un plazo minimo de doce (12) meses desde que se formu-
16 la solicitud de suspension y acreditase fa nueva cancelaciéon de la matricula.



Art. 55. Toda violacion a lo dispuesto en la presente ley serd sancionada con la suspen-
sion temporaria o cancelacion definitiva del beneficio, debiendo, en todos los casos reali-
zarse el cargo deudor pertinente, considerando al efecto el valor del “juvet’” al momento
de efectuarse la devolucion de los importes mal percubldos

TITULO I}

w

De las pensiones

Art. 56. El fallecimiento del profesional, o la declaracién judicial de su fallecimiento
presunto, genera el derecho a pension de los siguientes causahabientes:

1. Laviuda o el vuido en concurrencia con:

a) Los hijos solteros, las hijas solteras y las hijas viudas, estas Gltimas siempre que no
gozaren de jubilacién, pensién, retiro o prestacién no contributiva, salvo que opta-
ren por la pensién que acuerda la presente, hasta los dieciocho (18) afios de edad,

b) Las hijas solteras y las hijas viudas que hubieran convivido con el causante en forma
habitual y continuada durante los diez (10) afios inmediatamente anteriores a su de-
ceso, que a ese momento tuvieran cumplida la edad de cincuenta (50) afios y se en-
contraran a su cargo siempre que no desempefiaran actividad lucrativa alguna ni go-
zaran de jubilacién, pension, retiro o prestacion no contributiva, salvo estos Ulti-
mos supuestos que optaren por la pension.que acuerda la presente.

c) Las hijas viudas e hijas divorciadas o separadas de hecho por culpa exclusiva del ma-
rido que no percibieran prestacion alimentaria de éste, todas ellas incapacitadas para

. e| trabajo y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que no gozaran de
“Jubilacion, pension, retiro o prestacion no contributiva, salvo que optaren por la
pension que acuerda la presente. v

d) Los nietos solteros, las nietas solteras, y las nietas viudas, estas Gitimas siempre f
que no gozaran de jubilacién, pensién, retiro o prestacién no contributiva, salvo que
optaren por la pension que acuerda la presente, todos ellos huérfanos de padre y
madre, hasta los dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos y los nietos, de ambos sexos, en las condiciones del inciso anterior.

3. La viuda, o el viudo de profesional fallecido en concurrencia con les padres incapacita-
dos para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que éstos no
gozaran de jubulacuon pensidn, retiro o prestacién no contributiva, salvo que optaren
por la pension que acuerda la presente.

4. Los padres, en tas condiciones del inciso precedente., :

5. Los hermanos solteros, las hermanas solteras y las hermanas viudas, todos ellos huér-
fanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que no
gozaran de jubilacion, pension, retiro o prestacion no contributiva, salvo que optaren
por la pensidn que acuerda la presente, hasta los dieciocho (18) afios de edad.

La presente enumeracion es taxativa. El orden establecudo en el inciso 1 no es excluyente
pero si el orden de prelacion establecido entre los incisos 1 a 5.

A los fines de lo dispuesto en este articulo, el Directorio est4 facultado para decidir acer-
ca de la validez y efectos juridicos de los actos del estado civil invocado por el beneficiario.

La pension es una prestacién derivada del derecho a jubilacion del causante, que en nin-
odn caso genera a su vez, derecho a pension.

Art. 57. A todos los efectos de la presente ley queda equiparada a la viuda o viudo, la per-
sona que hubiera vivido pubricamente y e aparente matrimonio con el causante, siendo este



soltero o viudo, durante un minimo de dos (2) afios inmediatamente anteriores al falleci-
miento. El Directorio determinara los requisitos necesarios para probar el aparente matri-
monio. La prueba podra sustanciarse administrativamente o ante autoridad judicial. El mis-
mo derecho tendra aquel que en iguales condiciones hubiera vivido con el causante, durante
un minimo de cinco (5) afios inmediatamente anteriores a su fallecimiento, cuando este
ditimo se hubiera encontrado divorciado o separado de hecho por culpa de su cényuge o de
ambos. En tal supuesto el conyuge supérstite conservara el derecho a eoncurrir a la mitad
del haber correspondiente, en el caso de que habitual y regularmente hubiere recibido pres-
tacién alimentaria reconocida en sede judicial.’

Art. 58. Los limites de edad fijados en los incisos 1), puntos a) y d} y 5) del articulo 56
no rigen si los derechohabientes se encontraran incapacitados para el trabajo y a cargo del
causante a la fecha de fallecimiento de éste o incapacitado a la fecha en que cumplieran la
edad de dieciocho (18) afios.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a cargo del causante cuando concurre en aquél
un estado de necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales, y la falta
de contribucién importe un desequilibrio esencial en su economia particular.

ElDirectorio podra fijar, pautas objetivas para establecer si el derechohabiente estuvo a
cargo del causante.

Art. 59. Tampoco regiran los limites de edad establecidos en el articulo 56 para los hijos,
nietos y hermanos de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mismo, que cursen regu-
larmente estudios secundarios o superiores y no desempefien actividades remuneradas ni
gocen de jubilacion, pension, retiro o prestacién no contnbutwa En estos casos la pension
se pagaré hasta los veintiGin (21) afios de edad, salvo que los estudios hubieran finalizado
antes.

El Directorio establecera ios estudlos y establecimientos educacionales a que se refiere
este articulo, como también la forma y modo de acreditar la regularidad a que se hace re-
ferencia.

Art. 60. La mitad del haber de la pensidn corresponde a la viuda o al viudo si concurren
hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del articulo 56, la otra mitad se dis-
tribuira entre éstos por partes iguales, con excepcion de los nietos quienes percibiran en
conjunto la parte de la pension a que hubiera tenido derecho el progenitor fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, ia totalidad del haber de ia pension corresponde ala
viuda o viudo.

En caso de extincion del derecho a pensi6n de algunos de los coparticipes, su parte acrece
proporcionalmente a la de los restantes beneficiarios, respetandose la distribucion estable-
cida en los parrafos precedentes.

Art. 61. Cuando se extinguiera el derecho a pension de una causahabiente y no exis-
tieren coparticipes, gozaran de esa prestacion los parientes del jubilado o afiliado con
derecho a jubilacion enumerados en el articulo 56 que sigan en orden de prelacion que a
la fecha del fallecimiento de éste reunieran los requisitos para obtener pension, pero hubie-
ran quedado excluidos por otros causahabientes, siempre que se encontraren incapacitados -
para el trabajo a la fecha.de extincion de la pension, para el anterior titular y no gozaren
de jubilacion, pension, retiro o prestacion no contributiva salvo que optaren por la pension
que acuerda la presente.

Art. 62. El haber de la pension sera equivalente al setenta y cinco (75) por ciento del ha-
ber de jubilacion que gozaba o le hubiera correspondido percibir al causante.



Art. 63. No tendra derecho al beneficio previsional el conyuge comprendido en los alcan-
ces del articulo 3.573 del Cédigo Civil, ni quien estuviere divorciado, o separado de hecho,
por su culpa.

Tampoco gozaréan del derecho a pension los causahabientes en caso de indignidad. para su-
ceder o de desheredacion, de acuerdo con las disposiciones del Cédigo Civil.

Art. 64. El derecho a pension se extingue en los siguiehtes €asos:

a) Por la muerte del beneficiario o por su fallecimiento presunto declarado judicialmente.

b) Para la madre o padre, viudos o que enviudaren, y para los beneficiarios cuyo derecho
a pension dependiere de que fueren solteros o viudos desde que contrajeren matrimo-
nio, o se hicieren vida marital de hecho.

c) Para los beneficiarios cuyo derecho a pension estuviere limitado hasta determinada e-
dad, desde que cumplieren las edades establecidas en el articulo 56, salvo que a esa fe-
cha se encontraren incapacitados para el trabajo.

d) Para los beneficiarios de pension en razén de incapacidad para el trabajo, desde que tal
incapacidad desapareciere definitivamente, salvo, que a esa fecha tuvieren cincuenta
(50) o mas aiios de edad.

CAPITULO Vil
Disposiciones generales

Art. 65. Anualmente se elaborarén los estados contables correspondientes a las Cajas y
una proyeccion de ingresos y egresos para los proximos cinco (5) afios acompafiado del
andlisis critico de los desvios producidos respecto de la proyeccion inmediata anterior, los
que seran sometidos a consideracion de la Asamblea Ordinaria.

Art. 66. Cada cuatro (4) afios el Directorio debera realizar estudios técnico-actuariales
destinados a evaluar el desarrollo integral de los beneficios instituidos por la presente ley
o incorporados a la Caja por decision de la Asamblea.

Art. 67. El primer estudio técnico-actuarial, referido en el articulo anterior, debera reali-
zarlo el Directorio dentro de los primeros veinticuatro (24) meses a contar desde la fecha
de entrada en vigencia de la presente ley.

Art. 68. El derecho a solicitar la jubilacion o pension es imprescriptible.

El derecho a los importes correspondientes a los beneficios previsionales, comenzaré a
correr desde el dia de la cancelacion de la matricula o desde aquél en que se produjera el
deceso del causante.

No obstante, prescribe al afio la obligacién de pagar los haberes jubilatorios o pensiona-
rios devengados antes de la presentacion de la solicitud del beneficio.

Prescribe a los dos (2) afios la obligacién de pagar los haberes jubllatonos 0 pensionarios
devengados con posterioridad a la solicitud del beneficio.

La presentacion del pedido ante la Caja interrumpe el plazo de prescripcion, siempre que
al momento de formularse el peticionario fuere acreedor al beneficio solicitado.

CAPITULO IX
Disposiciones transitorias

Art. 69. La Caja no otorgard ning(in beneficio de los previstos en esta ley, con excepcion




de los pensionarios, hasta que hayan transcurrido desde la fecha de comienzo de la obli-
gacion de aportacion, dos (2) afios para las jubilaciones extraordinarias y cuatra (4) afios
para las jubilaciones ordinarias, plazos a cuyo vencimiento comenzaran a devengarse los
haberes respectivos.

Art. 70. Los profesionales matriculados en el Colegio de Veterinarios de la Provincia de
Buenos Aires a la fecha, de entrada en vigencia de la presente, tendran derecho a solicitar
se le reconozca los afios anteriores durante los cuales hubiesen: estado habilitados para el
ejercicio .profesional, a los efectos del computo en la forma sefialada por el articulo 52,
apartado 2. )

A tal fin deberan acogerse a la opcidn que se establece abonando el importe equivalente
a dieciocho (18) “juvet’’ en concepto de aportes por cada afio calendario que comprenda
la solicitud. ‘

El Directorio de la Caja queda facultado para establecer reglamentariamente el término
y la forma en que debera formalizarse la opcién, como asi también a acordar un plan de
financiamiento para abonar el importe resultante del reconocimiento de la antigliedad so-
licitada como asimismo las sanciones por su incumplimiento.

Art. 71. Facultase por esta Unica vez al Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos
Aires a otorgar en uso transitorio las instalaciones y bienes muebles de su pertenencia, con
o sin cargo, como asi suministrar los medies financieros suficientes con o sin reintegro, a los
fines de posibilitar a la Caja de Seguridad Social para Veterinarios de la Provincia una co-
rrecta puesta en funcionamiento del sistema.

Art. 72. El Presidente del Consejo Directivo del Colegio de Veterinarios de la Provincia
de Buenos Aires y los Presidentes de los Consejos de Distrito, procederan a designar,'den-
tro de los noventa (90) dias de entrada en vigencia esta ley, a los miembros que integraran
el Directorio Provisional de la Caja, como asi también a quienes constituiran la Comision
Fiscalizadora Interna Provisoria, ejerciendo los primeros sus funciones hasta que asuman
los surgidos de la eleccién prevista en el articulo 75 y los segundos hasta que, la Asamblea
proceda a la correspondientte designacion. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 74.

Art. 73. El Directorio Provisional debera organizar el funcionamiento de ia Caja, a cuyo
efecto se lo faculta para dictar las reglamentaciones necesarias, ejercer las facultades pro-
pias del Directorio y la Asamblea y realizar todos los actos que resulten necesarios para el
fiel cumplimiento de su cometido, sin perjuicio del contralor que ejerceran los organis-
mos de Fiscalizacion Interna y del Estado. )

Todos los actos que dicte el Directorio Provincial, en uso de las atribuciones que le otor-
ga el parrafo anterior, como asi las decisiones que adopte en el cumplimiento del cometi-
do, permaneceran vigentes mientras la Asamblea no los revoque o modifique.

Art. 74. El Directorio Provisicnal deberéd dar cuenta de su gestion al Consejo Directivo
del Colegio de Veterinarios de la Provincia, mediante informes mensuales en los que con-
signara el estado. en que se encontraren las tareas de organizacion, asi como las dificulta-
des que se le fueren presentado. El incumpiimiento o el cumplimiento deficiente de esta di-
ligencia, asi como las dificultades que se le fueren presentando. El incumplimiento o el
cumplimiento deficiente de esta diligencia, asi como de cualquiera de las demés obligacio-
nes puestas a su cargo, constituiran suficiente motivo de remoci6n para el o los Directores
que incurrieren en esta infraccion. La decisién acerca de la misma correspondera al 6rgano
que los designara, a exclusivo juicio de éste.



Art. 75. El Directorio Provisional convocara a la primera Asamblea General Ordinaria
que se celebrara antes de transcurrido el periodo de tres (3) meses de vigencia de esta ley.
Dentro de los tres (3) meses de celebrada dicha Asamblea, deberan asumir sus funciones los
miembros del Directorio elegido por los afiliados, a cuyo efecto debera hacerse el corres-
pondiente llamado a elecciones a fin de dejar regularmente constituido el organismo.

Art. 76. La Comision Fiscalizadora se integrara totalmente con afiliados en actividad has-
ta tanto pueda designarse a un profesional = jubilado, y su composicién inicial resultara de
la designacion que efect(ie la primera Asamblea General Ordinaria que se celebre. ‘

Art. 77, Establecese en cien australes (A 100), el valor del “juvet”, cuyo importe sera ac-
tualizado bimestralmente por el Directorio Provisional hasta la celeébracion de 1a primera
Asamblea, mediante la aplicacion del Indice de Precios al Consumidor Nivel General que
publique el Instituto Nacional de Estadistica y Censos. A estos efectos se considerara
para la primera actualizacion la variacién producida entre el mes de noviembre de 1988 y
el mes de asuncion de las funciones de aquél.

Art. 78. La obligacion de efectuar los aportes previstos comenzara a regir a partir de la
fecha que resuelva el Directorio Provisional, dentro de los ciento veinte (120) dias de la
entrada en vigencia de esta ley.

Art. 79. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable-l.egislatura de la Provincia de Buenos Aires, en {a cludad
de La Plata. a los veintinueve dias del mes de diciembre del a0 ml] novecientos ochenta y ocho.
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