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LA PLATA, 2.4 MAY 2007

VISTO el expediente N° 2900-67221/04, del registro del Ministerio de
Salud, por el cual se tramita la aprobacién de las estructuras organico funcionales de

Hospitales Interzonales y Zonales, dependientes de la Direccion Provincial de Hospitales de
la precitada Jurisdiccion, y o

CONSIDERANDO:

Que es necesario mejdrar el funcionamiento de los ‘establecimientos
\ asistenciales de la Provincia de Buenos Aires, favoreciendo una mayor capacidad de gestion
de administracién eficaz de los recursos de salud:

Que para ello resulta imprescindible jerarquiiar las funciones de [a
gestion administrativa, informativa, asistencial, de recursos fisicos y mantenimiento, a través
de una adecuada organizacién que las constituya como unidades organicas;

Que es necesario agrupar la multiplicidad de tareas afines que se
reallzan en Ios establecimientos asistenciales de {a Provincia de Buenos Alres a través de

Que habiéndose efectuado el respectivo andlisis técnico resulta

necesario dotar a cincuenta y ocho (58) establecimientos asistenciales.de una estructura

comprendidos en la Ley N° 10.430, imprescindibles para formalizar los distintos niveles de
responsabilidad;

o

g organizativa que contemple las actividades desarrolladas por los agentes, actualmente
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Que se ha procedido a seleccionar los nosocomios en funcién de los
£ ‘recur_sos disponibles, el volumen y la complejidad de las tareas que en ellos se desarrollan,
abiéndose excluidos a aquellos que no relinen tales caracteristicas;

Que a efectos de concretar la presente gestibn se ha procedido a
comprometer doscientos cincuenta (250) cargos vacantes presupuestados para esta
Jurisdiccion y que se encuentran contemplados en ia l_ey N° 13.612 - Presupuesto General
Ejercicio 2007, siendo necesario realizar las pertinentes adecuaciones presupuestarias;

Que ha tomado intervencion la Subsecretaria de la Gestion Publica a fs.
267/269 y 291, la Subsecretaria de Finanzas del Ministerio de Economia a fs. 270 y via, la
Direccion Provincial de Personal a fs. 275/276, la Asesoria General de Gobiemo a fs. 273 y
517/518 y la Contaduria General de la Provincia;

Que la presente medida se dicta en uso de las atnbuc:ones conferidas
por cf articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Alres

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Crear y aprobar las estructuras organizativas de los Hospitales interzonales
By Zonales de la Provincia de Buenos Aires, dependientes de la Direccidn Provincial de
Hospitales del Ministerio de Salud, conforme a los organigramas, acéi‘ones-vy némina de

Hospitales que como Anexo 1 Ho;as 1 a 10-, Anexo 2 -Hojas t-a 84- y Anexo 3 -Hojas 1 a

6-, respectivamente, forman parte mtegrante del presente Decreto.

AR7iCULO 2°. Determinar para las estructuras organizativas aprobadas en el articulo 1° los
siguientes cargos: CINCUENTA Y SEIS (56) Jefes de Departamento de Gestion de
Recursos Humanos; QUINCE (15) Jefes de Departamento Administrativo Contable;
CINCUENTA Y CUATRO (54) Jefes de Departamento de Enfermeria; TREINTA Y NUEVE
(39) Jefes de Departamento de Recursos Fisicos y Mantenimiento; VEINTIOCHO (28) Jefes
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ide Oepartamento de Sistema de Informacion: QUINCE (15) Jefes de Departamento de
‘ Gestion S.AM.O.; TRECE (13) Jefes de Departamento Administrativo Contable y Gestion -
S.AM.O.; VEINTIOCHO (28) Jefes de Departamento Administrativo Contable, Gestién
S.A.M.O. e Informacién; DOS (2) Jefes de Departamento Administrativo Contable, Gestion
S.AM.O., Recursos Humanos e Informacion, todos ellos conforme a los cargos vigentes que

rigen en la Administracion Publica Provincial, Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto
N° 1869/96).

ARTICULO 3°. Efectuar dentro del Presupuesto General Ejercicio 2007 ~ Ley N° 13.612,

Sector Publico Provincial no Financiero — Administracién Provincial — Administracién Central,

5 ARTICULO 4°. EI presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Salud y de Economia.

ARTiCULO 5°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al ‘SI”NB‘A y pasar a la
"§ Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.

DECRETO N° 956 2 é A
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ANEXO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

Hospital Interzonal General de
Agudos "Gral. San Martin" de La
Piata (1)

DIRECCION
|

— Depto. DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Depto. ADMINISTRATIVO
CONTABLE

— Depto. DE ENFERMERIA

— Depto. DE RECURSOS
‘ FiSiCOS Y
MANTENIMIENTO

—— Depto. DE SISTEMA DE
INFORMACION

'— Depto. DE GESTION
S.AM.O.
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ANEXO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

Hospital Zonal General
"Lucio Melendez" de Adrogué (2)

DIRECCION

—— Depto. DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

—— Depto. ADMINISTRATIVO
CONTABLE, GESTION
S.A.M.0. E INFORMACION

—Depto. DE ENFERMERIA

- ... /——Depto. DE RECURSOS
FISICOS Y
MANTENIMIENTO
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ANEXO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

Hospital Interzonal Especializado -
Instituto de Hemoterapia de la
Provincia de Buenos Aires (3)

DIRECCION

—— Depto. DE GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS

—— Depto. ADMINISTRATIVO
CONTABLE Y GESTION
S.AM.O.

—— Depto. DE SISTEMA DE
INFORMACION
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ANEXO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

HOSPITAL
(4a17)

L COMISION ASESORA

CONSEJO DE ADMINISTRACION

'DIRECCION
EJECUTIVA

t— Depto. DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

—— Depto. ADMINISTRATIVO
CONTABLE

— Depto. DE ENFERMERIA

7 Depto. DE RECURSOS

FisSicos Y
MANTENIMIENTO

—— Depto. DE SISTEMA DE
INFORMACION

— Depto. DE GESTION
S.AM.O.
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ANEXO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

HOSPITAL
(18 a 24) JR P COMISION ASESORA J

CONSEJO DE ADMINISTRACION

|

DIRECCION
EJECUTIVA

— Depto. DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

—— Depto. ADMINISTRATIVO
CONTABLE Y GESTION
S.AM.O.

Depto. DE ENFERMERIA

77— Depto. DE RECURSOS
FiSICOS Y
MANTENIMIENTO

L Depto. DE SISTEMA DE
INFORMACION
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ANEXO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

HOSPITAL
(25 a29) ‘ COMISION ASESORA

CONSEJO DE ADMINISTRACION

|

DIRECCION
EJECUTIVA

t—— Depto. DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

—— Depto. ADMINISTRATIVO
CONTABLE Y GESTION
S.AM.O.

— Depto. DE ENFERMERIA

—— Depto. DE SISTEMA DE
INFORMACION
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ANEXO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

HOSPITAL
(30 a 45) R — LCOMISKTN ASESORA

CONSEJO DE ADMINISTRACION
|

.| DIRECCION
EJECUTIVA

— Depto. DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

—— Depto. ADMINISTRATIVO
CONTABLE, GESTION
S.AM.O. E INFORMACION

—— Depto. DE ENFERMERIA

—— Depto. DE RECURSOS
FiSICOS Y o
MANTENIMIENTO
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ANEXO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

HOSPITAL
(46 a 53) ‘ COMISION ASESORA

CONSEJO DE ADMINISTRACION

1

DIRECCION
EJECUTIVA

—— Depto. DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

—— Depto. ADMINISTRATIVO
CONTABLE, GESTION
S.AM.O. E INFORMACION

——Depto. DE ENFERMERIA
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ANEXO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

HOSPITAL ‘
(54 a 55) ‘ L COMISION ASESORA

CONSEJO DE ADMINISTRACION
‘ 1

DIRECCION
EJECUTIVA

— Depto. ADMINISTRATIVO
CONTABLE, GESTION
S.AM.O., RECURSOS
HUMANOS E
INFORMACION

LDepto. DE ENFERMERIA
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ANEXO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

HOSPITAL
(56 a 58)

CONSEJO DE ADMINISTRACION

l

DIRECCION
EJECUTIVA

— Depto. DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

LDepto. ADMINISTRATIVO
CONTABLE, GESTION
S.A.M.O. E INFORMACION

COMISION ASESORA
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ANEXO 2

5, \ZMOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS “GRAL. SAN MARTIN” DE LA
I ®
5 '(*’ IRECCION
‘;\,, DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES

1. Canalizar las acciones relativas a la administracion de los recursos humanos, en

lo relativo a la provisién, aplicacion, mantenimiento, desarrollo, seguimiento'y
control del mismo, conforme a los agrupamientos establecidos en las
2 reglamentacione's vigentes.

Actuar en forma ar’ucuiada con la Direccidn Delegacuon de Personal del Mlnlsteno

_5": 2
b de Salud en los procesos de administracion y de politicas de Recursos Humanos.
E_-_ﬁ/"/ 3. Actualizar los registros estadisticos en materia de personal comunicandolo al

Nivel Central.

. Organizar el registro. de asistencia del personal del establecimiento, generando
asi los partes de novedades de asistencia, reemplazos de guardias médicas y
horario extraordinario de labor, que posibiliten a través de la administracion
central la correcta liquidacion de los haberes correspondientes y diligenciar los

tramites de licencias que los agentes interpongan de acuerdo a la reglamentacién

vigente.

5. Comunicar al Departamento Control de Asistencia del Ministerio todo cambic en
las guardias del personal profesmnal comprendido en la Ley N° 10 471 como asi
también toda otra novedad de1 personal regido por la Ley N°:10.430.

6. Atender el tramite en lo relacionado con las carpetas médicas que solicitan los
agentes, los pedidos de juntas médicas por incapacidad, cambio de tareas o
justificacion de la licencia por enfermedad y efectuar las denuncias.
correspondientes de accidentes de trabajo, ante Provincia AR.T — S.A.

7. Gestionar toda clase de licencias y/o permisos que contemple la legislacion

vicenta
AGente.

- Hoja 1
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ANEXO 2
Efectuar las intimaciones relacionadas con abandonos de cargo,

. incompatibilidades, inhabilidades, entre otros.

Instrumentar los procedimientos previstos en el régimen disciplinario

contemplado en a legislacién vigente.

10.Proveer al Nivel Central la informacion necesaria para la confeccion del legajo
personal de los agentes dependientes del establecimiento asistencial de
cdrgformidad ala Iegislacién vigente.

Y 1.C06:i"d.inar, con la Direccion de Medicina Qcupacional las acciones para la

obtencién de los certificados de aptitud psicofisica de los aspirantes al ingreso al

régimen de la Administraciéon Publica Provincial.

2.Comunicar él Departamento Registro de Personal la toma de posesién de los
agentes designados incluyendo la del personal ad-honérem. )

13.Mantener actualizados los domicilios y demas datos de los agentes debiendo-

notificarios al Depértamento Registro de Personal en forma:'inmediata.

14. Iniciar las actuaciones tendientes'a la cobertura de las funciones que integran la

| estructura organico funcional del establecimiento, y tramitar las propuestas de

designacion que se gestidnen ante los hospitales.

15, Iniciar toda gestion de baja de los agentes efectuando la inrnediét‘a';"comunicacién
al Departamento Liquidacion de Haberes y los reclamos que correspondiere en
cada caso. .

16. Mantener actualizado el Plantel del establecimiento asistencial. )

17.\niciar las actuaciones tendi%ntes a disponer e! cese 'c'.ié'r"*personal concurrente
"ad-honérem", y elevarlas al Nivel Central.

18.Intervenir en todo lo relacionado a solicitudes de seguros de vida, pago de

seguros por siniestro de muerte, subsidios por nacimiento, pre-natal, matrimonio,

salario familiar, guarderia, ayudas escolares, adicional por escolaridad,

bonificaciones previstas en Ia legislacion vigente, comisiones, traslados, etc.

Hoja 2
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\19. Asesorar a todos los agentes que lo soliciten en lo que hace a la conformacién de

R
r . « - . . r - - . . .
| expedientes relacionados con jubilacién, insalubridad, asistencia, etc., y derechos

y/o beneficios que otorga la reglamentacién‘vigente.

las”"funciones obtenidas por concurso o interinas de los profesionales
comprendidos en la Carrera Profesional Hospitalaria — Ley N° 10.471 y de las
funciones de los agentes que se desempeifan en la Ley N° 10.430, para que se
imite el pago de Ig bonificacién por dicho concepto.

. Difundir los Programas gue propicien la capacitacion de los agentes, a fin de

alcanzar el maximo. de sus potencialidades y capacidades para su
,E’P/Vl [ desenvolvimiento laboral. ‘

!'%2 Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboramon de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrollan.

w 23. Generar informacion estadistica e inaicadores del area para alimentar el tablero
de mando.

4.Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su

dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los pfogramas que a

‘ estos fines se establezcan.

e | 25.Brindar y elevar la informacién necesaria para la confecbién del anteproyecto del
presupuesto anual de su area de competencia.

)

. HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS “GRAL. SAN MARTIN” DE LA
PLATA
DIRECCION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE
ACCIONES

’% | Hoja 3
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ANEXO 2

Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar los procesos
administrativos y la actividad de los distintos sectores interactuantes, asi como la
adquisicion de bienes, servicios e insumos y el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

Actuar en forma articulada con la Direccién.de Contabilidad y Servicios Auxiliares
del Ministerio de Salud.

3. Realizar y verificar las imputaciones y registraciones contables, liquidaciones de
gastos, emision de ordenes de pago, altas y bajas patrimoniales y emision de
6rdenes de compra. 3 _
Confeccionar y elevar a las autoridades del establecimiento asistencial, balances
generales, estado de cuentas, conciliaciones bancarias y resimenes contables
periodicos solicitados.

Participar en el proceso y seguimiento de los expedientes referente a
compromisos de pago, imputaciones, saldos de cuentas, etc.

Cjecutar los procedimientos administrativos e informaticos de la gestion del-

Departamento emanadas del Nivel Central y proponer adecuaciones a los

i7._Organizar yv_mantener actualizado el registro de proveedores.

8. Elevar a la superioridad debidamente conformada toda la documentacion
probatoria de inversiones realizadas. y

9. Efectuar pagos a proveedores con sujecion a las normas vigentes.

10.Controlar el cumplimiento ‘““de las prestaciones redlizadas por servicios
contratados.

11.Controlar y dirigir el retiro terciarizado de los residuos patogénicos, conforme lo
establecido en la Ley N° 11.347.

12. Confeccionar el inventario y mantenerlo actualizado.

2

DIO DAMIEL MATE ROTHGERBER
Mirdelio de Salud

Hoja 4
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ANEXO 2

edlos existentes para la realizacion de las auditorias internas o externas de las

aistintas areas de su competencia.

M4.Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracidon de normas

administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrollan.

15.Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando.

16.Propender a la formacidn, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
esios fines se establezcan.

i7.Formular y elevar para su aprobacion el anteproyecto del presupuesto anual del
establecimiento.

EPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ACCIONES

. Planificar, programar, organlzar coordinar y controlar Ias actlwdades del equipo

con la finalidad de brindar cundados de enfermeria de acuerdo ala complejload-
que requiere el tratamiento de los pacientes.

2. Actuar en forma articulada con el drea de Servicios Técnicos y Enfermeria de la
Direccion de Medicina Asistencial.

3. Fjecutar y proponer adecuaciones a las normas tecnicas de funcionarhiento,
cuidados y procedimientos del area de enfermeria.

4. Participar en el Comité de Infecciones Hospitalarias del establecimiento.

7\5 | | , Hoja 5
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ANEXO 2

N

N

%\

\}5. Participar en los procesos de seleccidon del personal y evaluacion de su
X

desempefio, de acuerdo a las necesidades de los servicios, proponiendc su

designacidn, promocion o renovacion.

. Participar en el proceso de determinacion de la dotacion necesaria del personal

del area de acuerdo a la demanda a atender.

7. Participar en el proceso dé adquisicion de insumos y otros bienes especificos del
area. ‘

8. Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracién de normas

administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y

calidad de las actividades que se desarrollan.

. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero

de mando.
10. Propender a la formacuon capacitacion y adiestramiento del personal de su

dependenma participando vy colaborando en el desarrollo de‘los programas que a

5108 finés s¢ establezca.

11.Brindar y elevar la informacién necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.

HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS “GRAL. SAN ,MABTiN" DE LA

#  PLATA
"~ DIRECCION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FiSICOS Y MANTENIMIENTO
ACCIONES '

1. Canalizar las acciones relativas al mantenimiento de la planta fisica y
equipamiento, asi como de la administracidn integral de la tecnologia especifica
de su area de competencia, participando en la seleccion y conservacion de la
tecnologia de acuerdo a criterios de eficacia y seguridad.

~ . . Hoja 6



Job6

Foder C@;émlz}/a i
Poovincia e Buenos Nires

ANEXO 2

N\2. Actuar en forma articulada con el area de recursos fisicos y mantenimiento del
1 Ministerio de Salud.

« /3. Verificar el estado fisico del establecimiento asistencial, proponiendo en tiempo y
‘ forma las obras necesarias que eviten el deterioro del mismo.

4. Participar en la elaboracidn de proyectos destinados a la construccion y
supervision de las obras a llevarse a cabo en los establecimientos asistenciales
respondiendo las mismas a las politicas sanitarias. '
Evaluar y asesorar técnicamente a la Direccién del establecimiento sobre
presupuestos y/o propuestas de ejecucion de obras.

& Analizar, formular y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del
| edificio, instalaciones y equipamiento, y evaluar su implementacion y ejecucion.

" Brindar soporte tecnoldgico a aguellos profesionales y técnicos usuarios de
tecnologia eleciromédica verificando el uso correcto y eficaz en un todo de
aduerdo a las normas vigentes de uso.

Participar en los procesos de seleccion de tecnologia teniendo en cuenta criterios
de eficacia, seguridad y ética asociados a la aplicacion de nuevas tecnologias a
pacientes.

Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios
contratados.

M 10. Confeccionar el listado del equipamiento con referencia al tipo, condicion, estado
de funcionamiento, etc. y mantenerlo actualizado.

11. Establecer vinculos con las dlstmtas areas del establemm;ento a fin de resolver la
problematica del saneamiento dentro del mismo buscando una mayor eficiencia y
eficacia en la utilizacion de los espacios, instalaciones y equipamiento.

12.Preservar la salud del trabajador hospitalario relacionada con la actividad laboral
mediante inspecciones de las condiciones de higiene y seguridad de los lugares
de trabajo, proponiendo las medidas a tal efecto.

Hoja7
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ANEXO 2

administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrollan.

4. Generar informacién estadistica e indicadores del rea para alimentar el tablero
de mando.

15.Propender a la formacion, capacitacién y adiestramiento del personal de su
dependencia partlcxpando y colaborando en el desarrolio de los programas que a
“ estos fines se establezcan.

\ 16.Asistir técnicamente a establecimientos asistenciales que carezcan de estas
unidades funcionales dentro de la zona de influencia de la Regi6n Sanitaria a la
gue pertenezcan.

f,A

-55 i presupuesto anual de su area de competencia.

7.Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del

| 1

2\ HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS “GRAL. SAN MARTIN” DE LA
&) PLATA

IDIRECCION

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

ACCIONES

1. Canalizar las acciones relatlvas a la gestion de la mformacron y documentacmn
desde la recoleccidon de datos hasta su procesam|ento a fin de obtener
informacién util para la operamon la administracion y la funciéon de toma de
decisiones.

2. Actuar en forma articulada con las areas de informacion y documentacion del
Ministerio de Salud.

3. Administrar los registros que alimentan y sustentan los sistemas estadisticos

utilizados a nivel de la gestion interna del establecimiento asistencial y los

l\\/l

Hoja 8
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ANEXO 2

requerimientos de las distintas dependencias del Ministerio para satisfacer las
necesidades del nivel central y de Ia Direccién Provincial de Personal.
Administrar y proponer nuevas formas de obtener y manejar los registros de

produccidn médica, administrativa, epidemiolégica y de utilizacion de recursos.

Ejecutar sistemas informaticos que den respuesta a nuevas realidades de la
——————— ——gestion hospitalaria moderna: Sistemas Informaticos de Costos Hospitalarios,
como lo son los Costos por Procesos; Costos por Orden o Practica; Asignacion

Efectiva de Produccion y Gastos por Centro de Costos.

produccion del establecimiento, las relaciones entre fécﬁursos, insumos vy
productos; los niveles de consumos, los niveles de stocks; la disponibilidad de

recursos y su asignacion racional y evaluar la gestion y el uso de los recursos.

de mando y ofrecer una v;suon de conjunto de la organlzacnon
10.Propender a la formacion, capacnacmn y adiestramiento™del personal de su
c¢apendencia participando y colaborando en el desarrolio de los programas que a
astos fines se establezcan.
- 11.Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.

.

0 DANIEL MATE ROTHGERBER ‘
~Ministro de Salud 'HOJa 9
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ANEXO 2
OSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS “GRAL. SAN MARTIN” DE LA
SRLATA
DIRECCION
+//DEPARTAMENTO DE GESTION S.A.M.O
ACCIONES

1. Canalizar y coordinar las acciones relativas a la gestion 5. AM.O. referidas al

establecimiento asistencial, tales como la identificacion de pacientes, facturacion,
seguimiento y cobro de las prestaciones de afiliados peﬁeneoiehies a obras
sociales que permita atender gastos de funcionamiento e inversiones menores de
, capital y ademas facilite el pago de retribuciones adicionales y bonificaciones
especiales al personal para mejorar la oferta de servicios a la comunidad y en

especial a la carente de cobertura.

. Actuar en forma articulada con la Direccidn de Recuperacion de Costos del
Ministerio Salud. ’

. Ejecutar los procedimientos administrativos e informaticos de la gestion de

 SAM.O. emanadas del Nivel Central, y proponer adecuaciones a los mismos.

. Mantener una agil comunicacién con las distintas obras sociales a los efectos de

tener una actualizada vision de sus requerimientos normativos y administrativos a

volcar en la gestion del sistema.

 Mantener actualizados los registros que hacen al seguimiento de los deudores
MOrosos por Servicios prestados
- 8. Agilizar las actuaciones re1ac:|onadas con la gest»on ‘ante las compafias
aseguradoras con las que se vinculan, por la atencion de pacientes
accidentados. ’
7. Poner a disposicion de las autoridades que correspondan toda la informacion y
medios existentes para la realizacion de las auditorias internas o externas de las

distintas areas del establecimiento asistencial relacionadas con el S.A.M.O.

25
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ANEXO 2

Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracién de normas

administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y

calidad de las actividades que se desarrollan.

Generar informacion estadistica e indicadores del drea para alimentar el tablero
7 de mando. ,
10.Propender a la formacidn, capacitacion y adiestramiento del personal de su
aependencia, participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezcan. "
11.Brindar y elevar la informacién necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su drea de competencia.

S
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ANEXO 2

. Canalizar las acciones relativas a la administracion de los recursos humanos, en
lo relativo a la provision, aplicacidn, mantenimiento, desarrollo, seguimiento y
control del mismo, conforme a los agrupamientos establecidos en las
reglamentaciones vigentes. o )
. Actuar en forma articulada con la Direccion Delegacion de Personal del Ministerio
de Salud en los procesos de administracion y de politicas de Recursos Humanos.

3. .ctualizar los registros estadisticos en materia de personal comunicandolo al
wivel Central. - .

. Organizar el registro. de asistencia del personal del establecimiento, generando

asi los partes de novedades de asistencia, reemplazos de guardias médicas y

horario extraordinario de labor, que posibiliten a través de a administracion
central la correctaliquidacion de los haberes correspondientes y diligenciar Iqs
tramites de licencias que los agentes interpongan de acuerdo a la reglamentacion
vigente. , o

. Comunicar al Departamento Control de Asistencia del Ministerio todo cambio en
las guardias del personal profesional, comprendido en la Ley N° 19.4_71, como asi
también toda otra novedad de“l‘ personal regido por la Ley N° 10.43(.)'.“”'

. Atender el trémite en lo relacionado con las carpetas médicas que solicitan los
agentes, los pedidos de juntas medicas por incapacidad, cambio de tareas o
justificacién de la licencia por enfermedad y efectuar las denuncias
correspondientes de accidentes de trabajo, ante Provincia A R.T — S.A.

7. Gestionar toda clase de licencias y/o permisos que contemple la legislacion

vigente.

SR

-
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ANEXO 2
Efectuar las intimaciones relacionadas con abandonos de cargo,

incompatibilidades, inhabilidades, entre otros.

instrumentar los procedimientos previstos en el régimen disciplinario

v/ contemplado en la legislacion vigente.

-

10. Proveer al Nivel Central la informacién necesaria para la confeccion del legajo
personal de los agentes dependientes del establecimiento asistencial de
conformidad a la legislacion vigente.

11.Coordinar, con la Direccion de Medicina Ocupacional las accidhes para la

obtencion de los certificados de aptitud psicofisica de los aspirantes al ingreso al

régimen de la Administracién Ptiblica Provincial.

X} 2.Comunicar al \Departa,mento Registro de Personal la toma de posesion de los
? agentes desighadqs incluyendo la del personal ad-hondrem.
3.Mantener actualizados los. domicilios y demas datos de los agentes debiendo
notificarlos al Departamento Registro de Personal en forma inmediata.
14.Iniciar las actuaciones tendientes a la cobertura de las funciones que integran la
’%1,\ ~ estructura organico funcional det establecimiento, y tramitar las propuestas de
designacion que se gestionen ante los hospitales. _
15. Iniciar toda gestién de baja de los agentes efectuando la inmed'gaﬂt'a'.'comunicacién_
al Departamento Liquidacion de Haberes y los reclamos que correspondiere en
cada caso.

A 16. Mantener gc_:’;yalizado el Plantel del establecimiento asistencial.

17.Iniciar fas actuaciones tendiéﬁtes a disponer el cese d'e'l?""personal concurrente
"ad-honorem", y elevarlas al Nivel Central.

18.Intervenir en todo lo relacionado a solicitudes de seguros de vida, pago de
seguros por siniestro de muerte, subsidios por nacimiento, pre-natal, matrimonio,
salario familiar, guarderia, ayudas escolares, adicional por escolaridad,

bonificaciones previstas en la legislacion vigente, comisiones, trasladaos, etc.

@
-
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ANEXO 2

»\ 19. Asesorar a'todos los agentes que lo soliciten en lo que hace a la conformacién de
\g‘: - expedientes relacionados con jubilacion, insalubridad, asistencia, etc., y derechos
@ / @’ y/o beneficios que otorga la reglamentacion vigente.

0.Comunicar al Departamento Liquidacién de Haberes la fecha de finalizacion de
V’ las funciones obtenidas por concurso o interinas de los profesionales
comprendidos en la Carrera Profesional Hospitalaria — Ley N° 10.471 y de‘las
funciones de los agéntes gue se desempenan en la Ley N° 10.430, para que se
limite el pago de la bonificacién por dicho concepto. o

alcanzar el maximo de sus potencialidades y capacidades para su
desenvolvimiento laboral.
.Elaborar sugéreng:ias, propuestas e informes para la elaboracién de normas

administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y

calidad de las actividades que se desarroilan.

23.Generar informacitn estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero

de mando.

.:'_ 4.Propender a la formacidn, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colabarando en el desarrollo de los. programas que a
estos fines se establezcan.

25.Brindar y elevar la informacion necesaria-para la confeccion del anteproyecto del

.
o

rresupuesto anual de su area de competencia.

HOSPITAL ZONAL GENERAL “LUCIO MELENDEZ” DE ADROGUE.

DIRECCION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE, GESTION S.AM.O. E
INFORMACION

ACCIONES

ZQ o | Hoja 14
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b -@—Corifeccionar y elevar a las autoridades del establecimiento asistencial, balances
%

ANEXO 2

Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar procesos administrativos y
la actividad de los distintos sectores interactuantes, asi como adquisicion de
bienes, servicios e insumos, seguimiento de la ejecucidn présupuestaria.
Coordinar las acciones relativas a la gestion S.AMO. referidas al
establecimiento asistencial, tales como la identificacién de pacientes, facturacion,
seguimiento y cobro de las prestaciones de afiliados pertenecientes a obras
sociales que permita atender gastos de funcionamiento e inversiones menores de
capital y ademas facilite el pago de retribuciones adicionales y bohificaciones
especiales al personal para mejorar la oferta de servicios a la comunidad y en
especial a la carente de cobertura. |

Coordinar las actividades que hacen a la gestion de la informacion y
documentacion del establecimiento.

Actuar en forma articulada con la Direccién de Contabilidad y Servicios

Auxiliares, con la Direccidn de Recuperacion de Costos y con las dreas de

Informacién y Documentaciéon del Ministerio de Salud. ‘

Realizar y verificar las imputaciones y registraciones contables, liquidaciones de
gastos, emision de o6rdenes de pago, altas y bajas patrimoniales y emisién de
ordenes de compra.

generales, estado de cuentas, conciliaciones bancarias y resumenes contables
periddicos solicitados. _

Participar en el proceso y seguimientoc de los eiﬁédientes referente a
compromisos de pago, imputaciones, saldos de cuentas, etc.

Ejecutar los procedimientos administrativos e informaticos de la gestién del
Departamento emanadas del Nivel Central y proponer adecuaciones a los
mismos.

9. Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores.

O DANIEL MATE ROTHGERBER .
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ANEXO 2~

2
\%;",.\AO.Elevar a la superioridad debidamente conformada toda la documentacion

% \53 probatoria de inversiones realizadas.
\ o |

“Efectuar pagos a proveedores con sujecion a las normas vigentes.
2.Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios
contratados.
13.Controlar y dirigir el retiro terciarizado de los residuos patogénicos, conforme lo
establecido en la Ley. N° 11347.
14. Confeccionar el invehtario y mantenerlo actualizado. \ .
15. Administrar los registros que alimentan y sustentan los sistemas estadisticos
utilizados a nivel de la gestion interna del Hospital y los requerimientos de las
distintas Dependencias del Ministerio para satisfacer las necesidades del nivel

central y/o Direccién Provincial de Personal.

fases de recoleccion, proceso y manejo de informacion spbre nuevas realidades.

en la gestidn hospitalafia publica (recupero de costos) y que han de tener un

desarrollo sostenido en el tiempo. B

%p Elaborar informes periadicos que permitan a las autoridadesv“conocer: la
_ f produccion del establecimiento, relaciones entre recursos; insumos y productos;
niveles de consumos, niveles de stocks; disponibilidad de- recursos y su
asignaéién racionat y evaluar_lr@ gestion y el uso de los recursos.

19. Elaborar sugerencias, propUQStas e informes para la elégoracién de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrolian. '

20.Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero

L

—

de mando y ofrecer una vision de conjunto de la organizacion.

O DANIEL MATE ROTHGERBER ' Hoja 16
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ANEXO 2

1.Poner a disposicion de las autoridades que corresponda toda la informacion y

medios existentes para la realizacion de las auditorias internas o externas de las

distintas areas de su competencia.

2.Mantener una comunicacion agil con las distintas obras sociales a los efectos de
tener una actualizada visién de sus requerimientos normativos y administrativos a
volcar en |a gestion del sistema.

23.Mantener actual_izadds los registros que hacen al seguimiento de los deudores

mOorosaos por servicios prestados.

\ 24.Agilizar las actuaciones relacionadas con la gestion ante las compariias

, aseguradoras con las que se vmculan por la atencibn de pacnentes-

14k accidentados.

/ i f‘§25 Propender a la formacién, capacitacion y adiestramiento del personal de su

3 dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezcan. ) '

26.Formular y elevar para su aprobacion el anteproyecto del presupuesto anual del

establecimiento.

DIRECCION
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
- ACCIONES
1. Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar las actividades del equipo
con la finalidad de brindar cuidados de enfermeria de acuerdo a la complejidad
que requiere el tratamiento de los pacientes.
2. Actuar en forma articulada con el area de Servicios Tecnicos y Enfermeria de la
Direccion de Medicina Asistencial.
#QDANIEL MATE ROTHGERBER Hoja 17
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ANEXO 2

8. Ejecutar y proponer adecuaciones a las normas técnicas de funcionamiento,
cuidados y procedimientos del drea de enfermeria.

. Participar en el Comité de Infecciones Hospitalarias del establecimiento.

. Participar en los procesos de seleccion del personal y evaluacién de su
desemperio, de acuerdo a las necesidades de los servicios, proponiendo su
designacion, promocion o renovacion.

. Participar en el proceso de determinacién de la dotacion necesaria del personal
del area de acuerdo a la demanda a atender. B

- Participar en el proceso de adquisicion de insumos y otros bienes especificos del _
area, |

. El_aborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracién de normas
administrativas‘ y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrolian.

. Generar informacién estadistica e indicadores del drea para alimentar el tablero

de mando.

_ 10.Propender a la formacion, capacitacién y adiestramiento del personal de su’

HOSPITAL ZONAL GENERAL “LUCIO MELENDEZ” DE ADROGUE
DIRECCION '

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FiSICOS Y MANTENIMIENTO
ACCIONES
1. Canalizar las acciones relativas al mantenimiento de la planta fisica y
equipamiento, asi como de la administracion integral de la tecnologia especifica
&S
<
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— ‘ ANEXO 2

d= su area de competencia, participando en la seleccion y conservacion de la
trcnologia de acuerdo a criterios de eficacia y seguridad.

Actuar en forma articulada con el area de recursos fisicos y mantenimiento del
Ministerio de Salud.

Verificar el estado fisico del establecimiento asistencial, proponiendo en tiempo y
forma las obras necesarias que eviten el deterioro del mismo.

4. Participar en la elaboracién de proyectos destinados a la construccion y
supervision de las obras a llevarse a cabo en los establecimientos asistenciales
respondiendo las mismas a las politicas sanitarias.

Evaluar y asesorar técnicamente a la Direccion del establecimiento sobre
presupuestos y/o propuestas de ejecucién de obras.

Analizar, formular y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y-corsrectivo del
edificio, instalaciones y equipamiento, y evaluar su implementacion y ejecucion.
Brindar soporte tecnoldgico a aquellos profesionales y técnicos usuarios de
tecnologia electromédica verificando el uso correcto y eficaz en un todo de
acuerdo a las normas vigentes de uso.

Participar en los procesos de seleccion de tecnologia teniendo en cuenta criterios
de eficacia, seguridad y ética asociados a la aplicacién de nueyéé-"te\cnologias a
pacientes. ‘

Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios
S e [N

contratados - ‘. .

2410. Confeccionar el listado del edﬁipamiento con referencia él"ﬁ‘po, condicidn, estado
de funcionamiento, etc. y mantenerio actualizado.

11. Establecer vinculos con las distintas areas del establecimiento a fin de resolver

la problematica del saneamiento dentro de! mismo buscando una mayor

eficiencia y eficacia en la utilizacibn de los espacios, instalaciones y

equipamiento.

5
e
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ANEXO 2

: {2.Preservar la salud del trabajador hospitalario relacionada con la actividad laboral
\ mediante inspecciones de las condiciones de higiene y seguridad de los lugares

de trabajo, proponiendo las medidas a tal efecto.

calidad de las actividades que se desarrollan.
14. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando.

unidades funcionales .dentro de la zona de influencia de la Regién Sanltarla ala
que pertenezcan. '
17.Brindar y elevar la informacién necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.

<

administrativas y de funcionamiento con la. finalidad de aumentar la eficienciay =~ -



Toder éﬁemzm
Frvvincie e Buernos Aires

ANEXO 2

NHOSPITAL INTERZONAL ESPECIALIZADO - INSTITUTO DE HEMOTERAPIA DE
“’;A PROVINCIA DE BUENOS AIRES |

IRECCION

/ <"/ DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
e g :
ACCIONES

[ wd

1. Canalizar las acciones relativas a la administracion de los Recurso Humanos, en
lo relativo a la provision, aplicacién, desarrollo, seguimiento y control del mismo,
conforme a los agrupamientos establecidos en las reglamentaciones vigentes.

. Actuar en forma articulada con la Direccidon Delegacion de Personal del Ministerio

de Salud en los procesos de administracién;y de politicas de Recursos Humanos,
\3- Actualizar los registros estadisticos en materia de personal comunicandolo al
Nivel Central. ,

4. Organizar el registro de asistencia del personal del establecimiento, generando

asi los partes de novedades de asistencia, reemplazos de guardias médicas y

horario extraordinario de labor, que posibiliteri a través de la administracion
central la correcta liquidacion de los haberes correspondientes y diligenciar los
tramites de licencias que los agentes interpongan de acuerdo a la reglamentacién
vigente. . =

. Comunicar al Departamento Control de Asistencia del Ministerio todo cambio en
las guardias del personal profesional, comprendido en la Ley N° 10 471 como asi
también toda otra novedad deI personal regido por la Ley N° 10. 430

. Atender el tramite en lo relacionado con las carpetas medrcas que sohcnan los
agentes, los pedldos de juntas médicas por incapacidad, cambio de tareas o
justificacion de la licencia por enfermedad y efectuar las denuncias
correspondientes de accidentes de trabajo, ante Provincia A.R.T - S.A.

7. Gestionar toda clase de licencias y/o permisos que contemple la legislacion
vigente.

MO DANIEL MATE ROTHGERBER Hoja 21
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Efectuar las intimaciones relacionadas con abandonos de cargo,

incompatibilidades, inhabilidades, entre otros.

Instrumentar los procedimientos previstos en el régimen disciplinario

contemplado en la legislacion vigente.
10.Proveer al Nivel Central la informacién necesaria para la confeccion del legajo
personal de los agentes dependientes del establecimiento asistencial de
conformidad a la legislacion vigente.
11.Coordinar, con la Direccidon de Medicina Ocupacional las accioﬁes para la
obtencién de los certificados de aptitud psicofisica de los aspirantes al ingreso al
régimen de la Administracién Publica Provincial. '
2.Comunicar al Departamento Registro de Personal la toma de posesion de los
I agentes desighados incluyendo ta del personal ad-hondrem. )
) gf,f:{S.Mantener actualizados los domicilios y demas datos de los agentes debiendo

“d”v notificarlos al Departamento Registro de Personal en forma inmediata.

14. Iniciar las actuaciones tendientes a la cobertura de las funcionés que integran la
estructura organico funcional del establecimiento, y tramitar las propuestas de
designacion que se gestionen ante los hospitales.

15. Iniciar toda gestion de baja de los agentes efectuando la inmedi‘a't'a-'c‘;omunicacién
al Departamento Liquidacion de Haberes y los reclamos que correspondiere en
cada caso.

16.Mantener actualizado el Plantel del establecimiento asistencial.

17.Iniciar las actuaciones tendientes a disponer el cese del personal concurrente

T *ad-iiondrem”, y elevarlas al Nivel Central.
18.Intervenir en todo lo relacionado a salicitudes de seguros de vida, pago de
seguros por siniestro de muerte, subsidios por nacimiento, pre-natal, matrimonio,
salario familiar, guarderia, ayudas escolares, adicional por escolaridad,

tonificaciones previstas en la legislacion vigente, comisiones, traslados, etc.

X
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ANEXO 2

> 19. Asesorar a todos los agentes que lo soliciten en lo que hace a la conformacion de

expedientes relacionados con jubilacién, insalubridad, asistencia, etc., y derechos

y/o beneficios que otorga la reglamentacion vigente.

3( / 20 Comunicar al Departamento Liquidacion de Haberes la fecha de finalizacién de
lus funciones obtenidas por concurso o interinas de los profesionales

| comprendidos en la Carrera Profesional Hospitalaria — Ley N° 10.471 y de las

:L ~ funciones de los agentes que se desempefian en la Ley N° 10.430, para que se

ij\ | limite el pago de la bonificacion por dicho concepto

4 3; desenvolwmlento laboral.

¥ Qé Elaborar sugerencnas propuestas e informes para la elaboracion de normas

Ky (-"

} pefs 3/ ‘/" administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
’ calidad de las actividades que se desarrollan. '

S, 23.Generar informacién estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
\?O %\ de mando. '
\m‘» 4.Propender a la formacidn, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrolio de los programas que a
2 estos fines se establezcan.

i ’f/ 25.Brindar y elevar la-informacidon necesaria para la confeccién del antgproyecto del

presupuesto anual de su érea de competencia.

HOSPITAL INTERZONAL ESPECIALIZADO — INSTITUTO DE HEMOTERAPIA DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DIRECCION |

DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE Y GESTION S.A.M.O
ACCIONES

Hoja 23
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ANEXO 2

Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar procesos administrativos y

faactividau-de 10s distintos sectores interactuantes, asi como adquisicion de
bienes, servicios e insumas, seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

Coordinar las acciones relativas a la gestion S.AM.O. referidas al

establecimiento asistencial, tales como la identificacion de pacientes, facturacion,
seguimiento y cobro de las prestaciones de afiliados pertenecientes a obras
sociales que permita atender gastos de funcionamiento e inversiones menores de
capital y ademas facilite el pago de retribuciones adicionales y bonificaciones
especiales al personal para mejorar la oferta de servicios a la comunidad y en
especial a la carente de cobertura.

Actuar en forma articulada con la Direccién de Contabilidad y Servicios

Auxiliares, y con la Direccion de Reciperacion de Costos.

Realizar y verificar las imputaciones y registraciones contables, liquidaciones de
gastos, emisién de ordenes de pago, altas y bajas patrimbniales y emision de
érdenes de compra. ‘

| Confeccionar y elevar a las autoridades del establecimiento balances generales,
estado de cuentas, conciliaciones bancarias y resimenes contables periodicos

solicitados.

Participar en el proceso y seguimiento de los expedientes referente a

compromisos de pago, imputaciones, saldos de cuentas, etc.
. 7. Ejecutar los procedimientos admlmstratlvos e lnformatlcos de la gestlon del

Departamento emanadas del Nivel Central vy proponer “adecuaciones a Ios
mismos.

Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores.
Elevar a la superioridad debidamente conformada toda la documentacién
probatoria de inversiones realizadas.

10. Efectuar pagos a proveedores con sujecion a las normas vigentes.

X
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| \\‘11 Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios
g @
2} /l contratados.

@
[/ ® 12.Controlar y dirigir el retiro terciarizado de los residuos patogénicos, conforme a
Sx
©/ los establecido en la Ley N° 11347.

o,

13. Confeccionar el inventario y mantenerlo actualizado.
14.Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracién de normas

administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrolian.

15. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
Y\ de mando. '
F’oner a clisposicién de las autoridades que corresponda toda la informacion y

/5 ,,;,.;' medios existentes para la realizacion de las auditorias internas o externas de las
- A ¥

‘;/’ distintas areas de su competencia.

'(

,ﬁ// . 17.Mantener una comunicacion &gil con las distintas obras sociales a los efectos de

tener una actualizada vision de sus requerimientos normativos y' administrativos a
volcar en la gestuon del sistema.

MOorosos por servicios prestados. _
9.Agilizar las actuaciones relacionadas con la gestién ante las compafias

aseguradoras con las que se vinculan, por la atencién de pacientes
accidentados. o

- 20. Propender a la formacion, éépacitacién y adiestramiéﬁtbj*vdel personal de su
dependencia participando y cblaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezcan.

21.Formular y elevar para su aprobacion el anteproyecto del presupuesto anual del
establecimiento.

-
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MOSPITAL INTERZONAL ESPECIALIZADO - INSTITUTO DE HEMOTERAPIA DE
\ PROVINCIA DE BUENOS AIRES

IRECCION

¥ /DEFARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

ACCIONES ‘

1. Canalizar las acciones relativas a la gestion de la informacion y documentacion,
desde la recoleccic’)h de datos hasta su procesamiento, a fin de obtener
informacion util para la operacién, la administracion y la funcion de toma de
decisiones.

. Actuar en forma articulada con las areas de informacion y documentacion del
Ministerio de Salud.

Administrar Io§ registros que alimentan y sustentan los sistemas estadisticos
utilizados a nivel de la gestion interna del establecimiento asistencial y los

requerimientos de las distintas dependencias del Ministerio ‘para satisfacer las

necesidades del nivel central y de la Direccién Provincial de Personal.

. Administrar y proponer. nuevas formas de obtener y manejar los registros de
produccion médica, administrativa, epidemioldgica y de utilizaciéon de recursos.

. Ejecutar sistemas informaticos que den respuesta a nuevas ,réaiidades de la
gestion hospitalaria moderna: Sistemas Informéticos de Costos Hospitalarios,
como lo son los Costos por Procesos; Costos por Orden o Practica; Asignacion
Efectiva de Produccion y Gastos por Centro de Costos. o

. Ejecutar Sistemas Informatucos provenientes del Nivel Central que abarquen las
fases de recoleccion, proceso y manejo de informacion sobre nuevas realidades
en la gestion hospitalaria. publica (recupero de costos) y que han de tener un
desarrollo sostenido en el tiempo.

7. Elaborar informes periodicos que permitan a las autoridades conocer. a

produccion del establecimiento, las relaciones entre recursos, 'insumos_ y

1O DANIEL MATE ROTHGERBER Hoja 26
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productos; los niveles de consumos, los niveles de stocks; la disponibilidad de

recursos y su asignacion racional y evaluar la gestion y el uso de los recursos.

Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracién de normas

© administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrollan.
9. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero

de mando y ofrecer una visién de conjunto de 1a organizacion.

* M0.Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
o estos fines se establezcan.

/ ‘~‘“ 3’411 Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccidon del anteproyecto del

k
}" presupuesto anual,de su area de competencia.
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SHOSPITAL (4 a 17)

ONSEJO DE ADMINISTRACION

IRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES

Canalizar las acciones relativas a la administracion de los recursos humanos, en
lo relativo a la provision, aplicacion, mantenimiento, desarrollo, segmmlento y

control _del  mismo, conforme a los agrupamientos establecidos en las

reglamentaciones vigentes. _
Actuar en forma articulada con la Direccion Delegacion de Personal del
Ministerio de Salud en los pracesos de administracion y de politicas de Recursos
Humanos.

Actualizar los registros estadisticos en materia de personal comunicandolo al
Nivel Central. '

Organizar el regis'tro de asistencia del personal del establecimiento, generando
asi los partes de novedades de asistencia, reemplazos de guardias médicas y
horario extraordinario de labor, que posibiliten a través de la administracion
central la correcta liquidacién de los haberes correspondientes y diligenciar los
tramites de licencias que los agentes interpongan de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

Comunicar al Departamento Control de Asistencia del Mlnlsterlo todo cambio en
las guardias del personal profesmnal comprendido en Ia Ley N° 10.471; como
asf también toda otra novedad del personal regido por la Ley N° 10.430.

Atender el tramite en lo relacionado con las carpetas médicas que solicitan los
agentes, los pedidos de juntas médicas por incapacidad, cambio de tareas o
justificacion de la licencia por enfermedad y efectuar las denuncias

c;orrespon'dientes de accidentes de trabajo, ante Provincia A R.T—-S.A.

O DANIEL MATE ROTHGERBER
Ministro de Salud
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Gestionar toda clase de licencias y/o permisos que contemple la legislacion
vigente.

Efectuar las intimaciones relacionadas con abandonos de cargo,
incompatibilidades, inhabilidades, entre otros.

Instrumentar los procedimientos previstos en el régimen disciplinario

contemplado en la legislacion vigente.

. Proveer al Nivel Central [a informacidn necesaria para la confeccidon del legajo

personal de los agentes dependientes del establecimiento asistencial de

conformidad a la legislacion vigente.

. Coordinar, con la Direccidon de Medicina Ocupacional las acciones para la

‘obtencion de los certificados de aptitud psicofisica de los aspiran'tés al ingreso al

régimen de la Administracidn Publica Provincial.

/5 P, Comunicar al Departamento Registro de Personal la toma de posesion de los

agentes designados incluyendo la del personal ad-hondrem:

. Mantener actualizados los domicilios y demas datos de los agentes debiendo

notificarlos al Departamento Registro de Personal en forma inmediata.

. Iniciar las actuaciones tendientes a la cobertura de las funciones que integran la

estructura organico funcional del establecimiento, y tramitar las propuestas de

designacion que se gestionen ante los hospitales.

. Iniciar toda gestidn de baja de los agentes efectuando. la inmediata comunicacion

al Departamento Liquidacion de Haberes y los reclamos que correspondiere en

cada caso.

. Mantener actualizado el Plantel del establecimiento asistencial.

. Iniciar las actuaciones tendientes a disponer el cese del personal concurrente

"ad-honorem", y elevarlas al Nivel Central.

. Intervenir en todo lo relacionado a solicitudes de seguros de vida, pago de

seguros por siniestro de muerte, subsidios por nacimiento, pre-natal, matrimonio,

2L
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salario familiar, guarderia, - ayudas escolares, adicional por escolaridad,
bonificaciones previstas en la legislacién vigente, comisiones, traslados, etc.
9. Asesorar a todos los agentes que lo soliciten en lo que hdce a la conformacion

de expedientes relacionados con jubilacidén, insalubridad, asistencia, etc., y

derechos y/o beneficios que otorga la reglamentacién vigente.

20. Comunicar al Departamento Liquidacion de Haberes la fecha de finalizacién de
las funciones obtenidas por .concurso o interinas de los profesiona]es
comprendidos en la Carrera Profesional Hospitalaria — Ley N° 10.47‘1 y de las

=y, funciones de los agentes que se desempefan en la Ley N°® 10.430, para que se
' limite el pago de la bonificacidn por dicho concepto. ,
.‘Difundir los Programas que propicien la capacitacion de los agentes, a fin de
alcanzar el \' maximo de sus potencialidades y capacidades para su
desenvolvimienrto laboral.

. Elaborar sugerencias, . propuestas e informes para la elaboracion de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
~alidad de las actividades que se desarrollan. '
. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando. ,

. Propender a la formacidn, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrolio de los programas que a

estos fines se establezcan.

. Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccién-del anteproyecto del
presupuesto anual de su area de competencia.

DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE
ACCIONES

.—‘g Hoja 30
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Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar los procesos
administrativos y la actividad de los distintos sectores interactuantes, asi como la
adquisiciéon de bienes, servicios e insumos y el seguimiénto de la ejecucion
presupuestaria.

Actuar en forma articulada con la Direccion-de Contabilidad y Servicios Auxiliares
del Ministerio de Salud.

3. Realizar y verificar las imputaciones y registraciones contables, liquidaciones de
gastos, emisién de 6rdenes de pago, altas y bajas patrimoniales y‘emisién de
drdenes de compra.

Confeccionar y elevar a las autoridades del establecimiento asistencial, balances
generales, estado de cuentas, conciliaciones bancarias y resuménes contables
periddicos soliéitados.

Participar en el proceso y seguimiento de los expedientes referente a

compromisos de pago, imputaciones, saldos de cuentas, etc:

Ejecutar los procédimientos administrativos e informaticos de la gestion del
Departamento emanadas del Nivel Central y proponer adecuaciones a los
mismos. .

Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores.

Elevar a la superioridad debidamente conformada toda la documentacion

:

probatoria de inversiones realizadas.
9. Efectuar pagos a proveedores con sujecin a las normas _yigentes. .
" 10.Controlar el cumplimiento "'f:fae las prestaciones reaiizadas por servicios
contratados.
11.Controlar y dirigir el retiro- terciarizado de los residuos patogénicos, confobrme lo
establecido en la Ley N° 11.347.-

12. Confeccionar el inventario y mantenerlo actualizado.

=
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.Poner a disposicion de las autoridades que corresponda toda la informacién y

medios existentes para la realizacion de las auditorias internas o externas de las

distintas areas de su competencia.

»14 Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracién de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrolian.

15. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando. ' ’

16.Propender a la formacién, capacitacion y adiestramiento del personal de su

dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a.

estos fines se establezcan

: 17. Formular y elevar,para su aprobacion el anteproyecto del presupu’y'esto anual del

s / ‘g,; establecimiento.

DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

. Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar las actividades del equipo
con Ia finalidad de brindar cuidados de enfermeria de acuerdo.a la complejidad
que requiere el tratamiento de los pacientes. |

. Actuar en forma articulada con el area de Servicios Tecnlcos y Enfermerla de la
Direccién de Medicina Asistencial.

3. Ejecutar y proponer adecuaciones a las normas técnicas de funcionamiento,

cuidados y procedimientos del area de enfermeria.

4. Participar en el Comité de Infecciones Hospitalarias del establecimiento.

>
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Participar en los procesos de seleccion del personal y evaluacion de su
desempenio, de acuerdo a las necesidades de los servicios, proponiendo su
designacién, promocién o renovacion.

Participar en el proceso de determinacion de la dotacidn necesaria del personal

del area de acuerdo a la demanda a atender.

7. Participar en el proceso de adquisicion de insumos y otros bienes especificos del
area. :

8. Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracién.lde normas

administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y

calidad de las actividades que se desarrollan.

Generar informacion estadistica e indicadores del drea para alimentar el tablero

\
1

dependencia participando y colaborando en el desarrollo de'los programas que a

i

estos fines se establezca.

11. Brindar y elevar la informacién necesaria para la confeccién del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.

IRECCION EJECUTIVA .
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FiSICOS Y MANTENIMIENTO
<5/ AccIONES o

1. Canalizar las acciones relativas al mantenimiento de la planta fisica y

equipamiento, asi como de la administracion integral de la tecnologia especifica
de su area de competencia, participando en la seleccién y conservacion de la
tecnologia de acuerdo a criterios de eficacia y seguridad.

2. Actuar en forma articulada con el area de recursos fisicos y mantenimiento del

Viinisterio de Salud.

=’
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Verificar el estado fisico del establecimiento asistencial, proponiendo en tiempo y
1orma las obras necesarias que eviten el deterioro del mismo.
Participar en la elaboracion de proyectos destinados a la construccion y

supervision de las obras a llevarse a cabo en los establecimientos asistenciales

respondiendo las mismas a las politicas sanjtarias.
5. Evaluar y asesorar técnicamente a la Direccion del establecimiento sobre
presupuestos y/o propuestas de ejecucion de obras.

8. Analizar, formular y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del
edificio, instalaciones y equipamiento, y evaluar su implementacion y ejecucion.
Brindar soporte tecnolégico a aquellos prbfesionales y técnicos usuarios de
tecnologia electromédica verificando el uso correcto y eficaz en un todo de
acuerdo a las ﬁormas vigentes de uso. :
Participar en los procesos de seleccién de tecnologia teniendo en cuenta criterios

' de eficacia, seguridad y ética asociados a la aplicacion de huevas tecnologias a
pacientes. o ' '

= 9. Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios
contratados.

10. Confeccionar el listado del equipamiento con referencia al tipo, condicién, estado

\'«"«. de funcionamiento, etc. y mantenerio actualizado.

/{ ’ﬁ1 Establecer vinculos con las distintas areas del establecimiento a ﬂn de resolver

(A la problematlca del saneamlento dentro del mismo buscando una mayor

-

.....

eficiencia y eficacia en |a utilizacion de los espactos mstalacnones y

R

equipamiento.

12.Preservar la salud del trabajador hospitalario relacionada con la actividad laboral
mediante inspecciones de las condiciones de higiene y seguridad de los lugares
de trabajo, proponiendo las medidas a tal efecto.

IO DANIEL MATE ROTHGERBER ‘
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X13. Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrollan.

Q, :x 14. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando.
15.Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezcan. |

.. 16.Asistir técnicamente a establecimientos asistenciales que carezcan de estas

unidades funcionales dentro de la zona de influencia de la Region Sanitaria a la
que pertenezcan
.Brindar y elevar la informacidn necesaria para la confeccidn del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.

Canalizar las acciones relativas a ia gestion de la informacion y documentacion,
desde la recoleccion de datos hasta su procesamlento a ﬂn de obtener
informacién util para la operamon la administracion y la func:lon de toma de
decisiones.

2. Actuar en forma articulada con las areas de informacion y documentacion del
Ministerio de Salud.

3. Administrar los registros que alimentan y sustentan los sistemas estadisticos

dtilizados a nivel de la gestion interna del establecimiento asistencial y los
requerimientos de las distintas dependencias del Ministerio para satisfacer las

necesidades del nivel central y de la Direccidn Provincial de Personal.
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Administrar y proponer nuevas formas de obtener y manejar los registros de
produccion médica, administrativa, epidemioldgica y de utilizacion de recursos.
Ejecutar sistemas informaticos que den respuesta a nuevas realidades de I

gestion hospitalaria moderna: Sistemas Informaticos de Costos Hospitalarios,

como lo son los Costos por Procesos; Costos por Orden o Préactica; Asignacion
Efectiva de Produccion y Gastos por Centro de Costos. _
6. Ejecutar Sistemas Informaticos provenientes del Nivel Central que abarquen las
fases de recoleccion, proceso y manejo de informacién sobre nuevas realidades
en la gestion hospitalaria pablica (recupero de costos) y que han de tener un
desarrollo sostenido en el tiempo. >
E_Iaborar informes peribdicos que permitan a las autoridades conocer: la
produccion del establecimiento, las relaciones entre recursos; insumos y
productos; los niveles de consumos, los niveles de stocks; la disponibilidad de

recursos y su asignacion racional y evaluar la gestion y el uso de los recursos.

Elaborar sugerenéias, propuestas e informes para la elaboracién de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrolian.

Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero

de mando y ofrecer una visién de conjunto de la organizacion.
«t:.,_ 0.Propender a la formacnon capacitacion y adiestramiento del, personal de su
£

dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los. programas que a
estos fines se establezcan. .

11.Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.

DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION S.A.M.O
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Canalizar y coordinar las acciones relativas a la gestion 5.A.M.O. referidas al
establecimiento asistencial, tales como la identificacion de pacientes, facturacion,
seg:fj_lagﬁio y cobro de las prestaciones de afiliados pertenecientes a obras
U sociales que permita atender gastos de funcionamiento e inversiones menores de
capital y ademas facilite el pago de retribuciones adicionales y bonificaciones
especiales al personal para mejorar la oferta de servicios a la comunidad y en
especial a la carente de cobertura. |
2. Actuar en forma articulada con la Direccion de Recuperacion de Costos del
Ministerio Salud. |
Ejecutar los procedimientos administrativos e informaticos de' la gestién de
S.AM.O. emaﬁadas del Nivel Central, y proponer adecuaciones a los mismos.
Mantener una agil comunicacion con las distintas obras sociales a los efectos de
tener una actualizada visién de sus requerimientos normativos y administrativos a

volcar en la gestion del sistema.

Mantener actualizados los registros que hacen al seguimiento de los deudores
morosos por servicios prestados. .

Agilizar las actuaciones relacionadas con la gestion ante las compariias
aseguradoras con las que se vinculan, por la atencién de pacientes
accidentados.

Poner. a disposicién de las autondades que correspondan toda Ia mformacnon y

medios existentes para la reahzacron de las auditorias internas o externas de las

distintas areas del establecimiento asistencial relacionadas con el S.A.M.O.

8. Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracién de normeas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrollan.

9. Generar informacion estadistica e indicadores del drea para alimentar el tablero

de mando,
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1.Brindar y elevar la informacidn necesaria para la confeccion del anteproyecto del

o\ nresupuesto anual de su area de competencia.
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IRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
~" *‘ ACCIONES

1.

Canalizar las acciones relativas a la administracion de los recursos humanos, en
lo relativo a la provisidn, aplicacion, mantenimiento, desarrolio, seguimiento y
control del mismo, conforme a los agrupamientos establecidos en las
reglamentaciones vigentes.

. Actuar en forma articulada con la Direccion Delegacion de Personal del Ministerio

d_e Salud en los procesos de administracion y de politicas de Recursos Humanos.

. Actualizar los registros estadisticos en materia de personal comunicandolo al

Nivel Central.

. Organizar el registro de asistencia del personal del establecimiento, generando

r ¢ . . - ! . ra 0
asi los partes de novedades de asistencia, reemplazos de guardias médicas y

horario extraordinario de labor, que posibiliten a través de la administracion

central la correcta liquidacion de los haberes correspondientes y diligenciar los

tramites de licencias que los agentes interpongan de acuerdo a la reglamentacion
vigente.

5. Comunicar al Departamento Control de Asistencia del Ministerio todo cambio en

las guardias del personal profesnonal comprendido en Ia Ley N° 10. 471 como asi
también toda otra novedad del personal regido por la Ley N2 10.430.

. Atender el tramite en lo relacionado con las carpetas médicas que solicitan los

agentes, los pedidos de juntas médicas por incapacidad, cambio de tareas o
justificacion de la licencia por enfermedad y efectuar Ias' denuncias
correspondientes de accidentes de trabajo, ante Provincia A.R.T - S.A.

Gestionar toda clase de licencias y/o permisos que contemple la legislacion

vigente.
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Efectuar las intimaciones relacionadas con abandonos de cargo,
incompatibilidades, inhabilidades, entre otros.

Instrumentar los procedimientos previstos en el régimen disciplinario

/ contemplado en la legislacién vigente.

"7 10.Proveer al Nivel Central la informacién necesaria para la confeccién del legajo
personal de los agentes dependientes del establecimiento asistencial de
conformidad a la legislacidn vigente.

11.Coordinar, con la Direccion de Medicina Ocupacional las acciones para la

optencion de los certificados de aptitud psicofisica de los aspirantes al ingreso al

1

\ régimen de la Administracion Publica Provincial.

@32 Comunicar al Departamento Registro de Personal la toma de posesién de los
_\ agentes desighados incluyendo la del personal ad-hondrem.

18. Mantener actualizados los domicilios y demas datos de los agentes debiendo

notificarlos al Departamento Registro de Personal en forma inmediata. A

estructura organico funcional del establecimiento, y tramitar las propuestas de
designacion que se gestionen ante los hospitales. '
3 15, Iniciar toda gestion de baja de los agentes efectuando la inmediata comunicacion

‘}% al Departamento Liquidacion de Haberes y los reclamos que correspondiere en

i a cada caso.

17.1Iniciar las actuaciones tendlentes a disponer el cese de} personal concurrente
"ad-hondérem", y elevarlas al Nivel Central.

18.Intervenir en todo lo relacionado a solicitudes de seguros de vida, pago de
seguros por siniestro de muerte, subsidios por nacimiento, pre-natal, matrimonio,
salario familiar, guarderia, ayudas escolares, adicional por escolaridad,

bonificaciones previstas en la legislacion vigente, comisiones, traslados, etc.
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9. Asesorar a todos los agentes que lo soliciten en o que hace a la conformacion de

1 expedientes relacionados con jubilacion, insalubridad, asistencia, etc., y derechos

\ G

,) ,,;_', y/o beneficios que otorga la reglamentacion vigente.

- 7'20.Gomunicar al Departamento Liquidacion de Haberes la fecha de finalizacion de
< las funciones obtenidas por concurso o interinas de los profesionales
comprendidos en la Carrera Profesional Héspitalaria — Ley N° 10.471 y de las
funciones de los agentes que se desempefian en la Ley N° 10.430, para que se

limite el pago de la bonificacién por dicho concepto.

\ 21 Difundir los Programas que propicien la capacitacion de los agentes, a fin de

’ alcanzar el maximo de sus potencialidades y capacidades para su
desenvolvimiento laboral. ‘

22.Elaborar suge"rencv:ias, propuestas e informes para la elaboracidn de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrollan. '

23.Generar informacién estadistica e indicadores del area para alimentar el tabiero

de mando. | '

Ve n4 Propender a la formacidn, capamtacuon y adiestramiento del personal de su -

‘ j dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los pro_gramas que a

-~
=2
"

sl

Jov
ol

T
%ﬁ«‘f 25.Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del

astos finas se establezcan.
presupuesto anual de su area de competencia.
DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE Y GESTION S.A.M.O
ACCIONES

10 DANIEL MATE ROTHGERBER . -
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ANEXO 2

Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar procesos administrativos y
[a actividad de los distintos sectores interactuantes, asi como adquisicion de
bienes, servicios e insumos, seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

Coordinar las acciones relativas a la gestion S.AM.O. referidas al
establecimiento asistencial, tales como la i;ientiﬁcacién de pacientes, facturacion,
seguimiento y cobro de las prestaciones de afiliados pertenecientes a obras
sociales que permita atender gastos de funcionamiento e inversiones menores de

capital y ademas facilite el pago de retribuciones adicionales y bdniﬁcaciones

10.

=7

T

especiales al personal para mejorar la oferta de servicios a la comunidad y en
especial a la carente de cobertura.

Actuar en forma articulada con la Direccion de Contabilidad y Servicios
Auxiliares, y con la Direccidén de Recuperacion de Costos.

Realizar y verificar las imputaciones y registraciones contables, liquidaciones de
gastos, emision de dérdenes de pago, altas y bajas patrimoniales y emisidn de
4rdenes de compra. '

Sonfeccionar y elevar a las autoridades del establecimiento balances generales,
astado de cuentas, conciliaciones bancarias v resumenes contables periddicos
solicitados. N

Participar en el proceso y seguimiento de los expedientes referente a
compromisos de pago, imputaciones, saldos de cuentas, etc.

Ejecutar los proced;mlentos administrativos e mformatlcos de Ia gestion del
Depadamento emanadas del Nivel Central vy proponer adecuaciones a [os
mismos.

Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores.

Elevar a la superioridad debidamente conformada toda la documentacion
probatoria de inversiones realizadas.

tfectuar pagos a proveedores con sujecion a las normas vigentes.
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ANEXO 2

11. Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios
contratados.

12. Controlar y dirigir el retiro terciarizado de los residuos patogénicos conforme lo
establecido en la Ley N° 11347.

13. Confeccionar el inventario y mantenerlo ac;ualizado.

14.Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las aclividades que se desarrolian.

15. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero

de mando.

6.Poner a disposicion de las autoridades que corresponda toda la informacion y
medios exister'ites. para la realizacion de las auditorias internas o externas de las
distintas areas de su competencia relacionadas con el S.A.M.O.

17.Mantener una comunicacion agil con las distintas obras sociales a los efectos de

tener una actualizada vision de sus requerimientos normativos y administrativos a

volcar en la gestién del sistema.

Morosos por servicios prestados.
4’;19 Agilizar las actuaciones relacionadas con la gestion ante las compaiiias

ey,
e //f/ aseguradoras con las que se vinculan, por la atencién de pacientes

accidentados. ‘
20.Propender a la formacion, :'?éapacitacién y adiestrarﬁiéh’t‘s- del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezcan.
21.Formular y elevar para su aprobacion el anteproyecto del presupuesto anual del

establecimiento.

DANIEL MATE ROTHGERRBER .
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ANEXO 2

=, DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
| o ACCIONES
0(7 1. Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar las actividades del equipo
ﬁf_,ﬁ‘ con la finalidad de brindar cuidados de enfermeria de acuerdo a la complejidad
que requiere el tratamiento de los pacientes.

2. Actuar en forma articulada con el area de Servicios Técnicos y Enfermeria de la
Direccion de Medicina Asistencial. ‘
Ejecutar y proponer adecuaciones a las normas técnicas de funcionamiento,
cuidados y procedimientos del area de enfermeria.
Participar en el Comité de Infecciones Hospitalarias del establecimiento.

Participar en los procesos de seleccion del personal y evaluacion de su

desempefio, de acuerdo a las necesidades de los serv;cnos proponiendo su

designacién, promocion o renovacion.

Participar en el proceso de determinacion de la dotacion necesaria del personal
def drea de acuerdo a la demanda a atender. '

Participar en el proceso de adquisicion de insumos y otros bienes especificos del
area. ‘
Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas

administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y

calidad de las actividades que se desarrolian.

9. Generar informacion estadlstlca e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando.

10.Propender a la formacién, capacitacion y adiestramiento del personal de su

dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a

estos fines se establezca.

11.Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del

Q presupuesto anual de su area de competencia.

—
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Canalizar las acciones relativas al mantenimiento de la planta fisica y
equipamiento, asi como de la administracién integral de la tecnologia especifica
- de su area de competencia, participando en la seleccidén y conservacién de la
tecnologia de acuerdo a criterios de eficacia y seguridad. .
Actuar en forma articulada con el rea de recursos fisicos y mahtehimiento del
Ministerio de Salud.

Verificar el estado fisico del establecimiento asistencial, proponiendo en tiempo y
forma las obras necesarias que eviten el deterioro del mismo.

Participar en a elaboracion de proyectos destinados a la construccion y

supervision de las obras a llevarse a cabo en los establecimientos asistenciales

respondiendo las mismas a las politicas sanitarias.

Evaluar y asesorar técnicamente a la Direccion del establecimiento sobre
presupuestos y/o propuestas de ejecucion de obras.

Analizar, formular y ejecutar planes de mantenimiento preventlvo y correctivo del
edificio, instalaciones y equipamiento, y evaluar su lmplementamon Y ejecucidn.

Brindar soporte tecnolégico a aquellos profesionales y técnicos usuarios de

tecnologia electromédica verificando el uso correcto y eficaz en un todo de
acuerdo a las normas v;gentes de uso. o

8. Participar en los procesos de seleccion de tecnologia temendo en cuenta criterios
de eficacia, seguridad y ética asociados a la aplicacion de nuevas tecnologias a

pacientes.

9. Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios
rontratados.
10. Confeccionar el listado del equipamiento con referencia al tipo, condicion, estado

de funcionamiento, etc. y mantenerlo actualizado.
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.Establecer vinculos con las distintas areas del establecimiento a fin de resolver
la problematica del saneamiento dentro del mismo buscando una mayor

eficiencia y eficacia en la utilizacion de los espacios, instalaciones y

c equipamiento.

“ 12 Preservar la salud del trabajador hospitalario relacionada con la actividad laboral
mediante inspecciones de las condiciones de higiene y seguridad de los lugares
de trabajo, proponiendo las medidas a tal efecto.

13.Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboraciéh‘ de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrolian.

%1 14. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero

de mando.

16.Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de. su

dependencia participando y colaborando en el desarrollo dé los programas que a

1

estos fines se establezcan. _
16. Asistir técnicamente a establecimientos asistenciales que carezcan de estas
unidades funcionales dentro de la zona de influencia de la Regién Sanitaria a la
que pertenezcan. .

/ e /
(

/_';;,;53'* 17.Brindar y elevar la informacidn necesaria para la confeccién del anteproyecto del
,f,.‘\ & .

) P .
P;;,;ff;( presupuesto anual de su area de competencia.

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

ACCIONES

1. Canalizar las acciones relativas a la gestion de la informacion y documentacion,

desde la recoleccion de datos hasta su procesamiento, a fin de obtener

—————

DI DAMIEL MATE ROTHGERRER .
~  Minisiro de Salud Hoja 46



Y . .
Foctor (_o;;&cx/wa

Drovincin de Brenos Mires
ANEXO 2

informacion util para la operacion, la administracion y la funcién de toma de
decisiones.

Actuar en forma articulada con las areas de informacion'y documentacion del

Ministerio de Salud.

3. Administrar los registros que alimentan y sustentan los sistemas estadisticos
utilizados a nivel de la gestion interna del establecimiento asistencial y los

e reayerimientos de las distintas dependencias del Ministerio para satisfacer las
necesidades del nivel central y de la Direccion Provincial de Personal.

4. Administrar y proponer nuevas formas de obtener y manejar los registros de
produccion médica, administrativa, epidemioldgica y de utilizacién de recursos.

®45. Ejecutar sistemas informaticos que den respuesta a nuevas realidades de la

": gestion hospifa!aria moderna: Sistemas Informaticos de Costos Hospitalarios,

como lo son los Costos por Procesos; Costos por Orden o Practica; Asignacion

Efectiva de Produccion y Gastos por Centro de Costos.

6. Ejecutar Sistemas Informaticos provenientes del Nivel Central que abarquen las
fases de recoleccion, proceso y manejo de informaciéh sobre nuevas realidades
en la gestidn hospitalaria pablica (recupero de costos) y que han de tener un
desarrollo sostenido en el tiempo. -

7. Elaborar informes periddicos que permitan a las autoridades conocer: la

produccion del establecimiento, las relaciones entre recursos, insumos y
productos; los niveles de consumos, los niveles de stocks; la c'i'i's:ﬁonibilidad ds
recursos y su asignacion racional y evaluar la gestion y'"'él'uso de los recursos.

8. Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracién de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar. la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrolian.

9. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero

de mando y ofrecer una vision de conjunto de ia organizacién.
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0.Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezcan.

1.Brindar y elevar la informacidn necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.
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HOSPITAL (25 a 29)
ONSEJO DE ADMINISTRACION
IRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES

. Canalizar las acciones relativas a la administracion de los recursos humanaos, en
lo relativo a fa provision, aplicacion, mantenimiento, desarrollo, seguimiento y
control del mismo, conforme a los agrupamientos establecidos en las
reglamentaciones vigentes.

. Actuar en forma articulada con la Direccion Delegacion de Personal del Ministerio

de Salud en los procesos de administracion y de politicas de Recursos Humanos.

3. Actualizar los registros estadisticos en materia de personal comunicandolo al

\

Nivel Central.

. Organizar el registro de asistencia del personal del estaBle’cimiento, generando
asi los partes de novedades de asistencia, reemplazos de guardias médicas y
horario extraordinario de labor, que posibiliten a través de la administracion
central la correcta liquidacion de los haberes correspondientes y diligenciar los
tramites de licencias que los agentes interpongan de acuerdo a (é*k’eglamentacién
vigente. |

. Comunicar al Departamento Control de Asistencia del Mmssteno todo cambio en
las guardias del personal profeSIonaI comprendido en Ia Ley N° 10 471 como asf
también toda otra novedad del personal regido por la Ley fN® 10.430.

. Atender el tramite en lo relacionado con las carpetas médicas que solicitan los
agentes, los pedidos de juntas médicas por incapacidad, cambio de tareas o
justificacion de la licencia por enfermedad y efectuar las denuncias
correspondientes de accidentes de trabajo, ante Provincia AR.T — S.A. .

. Gestionar toda clase de licencias y/o permisos que contemple la legislacion
vigente.
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ANEXO 2
Efectuar las intimaciones relacionadas con abandonos de cargo,

incompatibilidades, inhabilidades, entre otros.

Instrumentar los procedimientos previstos en el régimen disciplinario

contemplado en la legislacion vigente.

10.Proveer al Nivel Central [a informacion necesaria para la confeccidon del legajo
personal de los agentes dependientes del establecimiento asistencial de
conformidad a la legislacion vigente.

11.Coordinar, con la Direccion de Medicina Ocupacional las aéciohes para la
obtencion de los certificados de aptitud psicofisica de los aspirantes al ingreso al
régimen de la Administracién Piblica Provincial.

/ "E“a12.'Comunicar al Departamento Registro de Personal la toma de posesion de los

"1 agentes desighados incluyendo la del personal ad-hondrem.

13.Mantener actualizados los domicilios y deméas datos de los agentes debiendo
notificarlos al Departamento Registro de Personal en formé:'ihmediata.

14. Iniciar las actuaciones tendientes a la cobertura de las funciones que integran la

estructura organico funcional del establecimiento, y tramitar las propuestas de

designacién que se gestionen ante los hospitales.

al Departamento Liquidacion de Haberes y los reclamos que correspondiere en
g cada caso.

16. Mantener actualizado €l Plantel del establecimiento asnstenmal

17.Iniciar las actuaciones tendlentes a disponer el cese del personal concurrente
"ad-hondrem", y elevarlas al Nivel Central.

18. Intervenir en todo lo relacionado a solicitudes de seguros de vida, pago de
seguros por siniestro de muerte, subsidios por nacimiento, pre-natal, matrimonio,
salaric familiar, guarderia, ayudas escolares, adicional por escolaridad,

bonificaciones previstas en la legislacion vigente, comisiones, traslados, etc.

Hoja 50
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=\ 9. Asesorar a todos los agentes que lo soliciten en lo que hace a la conformaciéon de

2
Vodh . . Co . . .
3 , "," ! expedientes relacionados con jubilacion, insalubridad, asistencia, etc., y derechos
8] ylo beneficios que otorga la reglamentacion vigente.
’ ‘:.‘I . . . .. - . . .y .
"'/ 20. Comunicar al Departamento Liquidacion de Haberes la fecha de finalizaciér: de

AP
-

d las funciones obtenidas por concurso. o interinas de los profesionales

comprendidos en la Carrera Profesional Hospitalaria — Ley N® 10.471 y de las
funciones de |Qs agentes que se desempefian en la Ley N° 10.430, para que se

limite el pago de la bonificacién por dicho concepto.

21.Difundir los Programas que propicien la capacitacion de los agentes, a fin de

alcanzar el maximo de sus potencialidades y capacidades para su

desenvolvimiento laboral. ‘

" t'_ 22. Elaborar sugérenpias, propuestas e informes para la elaboracién de normas
administrativas y se funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrollan. .

23.Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando. '

}‘, 4. Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su

dependencia participando y colaborando en el desarrolio de los programas que a

estos fines se establezcan.
"’.\ - - . r - -« 7
,{U/I 25.Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.

DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE Y GESTION S.A.M.O
ACCIONES

=
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Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar procesos administrativos y
la actividad de los distintos sectores interactuantes, asi como adquisicion de
bienes, servicios e insumos, seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

Coordinar las acciones relativas a la gestion S.AM.O. referidas al

estableC|m|ento asistencial, tales como la identificacion de pacientes, facturacion,
seguimiento y cobro de las prestaciones de afiliados pertenecientes a obras
sociales que permita atender gastos de funcionamiento e inversiones menores de
capital y ademas facilite el pago de retribuciones adicionales y bbniﬁcaciones
especiales al personal para mejorar la oferta de servicios a la comunidad y en
especial a la carente de cobertura. |
‘Actuar en forma articulada con la Direccion de Contabilidad y Servicios
Auxiliares, y con la Direccion de Recuperacion de Costos.

Realizar y verificar las imputaciones y registraciones contables, liquidaciones de
gastos, emision de drdenes de pago, altas y bajas patrimoniales y emision de
érdenes de compra. '

Confeccionar y elevar a las autoridades del establecimiento balances generales,
estado de cuentas, conciliaciones bancarias y resumenes contables periddicos
solicitados. , e s
Participar en el proceso y seguimiento de los expedientes referente a

compromisos de pago, imputaciones, saldos de cuentas, etc.

Ejecutar los procedlmlentos administrativos e mformatncos de Ia gestion del
Departemento emanadas del Nivel Central y proporiér adecuaciones a los
mismos.

Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores.
Elevar a la superioridad debidamente conformada toda ila documentacion
probatoria de inversiones realizadas.

10. Efectuar pagos a proveedores con sujecion a las normas vigentes.

X

-
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Ugy
NG
\ 11. Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios

0\
(35

2 contratados.

@ ] 2. Controlar y dirigir el retiro terciarizado de los residuos patogénicos conforme 1o

‘

&/ establecido en la Ley N° 11347.

v¥ # 13.Confeccionar el inventario y mantenerlo actualizado.

14.Elaborar sugerencias, propuestas € informes para la elaboracion de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actlividades que se desarrollan. ‘
P 15. Generar informacién estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
' de mando. ‘

6.Poner a disposicién de las autoridades que corresponda toda ta informacion y

 =£ —medies C/Wkenkes para la realizacion de las auditorias internas o externas de las
distintas areas de su.competencia relacionadas con el S.A.M.O.

17 Mantener una comunicacion agil con las distintas obras sociales a los efectos de
tener una actualizada vision de sus reguerimientos normativos y administrativos a

volcar en la gestién del sistema.

aseguradoras con las que se vinculan, por la atencibn de pacientes

accidentados.
20.Propender a la formacion, ',:bapacitacic’)n y adiestrarhwiérito del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezcan.
21.Formular y elevar para su aprobacion el anteproyecto del presupuesto anual del
establecimiento.
2

"
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Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar las actividades del equipo

con la finalidad de brindar cuidados de enfermeria de acuerdo a la complejidad
que requiere el tratamiento de los pacientes.

2. Actuar en forma articulada con el érea de Servicios Técnicos y Enfermeria de la
Direccion de Medicina Asistencial. o

Ejecutar y proponer adecuaciones a las normas tecnlcas de funcionamiento,
cuidados y procedimientos del area de enfermerla

Participar en et Comité de Infecciones Hospitalarias del establecimiento.
Participar en’ los procesos de seleccidn del personal y evaluacion de su
desempefio, de acuerdo a las necesidades de los servicios, proponhiendo su
designacion, promocion o renovacion. "

Participar en el proceso de determinacion de la dotacidon necesaria del personal
del drea de acuerdo a la demanda a atender. '
Participar en el proceso de adquisicion de insumos y otros bienes especificos del
area. , -

Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas

administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y

calidad de las actividades que se desarrolian.

8. Generar informacion estadlshca e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando.

10.Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su

dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a

estos fines se establezca.
11.Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.
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DIRECCION EJECUTIVA

- % DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION
le }\CCIONES

i 1 Canalizar las acciones relativas a la gestion de la informacién y documentacion,

desde la recoleccidbn de datos hasta su procesamiento, a fin de obtener

informacion util para la operacion, la administracion y {a funcidon de toma de

decisiones.
2. Actuar en forma articulada con las areas de informacion y documentacién del
Ministerio de Salud. ,
Administrar los registros que alimentan y sustentan los sistemas estadisticos
‘utilizados a nivel de Ja gestion interna del establecimiento asistencial y los
requerimientoé de las distintas dependencias del Ministerio para satisfacer las
necesidades del nivel central y de la Direccion Provincial de Personal.
Administrar y proponer nuevas formas de obtener y ménejar los registros de
produccién médica, administrativa, epidemiologica y de‘utilizacic")n de recursos.
Ejecutar sistemas informaticos que den respuesta a nuevas realidades de Ia
gestion hospitalaria moderna: Sistemas Informéaticos de Costos Hospitalarios,
como lo son los Costos por Procesos; Costos por Orden o Practica Asignacion
Efectiva de Produccién y Gastos por Centro de Costos.
Ejecutar Sistemas Informaticos provenientes del Nivel Central que abarquen las

fases de recoleccion, proceso y manejo de mformacron sobre nuevas realidades

en la gestion hospitalaria pubhca (recupero de costos) y-que han de tener un
desarroilo sostenido en el tiempo.

7. Elaborar informes periédicos que permitan a las autoridades conocer: la
produccion del establecimiento, las relaciones entre recursos, insumos y
productos; los niveles de consumos, los niveles de stocks; la disponibilidad de

recursos y su asignacion racional y evaluar la gestion y el uso de los recursos.
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Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrolian.

Generar informacion estadistica e indicadores del rea para alimentar el tablero

de mando y ofrecer una vision de conjunto de la organizacion.

43y, 10.Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su

dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a

estos fines se establezcan.

* . . ‘2 . .

1¥1 .Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccién del anteproyecto del
1 & . v

“y presupuesto anual de su area de competencia.
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\ HOSPITAL (30 a 45)
1 7 ICONSEJO DE ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA

;/ DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ ACCIONES

/8

1. Canalizar las acciones relativas a la administracién de los recursos humanos, en
lo relativo a la provisién, aplicacién, mantenimiento, desarrollo, seguimiento y
control del mismo, conforme a los agrupamientos establecidos en las
reglamentaciones vigentes.

. Actuar en forma articulada con la Direccion Delegacién de Personal del Ministerio

de Salud en los procesos de administracion y de politicas de Recursos Humanos.

Actualizar los. registros estadisticos en materia de personal comunicandolo al

Nivel Central.

4. Organizar el registro de asistencia del personal del establecimiento, generando

asi los partes de novedades de asistencia, reemplazos de guardias médicas y
horario extraordinario de labor, que posibiliten a través de la administracion
central la correcta liquidacion de los haberes correspondientes y diligenciar los

tramites de licencias que los agentes interpongan de acuerdo a ia-.iteglamentacién

vigente.

. Comunicar al Departamento Control de Asistencia del Ministerio todo cambio en
las guardias del personal profesional, comprendido en la Ley N‘; 10471 , cOMo asi
también toda otra novedad del personal regido por la LeyN° 10.430.

6. Atender el tramite en lo relacionado con las carpetas médicas que solicitan los
agentes, los pedidos de juntas médicas por incapacidad, cambio de tareas o
justificacion de la licencia por enfermedad y efectuar las denuncias
correspondientes de accidentes de trabajo, ante Provincia A.R. T — S.A.

7. Gestionar toda clase de licencias y/o permisos que contemple la legislacion
vigente.

Hoja 57
N\ BAMIEL MATE ROTHGERBER



Fopuisrh

Cdq

11.C

o

QL0 DANIEL AT

oy
956
Soordes (@:ﬂ/};’au/zktﬂ
i Ao DBrcnos Hives
ANEXO 2
fectuar las intimaciones relacionadas con abandonos de cargo,
incompatibilidades, inhabilidades, entre otros.
strumentar los procedimientos previstos en el régimen disciplinario

pntemplado en la legislacion vigente.

roveer al Nivel Central la informacion necesaria para la confeccién del legajo
ersonal de los agentes dependientes del establecimiento asistencial de
pnformidad a la legislacion vigente.

oordinar, con la Direccién de Medicina Ocupacional las acciones para la

btencidn de los certificados de aptitud psicofisica de los aspirantes al ingreso al

régimen de la Administracion Pblica Provincial.

omunicar él Departamento Registro de Personal la toma de posesion de los
jentes designados incluyendo la del personal ad-hondrem.

antener actualizados los domicilios y demas datos de los agentes debiendo
otificarlos al Departamento Registro de Personal en forma-inmediata.

iciar las actuaciones tendientes a la cobertura de las funciones que integran la
structura organico funcional del establecimiento, y tramitar las propuestas de
esignacion que se gestionen ante los hospitales.

iciar toda gestién de baja de los agentes efectuando la inmediétatcomunicacién
Departamento Liquidacion de Haberes y los reclamos que correspondiere en
ada caso. -

antener actualizado el Plantel del establecimiento asistencial.

iciar las actuaciones tendifentes a disponer el cese del-personal concurrente

"ad-hondrem", y elevarlas al Nivel Central.

tervenir en todo lo relacionado a solicitudes de seguros de vida, pago de

seguros por siniestro de muerte, subsidios por nacimiento, pre-natal, matrirmonio,
sé?lario familiar, guarderia, ayudas escolares, adicional por escolaridad,
b

onificaciones previstas en la legislacion vigente, comisiones, traslados, etc.
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5‘4@
N 't, 19. Asesorar a todos los agentes que lo saliciten en lo que hace a la conformacion de

) 2

‘( 0.Comunicar al Departamento Liquidacion de Haberes la fecha de finalizacion de

A

-
X

expedientes relacionados con jubilacidon, insalubridad, asistencia, etc., y derechos

“y/o beneficios que otorga la reglamentacion vigente.

kb‘m_%

L‘/ las funciones obtenidas por concurso o interinas de los profesionales
” comprendidoes en la Carrera Profesional Hospitalaria — Ley N° 10.471 y de las
funciones de los agentes que se desempefian en la Ley N° 10.430, para que se

limite el pago de la bonificacion por dicho concepto.
21.Difundir los Programas que propicien la capacitacion de los agentes, a fin de
alcanzar el maximo de sus potencialidades y capacidades para su

desenvolvimiento laboral.

. Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracibn de normas
ﬁ’; administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
§ calidad de las actividades que se desarrollan.

ﬂj" /; 23.Generar informacion estadistica e indicadores del drea para alimentar el tablero
de mando.

T dependencia partrc;pando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
{,:‘? estos fines se establezcan. B

.Brindar y elevar la informacién necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto arnual de su area de coripetencia.

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE, GESTION S.AM.O. E
INFORMACION

ACCIONES

1. Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar procesos administrativos y
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la actividad de los distintos sectores interactuantes, asi como adquisicion de

- bienes, servicios e insumos, seguimiento de la ejecucién presupuestaria.

Coordinar las acciones relativas a la gestion S.AM.O. referidas al
establecimiento asistencial, tales como la identificacion de pacientes, facturacion,
seguimiento y cobro de las prestaciones de afiliados pertenecientes a obras
sociales que permita atender gastos de funcionamiento e inversiones menores de
capital y ademas facilite el pago de retribuciones adicionales y bonificaciones.
especiales al personal para mejorar la oferta de servicios a la cdmunidad y en
especial a la carente de cobertura.

9.

Coordinar las actividades que hacen a la gestion de la informacion y
documentaci‘c’m del establecimiento.

Actuar en forma articulada con la Direccion de Contabilidad y Servicios
Auxiliares, con la Direccion de Recuperaci()n de Costos y con las areas de
Informacién y Documentacién del Ministerio de Salud.

Realizar y verificar las imputaciones y registraciones contables, liquidaciones de
gastos, emision de ordenes de pago, altas y bajas patrimoniales y emision de
ordenes de compra. _

Confeccionar y elevar a las autoridades del establecimiento asisiehcial, balances
generales, estado de cuentas, conciliaciones bancarias y resimenes contables
periodicos solicitados. .

Participar en el proceso y seguimiento de los ‘rexpediente.s"f. referente a
compromisos de pago, imput’éCiones, saldos de cuentas," éte.

Ejecutar los procedimientos administrativos e informaticos de la gestion del
Departamento emanadas del Nivel Central y proponer adecuaciones a los
mismos.

Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores.

10.Clevar a la superioridad debidamente conformada toda la documentacion

probatoria de inversiones realizadas.
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\ 1. Efectuar pagos a proveedores con sujecion-a las normas vigentes.
} \%:92 Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios
- ‘/} § contratados.
h":"éi/ 13. Controlar y dirigir el retiro terciarizado de los residuos patogénicos conforme lo
"7 establecido en la Ley N° 11347.

14. Confeccionar el inventario y mantenerlo actualizado.

15. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando. |

16. Administrar los registros que alimentan y sustentan los sistemas estadisticos

utilizados a nivel de la gestion interna del Hospital y los requerimientos de las
distintas Debendencias del Ministerio para satisfacer las necesidades del nivel
~entral y/o Direccidn Provincial de Personal.
47 Administrar y proponer nuevas formas de obtener y manejar los registros de
[ﬁ,, produccion médica, administrativa, epidemioldgica y de utilizacion de recursos.
18.Ejecutar sistemas informaticos provenientes del Nivel Central que abarquen
fases de recaleccidn, procesc y manejo de informacién sobre nuevas realidades
en la gestion hospitalaria publica (recupero de costos) y que han de tener un
i desarrollo sostenido en el tiempo. '.

‘19.Elaborar informes periddicos que permitan a las autondades conocer: la

produccion del establecimiento, relaciones entre recursos, insumos y productos;

niveles de consumos, niveles de stocks; dnspombrhdad de recursos y su’
asignacion racional y evaluar. ta gestion y el uso de los rectirsos.
20.Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas

] administrativas v de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y

calidad de las actividades que se desarrollan.
21.Generar informacién estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando y ofrecer una vision de conjunto de la organizacion.

22.Poner a disposicion de las autoridades que corresponda toda la informacion y
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,  Mmedios existentes para la realizacion de las auditorias internas o externas de las
>\ . distintas 4reas de su competencia.

/ E‘z 3.Mantener una comunicacion agil con las distintas obras sociales a los efectos de
% tener una actualizada vision de sus requerimientos normativos y administrativos a
4 volcar en la gestion del sistema.

24 Mantener actualizados los registros que hacen al seguimiento de los deudores

mOorosos por servicios prestados.
25.Agilizar las actuaciones relacionadas con la gestion ante las' compa_kﬁias

aseguradoras con las que se vinculan, por la atencién de pacientes

accidentados.

"t 26. Propender é la formacion, capacitacion y adiestramientc del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezcan. '

27.Formular y elevar para su aprobacion el anteproyecto del""presUpuesto anual del

establecimiento.

o

[ '

I 5DIRECCION EJECUTIVA

<7/ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
" ACCIONES

1. Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar las actividades del equipo

s

con la finalidad de brindar éuidados de enfermeria de atuerdo a la complejidad
que requiere el tratamiento de los pacientes.

2. Actuar en forma articulada con el drea de Servicios Técnicos y Enfermeria de la
Direccion de Medicina Asistencial.

3. Ejecutar y proponer adecuaciones a las normas técnicas de funcionamiento,
cuidados y procedimientos del area de enfermeria.

4. Participar en el Comité de Infecciones Hospitalarias del establecimiento.
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Participar en los procesos de seleccion del personal y evaluacion de su
.desempefio, de acuerdo a las necesidades de los servicios, proponiendo su
designacion, promocion o renovacion.

Participar en el proceso de determinacion de la dotacion necesaria del personal
del area de acuerdo a la demanda a atender.

Participar en el proceso de adquisicion de insurmnos y otros bienes especificos del
area.

8. Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y

calidad de las actividades que se desarrollan.’

Generar informacidn estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero

de mando.

/&’f!

0 Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezca.

74“\ 11.Brindar y elevar la informacidén necesaria para la confeccién del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.

HIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FiSICOS Y MANTENIMlENTO
ACCIONES

1. Canalizar las acciones relativas al mantenimiento de la planta fisica y

equipamiento, asi como de la administracion integral de la tecnologia especifica
de su area de competencia, participando en la seleccion y conservacion de la
tecnologia de acuerdo a criterios de eficacia y seguridad.

2. Actuar en forma articulada con el drea de recursos fisicos y mantenimiento del

Ministerio de Salud.
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Verificar el estado fisico del establecimiento asistencial, proponiendo en tiempo y

. forma las obras necesarias que eviten el deterioro del mismo.

14. Participar en la elaboracion de proyectos destinados a la construccion y

supervision de las obras a llevarse a cabo en los establecimientos asistenciales

respondiendo las mismas a las politicas sanitarias.

———5Evdaluar -y asesorar técnicamente a la Direccidon del establecimiento sobre
presupuestos y/o propuestas de ejecucion de obras.

6. Analizar, formular y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del
edificio, instalaciones y equipamiento, y evaluar su implementacion y ejecucion.
Brindar soporte tecnoldégico a aquellos profesionales y técnicos usuarios de
tecnologia électromédica verificando el uso correcto y eficaz en un todo de
acuerdo a las normas vigentes de uso.

Participar en los procesos de seleccién de tecnologia teniendo en cuenta criterios

de eficacia, seguridad y ética asociados a la aplicacién dé nuevas tecnologias a

pacientes.

9. Confeccionar el listado del equipamiento con referencia al tipo, condicion, estado

de funcionamiento, etc. y mantenerlo actualizado.

s

ﬁ LS - - . . ) . .
\-. 10.Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas .-por servicios

contratados.

2

: h{-"1 1.Establecer vinculos con las distintas areas del establecimiento a fin de resolver

la problematica del saneamlento dentro del mlsmo buscando una mayor
eficiencia y eficacia en’ la utilizacion de los espacxos instalaciones y
equipamiento.

1Z.Preservar la salud del trabajador hospitalario relacionada con la actmdad laboral -
mediante inspecciones de las condiciones de higiene y seguridad de los lugares

de trabajo, proponiendo las medidas a tal efecto.
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decisiones con la finalidad de aumentar la eficiencia y calidad de las actividades

que se desarrollan.
4. Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando.

Eﬁg\ 15.Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezcan.

6. Asistir técnicamente a establecimientos asistenciales que carezcan de estas
unidades funcionales dentro de la zona de influencia de la Region Sanitaria a la

que pertenezcan.

= 17.8rindar y elevar la informacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.
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ANEXO 2

) /’g,/HOSPITAL (46 a 53)
! '
24" CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

%. Canalizar las acciones relativas a fa administracion de los recursos humanos, en
lo relativo a la provisién, aplicaciéon, mantenimiento, desarroilo, seguimiento y
control del ' mismo, conforme a los agrupamientos establecidos en las
reglamentaciones vigentes.

. Actuar en forma articulada con la Direccion Delegacién de Personal del Ministerio
de Salud en los procesos de administracion y de politicas de Recursos Humanos.
3. Actualizar los registros estadisticos en materia de personal comunicandolo al
Nivel Central. |

L. Organizar el registro de asistencia del personal del establecimiento, generando
asi los partes de novedades de asistencia, reemplazos de guérdias médicas y
horario extraordinario de labor, que posibiliten a través de la administracion
central la correcta liquidacion de los haberes correspondiente_s y diligenciar los
tramites de licencias que los agentes interpongan de acuerdo a lz; féi;lamentaciéﬁ
vigente. B

5. Comunicar al Departamento Control de Asistencia del Ministerio todo cambio en

tasguardias del personal profesional, comprendido en la Ley N° 10.471, como asi
también toda ofra novedad del personal regido por la Ley N° 10.430.
6. Atender el tramite en lo relacicnado con las carpetas médicas que solicitan los

agentes, los pedidos de juntas médicas por incapacidad, cambio de tareas o
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justificacion de la licencia por enfermedad y efectuar las denuncias
correspondientes de accidentes de trabajo, ante Provincia A R.T—S.A.

Gestionar toda clase de licencias y/o permisos que contemple la legislacion
vigente. ‘
Sfectuar las intimaciones relacionadas con abandonos de cargo,
incompatibilidades, inhabilidades, entre otros.

Instrumentar” los procedimientos previstos en el régimen disciplinario
contemplado en la legislacion vigente. ‘

obtencién de los certificados de aptitud psicofisica de los aspirantes al ingreso al

régimen de la Administracion PUblica Provincial.

12.Comunicar al Departamento Registro de Personal la toma de posesion de los

agentes designados incluyendo la del personal ad-hondrem.

3.Mantener actualizados los domicilios y demés datos de fos agentes debiendo

notificarios al Departamento Registro de Personal en forma inm_e'diata.

14 Iniciar las actuaciones tendientes a la cobertura de las funciones que integran la

estructura orgénico funcional del establecimiento, y tramitar Ias propuestas de

designacion que se gestlonen ante los hospitales.

15. Iniciar toda gestion de baja de los agentes efectuando Ia inmediata comunicacion
al Departamento quuldaCIOF'l de Haberes y los reclamos que correspondiere en
cada caso. '

16. Mantener actualizado el Plantel del establecimiento asistencial.

17.Iniciar las actuaciones tendientes a disponer el cese del personal concurrente

>
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‘ \18.Intervenir en todo lo relacionado a solicitudes de seguros de vida, pago de

: seguros por siniestro de muerte, subsidios por nacimiento, pre-natal, matrimonio,
salario familiar, guarderia, ayudas escolares, adicional por escolaridad,
bonificaciones previstas en la legislacion vigente, comisiones, traslados, etc.

19. Asesorar a todos los agentes que lo soliciten en io que hace a la conformacion de
expedientes relacionados con jubilacién, insalubridad, asistencia, etc., y derechos
y/o beneficios que otorga la reglamentacion vigente.

Sy 20.Comunicar al Departamento Liquidacion de Haberes la fecha de finalizacion de

las funciones obtenidas por concurso o interinas de los profesionales

\ comprendidos en la Carrera Profesional Hospitalaria — Ley N° 10.471 y de las

gr funciones de los agentes que se desempefian en la Ley N° 10.430, para que se

5‘271 limite el pago de la bonificacién por dicho concepto

o,

alcanzar el maximo de sus potencialidades vy capaCIdades para su

4 desenvc'vimiento laboral.

%22 Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracién de normas

i administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar_ la eficiencia y

calidad de las actividades que se desarrolian. ‘ S

3. Generar informacién estadistica e indicadores del 4rea para alimentar el tablero

de mando.

24 Propender a la formacién, capamtacuon y ad|estram|ento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo ‘e los programas que a
estos fines se establezcan.

25. Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.

ANDIO DANIEL MATE ROTHGERBER
Ministre ge Satud
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: > _RECCI(')N EJECUTIVA

\'b;E;PARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE, GESTION S.AMO. E
/ gngORMACIC)N

@5. CIONES

o VW

Planificar, ﬁnﬁbgramar, organizar, coordinar y controlar procesos administrativos y
la actividad de los distintos sectores interactuantes, asi como adquisicidon de
bienes, servicios e insumos, seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

2. Coordinar las acciones relativas a la gestibn S.AM.O. referidas al
establecimiento asistencial, tales coma la identificacién de pacientes, facturacién,

seguimiento y cobro de las prestaciones de afiliados pertenecientes a obras

spemales al personal para mejorar la oferta de servicios a la comumdad y en
espemal a la carente de cobertura. Coordinar las actividades que hacen a la
gestion de la informacion y documentacion del establecimiento.
. Actuar en forma articulada con la Direccion de Contabilidad y Servicios
Aucxiliares, con la Direccion de Recuperacuon de Costos y con Ias areas de
Informacion y Documentacion del Ministerio de Salud.

Realizar y verificar las imputaciones y registraciones contables, liquidaciones de

gastos, emisién de 6rdenes de pago, altas y bajas patrimoniales y emisiéon de

ordenes de compra.
5. Confeccionar y elevar a las éutoridades del establecimierite asistencial, balances

generales, estado de cuentas, conciliaciones bancarias y resumenes contables
periddicos solicitados.

6. Participar en el proceso y seguimiento de los expedientes referente a

compromisos de pago, imputaciones, saldos de cuentas, etc.

'
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Ejecutar los procedimientos administrativos e informaticos de la gestion del
\ Departamento emanadas del Nivel Central y proponer adecuaciones a los
§ mismos. ’

Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores.

Elevar a la superioridad debidamente conformada toda la documentacion
probatoria de inversiones realizadas.
10. Efectuar pagos a proveedores con sujecion a las normas vigentes.

= 11. Controlar el cumplimiento de las prestacionés realizadas por servicios

contratados.
2.Controlar y dirigir el retiro terciarizado de los residuos patogénicos conforme 1o
#}  establecido en la Ley N° 11347.
/.rf 143 Confeccionar el inventario y mantenerlo actualizado. :
’%4 Generar informacién estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
:ﬁf/ de mando. '

15.Administrar los registros que alimentan y sustentan los sistemas estadisticos

utilizados a nivel de la gestion interna del Hospital y los requerimientos de las

\g\ distintas Dependencias del Ministerio para satisfacer las neceSIdades del nivel

wh

sg central y/o Direccion Provincial de Personal.

/J16 Administrar y proponer nuevas formas de obtener y manejar los registros de

,,f/«i;f’ produccién médica, administrativa, epidemioldgica y de utilizacion de recursos.

- g 17.Ejecutar sistemas mformatucos provenientes del N|ve| C@ntral que abarquen

——-————Ffases-ae-recoleccion, proceso y manejo de lnformac:lon 'sobre nuevas realidades
en la gestién hospitalaria publica (recupero de costos) y que han de tener un
desarrollo sostenido en el tiempo.

18.Elaborar informes periddicos que permitan a las autoridades conocer: [a
produccion del establecimiento, relaciones entre recursos, insumos y productos;,
niveles de consumos, niveles de stocks; disponibilidad de recursos y su

asignacion racional y evaluar la gestion y el uso de los recursos.
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() _
\‘; 9.Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas
' ’s?,;‘e . administrativas y de funcionamiento con la:finalidad de aumentar la eficiencia y

calidad de las actividades que se desarrollan.

0.Generar informacién estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando y ofrecer una vision de conjunto de la organizacion. .

21.Poner a disposicion de las autoridades que corresponda toda la informacion y

medios existentes para la realizaciéon de las auditorias internas o externas de las

distintas areas de su competencia.

tener una actualizada vision de sus requerimientos normativos y administrativos a
volcar en la gestién del sistema.

'23.Mantener actualizados los registros que hacen al seguimiento de los deudores

mMorosos por servicios prestados. |

24.Agilizar las actuaciones relacionadas con la gestion “ante las compafiias
‘aseguradoras con las que se vinculan, por la atenciébn de pacientes
! accidentados.

;_,gS.Propender a la formacién, capacitacion y adiestramiento del personal de su

L j dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los brb’gramas que a

F(nY; .
“_/ﬁ:ﬁ;f estos fines se establezcan.
R ot ..
= 26.Formular y elevar para su aprobacion el anteproyecto del presupuesto anual del

establecimiento.

DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ACCIONES

10 DANIEL BATE ROTHCGERBER _
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1. Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar las actividades del equipo

con la finalidad de brindar cuidados de enfermeria de acuerdo a la complejidad
- que requiere el tratamiento de los pacientes.
], Actuar en forma articulada con el 4rea de Servicios Técnicos y Enfermeria de la
Direccion de Medicina Asistencial.
3. Ejecutar y proponer adecuaciones a las normas técnicas de funcionamiento,

cuidados y procedimientos del area de enfermeria.

4. Participar en el Comité de Infecciones Hospitalarias del establecimiento.
Participar en los procesos de seleccion del personal y evaluaciéon de su
Jesempefio, de acuerdo a las necesidades de los servicios, proponiendo su
Jesignacion, promocidn o renovacion.
Participar eh el proceso de determinacion de la dotacién necesaria del personal.

del area de acuerdo a la demanda a atender.

Participar en el proceso de adquiéicién de insumos y otros bienes especificos del
area. ' |

8. Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrolian. _

Generar informacion estadistica e indicadores del area para _gli'mé_ntar el tablero
de mando.

.Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de |o$"ﬁr6'§jramas que a
estos fines se establezca. 7

11.Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccién del anteproyecto del

presupu3sto anual de sy area de competencia.

L MATE ROTHGERBER
Eﬁ.‘ Salud Hoja 72



956
Tt g/k;calzk/ﬂ

Grovincin b Precnos Hires

EA

.

%)
(

G

~

3 A

\

ANEXO 2

HOSPITAL (54 a 55)

» CONSEJO DE ADMINISTRACION

i)IRECCION EJECUTIVA

/DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO CONTABLE, GESTION S.A.M.O.,
RECURSOS HUMANOS E INFORMACION

ACCIONES

1. Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar procesos administrativos y

la actividad de los distintos sectores interactuantes, asi-como adquisicion de

bienes, servicios e insumos, seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

. Coordinar las acciones relativas a la gestion S.AM.O. referidas al

establecimiento asistencial, tales como la identificacién de pacientes, facturacion,”
seguimiento y cobro de las prestaciones de afiliados pertenecientes a obras

sociales que permita atender gastos de funcionamiento e inversiones menores de

capitat-y—ademas facilite el pago de retribuciones adicionales y bonificaciones
especiales al personal para mejorar la oferta de servicios a la comunidad Yy en

especial a la carente de cobertura.

. Canalizar las acciones relativas a la administracion de los recursos humanos:

provision, aplicacién, mantenimiento, desarrollo, seguimiento y‘con't,rol del mismo,

conforme a los agrupamientos establecidos en las reglamentaciones.

@. Coordinar las actividades que hacen a la gestién de la mformacnon y

documentacion del establecimiento.

. Actuar en forma artlculada con la Direccion de Contabilidad y Servicios

Auxiliares, con la Direccion de Recuperacion de Costos, con la Direccion
Delegacion de Personal. y con las areas de Informacion y Documentacion del -
Ministerio de Salud.

. Realizar y verificar las imputaciones y registraciones contables, liquidaciones de

gastos, emision de 6rdenes de pago, altas y bajas patrimoniales y emisién de

ordenes de compra y elevar a las autoridades del establecimiento asistencial,
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ANEXQO 2
balances generales, estado de cuentas, conciliaciones bancarias y resumenes
. contables periddicos solicitados.

Participar en el proceso y seguimiento de los expedientes referente a

compromisos de pago, imputaciones, saldos de cuentas, etc.

Ejecutar los procedimientos administrativos e informéaticos de la gestion del
Departamento emanadas del Nivel Central y proponer adecuaciones a los

mismos.

9. Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores.

10.Elevar a la superioridad debidamente conformada toda la documentacién
probatoria de inversiones realizadas.
1. Efectuar pagos a proveedores con sujecion a las normas vigentes.
54 (,311512 Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas - por servicios
e :5‘/} contratados.
{V:jif/ 13. Confeccionar el inventario y mantenerlo actualizado.
14. Administrar los registros que alimentan y sustentan los sistemas estadisticos
utilizados a nivel de la gestion interna del Hospital y los requerimientos de las
distintas Dependencias del Ministerio para satisfacer las necesidades del nivel
. central y/o Direccion Provincial de Personal. ‘ -
15. Administrar y proponer nuevas formas de obtener y manejar los registros de
| produccion médica, administrativa, epidemioldgica y de utlhzac|on de recursos.
16.Ejecutar sistemas mformatlcos provenientes del vael Central que abarquen
fases de recoleccion, proceso y manejo de mformacnon SObre nuevas realidades
en la gestién hospitalaria pdblica (recupero de costos) y que han de tener un
desarrollo sostenido en el tiempo.

17.Elaborar informes periodicos que permitan a las autoridades conocer: la
produccién del establecimiento, relaciones entre recursos, insumos y productos;
niveles de consumos, niveles de stocks; disponibilidad de recursos y su

asignacion racional y evaluar la gestion y el uso de los recursos.
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N ‘,\‘ 18. Generar informacion estadistica e indicadores del drea para alimentar el tablero
}«& de mando y ofrecer una vision de conjunto de la organizacion.
9. Poner a disposicion de las autoridades que correspondan toda la informacién y
medios existentes para la realizacion de las auditorias internas o externas de las
distintas areas de su competencia.

20.Mantener una comunicacion &gil con las distintas obras sociales a los efectos de
tener una actualizada vision de sus requerimientos normativos y administrativos a
volcar en la gestion del sistema.

21.Mantener actualizados los registros que hacen al seguimiento de los deudores
MOrosos por servicios prestados.

22 Agilizar las. actuaciones relacionadas con la gestién ante las compafias

.\

- E ar\r\u_gleﬁ_:aﬁlrg o

f 23.Actualizar los registros eotadlstlcos en materia de personal comunicandolo al

aseguradoras con las que se vinculan, por la atencion de pacientes

Nivel Central y proveer a este nivel de la informacion necesaria para la
confeccidn del legajo personal de los agentes dependientes del establecimiento
asistencial de conformidad a la legislacion vigente y par el mantenimiento de
datos actualizados. _

% 24 Organizar el registro de asistencia del personal del estable0|m|ento generando
~4 asi los partes de novedades de asistencia, reemplazos de guardias médicas y
/é horario extraordinario de labor, que posibiliten a través de .la administracion

central, la correcta |IC]UIdaClOI’1 de los haberes correspond|<=ntes y diligenciar los

tramites de licencias que los' agentes interpongan de acuerdo a la reglamentacion
vigente. '

25. Comunicar al Departamento Control de Asistencia del Ministerio todo cambio en
las guardias del personal p'rofesional, comprendido en la Ley N° 10.471, como asi

también toda otra novedad del personal regido por la Ley N° 10.430.

(7
_‘///
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\26. Atender el tramite en lo relacionado con las carpetas médicas que solicitan los

. agentes, los pedidos de juntas médicas por incapacidad, cambio de tareas o
justificacion de la licencia por enfermedad y efectuar las denuncias
correspondientes de accidentes de trabajo, ante Provincia AR.T - S.A.

27.Gestionar toda clase de licencias y/o permisos que contemple la legislacion
vigente.

28.Instrumentar los procedimientos previstos en el régimen disciplinario
contemplado en la legislacion vigente.

29.Coordinar, con la Direccion de Medicina Ocupacional las acciones para la

obtencion de los certificados de aptitud psicofisica de los aspirantes al ingreso al
régimen de la Administracién Publica Provincial. Y comunicar ‘al Departamento
Registro de Personal la toma de posesion de los agentes designados incluyendo
la del personal as honores, asi como iniciar la gestion de baja y/o cese del
personal efectuando, en el caso que corresponda, la inmediata comunicacion al
o departamento Liquidacidon de Haberes y los reclamos que correspondiere en
cada caso.
%, 30. Iniciar las actuaciones tendientes a la cobertura de las funciones que integran la
i estructura orgénico funcional del establecimiento, y tramitar las propuestas de
designacion para estas funciones y demas cargos que se gestionen ante los
: f hospitales.
&
L
N

.,.«f‘

31.Mantener actualizado el plante! del establecimiento.

32.Intervenir en todo io relacmnado con solicitudes de seguros de vida, pago de
seguros por siniestro de muerte, subsidios por nacimiento, pre-natal, matrimonio,
salario familiar, guarderia, ayudas escolares, adicional por escolaridad;
bonificaciones previstas en la legislacion vigente, comisiones, traslados, etc. Y
asesorar a todos los agentes que lo soliciten en lo que hace a la conformacion de

_______________ ____exnedientec relacionados con jubilacion, insalubridad, asistencia, etc., y derechos

y/o beneficios que otorga la reglamentacion vigente.
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»¥33. Comunicar al Departamento Liquidacion de Haberes la fecha de finalizacion de
1 . las funciones obtenidas por concurso o interinas de los profesionales
comprendidos en la Carrera Profesional Hospitalaria — Ley N° 10.471 y de las
funciones de los agentes que se desempefian en la Ley N° 10.430, para que se
limite el pago de la bonificacion por dicho concepto. ‘
34.Difundir los Programas que propicien la capacitacién de los agentes, a fin de
alcanzar el maximo de sus potencialidades y capacidades para su
desenvolvimiento laboral. '
35.Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrollan ‘ .
6 Formular y elevar para su aprobacnon el anteproyecto del presupuesto anual del
establecimiento.

. Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar las actividades del equipo
con la finalidad de brindar cuidados de enfermeria de acuerdo a la complejidad
que requiere el tratamiento de los pacientes.

2. Actuar en forma articulada con el area de Servicios Tecmcos y Enfermeria de la

Direccién de Medicina Asistencial.

3. Ejecutar y proponer adecuaciones a las normas técnicas de funcionamiento,

cutdados y procedimientos del area de enfermeria.

4. Participar en el Comité de Infecciones Hospitalarias del establecimiento.

DIQ DANIEL MATE ROTHGERBER .
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Participar en los procesos de seleccién del personal y evaluacién de su
~ desempefio, de acuerdo a las necesidades de los servicios, proponiendo sy

designacion, promocion o renovacion.

Participar en el proceso de determinacioén de la dotacion necesaria del personal

del area de acuerdo a la demanda a atender.

Participar en el proceso de adquisicion de insumos y otros bienes especificos del

area.

Elaborar sugerencias, propuestas e informes para alimentar la elaboracion de

normas administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar Ia

eficiencia y calidad de las actividades que se desarrollan.

Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando.

dependencia p’irt|c1pando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
estos fines se establezca.
1. Brindar y elevar la informacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.
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HOSPITAL (56 a 58)
| WCONSEJO DE ADMINISTRACION
I IRECCION EJECUTIVA
_,.:'ff' DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
5 :ﬁ /" ACCIONES o
1. Canalizar las acciones relativas a la administracion de los recursos humanos, en _’
lo relativo a}la} pro'visién, aplicacion, mantenimiento, desarrollo, seguimiento y
control del mismo, conforme a los agrupamientos establecidos en las
reglamentaciones vigehtes. .
. Actuar en forma articulada con la Direccién Delegacion de Personal del Ministerio
de Salud en los procesos de administracion y de politicas de Retdrsos Humaros.
. Actualizar los registros estadisticos en materia de personal comunicandolo al
Nivel Central. '
i . Organizar el registro. de asistencia del personal del estab?l'ecimiento, generando
asi los partes de novedades de asistencia, reemplazos de guardias medicas y
horario extraordinario de labor, que posibiliten a través de la administracién-é
centrai la correcta liquidacion de los haberes correspondlentes y diligenciar los |
tramites de licencias que los agentes interpongan de acuerdo a la reglamentamon
vigente.
. Comunicar al Departamento Control de Asistencia del Ministerio todo cambio en
1as guardias del personal profesvonal comprendido en Ia Ley N° 10 471 como asf
también toda otra novedad del personal regido por la Ley Ne10.430.

. Atender el tramite en lo reiamonado con las carpetas médicas que solicitan los
agentes, los pedidos de juntas médicas por incapacidad, cambio de tareas o
justificacion de la licencia por enfermedad y efectuar las denuncias
correspondientes de accidentes de trabajo, ante Provincia AR.T - S.A.

7. Gestionar toda clase de licencias y/o permisos que contemple la legislacion

~ vigente.

~ _‘2(/7 | Hoja 79



Gt g;kra/wﬂ
Pronincia a/ﬂ Bnenos Hires

o) ANEXO 2
N\ o
> Efectuar las intimaciones relacionadas con abandonos de cargo,

1 incompatibilidades, inhabilidades, entre otros.

Instrumentar los procedimientos previstos en el régimen disciplinario

e contemplado en la legislacion vigente.

v 10. Proveer al Nivel Central la informacidn necesaria para la confeccion del legajo
personal de los agentes dependientes del establecimiento asistencial de
conformidad a la legislacion vigente.

11.Coordinar, con la Direccién de Medicina Ocupacional las acciones para la
obtencidn de los certificados de aptitud psicofisica de los aspirantes al ingreso al
régimen de la Administracion Publica Provincial.

12. Comunicar él Departamento Registro de Personal la toma de posesién de los

agentes designados incluyendo Ia del personal ad-hondrem.

notificarlos al Departamento Registro de Personal en forma inmediata.

14. Iniciar las actuaciones tendientes a la cobertura de las funciones que integran la
estructura orgénico funcional del establecimiento, y tramitar las propuestas de
designacion que se gestionen ante los hospitales.

2415, Iniciar toda gestion de baja de los agentes efectuando la inmedilaté- comunicacion

i al Departamento Liquidacion de Haberes y los reclamos que correspondiere en

cada caso.

16. Mantener actualizado el Plantel del establecimiento asusten(,lal

17.Iniciar las actuaciones tendrentes a disponer el cese del personal concurrente
"ad-honérem", y elevarlas al Nivel Central.

18. Intervenir en todo lo relacionado a solicitudes de seguros de vida, pago de
seguros por siniestro de muerte, subsidios por nacimiento, pre-natal, matrimonio,
salario familiar, guarderia, ayudas escolares, adicional por eScoIari‘dad,
bonificaciones previstas en la legislacion vigente, comisiones, traslados, etc.
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G\ 19.Asesorar a todos los agentes que lo soliciten en o que hace a la conformacién de
\ o expedientes relacionados con jubilacion, insalubridad, asistencia, etc., y derechos
2 } c; " ylo beneficios que otorga la reglamentacidn vigente.

§ 20. Comunicar al Departamento Liquidacién de Haberes la fecha de finalizacién de

<. las funciones obtenidas por concurso o interinas de los profesionales
comprendidos en la Carrera Profesional Hospitalaria — Ley N° 10.471 y de las
funciones de los agentes que se desemperian en la Ley N° 10.430, para que se
;"‘1\ , limite el pago de la bonificacidn por dicho concepto.

\21.Difundir los Programas que propicien la capacitacion de los agentes, a fin de
7;“'

\\ alcanzar el maximo de sus potencialidades y capacidades para su
* i desenvolvimiento laboral.

u,

g/ //22 Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas
&

E’é f%u/

administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrollan.

23.Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando.

@4 Propender a la formacion, capacitacion y adiestramiento del personal de su

: ) gr dependencia participando y colaborando en el desarrolio de Ios programas que a
ey
/! estos fines se establezcan.

%‘-4*“—25‘01 indary eievar la informacién necesaria para la confeccion del anteproyecto del

presupuesto anual de su area de competencia.

DIREGCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE, GESTION S.AM.O. E
INFORMACION

ACCIONES

1. Planificar, programar, organizar, coordinar y controlar procesos administrativos y
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la actividad de los distintos sectores interactuantes, asi como adquisicion de
V' bienes, servicios e insumos, seguimiento de la ejecucion presupuestaria.
Coordinar  las acciones relativas a la gestion S.AM.O. referidas al

establecimiento asistencial, tales como la identificacidon de pacientes, facturagion,

seguimiento y cobro de las prestaciones de afiliados pertenecientes a obras
sociales que permita atender gastos de funcionamiento e inversiones menores de
capital y ademas facilite el pago de retribuciones adicionales y bonificaciones
especiales al personal para mejorar la oferta de servicios a la comunidad y en
especial a la carente de cobertura.

Coordinar las actividades que hacen a la gestion de la informacién y
documentacion del establecimiento.

Actuar en forma articulada con la Direccién de Contabilidad y Servicios
Auxiliares, con la Direccién de Recuperacion de Costos y con las areas ‘de
Informacion y Documentacion del Ministerio de Salud. :

Realizar y verificar las imputaciones y registraciones contables, liquidaciones de
gastos, emision de ordenes de pago, altas y bajas patrimoniales y emision de
ordenes de compra.

Confeccionar y elevar a las autoridades del estableoimien‘to'asiéténcial, balances
generales, estado de cuentas, conciliaciones bancarias y resumenes contables
periddicos solicitados.

Participar en el proceso y seguimiento de los expedlentes referente a

compromisos de pago, lmputaCIones saldos de cuentas éte.

8. Ejecutar los procedimientos administrativos e informéaticos de la gestion del
Departamento emanadas del Nivel Central y proponer adecuaciones a los
mismos.

9. Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores.

10.Elevar a la superioridad debidamente conformada toda la documentacion

probatoria de inversiones realizadas.
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11. Efectuar pagos a proveedores con sujecién a las normas vigentes.

+f12. Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios
contratados.

o _'j,f‘ establecudo, enla Ley N° 11347,
14. Confeccionar el inventario y mantenerio actualizado.

15. Generar informacién estadistica e indicadores del drea para alimentar el tablero
de mando.

:jeg_\‘ 16. Administrar los registros que alimentan y sustentan los sistemas estadisticos

utilizados a nivel de la gestidn interna del Hospital y los requerimientos de las
! distintas Dépendencias del Ministerio para satisfacer las necesidades del nivel
‘,? central y/o Direccién Provincial de Personal.

/é 7.Administrar y proponer: nuevas formas de obtener y manejar los registros de

oy lu

produccion médica, administrativa, epidemioldgica y de utifizacion de recursos.

18.Ejecutar sistemas informaticos provenientes del Nivel Central que abarquen

fases de recoleccion, proceso y manejo de mformacson sobre nuevas realidades

en la gestion hospitalaria ptblica (recupero de costos) y que han de tener un
Yy : L

\\}g desarrollo sostenido en el tiempo.

|

/, /19 Elaborar informes periddicos que permitan a. las autondades conocer: la

produccion del establecimiento, relaciones entre recursos, insumos y productos;

niveles de consumos, niveles de stocks; dlSpOﬂIbllldad de recursos y su
asignacion racional y eva|uar la gestion y el uso de los re'Cursos

20.Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracidon de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y
calidad de las actividades que se desarrolian.

21.Generar informacion estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero
de mando y ofrecer una vision de conjunto de la organizacion.

22.Poner a disposicion de las autoridades que corresponda toda la informacion y
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medios existentes para la realizacion de las auditorias internas o externas de las

=Y distintas areas de su competencia.
| @ 3.Mantener una comunicacion agil con las distintas obras sociales a los efectos de
tener una actualizada vision de sus requerimientos normativos y administrativos a
volcar en la gestion del sistema.

24.Mantener actualizados los registros que hacen al seguimiento de los deudores

Morosos por servicios prestados.

25.Agilizar las actuaciones relacionadas con la gestion ante las compariias
aseguradoras con las que se vinculan, por la atencién de pacientes
i accidentados. |

g Q}ﬁG.Rropender_ a la formacion, capacitacion y adiestramiento del ‘personal de su

54/7‘5?/ dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a
£ . | ‘

estos fines se establezcan.
5 27. Formular y elevar para su aprobacion el anteproyecto del presupuesto anual del

establecimiento.
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ANEXO 3

| | 1] NOMINA DE HOSPITALES
Iy
/’:-3J "“!
'jf(;’:z;i’f
A Nede | N°de N° de Deptos.
N° | hoja del | hojas del HOSPITAL bajo su
Anexo 1| Anexo 2 dependencia
1 1 1a11 Hospital Interzonal General de Agudos "General San 6
Martin” de La Plata '
b} 2 2 12 220 |Hospital Zonal General "Lucio Melendez" de Adrogué 4
i
i
' Hospital Interzonal Especializado - Instituto de
3 ) e
3 2ta2t Hemoterapia de la Provincia de Buenos Aires 3
4 4 28 3 38 Hospltal Interzonal General "Dr. José Penna®.de 6
Bahia Blanca
5 4 28 a 38 Hospntal Interzonal "Eva Peron" de General San 6
Martin
6 4 28 a 38 |Hospital Interzonal "Evita" de Lanus 6
7 4 28 38 H_osplt"al Interzonal General de Agudos "Pedro 6
Fiorito de,;_Avellaneda
8 4 28 a 38 [Hospital Interzonal "Presidente Peron” de Avellaneda 6
- Hospital Interzonal General de Agudos "Cirujano
S L ,_4,____ - 28 i g k
— Ba3g Mayor Dr. Diego Paroissien” de La Matanza 6
10 4 28 a 28 Ho_sp|t§I Interfonal General de Agudos "Profesor Dr. 6
Luis Guemes" de Haedo
/ -
j Hoja 1
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7 ANEXO 3
.';;3‘

] f,’ ’ N° de N° de N° de Deptos.
,,f;g-’ N° | hoja del | hojas del HOSPITAL bajo su
% ;, Anexo 1| Anexo 2 dependencia

g
11 4 28 238 Hospital Intrerzonal General "Vicente Lépez y 6
Planes" de General Rodriguez
: Hospital interzonal Eépecializado Materno Infantil
\ 12 4 28238 "Don Victorio Tetamanti" de Mar del Plata 6
S\;ﬁ’ 4 28 3 38 Hospital Interzonal General de Agudos "Dr. Oscar 6 -

Eduardo Alende" de Mar del Plata

N .
S
=

Hospital Interzonal Especializado Neuropsiquiétrico‘
14 4 28 a 38 |de Agudos y Cronicos "Dr. Alejandro Korn" de José - 6
Melchor Romero

4 78 2 38 Hospital Interzonal de Agudos Especializado en

Pediatria "Superiora Sor Maria Ludovica" de La Plata 6
' Hospital Interzonal General de Agudos "Prof. Dr.
4| 28338 | dolfo Rossi" de La Plata 6
Hospital Interzonal Especializado de Agudos y
4 28238 Cronicos "San Juan de Dios" de La Plata 6
16 5 39 2 48 Hospjtal lrlterzonallGeneral de Agudos Dr Abraham 5
F. Pifieyra”.de Junin
19 5 39 3 48 Hospltal.lnterzonal General de Agudos "San José" de 5
Pergamino
20 5 39 248 HospltaI"Zonal General de Agudos "Petrona V. de 5
Cordero" de San Fernando
Hoja 2
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¥ Q)

J g Ne de N° de N° de Deptos.
- c;‘;;/ N° | hoja del | hojas del HOSPITAL bajo su
S Anexo 1| Anexo 2 dependencia

Hospital Interzonal General de Agudos "Luisa
21 5 39248 Cravena de Gandulfo" de Lomas de Zamora 5
5 39 a 48 {Hospital Interzonal "José A. Esteves" de Terhperley 5
5 39 3 48 Hospital Interzonal Especializado Neuropsiquiatrico 5
"Colonia Dr. Domingo Cabred" de Open Door
5 30 2 48 Hospital Zonal General de Agudos "San Roque" de - 5
Manuel B. Gonnet
6 49 3 56 HospltaI"ZonaI’General de Agudos "Virgen del 4
Carmen" de Zarate
6 49 a 56 Hc?slf)ital Zonal General de Agudos "Dr. Enrique F. F. 4
Erill" de Escobar
Hospital Zonal "General Manuel Belgrano” de
6 49256 General San Martin 4
8 6 49 a 56 Hospital Zonal General de Agudos "Dr. Marlo Victor 4
Larrain” de Berisso e
SR SN . S - Hogpltal %onal General de Agudos "Dr. Ricardo 4
Gutierrez" de La Plata
30 7 57 365 Hospital I.nter’zonal General de Agudos "San Felipe 4
de San Nicolas

Hoja 3
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ANEXO 3
i ;"; N°de | N°de N° de Deptos.
7% /| N° | hoja del {hojas del HOSPITAL bajo su
% Anexo 1| Anexo 2 dependencia
31 7 57 265 Hospltal ”Zonal General de Agudos "Magdalena V. de 4
Martinez" de General Pacheco
Hospital Zonal General de Agudos "Gobernador
32;, ! 57 285 Domingo Mercante" de José C. Paz 4
7 57 265 Hospttal Zonal General "Mariano y Luciano de la 4
Vega" de Moreno
7 57 2 65 H?sgltgl"Zonal Gfeneral de Agudos "Dr. Arturo 4
Onativia" de Almirante Brown
7 57 a 65 [Hospital Zonal "Madre Teresa de Calcuta" de Ezeiza 4
7 57 265 H'ospl‘t'al Zongl General de Agudos "Dr. Isidoro G. 4
Iriarte” de Quilmes
7 57 265 Hospital Zopal General de Agudos "Evita Pueblo” de 4
Berazategui
7 57 2 65 Hosptta‘l %pnal General de Agudos "Mi Efg{eblo de 4
Florencio Varela
Hospital Provincial Descentralizado Zonal General dé
39 ! 57265 Agudos de Gonzalez Catan 4
40 7 57 2 65 Hospital Zonal Generai de Agudos "Prof. Dr. Ramdn 4

Carrillo” de Ciudadela

Hoja 4
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ANEXO 3
N° de N° de N° de Deptos.
hoja del | hojas del HOSPITAL bajo su
Anexo 1| Anexo 2 dependencia
Hospital Zanal General de Agudas "Dr. Carlos A.
4
! 7 5765 Bocalandro” de Tres de Febrero 4
[
42 7 57 265 Hosp(tal gonal General de Agudos "Heroes de 4
Malvinas" de Merlo
7 57 a 65 |Hospital Zonal General "Dr. Posadas” de Satadillo 4
7 57 2 65 Hqspltal "Zonal Gengral de Agudos "Doctora Cecilia 4,
Grierson” de Guernica
7 57 265 Hosplta'l' Zonal General de.Agudos "Dr. Horacio 4
Cestino" de Ensenada
8 66 a72 Hospital Zonal Especializado de Agudos y Crénicos ‘3
' "Dr. Antonio A. Cetrangolo” de Vicente Lopez
8 66 a 72 Hosplta’l Zonal General de Agudos "Narciso Lopez" 3
de Lands
8 66 372 'l'-iospltal Zonal Es’,'pemahzado Materno Infantll 3
Argentma Diego" de Azul
49 8 66 a 72 |Hospital Zonal Geheral de Las Flores 3
50 8 66 a 72 jHospital Zonal "Blas L. Dubarry” de Mercedes 3

Hoja 5
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o B\ ANEXO 3
N° de N° de N° de Deptos.
hoja del | hojas del HOSPITAL bajo su
Anexo 1| Anexo 2 dependencia
8 66 a 72 |Hospital Zonal General de Lobos 3
8 66 372 Hospital Zonal "Zendn Videla Dorna" de San Miguel 3
del Monte
Hospital Zonal Especializado de Crdnicos de El
8 6672 Dique - Partido de Ensenada 3
9 73 3 78 Ho§p|tal Zonal General "Julio de Vedia" de Nueve dé 2
Julio
Hospital Zonal Especializado de Oncologia "Don
9 73a78 Luciano Fortabat' de Olavarria 2
_‘ 10 '79 284 Hospital Zonal Especializado en Odontologia y 9
"';:i ' Ortodoncia "Dr. Juan Ubaldo Carrea” de Olivos
, '[ Ry
- 1@?}1‘] Hospital Zonal Especializado de Odontologia Infantil
AOF| 5T 10| 79384 hup TAdolfo M. Bollini” de La Plata 2
58 10 79 2 84 C;?D?:S %Qnal Especializado "Dr. Noel H. it?arra de 2
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