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W%’ De conformidad con lo dispuesto por el articulo 147° y siguientes

de la Constitucién de {a Provincia, el Poder Ejecutivo ejercera su gestidon admi-

nistrativa con la asistencia de las carteras cuyas competencias se delimitan en la

presente Ley estando, cada una de ellas, a cargo de un Ministro Secretario, sin

perjuicio de las demas atribuciones que, en razén de la materia, se determinan

para los demas organismos que prevé este cuerpo legal. Con arreglo a ello se
- establecen los siguientes Ministerios: '

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE y GOBIERNO
MINISTERIO DE ECONOMIA '
MINISTERIO DE JUSTICIA
MINISTERIO DE' SEGURIDAD .
_¢ MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS y PRODUCCION
i MINISTERIO DE SALUD
;- MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
L MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
s’ MINISTERIO DE TRABAJO

ARTICULO 2° En el despacho de llos asuntos administrativos y en general, en
las funciones cuyo ejercicio le compete, el Gobernador serd asistido poFIos Mi-
nistros Secretarios que tendran, en.conjunto, las obligaciones que la Constitucién
y la Ley les asigna e, individuaimente, las competencias que esta Ley determina
para cada uno de.ellos. C

ARTICULO 3° El Ministro serd la autoridad maxima de su ministerio y no podra
serlo de otro sino en forma interina y en reemplazo del titular por ausencia tem-
poraria o vacancia. En estos supuestos el Gobernador determinara la forma en
que seran reemplazados transitoriamente y que cartera ejercera el interinato.
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ARTICULO 4° En cada Ministerio lLs Subsecretarios tendran Ig jerarquia inme-
diata inferior a su titular, correspondiéndose con el denommado Oficial Mayor del
articulo 145° de la Constitucion de la Provincia.

CAPITULO
De la delegacién de competencias.
De Ia organizacién administrativa.

ARTICULO 5° EI Gobernador podra delegar en los Ministros Secretarios, o en
los funcionarios u organismos que en cada caso determine, cualquiera de sus
competencias. Asimismo los Ministros podran delegar las que le son propias en

organos de inferior jerarqu
la competencia de los reg
podran delegarse las atrib
esté expresamente autoriz

ARTICULO 6° Gada Minis

tema democratico, republi
mo, el respeto por la auto
de las garantias explicitas
dos internacionales y en la

tes. Procuraran una organy

fines fijados por el orden ju
de! debido proceso, tenien
de la Constitucién Provinci

ARTICULO 7° El Poder Ej

necesaria paTa el desarrol
la ley determina para cada

Disposicione

a dentro de su Ministerio. La delegacion se ajustara a
pectivos departamentos de Estado y en ningun caso
Liciones que se reciban por delegacion, salvo que ello
ado en la norma delegante.

terio debera proveer en su area a la defensa del sis-
cano y representativo, al afianzamiento del federalis-
nomia municipal y de las regiones y a la preservacion
snumerafias en la Constitucion Nacional, en los trata-
Constitugion Provincial y las implicitas de los habitan-
zacion agil y eficiente dirigida al cumplimiento de los
ridico y adecuaran sus procedimientos a los principios -
do espemalmente en cuenta la garantia del articulo 15
al. )

ecutivo procedera a fijar la organizacién administrativa
o de sus competencias constitucionales y de [os que
Ministerio y demas organismos en ella presentes.

CAPITULO I
5 Comunes a los Ministros Secretarios.

ARTICULO 8°: El Gobernador de la Provincia sera asistido en sus funciones por

los Ministros Secretarios ¢
forma individual de acuerg
como competencia a su ca
te Provincial.

ARTICULO 9°. Las funcion

1. Asegurar la viger
cional, los Tratados
deberes, derechos

todas las leyes y de

je Estado. Los Ministros asistiran al Gobernador en
o con las responsabilidades que esta ley les asigna
tera, y en conjunto a través de la reunion del Gabine-

es comunes de los Ministros Secretarios seran:

cia y observancia permanente de la Constitucion Na-
Internacionales, la Constitucion de la Provincia, vy los
garantigs en ellas contenidos, como asi también, de
cretos qui en su consecuencia se dicten.
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2. Intervenir en todos aquellos asuntos que el Poder Ejecutivo someta a
su consideracion.

3. Refrendar los actos del Poder Ejecutivo de la Provincia.

4. Conciliar y compatibilizar los intereses generaies. y sectoriales, a través
de una fluida relacion del Poder Ejecutivo Provincial con los Partidos Poli-
ticos, organizaciones intermedias, privadas y no gubernamentales, y dis-
tintas instancias representatiyas de la ciudadania.

5. Facilitar el ejercicio del defecho a la informacion previsto en la Consti-
tucion de |a Provincia.

6. Confeccionar y difundir la &genda de su cartera.

7. Asegurar la transparencia kn la funcién publica, difundiendo la informa-
cidon sobre la utilizacién de loF recursos y el estado del gasto en el ambito
de su jurisdiccion. :

8. Facilitar, a través de los mecanismos apropiados, la patticipacién ciu-
dadana. ' :

9. Intervenir, elaborando y asesorando, en los proyectos de ley del area
de su competencia que el Poder Ejecutivo propicie ante la Honorable Le-
gisiatura, suscribiendo los proyectos que a tal efecto se remitan al Poder
Legislativo.

10. Proyectar el contenido de los Decretos del Poder Ejecutivo, asi como
i0s actos administrativos que éste debe expedir para facilitar y asegurar €l
cumplimiento de |as leyes.

L3 o [ B
11. Actualizar, sistematizar y difundir el texto ordenado de la normativa de
aplicacion en la Jurisdiccidn, coordinando su accidnar con la Asesoria
General de Gobierno.

12. Representar al Estado en la celebracion de los acuerdos, convenios
y/o documentos similares relgcionados con las competencias asignadas a
su cartera y cuya autorizacion otorgue el Poder Ejecutivo. -

13. Asegurar el debido y opprturo cumplimiento de los requerimientos,
peticiones y decisiones emanadas del Poder Judicial.

14. Administrar el respectivo Ministerio, disponiendo todo lo necesario pa-
ra facilitar su correcto funcionamiento, resolviendo los asuntos que al res-
pecto se presenten; dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de to-
dos los organismos que se encuentren bajo la orbita'de su cartera, asi
como las relaciones institucionales y con la comunidad.




15. Hacer cumplir las normals y procedimientos en materia cle administra-
cion financiera, presupuestafia, contable y de recursos humanos, partici-
pando en la elaboracidn del presupuesto de la Provincia, en |o referente a
su jurisdiccion.

16. Proponer al Poder Ejecutivo, el nombramiento y la remocion del per-
sonal del departamento a su cargo en los casos que corresponda, con-
forme su buen crlteno y bajo su responsabilidad, conforme a las leyes vi-
gentes.

17. Realizar, promover y auspiciar los estudios e investigaciones para el
fomento y proteccion de los intereses provmcvales en coordinacién con
las areas competentes

18. Adoptar las mecdlidas tendientes a asegurar la legalidad y celeridad de
los actos y procedimientos administrativos.

19. Solicitar y ordenar, ante el organismo competente, la instruccion de
sumarios e investigaciones administrativas, de conformidad con lo esta-’
blecido en el ordenamiento juridico vigente a tales efectos.

20. Proyectar, programar, coordinar, controlar y ejecutar las acciones que
le corgespondan en el marccﬂ del plan provincial de respuesta a incidentes
mayores y catastrofes y la normativa vigente sobre la materia.

21. Planificar, coordinar interjurisdiccionalmente y ejecutar las acciones
que se decidan en las materigs vinculadas a su competencia material.

Incompatibilidades.

ARTICULO 10°: Durante el desem&eﬁo de sus cargos los Ministros, no podran
ejercer actividad, comercio, negocio, profesién o empresa que directa o indirec-
tamente implique participar, a cualquier titulo, en concesiones, acordadas por los
poderes publicos o intervenir en contrataciones, gestiones o litigios en las cuales
sean parte la Nacidn, las Provincias y/o los Municipios.

Asimismo los Ministros no podran ejercer profesion o empleo alguno, ni
-desarrollar ninguna actividad privada que tenga vinculaciones comerciales con el
Estado Nacional; Provincial y/o Municipal, entidades autarquicas y/o empresas
del Estado. .

Es incompatible el cargo de Ministro, con cualquier otra funcién publica
Nacional, Provincial o Municipal fuera ésta, permanente o transitoria, rentada o
ad-honorem, con excepcion de las actividades docentes en ejercicio y la repre-
sentacion de la Provincia ‘en organismos federales y/o en entidades sin fines de
lucro; asi como en funciones honorarias de estudio, colaboracidon o coordinacion
de interés provincial, en cuyo caso podra, el Poder Ejecunvo acordar la autori-
zacioén pertinente.



Los Ministros Secretarios de Estado y Subsecretarios no podran ejercer
profesiones liberales mientras permanezcan en sus funciones, incompatibilidad
que regira para todos los funcionarios que, cualquiera sea s denominacion, os-
tentaran cargos equivalentes a los citados.

- Acuerdo General de Mipistros y Refrenda de los Actos Administrativos.

ARTICULO 11°: Los actos del Poder Ejecutivo seran refrendados por el Ministro
Secretario con competencia en razén de la materia que se trate.

ARTICULO 12° En caso de dudas 9 cuando se plantearen cuestiones de com-
petencia entre dos o mas Ministeriog, la situacidn sera resuelta por el Poder Eje-
cutivo, quien determinara el Departamento de Estado que tendra a su cargo la

consideracién del-asunto. ' -

ARTICULO 13°: Los asuntos que, por su naturaleza debdn ser atribuidos y re-
sueltos por dos o mas departamentgs, seran refrendados con la firma de todos
los Ministros que intervengan en eIIo , previa intervencién del Secretario General
de la Gobern#cion.

ARTICULO 14° Los Ministros se reuniran y refrendaran en “Acuerdo General de
Ministros” en el gabinete provincial, toda vez que el Gobernador de la Provincia
lo requiera, quien podra disponer, asimismo, que se levante acta de lo tratado e
invitar a los funcionarios o asesores que estime convemnnle sean o no agentes
de la Administracidén Publica Provincial.

ARTICULO 15°: Los acuerdos que originen decretos del Poder Ejecutivo o reso-
luciones conjuntas de los Ministros, seran suscriptos, en primer término, por el
funcionario con-competencia en razén de {a materia y posteriormente, por los
restantes. Dichos actos seran ejecutados por el Ministro a cuya cartera corres-
ponda o por el que se designe a tal efecto, en el acuerdo suscripto.

CAPITULO 1l
De las competencias ministeriales

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE y GOBIERNO

ARTICULO 16° Le corresponde al Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobier-
no asistir al Gobernador en la coordinacion con los diferentes Ministerios, Secre-
tarias y demas organismos, comisiopes y acciones interministeriales, todo lo in-
herente a la determinacion’ y ejecucion de las politicas relacionadas con el go-
bierno politico; en la organizacion de las reuniones del Gabinete Provincial; las
relaciones con el Gobierno Federal, las Provincias, la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires, el Poder Legislativo de la) Provincia y los Municipios provmmales Le
compete en especial: f



1. Refrendar los actos administrativos de los organismos publicos.

2. Coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y ambas Camaras de
la Legislatura de la Provincial sus Comiisiones e integrantes, procurando
un didlogo institucional fluido para el fortalecimiento de dichas relaciones.

3. Elevar la respuesta a los pedidos de informes y explicaciones formula-
dos al Poder Ejecutivo por la {egislatura de la Provincia.

4. Convocar, preparar y coordinar las reuniones de Gabinete Provincial y
confeccionar la agenda del Poder ejecutivo.

5. Coordinar la relacion entre las distintas reparticiones ministeriales, se-
cretarfas y organismos de la administracién provincial, centralizada y
descentralizada.

N -
6. Pro.poner la creacion de Comisiones interministeriales o de cualquier
nivel de integracién, que hagan a la mejor ejecuciért y ceordinacion de los
planes, programas y proyectos emanados del Poder Ejecutivo.

7. Disefar, coordinar y evaluar los programas interministeriales, interor-
ganizacionales e interjurisdiccionales , en concurrengia con las areas con
competencias afines. - )

8. Entender en las relaciones con los municipics, con otras provincias y.
con la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en cuestiones limitrofes ; eva-
luar y aconsejar sobre la creacién de nuevos municipios o proponer la
reunion o division de los existentes, asi como participar y proyectar las
propuestas de regionalizacién
9. Intervenir en la direccién politica relativa a la negociacién de pactos,
convenios, protocolos, tratadgs y cualquier otro acuerdo de la Provincia
con el Estado Nacional, con lps Estados Provinciales, con la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires y cqn los Municipios, sin perjuicio y en concor-
dancia con las competencias atribuidas a los restantes Departamentos de
Estado. :

10. Proponer la politica relacionada con 1a migracién e inmigracién.
11. Intervenir en la politica demografica provincial.

12. Mantener relaciones con la Junta Electora'l, las entidades, los partidos
politicos y los entes y reparticiones del Gobierno Provincial.

13. Entender en las acciones necesarias para la implementacién de re-
formas politicas y la elaboracion de proyectos de normas modificatorias
de aquéllas que rigen el funcionamiento de los sistemas politico y electo-
ral. ) :



14. Custodiar fos emblemas y simbolos provinciales y entender en la re-
glamentacion de su uso, como asi también en lo relativo a actos patriéti-
cos y de homenaje.

15. Asesorar al Gobernador sobre feriados y asuetos adminisirativos.

16. Mantener actualizados el registro del estado civil e identificacién, or-
denando la modificacion de los asientos de estadistica y el registro de in-
fractores de transito. '

17. Pubiicar los actos administrativos y judiciales emanados de los pode-
res Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los organismos oficiales naciona-
les, provinciales y municipales, entes autarquicos y descentralizados y de
las entidades particulares, que respondan a exigencias reglamentarias.

18. Colaborar y asesorar a log municipios sobre cuéstiones vinculadas al
desarrollo y equipamiento ufpano, coordinando su accionar con otras
areas con competencias concyirrentes.

19. Coordinar las politicas, planes y programas destinados a los jévenes,
en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Social.

20. Coordinar las relaciones c¢on la comunidad, promoviendo el fortaleci-
miento e integracién con instituciones y organizaciones puUblicas y priva-
das, y entender en todo lo referente a la promocién, el disefio y la imple-
mentacion de la participacion ciudadana en la pianificacion, ejecucién y
control de politicas publicas.

21. Participar en fa elaboracion y el control de ejecucion de la Ley de Pre-
supuesto, como asi también en los niveles del gasto y de los ingresos
publicos, sin perjuicio de la responsabilidad primaria del Ministro Secreta-
rio del area y de las atribuciones de planificacién y control de gestién que
le competen a la Secretaria General de la Gobernacion.

22. Intervenir en las relaciones con el instituto Provincial de Loteria y
Casinos.

MINISTERIO DE ECONOMIA

ARTICULO 17°: Le corresponde al Ministerio de Economia asistir al Gobernador
de la Provincia en ia determinacion de las politicas necesarias para la prevision,
percepcion, administracién, inversion |y fiscalizacion de los medios econémicos y
financieros de la administracion provincial. En especial le compete:



1. Elaborar, ejecutar y controlar los planes y programas econdmico-
financieros en la orbita de la administracion pubhua nrovincial conforme -
las directivas del Poder Ejecutlvo

2. Compatibilizar las politicas,|planes y programas de naturaleza econod-
mica de las diversas areas de|gobierno, participando en Ia determinacion
de criterios para la asignacién ge los recursos del Estado.

3. Elaborar y controlar la ejecpcion y cumplimiento del presupuesto pro-
vincial y sus normas, como agi también controlar los niveles del gasto y

fos ingresos publicos conforme a las pautas y politicas del Poder Ejecuti-
VO.

4. Coordinar las acciones econdmico-financieras del Gobierno Provincial
con la Nacién y otras Jurlsdlcmones como asi también con los municipios
de {a Provincia.
5. Mantener las relaciones con el Banco de la Provincia de Buenos Aires
y otros que fueren creados por eI Estado Provincial o en los que éste tu-
viere participacion.
) , -~
" 6. Autorizar e Intervenir en las operaciones de crédito interno y externo
R del sector publico provincial, incluyendo los organismos descentralizados
y empresas del sector publico y programar sus créditos, sin perjuicio de
las potestades legislativas.

7. Proponer la politica y el régimen tributario. Intervenir en la percepcion y
controt de la renta, impuestos, tasas, contribuciones y demas tributes, asi
como en la impresién de timbres, sellos y papeles fiscales.

8. Intervenir y supervisar el contrdl financiero del gobierno provincial, en
la gestion y control de la deugla publica y en el régimen administrativo,
contractual y patrimonial.

9. Coordinar acciones con la Qontaduria General de la Provincia y con el
Tribunal de Cuentas.

10. Coordinar con la Tesoreria| General de la Provincia la fiscalizacion de
todo gasto o inversidn que se drdene sobre el tesoro provincial.

11. Participar en la elaboracién de las politicas de inversiones, de los re-
Q|menes de promocién y proteccion de actividades econdmicas, de los
instrumentos que las concreten y en la ejecucion y fiscalizaciéon de los
mismos.
-
12. Intervenir en los planes de las empresas y sociedades del Estado, or-
ganismos descentralizados y cuentas y fondos especiales, cualquiera sea -
. -*



su denominacién o naturaleza juridica, coordinando acciones comunes
con otros ministerios y organismos.

13. Intervenir en el régimen de gestion y fiscalizacion de los bienes de
propiedad de la Provincia en cuanto no corresponda a otros organismos
estatales.

14. Intervenir en la elaboracién, aplicacion y fiscalizacion del regimen de
suministros del Estado.

15. Participar en la orgamzauon y rea|17a<‘|on y proimocion  de investiga-
ciones econdmicas.

16. Organizar el registro provincial de inmuebles Administrar el régimen
catastral, fijar las reglamentaciones necesarlas y coordinar acciones con
las autoridades de aplicacidon que resulten de otras normas.

17. Ser autoridad de aplicacion en"mate:ria de estadisticas en el ambito
del territorio provincial.

18. Participar en la elaboracian y aplicacién de la politica salarial del sec-
tor publico, en coordinacidon don otros ministerios y organismos.

19. Entender en la obtencidén, administracion, asesoramiento, gestion
coordinada, control, aplicacior] e inversion de recursos, presupuestarios y
extrapresupuestarios, para g desarrolio econdmico-social y el mejora-
miento de la calidad de vida de la poblacion.

20. Entender en la planificacién y ejecucion de los instrumentos para el
desarrollo econdmico-social, proponer los mecanismos de incentivo perti-
nentes, asi como efectuar el segmmlenaa y coordinacién de las politicas
de inversion. |

|

21. lntervenlr en la obtencion, negocnacnbn y ejecucion de fondos provis-
tos por organismos multilaterales de crédito.

MINISTERIO DE JUS[TICIA

ARTICULO 18°: Le corresponde al Ministerio de|Justicia asistir al Gobernador de
la Provincia en la determinacién de la politica en materia judicial, la relacion con
el Poder Judicial y el aseguramientc del ejercicio pleno de los principios, dere-
chos y garantias constitucionales, y el reglmen institucional de las entidades pro-
fesionales. En especial le compete:




1. Praponer, elaborar y coordinar las politicas provinciales en materia de

justicia, procedimientos judicia
conflictos, de organizacién e in
terio Publico.

2. Mantener ia relacién con el
_elevacién de las propuestas pa
narios que requieran de acuerg

3. Ejecutar‘y coordinar las pol

les y mediés alternativos de resolucion de
fraestructl a del Poder Judicial y del Minis-

:Consejo dé la Magistratura Provincial vy la

ara la desiglpacién de magistrados y funcio-
o Iegisiativio.

\
ticas relacionadas con las personas juridi-

cas, ejerciendo el control sobre las actividades de sociedades y asocia-

ciones.
4. Organizar, dirigir y supervisar el régime:
tronato de liberados, intervinie

con los sistemas carcelarios, registros de
dos, asistencia a la victima, amnistias y cc

5. Intervenir en la planificacion de la infrz
ria, en coordinacién con los Ministerios de

6. Formular, implementar y evaluar la po
social de las personas’ detenidas y encd
derechos y garantias, organizando, dirigie

|
{

i

n del servicio penitenciario y pa-

ndo en todas las cuestiones relacionadas

reincidentes, régimen de libera-
nmutacion de penas.

estructura judicial y penitencia-
Infraestructura y Economia.

litica en materia de reinsercién
rceladas, en resguardo de sus
ndo, supervisando y evaluando

los resultados del Patronato de Liberados; ejercer el control necesario de

las personas detenidas e intervenir en la
registro de antecedentes judiciales de las

7. Enfender en el régimen institucional d
ejercen en el territorio de la Provincia, en
derecho publico y sus respectivas cajas

regulacion que la legislacién atribuya a otr

b en el con
a.

8. Cumplimentar lo establecid
Nacional de Informatica Juridic;

9. Organizar y aplicar el régim
nos titulares, adscriptos y supleg

en notarial
ntes de re

irisdicciong
vinculadas

10. Planificar, coordinar interj
que se decidan en las materiag

organizacién y fiscalizacion del
Fersonas procesadas.

e todas las profesiones que se
especial las que se rigen por el
brevisionales, sin perjuicio de la
as areas.

venio suscripto con el Sistema

y de désignaciones de escriba-
gistro.

Imente y ejecutar las acciones
a su competencia material.




R e Y |

ARTICULO 19°: Le corresponde al
de la Provincia en la planificacién y
ptiblica, dirigiendo y coordinado su efecucion. En

MINISTERID DE SEGU

inisterio de
ijacion de p
1. Organizar y dirigir las poliéias de la pr
tema de defensa civil y a actividad de las
2. Coordinar las relaciones entre las polici
3. Participar en los planes, proyectos 'y pr

fes y accidentes, en coordinacion con oti
vinciales y municipales.

I

RIDAD

i

%Seguridad asistir al Gobernador
oliticas en materia de seguridad
iespecial le compele:

!ovincia de Buenos Aires, el sis-
agencias de seguridad privada.

as y la comunidad.

ogramas en materia de catastro-
0s organismos nacionales, pro-

{
t

4. Coordinar y dirigir el sistema de 'comun%icaciones al servicio de la segu-

ridad publica.

5. Planificar, ejecutar y fiscalizar la ejec

Ucion de las acciones de inteli-

gencia, de seguridad y policial que fueren conducentes a la prevencion y

represién del delito.
6. Planificar, coordinar interjurisdicciona
que se decidan en las materig

ar, de ‘confo
5 planes y p
bn de las pe

7. Proponer, elaborar y ejecut
imparta-el Poder Ejecutivo, lo
publica, asi como de. protecci
cidn de los delitos.

8. Evaluar la implementacion
funcionamiento de las policias

de la polit

MINISTERIO DE ASUNTOS AGRAR!

ARTICULO 20°: Le corresponde al Ministerio de

asistir al Gobernador de la Provincia en la detery

centes al ordenamiento, promocion y desarrollo ¢

cuarias, pesqueras, industriales y demas activi
~en particular:

1. Promover la produccion agropecuaria,

rezcan el sector y realizar la fiscalizacion ¢

2. Eiaborar,' ejecutaty fiscalizar Io's regin

las actividades de los sectores agropecua

s vinculadas

de la Provit

mente y ejecutar las acciones
a su competencia material.

rmidad con los lineamientos que
oliticas en materia de seguridad -
rsonas, sus bienes y de preven-

ca de seguridad y controlaf el
ncia.

0S Y PRODUCCION

Asuntos Agrarios y Produccion
minacién de las politicas condu-
e todas las actividades agrope-
dades productivas. Le compete

proponer las politicas que favo-
anitaria y el control de calidad.

enes que promueven y regulan
rio, forestal y de caza.




3. Participar en la elaboracién, aplicacién y fiscalizacion del régimen ge-
neral de la tierra fural y en la administra(ﬂ'ién y colonizacion de tierras fis-
cales, en coordinacién con otros organismos de aplicacion.

4. Intervenir en el otorgamiento de los ce:rtificados de origen y calidad de
los productos destinados a la exportacion, en la materia de su cowuaeten- .

cta.

5. Promover la conservacién, recuperacion y aprovechamiento de los
bosques y el mejoramiento y aumento delf patrimonio forestal.

6. Intervenir en las politicas tendientes al control de las enfermedades y
plagas que afecten a la produgcidon agropecuaria y realizar el control y fis-
calizacién higiénica, sanitaria yf bromatologica de sus productos.

7. Promover, regular y fiscalizar la activid!ad pesquera comercial y depor-
tiva. .

8. Elaborar, planificar y ejecutar proyectgs y acciones vinculadas con la
produccién y fiscalizacion-de las actividades horticolas, fruticolas y flora-
les interviniendo en el otoergamiento de lbs certificados de origen y cali-
dad. ’

9. Intervenir en las relaciones y participagion de la Provincia en la Corpo-
racién del Mercado,Central de Buenos|Aires y demas. organizaciones
concentradoras de productos. :

10. Proponer politicas y acciones condugentes a la consolidacion y ex-
pansién del sistema productivo provincial| el desarrollo territorial y el des-
envolvimiento empresario , en especial de las micro, pequefas y media-
nas empresas.

11. intervenir, en coordinacién con la Secretaria de Promocidn de fnver-
siones, Exportaciones y Cooperacion Internacional ,en el disefio y ejecu-
cion de las politicas de inversion y financiamiento para el sector productor
de bienes y servicios. ‘

- 12. Elaborar planes, proyectos y acciones destinados a promover el sec-
tor de servicios y software.

13. Ejercer la autoridad minerp, la administracion de los yacimientos de
propiedad de la Provincia y el fomento de la industria extractiva de mane-
ra compatible con el ambiente

14. Participar en la elaboracion y ejecuciqn de la politica provincial de fle-
tes y costos del transperte en [coordinacion con otros organismos provin-
ciales y nacionales con competencia en la materia.
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ARTICULO 21°: Le corresponde al

la Provincia en la determinacién de

vencidn, recuperacion, asistencia y n
- En especial le compete:

VMinisterio de Salud asistir al Gobernador de
las politicas y acciones atinentes a la pre-
antenimienﬁo de la salud de la poblacién.

§

1. Proponer, intervenir, formular y ejecutar la politica sanitaria provincial.

2. Fiscalizar todo lo atinente a la elabotacién, habilitacion, distribucién,
comercializacién y ®expendio de medicamentos, productos bioldgicos,
drogas, yerbas medicinales y dietéticas; 10 relativo a la elaboracion, distri-
bucidn y uso de insecticidas y plaguicidas en coordinacién con los orga-
nismos pertinentes, articulos de tocador, aguas minerales y del material e
instrumental de aplicacion médica.
L

n las areas biomédicas, socio-
acion del servicio de saiud.

3. Realizar estudios e investigaciones e
epidemiologicas y operativas para la pres#




4. Proponer politicas, elaborar planes y administrar programas de forma-

cién y capacitacion de las personas que int elwenen en los temas de sa-
|ud -

5. Promover el desarrollo de un servicio de salud que brinde una cobertu-
ra de atencion médica al total de la poblacién con idéntica, absoluta e

igualitaria calidad de prestaciones, priorizando {0os grupos especiales en
riesgo.

6. Ejercer la policia sanitaria en efectores publicos y privados, atinente a
establecimientos asistenciales, laboratorios de anélisis«clinicos, estable-
cimientos farmacéuticos y el ejercicio de la medicina y actividades afines,
coordinando pautas con entidades profesionales.

i 7. Intervenir en la reglamentacion y fiscalizacion del ejercicio de las profe-
siones vinculadas a la salud. -

8. Planificar el desarrollo de Ibs recursos fisicos de la red sanitaria provin-
cial, colaborando en el proyetto de las obras de construccion, ampliacién
y remodelacion de los establgcimientos de salud en coordinacién con las
otras carteras competentes yicon los Municipios.

7
}k\,.
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9. Intervenir en la regulacion|de las prestaciones de cobertura publica o
privada de riesgos de salud, intervenir en las relaciones con el Instituto de
Obra Médico Asistencial e intervenir en Ia asignacién y control de subsi-
dios en situaciones de necesidad.

10. Asegurar la asnstencna medica y sanitaria en los institutos carcelarios
y de detencidén y supervisar hs normas de higiene y salubridad en los
mismos, coordinando acciones con otros organismos e instituciones.

11. Desarrollar y ejecutar las politicas provinciales que fije el Poder Ejecu-
tivo en materia de prevencion y asistencia de las adicciones coordinando
acciones comunes con otros organismos nacionales y provinciales.

12. Intervenir, apoyar y supervisar las actividades del Centro Unico Coor-
dinador de Ablaciones e Implantes de Organos de Buenos Aires, coordi-
nando pautas y acciones comunes con organismos nacionales.

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA.

ARTICULO 22°: Le corresponde al Ministerio de Infraestructura asistir al Gober-
nador de la Provincia en la determinacion de las politicas de planificacion, ejecu-
cién y control de las obras publicas ¥ la vivienda y de la prestacion de los servi-
cios publicos. En especial le compets:

-




1. Efectuar ia planificacidén y programacioén de las obras publicas de juris-
diccion provincial, en coordinacion con los demas ministerios, secretarias
y organismos del gobierno provincial y nacional, en consulta con los mu-
nicipios en que se desarrollen, cuando correspondiera.

2. Efectuar los analisis necegarios para el dictado de normas relaciona-
das con la contratacion, construccion y conservacion de las obras publi-
cas.
3. Intervenir en la direccién,|organizacion vy fiscalizacién del registro de
empresas contratistag de obras publicas y de consultoria relacionadas a
ellas, con arreglo a la legislacion provincial vigente.

4. Intervenir en la organizacion, direccion, fiscalizacion y administracion
de los servicios ferroviarios provinciales, pudiendo coordinar su accionar
con los organismos nacionales con competencia en la materia.

5. Programar, proyectar y construir obras viales e hidraulicas. Confeccio-
nar y controlar los catastros geodésicos asentando las afectaciones que
correspondan. :

6. Estudiar, programar, atender y fiscalizar el mantenimiento y la explota-
cion de las obras hidraulicas, aguas corrientes y efluentes, en coordina-
cion con los organismos competentes en la materia.

7. Realizar el ensayo y control de los materiales y elementos de estructu-
ra y ejecucion de las obras publicas y de aquellos que hagan a la presta-
cidn de los servicios publicos y privados. -

8.-Atender la ejecucidn y la rgparacion de las construcciones de propie-

dad del Estado, incluyendo las obras de infraestructura hospitalaria y es-
colar. :

9. Estudiar, proyectar y ejecytar obras para la defensa de la costa y la
apertura y conservacion de las vias navegables, concertando acciones

con los organismos nacionales y provinciales con competencia en la ma-
teria.

10. Efectuar la planificacion, jecucion y actualizacion de los trabajos que
hacen a la geodesia, topografia, foto interpretacion satelitaria, planime-
tria, mensuras y demarcaciones de limites, cartografia, lineas de ribera y
aguas superficiales y subterraneas. Asistir a las areas competentes en los
relevamientos y estudios geoldgicos y mineros.

. b P . .
11. Formalizar y aprobar las mensuras y subdivisiones de tierras con in-
tervencidn y/o aprobacién, en su caso, de otros organismos de la admi-
nistracién publica provincial.




12. Estudiar, promover, formular y ejecutar planes, programas y proyec-
tos de construccion de viviendas y coordinar acciones con consorcios ve-
cinales, cooperativas y entes, sin perjuicio de las atribuciones de otras
carteras u organismos.

13. Participar en todas tas cuestiones relacionadas con el ordenamiento
urbano y ambiental en coordinacién con las autoridades provinciales con
competencia especifica en fa materia.

14. Proyectar, ejecutar, dirigir e inspeccionar todas las obras de equipa-
miento social de la provincia de Buenos Aires, en coordinacidn con los
organismos publicos o privados involucrados y/o con competenma espe-
cifica en la materia.

15. Efectuar la planificacion, programacion y ejecucion y control en su ca-
so de la prestacion de los servicios publicos, sin perjuicio de la compe-
tencia especifica de los organismos reguladores.

16. Efectuar los estudios y anjlisis para el dictado de normas relaciona-
das con la prestacion de Ids servicios publicos cualquiera sea su forma de
prestacion y la naturaleza juridjca del ente prestador.

.

17. Elaborar y proponer la politica energética, su generacion, distribucion,
comercializacién y fiscalizacior), incluidos los hidrocarburos.

N ’ . . g . . . - .
18. Intervenir técnica y juridicgmente en las cuestiones relacionadas con
el transporte fluvial, carretero y de telecomunicagiones, coordinando ac-
ciones con otros organismos nacionales o provinciales.

19. Atender directaménte o a través de terceros la prestacién del servicio
de agua potable y efluentes. Participar en las cuestiones- vinculadas al
saneamiento hidrico. Intervenir en el aprovechamiento y uso del agua.

20. Participar en la formulacién de la politica provincial referente a los re-
cursos hidricos y efectuar |a planificacion, programacidn, y el control de la
utilizacién de dichos recursos, coordinando acciones comunes con las ju-
risdicciones que correspondan y los municipios.

-*
21. Ejercer la fiscalizacién de la actividad privada prestataria de servicios
publicos sin perjuicio de la competencia asignada, para algunos servicios
publicos, a los entes de control. Analizar la factibilidad de nuevas presta-
ciones-en materid de servicios publicos en procura de la mejor satisfac-
cidon de los usuarios, coordinando acciones con otros organismos de la
administracion provincial y/o ngcional.

22. Planificar, controlar, operar|y promocionar el transporte ptiblico de pa-
sajeros y carga y desarrollar |a infraestructura aeronautica provincial en



coordinacién con otras areas y organismos interviniendo en los estudios
de costos, determinacion de tarifas y concesiones de servicios publicos
de transporte.

23. Intervenir en la programacion y gestion de la inversién de infraestruc-
tura publica provincial y asignar juntamente con el Ministerio de Eccno-
mia los recursos necesarios para su financiamiento.

24. Planificar politicas a seguir en materia de inmuebles del Estado, en
coordinacién con otras areag competentes.

25. Impulsar y gestionar convenios referidos a la transferencia, desafec-
tacion o afectacion de inmugbles del dominio pnvado provincial, en coor-
dinacién con otras areas competentes.

26. Impulsar la creacién de lin espacio de articulacién con otras jurisdic-
. clones, a-los fines de propender al trabajo asociado de programas de
aprovechamiento del patrimonio del Estado Provincial

27. Ejecutar las politicas y acciones tendientes a promover el desarrollo
de fideicomisos de mfraestructura

28. Efectuar la planificacién, programacién, ejecucién y control del orde-
namiento urbano v territorial, coordinando acciones comunes con las Ju-
risdicciones que correspondan y con los municipios.

29. Efectuar analisis y estudios para el dictado de normas relacionadas
con el ordenamientogurbano y elaborar y proponer los proyectos pertinen-
tes.

30. Ejecutar el ordenamiento fisico, urbano y regional del territorio, coor-
dinando acciones con otras carteras ministeriales en la materia.

31. Intervenir en los procedimiéntos de regularizacion de acceso a Ia titu-
laridad dominial en coordinagion con otras autoridades de aplicacion de
las normas respectivas y organismos especiales, si los hubiere.

~

. MINISTERIO DE TRABAJO

ARTICULO 23°: Le corresponde al Ministerio de Trabajo asistir al Sr. Goberna-
dor de la Provincia, en el conocimiento a las cuestiones vinculadas con el trabajo
en todas sus formas, el ejercicio indelegable del poder de policia en materia la-
boral, y en especial le compete:

~



1. Elaborar planes, programias y proyectos inherentes 4 las relaciones y
condiciones de trabajo y al nggimen legal de las asociaciones profesiona-
les de trabajadores y empleddores, conforme las directivas que imparta el
Poder Ejecutivo.

2. Fiscalizar la aplicacion de las normas legales relativas a la existencia y
funcionamiento de las asociaciones profesionales y atender la organiza-
cidn y registro de las asociaciones profesiorales de empleadores.

3. Intervenir en todoo relativo a las negociaciones y convanciones colec-
tivas de trabajo en todo el territorio provincial.

4. Intervenir en el tratamiento de los conflictos individuales o colectivos de
trabajo publicos, provinciales o municipales y privados, ejerciendo facul-
tades de conciliacidn y arbitraje con arreglo a las normas aplicables.

5. Ejercer la policia de trabajo en todo el territorio provincial coordinando
pautas y acciones comunes con otros organismos de orden provincial y
nacional. Intervenir en los nrogramas y regimenes integrados de seguri-
dad social. .

6. Participar en la elaboracion y gjecucién de pautas orientadoras de po-
litica salarial para el sector gublico y privado, en coordinacion con el Mi-
nisterio de Economia y Secrgtaria General de la Gobernacion.

Intervenir en la aprobacipn de los convenios de corresponsabilidad
gremial suscriptos entre organismos competentes y asociaciones gremia-
les de trabajadores y empresarios.

8. Fiscalizar en el ambito proyincial, el cumplimiento de las normas gene-
rales y particulares referidas la higiene y salubridad del trabajo y a los lu-
gares 0 ambientes donde se desarrolla. -

. Intervenir en el tratamiento de las cuestiones relativas a accidentes de
traba;o y enfermedades laborales, con arreglo a la legislacion vigente en
la materia.

-»
10. Fiscalizar la aplicacion del régimen del trabajador rural, coordinando
acciones y pautas con otros organismos del orden provincial y nacional.

11. Fiscalizar la aplicacion del régimen del trabajo de mujeres y menores,
coordinando acciones y pautas con otros organismos del orden provincial
y nacional con competencia en la materia. -

12. Proponer al Poder ejecutive los representantes del Ministerio ante el
Consejo Federal del Trabajo y demas organismos nacionales e interna-
cionales.



13. Proponer la politica relacionada con el régimen de pensiones y jubila-
ciones y asegurar la correcta atencién del sistema de seguridad social.

MINISTERIQ DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 24°: Le corresponde al Ministerio de-Desarrolio Social asistir al Go-
bernador en la determinacion de las politicas de empleo y fortalecimiento de la
economia social, en el fortalecimiento de la familia y de las organizaciones so-
ciales y, en especial, la proteccién de las personas discapacitadas, la igualdad
de Ja mujer, el acceso a la vivienda digna, el empleo, el bienestar de la poblacién
.bohéerense y en general el pleno desarrollo humano, incentivando la accion so-
lidaria. Tendra a su cargo el disefig, instrumentacién, ejecucion y control de la

politica general de la nifiez y la juventud, la promocién y proteccion de sus dere-
chos. En especial le compete: -

1. Disefar, planificar y ejecutar’politicas y progranias de formacién en
oficios, capacitacién profesignal, perfeccionamiento y reconversion ocu-
pacional y promocion del empleo. ‘

-~

. 2. Disefiar y ejecutar politicas tendientes a promover la economia social
en el marco de estrategias que potencien el desarrollo local y regional.
?“;"-\\ 3. Elaborar programas relacionados con la seguridad alimentaria y la
\é’o(;‘* atencién nutricional de la poblaciéh en situacién de vuinerabilidad social.
N .
ZA

4. Proponer y disefiar lineas de trabajo vinculadas con e! acceso a la vi-
vienda y a la infraestructura comunitaria de la poblacién en riesgo social.

o

5. Proponer e implementar, en coordinacion con los gobiernos municipa-
les, las acciones tendientes a promover programas que fortalezcan la in-
clusién social, adaptando las modalidades de accion a las diversas reali-
dades locales de la Provincia de Buenos Aires. '

8. Elaborar plane$ y programas relacionados con la nifiez, la adolescen-
cia, la juventud y la tercera edad.

7. Elaborar planes y programjas que atiendan especiaimente a la pobla-
cidn con discapacidad y promover lineas de accion que apoyen la igual-
dad de oportunidades, especiaimente en el caso de las mujeres.

8. Atender situaciones de emergencia social por razones climaticas o de .
extrema vulnerabilidad social p sanitaria.

9. Promover el desarrollo de prganizaciones de la sociedad civil, ponien-
do en marcha programas de icapacitacion y apoyo técnico tanto para las
organizaciones de base como para las entidades intermedias y las ONGs.

-~




10. Crear mecanismos instityicionales de participacion de la sociedad civil
y del sector privado tanto en| el nivel provincial como en los niveles muni-
cipales. ’ :

. -, . . . .
11. Promover instancias de ftrabajo en conjunto con el sector privado en
torno a la responsabilidad sogial empresaria.

- 212, Desarrollar sistemas de|informaciéon publica que permitan identificar
las condiciones de vida de 16s diversos sectores sociales de la Provincia
de Buenos Aires.

13. Efaborar sistemas de seguimiento, control y monitorec de los pro-

gramas sociales ejecutados.por el Ministerio en los diversos niveles terri-
toriales. '

14. Ejercer la policia sobre las instituciones cuyo objeto sea la prestacién
de servicios, asistencia, apoyo o prevencion en las materias de su com-
petencia y coordinar las acciones de ayuda solidaria.

15. Participar en la elaboracion de politicas de migraciones internas y ex-
ternas con relacién a la necesidad de [a mano de obra.

CAPITULO IV

. SECSRE:TARIAS Y ORGANISMOS :
DE LA SECRETARIA GENERAL DE ['/A GOBERNACION

ARTICULO 25°: Le corresponde a I Secretaria General de Ia Gobernacion asis-
tir al gobernador de la provincia en temas concernientes al area de Gobernacion.
En especial le compete: - :

1. Coordinar el despacho de |os actos de alcance general y particular que
se sometan a consideracion del Poder Ejecutivo y evaluar y elaborar, en
su caso, los proyectos de actos administrativos, iniciativas y convenios.

2. Elaborar, proponer y ejecutar ptanes, programas y proyectos en mate-
ria de ordenamiento legislativo y dar. tramite a los proyectos de ley san-
cionados por la Legislatura y sometidos al procedimiento constitucional
de promulgacion.

3. Protocolizar, registrar y archivar los actos dictados por el Gobernador y
adoptar los recaudos necesarios para la publicacién de los mismos.

4. Entender en el disefio, organizacion, ejecucion y supervision de la poli-
tica provincial de recursos humanos y de capacitacion del personali.
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5. Part'icipar en la elaboracion y aplicacion de la politica salarial del sec-

tor publico, en coordinacion

cofi otros ministerios y organismos.

6. Atender las relaciones con la Iglesia Catdlica, desarrollando una fluida

y estrecha comunicacién entre ella y el Gobierno Provincial, asi

como

con todas las iglesias, confesiones y comunidades religiosas que actden

en el territorio provincial.
7. Organizar los sistemas pro

L]
8. Coordinar el control de g
bierno.

9. Entender en materia de in

politicas de reforma, planific

vinciales de informatica y comunicaciones.

2stién general de las distintas areas de go-

vestigaciones cientificas y tecnolégicas; de
pcidn y modernizacidn; control de gestion;

gobierno electrénico e informatica y de relaciones ¢pn las Universidades.
10. Intervenir y ejecutar las politicas que se establezcan en materia de
bienes y servicios, automotores y embarcaciones, aeronavegacion, in-
fraestructura aerdndutica y servicios aéreos, organizar e implementar las
acciones para el desarrollo de dichos servicios, de los aerédromos pro-
vinciales y de los recursos econdmicos, en coordinacién con las distintas
jurisdicciones provinciales.

11. Programar y ejecutar la difusion plblica de los actos de gobierno,
coordinando las actividades periodisticas'y de divulgacién de la informa-
¢ién requerida por los organismaos provinciales.

12. Efectuar-consultas de opinion, evaluaciones y mediciones.

13. Programar, organizar, implementar y fiscalizar el funcionamiento de
los servicios de telecomunicacion y radiodifusion, interviniendo en ia pro-
mocidn y expansion de sistemas; medios, estaciones, redes y canales de

comunicacion, y proponer las
organizar y planificar el fun
provincia.

14. Entender en el gobierno

Buenos Aires radicadas o que
exterior. En especial en lo ati
pectos econdmicos, culturale

otro de interés provincial, su
distintas areas gubernamenta

reglamentaciones pertinentes, y programar,
cionamiento  de las emisoras oficiales de la

de las distintas Casas de la Provincia de
se radiquen en territorio argentino y en el
inente a la difusién y promocion de los as-
s, historicos, cientificos y turisticos y todo
pervisando la participacion en ellas de las
es.

15. Coordinar el funcionamiento de las Comisiones Provinciales de ase-
soramiento permanentes o transitorias, sin funciones ejecutivas, que de-
pendan ditectamente del Poder Ejecutivo.



16. Coordinar la participacion del Gobierno de la Provincia de Buenos Ai-
res en todas aquellas actividades de naturaleza federal inherentes a
los organismds del Gobierno Nacional, de los gobiernos provinciales y de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

17. Promaver el establecimiento de acuerdos y convenios con el Gobier-

no Nacional, los gobiernos provinciales y el Gobierno de la Ciudad Auté-

noma de Buenos Aires, para propender a una mayor coordinacion en la
" implementacidn de politicas nacionales, provinciales y regionales.

18. Proyectar, programar, coordinar y realizar el seguimiento de la ejecu-
cion de los planes, proyectos y programas en materia de incidentes ma-
yores y catastrofes, en coordinacién con otros organlsmos nacionales,
provinciales y municipales.

19. Intervenir en la fijacién de la politica provincial en materia de servicios
publicos de telecomunicaciones.

20. Realizar Ia planificacion; promecién y ejecucion de la politica de desa-
rrollo de la region del Delta Bonaerense.

SECRETARIA DE PROMOCION|DE INVERSIONES, EXPORTACIONES Y
" COOPERACION INTERNACIONAL

ARTICULO 26°: Créase la Secretaria de Promocion de Inversiones , Exportacio-
nes y Cooperacion Internacional con vinculacién directa con el Poder Ejecutivo,
la que tendra como mision fomentar las inversiones y las exportaciones, la pro-
mocién ejecucmn y aplicacion de los acuerdos de cooperacidn internacional. En
especial, le compete:

1. Disefar, promover y ejecutar las politicas .de inversion y exportacion
representando a la Provincia en encuentros sobre relaciones econdmicdb
e internacionales y desarrollo productivo.

2. Negociar, suscribir, ejecutar y evaluar ‘acuerdos de cooperacion inter-
nacional co"n‘ instituciones gubernamentales, no gubernamentales y priva-
das de nivel municipal, provincial o nacional, asi como con regiones, pro-
vincias y municipios de otros paises.

3. Coordinar con los organismos y/o carteras provinciales la ejecucion y la
aplicacion de los proyectos ge cooperacion, de acuerdo a los fines a los
que se encuentren destinados. :

ARTICULO 27°: El Poder Ejecutivo| reglamentara la organizacién, el funciona-
miento, |a dotacién de personal y el procedimiento de la Secretaria de Promocién
de Inversiones, Exportaciones y Cooperacion Internacional.




_ SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
ARTICULO 28°: Le corresponde a la‘Secretaria de Derechos Humanos asistir al
Poder Ejecutivo en los planes, programas y politicas relativas a la promocion y
defensa de los derechos humanos, alla igualdad de oportunidades y a la no dis-
criminacidn de grupos o personas. Enj especial le compete:

1. Intervenir en materia de degrechos humanos, su promocion y reafirma-

cién en la sociedad y en los Poderes Publicos. '

B v - .

. 2. Coordinar todo lo relaciongdo con el cumplimiento de las normas que
reconozcan y reglamenten los derechos humanos, promover la difusién
de su conocimiento,” prevenir eventuales violaciones y formular las de-
nuncias pertinentes. ’ '

3. Estudiar, elaborar y proponer iniciativas de creacién o modificacion de
normas o programas que tiendan a preservar y garantizar la plena pro-
teccién de los derechos humanos.

4. Promover normas tendientes a adaptar la legislacién provincial a las
convenciones y tratados internacionales sobre la materia, sin perjuicio de
las que resulten de aplicacion federal.

5. Coordinar con otros organismos estatales e instituciones publicas y pri-
vadas, nacionale® provinciales, municipales o internacionales, activida-
des que tiendan a promover el conocimiento de los derechos humanos y
la prevencién de su violacion.

6. Formular, implementar y evaluar la politica en materia de igualdad de
oportunidades.
7. ldentificar, evaluar y selecdionar aquellas instituciones publicas y pri-
vadas en condiciones de ser berieficiarias de las acciones vinculadas a la
igualdad de oportunidades. Oyganizar un registro de instituciones en Ia
materia.

8. Coordinar acciones con organismos publicos y privados, internaciona-
les, nacionales, provinciales yimunicipales, a fin de realizar estudios, in-
vestigaciones, y/o productos relacionados con la igualdad de oportunida-
des.

9. Promover la formacién de redes interinstitucionales, locales y regiona-
les y fomentar el enlace con redes internacionales que promuevan la
igualdad de .oportunidades; disefiar y gestionar proyectos. relacionados
con ese objetivo. '



SECRETARIA DE DEPORTES

ARTICULO 29°: Le corresponde a la Secretaria de Deportes, asistir al Poder
Ejecutivo en todo lo inherente a la promocion, asistencia, fiscalizacion y ejecu-
cion de planes vinculados con las actividades ceportivas, en todas sus expreS|o~
nes vy, en particulage -

1. Orientar, coordinar, asistir, fiscalizar y promover la actividad deportiva
de la Provincia de Buenos Aires en todas sus formas y coordinar accio-
nes con los organismos competentes en materia de problematica infan-
to-juvenil.

-2. Elaborar prdpuestas de intercambio local, regional e interprovincial en
materia deportiva.

3. Coordinar y ejecutar con los municipios programas de capacitacion y
desarrollo de acciones en materia deportiva procurando para tal fin la
aplicaciéon de principios éticos y pedagogicos.

4. Promover la integracioén internacional de las organizaciones vinculadas

a la actividad deportiva.
» -

5. Estimular y controlar el|desarrollo de la infraestructura deportivo-

recreativa en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

6. Coordinar acciones tendientes al fomento,‘desarrollo y difusion. de la
medicina de la educacién fisica y del deporte. .

7. Promovér la capacitacién perménente de promotores deponivosQ
recreativos y de profesores de educacion fisica.

SECRETARIA DE TURISMO

ARTICULO 30°: Le corresponde a {a Secretaria de Turismo asistir al Poder Eje-
cutivo en todo lo inherente a la promocién, asistencia, fiscalizacion y ejecucién
de planes vinculados con las actividades turisticas y recreativas, en todas sus
expresiones y, en particular: -

1. Formular y conducir la actividad turistica como generadora de desarro-
llo local y regional de la Provincia, fomentar el cuidado y aprovechamiento
de los recursos y atractivos turisticos bonaerenses. preservando su equili-
brio ecolégico y social, promdver la descentralizacion turistica a traves de
la creacién de los consorcios turisticos regionales y estimualar la inversion. .



2. Crear un banco de proyegtos de inversion para emprend1m|entos del
sector.

3. Coordinar la implementac|on de acciones con los organismos interna-
cionales, nacionales, provintiales, municipales y organizaciones de la
comunidad para propender a compensar y preservar los espacios natura-
les con zonas afecta.das a la actividad turistica y recreativa.

4. Administrar las unidades fiscales provinciales relacionadas con la acti-
vidad turistica.

5. Administrar los recursos provenientes de la Cuenta Ley Provincial de
Turismo N° 5254,

6. Administrar la base de informacion actualizada del Sistema Provincial
de Informacidn a través de la descentralizacién de Ios recursos aportados
. por los-responsabtes turisticos municipales.

7. Mantener actualizado el Registro de Prestadores de servicios turisticos
de la Provincia de Buenos ‘Aires en los términos sefialados por las leyes.

8. Promover formas alternativas de turismo, con la participacion de las
comunidades locales en el dasarrollo y la planificacion de las actividades,
impulsando el turismo no conyencional.

9. Actuar en.representacién de la Provingia ante el Consejo Federal de
Turismo o cualquier otra modalidad de interaccion.

10. Elaborar y aplicar estandares de calidad internacionalmente competi-
tivos para el desarrollo de la|oferta en el marco de los planes. estableci-
dos, definiendo mecanismo de seguimiento de dichos estandares y eva-
luando los mismos conforme a la evolucién del mercado turistico.

ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL DESEARROLLO SOSTENIBLE

ARTICULO 31°: Créase el Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible
(OPDS), quien ejercera la autoridad de aplicacion en materia ambiental en el
ambito de la Provincia de Buenos Aires, como entidad autarquica de derecho
publico en la orbita del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno, con capa-
cidad para actuar de forma publica y/o privada dentro del ambito de la compe-
tencia que le asigna la presente ley, cuya organizacién y funcionamiento sobre la
base de la descentralizacion operativa y financiera, sera reglamentada oportu-
namente por el Poder Ejecutivo. En especial, le compete:



1. Planificar, formular, proyectar, fiscalizar, ejecutar la politica ambiental,
y preservar |os recursos naturaies; ejerciendo el poder de policia, v, fis-
calizando todo tipo.de efluentes, sin perjuicio de las competencias asig-
nadas a otros orgamsmos =

2. Planificar y coordinar con los organismos competentes, la ejecucion de
programas de educacién y politica ambiental destinada a mejorar y pre-
servar la calidad amibiental, participando en la ejecucion de la misma a
través de la 'suscripcion de convenios con otros organismos publicos y/o
privados, municipales, provinciales, nacionales, e internacionales.

3. Intervenir en la conservaJién, proteccion y recuperacion de reservas,
areas protegidas, y bosques| de los recursos naturales y de Ia fauna sil-
vestre;-del uso racional y recuperacion de suelos, de proteccion y preser-
vacion de la biodiversidad, disefiando e implementando politicas a esos
fines.

4. Desarrollar acciones tendigntes a diversificar la matriz energética pro-
vincial a través de las energias generadas por medio de fuentes renova-
bles, alternativas o no fésiles’. :

5. Promover la investigacion y el'uso de fuentes aiternativas de energia, y
desarrollar politicas orientadas a la sustentabilidad y eficiencia energética
en el sector publico y privado como prevencion del cambio climatico; y
acciones tendientes a la promocion y la instalacion de unidades de gene-

B

racion energética a partir de fuentes renovables o no fésiles tendientes a -

disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero.

6. Ejecutar las acciones conducentes a la fiscalizacién de todos los ele-
mentos que puedan ser causa de contaminacién del aire, agua, suelo v,
en general, todo o que pudiere afectar el ambiente e intervenir en los
procedimientos para la determinacién del impacto ambiental.

7. Fiscalizar, en el ambito de su competencia, a los organismos que ten-
gan a su cargo aspectos de la gjecucion de la politica ambiental que fije
el Poder Ejecutivo. : .

8. Intervenir en los procedimiéantos de prevencion, determinacién, evalua-
cidn vy fiscalizacion en materig de residuos, sin perjuicio de los lineamien-
tos que establecen las Leyes [11.347, 11.720, 13.592, de las obligaciones
que en ellas se establecen| para fos Municipios y del Decreto-Ley
9.111/78.

9. Elaborar y ejecutar programas sobre el ecosistema del Delta Bonae-

rense y de las demas cuencas

res, en coordinacion con otrog

del territorio de la provincia de Buenos Ai-
organismos competentes en la materia.

il



ARTICULO 32°: El Organismo Pr#vincial‘ para el Desarrollo Sostenible estara

" cargo de un Director Ejecutivo, delsignado por el Poder Ejecutivo , con rango

equivalente a Secretario y sera la autoridad de aplicacion de ta Ley 11.723 y de
las que en adelante se sancionen, kn su caracter de sucesor institucional de la

Ex Secretaria de Politica Ambiental, exceptuandose el Articulo 20, inciso 13 de
la presente Ley . .

ARTICULO 33° El Poder Ejecutiva reglamentara la orgamzauon el funciona-
miento, la dotacion de personal y el broced|m|ento del Organismo Provincial para
el Desarrollo Sostenible.

/{\RTiCULO 34°: Sustituyese el articulo 15° de la Ley 10.907 por el siguiente:

"ARTICULO 15°; El Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible, sera
el organismo de aplicacion de la preserite Ley.”

INSTITUTO CULTURAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ARTlCULO 35° El Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires mantendra
la competencia y la estructura funcional que le otorga la Ley 13.056.

COMISION DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS DE LA PROV!NCIA DE
BUENOS AIRES

ARTICULO 36°: La Comisién de Inyestigaciones Cientificas de la Provincia de
Buenos Aires creada por el Decreto-Ley N° 7.385/68 se relacionara con el Poder
Ejecutivo a traves de la Direccion General de Cultura y Educacion.

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

ARTICULO 37°: La Asesoria General de Gobierno tendra a su .cargo el aseso-
ramiento juridico del Poder Ejecutivo, y de todos los Organismos que integran la
Administracién Publica, centralizada y descentralizada, la representacién en jui-
cio de los mismos, cualesquiera sean las instancias y fuercs, con excepcion de
los casos en los que se controviertan intereses fiscales de competencia de la
Fiscalia de Estado, o de los que la ley les atribuyese y la capacitacidn juridica de
los agentes de la administracion publica en la legalidad que rige su actuacién. En
especial le compete, asesorar,; dictaminar y proponer sobre:

1. La interpretacion de las normas juridicas y su correcta aplicacion.

2. La constitucionalidad de los proyectos de leyes gue propicie el Poder
Ejecutivo, de los proyectos de reglamentos auténomos y de ejecucion de
las leyes. .



3. La creaciéon o modificacion de organismos de la Administracion Publica
centralizada o descentralizada, para determinar la viabilidad juridica y su
adecuacion a las leyes de la Provincia y de laNacién.

4. Las reclamaciones y denuncias administrativas promovidas contra la
Administracion o sus agentes, y en los recursos e nmpugnamones que se
- deduzcan contra actos admmlstratlvos

5. Todo conflicto de competencna gue se suscite entre Organismos de la
Administracion.

6. Los sumarios.administrativos cuando corresponda medida expulsiva.

7. La redaccién de pliegos de Bases y Condiciones para las licitaciones
publicas de-obras o servicios| publicos y la interpretacion de contratos a
suscribir y su rescision con lgs adjudicatarios en los casos y oportunidad
que indigue la reglamentacion| )

8. Todo pedido de exencién o franquicia de impuestos, tasas o contribu-
ciones provinciales y en aqudllos casos en que deba decidirse sobre tri-
butaciones que no se hallen jexpresamente previstas en las leyes vy re-
glamentaciones.

9. Las observaciones que, desde el punto de vista juridico, estime conve-
nientes respecto de las leyes remitidas por el Poder Leglsla’uvo para su
promuigacion. .

10. La reforma o derogacién de las leyes, decretos o reseluciones que
hayan.sido declarados inconstitucionales o ilegitimos, en su caso, por el
Poder Judicial; asi camo en el supuesto de colisién de normas, las que
motiven conflictos de competencia entre organismos de la Administracion,
y el dictado de normas cuando resuite necesario legislar con relacién a
algun aspecto de la actividad estatal.

ARTICULO 38°: La Asesoria General de Gobierno estara a cargo de un funcio-
nario denominado Asesor General de Gobierng, con rango equivalente a Minis-
tro, que sera designado y removido por el Poder Ejecutivo, debiendo reunir los
siguientes requisitos: :

1. Ser argentino

2. Haber cumplido treinta afios|ce edad. -

3. Poseer titulo de abogado, gon un minimo de seis aiios en el gjercicio
de la profesion.



ARTICULO 39°: El Asesor General de Gobierno esta facuitado a crear delega-
ciones en los Ministerios y subdelegaciones, asesorias u oficinas juridicas o des-
tacar profesionales en lag demas dependencias de la Administracién Provincial y
organismos del Estado para el mejot funcionamiento de la Reparticién,

ART[CULO 40°: El Poder Ejecutivo|podra delegar en el Asesor G;enefal'—de Go-
bierno facultades de su competencid, cuando lo considere conveniente.

ARTICULO 41°: El Asesor General|de Gobierno podra delegar en funcionarios
de su dependencia las funciones y competencia enunciadas en el articulo 37° de
la presente Ley. .

ARTICULO 42°: El personal profesional de ta Asesoria General de Gobierno,
tendra el libre ejercicio de su profesion; no obstante no podra representar o ase-
sorar a particulares en asuntos judiciales o administrativos en los que tenga inte-
rés la Provincia, o que realicen habitualmente contrato u operacion con aquella,
0 a empresas partlculares de servicios publicos.

ARTICULO 43°: En los juicios en que la parte contraria fuere vencida en costas,
los honorarios que se regulen al Asesor General de Gobierno y/o funcionarios
que lo representen o sustituyan en el patrocinio, corresponderan a la Provincia y
se depositaran en Tesoreria General y se acreditaran en "Cuenta de Terceros”
que habilitara la Contaduria General. El cincuenta (50) por ciento de las sumas
asi ingresadas se destinara a la Asesoria General de Gobierno, pudiendo su titu-
lar disponer de esos fondos, de acuerdo a las ngcesidades del Organismo que
determinara la Reglamentacion y el otro cincuenta (50) por ciento, se distribuira
entre los integrantes del Cuerpo Profesional de la Asesoria General de Gobierno,
en la forma que aquel reglamente.

ARTICULO 44": Las oficinas juridicas, asesorias letradas y toda otra dependen-
cia de los distintos Ministerios y organismos Estatales cuya funcién sea la de
emitir dictdAmenes, informes, opiniones juridicas y otras funciones similares, de-
beran supeditar su accién a las instrucciones que imparta el Asesor General de
Gobierno para unificar criterios. Aderhas deberan elevar en consulta aquellos ca-
sos cuya resolucion pudiera implicarlla fijacion de un precedente de interés ge-
neral para toda la Provincia, y solicifaran su patiocinio en los litigios en que se
debatan asuntos de la misma indole| o que por fa magnitud de los intereses en
juego requieran la atencion de las autoridades superiores de la Asesoria General
de Gobierno.

ARTICULO 45° El Poder Ejecutivo reglamentara la organizacion, el funciona-
miento, la dotacion de personal y el procedimiento de la Asesoria General de
Gobierno. A partir de la enirada en vigencia de la reglamentacion referida en el
parrafo anterior, quedara dgrogado el Decreto-Ley 8.019/1973 (Texto Ordenado
por Decreto 8.524/86 y modificatorios) y toda otra normativa especifica de su
competencia que se oponga a la presente Ley.



DISPOSICIONES GENEF{ALES Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 46°: Los titulares de las Secretarias de Estado asistentes del Gober-
nador, y de la Asesoria General de Gobierno, tendran el mismo rango y jerarquia
que los Ministros Secretarios, resultandole aplicables las incompatibilidades que
esta ley determina pard los titulares de las carteras ministeriales.

ARTICULO 47°: Los Ministros Secretarios v los titulares de las Secretarias asis-
tentes del Gobernador podran proponer al Poder Ejecutivo la creacion de las
Subsecretarias que estimen necesarias, de conformidad con las exigencias de
sus respectivas areas de competencia y dentro de las pautas generales estable-
cidas por-la normativa vigente. Las funciones de dichas dependencias seran de-
terminadas por decreto.

- ARTICULO 48° El Poder Ejecutivo podra crear otras Secretarias con rango y
equivalencia a los previstos en esta Ley, las que en todos Ios casos actuaran ba-
Jo su dependencia directa.

ARTICULO 49°: Las atribuciones y fdcultades que con anterioridad a |la presente
hubieren sido otorgadas por la Ley de Ministerios a fas Secretarias y demas or-
ganismos en razon de sus respectivas competencias, seran ejercidas -segun el
caso- por el Ministerio, Organismo u Entidad que resulte competente en virtud de
las normas contenidas en esta Ley o por los que el Poder Ejecutivo determine en
base a la especificidad de materia.

ARTICULO 50° El Poder Ejecutivo dispondra la transferencia de los correspon-
dientes organismos y servicios a las| respectivas jurisdicciones establecidas por
la presente Ley, de acuerdo con la naturaleza especifica de las funciones y co-
metidos de aquellos

ARTICULO 51°: El Poder Ejecutivo podra efectuar las reestructuraciones presu-
puestarias que fueren necesarias para-el adecuado cumplimiento de esta Ley, a
cuyo efecto podra disponer cambios €h las denominaciones de los conceptos,
partidas y subpartidas existentes o crear otras nuevas y reestructurar, suprimir,
transferir y crear servicios.

“ ARTICULO 52°: El Poder Ejecutivo determinara la distribucién del personal y
bienes muebles e |nmuebies que resulte de las modificaciones que introduce la
presente Ley.

ARTICULO 53°: El Poder Ejecutivo debzra reglamentar en un plazo de ciento
ochenta (180) dias las dotaciones de personal que se afecten, pudiendo transfe-
rir las partidas presupuestarias, créditos, recursos humanos y materiales que re-
sulten conducentes a [os fines del cumplimiento de las competencias asignadas.



ARTICULO 54°: El Poder Ejecutivo podra disponer la creacién, supresion, modi-

- ficacion, transformacion o fusién de comisiones provinciales de asesoramiento
en temas especiales, sean éstas permanentes o transitorias y con dependencia
directa del Gobernador, sus Ministros o Secretarios, cuando la necesidad u opor-
tunidad lo determinen.

ARTICULO 55°: Sustituyase el articulo 5° de la Ley 10.830 por el siguiente:

J"ARTICULO 5° La Escribania General de Gobierno depende jerarquica y
funcionaimente del Ministerio de Justicia”.

ARTICULO 56°: Facuitase al Poder Hjecutivo a ordenar los textos de las leyes
que hayan sufrido modificaciones en v rtud de la presente norma.

ARTICULO 57°: Derdgase toda normalque se cponga a la presente.

ARTICULO 58°: La presente Ley entrara en vigencia a partir del 10 de diciembre
de 2007.

ARTICULO 58°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura
de la Provincia de Buenos Aires, en la ciudad ce La Plata,

a los quince dias del mes de noviembre del afio dos mil
siete.

L. JOSE PASSAGLIA
Presidente

Honorable Camara de Diputados

de la Provingj

-
¢PEDRO CHAVES
Secretarlo Laqrsla&vo L) Jets |
Honorable Camara de Ciputados TR - IAXIMO AUGUS O RODRIGUEZ
de la Provincia de Bugnos Aires BECRETARIO LEGISLATIVO
b = Honorable Senado de la
Provincia de Buenos Aires
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LA PLATA, 1}

Visto la comunicacion de la Honorable Legislatuia -con
relacion al proyecto de Ley sancionado el 15 de noviembre del corricnie aiio,
correspondiente a las actuaciones legislativas P.E. 5/07-08 —Ley de Ministeios-

y

CONSIDERANDO:
s+ Que eltexto aprobado, reconoce su origen en el Mensaje de

este Poder Ejecutivo N" 1789 remilido a la Honorable Legislatura con frha 13
de noviembre de 2007|
* Que no obstante guardar identidad la norma sancionada

con el referido Menéaje, se ha ponderado en esta instancia la conveniencia de
mantener dentro de. la competencia del Ministerio 'de Trabajo ef area de

empleo, por ser dichg Jurisdiccion el drgano especifico con compellncia en la

materia; _

Que la redaccic}rf dada al proyecto en analisis, en su a['-ticulo
24, podria generar interprefaciones 1o univocas con relacién a la politica de
empleo, considerando las competencias que en el mismo se atribuyen al
Ministerio de. Desarrollo Social, por Io que merece ser obJetado el articulo 24 en
su encabezamiento y en sus incisos 1y 11,

Que las observaciones no desvirtian la aphcm, del
proyecto sancionado, ni van en detrimento de su unidad de lexto

Que én virtud de las consideraciones vertidas, fundado®en
razones de oportunidad, mérito y conveniencia, es necesario para este Poder
del Estado ejercer las | rerrogativas contenidas en los articulos 108 y 144 inciso

2 de nuestra Ley Fund mgntal;

or ello,




EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENQOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1° Vetar en el primer parrafo del articulo 24 la exizesion:
“...empleo y..” len el proyecto de ley sancionado por la Honorable
Legislatura el 15, del noviembre de 2007, al que hace referencia el Viste del

presente.

ARTICULO 2°. Vetar los incisos 1. y 11. del articulo 24, del pro_yecfo Ic ey

citado en el articulo anterior.

)
) ' ' -

i {TYARTICULO 3°. Promulgar el texto aprobado, con excepcién de las

S ébbservacnones dispuestas en-los articulos anteriores.

i

ARTICULOQ 4°. Comuhicar a la Honorahle i_egislatura.

ARTICULO 5°. El prasente decreto sera ref;eandado por el Ministro Secretario

en el Departamento d¢ Gobierno.

ARTICULO 6°.-Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SiNBA.

Cumplido, archivar.-

: . ‘
DECRETO N® 3463 - B |/
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Gr, FLOREHCI RAMDAZZO
Miniotra-de Gobiemo .
de la Provinda da Buenos Mies
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