K LEY 5.878

Acordando mejoras en sus jretribuciones al personal
de Ia Administracién Piblica

Departamento de Economia y Hacienda.

El Senado y Camara de Diputados de la provincia de Buenos Aires,
sancionan con fuerza de —

LEY:

Art. 1° Acuérdase al personal de la Administracién General de la
Provincia, dependiente de los Poderes Ejecutivo y Judicial, las mejoras
en sus retribuciones a que se refiere la presente ley.

Escala de sueldos

Art, 29 Modificase la escala de sueldos aprobada por Decreto-Ley
niumero 5.210/58, la que se fija en la siguiente forma:

Sueldo
Clase CATEGORTA e
I Segln cargo funcional .......... ..ottt iiirinenns 15.000
II ’ ” 3 e ettt 14.000
I, " b e R 13.000
v . ' s et 12.000
v ' ’ 13 et i, 11.000
VI . » 5 et et e 10.000
1 ” " 3 et e e, 9.500
2 » ” 3 e re e et 9.000
3 " ” 5 e e i, 8.500
4 " ” 3 e e e 8.000
5 ” ’ 5 ettt e, 7.500
6 , » 53 eereeteeeae et e 7.000
7 » . 3 et e, 6.500
8 » » 53 e eieeieeter e, 6.000
9 » ” o e R 5.600
10 Oficial 12 ... ..ot i, it 5.200
A1 Oficial 20 ... e e e e 4.900
12 Ofieial 32 ..ot e it i .. 4.600
13 Oficial 40 ..ottt i i i it it it 4.300
14 Oficial 5% ... i i e e et e 4.000
15 Oficial 692 .............5 c.cuu.. et rra e 3.800
168 Oficial M@ L.t i i i it i i 3.600
A7 Oficial 80 ... ..o i s i it s 3.400
I8 Oficial 90 ...t i e i e e e e 3.200
19 AuXRIlAT 10 ...ttt it ittt et 3.000
20 AUXIIAT 20 .ottt e et 2.800
2] AUXIIAT 30 i i e et ea i 2.600



Sueldo

Olase | CATEGORIA

22 AUXIHAr 40 ... e ittt aee e 2.400
23 AUXIAL B0 ... i i et i it esaa 2.300
24 Auxilar 682 ... ..ttt it it i e ire e 2.200
25 AURIAT M0 it i i i ittt it et e 2.100
26 AUXIAr 80 ... i ittt e 2.000
27 Auxiliar 99 ... i e it te e 1.900
28 Ayudante 10 ........ it i ittt e 1.800
20 Ayudante 2% ...ttt iii ettt 1.700
30 Ayudante 32 .......iiiiiiiiiie ittt 1.600
31 Ayudante 49 ... . i i i it i e 1.400
32 Ayudante B0 ... .. ittt 1.300
33 Ayudante 69 ... .. it it i ittt 1.200
34 Ayudante 70 ... ...t e e 1.1C0

Personal individualizado

Art. 3?2 Las mejoras en las retribuciones del personal individuall-
zado del Presupuesto, con las excepciones sefialadas en los articulos
siguientes, quedan establecidas de acuerdo con las normas generales
que se determinan a continuacion:

a) El personal mayor de 18 afios de edad que ingrese a la Admi-
nistracion, a partir de la vigencia de la presente ley, gozara-
de un sueldo minimo mensual de $ 1.600;

b) El personal comprendido en la escala de sueldos aprobada
por Decreto-Ley numero 5.210/958, pasarad a revistar automa-
ticamente en la clase, categoria y sueldo de la escala que se
aprueba por el articulo anterior, conforme se establece en el
siguiente cuadro de equivalencias:

BSCALA DECRETO -LEY No 5.210/58 ] NUEVA ESOALA
Olage Categoria Sueldo | Clase ’ Categoria . Sueldo
I Segin cargo func1ona.1 15.000 I Segin cargo funcional 15.000
1 »” » ” 14.000 II i " . 14.000
m » ”» ” 13.000 1IIX ” ” " 13.000
iy') » ” »” 12.000 1V ” " " 12.000
v » ” » 11.000 v " " " 11.000
VI » ” » 10.000 VI ” ” ”» 10.000
VII ’ ’ ” 9.500 1 » ,, » 9.500
Vi1 ’ ” » 9.000 2 ' ” ” 9.000
m »” ” ” 8 - 500 3 ” t24 ” 8 . 500
1 N7 ” 1] . 8.000 4 ”» » I 8.000
2 - . ” 7.500 —_ — —_—
3 i » ” 7.000 — —_ —_—
4 ” » w 6.500 — —_— —
5 » ” » 6.000 5 Segin cargo funcional 7.500
6 » ” 2 5'500 6 ” ” ” 7'000
.7 ” » » 5.200 7 ' - » 6.500 -



ESCALA DECRETO-LEY N9 5.210/58 | NUEVA ESCALA

COlase Categoria I Sueldo I Clase ’ Categoria Sueldo
8 Segln cargo funcional 4.900 8 Segin cargo funcional 6.000
9 ” ” v 22 4. 600 9 2 ” ” 5-600

10 Oficial 19 .............. 4.300 10 Oficial 1° .............. 5.200
11 Oficial 29 .............. 4.000 11 Oficial 2° .............. 4.900
12 Oficial 3% .............. 3.800 12 Oficial 39 .............. 4.600
13 Oficial 49 .............. 3.600 13 Oficial 4® .............. 4.300
14 Oficial 59 .............. 3.400 14 Ofieial 59 .............. 4.000
15 Oficial 69 .............. 3.200 15 Oficial 6° .............. 3.800
16 Oficial 7° .............. 3.000 16 Oficial 7® .............. 3.600
17 Oficial 8% .............. 2.800 17 Oficial 8% .............. 3.400
18 Oficial 9° .............. 2.600 18 Oficial 99 .............. 3.200
19 Agxiliar1°............. 2.400 19 Auxiliar 19 ............. 3.000
20 Auxiliar2° ............. 2.200 20 Auxiliar 29 ............. 2.800
21 Auxiliar3? ............. 2.000 21 Auxiliar3? ............. 2.600
22 Auxiliar4® ............. 1.900 22 Auxiliar4?............. 2.400
23 Auxiliar 59 ............. 1.800 23 Auxiliar 59 ............. 2.300
24 Auxiliar6® ............. 1.700 24 Auxiliar6° ............. 2.200
25 Auxiliar7° ............. 1.600 25 Auxiliar 79 ............. 2.100
26 Auxiliar 8 ............. 1.500 26 Auxiliar 82 ............. 2.000
27 Auxiliar 9° ............ . - 1.400 27 Auxiliar 92 ............. 1.900
28 Ayudante 19 ........... 1.300 28 Ayudante 1° ........... - 1.800
29 Ayudante 29 ........... 1.200 29 Ayudante 22 ........... 1.700
30 Ayudante 3° ........... 1.150 30 Ayudante 3° ........... 1.600
31 Ayudante 49 ........... 1.100 31 Ayudante 4° ........... 1.400
32 Ayudante 5° ........... 1.050 32 Ayudante 59 ........... 1.300
33 Ayudante 6° ........... 1.000 33 Ayudante 6° ........... 1.200
34 Ayudante 7 ........... 950 33 Ayudante 6° ........... 1.200
35 Ayudante 89 .......... . 900 34 Ayudante 7° ........... 1.100
36 Ayudante 99 ........... 850 34 Ayudante 7® ........... 1.100-

¢) Fijase para los menores de 18 afios de edad que ingresen a
la Administracion General de la Provincia, la siguiente es-
cala de sueldos minimos:

Hasta 15 afios ............... $ 1.100
, 16 aflos ............... ,, 1.200
, 17 aftos ..... P , 1.300
s 18 aflos ............. .. . 1.400

Los sueldos del personal menor de 18 afios de edad que se
designe, promueva o mantenga con asignacién inferior a la clase
Ayudante 32, $ 1.600, de la escala aprobada por el articulo 2°, se
imputaran a los cargos vacantes que de dicha categoria disponga.
cada item del Presupuesto General, debiendo hacerse constar en el
correspondiente decreto el sueldo con el que se designa o promueve
al agente. La diferencia se considerara como economis por no in-
version.

Art. 49 Los funcionarios que se detallan seguidamente gozarin
de las retribuciones mensuales que se indican:

‘Secretario de Informaciones y Difusién .......... $ 10,000
Presidente del Departamento del Trabajo ...... » 10.000



Asesor de GObierno .....cceiiiiiiiiiiiiniieia $ 10.000
Presidente y Vocales del Tribunal de Cuentas .... ,, 10.000
Contador General de la Provincia .............. <« , 10.000

Subcontador General de la Provincia ............ » 9.000
Tesorero General de la Provincia ................ ,»  9.000
Subtesorero General de la Provinecia ............ » 8.000
Presidente y Vocales del Tribunal Fiscal de

Apelacion ....... ... i » 1.500
Director de Rentas ...........coiiiiiiiiiiinenn., »  1.000
Subdirector de Rentas ............ .ottt ,  6.500
Representante ante el Tribunal Fiscal de Apelaciéon ,, 6.000
Director de Educacion ..........cccciiiiiinienn. ,»  1.000
Director de Cultura ..........c.cviiiirininrnenennn. , 1.000
Subdirector de Cultura ................. ... ,, 6.500

Bonificacion por tiempo pleno

Art. 52 Institiiyese el régimen de bonificaciones por tiempo pleno,
de acuerdo con la escala y normas que se fijan a continuacién:

CATEGORIA Importe mensual

a) Escala

Director General .............coiiiveiiiniinnnnnn $ 2.000
Director, Categoria A ........ ... .ot » 1.500
Director, Categoria B ................ciiiiveinnnn » 1.500
Subdirector General ............................ » 1.500
Director, Categoria C ..................... e » 1.200
Subdirector, Categoria A ............cccciviriinn.. ,, 1.200
Subdirector, Categoria B ..................ccc.... , 1.200
Director, Categoria D ............ ... i, » 1.000
Subdlrector, Categoria C ......................... » 1.000
Director Departamental ................c.cvvun.n. ,» - 1.000

Director, Categoria E ............cciiiiiiiirennn. ’ 900
Subdirector, Categoria D .............. ..o ... ’ 900
Jefe de Departamento de Direccién General ...... ' 800
Jefe de Departamento de Direccién, Categ. Ay B ,, 800

Jefe de Departamento de Direccion, Categoria C .. ,, 700
29 Jefe de Departamento de Direccion General ... ,, 700
2¢ Jefe de Departamento de Direccién, Categ. Ay B ,, 700
Jefe de Despacho de Direceién General .......... » 700
Jefe de Departamento de Direccidn, Categoria D .. ,, 600

29 Jefe de Departamento de Direccién, Categoria C ,, 600
Jefe de Deépartamento de Direccién, Categoria E . ,, 500

b) La bonificacién por tiempo pleno serd acordada por los se-
fiores ministros y Secretario General de la Gobernacion,
dentro de sus respectivas jurisdicciones, a los funcionarios que,
en razon de exigencias del servicio y del cargo que ocupen,



se vean obligados a dedicar integramente su esfuerzo perso-
nal al desempefio de la funcién ptiblica y, en consecuencia,
a. mantener una permanencia continua en el cargo en hora-
rios extraordinarios de labor;

¢) La bonificacion prevista para los cargos jerarquicos con ca-
tegoria inferior a Subdirector, se liquidard en los casos en
que, a juicio de los sefiores ministros y Secretario General de
la Gobernacion, se halle debidamente justificada la necesi-
dad de la permanencia continua en la funcién de los fun-
cionarios respectivos, a cuyo efecto los titulares de las repar-
ticiones deberan formular por escrito a la autoridad superior
el correspondiente pedido, en el que, ademas, se hara constar
el horario dentro del cual se cumpliran las tareas;

d) El personal de los organismos no calificados como Direccién,
excluido del derecho de percibir horas extraordinarias, gozara,
cuando corresponda, de la bonificacién por tiempo pleno, cuyo
monto se determinard de acuerdo con la funcién que por
analogia de remuneracion con los cargos fijados en la escala
respectiva, sea de aplicacion;

e) Quedan excluidos del presente régimen los funcionarios a que
alude el articulo 4°, salvo los de las Direcciones de Rentas,
Cultura y Educacidn.

Bonificaciones por inhabilitacion legal

Art. 6° El personal de la Administracién dependiente del Poder
Ejecutivo, que se halle inhabilitado por ley para ejercer total o par-
cialmente su profesion, gozard de una bonificacién mensual que no
podri exceder de $ 1.000 4.

El Poder Ejecutivo determinard el monto del beneficio de acuer-
do al grado de inhabilitacién.

POLICIA DE LA PROVINCIA

Art. 79 El personal de la Policia de la provincia de Buenos Aires,
gozara de los sueldos y bonificaciones mensuales que a continuaciéon
8@ expresan:

i I BONIFICACION
Sueldo
CATEGORIA ‘ bhsico Ricsgo Sorvicto
‘ de vida efactivo
Personal no escalafonado: $ % $ % $ %
Jefe de Policia .................... 9.500 500 —
Subjefe de Policia ................ 8.500 500 —
Secretario de Faltas .............. 6.500 — 300
Secretario Privado del Jefe ...... 4.300 — 300

Personal escalafonado:
Seguridad. Categoria Oficiales

Inspector General ................ 6.500 500 300
Inspector Mayor .................. 5.600 500 300



BONIFICACION

Sueldo
CATEGORIA bésico Riesgo Servicio
de vida efectivo
v $ % $ ™ $ %
Comisario Inspector .............. 4.900 500 300
Comisario ........... coviiiiienaann 4.300 500 300
Subcomisario ............ ol 3.600 500 300
Oficial Principal .............. e 2.800 500 300
Oficial Inspector .................. 2.400 500 300
‘Oficial Subinspector .............. 2.000 400 300
Oficial Ayudante .................. 1.800 300 300
Oficial Subayudante ............... 1.700 300 300
Qategoria Suboficiales y Tropa:
Suboficial Mayor .................. 2.000 300 —
Suboficial Principal ............... 1.800 300 —
Sargento Ayudante ................ 1.700 300 —_
Sargento ..........ciiiiiiiiiiiaeas 1.600 300 —_—
Cabo ... .. e 1.500 300 —
Agente ..........c.. i 1.400 300 —
Cadete ....coovviiviiiiiiiiiininns 700 — —_
Servicios Especiaies:
Categoria Oficiales Administrativos:
Inspector General ................. 6.500 —_ 300
Inspector Mayor ...........ccovunnnn 5.600 — 300
Comisario Inspector ............... 4.900 —_ 300
Comisario ..........cciiiiiiiiinn.. 4.300 —_ 300
Subcomisario ............ciiiiiannn 3.600 — 300
Oficial Principal .................. 2.800 — 300
_Oficial Inspector .................. '2.400 — 300
“TOficial Subinspector ............... 2.000 — 300
Oficial Ayudante ......... e . 1.800 — 300
Oficial Subayudante ............... 1.700 — 300
Profesionales:
Inspector General ................. 6.500 —_ 300
Inspector Mayor .................. 5.600 — 300
Comisario Inspector .............. 4.900 — 300
Comisario ......covovviiiiiiinnenns 4.300 _ 300
Subcomisario ..........oeieenein... 3.600 — 300
Oficial Principal .................. 2.800 — 300
Oficial Inspector .................. 2.400 — 300
Oficial Subinspector .............. 2.000 —_ 300
Oficial Ayudante ................. 1.800 — 300



BONIFICACION

1
CATEGORIA i];:iig Riesgo Servicio
- de vida, efectivo
Técnicos: .
$ ™% $ " $ X%
Inspector Mayor .................. 5.600 — 300
Comisario Inspecfor ............... 4.900 — 300
Comisario .....cvviiiiieiiniiaana 4.300 —_ 300
Subcomisario ............... ..., 3.600 — 300
Oficial Principal .................. 2.800 C—_ 300
Oficial Inspeetor .................. 2.400 — 300
- Oficial Subinspector ............... 2.000 — 300
Oficial Ayudante .................. 1.800 —_ 300
Oficial Subayudante ............... 1.700 — 300
Categoria Subeficiales y Tropa:
Escalafén general.
Suboficial Mayor ................. 2.000 _— 300
Suboficial Principal ........ PP 1.800 — 300
Sargento Ayudante ................ 1.700 —_ 300
Sargento ........oiiiiii i, 1.600 - 300
Cabo ... 1.500 — 300
Agente ... ... . . e 1.400 —_ 300
Operarios especializados.
Graficos:
Suboficial Mayor .................. 3.000 —_ 200
Suboficial Prinecipal ............... 2.800 — 300
Sargento Ayudante ................ 2.400 —_ 300
Sargento ........... ... il 2.200 —_ 300
[0721 « T S 1.900 — 300
Agente ...l 1.700 — 300
Otras especialidades:
Suboficial Mayor .................. 3.000 — 300
Suboficial Principal ............... 2.800 —_— 300
Sargento Ayudante ................ 2.400 -_ 300
Sargento ......... . il 2.200 —_ 300
1071 + o S 1.900 — 300
Agente ......... i, 1.700 — 300

Art. 89 Modificass 1a retribucion establecida en el articulo 19 del
Decreto-Ley ntimero 12.359/957, en concepto de bonificacién por des~
tino, la que queda fijada en la siguiente forma:

Zona A ... i $ 800

Zona B ..., ,» 500
Zona C .....coiiivinnennnn w 300



Art. 9° Sobre las bonificaciones a que se refieren los articulos
79 y 89, no se efectuari aporte jubilatorio.

Art. 10, Establécese para todo el personal escalafonado de la
Policia de la provincia de Buenos Aires, las s1gu1entes escalas de
‘bonificacion p01 antigiiedad.:

De "1 afio en adelante ............ $ 125
» 3 afios ,, 39 eeeeraaanenn ,» 150
» 6 s 39 reeeraeceaen ,» 200
, 10 o 5y eeeereesaann ,» 250
,» 15 w9 39 eeeeeaeeeaas » 300
, 20 s gy eeeeeaenaaee 400

Art. 11. Mantiénense en vigencia para el personal de la Policia
de la Provincia, las demaés bonificaciones contempladas en el Pre-
supuesto General para el afno 1958.

ESTABLECIMIENTOS PENALES

Art. 12. El personal de la Direccion de Establecimientos Penales
de la provincia de Buenos Aires, gozara de los sueldos basicos que &
continuacién se indican:

Personal no escalafonado:

Personal escalafonado.

a) Seguridad, Oficiales;

Inspector ..............o.vun. $ 6.000
Inspector Mayor ............. , 5.600
Prefecto Mayor .............. ,, 4.900
Prefecto .............. ... ..., ,, 4.600
Suprefecto ... ... .. ... ..., ,» 4.000
Alcaide Mayor ............... » 3.600
Alcaide ............ ... ..., » 3.000
Subalcaide ................. . » 2.800
Adjutor Principal ............ s 2.600
Adjutor ....... ... e, ,»  2.400
Subadjutor .............i..... » 2.200
‘Suboficiales y Guardia:
Suboficial Principal ......... $ 2.200
Suboficial Ayudante ..... .., 2,100
Sargento Celador ............ ,, 1.900
Cabo Guardia ............... ». 1.800
, Guardia ........ coehiinnne.. o, 1600
b) Servicios especlales
‘Oficiales: e )
Prefecto Mayor ....... eee.. 8 4.300
Prefecto i eeieranecaaaviis 5 4,000
Suprefecto C g -3.600-

Alcaide. Mayor .......... e 32000



Alcaide ...... tetaeeeaaaaans .. 8§ 2.400

Subaleaide ............ eiee. s 2.300
Adjutor Principal ........... » 2.200 : -
Adjutor .......... ..., » 2.100 T
Subadjutor Principal ....... e s 2.000

Subadjutor .............0000.. , 1,900

Suboficiales y Guardia:

Suboficial Principal ......... $ 2.200
Suboficial Ayudante ......... , 2.100
Sargento Celador ........... , 1.900
Cabo Guardia ............... ,, 1.800
Guardia ............. ..., ,» 1.600

Art. 13. El personal de Suboficiales y Guardia de la Direccién
de Establecimientos Penales de la provincia de Buenos Aires, per~
cibira la bonificacién por destino que se establece a continuacién,
de acuerdo a las zonas determinadas en el Decreto-Ley N® 12.359/57:

ZONE A et $ 500
Zona B . e ” 400
Z20N8 C . ittt i ¥ 300

. MINISTERIO DE EDUCACION

Art. 14. El personal dependiente del Ministerio de Educacién
que a continuacién se detalla, percibird los siguientes sueldos ba-—
sicos:

a) Direccion de Educacion.

Apartado 3). Personal docente:

Maestros ..ot $ 1.700

Preceptores .........cciiiiiiiiiirian 7 1.400
Apartado 8). Personal de Servicio.

Porteros .........coiiiiiiiiiii, $ 1.600

b) Direceién de Cultura. ,
Apartado 3). Personal docente:

Profesores .......coiiiiiiiniierniennn $ 1.800
Ayudantes de Caitedra y Bibliotecarios , 1.500
Preceptores ..........ccniiiiieni... ” 1.400

Art. 15. Modificase la escala de bonificaciones rurales para el
personal docente establecida por el Presupuesto General para el
aflo 1958, la que queda fijada en la siguiente forma:

De 0 a 15 Km. ........... $ 100 mensuales

De15a 30 Km. ........... ” 150 ”

De 30 2 45 Km. ........... » 250 "

De 45 a 60 Km. ........... » 350 " i

Mas de 60 Km. ........... ” 450 o



Art. 16. Fijanse aumentos en la remuneracién mensual corres-
pondiente a la hora semanal de catedra que se dicte en los esta-
blecimientos de ensefianza de la Provincia, conforme a la siguiente:
escala: ’

Remuneracién Nueva
: Aumento
actual remuneracién
$ 130 $ 160 $ 30
7”120 ” 140 ” 20
” 110 ” 130 ” 20
” 50 ” 60 ” 10

PERSONAL ESCALAFONADO

Grafico, Telégrafo de la Provincia, L S 11, Radio Provincia
de Buenos Aires

Art. 17. El personal grafico escalafonado; el personal escala--
fonado o comprendido en la Ley numero 5.398, del Telégrafo de-
la Provineia y el personal escalafonado de LS 11, Radio Provincia
de Buenos Aires, tendra las mejoras de sueldos que resultan de-
las equivalencias que a continuacién se establecen:

a) PERSONAL GRAFICO ESCALAFONADO

Remuneracién actual Nueva remuneracién

$ m/n. $ m/n.

1) Cargos jerarquicos:

4.300 5.200
3.800 4.€00
3.400 4.300 -
3.000 3.800
2.800 3.600
2.600 3.400
2.400 3.200
2) Sueldos basicos tarifados:
2.200 3.000
2.000 2.800
1.900 2.600
1.800 2.600
1.700 2.400
1.500 2.200
1.400 2.000
1.300 1.800
1.200 1.600

b) TELEGRAFO DE LA PROVINCIA
Personal comprendido en la Ley numero 5.398:

5.200 6.500
3.000 3.800



Remuneracién actual : Nueva remuneracién

$ m/n. : . $ m/n.

+

Personal escalafonado, Ley numero 5.398:

3.200 4.000
3.000 3.860
2.800 3.600
2.600 3.400
2.400 3.200
2.200 3.000
2.000 2.800
1.800 2.600
1.700 2.400
1.600 2.300
1.500 2.200
1.300 1.800
1.200 1.700

Personal telegrafista.escalafdnado, Ley ntmero 5.398:

2.200 _ _ ‘ 3.000 !
2.000 _ 2.800 :
1.800 2.600
1.500° 2.200
1.300 - 1.800

Personal obrero y de servicio escalafonado, Ley numero 5.398:

2.200 2.800
1.900 2.400
1,700 ©2.200
1.500 2.000
1.400 1.900
1.300 1.800
1.200 1.700
1.150 1.600
900 1.3C0
700 1.100 ;

¢) LS 11, RADIO PROVINCIA DE BUENOS A'RES.

Personal escalafonado

4.300 _ 5.200 ;
3200 ~ 0 - ~ 3.800 '
3.000% - . “e - 3.600
2.800 3.400

2.600 o . 3.200



CARRERA 'HOSPITALARIA, AUXILIAR DE SANIDAD

Art 18. Los sueldos basicos del personal comprend1do en la
' Carrera Hospitalaria para médicos y profesionales afines (Decreto-Ley
numero 3.625/56);, y suxiliares de sanidad, menores y ' Asistencia
Social, se ajusbaran a las equivalenc¢ias de clase, categoria y re-
muneracién que a continuaciéon se indican:

(] E 5 @ . 3
H] Categoria a3 E Categoria 5B
g e
" Personal comprehdido en la carrera hospitalaria _
25 Auxiliar 6° ........ ... 1.600 26 Augxiliar 8% ............ 2.000
27 Auxiliar 9° ............ 1.400 28 Ayudante 19 .......... 1.800
29 Ayudante 1° .......... 1.200 30 Ayudante 39 .......... 1.600
" Personal auxiliar de samdad menores y asxstencla soclal ]
26 Aux111ar 8% ... 1.500 26 Auxiliar 8° ............. 2.000
27 Auxiliar 9° ............ 1.400 27 Auxiliar 99 ............ 1.900
28 Ayudante 19 ........... 1.300 28 Ayudante 1° ........... 1.800
29 Ayudante 20 ......... . 1.200 29 Ayudante 2° ........... 1.700
30 Ayudante 3° ........... 1.150 30 Ayudante 3° ........... 1.600
PODER JUDICIAL
_ " - Art. 19. El personal del Poder Judicial percibir los sueldos que
+  vesultan por aplicacion del siguiente cuadro de equivalencias:
REMUNERACION ACTUAL NUEVA REMUNE'RAQIQN
§ S Cafegoria : é § T C‘ategoria,‘ ' %
5 |- - & 5 - &
I Segin cargo funcional . 15.000 I Segin cargb funcional . 15.000
V Segin cargo funcional . 11.000 V - Segun cargo funcional . 11.000
VI Segln cargo funcional . 10.000 VI Segun cargo funcional . 10.000
IX Secret. Suprema Corte . 8.500 1 Secret. Suprema Corte . 9.500
IX Fiscales y Asesores .... 8§.500 2 Fiscales y Asesores ..... 9.000
1 Seguin cargo funcional .” 8.000 - - 3 Segun cargo funcional . 8.500
3 Segﬁn ‘cargd funcional . 7.000 5 "Segln cargo funci(')nal . "7.500
4 Segun cargo funcional . 6.500 6 Segln cargo funcional . 7.000
5 Segun cargo funcional . 6.000 7 .Segun cargo  funcional . 6.500
6 Segun -cargo funcional . 5.500 6 Segin cargo funcional . 7.000
7 Segin cargo funcional . 5.200 8 Segin cargo funcional . 6.000
8 Segln cargo funcional . 4.900 9 Segin cargo funcional . 5.600
9 Segun cargo funcional . 4.600 10 * Oficial 10 ... . ....... 5.200



REMUNERACION ACTUAL

NUEVA REMUNERACION

: , l ER 3

8 Oategpr a' . ;% g Qategoria %

10 Oficial 19 ............. 4.300 11 Oficial 29 .............. 4.900
11 Oficial 29 ............. 4.000 12 Oficial 89 .............. 4,600
13 Oficial 4° ............. 3.600 14 Oficial 59 .............. 4.000
15 Oficial 6° ............. 3.200 16 Oficial 6° .............. 3.800
16 Ofieial 70 ,............ 3.000 17 Oficial 82 .............. 3.400
17 Oficial 8° ............. 2.800 18 Oficial 9° .............. &.200
18 Ofieial 9° ............. 2.600 19 Auxiliar 1° ............ 3.000 -
19 Auxiliar 1°¢ ............ 2.400 20 Auxiliar 2° ............ 2.800
20 Auxiliar 2° ............ 2.200 21 Auxiliar 3° ............ 2.600
21 Auxiliar 3° ............ 2.000 22 Auxiliar 4° ............ 2.400
22 Auxiliar 4° ............ 1.900 23 Auxiliar 50 ............ 2.300
23 Auxiliar 59 ............ 1.800 24 Auxiliar 69 ............ 2.200
24 Auxiliar 62 ............ 1.700 25 Auxiliar 7 ............. 2.100
25 Auxiliar 7 ............ 1.600 - 26 Auxiliar 8° ............. 2.600
26 Auxiliar 8 ............ 1.500 27 Auxiliar 92 ............ 1.900
27 Auxiliar 9° ............ 1.400 28 Ayudante 1° ........... 1.800
28 Ayudante 1° ........... 1.300 29 Ayudante 2° ........... 1.700
30 Ayudante 3% ........... 1.150 30 Ayudante 3° ........... 1.600

Personal destajista:

Art. 20. Autorizase al Poder Ejeoutive a incrementar hasta en
un 26 % los aranceles fijadas por el Decreto-Ley nimero 742/958,
para €l personal destajista dependiente de la Direccién de Su-

ministros. :

Entidades autarquicas:

.

Art. 21. Los. miembros de los directorios de las entidades au-
tarquicas que se mencionan a continuacidn, cuyas asignaciones
se atienden con créditos de partidas de retribuciones globales, per-
cibiran las siguientes remuneraciones mensuales:

a) Banco de la Provincia de Buenos Aires:

$ 15.000

Presidente .......ocoiiiiiiiiiiiiiiiiieinn..

VOCalES it i i i e ” 10.000
b) Direccion Provincial de Hipddromos:

Presidente ........cooiiviviniiiiniiniiiennn. $ 17.500

VO0CalES i iiiuiiiiiiieiaiiiar it ?7.000
¢) Direccién de Vialidad:

Presidente ........... ... i, $ 10.000

B 1 ¥ - ” 9,000

d) Direccion de la Energia:



Presidente ............... e e $ 10.000
Directores ............c.vviin... e eenaeeed. 7 9.000

Art. 22. Facuiltase al Poder Ejecutivo a incrementar los ha-
beres del personal del Banco de la Provincia de Buenos Aires hasta
un importe mensual del 60 % de las remuneraciones vigentes al
10 de febrero de 1956, sujetas a descuento jubilatorio. En ningim
easo el aumento a acordar podra exceder de $ 3.600 mensuales.

Disposiciones generales:

Art. 23. Acuérdanse al Poder Ejecutivo las siguientes atribu-
ciones:

a) Reglamentar ¢l procedimiento para el otorgamiento de me-
joras en las retribuciones del personal mensualizado y jor-
nalizado de la Administraciéon General, en concordancia
con lo establecido por la presente; :

b) Resolver con idéntico criterio, las situaciones no previstas
en los articulos anteriores;

¢) Aumentar las retribuciones del personal cuyos servicios se
hallen regidos por convenios colectivos de trabajo o por
aplicacién de laudos, hasta un importe mensual del 60 %
de las remuneraciones basicas que, para cada caso, adqui-
rieron vigencia al 19 de febrero de 1956 y elevar las retri-
buciones del personal no escalafonado o fuera de convenios
de los organismos comprendidos en este inciso, a fin de que
mantengan la actual relacién jerarquica, para lo cual po-
dré apartarse de la escala establecida en el articulo 39, de
esta ley;

d) Realizar los reajustes necesarios en el Presupuesto Genera;l_
para 1958, a los efectos de cumplimentar lo dispuesto en
esta ley, no siendo de aplicacién, por esta tnica vez, la li-
mitacién establecida para las entidades autarquicas: en el
articulo 148 de la Ley de Contabilidad;

e) Crear en cada Anexo una partida especla,l para atender el

pago de las bonificaciones a que se refieren los articulos
59 y 6° de esta ley. o

Las disposiciones que dicté el Poder E;ecutlvo en uso de las
facultades acordadas- por este artxculo seran comunieadas al Poeder
Legislativo.

Art. 24. Las disposiciones precedentes seran de aplicacién pa-
ra el persenal cuyas remuneraciones se atiendan con créditos del
Inciso ‘19 “Gastos en' Personal” del Presupuesto de 1958 (Primera
Parte) y para aquel cargo de la Provincia afectado al Plan de
Obras Piblicas.

Art. 25. Los aumentos: de sueldos y bonificaciones acordados
por esta ley, no sufrirdn el descuento establecido por el articulo
28; inciso b), de la Ley numero 5425 (T. 0.1957).

Art. 28. Las mejoras dispuestas por la presente ley, se apli-
caran g partir. del dia 19 de julio de 1958, salvo lo que dispongan
regimenes, escalafones o0 convenios especiales, aplicables- al perso-



nal comprendido en las disposiciones de los articulos 22 y 23, apar-
tado c¢), para los cuales no seri de aphcacmn, cuando corresponda,
1o dlspuesto por €l articulo 25.

Art. 27. Autorizase al Poder Ejecutivo a- rea;ustar los créditos
de la partida de Viaticos- y Movilidad del Presupuesto 1958, a fin
de atender la mayor erogacién que se produzca a partir de la fe-
cha en que se disponga el aumeénto de la escala vigente.
Financiacién:

Art. 28. El gasto que demande el cumplimiento de esta ley,
para los organismos clasificados en el Grupo 19 del Presupuesto
General, afio 1958, sera ‘atendido con recursos de rentas generajgs.

Art. 29. Ampliase, por esta tinica vez, hasta el cierre del ejér-
cleio del afio 1959, el plazo fijado por el tercer parrafo del articulo
55 de la Ley de Contabilidad para el reinfegro de los adelantos
que utilizare el Poder Ejecutivo en uso de la facultad que le con-
fiere el citado articulo, en el caso de due los recursos devengados
en el afio 1958 no se percibieran antes del 31 de diciembre préximo.

Art. 30. Los organismos del Grupo 29, Cuentas Especiales y
ios del Grupo 3°, entidades autarguicas, del Presupuesto General,
atenderan el gasto que demande el cumplimiente de la presente
ley con sus recursos propios. )

- Los déficit gue pudieran producirse en el ejercicio 1958, en
los presupuestos correspondientes al Grupo 29, Cuentas Especiales,
por aplicacién de la presente ley seran solventados con fondos de
rentas generales, incorporandose, a tal efecto, los créditos nece-
sarlos a los presupuestos respectivos.

Igualmente se seguird el procedimiento establecido en el pi-
rrafo anterior para aternder el importe de las mejoras de sueldos
que correspondan al Instituto de la V1V1enda de la provincia de
Buenos Aires.

- Art. 31, Los importes de las mejoras correspondientes al Pre-
supuesto de-la Administracion General para 1958, Segunda Parte,
Plan de Obras Publicas, seran atendidos con cargo a los créditos
de las respectivas unidades de obras.

ATk 32 Deréganse todas las dxsposiciones que se opongan 8
la presente ley.: .

Art. 33 Comumquese al Poder E]ecutivo

Dada en Ia Sala de Seswnes de la Honorable ‘Legislatura de la provincia de Bue
nos All‘es, en la cindad de La Plata, a los catorce dfas del mes de agosto de mil
movecxentos cmcuenta y ocho

. HEeToR Ponmno [T e - HepNAN A.:APEITEGUIA. .

Juan Carlos, Montz Ciaen T © o . - Juam José M. Roimondi.

Sse.retano Qe i C. de DD . Saeretano del. Senado,, .

e 'm‘_ L

“La: Plab&, 19 de agosto ‘de 1958.
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(5.878).

Fxmrn DfAz OK.nLLY,



