o - .
i EPARTAR:

70 LEVES 2341
¥ GORYI 10

O @LPE\JHCEQN

@”Z%M

!
|
i
!
%

DE LOS AFILIADOS, LOS RECURSOS Y LOS BENEFICIOS

(%‘ﬁ/ />~ El personal de carrera en actividad y pasividad y los pensionados de
> d€f Servicio Penitenciario Bonaerende, quedan obligatoriamente afiliados y
sometidos al sistema de jubilaciones, retiros y pensiones establecido en la presente

Ley. Quedan exceptuados de este régimen el personal docente, personal civil y el per-
sonal que se desempefia en funciones transitorias.

“ ARTICULO 2°: Los beneficios establecidos en la presente Ley serdn otorgados por el
Instituto de Previsién Social de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULQ 3% Los pagos de las beneficios que resulten de la aplicacién del presen-
te régimen serdn atendidas con los montos de los siguientes aportes y contribuciones:

1.- Con el importe del primer mes de haberes que corresponda a los afiliados
en actividad, el que se descontara en doce (12) cuotas mensuales, iguales y
consecutivas. Ty

2.- Con el descuento del cien (100) por ciento del primer mes de aumento, ca-
da vez que se acuerde a los afiliados en actividad, retirados, jubilados o pen-
sionados incremento en sus haberes, ascensos o cualquier otro aumento re-
suelto. '

3.- Con el descuento obligatorio del dieciocho (18) por ciento de los haberes
que perciban los afiliados en actividad, retirados, jubilados y pensionados por
todo concepto en forma regular y permanente, excepto las asignaciones fami-
liares.

4.- Con el descuento obligatorio del dieciocho (18) por ciento de los haberes
que perciba el personal retirado o jubilado, por las funciones docentes en los
“institutos penitenciarios de la Provincia.

5.- Con la contribucién obligatoria, a cargo del Estado Provincial, de una su-
ma igunal a la que aportan por todo concepto los afiliados, con excepcion de
los cusos previstos en los incisos 3) y 4) que seré del veinte (20) por ciento. -

6.- Con las donaciones, legados y contribuciones que le hagan entes oficiales
0 privados. El Instituto de Previsién Social debera llevar la contabilidad de ta-
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les ingresos y egresos en forma discriminada de los originados en sus restan-
- tes afiliados. Todo déficit sera cubierto por Rentas Generales.

ARTICULO 4°: Los beneficios que por esta Ley se conceden son: retiro o jubilacién
‘mévil ordinarios.

Retiro o jubilaciéon mévil por invalidez.

Retiro o jubilacién mévil extraordinarios.
Pensiéon movil.

ARTICULO 5°: El importe de los beneficios para la concesion de los retiros, jubila-
ciones o pensiones se fijara en los porcentajes qué en cada caso establece la presente
ley, sobre la base de la ultima retribucién o asignacion correspondlente al grado de
que era titular el afiliado, a la fecha de su cese en el servicio activo.
' A los fines de esta Ley se entendera por retribucién o asignacion la
remuneracion mensual fijada en la ley salarial vigente, por todo. concepto, conside-
rando los suplementos, bonificaciones, adicionales, retribuciones y servicios de ex-
o tension profesional que tengan carécter regulares, habituales y permanentes y sobre
. los cuales se hardn obligatoriamente aportes previsionales, excepto las asignaciones
" familiares.
o “
. ARTICULO 6°: Los funcionarios penitenciarios de carrera, que se retiren con el car-
.go de Jefe o Subjefe del Servicio Penitenciario estin comprendidos en el régimen
previsional de esta Ley; a tal fin, su haber ser4 igual al sueldo o asignacién de su gra-
do, més el emolumento complementario asignado al cargo que determinen las normas
salariales respectivas.

~NARTICULO 7°: Los importes de los beneficios establecidos en esta Ley, son méviles
y deben ser actualizados de oficio por el Instituto de Previsiéon Social dentro de los
sesenta (60) dias de sancionada la ngrma legal que haya dispuesto las modificaciones
de los sueldos del personal en actividad del Servicio Penitenciario Bonaerense. A tal
efecto se adoptara el procedimiento de la correlacidn de cargos y.los nuevos importes
de las prestaciones conservaran el porcentaje aplicado al momento de determinarse el
primer haber para cada beneficiario.

ARTICULO 8°: El retiro o jubilacidn, méviles, ordinarios serdn iguales al cien (100)
por ciento de la remuneracion o asignacién mensual, mas las bonificaciones y otros
‘suplementos sujetos a descuentos previsionales y se concederdn cuando retinan treinta
(30) afios de servicios computables en los términos de esta Ley.

ARTICULO 9°: El retiro o jubilacién mévil por invalidez se acordard, cualesquiera
sea el tiempo de servicio del afiliado, a todo aquél que sufra accidente o contraiga en-
fermedad que tenga como consecuencia reducir su capacidad laborativa en dos tercios
(2/3) por lo menos para su trabajo habitual en el Servicio Penitenciario.

La incapacidad fisica y/o psiquica debera producirse durante la rela-
cidn de empleo y debe responder a causas posteriores a la fecha en que el afiliado
‘haya adquirido estabilidad conforme a la Ley de Personal. :

El monto del haber, retiro o jubilacion serd igual al cien (100) por
ciento del sueldo o asignacién mensual en las condiciones establecidas en los artfcu-
los 5°y 7°. -
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ARTICULO 10°: El personal penitenciario alcanzado por esta Ley, que quede inca-
pacitado para continuar en actividad por accidente en o por acto de servicio o por en-
fermedad proveniente del mismo, cualquiera sea su antigiledad en el Servicio Peni-
tenciario, tendré derecho al siguiente haber:

a) Cuando la incapacidad sea absoluta, el ciento veinte (120) por ciento del
sueldo nominal que percibia en actividad, computable conforme con lo
determinado en los articulos 5° y 7°.

b) Cuando la incapacidad sea relativa, el ciento once (111) por ciento del
sueldo nominal que percibia en actividad, computable conforme con lo deter-
minado en los articulos 5° y 7°. b

En caso de ascenso postmortem se tomaré el grado otorgado en esas
condiciones, a los efectos de la aplicacion del inciso a).

A los efectos de la incapacidad debe entenderse como absoluta o to-
tal aquélla que inhabilite para el ejercicio de cualquier actividad y relativa o parcial,
la que tenga como consecuencia reducir la capacidad laborativa en dos tercios (2/3)
“por lo menos. En ambos casos la incapacidad debe ser de cardcter permanente.

ARTICULO 11°: El grado de invalidez serd determinado por Junta Médica del Servi-
-cio Penitenciario, quién debera notificar al Instituto de Previsién Social, con la debida
. antelacion, el dia y hora en que se llevard a cabo la revisacién y adjuntard copia de
2\ historia clinica y antecedentes de la enfermedad del agente. El Instituto de Prevision
= Social podré designar un facultativo a su costa, a efectos de que concurra al examen,
& quxen emitira dictamen al respecto. .

: En el supuesto de discrepancia entre los dictamenes de. Junta Mé-
dica del Servicio Penitenciario y el del facultativo designado por el Instituto de Previ-
sion Social, se elevaran las actuaciones pertinentes a la Direccién de Reconocimien-

tos Médicos de la Provincia de Buenos Aires para su resolucion definitiva.

.

bt ,,
ARTICULO 12°: El Instituto de Prevision Social determinaré si la invalidez se ha
producido en o por acto de servicio, teniendo como antecedente el sumario instruido

, por la autoridad competente.

@ ' : En los casos de incapacidad el beneficio se concedera condicional
por un periodo de dos (2) afios, durante el cual podrin efectuarse de oficio reconoci-
mientos médicos periddicos en la misma forma y condiciones determinadas en el arti-
culo anterior. Si cumplido el plazo indicado la incapacidad continuare, €l beheficio se
convertird en definitivo.

' Si en el transcurso de dicho plazo la incapacidad hubiere desapa-
recido caducaré el beneficio, teniendo derecho el afiliado a la reincorporacion al ser-
vicio activo, en las condiciones previstas en la Ley de Personal y su Reglamentacién.

Si la réincorporacién no procediere, seglin la Ley y la Reglamen-
tacidn citada precedentemente, el tiempo de goce de retiro o jubilacion se computaré
como servicios prestados.

ARTICULO 13°: Las disposiciones relativas a la incapacidad previstas en esta Ley,
seran aplicables al personal penitenciario en situacion de retiro que se incapacitare a
consecuencia del ejercicio de su estado penitenciario.
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ARTICULO 14°: Corresponde conceder retiro o jubilacién moviles extraordinarias:

a) Por exceder la edad maxima prevista por la Ley de Personal del Servicio
Penitenciario para permanecer en servicio activo.

b) Por retiro voluntario.

c) Por retiro o baja por falta de aptitudes profesionales para el grado inmediato
superior o el de revista. '

d) Por baja emergente de sancién de cesantia y exoneracion:
b

ARTICULO 15°: El retiro o jubilaciéon, moéviles extraordinarios, por exceso de edad
se concedera a quienes, excediendo el limite de edad que fije la Ley de Personal del
Servicio Penitenciario, fueren pasados a situacién de retiro o baja y contaren con no
menos de veinticinco (25) afios efectivos de servicios en el Servicio Penitenciario
Bonaerense. )

Cuando la graduacion del haber de retiro o jubilacién no se en-
cuentre expresamente determinada en otro articulo de esta Ley, sera proporcional al

\tiempo de servicio conforme a la siguiente escala:

ANOS DE SERVICIOS PORCENTAJE
25 75
26 80
27 - : 85
28 90
29 95
30 100

Al aplicar los porcentajes del presente articulo sobre el haber nominal,
se deducira en todos los casos el aporte que corresponda efectuar a los afiliados, por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3°.

ARTICULO 16°: El retiro o jubilacion mévil voluntario se otorgara al personal peni-
tenciario, siempre que registre veinticinco (25) afios de servicios efectivos en el Ser-
vicio. El haber previsional se fijard segin los afios de servicios que se computaren,
con los porcentajes de la escala del articulo 15°.

ARTICULO 17°: El personal que como consecuencia de declaracién de falta de apti-
tudes para el grado inmediato superior o el de revista fuere pasado a retiro obligatorio
o dado de baja, conforme a los casos previstos por la ley respectiva, tendra derecho a

. haber de retiro o jubilatorio, segun el caso, cuando reina no menos de veinticinco
(25) afios de antigiiedad -en el Servicios Penitenciario Bonaerense, en los porcentajes

de la escala del articulo 15° de esta Ley.

ARTICULO 18°: E! personal penitenciario que como consecuencia de sancion de ce-
santfa o exoneracién fuere dado de baja por aplicacién del régimen disciplinario regi-
do por la ley respectiva tendrd derecho a haber de pasividad cuando retina veinticin--
¢o (25) afios de servicios efectivos en el Servicio Penitenciario Bonaerense en los

. i porcentajes de la escala del articulo 15° de esta Ley.
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ARTICULO 19°: Para la obtencién de prestaciones establecidas por esta Ley, podran
computarse servicios efectivos prestados con anterioridad a su ingreso en el Servicio
Penitenciario Bonaerense, en la Administracion Nacional, Provincial, Municipal y
otras Cajas comprendidas en el sistema de reciprocidad, siempre que el personal con-
tare con no menos de veinticinco (25) afios de servicios efectivos en el Servicio Peni-
tenciario Bonaerense.

ARTICULO 20°: El haber de pension serd equivalente al setenta y cinco (75) por
ciento del monto del haber previsional que tuviere otorgado, o a que tuviere derecho
el causante, o le hubiere correspondido si falleciera estando en actividad, salvo que la
muerte ocurriera por acto de servicio o como consecuencia del mismo, revistando en
actividad o retiro, en cuyo caso el importe de 1% pension serd igudl al que le hubiere
correspondido al titular por retiro o jubilacion en la forma que establece la Ley.

.ARTICULOQ 21°: El derecho a percibir pensiéon mévil, corresponderd desde el dia
inmediato posterior al fallecimiento del afiliado y se otorgara en el siguiente orden y
concurrencia, con las "exclusiones” que exprgsamente se mencionan:

a) A laviuda o el viudo.

b) A las personas de uno u otro sexo que se hubieran unido y mantenido vida
marital de hecho con el afiliado, y cuya unién tuviese "visu marital" a la fecha
. del fallecimiento, circunstancias que se podran acreditar mediante cualquier
tipo de pruebas y cualquiera sea el estado civil de ambos miembros de la pare-

ja de acuerdo con las leyes argentinas.

c) A los hijos e hijas menores de edad solteros; a los mayores incapacitados la-
boralmente en forma definitiva en un minimo de las 2/3 partes que carezcan
de recursos suficientes o de beneficio previsional mas favorable, siempre que
hayan estado a cargo del afiliado o de la conyuge, a la fecha de fallecimiento
del primero o que resultaren'hijos péstumos.

d) A los padres septuagenarios o que sufrieren una incapacidad laboral definitiva
de un minimo de. 2/3 partes que se encontraren a cargo del afiliado, siempre
que carezcan de recursos suficientes o beneficio previsional més favorable.

.

e) A los hermanos y hermanas menores de edad y a las mayores de edad solteros
o viudos que sufrieren una incapacidad laboral definitiva de un minimo del
2/3 partes y que se encontraren a cargo del afiliado, siempre que carezcan de
recursos suficientes o de beneficio previsional mas favorable.’

f) A las hijas y hermanas solteras o viudas mayores de cincuenta (50) afios de
edad, que se encontraren a cargo del afiliado, siempre que carezcan de recur-
sos suficientes, o beneficio previsional mas favorable. Las "incapacidades la-
borales", el "encontrarse a cargo del afiliado”, la "carencia de recursos sufi-
cientes”, el "beneficio previsional més favorable", seran determinados y com-
probados en la forma que especifique la Reglamentacién de la presente Ley.

ARTICULO 22°: Los derechos que por la presente se instituyen en beneﬁcxo de ia
viuda o el viudo y del o de la conviviente de hecho podran invocarse aunque el cau-
sante o la causante respectivo, seglin el caso, hubiese fallecido antes de la vigencia de

ot




la Ley. Cuando hubiere sido anteriormente denegada por resolucién administrativa o
sentencia judicial, ]a autoridad competente reabrir el procedimiento a peticién de la
parte interesada. En ningun caso el pronunciamiento que se dicte con arreglo a la pre-
sente podra dejar sin efecto derechos adquiridos, salvo el supuesto de nulidad de estos
ultimos debidamente establecida y declarada, o de extincion de tales derechos. No se
entender4 que se ha producido tal extincién mientras existan beneficiarios copartici-
pantes con derechos a acrecer. El haber de las pensiones que se acuerde® por aplica-
cion de este articulo, se devengara a partir de la fecha de la respectiva solicitud. En
las peticiones en trdmite sin resolucién firme el beneficio que se otorgue se devengara
-desde la fecha de vigencia de la presente Ley.

ARTICULO 23°: En el supuesto de prescntaciéh del cényuge divorciado por culpa
del afiliado, con sentencia firme de autoridad judicial y de uno de los beneficiarios
indicados en el inciso b) del articulo 21°; la concurrencia entre ambas se distribuira
por partes iguales sin perjuicio de ]as restantes concurrencias que se establecen. En el
supuesto de concurrencia entre los beneficiarios indicados en los incisos a) y/o b) del
articulo 21° y de los enunciados en los incisos c); d); €) y/o f) del mismo articulo; la
mitad del haber de pension corresponder a los descriptos en los incisos a) y/o b) y la
2 otra mitad se distribuira equitativamente "per cépita", por cada uno de los restantes

< ;beneficiarios. A falta de éstos ultimos, la totalidad de la pension correspondera a los
' :;enumerados en los incisos a) y/o b.

Cuando se extinga el derecho a pensién de alguno de los beneficia-
rios indicados en los incisos c); d); e); y/o ) del articulo 21°, su porcentaje acrecenta-
14 el de los iguales y restantes beneficiarios. Extinguidos en su totalidad los derechos
de estos mismos beneficiarios, su porcentaje acrecentard el correspondiente a los be-
neficiarios sefialados en los incisos a) y/o b) del mismo articulo.

A su vez, extinguidos los derechos de los benefisiarios de los incisos
a) o b) del articulo 21°, se acrecentardn reciprocamente y cuando se extingan los de
ambos acrecentaré los de los comprendidos en los incisos ¢); d); e) y/o f); en forma
equitativa y “per capita” .

Declarada la ausencxa con presuncién de fallecimiento del afiliado,
los beneficiarios enumerados en el articulo 21° tendrén derecho a pension, a partir de
la fecha en que quede firme la correspondiente sentencia dictada por autoridad judi-
cial.’

Los beneficiarios enumerados, podrén presentarse a ejercer su dere-
cho a pensidn, con arreglo a la situacién existente al dia del fallecimiento del afiliado,
no pudiendo con posterioridad al mismo presentarse a ejercitarlo, cuando las causales
fueran sobrevinientes y carecieran de ese derecho en tal oportunidad.

ARTICULO 24°: A falta de los herederos enumerados en el articulo 21°, los ascen-
dientes directos inmediatos que hubiere los sustituirdn en los derechos, siempre que
hubiesen estado a cargo del causante conforme a lo denunciado en las declaraciones
juradas pertinentes, previas a la fecha de] fallecimiento.

Igual beneficio alcanzara a los nietos menores de edad, o de cual-
quxer edad incapacitados para trabajar, que también hubiesen estado a cargo del cau-
sante, con las particularidades mencionadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 25°: Las pensiones son vitalicias y el derecho a percibirlas sélo se pierde
en los siguientes casos:

a) . Para los beneficiarios enunciados en los incisos a) y b) del articulo 21°, a par-
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tir del dia en que contrajeran nuevas nupcias; o hicieran vida marital de hecho,
circunstancias hechas éstas que se probaran segin lo establezca la Reglamen-
tacién de la presente Ley; o se declarase en su caso, el cese de la incapacidad
o de las restantes circunstancias del mismo articulo.

Para los beneficiarios indicados en los incisos ¢), d), e) y ), del articulo 21°, a
partir del dia en que se emancipen, contraigan fmatrimonio o nuevas nupcias o
hicieran vida marital de hecho, circunstancias €stas, que se probaran segin lo
establezca la Reglamentacion de la presente Ley; o del dia en que curhiplan su
mayoria de edad; con excepcion de los incapacitados laboralmente mientras
subsista dicha situacidn.
2
Para todos los beneficiarios indicados en el articulo 21°, cuando

desaparecieren cualesquiera de las causales de incapacidad; carencia de recursos sufi-
cientes o beneficio previsional mas favorable, cuando la pension hubiere sido acorda-
da en consideracion a tales motivos. ' :

ARTICULO 26°: No tendran derecho a peﬁ'sic’m, las siguientes personas:

a) El conyuge del afiliado que estuviere divorciado por su propia culpa o por
culpa de ambos.

b) El cényuge del afiliado, que al momento de su fallecimiento estuviere se-
parado de hecho sin voluntad de unirse, siempre que no percibiere por par-
te.del mismo, cuata alimentaria debidamente documentada.

¢) El cényuge divorciado del afiliado durante la vigencia del articulo 31° de
la Ley Nacional 14.394; en cuyo caso y de haber contraido nuevas nupcias

el causante, el derecho emergente se trasladard al nuevo cényuge.

G e
d) Los restantes derecho-hdbientes, en caso de indignidad para suceder.

DE LA PERDIDA Y SUSPENSION DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 27°: El haber de pasividad es vitalicio y el derecho a su goce se pierde o
se suspende por las siguientes circunstancias:

i E e e P ST T

a) Por condena a mas de tres (3) afios de prisién o reclusion o inhabilitacion
absoluta y segiin lo establecen los articulos 12° y 19° del Cédigo Penal,
mediando sentencia firme.

En este supuesto, al afiliado se le suspendera el derecho previsional; o cesard
en su goce si ya se le hubiere otorgado; péro si tuviere beneficiarios con dere-
cho a pensién se considerard el causante como si hubiere fallecido, si se en-
contrare en servicio activo y si estuviere retirado o jubilado se aplicard al caso
el inciso 4) del articulo 19° del Cédigo Penal.

b) No podré reclamar retiro o jubilacién quien tenga causa criminal pendiente
por delito doloso. En tal supuesto sus derechohabientes tendrdn derecho a
pensién provisoria, la que se convertird en definitiva si resultare sentencia
condenatoria, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19° del Cédigo Penal.

1
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. En caso de que el afiliado resultare absuelto, el beneficio de pensién caducara
y se beneficiara con el retiro o jubilacién si redne los demads requisitos exigi-
dos para su otorgamiento.

c) Si el afiliado retirado o jubilado por aplicacién de lo dispuesto en los articu-
los 11°y 12°, volviera al servicio activo en funciones especificas de su grado,
perdera el derecho al beneficio previsional que estaba percibiendo y adquirira
pleno derecho sobre los servicios prestados con anterioridady los que prestare
en lo sucesivo. El lapso que hubiere estado en situacion de retiro o jubilacién
habréa que considerarse como una simple interrupcién de servicio, cualquiera
sea el tiempo que durd y las sumas percibidas.
b
ARTICULO 28°: El derecho a pensidn se pierde en forma irrevocable por falleci-
miento del beneficiario, no transmitiéndose a sus herederos; sin perjuicio del derecho
a acrecer que en su caso pudiera corresponder a los cobeneficiarios.

ARTICULO 29°: Sera incompatible la percepcion de los haberes de-retiro o jubila-
cidn con el desempefio de cualquier actividad en relacion de dependencia estatal, con
: ‘excepcién de los servicios docentes. El Poder Ejecutivo, podra establecer por tiempo
v determinado y con caracter general, regimenes de compatibilidad limitada con reduc-
‘_f.-'-\cién de los haberes previsionales.

~“ARTICULO 30°: En los casos que existiere incompatibilidad total o limitada entre el
\ 1 goce de la prestacién y el desempefio de la actividad, el retirado o jubilado que se re-
LA . /integrare al servicio, o continuare en tareas distintas, deberd denunciar expresamente

y por escrito ésa circunstancia, dentro del plazo de noventa (90) dias corridos a partir
# dela fecha en que volvi¢ a la actividad o continu6. Igual obligacion incumbe al em-
pleador.

El retirado o jubilado que omitiera formular la denuncia en la for-
ma y plazo indicados en el parrafo anterior, debera reintegrar, con intereses, lo perci-
bido indebidamente en concepto d¢ haberes previsionales, a partir de su reingreso o
continuacion de la actividad y hasta la fecha de la efectiva baja en el listado de pagos,
quedando privado automaticamente del derecho a computar los nuevos servicios des-
empefiados durante ese periodo para cualquier reajuste o transformacion.

®
ARTICULO 31°: La viuda que ejerza profesion o tenga empleo o jubil"aci(')n propia,
no da motivos a que se declare la caducidad o reduccidn de la pensién que perciba
por esta Ley.

ARTICULO 32°: Si surgieren dudas sobre la aplicacion de esta Ley, se estard por la
norma legal que resulte mas beneficiosa al afiliado.

Si un asunto no puede resolverse ni por la letra ni por el espiritu de
esta Ley, se aplicara supletoriamente el régimen previsional vigente en la Provincia
en cuanto fuere compatible con la esencia y naturaleza de la Institucion.

ARTICULO 33°: El personal alcanzado por esta Ley en situacion pasiva, incluso los
pensionados, percibiran conjuntamente con las prestaciones el importe de las "asigna-
ciones familiares" que perciben los activos en iguales condiciones. Su financiacion
serd atendida con cargo a Rentas Generales de la Provincia.

ARTICULO 34°: Acreditando "prima facie", por cualquier medio idéneo el derecho

FOT f)\,OPIA
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del afiliado a percibir retiro, jubilacién o pension, a sus derechohabientes se les acor-
dard, dentro de los treinta (30) dias subsi guientes un adelanto provisional equivalente
al ochenta (80) por ciento del monto que arroja la liquidacion provisoriatsobre la
prestacidn a conceder. En caso de acreditarse incontrovertiblemente el derecho a la
prestacion, se procederd a reconocer provisionalmente al cien (100) por ciento de la
misma, dentro del término fijado en el parrafo anterior.

ARTICULO 35 °: Es imprescriptible el derecho a las prestaciones de retiro, jubila-
cion y pensién acordadas por la presente Ley.

Prescribe al afio la obligacidén de pagar los haberes de retiro, jubi-
lacién y pension, inclusive los provenientes de transformacmn o reajuste, devengados
antes de la presentacion de la solicitud del beneficiy.

Prescribe a dos-dds (2) afios la obligacién de pagar los haberes de-
vengados con posterioridad a la solicitud del beneficio. La presentacion de la solici-
tud ante el Instituto de Previsién Social interrumpe el plazo de prescripcion, siempre
que al momento de formularse, el peticionario fuere acreedor al beneficio solicitado.

ARTICULO 36°: En los casos de los cadetes‘de la Escuela de Cadetes del Servicio

Penitenciario Bonaerense "Inspector General Baltasar Ortiz Iramain" y aspirantes al
ingreso del escalafon general, se incapacitaren o fallecieren en o por actos de servicio,
serdn de aplicacion los articulos 10°, 20° y 21° de esta Ley; y para conceder las pres-
taciones correspondientes se tomara como base el sueldo o asignacion correspondien-
te al grado jerdrquico de egreso de los cursos, o el correspondiente a su grado si pro-
viniere de los cuadros permanentes de la Institucion, si este fuera superior.

El retiro que se-concede conforme a este precepto no acuerda estado
penitenciario. "

ARTICULO 37°: Derdganse las Leyes 8.401 y 9.758 y toda otra norma que se opon-
ga a la presente. .

. -y
ARTICULO 38°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legiélatura de la Provincia
de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los quince dias del mes de
septiembre del afio dos mil cuatro.

DLMA EDUARDO [SASI
ecretario Legislativo
H. Cémara de Diputados Pcia. Bs. As.
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SECRETARIO LEGISLATIV
Senado de Buenos Aires





