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VISTO el expediente N° 21704-1745/12, por el cual se gestiona la
modificacion de la estructura organico-funcional del Ministerio de Desarrollo Social, Ley N°
13757 y Decreto N° 111/08 y modificatorios, y
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ey “, CONSIDERANDO:

%

Que el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Aires,
" ‘‘tiene a su cargo asistir al Gobernador en la determinacién de las politicas de promocion e

/impulso de la economia social, en el fortalecimiento de la familia y de las organizaciones
saociales;

‘ o Que, asimismo y en especial, coadyuva en el ejercicio efectivo de
derechos en defensa y respeto de la igualdad de la muijer, el acceso a la vivienda digna, la
insercion laboral, el bienestar de la poblacion bonaerense, y éen general, en aquello
vinculado con el pleno desarrolio humano, incentivando la accion solidaria, teniendo a su
cargo el disefio, instrumentacion, ejecucion y control de la politica general destinada a la
asistencia e inclusion social; '

Que en consecuencia, se impone la aprobacién de una estructura

organizativa del Ministerio de Desarrollo Social, que le permita ejercer y ‘cumplir sus
cometidos con eficacia;

Que se crea la Subsecretaria de Articulacion Territorial con la finalidad
de articular la ejecucion de los planes, programas y proyectos del Ministerio de Desarrollo

Social, fomentando el desarrollo de las organizaciones de la comunidad y consolidando un

,3 espacio de seguimiento y control de la implementacion descentralizada de las politicas
Lx._\\ _

F ), sociales;

\\ Que, asimismo se crea la Oficina- de Coordinacién de Informacion,
1

ﬁ}mﬁcacién Estratégica y Control de Gestién con la finalidad de coordinar y efectuar un
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pormenorizado contralor de la ejecucion de los Planes y ejercicio de las acciones que se
desarrollan en las distintas dependencias del Ministerio;

Que el Decreto N° 102/11 B en su articulo 5°, transfiere al Ministerio de
Desarrollo Social el Consejo Provincial de Emergencias creado mediante el Decreto N°
464/08 en el ambito de la Secretaria General, juntamente con sus cargos y plantas de
personal nominadas e innominadas, créditos presupuestarios, recursos econémicos,
financieros y presupuestarios;
Que mediante el Decreto N° 729/10 se creé el Consejo Provincial de la
Juventud con dependencia directa del Ministerio de Desarrollo Social, el que esta integrado
.. . por un (1) Presidente con rango y remuneracién equivalente a Subsecretario, un (1)
- Vicepresidente ad-honorem y una (1) Secretaria Ejecutiva con rango y remuneracién
equivalente a Director;
Que asimismo y procurando aunar criterios y coordinar politicas de
consenso con las distintas Jurisdicciones del Gobierno, se crea el Consejo Provincial de

Coordinacién de Politicas Sociales, con el objeto de fomentar politicas de desarrollo y

2 ,{Jlaniﬁcacién que aseguren el cumplimiento de los cometidos establecidos para el Ministerio
\ .
c}€ Desarrollo Social;

-r—

)
ﬁn Que la complejidad y multiplicidad de las competencias atribuidas
eﬁnerita flexibilizar los lineamientos dispuestos por el Decreto N° 1322/05 en la diagramacion
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e la estructura necesaria para la consecucion de las actuales funciones;

Que han tomado intervencién la Subsecretaria para la Modernizacion
del Estado dependiente de la Secretaria General de la Gobernacion, el Ministerio de
Economia, la Asesoria General de Gobierno y la Direccién Provincial de Personal, por lo que
corresponde que se dicte el pertinente acto administrativo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 144 - proemio - de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires:

< /{4/ Por ello,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
' DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar, a partir del 12 de diciembre de 2011, la estructura organico-
funcional del Ministerio de Desarrollo Social, de acuerdo al organigrama y acciones que

como Anexos 1, 1 a, 1b, 1c, 1d, 1e, 2a, 2b, 2¢, 2d, 2e, y 2g forman parte integrante del
presente Decreto.

’Eé\RTICULO 2°, Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo
'iri)recedente, los siguientes cargos: un (1) Subsecretario de Articulacion Territorial, un (1)
Subsecretario de Politicas Sociales, un (1) Subsecretario de Politicas Socioeconémicas, un
RS (1) Responsable de la Oficina de Coordinacién de Informacion, Planificaciéon Estratégica y
Control de Gestion con rango y remuneracion equivalente a Subsecretario, un (1) Director
General de Administracion, un (1) Director Provincial de Descentralizacién; un (1) Director
Provincial de Participacion Comunitaria, un (1) Director Provincial de Abordaje Territorial, un
1) Director Provincial de Promocioén de los Derechos Sociales, un (1) Director Provincial de
\ 'ieguridad Alimentaria, un (1) Director Provincial de Pbliticas Compensatorias, un (1)
< 3/",irector Provincial de Economia Social y Desarrollo Local, un (1) Director Provincial de
\%\ 2 ‘%3;2: ﬂ@gf:ﬁrdusién Socioproductiva; un (1) Director Provincial de Promocion del Microcrédito Social,
\“/7‘\\*‘35 A un (1) Director Provincial de Comunicacion Institucional, un (1) Coordinador de la Oficina
Provincial del Programa de Responsabilidad Social Compartida — Envién, con rango y

y
AN AL SN
remuneracion equivalente a Director Provincial, un (1) Delegado de la Direccion Provincial

1
N
NG orF

de Personal con rango y remuneracion equivalente a Director, un (1) Director de
Administraciéon de Subsidios Personales e Institucionales, un (1) Director de Compras y

‘-'T:'.-\g:\Contrataciones, un (1) Director de Asuntos Juridicos, un (1) Director de Servicios

.""*;;iéjj}(q\forméticos, un (1) Director de Programacion y Ejecucién Presupuestaria, un (1) Director de
\S%’vicios Generales y Auxiliares, un (1) Director de Accion Operativa de Descentralizacion,

(10) Directores de Centros Regionales de Desarrollo Social, un (1) Director de
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Organizaciones de la Comunidad, un (1) Director de Capacitacion Popular, un (1) Director
de Comunicacion Comunitaria, un (1) Director de Asistencia Alimentaria, un (1) Director de
Asistencia Critica, un (1) Director de Asistencia Social Directa, un (1) Director de Politicas de
Género, un (1) Director de Tercera Edad, un (1) Director de Nutricion y Alimentacion
Escolar, un (1) Director de Calidad Alimentaria, un (1) Director de Estudios y Diagnésticos,
un (1) Director de Infraestructura Social, un (1) Director de Medicina Social, un (1) Director
de Acciones y Programas para la Discapacidad, un (1) Responsable de la Unidad Ejecutora
del Programa Integral para Personas en Situacién de Calle Ley N° 13956, con rango y
remuneracién equivalente a Director, un (1) Director de Promocion de Herramientas para la
Economia Social, un (1) Director de Promocién de Procesos Autogestivos, un (1) Director de
) . Desarrollo Local, un (1) Director de Desarrollo de Organizaciones de Base, un (1) Director
de Gestion de Programas de Inclusién Socioproductiva, un (1) Director de Apoyo a las
Inétituciones del Microcrédito Social, un (1) Director de Gestion Territorial del Microcrédito

Social, un (1) Direétor de Relaciones Institucionales, un (1) Director de Comunicacién Social,

un (1) Responsable de la Unidad de Gestion Territorial con rango y remuneracion
equivalente a Director, un (1) Responsable de la Unidad de Gestion Técnica de Programas

"Envién, con rango y remuneracién equivalente a Director, un (1) Responsable de la Unidad

de Inclusion Juvenil con rango y remuneracion equivalente a Director, un (1) Responsable

ARTICULO 3°. Establecer que el Consejo Provincial de Emergencias transferido al
Ministerio de Desarrollo Social mediante el articulo 5° del Decreto N° 102/11 B, tendra
‘\qlependencia organica - funcional del Ministro de Desarrollo Social, manteniendo las
/‘ Imlsmnes y funciones establecidas en el Decreto N° 464/08.
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ARTICULO 4°. Establecer que el Consejo Provincial de la Juventud creado mediante el
Decreto N° 729/10, tendra dependencia organica - funcional del Ministro de Desarrollo
Social, manteniendo las misiones y funciones establecidas en el decreto antes citado.

ARTICULO 5°. Crear a partir del dictado del presente decreto, en el ambito del Ministerio de
Desarrollo Social, el Consejo Provincial de Coordinacion de Politicas Sociales, con caracter
consultivo y ejecutivo, que tendra la funcion de constituir un dmbito de planificacion y
coordinacién de la politica social para mejorar la gestion de gobierno, mediante la
formulacion de politicas y la definicién de cursos de accién coordinados e integrales, de

conformidad con el organigrama y acciones que como Anexos 1 f y 2 f forman parte
integrante del presente. )

ARTICULO 6°. La Presidencia del Consejo Provincial de Coordinaciéon de Politicas Sociales
estara a cargo del Ministro Secretario en el Departamento Desarrollo Social, y estara
integrado por un (1) representante del Ministerio de Trabajo, un (1) representante del
Ministerio de Infraestructura, un (1) representante del Ministerio de Justicia y Seguridad; un
(1) representante del Ministerio de Salud, un (1) representante de la Direccién General de
Cultura y Educacién, un (1) representante de la Secretaria de’Participacién Ciudadana, un
C*Z:%‘,\\ \(1) representante de la Secretaria de Nifiez y Adolescencia, un (1) representante de la

ecretaria de Deportes, un (1) representante de la Secretaria de Espacio Publico; un (1)

presentante del Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible, deberan tener rango
| Subsecretario o superior, desempefiaran sus funciones ad-honorem, e intervendran y
mitiran informes én todos los asuntos que la Presidencia requiera.

E! Poder Legislativo sera invitado a integrar un (1) representante de la Honorable
Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires y un (1) representante de la

AR0 o,
Pl \“ Honorable Camara de Senadores de la Provincia de Buenos Aires, quienes deberan ser
Y] -

\ \\diputados y senadores con mandato vigente y desempefaran sus funciones de manera
3 1 .
‘\ 4 - . -
i{déntica a los representantes del Poder Ejecutivo.
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El Presidente del Consejo podra convocar a las reuniones a intendentes, autoridades
y a todas aquellas personas que por su especialidad y conocimiento puedan aportar
informacién o brindar asesoramiento en la tematica tratada.

El Consejo Provincial de Coordinacion de Politicas Sociales dictard su propio
Reglamento Interno de Funcionamiento dentro de los noventa (80) dias de la publicacién del

presente Decreto y sera aprobado por el sefior Ministro de Desarrollo Social.

ARTICULO 7°. Encomendar al Consejo Provincial de Coordinacion de Politicas Sociales la

. implementacion y ejecucion del Programa Nacional de Ingreso Social con Trabajo, conforme

w«al Convenio Marco de Adhesion aprobado por el Decreto N° 235/10, en el ambito de la
- ﬁﬁ{h‘\lincia de Buenos Aires.

ExY

e

,..AR:I'iCULO 8°. Autorizar al Presidente del Consejo Provincial de Coordinacién de Politicas
o ':_S'ociales a aprobar los modelos de convenio de cooperacion y los modelos de sus actas
. complementarias, a suscribir y aprobar con el Ministerio de Desarroilo Social de la Nacién
los convenios de cooperacion correspondientes al Programa Nacional de Ingreso Social con
\ Trabajo, y establecer el procedimiento de implementacion, excluyendo las addendas de los
Nactualmente en curso, que seran suscriptas y aprobadas, hasta su finalizacion, por el

inisterio de Jefatura de Gabinete de Ministros de conformidad con las previsiones del
ecreto N° 235/10. '

= ARTICULO 9°. Autorizar a las distintas Jurisdicciones a adoptar las medidas necesarias
£ T . -
/ ‘para la apertura de las cuentas que se requieran, conforme el procedimiento de
mgp{gmentacmn que se establezca, en la cual ingresaran los fondos provenientes de la

vy
eji?cﬂ;t:cién del Convenio Marco de Adhesion aprobado por el articulo 1° del Decreto N°
.. ! il
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ARTICULO 10. Determinar para la estructura organizativa aprobada precedentemente los
siguientes cargos: un (1) Secretario de Coordinacién de Politicas Sociales del Consejo
Provincial de Coordinacién de Politicas Sociales, con rango y remuneracion equivalente a
Director Provincial, un (1) Secretario Ejecutivo del Consejo Provincial de Coordinaciéon de
Politicas Sociales, con rango y remuneraciéon equivalente a Director Provincial y un (1)
Director de Enlace Técnico Administrativo, dependiente del Secretario Ejecutivo, con rango y
remuneracion equivalente a Director, todo ello conforme a los cargos vigentes que rigen
para la Administracién Publica Provincial, Ley N°® 10430 T.O. por Decreto N° 1869/96, y en
cumplimiento de las competencias encomendadas en el presente acto administrativo, y de

acuerdo al organigrama y las acciones de los Anexos 1f y 2f del presente.

ARTICULO 11. Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, a partir de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del presente, el titular del Ministerio de Desarrollo Social
debera efectuar la desagregacion integral de la totalidad de la estructura organico -
funcional, de esa cartera estatal, como asi también arbitrar los medios necesarios para la
elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecion a la
estructura organizativa aprobada por los articulos precedentes, previa intervencion de los
organismos y dependencias competentes.

RTICULO 12. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
antendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a
Direccion oportunamente aprobadas para el ex Ministerio de Desarroilo Humano.
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personal con estabilidad, la limitaciéon que se dispone debera ajustarse al régimen
estatutario que resulte aplicable.

ARTICULO 14. E!l Ministerio de Desarrolio Social propondra al Ministerio de Economia las
adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente acto

administrativo, las que .deberan ajustarse a las previsiones del ejercicio presupuestario
- " yvigente.

_ABTICULO 15. Exceptuar del cumplimiento de lo dispuesto en el punto 1.3 del Anexo 1 del
jﬁécreto N°® 1322/05, a la estructura organico-funcional que se aprueba por el presente acto

\ARTICULO 16. El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros Secretarios

n los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros, Desarrollo Social y Economia.

RTICULO 17. Registrar, comunicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA, pasar a la Direccién
Provincial de Gestion Pblica y al Ministerio de Desarrollo Social. Cumplido, archivar.

480

ECRETO N°

DANIEL OSVALDO SCIOL1
Gobemadordela
Provincia de Buenos Aires

: W BERTO
TRO DE JEFATURA DE
rl-r:IENETE DE MINISTROS
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ANEXO 1b
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ANEXO 1c
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ANEXO 1d
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ANEXO 1f
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ANEXO 2a

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL
ACCIONES

1. Crear y promover las condiciones para el desarrollo social a partir de articulaciones

progresivas entre el Ministerio, los municipios y la comunidad, y enfre las actividades

-._econdmicas y sociales, respetando las identidades locales y regionales.

_— 2. Articular la ejecucién de los planes, programas y proyectos del Ministerio, asi como

entre este y otros ministerios y demas entldades gubernamentales, generando estrategias

de desarrollo regional.

Fomentar el desarrollo de las organizaciones de la comunidad, como facilitadores del

) desarrollo social, en coordinacidn con otros organismos competentes e involucrados.

- w“ﬁ. Instrumentar medios para afrontar casos de emergencia extrema, que, debido a su

i s s

urgencia, no puedan ser atendidos a través de los canales de accion habituales del
Ministerio.

Facilitar la relacién mstltumonal con organlsmos mummpales provmmales y

Proponer al Ministro la asistencia econdmica a través de subsidios a personas fisicas

/Y organizaciones de la sociedad civil.

SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE DESCENTRALIZACION

oy, ACCIONES
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1. Asistir a las regiones en la implementacion de planes, programas y proyectos de
generacion de empleo, de politicas sociales, econémicas y sectoriales, fortaleciendo el
desarrollo real de cada municipio-region y agilizando la solucién de los problemas locales en
coordinacion con otras areas competentes e involucradas de los gobiernos provincial y
municipal, asi como con los diferentes actores de la comunidad.

2. Gestionar a través de los Centros Regionales de Desarrollo Social todas las politicas
del Ministerio en funcion de estrategias de desarrollo local.
3. Disefiar el Plan Operativo Anual y definir las herramientas juridico administrativas
para la implementacion del mismo, priorizando la inclusion de las familias en situacién de
pobreza y vulnerabilidad social, en el marco de estrategias para el desarrollo local y

__fegional, en coordinacion con la Oficina CIPE.

~' 4 Disefiar una politica que articule la asistencia técnica, la capacitacion y comunicacion
de la Direccion Provincial en coordinacién con los Consejos Locales Econémico-Sociales.
5. Articular politicas que eleven la productividad de cada economia local, contribuyendo
a la creacion de empleds genuinos y a la reduccion de la pobreza, generando oportunidades

para la inclusion y el acceso de toda la poblacion a los beneficios del desarrollo econdmico y
social de cada region.

Articular los ambitos constituidos en cada municipio, promoviendo el desarrollo
umano integral de la poblacién en sus aspectos politicos, econdémico-sociales y culturales,
ilos niveles plenos de integracion, equidad y participacion. |

Contribuir, en relacién con ello, a la formacion y/o fortalecimiento de dichos espacios
n los casos en los que no los hubiere.

Participar con los Municipios en la constitucion de los Consejos Locales Econdmico-
Sociales.

9. Crear los espacios necesarios para la generacién y/o fortalecimiento de estrategias
de desarrollo local, en conjunto con los diferentes municipios y regiones de la Provincia de
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10. Coordinar la conformacion de instancias de concertacién entre los distintos actores
que desarrollan politicas sociales en los diferentes distritos,- buscando la generacién y
promocién de las propias estrategias de desarrollo local en consonancia con los
diagnoésticos y expectativas surgidas del propio territorio.
11. . Elaborar los lineamientos generales del disefio, gestion e implementacion de las
politicas sociales en su insercién y abordaje territorial y realizar su seguimiento.
12. Constituirse a través de las distintas Direcciones de Centros Regionales de
Desarrollo Social, en el canal de acceso al ciudadano para su participacion en planes y
programas de este Ministerio.
13. Construir espacios de articulacion multiactoral en los diferentes distritos, como pilares
..-':;_c.je la vparticipacic’m comunitaria como mecanismos para la implementacion local de las
politicas sociales del Ministerio.

2
i

‘ “,_,,,«f‘g.g._;r*'fblRECCION PROVINCIAL DE DESCENTRALIZACION
DIRECCION DE ACCION OPERATIVA DE DESCENTRALIZACION
ACCIONES

-
ks T
s =

Asistir a la Direccion Provincial de Descentralizacién en el disefio, la ejecucion y
valuacién del Plan Operativo Anual.

Realizar el diagnéstico de las Regiones que sera utilizado como insumo en la
anificacién de la estrategia de desarrollo local.

Proponer herramientas de gestion y modalidades de evaluacién de las politicas
sociales implementadas por la Direccion Provincial.
4, Programar encuestas y relevamientos de informacién tendientes al seguimiento y
monitoreo de las politicas sociales, evaluando su insercién territorial en coordinécién con la

ZE8ECay,  Oficina CIPE.

Realizar la asistencia técnica y la comunicacion a los Consejos Locales Econémicos-
ociales procurando la maxima difusién de los planes y programas del Ministerio.
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6. Relevar, sistematizar e interactuar con las diferentes instancias del ambito estatal
que aborden la promocion del desarrollo local.

7. Proponer ambitos de encuentro que fortalezcan la participacion comunitaria en los
distritos.

..  DIRECCION PROVINCIAL DE DESCENTRALIZACION
"7, . DIRECCION DE CENTROS REGIONALES DE DESARROLLO SOCIAL (I a X)

+2\ACCIONES

y ey
P
L
it

e

12 . e . i e e .. .
LER Promover en los Municipios, los programas e iniciativas de este Ministerio, de
e
2

£ < acuerdo a las diversas realidades territoriales, politicas, socio-econémicas y culturales.

is

", 2. Establecer las estrategias de intervencion segun las particularidades de cada
Municipio-Region.
3. Consolidar un espacio de seguimiento y control de la implementacion
descentralizada de las politicas sociales disefiadas por este Ministerio.

(”RTA}\ 4, Organizar e implementar evaluaciones de impacto local y regional de los planes y

F\programas ministeriales, en coordinacién con la Oficina CIPE.

/ UBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL
/ DIRECCION PROVINCIAL DE PARTICIPACION COMUNITARIA
ACCIONES

1. Promover y consolidar espacios de participacién comunitaria para todos los
habitantes de la Provincia, fortaleciendo el vinculo con el Estado, las organizaciones de la

sociedad civil y las distintas redes sociales, con el objeto de lograr una plena integracion

institucionalizacion de las organizaciones no
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3. Fomentar las iniciativas de las organizaciones sociales de modo de garantizar el
desarrollo comunitario y el fortalecimiento de los actores a nivel local y provincial.
4, Promover y fortalecer la participacién y organizacion popular, mediante el apoyo a la
formacién y a la educacion popular basada en la promocién de los derechos sociales para el
logro de la plena ciudadania. _
5. Desarrollar las capacidades y saberes populares, propiciando espacios de
construccion colectiva del conocimiento a nivel territorial, impulsando la identidad
. comunitaria.
. 6 Proponer la realizacién de acuerdos y convenios con instituciones educativas y de
",_‘1f'6,1rrnaci6n profesional, piblicas y privadas.
,?
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j‘DIRECCION PROVINCIAL DE PARTICIPACION COMUNITARIA

3

o
3.

£3

o

" DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD
ACCIONES

Constituir espacios consultivos de participacién ciudadana fortaleciendo la
inculacion entre el Estado, las organizaciones del tercer sector, otras organizaciones y
\Rdes sociales, sobre principios de compromiso y equidad social, promoviendo instancias de
; sarrollo local y regional.
= "l' Contribuir con la consolidacién de los procesos de capacitacion y asistencia técnica
/e promuevan la integracién social y el auto-sostenimiento de las organizaciones
//comunitarias participativas en los niveles provincial y municipal.

Disefiar, actualizar e implementar sistemas de capacitacion comunitaria que
fortalezcan la accién social del Estado en la comunidad, y su vinculo con las organizaciones
sociales existentes en los niveles provincial y municipal.

4. Contribuir con la permanencia de los espacios consultivos de participacion
fomunitaria a través de la comunicacion periédica y el trabajo compartido con trabajadores

3

: e%tatales especializados.
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5. Promover la creacion y fortalecimiento de espacios de participacion técnico politica
de las organizaciones sociales y de la comunidad para la formulacién de los proyectos y el
trazado de los planes de ejecucién necesarios.

6. Desarrollar acciones de formulacion de modelos simples de gestion y de
transferencia por asistencia técnica y capacitacion a las organizaciones de la comunidad en
coordinacion con los organismos del gobierno nacional y provincial, con instituciones

idéneas sean estas educativas, gremiales y universitarias de ia Provincia.

N

BIRECCION PROVINCIAL DE PARTICIPACION COMUNITARIA

O EglgneccmN DE CAPACITACION POPULAR

e ?

I}
b P
4 a

- __":'_,.4-""'1. Disefiar procesos de capacitacién popular que aporten herramientas para la
construccion de ciudadania en los mismos.
2. Instrumentar. mecanismos para potenciar aptitudes y saberes populares que

contribuyan al desarrollo del capital humano, cultural y social, acompafiando los procesos de
plementacion de experiencias autogestionarias.

Generar, desarrollar y fortalecer procesos de capacitaciéon popular que contribuyan a
ejecucion de los programas y proyectos del Ministerio.

Generar espacios de intercambio y participacion que permitan la articulacién entre
instituciones y organizaciones de la comunidad y de éstas con los organismos estatales
provinciales.

5. Articular con autoridades nacionales la aplicacién y reformulacion de los planes y
programas de ingresos sociales, promoviendo la gestion integral con los actores
institucionales.

6. Impulsar la capacitacion en oficios y fortalecer la insercién laboral, mediante la

coordinacion con las politicas del Ministerio.
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7. Disefar estrategias y redes de capacitacion orientadas a las organizaciones de la
sociedad civil, tendientes a minimizar las problematicas de gestion y funcionamientos de las
mismas.

DIRECCION PROVINCIAL DE PARTICIPACION COMUNITARIA
DIRECCION DE COMUNICACION COMUNITARIA
*. JACCIONES

Asistir al Director Provincial en la articulacién, gestién y coordinaciéon con los

'b... h

= !mforganlsmos nacionales, provinciales e internacionales que administran programas
m-«’“’if destinados al fortalecimiento de medios de comunicacion comunitarios de las
- organizaciones de la sociedad civil.

2. Participar en la formulacidn y gestion de los proyectos tendientes al fortalecimiento

de los medios de comunicacion comunitarios, pymes, micropymes conforme lo establecido

Contribuir al fortalecimiento de los medios de comunicacion comunitarios y de
equefia escala mediante la coordinacién con las acciones provinciales y nacionales
stinadas a su equipamiento y promocién de contenidos.

Generar espacios de intercambio y participacién que permitan la articulacion entre

experiencias y de saberes para propiciar el fortalecimiento de redes de comunicacién no
monopdlicas en el territorio de la provincia de Buenos Aires.

5. Coordinar acciones a fin de brindar asistencia técnica a los medios de comunicacion
comunitaria articulando con las carreras de comunicacion de las universidades ptblicas y
con la Autoridad Federal de Servicios de Comunicacién Audiovisual.

Disefar las herramientas necesarias para la comunicacion, disefio e implementacion
™ ;@‘e’\mecanlsmos de informacioén, difusién y de participacion ciudadana en coordinacion con la
\Dﬂxewon de Organizaciones de la Sociedad Civil y con la Direccién de Capacitacion
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7. Impulsar acciones orientadas a la capacitacion en comunicacion popular vy
comunitaria para las organizaciones de la sociedad civil en coordinacién con la Direccién de
Organizaciones de la Comunidad y con la Direccién de Capacitacion Popular.

SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ABORDAJE TERRITORIAL
~ACCIONES

Articular y asistir a los municipios de la provincia, con la finalidad de fortalecer ias
capacidades de las localidades para reducir la vulnerabilidad social desarrollando politicas
concretas a través de las direcciones a su cargo, incluyendo a los movimientos sociales con
los distintos actores sociales.

2. Organizar y disefiar planes de contingencia ante emergencias extremas, producidos
por inclemencias climaticas y/o eventos ocurridos en el territorio, que no son atendidos por

s canales de accién/intervencion habituales, en coordinacién con la Oficina CIPE y el
nsejo Provincial de Emergencias. '

Prestar asistencia en los casos de emergencia extrema, en coordinaciéon con el
sejo Provincial de Emergencias.

3

Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de nutricién, crecimiento y
desarrollo de las familias destinatarias de los programas alimentarios, sin incidir en sus
herencias cuiturales.

5. Promover y potenciar el encuentro familiar asegurando una nutricién basica que
permita el desarrollo de otras capacidades sociales. |

6. Profundizar las politicas de insercion social frente a diferentes condiciones, que
posibilite resolver la vulnerabilidad social y que permita la autonomia de los destinatarios.

Integrar a los movimientos sociales en las politicas estatales destinadas a mejorar la
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9. Establecer una coordinacion y cooperacion eficaz entre los Organismos nacionales,
provinciales y municipales, tanto ptblicos como privados.

DIRECCION PROVINCIAL DE ABORDAJE TERRITORIAL
 DIRECCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
" ACCIONES

: 1. Coordinar la implementacion de las politicas alimentarias y promover la incorporacion

,54 de las familias socialmente vulnerables a los programas que lleva adelante este Ministerio,

jﬁj con el objeto de lograr la inclusion social de las mismas.

e 2. Mejorar las condiciones de nutricién, crecimiento y desarrollo de la poblacién
materno-infantil, fortaleciendo las capacidades de las familias y consolidando redes sociales,
a través de la implementacién y consolidacion del programa provincial “Mas Vida".

RNz 3

SERN ‘\0\8\ . Administrar, generar y operativizar, acciones y estrategias, para la implementacion y
a optimizacién de la prestacion alimentaria basica de Ia poblacion en situacion de

Inerabilidad social, dentro de las familias con poblacién infantil y mujeres embarazadas, a
vés del sistema de Tarjeta Alimentaria.

Fortalecer, supervisar y consolidar la capacidad de gestion del plan “Mas Vida” de
os Municipios, y del Servicio Alimentario Familiar “SAF”, y de los actores locales a fin de
asegurar el acceso de las familias destinatarias a las prestaciones sociales basicas.

5. Generar e implementar programas y acciones que tengan como objetivo satisfacer
las necesidades nutricionales para la poblacién materno a través del programa provincial
“Comadres”.

6. Preservar a la poblacion de nifios y madres embarazadas, nodrizas atendiendo sus
necesidades nutricionales a fin de favorecer sus condiciones de salud y aprendizaje.

7. Crear, generar y operativizar programas de educacidén alimentaria para las
poblaciones barriales locales dentro del territorio Provincial, a fin de mejorar la calidad de
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8. Crear, coordinar y operativizar espacios de capacitacion en distintos ejes tematicos,
en los ambitos comunitarios locales que hacen al crecimiento personal, a la mejora social y
comunitaria, dando respuesta a las necesidades locales, siendo sus destinatarios aquellos
beneficiarios de los programas alimentarios, fortaleciendo la red de voluntarias
(Trabajadoras Vecinales) que operen de manera integrada para la promocién del cuidado y
- desarrollo de las familias destinatarias y de sus comunidades.
w5 9. Fortalecer, coordinar, formular e implementar, programas y acciones, para la

fgtencién de las redes sociales abocadas a la inclusién y cuidado de la poblacién materno

4 “familiar a través de los programas intra e interinstitucionales de los organismos del estado

o

~ .= provincial.

10. Fortalecer los espacios comunicacionales directos con los beneficiarios de los
programas alimentarios materno infantil a través del “0800 Mas Vida® de cada localidad

como también brindar un canal de comunicacién con los equipos técnicos de cada Municipio
correspondiente al territorio Provincial.

\5!/\‘{1. Supervisar y remitir a la Oficina’ CIPE la informacién vinculada al funcionamiento e

o\

\\ ﬁgplementacién del plan “Mas Vida", “Comadres’, y Tarjeta Alimentaria, para efectuar un
4
.iffecuado control de la gestién de los mismos.

%;LJ/, - Supervisar y analizar los registros administrativos y bases de destinatarios y red de

A . . . :

> .‘\évcﬂé‘-/,é’oluntanas pertenecientes a los programas de referencia, conformando el mapa geografico
IS

o , e .
& de cobertura y recursos actuales de los programas, como asi también identificando las

demandas locales.

13. Generar espacios de participacién intercomunitarias y de revinculacién social para
aquellos destinatarios del plan alimentario materno infantil.

NGAN
A

e
e

e
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DIRECCION PROVINCIAL DE ABORDAJE TERRITORIAL
DIRECCION DE ASISTENCIA CRITICA
ACCIONES

1. Recepcionar en primera instancia las necesidades frente a las distintas emergencias,
en coordinacion con el Consejo Provincial de Emergencias, disponiendo de los medios para
una articulacién efectiva con las distintas areas del Ministerio.

2. ~ Coordinar, Controlar y Organizar los depdsitos dependientes del Ministerio a efectos

dé‘dar respuesta ante las distintas situaciones de vulnerabilidad social emanadas de los

1

dlstlntos efectores comunitarios, barriales, instituciones sociales y Municipios.

Y

“ 3 j:f j Instrumentar medios para atender casos de emergencia extrema, que, debido a su
5 2

- ul; "nCIa no puedan ser viabilizados a través de los canales de accion habituales del

.l Mmlsteno

4. Organizar la atencion en forma personalizada en la demanda frente a la emergencia
climatica, alimentaria, sanitaria, sobre violencia familiar y sobre emergencia habitacional, y
cualquier otro tipo de emergencia critica que requiera atencion.

Coordinar acciones a fin de brindar asistencia en las situaciones criticas descriptas,

~Disponer el otorgamiento de respuesta directa en la urgencia, ya sea en bienes
teriales o en contencién psicoldgico-social.

Instrumentar las acciones necesarias para intervenir en casos de emergencia, con
las organizaciones sociales, y ordenar las tareas pertinentes, a fin de responder a las
demandas urgentes de las mismas. '

8. Elaborar estrategias a fin de dar respuesta adecuada a la deteccion de

irregularidades en las prestaciones, que en forma inminente comprometan o puedan

., comprometer la seguridad de los beneficiarios en aspectos alimentarios, de salud, violencia
*‘fgmlhar habitacional y todo otro tipo de emergencia critica.

é‘i Procurar los instrumentos necesarios para garantizar el alojamiento de beneficiarios
que han de ser atendidos en situacién critica fuera de su hogar.

‘>
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10. Propender, una vez superada la urgencia, y en aquellos casos en los que la
demanda no hubiese quedado satisfecha o solucionada con el accionar de esta Direccién, a
la derivacion del caso al érea pertinente.

R DIRECCION PROVINCIAL DE ABORDAJE TERRITORIAL
" .. DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA
ACCIONES

1
=l
;51‘;’1 Planificar y ejecutar acciones que coadyuven a la insercién social de grupos
i vulnerables.

) e 2. Participar en el disefio, planificacidn y evaluacion de politicas dirigidas a movimientos
sociales persiguiendo la plena insercion social de sus miembros.
3. Proponer mecanismos y herramientas que promuevan practicas comunitarias con el
/f//\'?ﬁ\g?\“: objeto de fortalecer lazos y redes sociales
75 N y :
Detectar situaciones de emergencia y vulnerabilidad social, para su inclusién en los
tintos programas ejecutados por el Ministerio, a través de las areas respectivas,
r’;opendlendo a la atencidn social directa de los mismos.

Participar en el dlseno de mstrumentos que contribuyan a resolver emergencias

Realizar el monitoreo y la evaluacién de los mecanismos operativos de asistencia
para la resolucién de emergencias.

7. Implementar capacitaciones a los movimientos sociales y agentes locales sobre

spuestas ante emergencias, en coordinacién con la Direccién de Capacitacion Popular.




g%a’ef é’ea&/xﬁm 4 8 0
c@aw}iw'a': o %Mod ;%&4

ANEXO 2b

4
. ZIMINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
UBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES
/ACCIONES

et 1. Disefiar y proponer al Ministro de Desarrollo Social politicas destinadas a atender
integralmente las necesidades especificas de la poblaciéon con relacion a los condicionantes
de la pobreza desde una perspectiva de derechos.

2. Disefiar y proponer al Ministro de Desarrolio Social politicas destinadas a atender las
necesidades alimentarias de la poblacién en situacién de vulnerabilidad social incorporando

herramientas que favorezcan la comensalidad familiar y promuevan la calidad alimentaria.

Establecer los lineamientos politicos y estratégicos vinculados a la entrega de
mplementos alimentarios a las familias que se encuentran debajo de la linea de pobreza e
igencia.

Coordinar, formular e implementar programas y acciones que desde una perspectiva

capacidades especiales, de la tercera edad y de las mujeres, especialmente las jefas de
hogar, de acuerdo a sus particularidades,' en coordinacién con otros organismos
competentes e involucrados. '

5. Disefiar y proponer al Ministro de Desarrollo Social politicas destinadas a la atencion
de la poblacién joven, que favorezcan su inclusién social a partir de su participacion en la
comunidad, en el sistema educativo y en el mundo de trabajo. -

6. Disefiar y proponer al Ministro de Desarrollo Social, politicas vinculadas al desarrollo
de iniciativas de construccion de viviendas sociales, de autoconstruccion de viviendas, de
mejoramiento y equipamiento de infraestructura social basica y de construccion,
mejoramiento y equipamiento de infraestructura comunitaria.
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7. Coordinar con Organismos Nacionales y Provinciales la implementacion de iniciativas
vinculadas con la seguridad alimentaria y con los programas de apoyo y/o complemento al
ingreso en el territorio provincial.

S

-L‘.,_fﬁUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES

1. Disefiar programas y acciones dirigidas a las mujeres, jovenes, discapacitados,
adultos mayores, victimas de violencia familiar y otros grupos de alta vulnerabilidad social.
2. Disenar estrategias y canales de comunicacion efectivos para que estos grupos
puedan acceder a las prestacioneé y programas del Ministerio, coordinando acciones, y

criterios con la Direccién Provincial de Descentralizacion.

Disefiar y proponer politicas de inclusion social y productiva, recreativas y culturales
ue aseguren una condicién de vida digna desde la perspectiva de género y promoviendo el
speto de los derechos de la tercera edad
Fortalecer areas en los municipios encargadas de llevar a cabo los progrémas y las
acciones generadas por esta Direccion. .

5.. Impulsar mejoras en las condiciones de sanidad, infraestructura, de inclusion social y
productiva, recreativas y culturales que aseguren una condicion de vida digna.

6. Realizar acciones articuladas con otros organismos e instituciones nacionales,
provinciales y locales relacionadas con las tematicas de género, tercera edad y capacidades
especiales.

7. Impulsar el desarrollo de proyectos comunitarios que incluyan las diferentes
perspectivas, y fortalezcan redes en el territorio que permitan abordar las diferentes
/ “temédticas de manera integrada.
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DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS SOCIALES
-~~~ DIRECCION DE POLITICAS DE GENERO
.. ,ACCIONES

e 2. Coordlnar acciones con el Consejo Provincial de las Mujeres y con las areas
correspondientes del Gobierno Nacional y de los Organismos Internacionales en Ia
formulacién de politicas de promocién de igualdad de género.

3. Propiciar lineas de accion interministerial que contemplen efectivamente Ia

Formular y proponer proyectos de desarrolio comunitario y de igualdad de
ortunidades orientadas a fortalecer el capital social, la participacién, el liderazgo, la
nformacion de redes y los espacios de concertacion.

Generar acciones de prevencién y contencién dirigidas a las mujeres que viven en

Promover la insercién laboral de las mujeres a través del asociativismo y la
generacion del autosustento y el autoempleo.

7. Promover la igualdad de oportunidades para la insercién de la mujer en todos los
ambitos de la sociedad.

8. Brindar apoyo al representante de la Provincia de Buenos Aires ante el Consejo
Nacional de la Mujer.

9. Organizar el servicio de asistencia telefonica gratuita (0-800), coordinando acciones
con la Central de Atencién de Emergencias 911.

Jo. Organizar y supervisar la prestacion de los servicios brindados en las Casas de
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DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS SOCIALES
DIRECCION DE TERCERA EDAD
ACCIONES

-1 Implementar en el territorio provincial, politicas de asistencia, proteccion, promocion,
' .. atencion, rehabilitacion y participacion de la poblacién de adultos mayores a través de
. ““'@ organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, procurando su integracion social.

<'2 Coordinar acciones y politicas con Organismos e Instituciones Municipales,

;z; Provinciales y Nacionales, con el fin de optimizar recursos y construir una red de servicios
_vf tendientes a atender de manera integral al aduito mayo'r.
3. Organizar la provision de asistencia de distinta indole a adultos mayores de manera
articulada con Organizaciones de la Sociedad Civil, Municipios y otros Organismos
Provinciales y Nacionales.
4. Fomentar y fortalecer el funcionamiento de hogares de atencion y asistencia de
’\:/ adultos mayores, tanto oficiales como los que pudieran convenirse.

Promover instancias de desarrollo tales como la participacion y los apoyos familiares
. isociales impulsando actividades comunitarias integradoras
~ )

DIRECCION PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
ACCIONES

1. Asistir al Subsecretario en el disefio de la politica alimentaria a nivel provincial y en el
seguimiento y evaluacion de su ejecucion.

2. Planificar y organizar la entrega de complementos alimentarios a las familias que se
encuentran debajo de la linea de pobreza e indigencia.

3. Proponer, planificar y coordinar la ejecucion de politicas y acciones que garanticen la
seguridad alimentaria de la poblacion con alta vulnerabilidad social, priorizando el
fortalecimiento de la unidad doméstica en riesgo social.
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4, Coordinar las politicas alimentarias del Ministerio que orienten y apoyen el desarrollo

local a fin de generar igualdad de oportunidades en la poblacién objetivo.

5. Fortalecer redes solidarias en la comunidad estimulando a las familias, a las

personas y a las Organizaciones de la Sociedad Civil a participar activamente a efectos de
.:contribuir a la seguridad alimentaria, a la promocion de la salud y la inciusién educativa en el
,.',_ferritorio provincial.

50 Planificar e implementar acciones destinadas a mejorar la calidad de dieta
?éllmentana mediante el desarrolio de planes de educacién alimentaria nutricional a nivel

:“‘ &

S ; ~# provincial.
) 7. Administrar los programas Servicio de Alimentaciéon Escolar, Unidad de Desarrollo
Infantil y el Programa de Asistencia de Alimentos Especiales.

",
"W

——— T

-
s

Brindar asistencia alimentaria a nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad
cial escolarizados en escuelas publicas de toda la Provincia a fin de favorecer sus
condiciones de salud y aprendizaje.

2. Coordinar la implementacion del Servicio Alimentario Escolar con la Direccién de
Politicas Socio Educativas de la Direccién General de Escuelas y con los Municipios de la
Provincia de Buenos Aires a través de los Consejos Escolares.

3. Organizar acciones de capacitacion para los actores de politicas de nutricién y
seguridad alimentaria (coordinadores, directivos, responsables de programas, otros), para
llevar a cabo propuestas de inclusion en la escuela o en la comunidad.

4, Gestionar con Organismos Nacionales y Provinciales la implementacién de los

. programas vinculados con las necesidades nutricionales de la poblacién escolar.

'5.‘ Establecer sobre la asistencia media escolar la cantidad raciones distrital para
- determlnar la remisién de fondos a los Consejos Escolares.
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DIRECCION PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DIRECCION DE CALIDAD ALIMENTARIA

ACCIONES
1. Promover la calidad alimentaria a través del fortalecimiento de la unidad familiar y la
K " promocién de la comensalidad en el hogar
?2 Planificar, desarrollar e implementar instrumentos y mecanismos de politica
.'_Eélimentaria con el propésito de promover la autonomia de las personas.
ﬁ;’,j’fS Formular e implementar una politica alimentaria de tipo interdisciplinaria en materia
_“__,,f’" A

.« nutricional compatibilizando el cuidado de la salud y el fortalecimiento de la familia.

4, Promover la participacion de las redes solidarias en el acompafiamiento y
seguimiento de las distintas acciones destinadas a asegurar el acceso alimentario y el
cuidado de la salud y la inclusion educativa.

I 5. Promover practicas familiares y comunitarias para el autoabastecimiento y

RNAR .Y .

"‘%\@utoproduccmn de alimentos.
A

Supervisar el funcionamiento de las Unidades de Desarrollo Infantil oficiales y
nvenidas, y propender al fortalecimiento de las mismas..
' :T;/?.H Ejecutar e implementar los Programas de Asistencia Alimentaria a Celiacos,

I

N .".gl?/ogréma de Asistencia Alimentaria de Inmunodepremidos HIV y el Programa de Leches

7Especiales, todos integrantes del Programa de Asistencia de Alimentos Especiales.

DIRECCION PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DIRECCION DE ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS
ACCIONES

1. Organizar estudios y diagnésticos regionales en materia de seguridad alimentaria, en
coordinacién con la Direccion Provincial de Descentralizacién remitiendo la informacién a la

Oficina CIPE, para su evaluacién en el marco general de los programas implementados por
el Ministerio.

oY




480
PBoter é"uw/éw

c@maéécié o %Mvd Jfaﬂ

2. Disefiar metodologias e indicadores que permitan una mejor asignacion de los
recursos y elaborar documentos diagnésticos que den cuenta de la realidad alimentaria de la
poblacion.
3. Coordinar acciones e intercambio de informacion con el Ministerio de Salud a fin de
diagnosticar las consecuencias sociales de los diferentes trastornos alimenticios.
4, Elaborar informes y estudios con fin de disefar planes y programas en la materia, en
" ~._coordinacion con universidades y demas instituciones de investigacion.

" B, Coordinar acciones y criterios referentes a Seguridad Alimentaria, en el marco de
[?l:pyectos vinculados al sector alimenticio, promovidos por dependencias de este Ministerio
cqmo asi también por el Ministerio de Asuntos Agrarios, entre otros.

b:; Participar en el disefio de planes y programas del Ministerio vinculados a la materia,
ﬁf.:-"" S#’romoviendo los principios de la Soberania Alimentaria.
/h

o
et

oy

SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES

Disenar y proponer politicas compensatorias tendientes a instrumentar mecanismos

£l e aseguren la ejecucién de planes, apoyos y programas, cuyos objetivos sean la
\ S . ‘s . . .y .
%}ﬁ;ym,‘\%% consolidacién del concepto de equidad e inclusion de las personas o sectores en riesgo de

) '\‘_—-\J',\‘\Q
s exclusion.

2. Participar en el disefio de planes y programas en materia de vivienda social.

3. Impulsar mejoras en las condiciones de sanidad e infraestructura tendientes a
mejorar {as condiciones de vida.

Organizar la atencion de personas en situacion de calle, estableciendo pautas y
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5. Planificar y coordinar con el Ministerio de Infraestructura la elaboracién de estudios y
proyectos de mejoramiento de viviendas contempladas en los planes provinciales
destinados a familias en condiciones de vulnerabilidad social y a organizaciones de la
sociedad civil vinculadas con la politica social.

6. Impulsar proyectos comunitarios que promuevan la inclusién social de los segmentos

".sociales mas desfavorecidos en todo el ambito de la Provincia. -

5

Coordinar con la Direccion Provincial de Descentralizacion la realizacion del censo

ifie necesidades de familias que no cuentan con un lote de terreno donde construir vivienda
hf
i L;f;umca y permanente.

8. Articular con Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales la planificacién, el

o

desarrollo y la implementacion de los Centros Integrales Comunitarios (CIC).

9. Coordinar con el Consejo Provincial para las Personas Discapacitadas el disefio de
politicas y programas a implementar.

10. Promover la integracion de personas con discapacidad en todas las politicas,
rogramas y proyectos del gobierno provincial, en concordancia con aquéllos
plementados a nivel nacional e internacional.

1. Desarrollar programas de promocién de integracion de personas con discapacidad
2n todas las politicas, programas y proyectos del gobierno provincial, en concordancia con
aquéllos implementados a nivel Nacional e Internacional.

12. Coordinar con los organismos pertinentes para que todas las obras publicas
destinadas al acceso publico, tengan instalaciones adecuadas para personas con
capacidades especiales, promoviendo espacios con accesibilidad para todos los habitantes

de la provincia.

13.  Coordinar la implementacion de dichos programas y acciones con los Municipios y
las Organizaciones Sociales vinculadas a la tematica.

_~Q\\1~4. Organizar la atencién de casos de emergencia extrema para personas con
SRR . o . . .
acidades disminuidas mediante la provision directa de insumos tales como

Wy
o7
Ty

2,

edicamentos, prétesis y ortesis.
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DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS COMPENSATORIAS
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
ACCIONES

e = 1. Articular con el Ministerio de Infraestructura la implementacién de un plan de vivienda

: Planificar y colaborar en la ejecucion de planes especiales de obras de vivienda

“fysé‘.ocial que se establezcan de manera particular en los planes de obra de |la Provincia de
. ‘Buenos Aires.

- 3. Administrar y coordinar la elaboracion de estudios y proyectos de mejoramiento de

a viviendas contempladas en los planes particulares aprobados por la provincia, a familias en
condiciones de vulnerabilidad social y a organizaciones de la sociedad civil vinculadas con la
politica social.

4, Evaluar proyectos comunitarios que promuevan la inclusion social de los segmentos
ociales mas desfavorecidos en todo el ambito de la Provincia.

Coordinar con los municipios, realizar y mantener actualizado el censo de
cesidades de familias que no cuentan con un lote de terreno donde construir vivienda
"nica y permanente.

Fortalecer la formacién de nucleos humanos tendientes al desarrollo de
emprendimientos para la autoconstruccion de viviendas. |

7. Promover el trabajo conjunto y articulado de las diversas instancias estatales y la
concertacion con las organizaciones sociales de los vecinos de los asentamientos,
fortaleciendo los procesos de participacion comunitaria.

8. Identificar las necesidades insatisfechas en materia de equipamiento social y urbano
y promover la asistencia técnica en acciones de planificacion y gestion participativa
destinadas a cubrir estas necesidades, en coordinacion con la Direccién Provincial de
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DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS COMPENSATORIAS
DIRECCION DE MEDICINA SOCIAL
ACCIONES

1. Coordinar y asistir técnicamente la ejecucién de los Programas de Alimentos
“Especnales —Leches Especiales PAAC Y PAAI- para dar cobertura a toda la poblacién en
"sbltuacmn de vulnerabilidad social que requiera suplemento dietario para recuperar la pérdida
: de peso causada por alguna patologia asociada.
‘ 2 Instrumentar medios para afrontar casos de emergencia extrema para personas con
s capacndades disminuidas mediante la provision directa de insumos tales como
‘ medicamentos, prétesis y ortesis.

3. Supervisar el sistema de solicitud y provisién de protesis, ortesis, anteojos y
e medicamentos para personas en condiciones de vulnerabilidad social.
e N
AN 2 . o . . ... . R
///C./’éxp ""40,3\ 4, Realizar auditorias medicas sobre las adquisiciones de lo insumos indicados en el
/), AN
5 >\

S \&partado anterior.

‘ﬁ.

Supervisar el depésito de prétesis y ortesis propiedad de esta reparticion, y la gestién

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS COMPENSATORIAS

DIRECCION DE ACCIONES Y PROGRAMAS PARA LA DISCAPACIDAD
ACCIONES

1. Promover la integracion de personas con discapacidad en todas las politicas,
programas y proyectos del gobierno provincial, en concordancia con aquéllos
implementados a nivel Nacional e Internacional.

Proponer e implementar programas y acciones de promocién e integracion de
onas con discapacidad.

=~
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capacidades especiales, promoviendo espacios con accesibilidad para todos los habitantes
de la provincia.

4. Implementar programas y acciones con los Municipios y las Organizaciones Sociales
- vinculadas a la tematica.
5 Generar campafias informativas sobre los derechos de las personas con
":; capacldades especiales y aquellas de informacién general relacionadas con la temaética.

UBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES -

UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMA INTEGRAL PARA PERSONAS EN SITUACION
DE CALLE LEY 13.956

ACCIONES

S04y,

2

N i S
y

Articular acciones de la mesa de trabajo conjuntamente con los Ministerios de
rabajo, Infraestructura, Salud, Direccién General de Escuelas, Instituto de la Vivienda y las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

i,

3. Organizar el servicio movil de atencién social brindando una respuesta inmediata a
las personas en situacion de calle.

4, Asistir a personas en situacién de calle brindando asistencia médica inmediata y
ambulatoria; detectar casos de adicciones y tratamientos de nutricion.

5. Organizar servicios de albergues transitorios.

6. Administrar la cuenta especial creada por el articulo 7° de la Ley N° 13956 y su

R \Sorrespondlente cuenta corriente.
AN

Implementar el servicio social de atencién telefénica y el servicio movil de atencién
l coordinando acciones y criterios con la Central de Atencién de Emergencias, la
etaria de Nifiez y Adolescencia y los servicios municipales.
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8. Fomentar la participacion ciudadana a través del voluntariado social.
9. Promover y difundir los derechos sociales, civiles y politicos de la poblacion, a través

.. de campafas informativas.
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ANEXO 2c

L MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
' . SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIOECONOMICAS

Disefiar una politica de estado orientada al logro de la igualdad social a partir de la

d en la distribucion de los recursos, que recupere la centralidad del trabajo de cada

-

e f.n“ hombre Y que promueva la inclusidn de las familias en situacién de pobreza a través del

-

reconocimiento efectivo de sus derechos humanos, sociales y econémicos.
2. Asistir al ministro en el disefio, planificacion y ejecucién de politicas para la
promocion del desarrollo local y el fomento de la economia social y la inclusién laboral

3. Promover la identificacion y el fortalecimiento de los sectores dinamicos de la
| \w\fconomia social en el marco del desarrollo local y regional.

A 4. Impulsar la participacion de todos los actores sociales en el desarrollo del
F /80 ~f15|aneam|ento estratégico con vision regional y provmmal

5 Crear y fortalecer espacios de participacién en las diversas organizaciones de la
; sociedad civil para la implementacién de planes de desarrollo local y el fortalecimiento de la
economia social. .

6. Fomentar el desarrollo de un sistema para el financiamiento de la economia social
utilizando herramientas financieras accesibles para los sectores econdmicamente
vulnerables.

7. Disefiar una politica de promocién y apoyo a la micro y pequefia empresa, y otras
formas organizativas del sector informal de la economia, en coordinacién con los diferentes
niveles de gestion del estado y con los diversos actores sociales y econémicos.

8. Promover actividades de planificacién e investigacion mediante la celebracion de
acuerdos con Universidades Nacionales, Centros de Estudios Tecnoldgicos, Entes
Sy Autarquicos, Entes Autdnomos o Descentralizados de caracter Técnico, Cientifico y de
x‘=.“~|nvestigacic’m.
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9. Disefiar lineas de capacitacion que permitan brindar apoyo técnico en Ia

descentralizacion para el desarrollo econoémico-social regional, municipal y comunitario.

SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIOECONOMICAS

L7 =% DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
© 7 = . ACCIONES

1. Proponer politicas que orienten y apoyen el desarrollo local colaborando con las
f,; Mesas Locales Economico — Sociales para generar igualdad de oportunidades
' especialmente en lo relativo a grupos vulnerables.

2. Planificar y organizar acciones de fortalecimiento en preparacion y evaluacion de
proyectos asociativos, coordinando acciones con organismos competentes

3. Disefiar y poner en marcha estrategias que impulsen el desarrollo local, conjugando

las iniciativas publicas y privadas y del sector asociativo.
Fortalecer el sistema de apoyo y acompafiamiento de la economia social en todo el

!
.

} ﬁ\%mbito del territorio provincial promoviendo la utilizacién de herramientas de origen nacional
I,y provincial.

’//5 Promover la constitucion de espacios consultivos de participacion ciudadana con el
" fin de mejorar la coordinacion intersectorial, combinando los esfuerzos de los diferentes
actores sociales para la implementaciéon de politicas y programas de desarrollo local y
fortalecimiento de la economia social.

6. Impulsar proyectos legislativos que den cuenta de las nuevas realidades econémicas
. en materia de microcrédito, economia social y procesos de integracion regional y desarrollo
local.

/ s ;/'“"“-'f}f?_:f'f: . DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
"DIRECCION DE PROMOCION DE HERRAMIENTAS PARA LA ECONOMIA SOCIAL
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1. Disefiar lineas programaticas para la promocién y el fortalecimiento de la economia
social en todo el ambito del territorio provincial.

2. Articular con las distintas dependencias ministeriales, como asi también, con otras
dependencias provinciales y nacionales la ejecucion de herramientas y programas que
promuevan la economia social.

3. Planificar y coordinar instancias de formacion y capacitacion destinadas a los
equipos técnicos municipales, provinciales, de organizaciones y los actores de la economia
social sobre la realizacion de proyectos productivos, comercializacién y normativa vigente en

_la materia, entre otros temas.

4. Disefiar instrumentos para el desarrollo de las capacidades productivas vy
comerciales de las microempresas y los pequefios productores urbanos y rurales
pertenecientes a la economia social.

5. Desarrollar herramientas de acompafiamiento y fortalecimiento virtual para los

actores territoriales acompariando a los emprendedores en el logro de sus objetivos.

IRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
IRECCION DE PROMOCION DE PROCESOS AUTOGESTIVOS
CCIONES

1. Promover, apoyar y orientar procesos autogestivos de las Organizaciones de la
economia social con el objeto de dar sustentabilidad a los proyectos productivos.

2. Apoyar y orientar a los efectores y emprendedores de la economia social en la
comercializacién de sus productos para su insercion en el mercado interno y de exportacion.
3. Impulsar cadenas, consorcios y espacios de promocion de la comercializacién que
vinculen a distintos emprendedores y efectores locales.

4. Afianzar ia identidad micro empresarial en la Iégica de la economia social y en el
marco de procesos de desarrollo local sustentable y sostenible.

,\5 Organizar un censo periddico de empresas pertenecientes a la economia social.
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6. Organizar estudios de mercados y cadenas de valor en empresas pertenecientes a la
economia social.

7. Canalizar con prioridad las compras para el Estado Provincial de productos que
generen los efectores de la economia social de acuerdo a las normativas vigentes en lo que
respecta a calidad y precio. '

- 8. Coordinar acciones con la Subsecretaria de Accién Cooperativa.

,  DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
- " DIRECCION DE DESARROLLO LOCAL
) ACCIONES

Disefar estrategias que impulsen el desarrollo local conjugando las iniciativas
Ublicas, privadas y de las organizaciones.

Promover espacios de articulacion de los actores sociales para la identificaciéon y de

f Identificar y fortalecer los sectores dinamicos de la economia social en el marco del
@I{esarrollo local y regional.

' Generar, en coordinacion con los diversos niveles de la gestion del Estado nacional,
provincial y municipal, mecanismos de promocion y apoyo a pequefias y microempresas,
unidades socio-productivas y otras formas organizativas del sector.

5. Organizar actividades de investigacidon en materia de desarrollo local, procurando
identificar debilidades y fortalezas locales y regionales.

6. Asistir a los municipios en la planificacién local y regional.

=, SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIOECONOMICAS
': ,,l?IRECCION PROVINCIAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA

?;/QVCIONES

Lo
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1. Coordinar el disefio y la ejecucion de programas y acciones de insercion laboral en
forma descentralizada y participativa, asignando un rol protagénico a los municipios,
organizaciones representativas de la comunidad y el sector privado.

2. Incrementar las capacidades locales, incentivando el acompafiamiento de los
procesos de economia solidaria e inclusidn socioproductiva y la realizacién de trgnsferencias
metodoldgicas.

3. Coordinar con otros Ministerios, Universidades, entidades gremiales, cémaras
empresariales y organizaciones de la sociedad civil, politicas activas, planes, programas y
proyectos destinados a la gene'racic’m de nuevas actividades econémicas que permitan la

. inclusién socioproductiva.

—f 4. Promover actividades de planificacion e investigacion, en funcion de las demandas

- identificadas en el territorio provincial.

5. Supervisar el seguimiento de la aplicacién de los programas de emprendimiento
socioproductivo.

Promover la difusién y la informacién publica de los resultados graduales alcanzados
r la gestién de los planes y programas.

Propiciar la creacion de oportunidades y la promocién de las capacidades sociales y
: pyfductlvas para el desarrollo, y mejorar los ingresos de los sectores de mayor
: Inerabilidad.
8. Facilitar y promover la cooperacion técnica, socio-cultural y politica entre los
principales actores de la region.

DIRECCION PROVINCIAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA
DIRECCION DE DESARROLLO DE ORGANIZACIONES DE BASE
ACCIONES

h¥: . Brindar, en coordinacién con otros organismos de la Provincia, asistencia técnica y
<

gsesoramiento a los municipios y a las organizaciones de la sociedad civil, en materia de
4 -
strategias de inclusién socioproductivas.
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2. Coordinar las actividades de capacitacién a las organizaciones de base, sobre los
requisitos y acciones que requieran los programas de inclusién socioproductiva.
3. Coordinar las actividades que procuren el relevamiento de las necesidades de las

organizaciones de base, para la inclusién como beneficiarios en los diferentes programas
socioproductivos.

DIRECCION PROVINCIAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA

. DIRECCION DE GESTION DE PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA
ACCIONES

1. Coordinar conjuntamente con otros organismos provinciales, acciones, programas y

proyectos que promuevan la inclusion social y productiva, de los sectores en situacion de
vulnerabilidad.

Realizar investigaciones y estudios que sirvan de insumo para la toma de decisiones
Yinculadas con el disefio y gestién de los programas referidos a la inclusién socioproductiva.
’ Proponer metodologias tendientes a analizar el impacto social generado por la
{/5/aplicacion de los planes de inclusion.

Disefiar y proponer programas de inclusion socioproductiva.

SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIOECONOMICAS

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DEL MICROCREDITO SOGIAL

ACCIONES

1. Promover el fortalecimiento de los municipios y las 6rganizaciones sociales que
participan en la ejecucién territorial de las politicas sociales, facilitando la adopcion de Ia

», estrategia del Microcrédito Social en todo el territorio de la Provincia de Buenos Aires.

S 2. Disefar e implementar mecanismos de ejecucion y seguimiento de los programas de
ﬁnanmamlento asistencia técnica y capacitacion de los Municipios y las Instituciones de
rocrédito que se encaren desde la Direccién Provincial.
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3. Coordinar los procedimientos técnicos administrativos para el seguimiento y
monitoreo territorial del otorgamiento, rendicién y evaluacién de microcréditos en cada
distrito.

4, Desarrollar e implementar un Registro de Instituciones del Microcrédito Social de la

“"-Provincia de Buenos Aires que permita planificar y coordinar las acciones de identificacién,

relevamiento, acreditacion y calificacién permanente de las instituciones de microcrédito de

la Provincia, sean municipales o de organizaciones sociales.

5. Fortalecer la articulacion de las acciones de la Direccién Provincial y sus programas

-" i .« e . . . . . r
.« “internos con la Comisién Nacional de Coordinacién del Programa Nacional de Promocién del

Microcrédito (Conami) y los lineamientos de Ley Nacional de Promocién del Microcrédito
para el Desarrollo de la Economia Social (Ley Nacional 26.117) y la Adhesién Provincial
(Ley Provincial N° 13673).

Integrar y articular metodologias, herramientas y normativas con la Comision
WNacional de Coordinacion del Programa de Promocion del Microcrédito Para el Desarroilo de
Economia Social (CONAMI), con el objeto de potenciar los resultados y maximizar la

stentabilidad de los proyectos que se emprendan y la creacion de ciudadania que de los
ismos se derive.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DEL MICROCREDITO SOCIAL

DIRECCION DE APOYO A INSTITUCIONES DEL MICROCREDITO SOCIAL
ACCIONES

1. Generar herramientas metodoldgicas que permitan relevar, mapear y caracterizar a
las Instituciones de Microcrédito en la Provincia de Buenos Aires,

2. Disenar e implementar los programas de capacitacion y asistencia técnica necesarios

\pera el fortalecimiento de las Instituciones de Microcrédito.

‘.;\, Generar sistemas de informacion especn’ cos para un adecuado monitoreo
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promocion del microcrédito, procurando su compatibilidad con los requerimientos del
programa de Promocion del Microcrédito para el Desarrolio de la Economia Social a nivel
nacional.

4, Elaborar herramientas de gestién que permitan a los actores involucrados en el
Programa de Promocion del Microcrédito para el Desarrollo de la Economia Social llevar

“adelante eficientemente la administracion de sus actividades y la evaluacién de los
resultados obtenidos.

.-~ DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DEL MICROCREDITO SOCIAL

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DEL MICROCREDITO SOCIAL
ACCIONES

Asistir a la Direccién Provincial de Promocion del Microcrédito Social en su relacién

las Instituciones de Microcrédito, favoreciendo en el proceso la integracion horizontal de

as instituciones, tanto por proximidad regional como por perfiles productivos en todas las
giones del territorio provincial.

Facilitar la implementacion de las estrategias de apoyo al Microcrédito Social, de
acuerdo a las particularidades regionales, sectoriales y de mercados especificos de interés.
3. Realizar la evaluacion especifica de las propuestas o proyectos institucionales de
capitalizacion que presenten las Instituciones de Microcrédito y los estudios de impacto que
resulten necesarios para valorar la sustentabilidad de dichas propuestas.

4. Disefiar e implementar los procedimientos técnicos administrativos necesarios para

la supervisién de la aplicacion y rendicion de los fondos otorgados en el marco de los
proyectos institucionales.
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ANEXO 2d

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

B Lo

- Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestién
'cbntable, econdémica y financiera en el ambito del Ministerio, elaborar el proyecto de
presupuesto anual de las areas y dependencias de la jurisdiccion y controlar su ejecucion,
realizando los reajustes contables pertinentes.

) .2 Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las

Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccién, de acuerdo a las normativas y

reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el

X
0

Integrar, en el marco de los planes sociales provinciales, el funcionamiento técnico

—;ak;lministrativo de aquellos programas con financiamiento internacional, realizando las

Participar en la evaluacién de viabilidad econémica y financiera de los programas con
financiamiento internacional propios del Ministerio, asi como los acordados con terceros
organismos.

S. Informar sobre el grado de cumplimiento de las metas presupuestarias y fisicas de
los compromisos internacionales adquiridos a fin de determinar los procedimientos a seguir
por el Ministerio.

6. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los

bienes patrimoniales y con la organizacion, programacion y prestacién de los servicios

“»auxiliares necesarios al buen funcionamiento de la jurisdiccion, como asi también, organizar,
. controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios,
%! liﬁuidacién de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.
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7. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el

tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la asistencia,

confeccién y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

8. Coordinar el servicio técnico-administrativo necesario a los organismos de la

jurisdiccion, estableciendo las pautas de funcionamiento de las actividades propias de la

mesa de entradas, salidas y archivo, protocolizacién y despacho, bibliotecas técnicas y
_ archivos de documentacion, estructuras organizativas, plantas de personal, agrupamientos,

""".;j"_';l?;asignacién de espacios, elaboracién de mapas e indices de telefonia y todo lo relacionado
' "'jcon los procedimientos y diligenciamiento de los actos administrativos.

9. Programar y coordinar los actos administrativos necesarios a la atencién del
'. despacho de la jurisdiccion.

10. Establecer los lineamientos para la organizacion y control del registro y

protocolizacion de los actos administrativos que se dicten en el area. ‘

11. Coordinar el funcionamiento de la Mesa General de Entradas, el Registro de

Actuaciones que ingresan y egresan de la jurisdiccion y el movimiento interno de las mismas

{2. Fiscalizar el Registro de Proveedores de la jurisdiccion.

Organizar y controlar la aplicacién, adquisicién y mantenimiento de los sistemas

formaticos, como asi también la utilizacion, control y registro de redes y computadoras
personales, hardware y software, de conformidad con las pautas y criterios que emanen del
Organismo Provincial rector de la materia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos

“Z=Ahumanos asignados a la jurisdiccidn, de acuerdo a las normativas, reglamentaciones y

\\
‘d‘isposiciones determinadas para el sector y en un todo de acuerdo con las pautas

14
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emanadas de la reparticion central rectora en ios temas de personal.

2. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y el

cumplimiento de los deberes y derechos del personal. '

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo

cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad y
P permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervencion en el
| otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos legales
vigentes.
4, Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal mediante la elaboracion de los legajos de cada agente y controlar las
certificaciones de servicios y' tramites necesarios para la concesion de los beneficios

jubilatorios.
FER 5. Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
CRNASR L . . ., L
‘gf:’;ﬁ/’“ ‘\5-;1;}\ asicos, movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, concursos y

Ly NN

;o \\ éhteproyectos de estructuras de acuerdo a las pautas fijadas y concertando criterios con los

( P . . . L
lorfjanismos rectores en la materia, y las relaciones en lo atinente a capacitacion del
gl

’ ;,p sonal con las reparticiones del Ministerio y con el Organismo Central de Administracion
é:s 1}

Garantizar la cobertura de riesgos del trabajo y servicio de higiene y medicina laboral
en coordinacion con las dependencias competentes en dicha materia.

7. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Jardin Maternal destinado a los hijos de
los agentes del Ministerio, hasta la edad de tres (3) afios inclusive poniendo especial énfasis
en su seguridad, higiene, habitos educativos y alimentacion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS PERSONALES E INSTITUCIONALES
ACCIONES
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1. Organizar, desarrollar y controlar las acciones relacionadas con convenios,
subsidios, subvenciones y becas que el Ministerio otorga, estudiando e informando sobre la
viabilidad econémica y financiera de los mismos.

2, Efectuar el seguimiento y control contable de la liquidacién y rendicion de los
movimientos emergentes de la atencién de subsidios, subvenciones, convenios y becas.

3. Organizar y mantener actualizado un registro de instituciones con las cuales se
hubiere celebrado convenios.

4, Asesorar técnicamente a las instituciones con las cuales se hubiere celebrado

convenios en lo relacionado con los mecanismos de administracion para una gestion
arménica.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ACCIONES

1. Coordinar con las areas competentes, la gestion de las compras y contrataciones del
Ministerio y participar en la formulacién de los Programas Anuales de Contratacion de

2. Asesorar a todas las areas, reparticiones y direcciones en la elaboracién de los
requerimientos que esta Direccion deba satisfacer.

2, -
”, oy N,
\’/;':"-‘.‘ty NS

RN et . N . . .
S OE 3. Gestionar los mecanismos de compras y contrataciones, confeccionando los Pliegos

de Bases y Condiciones, efectuando las correspondientes Invitaciones y Publicaciones,
recibiendo las ofertas, adjudicando y celebrando los contratos pertinentes.

4, Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las especificaciones contractuales y
oportunamente verificar las facturaciones.

5. Entender en la modificacién y rescisién de los contratos, como también en las
» /sanciones por incumplimiento. -

vy
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6. Administrar los depdsitos que dependan de la Direccion, asegurando los stocks
minimos y controlando la distribucion de los suministros.

7. Implementar y actualizar el Registro de Proveedores de la Jurisdiccion.

.DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
; ,__'DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
" ACCIONES

- 1. Asesorar permanentemente en los temas de su competencia a las diferentes areas
del Ministerio.
2. Controlar la legalidad de todos los actos administrativos de conformidad con la
normativa vigente y sin perjuicio de la intervencién de la Asesoria General de Gobierno.

y AN, 3. Elaborar informes formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes en
-:5"1.’.3""“\“-(--
Ao /kl{) relativo a la documentacion analizada.
k3

\ .
, A\\ Analizar e interpretar los distintos dictdmenes en cada actuacion administrativa que
fuere remitida con observancia de los criterios fijados en cada tema por los Organismos
Asesoramiento y Control.

Coordinar la recopilacién de normas, doctrina y jurisprudencia manteniendo
actualizada la informacion relativa a las mismas.
6. Llevar registro de expedientes entrados y salidos y organizar el archivo de las
actuaciones y demas documentacion del area respectiva, cuya informacién debera ser
remitida mensualmente al Ministro.

7. Diligenciar los oficios y demas requerimientos de otros organismos a través de las
areas pertinentes.

8. Coordinar a través de las distintas areas del Ministerio las actividades derivadas de |a

/""\}Q\presentacmn de Recursos Administrativos.
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resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos inherentes a la gestion,

verificando el estricto cumplimiento de las normas de aplicacion.

10. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los actos

administrativos que se dicten en el area, como asi también organizar y fiscalizar las tareas
" de la Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo, el registro de actuaciones que ingresen

y "egresen de la Jurisdiccién y el movimiento interno y externo de las mismas y su archivo.

11. Estudiar, evaluar y proponer las modificaciones a la normativa vigente, cuando asi le

sea requerido.

12 Participar y asistir en las denuncias penales correspondientes a ilicitos que se

yénf' iquen en el ambito de la Jurisdiccion.

o
gt

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Z2RH43x, DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS

s
=,

‘\,’.. "

.
o
q

organismos y dependencias competentes.

2. Planificar y controlar la incorporacion y renovacion de recursos informaticos del
organismo, coordinando acciones, pautas y criterios con la dependencia provincial rectora
en la materia y de acuerdo a la normativa vigente.

3. Planificar y organizar el manejo de las comunicaciones de datos que se establezcan
a través de la red interna, Intranet Provincial e Internet, con miras de lograr el éptimo
funcionamiento del servicio, coordinando acciones con la reparticion con injerencia en
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procesada y/o generada por las distintas areas de accién y actuacion de este Ministerio en
coordinacién con la Direccién Provincial de Informatica.
5. Intervenir y supervisar los proyectos informaticos que se efecttien en el Organismo
con recursos ajenos a la Direccion, incluso los contratados a través de terceros, efectuando
la guarda centralizada de documentacion, cédigo fuente, y configuraciones de los
“.. . desarrollos de software.
6. Establecer normas para el desarrollo informatico de la jurisdiccion, asesorar ante la
a adquisicién de nuevos equipos y/o sistemas informaticos, accesorios y/o software e

: i intervenir en todas las etapas del tramite de acuerdo a las pautas emanadas por el
‘r ...;. 3 - . .
<+ QOrganismo Provincial rector en la materia.

o

7. Establecer normas de seguridad para el resguardo de la integridad fisica y ldgica de
la informacién, bases de datos, infraestructura de redes y equipamiento de acuerdo a las
pautas emanadas por el Organismo Provincial rector en la materia.

2 8. Promover la interaccién con los distintos organismos (municipales, provinciales,
\’}'\xacionales, gubernamentales o no) tendientes a la actualizacion y compatibilizacién

rmanente de la informacién técnica que actie como soporte del accionar de este

elacién con la operatoria de este Ministerio y analizar la factibilidad técnico-operativa para
satisfacer las mismas.

10. Elaborar y proponer técnicas de evaluacién de los sistemas puestos en marcha y
ejecutar los procedimientos correctivos necesarios.

11. Generar y administrar el plan de sistematizacién, definir la plataforma tecnolégica a
utilizar y la politica de aseguramiento de la calidad de software.

12. Organizar y brindar el servicio de asistencia técnica necesaria para el correcto

funcionamiento de los recursos informaticos, equipos, redes y comunicaciones, software y
e
RO

vk C‘:*\ plicaciones.

o
=

Lr" . - -» . . -
\;15‘;:\ Promover la investigacion y capacitacion constante en el desarrdllo de nuevas
kY Y

itk

fpd{{nologlas en la materia a fin de evaluar su-aplicacién en el ambito de la Jurisdiccion.
L

ety

N
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14.  Intervenir en la elaboracion de informaciéon de gestidn obtenida a través del uso
eficiente y eficaz de las tecnologias informaticas.

.' 'DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
bIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
ACCIONES

o 1. Organizar, coordinar y determinar la implementaciéon de todos los actos
administrativos contables necesarios para la gestiéon econdomica financiera de la jurisdiccién.
2. Asesorar a los responsables de las distintas dependencias y programas del
Ministerio sobre la confeccion de anteproyecto de presupuesto.

3. Organizar las actividades inherentes al control y gestion de los ingresos y egresos de
fondos y valores asignados a la jurisdiccion por la Ley de Presupuesto, Cuentas de Terceros

y otras formas, disponiendo el registro de su movimiento y la rendicién de cuentas
\ ocumentada y comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con el detalle de la
ﬁ%ercepcién y aplicacién de dichos fondos y valores, conforme las normas vigentes.

J }} Intervenir en forma directa en Ia gestion previa y la ejecucion de toda contratacion,
/compra o venta ejerciendo los controles y fiscalizacion pertinente como asi también en la
ejecucion de todos los contratos..

5. Controlar los movimientos de la cuenta Multas, y otras especiales de la jurisdiccion.
6. Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segun las
normas y reglamentaciones vigentes y coordinar el funcionamiento de supervision de todos

los sectores a su cargo.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
%3 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y AUXILIARES
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1. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material

bibliografico y documentacion.
2.

Coordinar y supervisar la asignacion de espacios fisicos y equipamiento.
3.

Organizar e implementar el servicio de telefonia en toda la érbita del Ministerio, y
elaborar y distribuir los respectivos indices y mapas telefénicos.
4.

5.

Realizar y situar en los espacios pertinentes las carteleras e indicadores.
Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacién de los servicios

-, -auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la
" durisdiccion.
6 Supervisar y efectuar los mantenimientos edilicios correspondientes a las distintas
dependencias del Ministerio.

4
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ANEXO 2e

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

OFICINA DE COORDINACION DE INFORMACION, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
CONTROL DE GESTION

ACCIONES

1. Asistir al Ministro y a las distintas areas ministeriales en la elaboracion de la
planificacion estratégica.

2. Participar y asistir en la definicion de los lineamientos generales de las politicas
publicas a cargo del Ministerio.

3. Organizar y coordinar estudios y diagndsticos acerca de las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades del Ministerio.

Asistir en la elaboracion de los Planes Operativos Anuales.
' y  Organizar y mantener actualizado el Registro Unico de Beneficiarios (RUB), de
‘rq‘?nizaciones ejecutoras y de prestaciones de los programas del Ministerio, en

Intervenir en los proyectos de sistema de informacién de las distintas areas de accién
de actuacién del Ministerio de Desarrollo Social, teniendo a su cargo la administracién y
supervision de los mismos.
7. Analizar, estudiar, proponer y disefiar los circuitos y procedimientos administrativos
necesarios, elaborando pautas y criterios para un mejor aprovechamiento de los recursos,
en coordinacion con las areas y dependencias del Ministerio.
8. Disefiar los Manuales de Usuarios, como asi también instruir a los usuarios en la
utilizacién de los mismos.

Asistir y asesorar al sefior Ministro en la implementacion del sistema de auditoria y
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11. Proponer la conformacién de equipos interdisciplinarios para la implementacién de
las distintas auditorias y control de gestion contable, econdmica, financiera, patrimonial,
legal, operativa, productos, procesos, resultados y servicios administrativos-contables de los
planes y programas del Ministerio.

12. Coordinar la ejecucion de las distintas auditorias y verificar la aplicacién de normas y
procedimientos.

B 13.  Producir informes de auditorias sobre las actividades desarrolladas y en su caso
:' formular las recomendaciones u observaciones que correspondan, haciendo el efectivo
seguimiento de las mismas.

14.  Asistir a las Areas pertinentes respecto del grado de cumplimiento de las metas
presupuestarias a fin de determinar los procedimientos a seguir por el Ministerio.

15. . Establecer un sistema de informacion, evaluacién y monitoreo de los programas
sociales del Ministerio de Desarrollo Social.

RNAA » 16. Coordinar los lineamientos para realizar investigaciones, estudios y producir
“3 formacmn sobre distintos aspectos vinculados con la situacién social y econdmica y con la

IementaCIon de politicas sociales.

lT“/T Relacionarse con instituciones académicas y técnicas que realizan investigaciones,

; evamlentos Yy mapeos sobre la situacién social y las distintas formas de intervencién de
. ; ,j‘as pohtlcas publlcas

vinculados con las politicas sociales.

OFICINA DE COORDINACION DE INFORMACION, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
CONTROL DE GESTION

UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CONTROL DE GESTION
ACCIONES

Brindar asistencia técnica en el disefio de metodologias de planificacion y efectuar el
sguimiento y evaluacion de los programas desarrollados en el ambito del Ministerio.
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2. Disefiar y proponer estrategias dirigidas a lograr articulacién de los programas de la
jurisdiccion, con el fin de optimizar su impacto y apuntar a la eficiencia en la asignacion de
-, los recursos.

\3 Realizar estudios sobre las asignaciones de fondos entre los diferentes programas,

"'."N.‘gavaluando su impacto territorial, en coordinacién con la Direccion de Programacion y

: Ejecucién Presupuestaria.

4, Realizar auditorias y el control de gestién del Ministerio de Desarrollo Social, sin
perjuicio de los controles que puedan llevar a cabo los organismos pertinentes para tal
mision.

5. Examinar y evaluar los aspectos normativos, financieros, econémicos, de gestion,
presupuestarios, patrimoniales de los programas, proyectos y operaciones del Ministerio de
Desarrollo Social.

6. Producir informes de auditorias sobre las actividades desarrolladas y en su caso

formular las recomendaciones u observaciones que correspondan, haciendo el efectivo
éégmmlento de las mismas.

7

G / . , . e
'%C\).% e ‘{4"’«1}4}ecutores de acciones, planes y programas en las areas dependientes del Ministerio.
A ‘/

Intervenir en el monitoreo y supervisiéon de las actividades Illevadas a cabo por los

OFICINA DE COORDINACION DE INFORMACION, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
CONTROL DE GESTION

UNIDAD DE SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
ACCIONES

1. Organizar y mantener actualizado un sistema de informacion, evaluacidén y monitoreo
de los programas sociales del Ministerio de Desarrollo Social.

TR 2 Realizar investigaciones estudios y producir informacién sobre distintos aspectos
,:" 'T \O O
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3. Realizar investigaciones y estudios que sirvan de insumo para la toma de decisiones

vinculadas con el disefio y gestién de las politicas y programas del Ministerio de Desarrollo

Social.
4, Desarrollar metodologias y sistematizar la informacién originada en las distintas
dependencias del Ministerio de Desarrollo Social.
5. Elaborar informes. de gestién del Ministerio de Desarrollo Social.

-__ 6. Coordinar e implementar los registros de benefi iciarios, de organizaciones ejecutoras
;Y de prestaciones de los programas del Ministerio de Desarrollo Social.

7. Participar de foros, encuentros, seminarios y otras formas de divulgacion vinculados

con las politicas sociales.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
F» ACCIONES

/

p R

\’\\

\\ \‘}‘
| Tﬁ Disefiar estrategias y campafias de comunicacién sobre las politicas, programas,
iorly

;7’anes y acciones que implemente este Ministerio, en coordinacién con las areas

orrespondientes.

2. Disefiar las politicas de comunicacién para las areas y programas dependientes de

este Ministerio tendientes a apoyar las estrategias de inclusién social.

3. Disefiar las lineas de comunicacién que aportara este Ministerio a los espacios de
coordinacion de programas y acciones nacionales, provinciales, munlCIpaIes y comunitarias
en los cuales tenga intervencion.

4. Definir los métodos y soportes pertinentes para la comunicacién de las

investigaciones y estudios que aporten a una mejor implementacion de Ias politicas sociales,
en coordinacion con las dreas competentes.

Disefiar las estrategias, programas y acciones de comunicacion que permitan
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organismos nacionales, provinciales, municipales y las diferentes representaciones de la
comunidad.
6. Realizar la impresion y el procesamiento de los materiales y herramientas a utilizar
en los programas y acciones de este Ministerio.
7. Fomentar los acuerdos con Organismos nacionales, provinciales y municipales
tendientes a optimizar las acciones de comunicacién que este Ministerio implemente.

i 8. Crear un sistema de Acceso del Ciudadano a los efectos de brindar atencion y/o

.,-_";‘asesoramiento telefénico gratuito profesionalizado a demandas, denuncias o cualquier tipo

de requerimiento, provenientes de la comunidad.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

/,;?I“,M\\ ACCIONES
FTTREN

Recibir a los funcionarios y demés personalidades que visiten al sefior Ministro.

Recibir y confeccionar las solicitudes de audiencias tanto para el sefior Ministro como
ara otras autoridades del Ministerio.

2, Co > Asistir al sefior Ministro en las reuniones y eventos de los que participe, tanto dentro
Q«’ _‘x Vi u’*\v :

‘*:”7’/‘"5‘5?—//' como fuera del Ministerio.
4, Coordinar con el drea de Ceremonial de la Gobernacién de la Provincia de Buenos
Aires el programa de actividades del sefior Gobernador relacionadas con este Ministerio
para lograr un adecuado ordenamiento protocolar.
5. Elaborar la informacion relativa a las actividades que cumplen las distintas
dependencias del Ministerio, coordinando su difusion a través de los distintos medios de
comunicacion social.

6. Asistir al sefior Ministro y demas funcionarios de esta reparticion en la relacién con

s diversos medios de comunicacion.
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7. Establecer nexos y contactos con érganos e instituciones oficiales o privadas de los

diferentes niveles jurisdiccionales para garantizar una fluida relacién con este Ministerio sus
dependencias

R DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
A DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
ACCIONES

1. Elaborar los instrumentos requeridos para la implementacion de la politica

comunicacional implementada por el Ministerio, siguiendo las pautas filadas y en
s coordinacién con los organismos competentes.
p .\'! X

Promover estrategias de comunicacion con el objetivo de la coordinaciéon de

rogramas y acciones nacionales, provinciales, municipales y comunitarias en los cuales el
inisterio tenga intervencion.

>

A S,

"

Realizar acciones que aporten a una mejor implementacion de las politicas sociales,
Jpromoviendo la inclusién social.

o

o
o
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ANEXO 2 f

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

... CONSEJO PROVINCIAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
s - . ACCIONES

1 Fomentar boliticas de desarrollo y planificacion que aseguren el cumplimiento de los
6bjetivos asignados al Consejo.

2. Propiciar y elaborar estudios y propuestas para planificar en el mediano y largo plazo
el desarrollo y crecimiento de los sectores marginados en el ambito de la Provincia de

Buenos Aires.

3. Fomentar y analizar propuestas de politica para inclusion social de los sectores
/«:_ N AT, marginalés de la economia informal.
ﬁ ™ < \5‘1 Realizar estudios y propuestas con los sectores gremlales a fin de promover la

mclusmn social con empleo formal y mejoras continuas en la distribucion del ingreso.

—C“

el 3 5}1 Proponer la |mplementacmn de estrateglas mecanismos, instrumentos, técnicas y

T
Lamiieel
ol

Proponer la suscripcién de Convenios con Organismos Internacionales, Nacionales,
Provinciales y Municipales, personas o entidades publicas o privadas, relacionados con las
acciones de su competencia.

7. Analizar, estudiar y evaluar la aplicacién y los resuitados obtenidos en los programas
y proyectos implementados a fin de conformar una base de datos que contribuya a
sistematizar las experiencias.

8. Impulsar programas y proyectos que contribuyan a la planificacién en el corto,

mediano y largo plazo relacionado con el cumplimiento de los objetivos asignados al Area en

la Provincia de Buenos Aires.
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9. Realizar estudios, diagnosticar sobre la problematica de! sector, y proponer acciones,
como asi también disefiar programas y proyectos destinados al desarrollo y a la inclusion
social.

10. Elaborar programas y acciones tendientes a promover la integracién e inclusién
social con las cadenas de valor con las distintas economias locales en la provincia de
Buenos Aires.

11. Implementar politicas y acciones de educacién, y planificacion destinadas al
desarrollo y crecimiento de la sociedad.

12. Promover, diagramar y desarrollar cursos, conferencias y publicaciones en la
materia.

13. Concretar mecanismos y analizar estudios con el fin de proponer politicas que
permitan captar las necesidades del sector y proponer vias alternativas de solucion.

14. Planificar y proponer politicas de prevencién, respuesta y recuperacion de los
sectores marginales e informales de la economia. |

16. Coordinar y articular la gestion de los organismos responsables de la politica social
provincial, '

.
<
TN

\'?:: W
A

. 6. Controlar que el resultado de la asignacion de los recursos cumpla con las metas
VoL d
\ fﬂa as.

7.  Disehar mecanismos de articulacion entre los Programas Sociales que ejecutan las

T oeneSs 18.  Encomendar la realizacion de auditorias periddicas de los Programas Sociales.
\EE' N

19. Fomentar la coordinacion y articulacion de los Planes Sociales Provinciales con los
Planes Sociales Municipales.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
-‘-\;-{,‘:QRONSEJO PROVINCIAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
R

"_. X RETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
KPS

CGIONES
AN
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1. Asistir al Presidente del Consejo en la Coordinacién, Programacion y Convocatoria a
las reuniones y actividades que desarrolle el Consejo;
2. Organizar la realizacién de las reuniones que oportunamente se convoquen;
3. Coordinar acciones para la participacién de los representantes a las reuniones:”
T e A Asistir al Presidente en todas las reuniones del Consejo;
T 5. Impulsar el funcionamiento de las Actividades del Consejo, para el tratamiento de

""-:Tj-_"‘-_itemas especiales que proponga el Presidente, asigndndoles la tematica y. esquema de
. rtratamiento; )
6. Organizar reuniones especificas de acuerdo a las inquietudes, requerimientos y
propuestas que solicite el Presidente;

7. Organizar el Orden de tratamiento de las propuestas o los temas a tratar por el
Consejo;

8. Redactar y suscribir las actas de las reuniones;

Tener a su cargo el Libro de Actas;

Difundir las actividades desarrolladas y a realizar por el Consejo.

/' ' \ Llevar adelante las demas actividades administrativas que el Consejo le encomiende
i
o ;._a,l.ﬁn el Reglamento Interno.
-a\‘\ir r’f / /’I
O, S8
T (S
\\/VC-"/\. \if\‘-’f‘\’{s \"r//

N@f’ " MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
CONSEJO PROVINCIAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
SECRETARIA EJECUTIVA

- ACCIONES

1 Coordinar la ejecucién de las acciones y programas que se implementen, desarrollen
o le sean asignados al Consejo.

2 Coordinar el control del cumplimiento y funcionamiento de los Programas,

/;::::r\\..,\Actividades y eventos realizados por el Consejo, como la ejecucién de temas especiales que
i U
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3 Coordinar la administracién y control del funcionamiento técnico administrativo de los
programas y actividades asignadas al Consejo.

4 Informar sobre el grado de cumplimiento de las metas presupuestarias y fisicas de
los compromisos adquiridos a los fines de determinar los procedimientos a seguir.

5 Intervenir en forma directa en la gestién previa y la ejecucidén de toda contratacion,
compra o venta, ejerciendo los controles y fiscalizacion pertinente, como asi también la
ejecucioén de todos los contratos.

&
p

6 Coordinar la ejecucién de los convenios, leyes, decretos, resoluciones y demas
documentos que le sean asignados, en cumplimiento de los objetivos del Consejo.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
CONSEJO PROVINCIAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
SECRETARIA EJECUTIVA
leRECCION DE ENLACE TECNICO ADMINISTRATIVO
CCIONES

\
’,! )

Desarrollar y centralizar los mecanismos de diligenciamiento de actuaciones

,:/1 ministrativas tramitadas en el Consejo que requieran la intervencién de la Direccién
HEE h,éaféeneral de Administracion del-Ministerio de Desarrollo Social.

2. Coordinar con la Delegacion de la Direccién Provincial de Personal del Ministerio de
Desarrollo Social, la asignacion de los recursos Humanos necesarios para el funcionamiento
del Consejo.

3. Coordinar la recepcion y remision de las solicitudes efectuadas por las distintas
jurisdicciones en el marco del Programa Nacional de Ingreso Social con Trabajo.

4, Elaborar los proyectos de convenios de cooperacién correspondientes al Programa
Nacional de Ingreso Social con Trabajo, a suscribir por el Consejo Provincial de

oordinacion de Politicas Sociales con el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién.
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5. Elaborar los proyectos de actos administrativos que aprueben los convenios de
cooperacion correspondientes al Programa Nacional de Ingreso Social con Trabajo,
suscriptos por el Consejo Provincial de Coordinacion de Politicas Sociales con el Ministerio
de Desarrollo Social de la Nacion. '
6. Controlar la legalidad de los actos administrativos emanados del Consejo, en
conformidad con la normativa vigente.
7. Elaborar informes, formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes, en
lo relativo a los documentos y actuaciones, que le sean requéridos.
8. Asistir en confeccion, elaboracion y correccion de los proyectos de convenios, leyes
- decretos, resoluciones y demas documentos que le sean requeridos.
S Analizar y proponer las acciones necesarias que el Programa Nacional de Ingreso
//I{;,;?Vi\\g&iomal con Trabajo requiera, para su implementacion en el territorio de la Provincia
/ " 10 Coordinar los pedldos de fondos realizados por las distintas junsdlccmnes ala

12. Atender y supervisar la recepcion y entrada de todas las actuaciones giradas al
Consejo, como asi también su salida.

S
S L7 O

o

oot
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ANEXO 2 g

~ MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
" _OFICINA PROVINCIAL DEL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
. COMPARTIDA ~ ENVION
ACCIONES

. Asesorar a organizaciones sociales para la gestion administrativa de proyectos con
jévenes.
2. Asistir a la Oficina CIPE en el monitoreo del cumplimiento de los objetivos de los
programas y produccion de estadisticas de metas y logros.
3. Coordinar y administrar los programas del Programa de Responsabilidad Compartida
P Envion en sus diferentes ejes.

~F . Coordinar politicas destinadas a la gestion territorial del Programa.

\ 5. Implementar politicas y acciones de capacitacién y planificacién destinadas al

1

it . . .
Ej‘fdgsarrollo & insercion de los programas en la sociedad.

: Y . . . i . .
\,\oa & ‘éf,{cgfﬁ. Gestionar y coordinar con la Secretaria de Nifez y Adolescencia, y demas
BNG. L
N Lep sy . . . . ree . ee . .
\\O’,’ By .-x.-:g;/ organismos estatales y entidades de la sociedad civil politicas de inclusion juvenil.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

OFICINA PROVINCIAL DEL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD COMPARTIDA —
ENVION

UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL

ACCIONES

Disefiar, planificar y articular las acciones para Ia gestién territorial del Programa.
i i Fomentar la creacién de espacios de articulacion con actores sociales locales para el
1

- L., lisefio e implementacion de estrategias de inclusion juvenil.
! i
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3. Fomentar el desarrollo de proyectos de prevencién de la violencia institucional con
jovenes y nifios y asistencia a grupos vulnerados.

4, Articular con Municipios y Organizaciones sociales para la gestién territorial del eje
de Trabajo Envién Productivo; Envién Comunitario; Envién Educativo y Envién Volver.

5. Articular con Municipios y organizaciones de la comunidad pertinentes el desarrollo
de politicas afines al area de Salud y Recreacién, Integracién y Deportes del Programa.

6. Disefiar herramientas que permitan el seguimiento y consolidacion ‘del proceso de
inclusién de los jovenes participantes del Programa que por edad u otro motivo egresen del
mismo, coordinando acciones y criterios con la Oficina CIPE.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

OFICINA PROVINCIAL DEL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD COMPARTIDA -

==, ENVION
/’? P 1 ‘\’
P e AU N

S A3 UNlDAD DE GESTION TECNICA DE PROGRAMAS ENVION
//"{ ,/ \ ACCIONES

Planificar y coordinar las acciones para la gestion territorial de los Programas.
Coordinar y promocionar con Mun|0|p|os y Orgamzacnones sociales para la gestlon

y Programa Envnon Volver.

3. Realizar la Coordinacion y seguimiento del funcionamiento del programa coordinando
acciones y criterios con la Oficina CIPE.

4, Impulsar y realizar la asistencia técnica a los municipios para la implementacion del
programa.

5. Relevar, sistematizar e interactuar con las diferentes instancias del ambito estatal
»Jue aborden la problematica de los jévenes.

Supervisar y analizar los registros administrativos y bases de destinatarios




480

(%a/ef ‘(Og'ezw&}'m
e@/mz}mié e %Moé Mf'a«l

7. Coordinar con las &reas ministeriales especificas los actos administrativos
necesarios para la ejecucion del programa.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

OFICINA PROVINCIAL DEL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD COMPARTIDA -
ENVION

UNIDAD DE INCLUSION JUVENIL
ACCIONES

1. Disefiar y desarrollar procesos de capacitacién y educacién destinados a los
referentes municipales, técnicos y tutores del Programa.

2. Disefiar procesos de capacitacion y educacién destinados a actores sociales y

3 Articular procesos educativos y de capacitacion para la implementacion de
\ r‘;":rogramas y proyectos de inclusién juvenil.
|4_ Fomentar la produccién de materiales de comunicacién para la promocién y el
);;c,ésarrollo de politicas de inclusién juvenil.

o
3 SN <
S LNy, <
1\';‘ NN
W Se
D

W gERi2” v adolescentes.

@"‘5 Disefiar e implementar estrategias de formacion para el trabajo destinadas a jévenes

6. Articular con proyectos institucionales y con organizaciones sociales que gestionan
{\estrategias de inclusién juvenil para el trabajo.




