= Y
b F'y (3 lﬂ
Fodder (?/ecﬂ/éaa‘ ¥

, . .
%?ﬂﬁ.ﬂ{/‘l'ﬂf e c%awod' Yeres

LAPLATA 17 DIC 2007

VISTO el expediente N° 2100-30063/07 por el cual se tramita la
creacion de la estructura organico=funcional del Or@anismo Provincial para el
Desar*rollo Sostenible, en la orbita del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno,
creado por la Ley N° 13.757, y

“{ CONSIDERANDO: ¢
Que hasta el momento la tematica ambiental estaba siendo
abordada por {a Segretaria de Politica Ambiental de la Provincia de Buenos Aires
aprobada por la Ley de Ministerios N° 13.175;
, Que en virtud de la nueva Ley de Ministerios N° 13757 se
suprime la mencionada Secretaria y se crea el Organismo Provincial para el
Desarrollo Sostenible (OPDS) quien pasara a absorber dichas competencias;_
Que-en atencion al cumplimianto de las competencias otorgadas
por la citada Ley de Ministerios, se hace necesarig la aprobacion de las unidades
organizativas acorde a los lineamientos establecidos por el Poder Ejecutivo, que le
permita ejercer y ctjmplir sus cometidos con eficacia y eficiencia;
Que ha tomado intervencién la Subsecretaria de la Gestion
Publica, la Subsecretaria Eie Finanzas del Ministerio de Economia y la Asesoria

General de Gobierno;

Que el articulo 144° - proemio — de la Constitucion de la ’rovincia
de Buenos Aire¥ faculta al Poder Ejecutivo como Jefe de la Administracion a proveer

. -, . . .
la estructura de sus jurisdicciones;
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Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PECRETA
*
ARTICULO 1°. Aprobar la estructura orgénico-funcio.nal del_ Organismo Provincial
para el Desarrollo Sostenible (OPDS) el que funcionara bajo la orbita del Ministerio
de Jefatura de Gabinete y Gobierno, y que quedard conformado de acuerdo a los
organigramas y acciones gue como Anexos 1, “a, 1h, 1c, 1d, 1e, 2a, 2b, 2¢, 2d y 2e,
forman parte integrante delpresente Decreto.
‘ . .
ARTICULO 2°. Transferir al Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible
(OPDS), la actual Direccion de Administracion de Areas Protegidas dependiente de
la  Subsecretaria de Control Alimentario y Uso de los Recursos Naturales y
Pesqueros, del Ministerio de Asuntos Agrarios, aprobada por el Decreto N 1286/06,
con su, Departamento, Acciones, Cargos, Plantas de Personal, Patrimonio y
Partidas Presupuesta}ias, con las modificaciones offrantes en los anexos aprobados
por el Articuio 1°.
,,

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en los articulos
precedente“blos siguientes targos: UN (1) Coordinador Ejecutivo para el Desarrollo
Sostenible, la Planificacion Econdmica Ambiental y el Desarrollo de Energias
Alternativas, con rango y remuneracion” equivalente a Subsecretario;, UN (1)

Coordinador Ejecufivo de Fiscalizacion Ambiental, con rango y remuneracion

equivalente a Subsecretario; UN (1) Coordinadcr Ejecutivo Administrativo, con rango
remuneracion equivalente a Subsecretario; UN (1) Director Provincial de Fconomia
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- Ambiental y Energias Alternativas; UN (1) Director Provincial de Relaciones con la
Comunidad; UN (1) Director Provincial de Recursos Naturales; UN (1) Director
- Provincial de Controladores Ambientales; UN (1) Director Provincial de Evaluacion
« de Impacto Ambiental; UN (1) Director General de Adihinistracion: UN (1) Director
Provincial de Residuos; UN (1) Director Pro’vincial de Gestion Juridica; UN (1)
Director de Produccién y Consumo Sustentable: UN (1) Director de Relaciones con
la Comunidad; UN (1) Director de Recursos Naturales; UN 1) Director de Areas
Naturales Protegidas; UN (1) Director de Fiscalizacion de Industrias e Inspeccion
« % General, UN (1) Director de Evaluacion de Impacto Ambiental: UN (1) Director de
f Ordenamiento Ambiental Territorial; UN (1) Director de Contabilidad; UN (1) Director
de Recaudacion, Regursos Econdmicos y Servicios Auxiliares; UN (1) Delegado de
la Direccion Provincial de Personal con rango y remuneracion equivalente a Director:
UN (1) Director Técnico-Administrativo; UN (1) Responsable de la Oficina de
Tramites Ambientales, con rango y remuneracion equivalente a Director; UN (1)
Director de Residuos Soélidos Urbanos; UN (1) Director de Residuos Especiales y

. Patogénicos; UN (1) Birector de Informacion Juridica; UN (1) Director de Asuntos

Juridicos; UN (1) Jefe de Departamento Areas Projegidas; todos ellos conforme a

los cargos vigentes para la Administracion Publica Provincial Ley N° 10430 Y(T.0.
Decreto N° 1869/96).

&

ARTICULO 4°. Dentro del plazo de noventa (90) dias habiles, a partir de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del presente, el titular del Organismo Provincial para
el Desarrollo Sostenible (OPDS) debera efectuar la desagregacion integral de la

totalidad de la Bstructura organica funcional, como asi también arbifrar los medios

‘ - .
necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas,

con sujecion a la estructura organizativa aprobada por los arliculos precedentes vy

-

previa intervencion de los organismos y dependencias competentes.
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ARTICULO 5°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
mantendran su vigencia aquellas unidades’ organico-funcionales con nivel inferior a
Direccion oportunamente aprobadas para la eX-Secretaria de Politica Ambiental.

»

AlsTICULO 6°. Limitar las designaciones del personal de la gstruclura organizativa
de la ex-Secretaria de Politica Ambiental cuyas funciones no se correspondan con
. las unidades orgéanicas que se aprueban en el presente Decreto. A esos fines, y en
" relacion con el personal con estabilidad, la limitacion que se dispone debera

ajustarse al régimen estatutario que resul}‘e aplicable.
& -

ARTICULO 7°. El Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible (OPDS)
propondra al Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias

para dar cumplimiento al presente acto administrativo, el que debera ajustarse a las

previsiones del ejercic‘i_o presupuestario.

ARTICULO 8°. El presente decreto sera refrendadd’ por los Ministros Secretarios en

los Departamentos de Jefatura de Gabinete y Gobierno y Economia.
» i~

ARTICULO 9°. Registrar, comunicar, publicar, dar al “Boletin Oficial” y al SINBA.
Cumplido; archivar. ’

DECRETO N°

DANIEL OSVALDO SCIOLL

(Gobernador de la .
Provincia de Buenos Aires
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ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL DESARRQLLO SOSTENIBLE (OPDS)

COORDINACION EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA
PLANIFICACION ECONOMICA AMBIENTAL Y EL DESARROLIL O DE IFNERGIAS

ALTERNATIVAS
ACCIONES , . ‘
1.. Asistir al Director Ejecutivo en el diserio, formulacion de politicas, planes,

programas y proyectos, en materia de desarrollo sostenible de las aclividades
econémicas, energias alternativas Yy recursos naturales en el ambito de la
Provincia.

Proponer al Director Ejecutivo los lineamientos para la regulacion normativa en
relacion a los pasivos ambientales, caipbio climatico, dafio y riesgo ambiental y
gases de efecto invernadero en el ambito de la Provincia.

Planificar, con Tas areas que le depénden, los lineamientos necesarios para los
controles de evaluacion en materia de preservacion y conservacion de la calidad
del ambiente y de los recursos naturales, del desarrollo sostenil;le de las
actividades economicas y de Ia generacion de riesgos y/o dafos ambientales.
Planificar én materia de prevencion, mitigacion y/o minimizacion de impactos,
danos y/o riesgos ambientales.

Colaborar con la Coordinacién Ejecutiva de Fiscalizacion Ambiental en Ia
preservacion, conservacion y recuperacion de los bosques nativos a través de
programas de desarrollo e investigacion.

Agistir al Director Ejecutivo en la definicion de politicas y acciones vinculadas con
la informacion y cooperacion en materia de dee§arrollo‘:sostenible y energias
alternativas, con organismos gubernamentales y no gubernamentales

Asistir al Director Ejecytivo en el disefio, formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de desarrollo de acciones vinculadas a la

educacion y valoracion«e la problematica ambiental de la Provincia.
- .
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8. Asistir al Director Ejecutivo en Ia coordinacion del proceso de ejecucion de
politicas de desarrolle sostenible con los municipios.

9. Asislir al Directof Ejecutivo en el disefio y formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de Economia Ambiental, en relacion a los
recursos naturales.

. 10. Asistir al "Director Ejecutivo en la coordinacion des politicas de desarrollo
sostenible, produecion y consumo sustentable, economia ambiental, energias
alternativas  y planes de eficiencia energetica  con  organismos  no
gubernamentales y gubernamentales, municipales, provinciales, nacionales e
internacionales.

. Asistir al Ofrector Ejecutivo en materia de promocion, desarrollo, instalacion de
medios de generacion de energia a través de fuentes renovables, a fin de

alcanzar sustentabilidad en el sector ptblico y privado, como pplitica de

prevencion del cambio climatico.

12. Asistir al Director Ejecutivo en Ia planificacion de politicas para la administracion
deyareas ndlurales protegidas.

13. Organizar las actividades Yy programas conducentes a la proteccion vy
conservacion del ecosistema del Delia Bonaerense y de las demas cuencas del

territorio de la provincia de Buenos Aires, en coordimacion con olros organismos

competentes en la materia. "
»*

]

COORDINACION EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA
PLANIFICACION ECONOMICA AMBIENTAL Y El. DESARROLLO DE ENERGIAS

ALTERNATIVAS

DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA AMBIENTAL Y ENERGIAS
ALTERNATIVAS  * *

ACCIONES
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' 1. Coordinar los prdcedimientos para el.calculo de Ia degradacion y el agotamiento
de los recursos~ naturales, en coordinacioncon fa Direccion Provincial de
Recursos Naturales cuando lo considere pertinente.
2. Determinar métodos y herramientas que pernitarr alcanzar los objetivos

ambientales y de mercado mediante la minimizacién de las externalidades
generadas, en razon de las pautas establecidas por la autoridad competente.
Coordinar métodos de evaluacién a fin de establecer cuentas fisicas de los
recursos naturales y energéticos.

Proméver f% aplicacion de incentivo’s a particulares, en relacion a los beneficios
derivados de S[l actividad en el cuidado del ambiente.

Desarrollar y coordinar, planes de internalizacion de externalidades vil.wculadas a
procesos industriales o particulares para prevenir pasivos ambientales.

Promover el desarrollo de instrumentos econémicos y financieros tendientes a la
sestenibilidad y a la preservacion del ambiente.

Elaborar y coordinar la ejecucion de planes y programas concernientes a la
produccion sostenible de materiales y productos terminados.

Elaborar y coordinar la ejecucion d& planes y programas concernientes al
consumo sostenible de servicios, materiales y productos terminados.

MBsarrollar acciones tendientes a diversificar la matriz energética provincial a

- través de las energias generadas por medio de fueptes repovables o no fosiles.

10. Desarrollar las acciones tendientes a Ia promocion y a la instalacion de unidades

de generacion energética a partir de fuertes renovables o no fosiles, con el

objeto de disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero.

-

DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA AMBIENTAL Y ENERGIAS
ALTERNATIVAS

DIRECCION DE PRODUCCION Y CONSUMO SUSTENTABLE

L]
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ACCIONES .
1. Elaborar vy ejecutar los procedimientos para el calculo da la degradacion y el

. agotamierito de los recursos naturales con las areas téchicas compelentes.

a 2. Elaborar y ejecutar los procedimientos para la asignacion razonable de uso y
goce de los recursos naturales, conforme los parametros eslablecidos por las
areas técnicas en la materia.

3.

Colaborar junto con otras areas para promover la integracion entre el sector
industrial y & medio ambiente a través de la investigacion y desarrollo de nuevas
tecnologias sosfenibles.

Propender a establecer los medios para generar programas con el empresariado
a fin de reducir el impacto ambiental negativo de las actividades que desarrollan
en el ambito de la provincia y el uso responsable de los recursos naturales.
Diggramar ®acnicas eco-eficientes, tales como Ig reutilizacion y reciclaje de
productos e insumos industriales y domiciliarios.

Efectuar y coordinar acciones para la creacion de instrumentos, planes,
programas y proyectos en materia de poﬁtica:; de consumo.

Ejecutar en conjunto con el area de fiscalizacion los monitoteos y controles

tédhicos necesarios evaluando el cumplimiento de los regiimenes y normas en

fnateria de politicas de consumo para la preservacion y conservacion de la

calidad del ambiente y de los recursos naturales.

Investigar y proponer distintas tecnologias tendientes a miligar el cambio
climatico y reducir las emisiones de gases de sfecto invernadero.

Elaborar programas teridientes g incrementar el abastecimiento energélico

. ~ -
provinciat con recursos renovables.

10. Elaborar planes Para alcanzar la sustentabilidad y el ahono del sistema

generador energético provincial a través dal uso eficiente de las etapas de

generacion, produccion y demanda tanto de productos como de energia.

~
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11. Realizar mediciones de las politicas aplicadas y ejecutadas sobre el seclor

. . .
publico y privado, analizando la eficacia en el ahorro energético obtenido.

COORDINACLC')N EJECUTIVA PARA VEL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA
PLANIFICACION ECONOMICA AMBIENTAL Y EL DESARROLLO DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

ACCIONES

1.

Asistir al C*oordinador Ejecutivo en la definicion de politicas y acciones vinculadas
cBn la informacion y cooperacién en materia de desarrollo sostenible, energias

alternativas y consumo sustentable, cor organismos gubernamentales y no

gubernamentales. .

Programar y coordinar la ejecucion de Ias‘acciones' de educacion y capacitacion
a;nbiental de la poblacion con los organismos competentes, a fin de promover su
difusion en los establecimientos de enssfianza publicos y/o privados, de la
Provincia de Buenos Aires. ’ *

Programar y coordinar la ejecucion de acciones tendientes a fomentar, incentivar
y promover la investigacion de la tematica ambiental en las instituciones de
ensefanza de nivel terciario y superior de la Provincia de Buenos Aiies, a fin de
contribuir g la for;naciéﬁ de especialistas.

Promover y difundir en la poblacion de la Provincia, el conocimiento de su medio
natural y social, a fin de lograr un cambio de actitud y comportamiento que
favorezca una mejor calidad de vida, en relacion al medio aimbiente.

Coordinar con el organismo central de capacitacion provincial, la programacion y
el dictado de cursos de formacion y capacitacion ambiental al personal de las

distintas dependencias del Estado provincial y dg las Municipalidades.
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. 6. Generar proyectos con la Direccion General de Cultura y Educacion, a fin de

i~

incorporar y actualizar oportunamente los contenidos minimos sobre Ia
problematica, cuidado ); tratamiento del medio ambiente, en los programas de los
ciclos educativos de ensefianza.

7. Establecer gistemas de atencion directa a las demandas comunitarias sobre [a
tematica ambietital. Analizar la peticion y devivarla para su posterior tratamiento a
través de las areas competentes.

4

8. Promover la realizacion de convenios de asistencia reciproca con organismos
internacionales, gubernamentales o no gubernamentales a fin de lograr
Cooperacion técnica y asistencia financiera 2n todas las cuestiones ambientales
de competencia del Organismo.

Promover en el marco del articulo 5 de Ia Ley 13.592 I3 patticipacion de |a
comunidad en planes Y programas, sefectuando .€N concordancia con los
municipios, programas de educacién formal e informal para las diferentes etapas
deJa gestion integral de residuos.

»

10. Coordinar Jas politicas de educacion en materia de areas naturales protegidas,
"m'onumentos y reservas naturales.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

.DIRECCION DE*RELACIONES CON LA COMUNIDAD

ACCIONES

1. Promover la conciencia de educacion ambiental de la poblacion y favorecer su
participacion para la proteccion del ambiente, de I problematica ambiental y las

consecuencias producto de Ia falta de conservacion de los recursos ambientales,

coordinando Ia ejecucion de las acciones en la materia con los organismos
competentes. ‘ .
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2. Desarrollar conforme los lineamientos de 'a Direccion Provincial, ia ejecucion de
acciones de educacion y capacitacion ambiental con los establecimientos de
enseﬁanzaﬁpﬂblicos y/o privados ubicados en la Provincia de Buenos Aires.

3. Fomentar, incantivar y promover la investigacion de la tematica ambiental en las
instituciones de ensefanza de nivel terciario y superior de la 'rovincia de Buenos
Aires, coordinando acciones, pautas y ciiterios con la Direccion General de
Cultura y Educacion, a fin de contribuir a Ia formacion de especialistas.

4. Difundir en la poblaciéon de la Provincia, el conocimiento de su medio natural y

s?ﬁcial, a fin de lograr un cambio de actitud y comportamiento que favorezca una

mejor calidad de vida, en relacion al medio ambiente.

Realizar con el organismo central de Cgpacitacién provincial, el dictado de cursos

de formacién y capacitacion ambiental al personal de las distintas dependencias

del Estado provincial y de las Municipalidades.

Coordinar, con la Direccion General de Cu'tura y Educacion, la incorporacion en

los programas de los ciclos educalivos cle ensefianza® de ciertos contenidos

minimos sobre la probiematica y tratamiento del medio ambiente.

Establecer un sistema })rovincial de informacion para generar un diagnostico
permanente de la situacion ambiental dispcniendo las medidas necesarias para
informar a la comunidad, en su carac'er de responsable en materia de
informacion ambiental; fiscalizar el funcionamiento de este sistema y propender
a establecer medidas destinadas a incrementar su eficacia.

Implementar sistemas de atencion directa a las demandas sobre la tematica

ambiental, sean éstas comunitarias o de organismos publicos, hacionales,

provinciales o municipales, analizando la peticion y derivandola para su posterior

tratamiento a través de los departamentos competentes.

9. Mantener un registro sistematizado y actualizado de las acciones directas

realizadas, y sugerencias efectuadas, en relacion a las demancas recibidas en el
Organismo.



Pdon Gacatino . ANEXO 2a

e@/iwﬂ}éwk e %Mxmj e/%ﬂd

SRR

10. Proponer la realizacion de convenios de asistencia reciproca con organismos
interriaciortales, gubernamentales o no gubernamentales a fim de lograr
cooperacion t&cnica y asistencia fiﬁanciera en todas las cuestiones ambientales
de competencia de este Organismo.

11. Participar por delegacion del superior, cuando sea requerido por :»rganisrnos
publicos internacionales, nacionales, provinciales o municipales, de evenlos y
reuniones’ton relacion al ambiente y su problematica.

12. Desarrollar programas de educacion y difusion conservacionista, en coordinacion
con Organismos publicos y/o privados, entidades intermedias y comunidad en
general referentes a las areas naturales protegidas y monumentos naturales.

13.Diagramar y organizar los programas de capacitacion para agentes de
#onservacion, guias especializados, educadores ambientales, guardaparques y

f' voluntarios para la atencion de las reservas naturaﬁles. v
14 Elaborar y confeccionar la memoria institucional anual del Organismo,

conforme a los informes realizados por las distintas dependencias.

* * :

COORDINACION EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA

PLANIFICACION ECONOMICA AMBIENTAL Y EL DESARROLLO DE ENERGIAS

ALTERNATIVAS

DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS MATURALES

ACCIONES

1. Elaborar y coordinar programas para ¢l abroveohamiénto, uso tacional vy
conservacion de los recursbs’ naturales y de la biodiversidad de la Provincia.

2. Desarrollar acciones conducentes a la adecuada conservacion de los recursos

naturales con el fin de prevenir los riesgos ambientales, evitando loda accion que
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pueda ser Bausa de contaminacion o que pudiera afectar el entorno ambiental, y

coordinar con los organismos competentes, su ejecucion.

Propender a la preservacion de la calidad d2 los recursos naturales y promover la

actualizacion y modificacion de estandares de emision de contaminantes, y de

aquellos otros, no fijados por las normas.

Rgalizar edtudios y evaluaciones para establecer el grado de riesgo actual para

la conservacion de los recursos y ambientes naturales frente a las acciones

antropicas y de la naturaleza.

Desarrollar los procedimientos . tendi®ntes a garantizar la preservacion y

conservacion de los ambientes naturales y sus elementos constitutivos:

athosfera, suelo, aguas, flora, fauna, protegidos o no, fiente al deterioro
*producido por causas antropicas o naturales.

6. Coordinar con el area competente, la elzboracion de politicas y programas

provinciales de proteccion, conservacion, recuperacion y utilizacion sostenible de
los bosques nativos, estableciendo mecanismos permanentes de consulta y

concertacion con los distintos actores y eidades representativas del sector

-

forestal.

DIRECCION PROVINGCIAL DE RECURSOS NATURALES
DIRECCION DE RECU‘RSOS NATURALES
ACCIONES

1.

N

v -
Conservar un conjunto de muestras representativas  de  los ecosisiemas

bonaerenses y de su biodiversidad.

"~

Conformar unidades de conservacion funcionales en coordinacion con otras

areas compstentes (Reservas Naturales).

5
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3. Coordinar con la Direcciéon de Areas Naturales Protegidas la regionalizacion
estructural y operativa de las reservas naturales, integrando las mi®mas a un
Sistema Provincial de Areas Naturales Protegidas.

4. Promover Eestudios cientificos y trabajos de ¢ampo que permitan interpretar el

funcionamiento del sistema natural para lograr un uso sustentable del recurso.

n

Brindar al turismo espacios de recreacion en coordinacion con la Direccion de
Relaciones con la Comunidad.
Desarroliar tareas de educacién y difusién dantro deslas areas dependientes de |a
D‘iieccién, con los distintos actores involucrados en coordinacion Con la Direccién
Provincial de Relaciones con Ja Comunidad

" Efaborar en coordinacion con las areas competentes, T)Oliticas Yy programas
provinciales de proteccion, conservacion, recuperacion y utilizacion sustentable
de los bosques nativos.
Coordinar conjuntamente con la Direccién de Areas Naturales Protegidas las
politicas de.proteccion, conservacion y*recuperacion de los bosques nativos.
Elaborar propuestas, planes, programas y proyectos destinados a promover un

conocimiento integral de los recursos forestales y a incorporar adecuadamente

las técnicas de aprovechamiento de los misn-os a los criterios de sustentabilidad.
10. Elaborar prBpuestas de promocion de inversiones en emprendimientos

forestales y en Ia ampliacion del area forestal, con fines proteciores y de
restauracion de areas degradadas. -

11. Disefiar un programa forestal provincial con - ronograma y metas cuantificables
12. Analizar Ia evolucion Y promover la producci®in forestal y®us derivados inediante

politicas que propendan a mejorar la productividad y calidad, a fravés del

desarrollo y difusion de nuevas tecnologias y la conservacion de los recursos
forestales.
13. Asesorar y proyectar bases y normas feglamentarias en materia de créedito,

exenciones iMpositivas y medidas de fomento en Ja tematica de su competencia.
»

»
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14. Estudiar y fomentar el uso racional de productos forestales y sus, posibles
aplicaciones; la tipificacion de productos y subproductos forestales, y proponer
lals normas necesarias tendientes al uso sustentable del recurso.

15. Proyectar obras forestales y definir normas de aprovechamiento y manejo de
bosques en coordinacion con los organismos especificos a fin de hacer efectiva
la defensa de los suelos y cuencas hidrograficag confra la erosion edlica e

Y hidrica.
-*

"

#

*

CbORDINACl(’)N EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA
PLANIFICACION ECONOMICA AMBIENTAL Y EL DESARROLLO DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS

DIRECCION DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS

ACCIONES *

1. Preservar y conservar los ecosistemas bonaerenses como asi también rasgos
del patrimonio cultural asociado impulsando Yy proponiendo la creacion y
administracion de areas Naturales protegidas y monumentos naturales.

2. Implementar, diagramar y coordinar, planes de trabajo programas y tareas de
investigacion, rele\a/'amiento y monitoréo a los fines de confeccionar planes de
manejo para las areas naturales protegidas. \

3. Implementar acciones, dentro de las Arsas naturales protegidas, para la
preservacién del ecosistema manteniendo SLIS Procesos gcolégicos,

4. Diagramar conjunfamente con las é&reas con competencia especifica, los

| canones, tasas y valores de ingreso en lo relacionado a las areas naturales
protegidas creadas o a crearse.

5. Coordinar acciones con  organisinos Mmunicipales, organizaciones no
K S .

gubernamentale§ y particulares para- Ia implementacion de reservas naturales,
municipales y privadas.
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6. Dlagramar la confeccion de un banco de datos con infformacion actualizada
relacnonada con la conservacion de los recursos naturales dentro de las areas
naturales protegidas.
7. Coordinar acciones de fiscalizacion &le ios recursos naturales en las areas
- naturales protegidas y sus areas adyacentes con la Direccion Provincial de
Gontroladores y la Direccion Provincial de Recursos Naturales.
8.

[$2

Representar a la provincia en la ejecucion de la legislacion nacional y ante los

4
organismos y/o comisiones en lo referente z las areas naturales protegidas.

DIRECCION DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
DEPARTAMBNTO AREAS PROTEGIDAS
ACCIONES

1.

Ejecutar acciones de conservacion de los ecosistemas bonaerenses, como

también rasgos del patrimonio cultural asociado, sugiriendo la creacion y
antenlmlento de areas naturales protegidas y monumentos naturales.

Ejecutar tareas d& investigacion, relevamiento Yy monitoreo para confeccionar

Planes de Manejo*para las Areas Naturales Protegidas.

Evaluar y determinar la capacidad de carga y estacionalidad para la habilitacion

al publico de los sectores zonificados en lus planes d& maneju conforme a la

categoria de cada feserva.

Ejecutar proyectos de censervacion de especies amenazadas de la fauna y flora

silvestie en las areas naturales que corresponda en coordinacion con las otras

areas competentes. .

Confecciona? un banco de datos con informacion actualizada relacionada con la

-

conservacion de los recursos naturales dentro de las areas naturales protegidas.
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6. Ejecutar Programas de capacitacion para agentes de conservacion, guias

especializados, educadores ambientales, guardaparques y volunlarios para la
»

{
i

atencion de las Reservas Naturales. .

7. Ejecutar acciones de fiscalizacion de ios recursos naturales en las areas
naturales protegidas y sus areas adyacentes.

8. Llevar adelante la implementacion de los canones, tasas®y valores de ingreso en

lo relacionado a las areas naturales creadas o a crearse.
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ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (OPDS)

- COORDINACION EJECUTIVA DE FISCALIZACION AMBIENTAL
ACGIONES

1. Asistir al Director Ejecutivo en el disefio formulacion e implementacion de las

w

politicas, planes, programas y proyectos resbecto de las actividades de
inspeccion, control, fiscalizacion y supervisién de cumplimiento de los regimenes
y normas aplicables en materia de aniiente, y desarrollo sostenible y de
ordenamiento ambiental territorial.

Resolver definitivamente el recurso jerarquico de las sanciones administrativas
que se aplican a través de la Direccion Provincial de Conlroladotes Ambientales,
conforme la normativa.

Asistir al Director Ejecutivo en la actualizacion de los regimenes y normas de
preservaciéh, conservacion y recuperacion del patrimonio ambiental de Ia
Provincia. *

Asistir al Director Ejecutivo en el disefio, formulacion e implementacién de las
politicas, planes, programas y proyectos de evaluacion de las actividades
antropicas con incidencia ambiental de la Provincia. -

Asistir al Director Ejecutivo en el seguimiento de la aplicacion de los regimenes y
normas referidos a las areas y especies naturales protegidas.

Planificar el control del efectivo cumplimiento de los regimenes Yy normas
referidos a la proteccion y preservacion de los Recursos Forestales.

Coordihar 3 control de la ejecucion de los planes, programas, proyeclos y
acciones vinculados al area de su competencia, en especial aquélios tendientes
a revertir o detener procesos de degradacion o deterioro ambiental y de
prevencion o de accién ante emergencias y catastrofes ambientales

Coordinar los procedimientos de convalidacion de clausuras preventivas

coaforme 1% lineamientos del Decreto 1741/96 o el que lo reemplace.
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9. Coordinar acciones tendientes a la Fiscalizacion, en el ambito de su
competencia, de los Organismos que tengan a su cargo aspectos de fa ejecucion

* de la politica ambiental que fije el Poder Ejecutivo, s

10. Establecer la aptitud ambiental para todo tipo de proyecios susceptibles de
alterar el medio ambiene.

11. Organizar la prestacion de los servicios del laboratorio.

12. Planificar y organizar-la fiscalizacion de todo tipo de efluentes, sin perjuicio de

las compelenmas asignadas a otros organismos.

COORDINACION EJECUTIVA DE FISCALIZACION AMBIENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTROLADORFS AMBIENTALFES

ACCIONES

1. Ejercer el poder”de policia ambiental en concurrencia con las auloridades de
aplicacién‘que la legislacion determine y en la forma y modo que establezca la
reglamentacion, aplicando las sanciones yue corFespom:lan, conforme la
normativa. '

2. Coordinar y resolver I1ds procedimientos inherentes a las clausuras preventivas
conforme el poder de policia del Organismo y su correspondiente normativa.

3. Ejercer el JLontralor de todas las aclividades industriales, de prestacion de
servicios y obras -publicas o privadas- que se desarrollen en la Provincia, que
puedan provocar efectos sobre el merio ambiente; realizando en forma
coordinada con los municipios, acciones en relacion a la contaminacion.

4. Proponer, elaborar e implementar procedirientos internos en materia de control

del (‘umphmlento de la normativa y de las politicas desaiolladas por el

Organismo, en relacion a los administrados.
5. Fiscalizar las diversas explotaciones derivadas de las actividades industriales, Ia

realizacion de obras publicas y privadas, y la prestacion de servicios, en cuanto a
L
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~ la  cohtaminacion o los riesgos que pudieran producir, dentro de los

establecimientos y en el ambiente circundante, fratandd de mitigar sus efectos,
en coordinacion con los municipios.

Controlar y fiscalizar la contaminacién oroducida por los efluentes liquidos,
gaseosos, residuos sélidos y semisdlidos -especiales, patogenicos domiciliarios
u otros- @onforpe los lineamientos de la Ley 13.592 en materia de residuos y la
Ley 11.720.

Organizar las acciones tendientes a monitorear la calidad de los recursos
naturales y de los efluentes y emisiones generadas en las diversas actividades
desarrolladas por el hombre en esta Jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion
Provincial de Reaursos Naturales cuando to considere pertinente.

Programar y organizar acciones de prevenciong vigilancia y, cuando corresponda,
de correccion en materia de calidad de aire y contaminacion atmosféiica, fijando
y controlando los limites admisibles de emisiones e inmisiones, con la
consecuente declaracion de zonas de atmasfera contaminada.

Establecer y mantene‘r actualizados los métodos de monitoreo e instalacion de
equipos de control adecuados segun las caracteristicas de la zona y las

actividades que alli se realicen, implementando medidas de aleita y alarma
ambiental.*

. .
10. Ejercer el poder de policia en las infracciones a la Ley 10.907, concordantes y

sus reglamentaciones vigentes en coordinacion con la Direccion de Areas
Naturales Protegidas.

»

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTROLADORES

DIRECCION DE FISCALIZACION DE INDUSTRIAS E INSPECCION GENERAL
ACCIONES ‘ d

» A4
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1. Supervisar los equipos de fiscalizacion y controles ambientales detivados del
poder de policia ambiental relacionado con las industrias conforme las leyes
aplicables, en coordinacion con los municipios.

2. Realizar el seguimiento de los procedimienlos inherentes a las clausuras
preventivas de fctividades industriales conforme las leyes aplicables.

3. Realizar las acciones tendientes a monitorear la calidad de los recursos naturales
y de los efluentes y emisiones generadas ror las actividades industriales.

4. Supervisar las acciones de prevencion, vigilancia y correccion de las actividades
industriales. R

5. Supervisar los métodos de monitoreo e instalacion de equipos de controf de las’
actividades industriales. ¢

6. Supervisar la fiscalizacion y controles amtbientales derivados del pader de policia
ambiental reIaCIonado con los generadores, operadores y traladores de residuos
especiales y patogemcos conforme las leyes aplicables.

7. Revisar las acciones de control de los generadores, operadores y hratladores de
residuos especiales y patogénicos.

8. Super.vv:ar los procedimientos inherentes a las clausuras preventivas de los
generadores, operadores y tratadores de residuos especiales y patogénicos
conforme las leyes aplicables

9.

243

Supervisar los planes de fiscalizacion de Ia actividad de los generadores,

-operadores y tratadores de residuos especiales y patogénicos.

10. Realizar gl seguimiento de las acciones tendientes a monilorear la calidad de

I8 recursos naturales y de los efluentes y emisiones generados por las
actividades de los generadores, operadores y lratadores de residios especiales y

patogénicos determinados por el Directgr Provincial.

11. Supervisar las acciones de prevencion, viqilan(‘ia y correccion de la actividad de

los generadores, operadores y tratadores de residuos especiales y patoygénicos

determlnadas por el Director Provincial.
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12. Examinar los métodos’ de monitoreo e instalacion de equipos de control de la

actividad de los generadores, operadores y tratadores de residuos especiales y

patogéenigps det’ermlnados por el Director Frovincial.

COORDINACION EJECUTIVA DE FISCALIZACION AMBIENTAL
DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
ACCIONES N

1.

-,
4

Programar y coordinar la ejecucion de los progedimientos para la determinacion
del impacto ambiental que sufriere el medio, debido a la realizacion de todo tipo
de obras ¥ emprendimientos -publicos o privados-, o aggiones del hombre o de la
naturaleza y propender a la elaboracion de mecanismos necesarios para su
normalizacion, conjuntamente con las areas del Organismo y olias Jurisdicciones
con competencia en Ia‘materia.

Controlar los diferentes parametros significativos desde la oibita de su
compétencta, que revelan la situacion ambiental de los proyectos, que fueran
cuestion de tratamiento y/o elaboracién en el Organismo.

Elaborar y actualizar los requisitos técnicos minimos de la documentacion técnica
de obras y emprendimientos, publicos y privados, en el marco de la ‘iegislaci()n
vigente en materia de su competencia.

Dgsarrolla® acciones de prevencion de resgos ambientales, promoviendo la
ejecucion de actividades tendientes a la adecuada conservacion del ambiente de
la Provincia.

Supervisar la realizacion de obras*de it]fl"aesgucltlrza y la utilizacion de
lecnologias necesarias en los proceses productivos, que contiibuyan al

rejoramiento de dichos procesos a fin de minimizar el impacto que se cause al
ambiente.
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6.

1.

11.

Coordinar los procedimientos de categorizacion de las industrias instaladas o a
instalarse en la Provincia.
Promover el ordenamiento ambiental territorial provincial en razon de los

aspectos sociales, culturales, fisicos, econdémicos, politicos, juridicos vy
ecologicos.

Coordinar dentro de sus competencias con las aréas competenies los procesos
cie manejo y disposicion de residuos sélidos urbanos en el marco de la ley
13.592. '

Coordinar los procedimientos de la autorizacion, el reconocimiento de la

acreditacion y el registro de laboratorios en el Ambito de la calidad ambiental.

110. Determinar los protocolos para el procedimiento de toma de muestras y analisis

conforme parametros reconocidos internacionalmente, motivados en acciones de
control, y/o de prevencion, o de, evaluacion de los recursos naturales y
actividades reguladas por leyes ambientales.

Coordinar los procedimientos de ejecucion para determinar y efectuar los
muestreos y analisis derivados de las acciones de control, y/o de prevencion, o
de evaluacion de los recursos naturales y actividades reguladas por leyes

ambientales, ejecutando los mismos a travas de las areas competentes.

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
DIRECCION DE EVALUACION DE IMPACTC AMBIENTAL

-
ACCIONES

Elaborar y proponer pautas para la nonnalizacién de la documentacion

relacionada con la aptitud ambiental de provectos de obras y emprendimientos,

publicos ¥ privdos.
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2. Bvaluar la documentacion técnica presentada por terceros para todo lo
concerniente a la habilitacion de industrias y plantas de tratamiento y disposicion de
residuos y efluentes. |
3. Efectuar el control, mediante métodos” apropiados,. de los diferentes parametros
significalivos que revelan la situacion ambiental de los proyectos.
4. Blaborar y actualizar los requisitos técnicos minimos de las evaluaciones de
impacto ambiental (EIA) de obras o emprendiinientos, publicos o privados, como asi
tambien de las redes de vigilancia o monitorec de los recursos ambientales.
5. Prevenir los riesgos ambientales q.e pudieran derivarse de obras,

emprendimientos o acciones desarrolladas po- el hombre.

6. Intervenir en la evaluacion y aprobacion de nuevas tecnologias de tratamiento y
P‘ disposicion final de residuos, emisiones y eflusntes, generados como consecuencia
h% de la actividad del hombre.
? 7. Proponer pautas para la concepcion de proyectos teniendo en cuenta la
racionalidad en,el aprovechamiento de los recursos del ambiente y estimular el uso
de tecnologias ambieptailes adecuadas.

8. Elaborar y actualizar e! padron de industrias.

9. Elaborar y actuaiizar el registro de profesionales Mabiliiados para la realizacion
de estudios d.e impacto ambiental.

10. Asesorar y asistir técnicamente a otros -:)rganismos,ﬁpljlblic:os y privados, en
temas ambientales especificos de su competencia.

11. Elaborar los programas tendientes a la evaluacion del impaclo ambiental de

todos los emprendimientos que se hubieren de instalar en el tertiforio de la
Provincia. '

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL:
DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL
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ACCIONES

1. Promover el ordenamiento ambiental del territorio provincial teniendo en cuenta
los aspectos sociales, culturales, fisiéos, economicos, politicos, juridicos y
ecoldgicos.

2. éoordinar la elaboracion y actualizacion permanente de un mapa de zonificaciéon
del territorio en funcion del uso del suelo.

3. Evaluar la documentacion técnica presentada por terceros para la habilitacion de
industrias en lo que concierne a categorizacion y la zona de radicacién del
emprendimiento.

4. Evaluar Iel documentdtion técnica Rreseniada por terceros referida a residuos
especiales y patogénicos, para la habilitacion de centros de tratamiento y disposicion
de los mismos, en lo que concierne a categorizacion y la zona de radicacion del
emprendimiento.

5. Elaborar y actualizar los requisitos técnicos minimos de la documentacion técnica
de obras y emprendimientos, publicos y privados. -

6. Asesorar y asistir técnicamente a 6tros organismos, publicos y privados, en

L]
temas ambientales especificos de su competencia

»
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ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL DE'SARROLLQ‘SOSTENHBLE

COORDINACION EJECUTIVA ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1~ Planificar log procedimientos administrativos vinculados con la gestion contable,

ﬂ economica y financiera, de la Direccion General de Administracion y de la Oficina
de Tramites Ambientales asi como también de todas sus areas dependientes.

2. Aprobar el proyecto de presupuesto anu:l de las distintas dependencias del
organismo.

3. Planificar con las distintas areas del organismo la coordinacion y organizacion de
la recepcién de sus necesidades, con sus especificaciones técnicas, previendo
los tiempos criticos para su realizacion.

4. Garantizar el apoyo necesario a las distintas areas y dependencias del
organismo en lo concérniente a los recursos economicos, financieros y humanos.

5. Flanificar, formular y establecer mejoras ¢ innovaciones relacionadas con la

funcionalidad administrativa. -

6. Planificar las acciones vinculadas a la recaudacion llevadas a caho por del

organismo‘é fin de asegurar el cumplimient= de los objetivos establecidos por el
mismo i

7. Asistir al Director Ejecutivo en la pianificacion y elaboracion de los convenios que
se celebran con organismos gubernamentaias y no gubernamentales, donde se

incluyan procedimientos que son competencia de la Coordinacion Ejecutiva
Administrativa.

COORDINACION EJECUTIVA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES
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1. Elaborar, controlar y ejecutar los aclos adminisirativos vinculados con la gestion

contable, econdmica y financiera, en el &mbito del organismo

2. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del organismo y controlar su
ejecucion. ,

3. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores
asignados a las dependencias del organisnio.

4. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los
bienes patrimoniales y con la organizacion, programacion y prestacion de los
servicios auxiliares necesarios al buen funcionamiento del organisino como, asi
también, organizar, gestionar y controlar los procedimientos de compras,
conlratamones actos licitatorios, liquidacicn de haberes y demas actividades
vinculadas a su competencia.

5. Entender en las actividades vinculadas a la administracion del peisonal del
Organismo, en el marco de las leyes y rormas reglamentarias y 'a polifica fijada
por el Dire¢tor Ejecutivo. .

6. Coordinar las actividades relacionadas con la administraéi(’)n del personal, el
tratamiento y resolucion de las cuestiones de indole laboral, ejeiciendo el control
de la asistencia y la confeccién y archivo de iegajos.

7. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administralivo necesario,

diligenciando las actividades propias de la mesa general de enliadas, salidas y

archivo, despacho, bibliotecas tecnicas, arclivo de documentaci ion, y sistemas de

informacion técnica.

- DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD
ACCIONES
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1. Organizar, coordinar y ejecutar los actos administrativos - contables necesarios

para la gestion econdmica - financiera de la Jurisdiccion.

2. Ejecutar la contabilidad financiera de conformidad con el sistema instrumentado
por la Contaduria Gengral de la Provincia y proveyendo a la rendicion de cuentas
conforme a la nermativa. -

3. Rendir cuentas documentadas de todas las erogaciones que se pagan por el
organismb.

4. Coordinar, organizar y administrar el registio patrimonial centralizado de los
bienes patrimoniales.de fa Jurisdiccion.

5. Supervisar y gestionar la documentacion relacionada a la rendicion de cuentas

mensual ante los-organismos competentes.

o

Coordinar la debida aplicacion de la normativa relacionada con la administracion

de las Cajas Chicas en las distintas dependencias del Organishio, como asi

también lo referido al fondo permanente y atender las gesliones de divisas

relacionadas con misiopes al exterior.

7. Efectuar el control de los estados contailes mensuales y el cierre anual del
ejercicio economico, a fin de su presentacion ante los organismos de control.

8. Elabofar ifformes periodicos de la gest:on, formulando las observaciones y

recomendaciones que considere necesarias.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN

DIRECCION DE RECAUDACION, RECURSOS ECONOMICOS Y SERVICIOS
AUXILIARES '

ACCIONES

[

1. Controlar y fiscalizar el cumplimiento relativo a las disposiciones contables

vinculadas con su funcion.
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2.

Organizar las actividades inherentes al mcvimiento de fondos y valores propios
de la Jurisdiccion por asignaciones presupuestarias, de recaudacion en cuentas
de terceros y otros ingresos.

Organizar’y llevar a cabo todas las acciones necesarias a fin de contribuir con
los objetivos de recaudacion que se fije para el organismo.

Recibir y ordenar la documentacion de caja y observar todo documento que no
reuna los requisitos legales.

Realizar arq&ueos peri¢dicos de las tenencias de valores.

Intervenir en forma directa en la accién previa y el desarrolio de toda gestion de
compra o venta realizada por la Jurisdiccion, ejerciendo acciones de contralor y
fiscalizacion en las ejecuciones de las mismas.

Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de servicios
agixiliares necesatrios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias
de la Jurisdiccion, en .orden a sus bienes inmuebles, asi como del 1esto de los
bienes de uso.

Supervisar la documentacion relacionada 2 la rendicion de cuentas mensual que
esté.en pdder del area y que deba ser remitida a la Direccion de Contabilidad
para su posterior rendicion ante los Organismos competentes.

Informar de las actividades de esta Direccidn a la Direccion de Contabilidad para

su debida registracion, brindando la colaboracion necesaria para el cumplimiento
de sus fines. '

*
A

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES ‘

1.

"

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los

recursos humanos asignados a la jurisdiccion, de acueido a las normativas,
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reglamentacion y disposiciones determinadas para el sector y en un todo de
acuerdo con las pautds emanadas de fa reparticion central rectora en los temas
de personal.

Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y
el cumplimiento de los deberes y derechos del personal con fundamento en la
normativa aplicabie, en todas las actUaciones que se framiten en el area.
Planificar e imp|§méntar los procedimientos necesarios a fin de controlar el
efectivo cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de
asistencia, puntualidad y permanencia en el fugar de trabajo por parte de los
agentes, ‘tomando intervencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y
pedidos de Iicenc‘ias previstos por los textos legales de naplicaci()n.

Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal mediante la &laboracion de los legajos de cada agenie y controlar las
certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesion de los
beneficios jubilatorios. '

Coordinar la atencion de los temas que kacen ai ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa,
capacitacion interna, concursos y anteproyeclos de estructuras, de acuerdo a las

pautas fijadas y concertando criterios con los organismos rectores en la materia.

&

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION TECNICO-ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1.

L]

bsistir técnica y administrativamente a la Direccion General de Administraciony a
la Coordinacidn Ejecutiva Administrativa en cuestiones destinadas a asegurar la

eficacia y la eficiencia en la gestion administrativa.
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2.

2.

Proponer y elaborar los anteproyectds de decretos, resoluciones, disposiciones,
notas, convenios y otros actos inherentes a la gestion administrativa del area,
verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de aplicacion.
Organizar y fiscalizar las tareas de la Mesa General de Enlradas, Salidas y
Archivo, el registro de las actuaciones que ingresan y egresan de {a jurisdiccion,
el movimiento interno de las mismas y su archivo, en coordinacion con la Oficina
de Tramites Ambientales.

»

Propender a generar programas en materia de planeamiento a fin de brindar
soporte al Organismo.
Coordinar las areas de apoyo administrativo de las dependencias del Organismo

conforme las directivas. establecidas por la Direccién General de Administracion.

. ‘Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de

" material bibliografico y documentacion como, asimismo, la asignacion de

espacios fisicos y equipamiento.
Programar y supervisar el servicio de apoyo informatico para las reparticiones y

dependencias de la jurisdiccion, sistemas, nrogramas, controles de 1edes y P.C.,

hardware, software y pagina web.

-

COORDINACION EJECUTIVA ADMINISTRATIVA
OFICINA DE TRAMITES AMBIENTALES
ACCIONES

1.

Colaborar con las areas competentes en los procedimientos administrativos que
Jeban aplicarse en el Organismo y de iranera descentralizada, en materia de
recepcion de documentacion para inicio de tramites vinculados a industrias.

Coordinar con los municipios la recepcion de tramites industiiales ¢ue puedan

iniciarse en jurisdiccion de aquellos.
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3. Planificar y coordinar procedimientos para &l seguimiento y contiol de los tramites
gue ingresan y/o egresan del area.

4. Planificar y coordinar la elaboracién de un programa para evaluar las
necesidades de los® municipios con pargues industriales cuya demanda en
materia de trémi?es, requiera un tratamiento diferenciado en funcion de la
actividad que desarrollan.

5. Coordinar con las areas competentes el relevamiento periodico de las
actuaciongs en tramite sin resolucion, a fin de notificar al particular y proceder a
resolver su archivo provisorio, si fuere necesario.

6. Asistir al superior en la elaboracion de procedimientos de recepcion de tramites
en caso de emergencia ambiental en el amtito de la jurisdiccion del Organismo.

7.

Coordinar con la Direccién Provincial de Relaciones con la Comunidad la
»

elaboracion de, programas y procedimientos de informacion a las camaras de

comercio, industria, produccion y a todas aquellas que nuclean a guienes

requieran un tratamiento diferenciado en furicion de la actividad yue desarrollan.
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ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL CESARROLLO SOSTENIBLE
DIRECCION PROVINCIAL DE RESIDUOS

ACCIONES

1.

»

Establecer la difeccion politica estratégica para la gestion de los 1esiduos
facilitando el ordenamiento del sector en :a PProvincia y procurando desarrollar
una politiéé de estado en la materia, respetando las competencias municipales.
Coordinar conjuntamente con el Superior les procedimientos de evaluacion de los
Programas de Gestion Integial de Residuas Sélidos Urbanos presentados por
Municipios en cumplimiento de las previsiones del art. € de la Ley N° 13.592;
coordinar la ejecucién de tales procedimientos con las areas dependientes;
aprobar, eI: su caso, los citados prograrnas o elevar al Superior un informe
detallado de las razones por las cuales fuera rechazado.

Elaborar y ejecutar un Plan Provincial para la Gestion Integral de’ Residuos
Solidos Urbanos, poniendo particutar énfasis en una posible regionalizacion.
Propender a la elaboracion de programas <eslinados al asesoramiento técnico e
institucionayi de los Municipios en materia de residuos.

Proponer objetivos y politicas en materia dé residuos especiales, patogénicos y

solidos urbanos, privilegiando las formas de tratamiento que impliquen la

valorizacion de los mismos. »

Coordinar las actividades del area con otros organismos del gobierno provincial y

’ . . - . . v .
jurisdicciones municipales con funciones similares.

Colaborar en la evaluacion de los estudios de impacto ambiental respecto de las
actividades relacionadas con los residiids (solidos urbanos, especiales vy
patogénicos).

Mantener y asegurar un sistema de libre acceso a la infformacion para la
poblacion de Iaskactividades que se impleinenten en relacion a la geslion de los

residuos conforme a la ley de acceso a la informacion vigente en la Provincia.
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9. Colaborar con la“Direccion de Relaciones con la Comunidad, para desarrollar

acciones y programas tendientes a la capacitacion y al fortalecimiento de la

participacion ciudadana en materia de gestion integral de residuos.

10. Coordinam® las acciones tendientes a cumplir con las habilitaciones y permisos

vigculados con las Leyes N° 11.720 y N° 11.247 y cualquier otra nornativa que

se apruebe en la materia.

DIRECCION PROVINCIAL DE RESIDUOS

DIRECCION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
% ACCIONES
g o 1

Coiaborar con la Direccion Provincial respecto de la verificacion del cuﬁuplimiento
a la ncrmativa sobre gestion integral de res:duos solidos urbanos, en particular la
Ley N° 13.592.

Ejecutar los procedimientos de evaluacion Je los Programas de Gestion Integral
de Residuos Solidos Urbanos presentados por Municipios en cumplimiento de las
previsiones del art. 6 de la Ley 13.592; y elevar informe al Superior, sobre los
citados programas, especificando las razones por las cuales se aconseja su
aprobacion o rechazo, con intervencion de ias areas técnicas competenies.
Entender en las acciones emergentes de la normativa gmbiental relacionadas
con Residuos Sdlidos Urbanos.

Colaborar con la Direccion Provincial en la Planificacion de politicas y acciones
relacionadas con Residuos Sdlidos Urbanos.

Ejecutar un Plan Provincial para la Gestion Integral de Residuos Solidos
Urbanos, ponien‘ﬂo parlicular enfasis en una posible regionalizacion.

Entender sobre el tratamiento y disposicion final de i0s Residuos Sélidos
Urbanos.
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7. Contribuir al establecimiento de un marco econémico adecuado para la gestion

de los Residuos Sélidos Urbanos, faciiitando el acceso por parle de los
municipios a los recursos financieros necesarios para la realizacion de
inversiones adecuadas para un buen tratamiento y disposiciébn de dichos
residuos. ;

Implementar las actividades necesarias tendientes al cierre de los basurales a
cielo abiertq. ’ R

Colaborar, coordinar e implementar ¢on 1a Direccion Provincial de Relaciones con
la Comunidad, ﬁn programa de comunicacion niiblica en el ambito de |a provincia
y municipios a efectos de concientizar 1 Ia poblacion sobre los problemas

ambientales y de salud que generan los basurales a cielo abierto.

- 10. Colaborar coordinar e implementar un programa de capacitacion acerca de los

Conceptos basicos de los Residuos Soélides Urbanos vy los mecanismos de
recuperacion de costos en el ambito provincial y municipal en coordinacion con la
Direccion Provincial de Relaciones con la Comunidad.

DIRECCION PROVINCIAL DE RESIDUOS

DIRECCION DE RESIDUOS ESPECIALES Y FATOGENICOS
ACCIONES

1.

Colaborar con la Direccion Provincial respecto de la verificacion del cumplimiento
a la aplicacion de las leyes que rigen en la materia, Leyes Provinciales N°
11.720, N*11.347 vy sus reglamentaciones, o toda modificacion que puedan
sufrir al respecto.

Coordinar las actividades técnico-profesionales vinculadas al Registro de
Tratadores y Transportistas de Residuos Especiales, como asi también,

supervisar la gestlon administrativa y efectuar el control de las acc iones relativas

L}
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a la manipulacion, transporte, tratamiento y disposicion final de los Residuos
-

Patogénicos de acuerdo a la normativa.
3. Elaborar un Plan de Accion que incluya el control efectivo y el manejo de los
Registros pertinentes.
Elaborar propuestas técnicas, acuerdos y normativa conjuntamente con las
camaras del sector involucradas.
Elaborar mecanismos de accion para brindar informacion fidedigna y actualizada
sobre residuos especiales y patologicos que circulan en la provincia, dandole

funcionalidad al Manifiesto de transporte como herramienta de control de la
Direccion.

£
Establecer y gestionar una base de datos informatizada sobre los Registros y
Manifiestos.
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ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBI_E

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION JURIDICA

ACCIONES

1. Asesorar juridica y legalmente al Director Ejecutivo en todos los asuntos de

caracter juridico y legal vinculados con la aplicacion e inlerpretacion de la
normativa que regula la actividad del Organismo.

2. Coordinar el servicio juridico e intervenir en Ia elaboracion de dictdmenes e

informes necesarios para el dictado de los actos administrativos de la
jufisdiccion, elaborando los proyectos necesarios a esos fines.
Asesorar a las autoridades del OPDS en Iz elaboracién y analisis acerca de los
convenios y demas instrumentos que se sometan a consideracion del Director
Ejecutivo, sin perjuicio de la intervencién, en el ambito de su competencia, de los
organismos de asesoramiento y contralor d;; la provincia.

: C‘;ordinar el ordenamiento de la normativa que regula la actividad del organismo

'> y analizar las propuestas, que el area competente eleve para la adecuacion y/o
correlacion, si correspondiera, de la normativa del organismo en relacion a la
aplicable por el Ejecutivo provincial y nacional en cuestiones que hacen al
ambiente.

Analizar y,,‘elabo‘rar 08 proyectos de ley que el Direclor Ejecutivo estimare
pertinentes de elevacion.

Asistir legalmente al Director Ejecutivo en la comunicacion institucional del
OPDS, con Organismos no gubernamentales y gubernamentales, municipales,
provinciales, nacionales y/o extranjeros.

Verificar el cumplimiento de los mecanismos de control de legalicdlad de los actos

administrativos, que en ejercicio de las f:culiades delegadas por el Director
Ejecutivo se dictaren o hubieren dictado los funcionarios del OFPDS.

»
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8. Coordinar el seguimiento y tramite de los pedidos de informes y/o aclaraciones
solicitadas- al Director Ejecutivo por el Poder Judicial, las junsdicciones
administrativas, legistativas provinciales y/o nacionales.

9. Asistir al Director Ejecutivo y a las distintas areas del organisimo del OPDS en los

requerimientos de caracter general y/o parlicular que estas efeclien, 'en materia

de competencia de la Direccion Provincial.

10. Realizar el control de legalidad en los procedimientos de conlratacion en los que
2

el Organismo es parte. "

i ]_ DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION JURIDIiCA
! DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
ACCIONES
1.

Elaborar los anteproyecios de actos adm nistrativos, convenios, acuerdos, asi
como todo otro proyecto, proponiendo textos alternativos con sujecion al
encuadre legal y elaborar los informes periinentes, necesarios para el dictado de
los actos administrativos de Ia jurisdiccion.

Recabar Antecedentes y dictamenes ante los organismos compelentes, en
relacion con la elaboracion de anteproyectos de actos administrativos de alcance
general y particular y dictdmenes de la jurisdiccidn, con caraster previo a su
elaboracion.

Poner en 60nocimiento de la Direccion Provincial de Gestion Juridica, las
observaciones que ameriten requerir la intervencion y/u opinion consultiva de
otros organismos, respecto del acto administrativo a dictarse.

Dictaminar sobre el cumplimiento de los mecanismos de control de lagalidad de

los actos admlnlstratlvos que en ejercicio de las facultades delegadas por el

Director Ejecutivo se dictaren o hubieren dictado los funcionarios del OPDS.
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5. Dictaminar en los recursos administrativos interpuestos contra las sanciones gue
imponga la Diréccic')n Provincial de Controladores.

6. Efectuar el estudio y analisis, formal y sustancial, de los anter)ro‘yectos de
convenios, acuerdos u ofros instrumerios a celebrar por el OPDS con
organismos gubernamentales y/ no gubernamentales; intervenir en Ja
peeparacion de la documentacion necesaria para la celebracion, modificacion o
realizacion de estos actos juridicos y, en su caso, elaborarlos en coordinacion
con las areas competentes de dichos orgarismos.

7. Propiciar, elaborar y prcponer los convenios interadministrativos que se estimen

necesarios para el cumplimiento de los obfativos del OPDS

Ctganizar y mantener actualizado un registro de los Convenios firmados por el

~ OPDS.

Elaborar los proyectos de contratos relacionados con los bienes del OPDS.

. Analizar los pliegos -y demas documentacion destinados a regir los

procedimientos de contratacion en los cuales el Organismo es parte.

. Investigar y asnstlr técriicamente en temas ralacionados a proyectos legislativos y

cuestiones especxﬂcas de la materia ambiertal.

. Elaborar informes acerca de Ia jurisprudercia que, sobre la normativa aplicada

por el OPDS y de la materia ambiental se dicte, y realizar esludios sobre

legislacion comparada relacionados con esta tematica.

. Coordinar, organizar y ejecutar con las areas competentes del Organismo,

semiharios de difusion, doctrina, jurisprudencia de las normas provinciales

vinculadas a la materia ambiental y del procadimiento administrativo provincial de

aplicacion en el Organismo.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION JURIDICA
DIRECCION DE INFORMACION JURIDICA
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1.

Intervenir en la sustanciacion de los sumaiios administrativos por infracciones a
las normas de a"plicacic')n para el OPDS.

Colaborar . conforme la competencia, en la instruccion de sumarios
a:iministrativos por hechos disciplinarios acaecidos en el OPDS en los que se
encuentre imputado cualquier funcionario o agente y que haya sido ordenado por
la autoridad competente.

Dictar las providencias del caso y dirﬁigir los “procedimientos conforme lo
gstipulado por la normativa aplicable.

Supervisar la recopilacion de informes y de 1a documentacion necesaria para
determinar los perjuicios y responsabilidades emergentes.

Intervenir en la realizacion de toda diligencia (ue resulte necesaria para elucidar
la cuestion sujeta a inveétigacién.

Requerir de organisnlos publicos y/o privados la informacion necesaria para
elucidar |#s plantecs de defensa presentados por los sumariados.

Requerir de los sectores técnicos el nombramiento' de perilos para su
participacion en los procedimientos instructorios de las infracciones cuando ello
sea necesario por la especificidad de éstas.

Redactar en coordinacion con la Direccién de Asuntos Juridicos, los proyectos de
acto administrativo que pongan fin al proceso sumarial sustanciado y registrar de
manera unificada todos los sumarios en tramite en el OPDS. i
Coordinar los procedimientos para ia publicacion de los actos del OPDS que
correspofidan en el Boletin Oficial y/u ofro medio idaneo qgue se establezca y

verificar su efectiva concrecion.

. Estudiar y proponer mediante informe, la adecuacion y/o correlacion, si

correspondiera, de la normativa del OPDS respecto de la legislacion provincial y

federal de la materia.
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11. Llevar la estadistica de los actos administrativos y proyectos pasados por ante la
Direccion Provincial y el registro actualizaco de la normativa vigente en la materia
a nivel ndcional y provincial, suministrando la informacion requerida sobre el
tema por dependencias del OPDS.

). Recepcionar, derivar al area dependiente que corresponda y controlar la

realizacion dentro de los plazos legales establgcidos, de las tramitaciones

necesarias para dar cumplimienlo a los distintos requerimientos judiciales,
i8gislativos, municipales y/o personales e sean remitidos, en virtud de la

competencia del OPDS, centralizando los i-amites internos vinculados con ellos y

la remision de la respuesta correspondiente:.




