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o | Visto la $Hncioh de la fey 12355 +Ley de Ministerips < el
Decreto n° 35/99 por el cual se aprueban las estructuras y el expediente n°
2752-933/00 de elevacion de la estructura organizativa del Ministerio de- -

Produccién, y
CONSIDERANDO: -

Que el citado cuerpo legal confiere las competencias para el
Ministerio de Produccion, y que mediante el Decreto n° 35/99 se aprueba la

T ~estructura ,organizativa con arreglo al orgamgrama que como Anexo | forma

| |

ﬁén\e lntegrante del mismo; o ‘ : . |

| ! __,3 Que en cumpllmlento del articulo 6° del Decreto n® 35/99 el
Z7 Mlnlsierlo de Producmon formula el desarrollo de las unldades organlzatlvas
- '['} Que en consecuenc[aI 'se impone la aprobacion de una
estructura organizativa de las areas centralizadas, que le permita ejercer y
cumphr sus cometidos con eflcaC|a asi como la definicion de los cargos que, a
ése efecto resulte;
Que habiendo tomado intervencion y  expedido
favorablemente la Subsecretaria de la Funcion Publica de la- Secretaria
General della Gobernacion y la Subsecretaria de Finanzas, del Ministerio de
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Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

.ARTICULO 1°.- Apryébase en el ambito del Ministerio de Produccion, la

estructura organizativa centralizada de acuerdo .a los, organlgramas
objetivos, metas responsablhdades de |os programas (equivalente a metas)
responsabilidades 'de 'los' programas’ (equnvalente a acmones), acciones,

responsabilidades de las subdirecciones'-y tareas de las unidades organicas

"'que como Anexos |, Ia Ib, Ic, |d le, II, I, 1V, V, VI, VII, y VIl forman parte del

presente
ARTICULO 2°.- Determinanse para la estructura organizativa centralizada y

de§6entralizada aprobada precedentemente los siguientes cargos: Ministro

.-Secretario del Departamento de Produccion; Subsecretario de Turismo,

Subsecretario de Industria, Comercio y Mineria, Subsecretario de Promocion y
Desarrollo de Microempresas, Subsecretario de Actividades Pesqueras,
Director General de Administracion, Director Provincial de Turismo, Director .
Provihbia) p‘ara el Désarrollo. del -Delta Bonaerense, Director Provincial de
Con|1ercio, Director Provinciél‘ de Desarrollo y -P‘;omoci()n Industrial, Director

Provincial de Mineria, Director Provincial de Microempresas, Director Provincial

-de Desarrollo y Promocion de la Microempresa, Director Provincial de Fomento,

Produccién y Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura, Director Provincial de
Fiscalizacion de la Actividad Pesquera, Responsable del Programa de
Relaciones Institucionales, con rango y remuneracion equiparados al cargo de
Director Provincial, Responsable del Programa de Coordinacion General de

R : /
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Sectores ' Productivos con rango! y remuneracmn equarados al cargo de

Director F?rovmmal Responsable del Programa de Desarrollo Sustentable
Regional con rango .y remuneracién equiparados . al cargo. de Director
Prdvincial Respongable del Programa ,Rromociéon y Fomento del Compre .
Bonaerense, con rango y remuneracmn equiparados al cargo de Director
Provincial, Responsable del Programa para la Recuperacion Integral del
Parque Provincial Pereyra lraola con rango y remuneracion equiparados al
cargo de Director Provincial, Director de Contabilidad y Servicios Auxiliares,
Director de Personal, Direc;tor de Servicios Técnico—Administrativos, Director
de Coordinacién TécniE:a—Turistica, Director de Promocion y Servicios, Director
de Verificacion, Director de Tierras Fiscales, Director de Desarrollo y
Relaciones; con la Comunidad, Director de Analisis y Contralor Comercial,
Director de Politica Cometcial, Diréctor de Desarrollo Industriai, Director de
Promocnon Industrial, Dlrector de Geologia y Mineria, Director de Reglstro
Estudio y Estadlstlca Dlrector de Microempresas, Director de Desarrollio
Acwcola, Director dg Fomento -y Produccién Pesquera, Director de
Fiscalizacion Pesquera, Director de Sumarios, Licencias y Estadistica,
'Resp'onsable del Programa de Promocion de Microemprendimientos
) Productivos con rango y remuneracion equiparados al cargo de Director, |
Responsable del Programa Incubadoras de Microempresas con rango y
remuneracién equiparados al cargo de Director, Subdirector de Informatica,
Comunicaciones y Auditoria, Subdirector de Contabilidad, SubQi_rector de
Servicios Auxiliares, Subdirector de Personal, Subdirector de Coordinacién
Técnica—Turistica, Subdirector de Promocién y Servicios, Subdirector de
Desarrollo Industrial, Subdirector qe Planificacion Sectorial,, Subdirector de
Prpfnocién Industrial, Subdirector de Desarrollo Acuicola, Subdirector de
'Fiécalizacién Pesquera, Jefe del Departaménto Informatica y Comunicaciones,
Jefe del Departamento'Auditbria', Jefe del Departamento Contabilidad, Jefe del
Departamento Tesoreria, Jefe del Departamento Presupuesto, Jefe del

Departamento Liquidacion de Otras Erogaciones, Jefe del Departamento

I
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/C/)4ontrataciones Compras y Suministros,.Jefe del Departamento, Liquidacidn.de .
Haberes, Jefe del Departamento Registro Patrimonial, Jefe del Departamento
Mantenlmlento Jefe del Departamento Talleres y Servicios, Jefe del
Departamento Automotores, -Jefe del Departamento Administrativo, Jefe del
Departamento Estructuras, Planteles Basicos y Certificaciones, Jefe del
Departamento Capacitacion, Jefe del Departamento Control de Asistencia y
Tramitaciones, Jefe del Departamento Técnico-Legal y Registro, Jefe del
Departamento Despacho, Jefe del Departamento Mesa General de Entradés,
Jefe del D;epartamenté Protocolizacion, Jefe del Departamento Técnico y-
Administrativo del ‘Paque"P‘rovincial Peréyra Iraola, Jefe del Departamehto

Admlmstratlvo Jefe del Departamento Planeamiento, Jefe del Departamento '

. Admlmstracmn de Umdades. Flscales Jefe del Departamento de Promocién y

leus|on, Jefe del Departamento Servicios y ‘Accién Turistica, Jefe del
Departamento de Revision y Control, Jefe del Departamento Administrativo,

'Jefe"fdel Departamento Juridico Notarial, Jefe del Departamento Regulacion

Dominial y Fomento, Jefe del Departamento Desarrollo, Jefe del Departamento

"Administrativo, Jefe del Departamento Contralor Comercial, Jefe del

- Departamento Actuacibnes, Jefe del Departamento Analisis y Programas

Comerciales, Jefe del Departamento Orientacion al Consumidor, Jefe del

'Departamento Administrativo, Jefe del Departamento Proyectos Especiales,

Jefe del Departamento Planificacion Industrial, Jefe del Departamento
Infraestructura e Informacion Industrial, Jefe del Departamento Promocion y

Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa, Jefe del Departamento

! l . -lv (3 . ) -y
Registracion Industrial e Inversiones, Jefe del Departamento Evaluacion de

Proyectos, Jefe del Debartérh'ento de Registro y Control de Proyectos, Jefe del
Departamento Administrativo, Jefe del Departamento Geologia, Jefe del
Departamento Mineria, Jefe del Departamento Administrativo, Jefe del
Departamento Registro, Estudio y Estadistica, Jefe del Departamento
Promocién.Microempresarial Jefe deI Departamento AS|stenC|a Tecnlca y

Segwmlento Jefe del Departamentd‘ Desarrollo y Tecnologla Acumola Jefe del
Liltos, ] . “‘ ' ek 1 Lae al - L PR
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Departamento Explotacuon Comercial, Artesanal y Deportiva, Jefe del

Departamento Flscallzamon Sanltarla Jefe del Departamento Control Técnico-
Comercial, Jefe del Departamento Sumarios, Licencias y Estadistica, todos

ellos conforme a los catgos vngentes que rlgen en la Administracién Publica

Provincial.

ARTICULO 3°.- Limitanse las designaciones del personal cuyas funciones no
se correspondan con las Unidades Organicas que aprueba el presente Decreto.
A esos fings, y con relacidn al personal con estabilidad la limitacién que se

dispone debera ajustarse al régimen estatutario que resulte aplicable.

ARTICULO 4°.- Déjase establecido que en un plazo de noventa (90) dias a
partir de la vigencia del presente, el Ministerio de Produccién debera arbitrar los
m!bdios necesarios para la elaboracion de'las plantas de personal acorde a la
estructura organizativa centralizada aprobada precedentemente que resulte al

efecto, previa intervencién de los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 5°- EI Ministerio de Economia efectuara las adecuaciones
presupuestarias necesarias para dar cumpllmlento alo dlspuesto por el .

presente decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas en el
1 o h 1 . M e ae
r

Presupuesio General del Ejercmo dela Prov1nC|a de Buenos Aires.

ARTICULO 6°- El presente Decreto sera refrendado por los Ministros

Secretarios en los Departamentos de Produccion, de Gobierno y de Economia.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y

oD

TN //
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ODLJETIVOSE DE LAS BUBSECRETARIAS

t I

MIMISTERIO DE PRODUCCION
SUBSECRETARIA DE TURISMO

Ordenar los recursos, fomentar ¢l desarrollo v promover las inversiones.

'
2. Concerlar politicas ¢on QOrganismos Nacionales, Provinciales Municipales,

publicos y privados. X!

3 xlaborar coordlnar y mouﬂar planes acordes a las politicas del Poder

Ejecutivo para la '1r‘l|v1riml wra' lica,
4, Proteqer c| patrlmorno turistico con criterio de uso Y rk\ sarrollo sustentable.
5. Asistir al Ministro en los aspecios técnicos y politicos

6. Intervenir en misiones de caracter economico oficiales o privados, tendiente

al fomento de la produccion y las inversiones en el desarrollo del turismo.

7. Difundir y promocionar los recursos turisticoa de la Provincia de Buenos

Aires.
\ 8. Administrar los bienes fiscales a cargo del Organismo.

9. Administrar el  Programa Integral para la Recuperacién del Parque

W )
/%@ Provincial Pereyra Iraola. :
i |' .

10. Promover el desarrollo sustentable del Delta Bonaerense.

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, LOMF"I&“E‘J Y MINERIA.

. Planificar, programar vy proyectar la promocion y desarrollo de las

actividades industriales de comercio y eyploiamon minera en todo el ambito
M

de la Provincia as eourando la ddecuadd nnplomentdf ion de las. polltmas de
' kv ' [NTr'n) N

inversi@{n determinadas 'Dhita .l Sect'or. o
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ANEXO II

Organizar y coordinar los analisis vy estudios necesarios a la promocion y
desarrollo industrial y del comercio imterior, proponiendo pautas y acciones
tendientes al logro, de su cometido leniendo en miras la importancia del
fomento en las inversiones en todo ¢l ambilo de la Provunma en especial
!

aquella vinculada con la pequena y mediana m(Eust!m
|

Coordinar, organizar y programar los andlisis iendienles a facilitat el

de 3arrol|o |r1du5h|11 (,ornc,rual Y muncm l.')roponir_:ndo y promo,viendo la

desreguldclon y amllzac»on de dichas <10UVIdd(!61> en orden a facnlltar su

expansion y dmp!mrlon A fln do qurnont’wr aus mmmdad( 5 produc’uvas y la
insercion de sus jiroductos ianto en «f mercado inferno como externo en

Optimas condiciones competitivas.

Programar y proyeciar las actividades dec sus areas al mejoramiento de los
regimenes de promocion industrial, comercial y mincra, al fin de transformar
a la Provincia en todas sus regiones, en un optimoe ambito para el
asentamiento  de nuevos  emprendimicntos industriales on los  rubros
¢ g JIE e o i -

tradicionales y no tradicionales, la expansion comercial y el desarrollo de la
explotacién minera, p’ﬁomoviendo, proponigndo ¢ interviniendo en los

lommenm de conce ucmw y licitaciones.

!
| \ |

Organizar y coordinar lofa anélisis e investigaciones tendientes ‘al mejor
‘conocimiento y a;').rov_'echamiento de las capacidades geologicas del suelo y
subsuelo e impulsar el 'fc)x'nér'wto y expansion de las aclividades econémico-
productivas provenientes de los mismos, asi también, aguellos referidos a la
prospeccién, evaluacion, promocién, extraccion,  comercializacion e
industrializacion de produccion de la mineria y yacimientos en general,
coordinando pautas y acciones con los Organismos competenies de la

Administracion Nacional.
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6. Intervenir en todas las  actividades relacionadas con la  expansion,

'

* reglameritacion,-control'y -foriento del comercio interior como,' asi también,
participar en la elaboracién y fijacion: de la politica provingial de fletes y

costos de transpori‘es_

SUBSECRETARIA - D= RFROMOCION Y DESARROLLO DE
MICROEMPRESAS

1. Planificar, programar y proyectar la promocion v el desarrollo de las
microempresas asegurando la adecuada implemeniacion de politicas de

“inversion determinadas para el sector.

B tl
Disefiar y proponer planes y. programas de promocion y desarrollo para las

N

microgmpresas; proponiendo pautas v crterios lendientes al logro del

‘cornelido. L

1 1 ' .
3. Elaborar programas de actividades promocionales, necesarios del sector,
©mediante ferias comerciales y olros evenlos similares auspiciando su

participacion, tanto en el ambilo provincial, regional, nacional e

internacional, coordinando acciones con areas y dependencias competentes

del Organismo.
4. Brindar asesoramiento y asistencia al seclor microempresarial.

5. Promover y difundir ias actividades necesarias tendientes a asentamiento

de microemprendimientos productivos en todo el territorio bonaerense.

o

Estudiar, organizar y promocionar las actividades relacionadas con la

' comercializacion del seclor microempresarial y proponer mecanismos de

seguimiento y evaluacion de los proyeclos en marcha.
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Promover la insfrumentacion de lineas de financiamiento de origen

Provmcml Nacional e Internacional.

Coordinar acciones con otros Organismo publicos v/o privados relacionados
con la, comercializacion, del financiamiento, la produccion, el medio de
insercion laboral, el'estudio del mercado v en loda termatica relacionada a

microemprendimientos. -

I . o )
Organizar el registro-provincial ordenado de microempresas.
| ! [ .

Relevar y analizar la informacion correspondienie, con el fin de identificar

| . | ' . .
mercados y canales de comercializacion vy distribucion de los productos o
servicios brindados por los distintos microemprendimientos, ya sean en su

etapa de desarrollo 0 en la de produccion misma.

Organizar la informacién relevada con et fin de posibililar la extraccion de

dalos estadislicos, comparaciones, proyecciones, etc.

! . . .. .
Eslablecer los lineamientos de actuacion, sus objetivos y resultados

esperados de los programas de Promocion ¢ Incubadoras.

SUBSECRETARIA DE ACTIVIDADES PESQUERAS

(

' Promover e instrumentar 1os objetivos y pautas establecidas en la Ley

Provincial de Pesca y su Decreto- Reglamentario.

Promover, fomentar y fiscalizar las actividades de produccion pesquera,
mediante la programacion y ejecucion de politicas destinadas al uso,
aprovechamiento y conservacion de los recursos iclicolas de su jurisdiccion
y la implementacion vy optimizacién de los procedimientos do control 'y

fiscalizacion de las actividades de pesca y acuicultura,

thlan R Y SR oo

I
Organligr programar y conducir las actividades referidas a! d@sarrollo

promocion y control de la pesca maritimo-fluvial y lacustre en Jurlsdlcuon de
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| oo ro .
la Provincia, reglamentapdo v fiscalizando la extraccion, procesamiento,

calidad, higiene, comércializacion, distribucion 'y transporte de los recursos
iclicolas e impulsando, proponiendo v elaborando las medidas recesarias

lendientes a modernizar, ampliar y optimizar la infraeatructura pesquer

4. Elaborar, implementar vy conducir 1a ejecucion de programas tendientes a
impulsar el desarrolo de la acuicultura y la ranicultura a nivel provincial,

elaborando los planes de regulacion, conbrol vy fiscalizecion de |la actividad

en todo el territorio bonaerense,

o

o

Coordinar y concartar pautas y accionss comunes con los  entes
competentes en maleria de puertos v actividades conexas en el orden

provincial, representando los intereses maritimos y pesqueros en materia de

: st competencia ante los Organismos Nacionales e Internacionales

participes en el teméa.

Normatizar vy coordinar  las acciones tendientes a promover la

~l

comercializacion de los productos de i pesca, acentuando el interés en los
controles higiénico-sanitarios y la certificacion de la calidad, tipificacion 'y

normalizacion de [os mismos. T . .

& 8. Programar, coordinar vy {i [],ﬁ‘,caliz.ar la conffeccian v aghualizacion de_'lbsl-_._mapas
1~ de producmon pesquera ¢ intereses marilimos, de acuerdo a la riqueza
m icticota, de las aguas maritimas, fluviales, lacustres, riberefas, desarrollo de

la acuicultura y ranicultura comprendidas en jurisdiccion de la Provincia.

9. Promover e incentivar 1a in\}eé'tigacion tendienle a su aplicaciéon al desarrollo
y la proteccion de la actividad pesquera, v a la implementacion de politicas
en salvaguarda de los superiores intereses de la Provincia y sus habilantes,
coordinadamente con otras jurisdicciones y normativas Provinciales y/o

Nacionales.
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10. Celebrar convenios y acucerdos de Cooperacion con enies Nacionales y
Provinciales, publicos y privados, a fin de cumplimentar con los objetivos
enumerados vy las politicas que se delerminen.

11 Promover programas de inversion e indusirializacion de los productos
dertivados de la pesca y la acuicullura, lendientes a fa creacion dé nuevos
puestos de frabajo y con méyor énfasis en produclos de alto valor

i
1 agregado.
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METAS DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES Y GENERAL E%

MINISTERIO DE PRODUCCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1.

w

Programar, controlar v ejeputar ‘Ios.ﬁctlos; aldm.misilra'tivos vincy}ad@ conlla
qeslic')n 'contablo econdmica y ﬁmn( iero en el ambito del Ministerio,
elaboral el antcproyec:“hc;”du P:c:upuo' 16 anual de las dependéncias y
Organismos de la Jurisdiccion Ministerial y  controlar  su ejélcucién,

realizando 10s reajustes contables pertinentes.

: O(ganizar, contralar y gestionar los ingresos y egresos de fondo y valores

de’"‘.las Subsecretarias y dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las
normdtlvcw y reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las

;,truccmnes que imparta el Ministerio de Fconomia.

Eiecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de
los bienes patrimoniales y con la organizacion, programacion y prestacion
de ‘los servicios auxiliares n}ecesariosual 'b‘uen funcionamiento deI la
Jurisdiccion, como asi {ambién’ organizar, . controlar y gestionar los actos
\/inoula(qus a compras, contrataciones, actos Iicitatorios, lir_';ui_‘d‘aci(')n de

haberes y demé arhwdades vmcu{adae a su (,ompclpm a

Coordinar todas ]do aci:v:dades relacionadas con la administracion del
per%onal y el tratmmonlo y msolucmn ge los temas laborales, ejerciendo el
debido control de la asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas

aclividades vinculadas al tema.
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ANEXO 1l

5. Organizar, maniener vy preslar el sevicio técnico-administrativd necesario a
' Io's Orgpnismyos de la Juvisdiccion, dililenciendo lag-actividades propias-a la
mesa de_entradas, salidas y archivo, protocolizacion y despacl’ﬁo,]bib!'iotecas |
lécnicas y archivos de documentacion, sistemas de informatica, control y
registros de redes y PC, hardware y sofiware, estructuras organizativas,
plantas de personal, agrulpamientos, asignacion de espacios, elaboracion
de mapas e indice de telefonia y todo lo relacionado con los procedimientos

y diligenciamiento de los actos administrativos.

SUBSECRETARIA DE TURISMO

| 'DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO -, |

27 1. PlaniﬂC@r el ordenamiento territorial dél esphcio turistico. ‘
‘ , p | N . - ) . ' vl '
/ 2. Promover el desarrollo de infraestructura y equipamiento turistico:

v - ' e . . oo (. . . N 1l . . [ o
3. Fomentar la actividad turistica proponiendo proyectos para su incorporacion

a regimenes de eslimulo de actividades productivas.
4. ldentificar y evaluar IQS atractivos turisticos.
5. Investigar los mercados.
6. Definir y disefiar productos turisticos para el turismo interno.

7. Definir y disefiar productos turisticos para el mercado extranjero.

8. Participar en otros Organismos competentes en el tema, en la fijacion de la

politica provincial del trahsporte turistico.
' :

9. Ordenar'y fiscalizar los servicios turisticos.
. . . .I. |
10. Contribuir a la capacitacion de los recursos humanos.

11. Administrar las unidades fiscales.
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' ANEXO 1l

12 Elaborar y ejecutar programas de desarrolio turistico regional.

13.Instrumentar acciones gue permitan ol mayor acceso de la comunidad a la

practica del turismo y las actividades de recreacion.

14.Atender a las cuestiones vinculadas a la administracion financiera,
patnmomal, de recursos h,umanos, e ppoyo  téenico, informatico,

administrativo y organizativo del area para su oplimo funcionamiento.
1 ¢ '
15. Orientar, las acgiongs de. comunicacion referida a atractivos .y aclividades

turisticas de la Provincia. =~~~ |

[ [ ' . . " . . [,
16 Participar en misi(?nes, encuentros comerciales, ferias y exposiciones de

interés para el sector.

17. Aplicar las normas legales vigentes.

DIRECCION PROVINCIAL  PARA L DESARROLIO DEL  DELTA
BONAERENSE

) : : I ‘
1. Promover el desarrollo sustentable del Delia Bonaerense.
"
2. Disefiar politicas generales. para la produccion, prestacion de servicios y

turismb en el Delta' Bonderense.
§
|

3. Promover la participacién d¢ las entidades publicas ylo privadas
Nacionales, Provinciales, Municipales ¢ Internacionales en las politicas que

sé refieran al desarrollo susientable del Della Bonaeranse.

4. Establecer relaciones permanentes con la comunidad para recoger vy
difundir las inquietudes de los habitantes de la region del Delta Bonaerense.
5. Regularizar juridica y adminisirativamente las Iramitaciones para la

adjudicacion de tierras fiscales.
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V . e |

) : . |

Utilizal elﬂmenlns, gue Df‘l’lnl an lograr 1a exacta delimitacion de las parcelas

de le,rrenos del Della immm NS,

' - . N R . . . . wo.

Colaborar con- las pol‘iticas educalivas,  deporlivas, sanitanas y de
promocion social' en ¢l Delta Bonacrense en  ceordinacion con  los

Organismos compelentes,

Cooperar con enlidades publicas  y/o  privadas para el esiudio e

investigacion de la region del Delta Bonaoronsa

Brindar informacion a los productores de hiencs vy servicios del Delta, en
coordinacién con los Organismos competentes involucrados, para facilitar el

. ool
desarrello de sus aclividades.
|

10. Promovcr conforme & lo3 estudios ambionlales, fedos los medios de

comunicacion del moltallionrxorcnqo sean fisicos, fluviales o electronicos.

1. Promover la (:olomzacir}n y explotacion  de las lierras fiscales. Podra

participar de consorcios que tehgan el objetivo sefalado.

12 Promover las relaciones entre los diferenles  Organismos de la

//”/ﬂ/\>1

Administracion Publica Provincial con asiento en el Della, a los efectos de

coordinar esfuerzos y politicas para la region.

.Promover la rapida atencion de las emergencias sanitarias.

14. Organizar la limpieza, mantenimiento y dragado de los caudales y lechos de

los cursos de agua. Podra participar en consorcios de productores,

habitantes, presiadores de servicios tendiente a la concrecion del fin

sefalado.
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15. Organizar el mantenimienio de los caminos islefios, construccion de
endicamentos y de toda obra que permila [a recuperacion de tierras en el
Della Bonaerense. También podra participar de consorcios que tengan el

“objetivo sefialado

SUBSECRETARIA DE INQUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

i ! [ .
, PDIRECCION PROVINGIAL DE COMERCIO
| o . L - . L
1. Organizar, coordinar y dirigir los analisis v estudios referidos al contralor de
la comercializacion de productos en el mercado interno, proponiendo y
-proyectando las modificaciones a las reglamentaciones existentes a fin de .

oplimizar las tareas de fiscalizacion,

2. Organizar y mantener un registro ordenado de los mercados y canales de
comeraializacion y distribucion de bicnes de consumo elaborando informes
sobre su funcionamiento, administrdci()rl, capacidad y ofras caracleristicas
que contribuyan al conocimiento real del sector y proponer y proyectar

modos de optimizacion.

3 Orgahizar e implementar estadislicas sobre la comercializacion en el ambito
provincial, determinando las paracterisiicas de los productos que ingresan y
N egresan de la Provincia, su cuantia, balanza comercial, movimiento vy
/%{@\) demas estudios comparativos que permitan un conocimiento fehaciente de

o la situacion comercial en todo su ambito v proponer los sistemas de

contralor necesarios y complementarios a ta! fin.
4. Coordinar el ejercicio de las acljvidades de fiscalizacion .y el buen

) \ desempefio de las mismas, como asi también, el debido cumplimiento de

Lo ' [ e [

las nalmativas vigentes en lodas la aclividades que haceh a la

. : , : |
comercializacion de productos, coordinando pautas y acciones con ottos
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' ' . I . . . . y '
Organismos  Provinciales, Nacionales y  Municipales ¢ informando vy
| l [

! ! ' - .
denunciando los desvios detectados y dictando resoluciones en los casos

te infraccion. '

Proponer y promover programas de educacion y defensa del consumidor,
ordenamiento  comercial,  metodologia  legal,  abastecimionto,  lealtad
comercial, equilibrio de precios y demas formas que contribuyan a optimizar
el desenvolvimiento del comercio, aphcando y controlando el desarrollo de

los programas aprobados.

DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLC Y PROMOCION INDUSTRIAL

1.

N

w

Organizar, analizar, proponer, dirigir y ejocutar 1as actividades conducentes
ta la elaboracion y cumplimiento de los proyectos, planes y programas
relacionados con la radicacion, desarrollo y promocion del seclor industrial

. t AN . .
en general y de la pequefias y medianas industrias en particular.

Coordinar e implementar las actividades de difusion de la promocion
indusinial, en lodo el ambito provincial, desarrollando tarecas de
asesoramiento e informacion. |

Analizar, evaluar e informar sobre los planesd y programas de désarrolio
in‘dustrli.pl, las regionegh-ootencialmelie aplas. y o2 convivenciaj-de. .las
inversiones en base a las demandas efoctivas y potencialésilde fos

mercados internos y externos.

Evaluar, analizar y difundir las necesidades vy demandas que hacen a la
1 to s

expansion y asentamiento de la pegueia y mediana industria, e impulsar el

desarrollo tecnoldgico del sector con el objeto de mejorar la competitividad y

rentabilidad de las empresas.
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5 Organizar y mantener actualizade un registro de industrias y empresas
asentadas en la jur'iSdiCC:ibﬂ provincial, delermmando las caracteristicas de
especialidad, capacidad de produccion real y polencial, capacidad de mano
de obra real y potencial, ‘situacion tecnologica y ioda otra particularidad que
ontnbuya al conocimiento fehaciente de las indusirias y proveer la

>|stemaf|7ac;|0n de dlChd mformacxon

6. Organizar vy manlener-(aclualizado ol registro de heneficiarios de los
regimenes de promocion, efectuando el seguimiento y control que .
‘ e o, [ ‘
especifica la normatliva Ielgal,
) .
7. Analizar, 'evaluar e informar los resullados dicanzados de la promocion

industrial en las distintas regiones bonaerenses. Como asi también, de las

? | solicitudes de acogimiento a los regimenes de promocion industrial de los
7 distintos sectores de la produccion. '

8. Fomenlar y apoyar la localizacion de Agrupamientos Industriales ( Parques

y Sectores Industriales Planificados), conglomerados de empresas, polos de

desarrollo productivo, poligonos industriales y cualquier otra forma de

\ concentracion de industrias, cualquiera sea la denominacion gue se le

asigne, que permitan el desarrollo econdmico de cada municipio y/o region.

1

[/ \/'DIRECCION PROVINCIAL DE MINERIA

l

i | .o . .
1. Proponer y disefar las politicas, proyeclios, planes y programas de

desarrolio y preservacion de los recursos geoldgicos y mineros.

2. Evaluar los estudios de factibilidad técnico-econdmicos referidos a la
actividad minera en el territorio bonaerense.
. . W iy " ! ' ’ . . 4 :. J !
3. Fjercer la autoridad minera provincial aplicando del cdédigo de mineria de la

Nacion y sus leyes y nontiativas complémerttirizs = » S
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Promover el desarrollo tdenologico de l1as aclividades mineras.

l ! .
Superyisar y conlnq!ar las explotaciones mineras atemperando el posible

impacto ambiental, en coordinacion con la Secretaria de Politica Ambiental
| . ! \ . C .
de la Provincia de Buenos Aires.

+
Proveer estudios sobre los recursos minerales del Territorio Provincial.
Proponer modificaciones a la normativa legal de aplicacion.

Representar a la Provincia y sus intereses en el Consejo Federal de Mineria

y en todo evento que trate temas prepios de la materia.
i

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y DESARROLILO DE
MICROEMPRESAS

DIRECCION PROVINCIAL DE MICROEMPRESAS
| | :

1.

«

Coordinar e implementar la promocion de los planes y programas dirigidos
f ' A f .

al sector microempresarial en todo el ambito provincial.

Analizar, evaluar e informar sobre las regiones potencialmente aptas para la
radicacion de microemprendimientos productivos, e impulsar el desarrollo

tecnologico del sector.

. . A . t a f o . .
Reglamentar, controlar v fiscalizar las politicas conducentes al desarrollo,
promocion y prestacion e los servicioh deibdds fag actividades vinculadas
con el sector. 3
Proponer, implementar y evaluar programas tendientes a promover la
participacion de los sectores microempresarios de la Provincia en el

nroceso de integracion con los paises del Mercado Comuin del Sur.

Analizar las posibilidades de comercializacion externa de productos

bonhaerenses derivados del sector, diflundir fos mismos entre los sectores
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inleresados y acordar la implementacion de los programas tendientes a

lograr una mayor presencia en los mercados internacionales.

6. Difundir y organizar la participacion del sector en misiones comerciales,
ferias y encuentros empresariales, provinciales, regionales, nacionales e

internacionales.

7. Supervisar la ejecucion de los programas de Microempresas .y de

Incubadoras.

'D!\RECC!O‘N PROVINCIAL DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
MICROEMPRESA. ~ '~ "'

1. Organizar, proponer, dirigir vy ejecutar las aclividades conducentes a la
elaboracidén y cumplimiento de los programas, planes y proyectos

relacionados con la radicacion y desdfrolio del sector microempresarial.

2. O’rgani‘gtar, mantener actitalizado y sidlematlizar la-informacion del Registro
Provincial de Microempresas asentadas cn la Jurisdiccion 'Prq)lvi'ncial,
determinando las caracteristicas de especialidad, capacidad instalada,
capacidad de mano de obra real y potencial, grado de cumplimienio de las

obligaciones crediticias y'tbda la otra particularidad que contribu_ygj al

conocimiento fehaciente de las Microempresas.

Organizar y mantener actualizado un registro de beneficiarios de los

w

Programas Provinciales de Microemprosas y un registro do soliciludes de

acogimiento al mencionado programa.

4. Controlar evaluar y asistir te(‘mcamnnt cada uno de los emprendimieritos
. . |
mmnado,s por los benoﬂc:arlos d(‘ los  Programas Provinciales ide

Microenmpresas.

t | o . | . . [ '



(0@/ %@/é/‘ (??éow/%w

& l 3465
%ma}éa&b o %e/&m J%ved

——

AMEXO HH

5. Analizar, evaluar ¢ informar los resullades alcanzados por los programas

relacionados a las actividades del seclor.

G Evaluar la factibilidad 1écnico-cconomica  de  las  solicitudes  de

t [ B

financiamiento de proyectos microempresariales.

7. Supervisar la ejecucion de los proyectos como controlar su evolucion y

proponer asistiencia lécnica para el desarrllo de los mismos.

8. Analizar y elevar las propuestas a las autoridades competenteé en el orden
.. . . .. - LRI 1 ' . . L )
Municipal, Provincial y Nacional, tendientes a la adepcion de medidas que
t | .
' fa‘ciliteq los mecanisitibs para la W diodcicon »de peguenas- ynidades
l .
7 productivas. 3
4
9. Brindar asesoramicnto legal en la tematica especifica.

10. Analizar y proponer la actualizacion y modificacion a la normativa legal de

aphcacion.

SUBSECRETARIA DE ACTIVIDADES PESQUERAS

p DIRECCION PROVINCIAL DE FOMENTO, PRODUCCION, Y DESARROLLO
)ﬁ}“ PELAPESCAY LA ACUICULTURA . o |

[ ( ] ! ! |
1. Establecer pautas y criterios pata la difusion de la informacion relacionada
t . .
con las actividades pesqgueras y acuicola.
R o . ool . . " .
2. Evaluar proyectos o propuestas en materia de pesca, acuicultura y
ranicultura con fines comercidles, de coptura vy transformacion,

. . . | . - .
investigacion, deportivos y educativos.

3. Disefiar programas y establecer acciones de promocion y fomento para los

sectores pesqueros y acuicola.
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4. Evaluar los programas y acciones de promocian y desarrollo de los sectores

pesqueros y acuicola, realizando el sequimiento de los mismos.

. . N ' ! ' ' PR .. .
Evaluar el impacto de los programas implementados, proponiendo las

21

Ak s -

! H H Loy, I [ Y e
medidgjs correctivas cuiitio-corr ’sporllﬂda. !

) L . | |
6. Implementar y coordinar cursos de accion, para la capacitacion'de los
recursos humanos vinculados con el desarrollo v 1a produccion pesquera,
lanto publicos como privados, coordinando acciones con los Organismos

competentes e involucrados.

7. Fijar pautas técnica para la racional explofacion comercial de 1os recursos

maritimos, fluviales y lacustres, coordinando accionas con los Organismos

Z7 competenies e invelucrados. .
. 8.

Conservar los recursos icticos, promoviendo su explolacion racional

!

<o)

| ‘ ! . . Sl o o HEA
Establecer y difundir tecnologias para la. racional explotacion dellos

IecursQs pesqueros.

) | N [ . [N f

DIRECCION PROVINCIAL DI FISCALIZACION DE LA ACTIVIDAD
U PESQUERA | a

N 1. Evaluar y establecer criterios conducentes a la optimizacion de los

procedimientos de fiscalizacion de la actividad pesquera.

2. Programar, organizar y coordinar los procedimientos de fiscalizacion,
coordinando acciones con otros Organismos fiscalizadores, cuando la

racionalidad economica imponga fiscalizaciones conjuntas.
. B |
3. Arbitrar la substanciacion de los sumarios incoades por infraccion a la Ley

Provincial de Pesca, su decreto reglamentario, resoluciones, normas

| ' | |
|
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complementarias y demas legislacion v diclar los ncios adminisirativos de

resolucion de los mismos.
Determinar la modalidad de otorgamiente de licencias de pesca deportiva,

artesanal, y guias de transito.

tstablecer paulas y criterios para l» seleccion de destinatarios de los
programas de capacilacion referidos o la fiscalizacion de las actividades

i . - !

pesqueras. T |

Diseﬁa}r programas tendientes ’1 la eficaz implementacion de las funciolnes
de fiscalizacion impuaslas por, la Ley Provincial, ge Pesca y su decreto
reglamentario, en su caracler de auloridad de aplicacion. -
E{siablecer pautas‘y critevric.‘)s de accion referidas a la implementacion de
medidas de control higiénico-sanitario y iécnico-comercial de buques,
establecimientos, transporles, locales de venla, on sus diferentes etapas de
extraccion, procesamiento, industrializacion vy comercializacidn de los
productos, subproductos y derivados de la pesca, oceanarios, acuarios,

criaderos y estaciones de piscicultura

Autorizar {a habilitpcion, funcionamicnio v registro de embarcaciones,
! { .-

plantas, industrias, establecimientos,  transportes,  depositos,  predios,

comercios y lugarey de concenlracion y venia de productos y subpreductos

pesqueros. ', |

| .
Reglamentar ta habilitacion de los reyisiros previstos por la Ley Provincial
de Pesca, su decreto reglamentario, resoluciones, normas complementarias

y'demas legislacion.

10. Diagramar la recaudacion de los fondos percibidos en concepto de cobro de

multas provenientes de la subslanciacion de los sumarios mencionados en
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ol punto 3, vy por lodo conceplo cslablecido en {a Resolucion de Tasas
' t .

! ! !

o . |

Refribulivas do Servicios,
11.Promover ta celebracion de Convenios de Cooperacion con entidades
| ¥ . Co . o Co
privadas, publicas, Macionales, Provinciales, Municipales e Internacionales,
- i o o T " . . . W . L
ONG’s, con el fin de facilitar el cumplimiento de las metas precedentes.
12 Disefiar y evaludr la implementacién e impaclo de programas de

tipificacion, cerfificacion de calidad y normalizacion de productos derivados

A

ge la pesca para su comercializacion.

138, Organizar la estadistica referida a los sumarios y licencias iniciadas por la
Direccion Provingial
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Rro!’ON’\-l\Ul JOADES DE LGOS PROGRAMAS

MINISTERIO DE PRODUCCION
PHOGRAMA DE RELACIONES INSTIHTUCIONALES

1.

.
)
Lo

e

(v

A

=

.

Planificar, organizar, coordinar e implementar los sistemas de comunicacion

surgidos de las necesidades de  inlerrefacion con organismos, entes

institutos. a sociaciones, camaras vy demias enlidades que representen al

secior émpresarial y prohl,mtivo honaerense.

()rgaf\izar, implememm"' y mantencr aciualizado un registro informativo de

enfidadés qur,-:rrep,r)e-'zsmierj al seclor empresarial, productivo y trabajador a |
nivel provincial, regional .y municipal a fin de poder instrumentar los

'mecanismos necesarnos para Ia promocion v (in/ulan ion de los prograrﬁas,

acciones, proyectos y actividades, que se ieahzan en el Minisierio de

Produccién.

Supervisar e instrumentar los mecanismos necesarios para la promocion

divulgacion y publicidad de los contenidos de los programas del Organismo,

coordinando acciones con la Secretana de Comunicacion Social.

Desarrollar acciones y metodologia iendientes a facilitar el mantenimiento

de los contactos y/o vinculos que fucran necesarios para posibilitar la firma

de -convenios, pactos, acuerdos, compromisos e instrumentos  de.

cooperacion, que faciliten la .ejecucion concertada de  programas y

! proyectos, intercambio e informacion y experiencia, canalizando y

derivando pﬁticionm, plopuostao alternativas v vias de solucion a las
problematicas del se(,tor produuivo bonaerense.

f’rogramar, proponer e implementar los planes y programas referidos a la
desregulacion y descentralizacion productiva en todo el ambito provincial,
coordinando pautas y acciones comungs con Organismos Provinciales y
Nacionales, y elaborando la prow,ues;1z;1 e modificacion  legislativa .y

normatwa necesaria a su comdldo

Ll ) W e e -

o : | :
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8. Organizar v coordinar las aclividades conducenics 1 la supervision y

(i:»;(;ali"/_acic'm de ios ff1:_')r{1é71i._§():1‘, de 1o preduccion, asegurando la libre
competehcia e m'i,z»lzlrvcjnlir en {o:!;; casos de desviipacion o través de la
existencia de monopolios, .(5!ig;(,)p)()li('ws o loda olra forma de disforsion, pro-
i‘)omendo,! claborando v eecutande  las acciones  necesarias  para
restablecer y mantener dicha Iibértad_ ‘ '

7. Programar, organizar y coordinar la recepcion de demandas presentadas
por parte de las éntidades cooperativas ylo institutos, realizando las
derivaciones que correspondan a las arcas vy dependencias‘de esta
Jx,irisdiqciOn Ministerial, como tambien la realizacion de un seguimiento de la
tramitacion y regisiro de los resulladoes oblenidos.

8. Alender las tareas relacionadas con la agenda de viajes, visitas y traslados
de funcionarios del Ministerio.

9. Informar a los distintos Organismos del Poder Ujecutivo 'y del Poder

! Legislativo y a las Autoridades’ de las entidades que representen al sector

produclivo sobre evenios que organiza y convoque el Minislerio a fin de

' | Lol ' .
lograr una participacion efectiva.

7
)‘Q'T0.0rganizar y supervisar la asistencia a las Autoridades en las areas

secretaria  privada, audiencias, relaciones publicas e interorganicas,
verificando el cumplimiento de las delerminaciones fijadas para’ estos
temas. _ o ;

11.Administrar los recursos humanos, nl'lateriales y financieros asignados al
' thle 0 . o ek e b

Prograr"]a. '

PROGRAMA DE  COORDINACION  GENERAL  DE & SECTORES

PRODUCTIVOS | | |

1. Realizar el anélis'is y esludid de los distintos programas sectoriales a fin de
conciliar y evaluar su compatibilizacion con los planes generales de

produccion y las politicas determinadas por el poder gjecutivo.
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. Evaluar los planes

o ) A | ANEXQ IV
! . . ! i I

. Elaborarilos programas.de caordinacion general de necesidad y desarrolio

armonice de los, seciores, productivos, atendiendo fa complementariedad e
interrelacion de los mismos.

| generé!e&rde necesidades de inversion de las areas
productivas, proponiendo y elaborando los programas en concordancia con
los distintos regimenes de fomenlo v promocion, contribu'yendo un

desarrollo equitativo.de los intereses que operan en el arbito provingial,

I Controlar v evaluar la ejecucion de los programas en dislintas areas de |a

produceion, a fin de lograr su adecuacion o los planes y politicas,

conducentes a a ’(:onﬂoli(‘jacim o oincrementn  del sistema econdmico

productivo provincial, ¢n el marco del pleno aprovechamiento de los

factorés de produccion, agilizacion y oxpansion de la cadena de distribucion
| | ;o

! °, .
y fomenlo de nuevas y mayores inversiones.

SParticipar en actividades  vinculadas a0 aplicacion de  las  politicas

comerciales asegurando la primacia de los criterich de libre iniciativa y de

respelo lolal a los mercados,

. Participar en la elaboracion de los planes de impoilaciones en pos de la

mayor competencia y en la promocion de la racionalizacion de los procesos

de comercializacion de 1os bienes ccontmicos on ¢l mercado interno
I

atendiendo las nccesidades de desarrollo, v modernizacion de la

productividad en la Provincia.
p

- Promover la organizacion y realizacion de eventos y muestras bonaerenses

a realizarse en las distintas Provincias del lerritorio argentino, coordinando
acciones con areas, o dependencias representativas e inleresadas de la

Provincia de Buenos Aires,

.
i o
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ANEXO IV

COrganizar vy promover  la parlicipacion  de microemprendimientos

bonaerenses en dislintas muesiras quo se realicen en el Pais.

LAdmimstiar los recirsos humanos, matenales v financicros asignados al

programa.

i

PHROGRAMA DE DESARROLLO SUSTEMTARLE REGIONAL ( PRODESUR)

a

W

5.

6.

. | o i . . . . .,

Desarrollar accionds tendientés o lograr [n méaximas  ulilizacion de la
"

rapacidad operaliva .y {écnica 'de las disiintps dreas que componen el

Ministerio de Produccion, a fin de contrnibuir con losobjetivos perseguidos a

iraves del Programa de Desarrollo Sustentable Regional

Actuar de nexo coordinador enlire las areas involucradas del Ministerio y de
los municiptos, a fin de fomentar la creacion y desarrollo de los Corredores
y/o Consorcios Productivos de la Fiovincia, de acuerdo o las politicas,
Iineamiéntos y criterios establecidos por las Antoridades del Poder Ejecutivo
Provincial.

Asegurar a través de acciones concrelas la integracion economica, social y

ambientalmente sustentable de los Corredores y/o Consorcios Productivos

. de la Provincia de Buenos Alres.

Elaborar diagnosticos  socio econdmicos con el fin de proponer las
regionalizaciones féctib‘ie'é dé créacion y el desarrolio de los Corredores y/o
Consorcios Productivos de la Provincia, coordinando acciones con los
organismos y dependencias competentes y/o involucrados.

Mantener actualizada la informacion primaria y secundaria referida a la

situacién socioeconomica de los Corredores y/o Consorcios Productivos
. At . | ' . } .. .

como también de los Municipios involucrados. 1
o vl T T T T
Flabordr y proponer proyectos 1écnicos dquie fomenien el desarrolit’ de la

aclividad productiva de los Carredores y/o Consorcios bonaerenses, 'de
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b ' ! | ‘
Iacl.ler(‘io a los r;.>l)je’h\./r_)l.'-s1 perseguidos  en. r-.:l frograma de  Desarrollo
Sustentable Regional. . ‘ ‘ |
Realizar estudios de prefactibilidad y féctibilidad de proyectos dé inversion
en las distinlas regiones que conforman los Corredores vy Consorcios
Productivos de la Provincia de Buenos Aires, coordinando acciones con el
Ministerio de Economia y la Secrefaria de Relaciones Econdmicas
Internacionales y Coopearacion. ‘
Definir y proponer criterios de evaluacion de los proyecfos que se
desarrollen a través de los Corredores y Consorcios Produclivos.
Implementar acciones y cursos de capacitacion dirigidos a las esltructuras

gerenciales de los Corredores 'y/o Consorcios Produclivos, coordinando

| pautas, criterios vy acciones melodoldgicas con  otros  organismos

provingiales.

PROGRAMA PROMOCION Y FOMENTO DEL COMPRE BONAERENSE

1.

Recopilar datos e informacion primaria y secundaria a fin de elaborar un
cuadro de situacion y diagnostico de los bienes y servicios producidos en el
territorio. provincial a {in de elaborat 'y proponer allernativas que tiendan a

difundir la oferta de las,gmpresas bongearenges, e
Réalizlér E:‘STLIJdiOS sobre los mercados polenciales a 1in de de’ler‘;lﬁ’\inar el
acceso del empresariado bonaerense a los mismaos, coordinando aéciones
con organismos nacionales, provinciales v mimicipalos, prblicos y pl“i\‘/ados.
Disefiar y mantener actualizada la Guia PYME bonaerense, con el objeto
de dar a conocer la coferta v la demanda de sul:montraiacién para la
provision de bienes y servicios enire empresas pequefias y medianas,
coordinando acciones, pautas y crilerios con fos organismos y dependen-
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cias involucrados en la materia, y de acuerdo o lo establecido en la Ley n®
12.422.

Asegurar que la adhesion a la Guia PYMI: bonaerense de las empresas
pequenias v medianas tenga ¢ nact(‘r cier voluntaria y gratuila, coordinando
pautas, crilerics vy ar;cione,s con los  organismos dependencms
involucrados en la materia. _
Coordinar acciones cc')x'\llasg; areas involucradas de 10s municipios de Ié
Frovincia de Buenos Aires a efectos de verificar y asegurar la difusion de la
Guia PYME bonaerense aclualizada enire los productores locales de cada
munNicipio. ‘
I-laborar y ejecutar un plan de difusion de los hienes y servicios broducidos
en el territorio provincial con el ob}"c'»to' do.'prr"‘)mohimmrIos en :Ia'o compras
\edllzar (:‘StUdIOo de la normativa vigenle relacionada con I|a oferta y-
demanda de biches y sorvicios bonaorenses por parle del [=stado
Provincial, elaborando vy pl’('?}'_)(')ﬂi&}l'\d() ardocuaciones y procedimienios gue

formalicen dicha actividad.

SUBSECRETARIA DE TURISMO
PROGRAMA PARA LA RECUPERACION IMTEGRAL DEL PARQUE
PROVINCIAL PEREYRA IRAOLA . :

1. Elaborar una planificacion integral de fomento y divulgacion que contribuye

al cuidado, mantenimiento y recuperacion-del Parque Pereyra Iraola.
1 R !

2. Establecer y asegurar la implementacion de los mecanismbs de promotion

l - . .
y control necesarios, pa’ra la protecmon del e:zSpaclo verde de. mayor
|

magmtud de la zona sur del Gran Buenos Aires, Parque Pereyra Iraola

3. Coordinar con ioc‘ mocamsmoo Compotontoo los as pr\ctog vinculados  al

desarrollo sustentable de la'flora y fauna del Parque Perceyra lraola, para su
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preservacion  y (:;'ptim]iﬁz"—:xci(‘m, Cqgue nvolucren  actividades  turisticas
recreacionales de hajo ilﬁpacto. .
4. Proponer y desarrollar acciones tendienies a la recuperacion del patrimonio
lorestal vy cultural, y ulilizando la infracstructura existente, respetando e‘l
estilo arguitecténico de orlgen restdurando y cc wmerv(llldo la ol.)m
| \ ()rqanlzar e instrumentar 1a [JE)I[ICIpr)C‘I()H de ulrr) ()lqanlsmos, publlcoq y/o
pri\,/admﬂa, Municipales,” "“Brovinciales, f hcionales,” para la elabgration ‘de
politicas y acciones conducentes a la preservacion, desarrolio y utilizacion
del Parque Pereyra lraola.
P!amﬂcar e mqtrumfmlar me\dmnh\ fa firma de convenios con Orgamsmm 0
Insutumones a mvol Namonal e lntem(u ional, adecuados al marco juridico-
,Z7 lf=cnlco y administrativo [a recuperacion, conservacion y manienimiento del
vP irque Pereyra Iraola, conforme a la legisiacion vigents.

/ Organizar y plamhr ar los ambientes naburales y los recursos historicos,
arquitectonicos y pm sajislicos, destinados a promover la aclitud cultural en
lodas sus manifestaciones. , o , \
l’lamﬁcar y organizar la crea Ciéh. de un Museo de ex posmonc,\;, des tmado a

,qaltar, y consientizar a luristas y uslarios del alto valor histérico cultural y
~ ambiental del Parque Pereyrariraola.. " : ‘

9. Promover la capacitacion.. de.. recisos. .humanos  que . involucren . el
conocimiento teorlco prac U(‘O en el drea de educacion e interpretacion

\ﬂ//‘( arnbzental gue punnta valordr a los habilantes y visitantes, Ila importancia
| de cuidar el medio ambiente preservando el equilibrio ecoldgico.

10. Promover, planificar y administrar, acorde a las normas legales vigentes, y

preservando el medio ambiente, 1a ulilizacion de las unidades fiscales para

las actividades vinculadas a las polilicas agropecuarias, recreativas y/o

cullurales del Parque Pereyra Iraola.
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MINISTERIO DE PRODUCCION
DIRECCION GENERAL DE /\Dﬁ’iil\iis TRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICI)S ALDILIARES

1. Organizar, coordinar y determinar la implemaptacion de todos’ los actos
administrativo-contables necesarios para 1a gestiop ccondmico-financiero de

la Jurisdiccion.

' 2. Organizar las aclividades inherenies 4| c:orrlrdl y gestion. de Ips ingreséas y
egresos de fondos y valores ' asignados o la Jurisdiccioh® por la Le>} de
Presup'ules[o, (:/l,J(-’;‘I'l]l’E-lsl de IT(;r'cefos y olras 'formaf;, ' disponiendo la
registracion de su movimim'\lo y la rr\ndluon de (uonia doc‘umeantada y
comprobable a la ml 2uria Genel al de l) l’mvm(n con ol detalle de la
percepcion y aplichcion de dichos fondos v valores, conforme las normas
vigentes.

Intervenir en forma directa en la geslion previa v la ejecucion de toda
compra o venta ojorcier1® los controles y fiscalizacion pertinente. como, asi
también en la ejecucion de lodo los confralos. Implementar y fiscalizar el

registro de licitadores de la Jurisdiccion.

Coordinar, organizar y administrar el [Registro Patrimonial de Bienes segun

G _
las normas y reglamentaciones vigentes vy coordinar el funcionamijento vy
1 '

superyision de todos los seclores a su cargo.
|

5. Ordenar vy controler las Actividades que hacen a la prestacion de los
\ ; .

)

servicios auxiliares necesarios para el normal funciopamiento de las areas y

« dependencias de la Jurisdiccion.
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DIRECCION DE PERSOMAL

1

w

Coordinar y dirigir Ias aclividades vinculadas con o administracion de los
recursos humanos ’z.',lqnndo'. ala Junsdicei iOn, de octerdo a las normativas,
reglamentaciones v disposiciones (;i(-.z'l,(—:rrl’nirmf:l;'u»;, para el sector y en un lodo

de acderdo con las pautas ema nnd'r e 1 Redparticion (miral rpciord' en

1

!
l

los t emgo de personal.

Organizal y controlar las géstiones y tramites dérivados de los temas

laborales y el cumplimiento de los detieres y darechos del persanal.

Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el
efectivo cumplimiento y observacion del regimen horario y de las normas de
asistencia, puntualidad y ;:>‘ormeimem:ia en cllugar de trabajo por parle de los
agentes, lomando intervencion en el otorgamienlo de permisos, comisiones

y pedido de licencias previstos por los texios legales vigentes:

Organizar y mantener actualizado ¢l sistema de  registracion de
antecedentes del personal mediante la elaboracion de los legajos de cada
agenle y controlar las centificaciones de servicios y tramiles necesarios para
la condesion de los beneficios jubilatorios

: | o P :
Coordinar la atencion de Jos lemas que hacen al ordenamiento de los

Planteles ' Basicos, rhovir'nicnto:s;s vy asignacion  del  personal,© carrera
administraliva, concursos y ame'proyecloa'-s de estructuras de acuerdo a las
péutas fjadas y concerlandoe criterios con los Organismos reclores en la
materia, y las relaciones en lo atinente a capacitacion del Personal con las

Reparticiones del Ministerio v con el Organismo Central de Personal.
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DIRECCION DE SERYICIOS TECMICO-ADMIMNISTRATIVOS
i

! 1.

w

Programar, coordinar edmplementar los actos administrativos.necesarios a
la atencién del despacho de la Jurisdiccion, elaborandc y  proponiendo.Jos
anleproyectos de decrelo, fesoluciones, disposiciones, notas, convenios y
():(ros acios inherer’wes a la gestion, verilicando el estricto cumplimiento de

las normas legales de aplicacion.

Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de
los actos adminisirativos que se diclen en el area, como asi también
organizar y fiscalizar las tareas de la mesa general de entradas y salidas, el
registrol de actuaciones que ingresen y egresen de la Jurisdiccion y el ‘

. . \ . | . .
movimiento interno y externo de las mismas y su archivo.
L

Coordinar y supervisar ei funcionamiento de bibliolecas iécnicas, archivo de

malerial bibliografivo, documentacion y o organizacion y actualizacion de
|

T P |

indices y mapas telefonicos.

Asistir {ecnicamenie a las dependancias dn A" Jurisdiccion - sobre la

~aplicacion de la normativa vigente y que rige para la Adrinistracion Publica

Provincial.

SURSECRETARIA DE TURISMO

X‘Ml , DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO

\
\

N

1.

/‘}J DIRECCION DE COORDINACION TECNICA-TURISTICA

Dimensionar y caracterizar la oferta y la demanda turistica.

v2 ! Estudiar la factibilidad de explotacion luristica de recursos naturales,

83

industriales, culturales, de culto y deportivos.

Elaborar programas para seclores de bajos recursos.
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DIRECCION DE PROMOCION Y SERVICIO®

1.
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Planificar y organizar las acciones para la oficiente administracion de las

unidades fiscales.
Disefar productos turislicos por temporadas, por modalidad de la actividad

y por tipo de demandga
. !

t

Intervenir en el control’ de calidad de los servicios de prestadores al

i
1

|
mercado interno y exierno.

1
& [ Jifundir el pair 10 inrietic I P N #
romocionar y difundir el patnmonio iuristico en la Provincia de Buenos

Aires.

. Organizar y participar en ferias, oxposicienes, workshops, fam-tour,

congresos, con la finalidad de difundir los destinos v produclos luristicos de
! . .

la Provincia en el mercado interno y externo.

Coordinar acciones con los municipios de la Provincia de Buenos Aires, a

fin de promocionar y difundir los servicios turisticos.

5. Organizar y fiscalizar al registro de presladores de servicios turisticos.

. Supervisar la categorizacién de la hoteleria provincial.

. oo "_ g1 ) . ) . .
Supervisar la actualizacion de la guia holelera provincial,

. Elaborar y difundir el calendario turistico provincial,

. Proveer las medidas necesarias para cubrir la informacion al {urista.
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MRECCION  PROVINCIAL 'I PARA T DESARROLLG  DEL  PELTA.

BONAEREMSE !

! !

!

DIRECCION DE VERIFICACHORN

4

~

~

8}

7.

. Verificar y realizar el inventario de tierras iiscales en el Delta Bonaerense.

. Disponer las inspecciones a los efeclos de constatar an cada expedientes

de tierras fiscales el estado de las mejoras, frabajos y obras qgue denuncien

los interesados.

3. Di ,poner las inspecciones y conslataciones de los planes de eyplotacmn

gque los evenluales adjudicatanios do los tierrws fiscales, presenten para

realizar en las fierras ciladas.

I Coordinar, planificar, controlary participar de todas las actividades y

trabajos que se realicen en la estacion experimental Presidente Domingo
fraustino Qanmemo Podm mahmr Y promover consorcios con Organismos

publicos y/o perddO‘ qiie 'tlenoan al ohjeto sefzlado.

5. Controlar y verificar ¢l estado de limpicza y profundidad de fos cursos y

Iechos del sistema fluvial del Delta Bonaeranse

. lnslrumentar cperar v mantener en fLIn(‘ionarniﬁrx o el sis 1oma mformatlco

. dr !
que pcrmltn el qulllImI(‘HtO de las lramilac |onr“, de tinrras floCd'O“ y de

| (T P \'.... -

todos lgs tramites de la Pirsction Provincial

. . . .
. Mantener el Parque Mautico destinado a las distintas inspeccionés que

fienen como objeto la presente Direccion.

. Uevar y controlar las registraciones de los ingresos producidos por el pago

de cancn de ocupacion y venla y concursos publicos de venta de tierras

fiscales.

Ligvar el inventario general de la Direccion Provincial

\
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ANEXO V

10 Frestar el servicie igenico-adminisirg a lodas ing dependencias del

Organismo

CINRECCION DE TIERFEAS FISCALES

. Controlar el cumplimienio de la normativa vigente para la venta vy

[ adjudicacion de tieiras fiscales en el Dollo Bonaerense.

|
2. Goordinar la acluacion dal area con Organismos de o Provincia y ta Nacion.

3. Fromover la utilizacion  do sislemas  do medicion  gue  permitan  la

individualizacion do las terms del Della Ponasrense.

N
4 Regularizar en forma pormanente todas las acluaciones referidas a tierras
\

fiscales. T ro , Ci
1 .
' ( ) B . . ‘

5 Mantener a(‘luallzndo al Digesto de pnorrsitivas, iplacionadas (_;orl),____li(_a,[_ras
‘ I

fisc ales i I
)

6. Propugnar modificaciones a la reglamentacicn de a2y vigente que tiendan

a perfeccionar los actos de adjudicacion.

t

DIRECCION DE DESARROLLO Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD

/4&\\)1 Proponer y desarrollar programas destinados a esltimular la iniciativa
\ privada en la region del -Della Bonaerense, buscando - potenciar las
nversiones en  proyectos de aclividades productivas, = comerciales,
inmobilliarias, turisticas de r;%érviﬁi()s y otras qum'pro[')endzm al qjesarrollo.del

o . !

Delta. ¢ ‘ '
!

| 2. Programar y ejecutar .accicnes que permitan acrecentar vy mejorar la
infraestructura fisica que sirvan de apuyo a las. diversas actividades que. se

desarrollan en la region.
I ‘
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. ANEXO V

. Estudiar, elaborar y participar de todas las actividades que tiendan al
desarrollo suslenlable agt Della Bonaerense, en espoecial a las que se
refieran a la confeccion de un  plan general de estudio y diagnostico

ambiental.

. Utilizar en plenitud los medios de comunicacion fisices vy ¢lectronicos para la

difusion de los objelivos del Ministerio.
. NI | , , i

. Coordinar con ofros Organismos publicos v/o con asiento €n la region

Lihlee i . il JAuh [ TY T
a(.‘.ciom;ts en'comun, tendientes a proyectar plancs de desarrollo’ para el
: i

Della Bonaerense.

- Mantener y elaborar con Organismos t-ducacionales publicos y/o privados,
Nacionales y/o exiranjeros relaciones y planes destinados a la formulacion

de politicas de trabajo, produccion y educacion para la region.

. Fomentar el turisrno en todas sus manifesiaciones.

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

Dl

(B3]

1

S

[N

4,

RECCION PROVINCIAL DE COMERCIO

RECCIQN DE ANALISIS Y CONTRALOR COMERCIAL

. Elaborar normds de tomefcializacion vy vigilar' &l cumplimiento. de la
legislacion vigente en la materia. ' 0 S K v

. Aplicar normas tendientes a recrdenar las estructuras comerciales.

Constatar y determinar la exislencia de infracciones, implementando las

acciones correctivas necesarias.

Fiecutar programas de control de acucrdo o las atribuciones conteridas por

las disposiciones legales vigentes v-en parlicular las relacionadas con las
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ANEXQ V

normas de abastecimiento; de prordibcion ¥ de ordenamiento’ comercial, de

metodologia legal y de Jgaltag comercipl. . 0 . . o e e

fa )

DIRECCION BE POLITICA COMERCIAL

1. Contribuir a mejorar los actuales canales de comercializacion y distribucion
de bienes de consumo masivo, coordingr politicas de integracion con los.
sectores industriales y desarrollar programas de educacion y defensa del

consumidor,

2. Promover juntamente con - la actividad privada vy otros organismos del

Estado, nuevos sistemas de comercializacion de hienes de consumo
‘ o !

| % ' masivo. ‘ ' | ;
. : !

. i'—’roye(‘l'tar la normativa de contralor v supervisar ol funcionamiento de los

w

nuevos 1 sistemas de . comercializacion  que con sy intervencion  se

implemanten, procurando reordenar Ins eslruciuras comerciales exisientes.

4. Celebrar acuerdoside cogperacion con los municipios para la coordinacion

de sus actividades.

5. Apoyar a entidades privadas cuyo proposito sea la defensa del consumidor,

=

6. Desarrollar acciones tendientes a la desregulacion de normativa vigente, la
inlegracion de politicas con sector industrial y al analisis de estrucluras

comerciales.

7. Organizar seminarios v congresos juntamente con sectores empresarios,

MUNICIPIOS, asociaciones de pomum!dor@s; Y Canaran, .
i

8 Analizar las actividades: comerciales sectorialmente: para  sugerir la

- s i . .
reasignacion de recursos &n orden a la baja de costos y a la mejora de

A
calidad. ‘ o ‘ ‘
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ANEXO V

2. Propender a la normalizacion de envasaos y iipificacidn de mercaderias tanto
como para comercio inlerior, como para el infercambio comerciat dentro del

marco Internacional del Mercosur.

10. Coordinar actividades v ,r)r()g'rarhas con las autondades nacionales sobre la

comercializacion de bicnes v scrvicios producides v ofrecidos en la
. L. . . .. '|
Provincia v promover la intedgracion de

1
l

los " seclores  prodlctivos Y, de
comercjalizacion. ‘ '
’4‘); t . ~ . | o . |.',‘. ] s " o '4..__ ) : .

11. Coordinar con’ ofganismos  tecnicos, v financisros  Nacionales e

Internacionales, 1as acciones tendientds a ta modernizacién ¥ desarrolld del

COMercio.

DU-?.'.‘.;ECCION PROVIMCIAL DIZ DESARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL

DIFECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

4. Fomentar y apoyar la localizacion de Agrupamientos Industriales (Parques y

Seclores Industrinles Planificados), conglomerados de cmpresas, polos de
. 1

desarrollo produclivo. l;:;oll’g(_)nos ndusttiales”y  cualquier otra forma de
conceptracion de indusirias, cualquiera sea la denominacion gue se le

asigne, que pertnitan el desarrollo economico de cada municipiory/o region.
i

i
- Promover, estudios | sectoriales,  econdmicos,  tecnolégicos vy de

infraestructura, que posibiliten ef ordenamienlo de la jocalizacion de los

Agrupamientos Industriales.

‘)
v

. Elaborar y proyeclar las aclualizaciones de las normas referidas al tema de
su competencia. '
4. Desarrollar 'y coordinar acciones con ios centros de investigacion 'y

desarrollo tecnologicos de universidades o nstiluciones publicas o privadas
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) ' [
a fin de implementar convenios y programas de extension, intercambio de
informacion y asesoramicnio o inausinalos,
5. Estimular ef intercambio de inrorurm‘-).c,i(’,\n der carnctar produclivo, entre los
. . M i ) . ) .
, oo diversos agentes economicos que operen dentro del ambito Provincial,
, ' . Cobhlag Y TR e e e
Nacidnal e Internacional. - '

i 1
e . , . . Ly o).
6 Proponer programas. y realizar ostudios comparalivos gue posibiliten la
mejora de la compelilividad de las empresas provincisles en el.ambito del
MERCOSUR. |

DIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL

. Organizar y mantencr aclualizado ol registro de beneficiarios de los

regimenes de Fromocidn, elecluando s tareas de seguimiento y centrol

que la normativa especifica. S

) ! : o ! 1

2. Elaborar informes schre los resulipdos de la apiicrcidon de la Promocion
Q Industrial, determinando los beneficios coondmicos - sociales.
Cot 1 . L N

3. Participar ylo programar y/o coordinar las politicas de promocion vy
1/ \ desarrollo de la pequefia y mediana empresa, con los Sectores Empresarios
P
|

{

] - ‘ H . ! H - . B . . - s N -
y Organismos Oficiales Municipales, Provinciales o Macionales.
4. Asesorar y orientar en los proyecios téenicos referidos al ordenamiento
regional y lerritorial de industrias.
5 Implementar el sistema de registro de industrias y de inversiones en la

provincia de Buenos Aires.



@((}@@/ﬂ (O@eow/&w | T

I. '
L@aahw& e %6/&0.4'%&4.

ih i . 3165

ARNEXO Y

PIRECCION PROVINCIAL DE MIMERIA

HRECCION DE GEOLOQGIA Y BMIMNERIA

N

W

4.

5

. Implementar las politicas de desarrolle, preservacion v promocion de las

aclividades relacionadas con los recirsos geoldgicos vy mineros en el
o .

S ! . i

VL
lerritorio bonaerense

}-'-'iscaliz'ar el cumplimiento de las normas legales que regulan la actividad

minera y jefcer el control tocmr*o sobre las Dx;)lohr iones.

. Elaborar estudios de Td(‘tl )I[ld?]d fﬁmwo vmnom((o de I’a explotaciones

mineras actuales y'potenciales en el tertitorio bonaerense.
Mantener actualizado el registro de productores mineros.

Ejercer el control, medianie el poder de policia minera, del cumplimienio de
las normas de seguridad e higiene y ambientales en Jas minas y canteras
del territorio provincial, coordinando  acciones con los  QOrganismos

{ .
competentes en materia,

- Tramitar otorgamientos de titulos de propiedad minera.

.Imple'me.ntar un banco de datos de recursos geologicos y mineros,

b o o . "
cartografia geolégica-minera, imagenes salclitales y mapas lematicos.
( ) ..

CTramitar las concesiones mineras y supervisar los pagos de canon y

[

regalias.

. Llevar el calastro minero provincial.,
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SUBSECRETARIA R 'PROMOCION Y DESARROLLO DE
FIICROEMPRESAS !

PIRECCION PROVIMNCIAL DE MICROEMDREESAS
DIRECCION DE REGISTRO, E3TUDIO Y ESTADISTICA
1. Claborar y mantencr ia actualizacion permanenie del Registro Provincial de
Microempresas (Ley 11.936).
2. Ulaborar informes sobrer log resultados de [ aplicacion de los programas,

determinando los henefibios econdomico-socialas,

! '

o

~Determinar los rpsultados de las  acciones  descriplas vy generar la

\. . . -
Castadistica correspondienta.

i

% 4. Organizar y manicner aclualizado ol registro de os beneliciarios de los
L programas de protmocion.

DHECCION DE MICROEMPRESAS
\\ 1. Instrumentar acciones de coordinacion vy ariiculacion de  politicas con

organismos gubernamentales y no gubernamentales con el fin de contribuir

(%) al desarrolto del sector microempresarial.

+ 2. ldentificar, apoyar la formulacion y evaluar los proyectos productivos

microempresanalez y determmar la viebilidad de fos nusmos.

3. Apoyar la instrumentacion de incubadoras de microempresas y los distintos
instrumentos vinculados a'la demianda. gestion empresaria, disefio y calidad

que le dan viabilidad.
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AREXO V

4. Organizar el Regisire de Pequenas Hnidades Productivas creado por el

Decreto Provincial 799/69.

5. Disefiar, operar y aplicar [os sistemas de informacion, registro y seguimiento
de Pequefias Unidades Productivas para garanfizar la  evaluacion
permanente del estado de ‘situacion vy promover acuerdos ttarnpcir*éles de

negodios entre las mismas.
« I
)

6. Promover en Organismos del Gobierno Provincial y Municipal, |a aplicacion

de las normas establecidas por el Decrelo 709/,

"~-$UBSECRETAREA DEACTIVIDADES PESQIUHZIRAS
D'l,RECCION PROVINCIAL DE FOMENTO, PRODUCCION Y DESARROLLO
é DELAPESCAY LA ACUICUILTURA
DIRECCION DE DESARROLLO ACUICDLA
1. Desarrollar programas de acuicultura, cultive, fomento, comercializacion y
_ repoblamiento  de ambientes' acuaticos, controlando, regulando vy
™ . administrando dichas actividades en el marco de la legislacion vigente y en

sus distintas etapas de implementacion y funcionamicnto.

)/ { Y2, Disefar programas de 'promocion y desarrollo de los recursos acuicolas
\ propendiendo al sostenimiento y/o incremento de su produccion natural y la
generacion de emprendimientos de piscicullura intensiva, semiintensiva y

exiensiva.
! . . AN t ' . . .
3. Analizar, estudiar y diagnosticar la siluacion del secior acuicola y dé la
Lo . [N S e e

' .. T 1 ) “] | M .
producghon y.comercializacion de sus prodl_doaﬁ |

' N

)
4. Proponer acciones, pautas, criferios, mecanismos  de coordinacion
tendientes al aumento v mejoramiento de la produccion acuicola.

'
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5. Proveer al desarrdilo tecnologico, fomentando y apoyando la extension vy
| transferencia de tecnologia, asi como la copacitacion del recurso humano

en las diferenles elapas produclivas.

6. Determinar el estado los recursos icticos en ambientes de aguas interiores,
asi como su conservacion, la inlervencion ante desequilibrios de los
sistemas naturales, y la generacion de pautas tendienles a su efectivo

manejo y promocion.

7. Coordinar la cooperacion con enies v Organismos vinculados a las
actividades de la acuicullura, a los fines de secundar adecuadamente los
L, programas de desanmollo  acuicola, mediante la  transferencia de

conocimientos y tecnologia.

8. Coordinar acciones con Organismos oficiales y privados, nacionales vy

N\

extranjeros, para el inlercambio de conocimientos e informacion.

9. Promover la generacion de programas tendientes al nprovechamiento de

cuerpos de aguas interiores, naturales o artificiales para el desarrollo de

aclividades de piccicullura, semiifitensivdl, ton- especial énfasis en la

g participacion del sectorgrivado. . 0 w0 S e
~, . I ‘
«X\ 10, Administrar las aclividades relacionadas con Ja Lslacion Hidrobjologica
f; 9 ‘
I Chascomus . '

DIRECCION DE FOMENTO Y PRODUCCION PESQUERA
1. Administrar, coordinar y conirolar el desarrollo de la pesca artesanal,
comercial, deportiva v aclividades nauticas on aguas marinas, fluviales y

lacustres:; privadas b publicas.
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' ANEXO YV

Organizar vy mantener actualizados los  sistemas  de  relevamiento,
mantenimiento y procesamiento de informacion vinculada a los distintos
aspectos atinentes a las aclividades pesqueras deporlivas y comerciales, a

los fines de su utilizacion en su adminisiracion v regulacion.

. Proponer medidas conducentes, al mansjo, aumento v optimizacion de la

produccion pesquera.

. Desarrollar programas de fomento, de la aclividad pesquera comercial 'y

artesanal, tendientes a la organizacion e integracion de los distintos

sectores concurrentes en dichas actividades.

. Generar ¢ impulsar la creacion de marcos do promocion de las aclividades

pesqueras deportivas y cornerciales on ambicntes morilimos, estuariales y

. . . . R . i K . o .. .
de aguas interiore:s. . ‘

oy . e ) Ly HJ R R i L \RSIRTIPS
5. Promoypr la vinculacion ¢on-entes dirccla’ s indirdtiamente vinculados ' ta

pesca a los fines del intercambio de informacion, la capacitacién y el
establecimiento de acuerdos de cooperacidn ccondmicos, de transferencia

de tecnologia y de invesligacion.

Cimplementar y ejecutar programas de inversion e industrializacion de los

productos derivaclos de Ia pesca, tendientcs a la creacion de nuevos
puestos de lrabajo y con mayor enlasis en produclos de allo valor

agregado.
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ANEXO V

1 .o
DIRECCION PROVINCIAL DEE FISCALIZACION DE LA ACTIVIDAD
PESQUERA
DMRECCION DE FISCALIZACION PIZSQUE ”/\

Hercer el poder de policia sanitaria pricvine ml an materia de ﬂscahmcnon del

recurso icticola, a(mrultura y ;amwlhum ), S prrﬂiu(,l 3, ,ubprodur‘ios y sus

b
denvadc))s. ' o

{
|

2. Proponer las normas higiénico-sanilarias o que <deberdn ajusiarse los

bugues, establecimientos procesadores en sus diferentes calegorias,

 lransporte vy locales de 'expendio de los . productos, subproductos y

i derivados del recurso pesquero provincial,

. Realizar la inspeccion, control y vigilancia de las actividades pesqueras,
acuicolas, ranicultura, acuarios, oceanarios, criaderos y estaciones de
piscicultura en todo el terilorio de la’ Provincia, labrando las Actas de

Infraccion y demas que correspondan. o : \

4. Realizar la tipificacion, certificacion de mhdnd y normalvacuon de ,Ios

product(Ds derivados de la pesca para su L,C)mOrCfdll?aCIOﬂ

' 1 1
5‘0 S. /\dmmlstrar las actividades relacionadas con ef Laboratorio de Fiscalizacion

Sanitaria.

6. Admimistrar las actividades inherentes a los Departamentos de Control
Técnico- Comercial vy de Fiscalizacion Sanitaria.

7. Qrganizar vy mantener aclualizados los regisiros previstos por la Ley
Provincial de Pesca, sus Decretos  Reglamentarios,  resoluciones |

disposicionas, normas complunr ntarias y demas legislacion.
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8. imple m‘ontdr el cumplimienio de los programas de fiscalizacion dtuenado por

|
[

la Superiondad.

PIRECCION DE SUMARIOS, LICEMCIAS Y S TAINSTIC

. Instruir fos sumarios incoados por infraccidn o 1a Ley Provincial de Pesca,

(o2

s decreto reglamentario,  resolucionds,  disposiciones,  normas

(;omplemen{aria y d“'ma 5 l@l}l‘>|c)Cl()l\

. Controlar, organizar y distnbuir el ingreso v egreso de las actuaciones

relacionadas con los sumarios de su competendia. ’

i

. ., 0 , . L . . . |
. !mplemen’[ar el registro de anfecedentes Vo reinciaencla de contraventores

H ] . N . .
-1 con el ohjeto de graduar las cventuales sanciones punitorias,

administrativos inheranies a la resolucion de Ios sumarios.
i ' B '

). Hfectuar el seguimiento de los Juicios de Apremio iniciados por Fiscalia de

Estado ante ¢! no pago de las mullas wnpucstas vy requerir informacion

sobre el estado y resultado de la ejecucion.

. Evacuar las sultas provenientes de quicnes lienen a su ca jercici
Evacuar las consultas provenientes de quienas lienen a su cargo el gjercicio

del poder de policia de la actividad pesquero, con el fin de optimizar la

confeccion de las Aalas de hfraceion,

. Organizar, compilar y' mantener aclualizado la legislacion v demas

normativa necesarid para ol funcionamicnio operativo de las direcciones
. ! . , ! . .l ot . .
téchicas y la informacion hacia olros Organisimos gubernamentales y no
[ .

gubernamentales.

CEvaluar vy aconsejar | rospoecto dalos,  anteprovectos Wde los acios .
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8. Coordinar y extender licencias de pesca deporfiva, ariesanal y guias de

Iransito. ' ‘
! :
9 Promover la celebracion de convenios con entidades publicas vy privadas,

relacionados, con la exXtensinm de licencias de pesca deporliva y guias de

iransilo por parte de ellas. Implementar su seguimiento,

10. Efecluar la recaudacion y rendicion de- los fondos percibidos en concepto de
cobro de mullas provenientes de la subslanciacion de los, sumarios

mencionados en el punto 1, y por iodo concepto establecido en la
. . R I ' ' Vo .. .
Resolucion de Tasas Retributivas de Servicios. ‘
‘ ' ) [N ' . o Al (TN -
11. Rendi¢ion de'los fondos mencionados en el punto 10, \
t
|
12. Disefar programas de accion gue comprendan los procesos de ejecucion

de las estadisticas correspondientes a las dislintas aclividades del sector.
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RESPONSARILIDADES DE LOS PROGRAMAS

M . i

| . SUBSECRETARIA DFE PROMOCION Y DESARROLLO DE MICROEM-

' PRESAS. . e S e ‘
DIRECCION PROVIMNGIAL DE RESARKOLLO Y PROMOCION DE LA
MICROEMPRESA. R R
PROGRAMA  DE  PROMOCION — DE  MICROEMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS. | '

1. Participar en la formulacion de las lineas generales de acluacion a
mplementar, asi como también en la definicicn de fos objelivos, metas a
alcanzar en los [')larlw.es y proyecfos rc.:lzn:‘,i:)ruivdo con el arca de inclumbencia.

2. Recopilar datos e informacion primaria y secundaria necesaria para la
elaboracién de un cuadro de sluacion y diagnostico de la problematica del

sector microempresario en coordinacion con ¢l Registro de Microempresas.

Desarrollar lineas ‘de 'accidn y de acluacion alternativas, mediatas e

,
W

inmediatas a fin-de brindar respuestaa las necesidades del sector.. . .
4. Diséﬁar los cursosi‘-; de ag:cjén necesario, considerando: objetivos, metas,

(_//"/4 w resultados esperados, destinatarios o bencficiarios, recursos, insumos,

\ nlazos de ejecucion, melodologia de implemantacion y de evaluacion.

5. Coordinar acciones con las pertinentes dreas del Ministerio de Produccion |
y con los Organismos y/o dependencias de gobierno y con instituciones
publicas y/o privadas, sean ellas municipales, provinciales y nacionales con
gl fin "de aunar pautas, crilerios, modalidades vy lograr un maximo
51proveér\za|'11ieer1to dé los recursos intervinientes en el desarrollo de los

.. . o
distintos microemprendimientos.
t '
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ANEXQ VI

Realizar los estudios, analisis y propuestas que se consideren convenientes
para la organizacion, orentacion y  promocion  de las  aclividades

relacionadas con el desarrollo del Programa.

-Asignar en cecordinacion  con la Direccion Provincial de Desarrollo y

Promocion de la Microempresa, las actividades inherentes al Desarrolio del

Programa y/o cursos.de accion.

- Detectar las necesidades de IIJImdf Oy m[w itacion para el personal y

demas actores sociales intervinientes, a l'n de parlicipar vy (oordlnnr con las

dependencias competenies la elaboracion de acciones de capacntamon.

. I , : e ) o, . o
Fvaluar los resultados del prograina  producicndo  informes para las

o ' ' . . Y

I-’I’%QGF?AM/\ INCUBADORAS DE MICROEMPRIESAS

1.'Participar en la formulacién de las lineas aencrales de actuacion a

2.

3.

4.

implementar, asi como también en la definicion de los objetivos y metas a
alcanzar en los planes y proyeclos relacionados con las incubadoras de
microempreqas.

Desarrollar lineas de acci()n y de acfuacion alernativa, mediatas e
inmediatas a fin de brlndnr respuesia a las necesidadaes del sector.

Disenar {os cursos de acuon necesarlos, considerando: objetivos, , metas,
résultados esperm(,los, (destinatarios o beneficiarios, recursos, insumos,
pla7os de gjecucion, me’fodologm de implemenlacion y de evaluacion.
boordmar accionas con Ias pr\mnente', areas dr\l l\/lml terio de Produccion,
y. con los Organismos y/o dependencias de Gobwmo y con inslituciones
publicas y/o privadas, sean ellas Municipales, Provinciales, Macionales, con
el fin de aunar pautas, criterios, modalidades vy lograr un maximo
aprovechamiento de los recursos intervinientes en el Desarrollo del

Programa de Incubadoras
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ANEXO Vi

5. IanliZar los  esiudios, analisis vy |')r,<:,\;')l.1'e;f;t_as, que s,-;:c' considéren
convenientes  para 1o orgz;mi‘zaci(’m‘:, arigntacion y  promocion | de Ilas
actividddes relacionadas con el desarrollo del Programa. ' ’

‘ 8. /-\signar'len coordinacion con la Direccion Provincial de Desarrollo y
Promocion de la Microempresa las aclividades inherenies al desarrollo del
Programa y/o cursoes de accion.

7. Evaluar los resultadds en los programas y areas de acluacion, produciendo

informes para las autoridades competentes,
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ANEXO VI
RESPOMSARBILIDADES DE LAD SUBDIRECCIONES

MINISTERIOQ DE PRODUCCION

DIRECCION GENERAL DI ADMINISTRACION

SUBDIRECCION D& ENFOEMATECA, COMUMICACIONER Y AUDITORIA
| |

1 Administrar y supervisar -las lareas correspondiente a los departamentos

_comunicaciones informatica v auditoria

| |
QlRECCION DE CONTABILIDADR ¥ SERVICIOS AUXIIARES
':,’ISUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

1. Administrar las tareas correspondientes a los siguientes departamentos:
Contabilidad, Tesoreria, Presupuesto, Liquidacion de Olras Erogaciones;
Contrataciones Compras y Suministros; Liguidacion de Haberes y Registro

Patrimonial.

! ‘
ﬂ/%FJBDIRECCION PE 8ERVICIOS AUXILIARES
v N ‘ :

1. Administrar las tareas colr(espondientes a los siguientes departamentos:

Mantenimiento; Talleres y Servicios y Automotores.
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ANEXO VIl

PMEECCION DE PERSOMAL
! .
SUBDIRECCION PE PERSONAL

1. Administrar y supervisar las tareas correspondientes a los Deparlamentos
gque componen la Direccion de Personall  Adminisirativo, Esiructuras,
Planteles Basicos vy Certificaciones, Capacitacion, Conirol de Asistencia y

Tramitaciones, Técnico-Legal y Registro.

SUBSECRETARIA DE TURISMO
DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO

“7 DIRECCION DE COORDIMACION TECNICA - TURISTICA
SUBDIRECCION DE COORDINACION TICRICA-TURISTICA

, 11 Coordinar y administrar las tareas correspendientes a los Departamentos

RPlaneamienio y Adininistracion de Unidades Fiscales.
' | [ ' .

l DIRECCION DE PROMOCION Y SERVICIOSH
|
A/)WUBDIRECCION DE PROMOCION Y SERVICIOS
1

. Coordinar y administrar las tareas-&orrespondienties a los Departamentos -
' ) ' '

P-romo?iOn y Difusion y, yervigios y Acgion [ristico.
) . :
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SUBSECRETARIA DF IMDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

PHRECCION l'~‘R(L)\!IF~éC;'E.f\l,_ D DESARROILLG Y PROMOCION INDUSTRIAL
PHEECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

SUBDIRECCION DE DEIARROLLO INDUISTRIAL

1. Administrar  las  tareas correspondienies  a  los . Departamentos  de

Planificacion Industiial, ¢ Infraestructure ¢ informacion Industrial.

|
|

DIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL

\ ) N ' .
Z SUBDIRECCION DE PLLAMIFICACION SECTORIAL
'1,5' Administrar las tareas correspondientas s los Departamentos Promocion y
Desarrolio de las Peguchas v Medianas Empresas v Registracion Industrial

e Inversiones.
A . |

thiae 1 S R S

‘\\ SUBDIRE&CEON PE PROMOCION INDUSTRIAL

1. Administrar las tareas correspondienies a los Departamentos IZvaluacion de

> 4 I
\j)ﬂm) Proyectos y Registro y Conlrel de Proyecies.
[V} ‘ '
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SUBSBECRETARIA DE ACTIVIDADES PESQUERAS

DIRECCION PROVINCIALL DE FQME[\!TU, PRODBUCCION Y DESARROLLO
DE LA PESCA Y LA ACIUICHETURA

DIRECCION DE DESARROILLG ACUICOLA

SUBDIRECCION PRE DESARROLLO ACLHCOLA
t. Administrar las tareas correspondienies al Departamento Desarrollo y
Tecnologia Acuicola.

) ) . . N T , o . '
2. Organizar y supervisar el correcto funcionamienio y el manienimiento de la
Estacign Hidrobiologice'Chagcomus o S

|
!

DIRECCION PROVINCIAL DE FISCALIZACION DE LA  ACTIVIDAD
PESQUERA . |

DIRECCION DE FISCALIZACION PESQUERA
SUBDIRECCION DE FISCALIZACION PESQUIERA

1. Administrar las tareas correspondientes a los  Departamentos de
f

Fiscalizacion Sanitaria y de Contro! Técnico-Comercial.

2. Organjzar y supervisar el corrgcto funcionamiento y el mant’emmlento del

{Laboralorio del Departamento de Fiscalizacion Sanilaria, [ !
l
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TAREAS DE LOS DEPARTAMENT(S

F‘v"HF\!!'STER!O DE PRODUCCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE INFORMATICA, COMUMICACIONES Y AUDITORIA
F.}{S.F’ARTAIMENTO INFORMATICA Y COMUNICACIONES

1. Organizar y adminislrar ios servicios de comunicacionas del Ministerio:
teleimpresores; telefax, radios, correo electronico v teléfonos, asi como
olras lecnologias que pudieran' incorporarse para eslos fines; .como asi

,]"-famblon la aplicacion del Sist ema de Cornunicaciones por vinculo Satelital.

A istir e informar iodas las. actuaciones relacionadas con la expansion,
oglamenhmon y contro! respecto a comunicaciones gue se realicen en el
Mmisterio, verificando el cumplimiento de las normas legales-provinciales y

-nacionales- que rigen en la maleria.

Planificar e implementar la ’\Ctuahmc ion vy funcionamienio de Io sistemas

de informatica necesarios 2 la modermm Sien, ronllol y >cJu1mlento de las

' L . YA . L W s T . I T U
geslionds propias de & Jurisdiccion. ' Mintenhei" ‘aclualizado * él ifegistro

permanente de recursos en  felecomunicacionss como asi tamBién los

indices telefonicos.
Y

/‘)/w Asesorar sobre lag aplicaciones practicas de los sistemas computarizados y
atender las necesidades de programacion, ejecucion de operaciones y
capacitacion operativa requeridas por las reparticiones y dependencias del

area.

[$2

Coordinar y ejecutar los controles de las redes de I’C y teleproceso y la

administracion de bases de datos.
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6. Asesorar ante la eventualidad adquisiciones de nuevos equipos y mantener
un registro actualizado de los existenias en g Jurisdiccion y los mapas de

redes, termmales v PC.

7. Atender las necesidades de mantenimiento, reequiparmiento de service y

elaborar los informes fécnicos previos a toda contratacion,

A [N \

DEPARTAMENTO ALIDITORIA
1. Analizar, programar, proponer & implementar Ias acciones necesarias a fin
de llevar a cabo. con la periodicidad que determine la Direccion de

dependencia, las auditorias internas relacionadas con las operaciones

% : administrativo-contables de todas lad'Reparliciones de la Jurisdiccion.
1

) . Al ' R Y [T . R
2. Elabordr los informes téchices y dictamends que, 8 materia contablis sérian
como resultado de las auditorias practicadas realizando por si 0 a pédido de

las autoridades respectivas, arqueos, inventarios, compulsas y peritajes.

o

Asistir y participar en las aperturas de los actos licitatorios, concursos,
compulsas y ofros aclos en orden a las verilicaciones y supervision de las
determinaciones especiflicadas en la lLey de Contabilidad y demas normas

de aplicacion.

Integrar obligatoriamente las . comisiones de preadjudicacion de las

licitaciones llevadas a cabo bajo el régimen de l1a Ley de Contabilidad.
: ; o :
5. Iniciar'y desarrollar las investigaciones necesarias, implementando los actos

. d . ., ot . ' ) |
previos a la instruccion de los sumarics que puedan producirse en Ios temas

| administiativos-contables. ., . . . ,
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'

DIRECCION DE CONTABILIBAD Y SERVICIOS AUXILIARES
SUBDIRECCION DE, CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

- 1. Ejecutar las acciones necesarias a la alaboracion y control del presupuesto,
incluyendo las distintas etapas de registracion  y la determihacion de

residuos pasivos, deuda exigible y su posterior seguimiento,

2. Efectuar la rendicion de cuentas, control de cargos y descargos de los

fondos y valores y confeccionar la cunela genearal del ejercicio.

3. Realizar el conlrol de la documeniacion entregada a Tesoreria, la
Z confeccion de la contabilidad de fondos y valores, conciliacion bancaria y

registro de deudores varios.
4. Determinar la imputacion de las ercgaciongs y claborar los estados diarios y
mensuales de ejecucion presupucstaria v controler of cierre del ejercicio

econdmico. Co A

/\ 5. Llevar la contabilidad analitica de las cuentas de terceros.

DEPARTAMENTO TESORERIA

o ' , T ro e, '
1. Coordinar y organizar la recepcion de Tfondos asignados a la Jurisdiccion y

g}

disponpr su deposito est'euentas fiscelon, wn v e e e

2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y '
egresos, administrar la caja chica, ol fonde permanente y alender las

gestiones de divisas relacionadas con misiones al exierior.
) L

Realizar el resumen del movimiente diario de fondos y mantener

(@8]

actualizadas y controlar las altas y. bajas de documentos en garantia.
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I Contabilizar analilicamenie fodas las oparaciones de ingresos y pagos,

~

manteniende  informado Al Deparamenic Coniabilidad  sobre  las

operaciones de ingresos y egresos.
, _

& ffectuar les pagos a proveedores con sujecion a las normas legales

vigentes - Ley de Conlabilidad y su reglamentacion.

6. Elaborar el cierre del ejercicio inanciero.

1 i )
DEPARTAMENTO PRESUFPUESTO

i 1 N .
1. Analizar los anteproyectos de presupuesto de cada una de las
47 Reparticiones y Organismos de la Jurisdiccion de acuerdo a las
insfrucciones emanadas del Minislerio de Economia, previa solicitud a

dichas Reparticiones y Organismos  de  las necesidades . econdomico-

financieras previstas para el ejercicioy cvaluandp s razonabilidad.

™ . 2. Confecc’ionar los proyeding a slevar al Minisierio do conomia. o
I ' . '
__/\ 3. Realizar las reasignaciones de créditos en fincion del presupuesto dgfinitivo
' aprobado por la Honorable Legistatira y ou distribucion a los distintos
programas.

A Ljercer seguimiento y control de la aplicacion del presupuesio aprobado.

PEPARTAMENTO LIQUIDACION DE OTRAS EROGACIONES

1. l-'&egist'rar y controlar toda la documeniacidn de los distintos gastos
concernientes a erogaciones de bienes y servicios. o |

' o ! b ]
2. Confeccionar las liquidaciones, de aquellos gastos que se abonlen por

Tesoreria de este Ministerio.

1 | o . ! Co . . [N B
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3. Efectuar en las liquidaciones los descuentos on conceptos de impuestos
. que pudieran corresponder.

4. Confeccionar !os pedid,os dc-:- fondos que corresponde efectuar, conforme los
adelantos gue se reciben en cnncord ancia con las previsiones del articulo

59° de la ley de comlabilidad

5. Registrar ta contabilidad de cargos do los fondos recibidos.

N 1

b DEP/\RT/\MENTO CONTP/\T/\(‘IONE_, co MPP/\% Y QUS\!HNISTROS

Ll N . M ' sde 1 (BTN -

“oontL Coordinar la recepeion v control de los pedidos de admusmlon Y 'suU remision
i

. . N
a conlabilidad para su compromiso, realizendo el complelamiento de
i pliegos, supervisando el cumplimento de las disposiciones de la ey de

contabilidad y elreglamento de contrataciones

- 7w 20 Controlar las preadjudicaciones y ordenes de compra onginadas en distintos
actos licitatorios y rontralacionas dircclas
3. Controlar el (‘t-uTlplimiPnto en tiempo vy forma de las estipulaciones
contracluales y dlllllGHCldl’ y controlar las facluraciones.
\ -4, Orgamzar mantener y actuahmr el regis ,rro de! provoodorm y |ICITaClon€S de
|
acuordu a los datos que suministre Ia Con ,adum Gieneral de | 1 Provincia.
N B - — ' . . ) . . . -
/)A 0. [:Iaboraq los actos necesarios a la publicacion de anuncios de licitaciones.
[ o . ' | . . [ t .
6. Qrganizar y mantener ,ac,t,ual,izadlq . el registro de proveedores de la

Jurisdiccion como, asi tambi¢n, emitir las ordenes de compra necesarias y
llevar el control dr* las de,iUI”dS conformadas alendiendo las Ordenes de
compra emifidas

7. Atender las necesidades do compras de caja chica vy realizar las compras
urgentes y mencres.

-
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5. Efectuar la supervision de almacenes v I recepeion, conlrol y atencion de

vales de pedidos.

. . N — . ot . .
9. Practicar la administracion de inveniarios, manlener el economato vy el

' conlro} fle digtribucion Mgk minimod oo e sy e

BEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERIZE

1. Organizar, disponer vy controlar  las  liquidacionss  de sueldos
complementos para el personal de plantag aprobadas y cargos supenores y
mensualizados de la Jurisdiccion, prachcando fas retenciones impuestas por
las leyes y reglamentaciones vigentes y electuar ias modificaciones gue se
produjesen segin las incidencias de las novedades comunicadas por la

Direccion de Personal.

N

L . . o Ty - ,

Expedir las certificacionas soliGitadas para enfidades bancarfas, (:asas| de
(4 n

comergios, Institulo  de Prevision Social, Institito de Obra ' Médico

. Asistencial y otras entidades, institusionaes o inleresados. :

3. Confeccionar los rospectlvis pediddd de Tondos para atender las tdreas -

propias del sector. |
Preparar las rendiciones de cuentas consecuentes que deben ser elevadas

a las Organismos Provinciales de contralor perlinente.

DEPARTAMENTO REGISTRO PATRIMOMAL

1. Organizar y efectuar la registracion de bienes muebles e inmuebles vy las
) ! |
variaciones patrimoniales en los librog contables; confeccionar las planillas
periodicas y el balance anual para su remision a la Contaduria General de

) ' | i
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la Provincia, ejerciendo la superintendencia de [os regisfros patrimoniales

de la Jurisdiceion.

2. Proyectar las disposiciones, rescluciones, decretos y oiros actos referidos a

la gestion patrimonial.
3. Realizar la marcacion fisica de los bienes de uso v los inventarios selectivos
y realizar inspecciones periodicas a las distintas reparliciones.

4. Qrganizar y determinar Ia %lqrmuon y trasl 1do de bienes en, |a JlJl‘l‘%dlCClOl’\

evaluando las necesidades reales dg use., ' ; !

[
| 5. Alender la ceniralizacion y. eontrol de la informacién remitida.por la areas y

Organismos c¢on  des c<=nfrrzl|mc:oml funcional v realizar las  gestiones
pertinentes deterrmnada para los bienes declarados fuera de uso ylo en
condicion de rezago. Contro-lar y fiscalizar los depodsitos y almacenes de

bienes en desuso.

SUBDIRECCION DIz SERVICIOS AUXNIARES
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO

1. Elaborar vy supervL,m‘ los proyectos y modificaciones, ampliaciones y

ejecumon de obras {ltF‘ﬂffIPn(!O ia documeniacion de planos, si fuera

necqsano D artlmpar en la confr\( cion de plie rjo': de licitacion.

2. Determinar necesidades: conveniencias y -oportunidad de construccion,

| . i

refaccion, modificacion y reforma de edificio, instalaciones, maquinarias y

muebles.
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! o '

Vi . o [ |
1. Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de los falleres generales,

recibir fais solicitudas yr analizar suviahilidad vy ejecucion; informar dando

razon de las necesidades de compra yabastecimiento pota los mismos: -

2. Organizar y programar la prestacion de los  servicios generales de

-

1. Organjzar, programar vy, efectuar la distribucion del parque automotor de

maestranza, mayordomia, expedicion, conmutador, iraslado de bienes
muebles y otros necesarios al normal funcionamienio del Qrganismo,
propios y/o contratados y supervisar la conservacion en perfecto estado de
.,y'ﬁ“‘tgiene de todas las reparticiones y dependencias de la Jurisdiccion como,
‘.q'sf.i}ﬁisnwo, la guardia policial.
i

|
|

o DEPARTAMENTO AUTOMOTORES

s . ! , !
acuerdo a las necesidades y segun las priondades determinadas como, asi
lambien, organizar, proponer y conlrolan la reparacion y mantenimiento 'de

los vehiculos.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones dispuestas para el servicio 'y
ofganizar y programar la asignacion de choferes v confeccionar hojas de

ruta y fojas de comision.

Inspeccionar el movimiento de las unidades y su estado de uso. dentro y

fuera del radio la ciudad como, asi también. fiscalizer el uso y otorgamiento
de vales de nafia. realizande cuadros comparaivios de consumo de

combustible v kilomelraje de automotores
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§ ‘ N bl T
DIRECCION DE PERSONAL |
SLUBDIRECCION DE PERSONAL |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1. Proyectar los aclos administrativos vincuilados a ia Administracion de los
Recursos Humanos de la  Jurisdicsion, como  asi también notas,
memorando, providencia v todo cuanto sea necesario para la atenolon dela

Dwecuon

_ B evar el inventario y control do los lnon% pdtnmomalev de la Direccion,
o mantenlendo un fichero at ‘Lu(ﬁhz_df c_.ie los mismos y Plaborando la

v % "S{adlgtha de ellos. B
1 1 R o , ) . '

3.,_'/Efectuar la romunicacién de actos adminisirafivos a las diversas
. Ve . .
T dependenuas deI Mlmstoruo no’uﬂcamon de acto@ alos agentes, envnos de
lelegramas y cédlila de’ notificaciones, manieniendo un registro de los

mismos.
4. Confeccionar las credenciales de todos los funcionarios del Ministerio, como
asi también la de los choferes de los mismos.

Organizar y mantener actualizado el archivo y registro de normas,

r | . N ' .
regimenes y estatulos a aplicar en los temas de su competencia.
. »‘ t
8. Recibir, caratular, reservar, acumular y agregar actuaciones de acuerdo con

las prescripciones de las normativas vigenies. '
. I : 0 ) ( \ -'I ) ) . ) .
7. Mantener antecedéntes attualizados relacionado al servicio de guarderia
|

que presta el Ministerio.
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ANEXO Vil

PEPARTAMENTO | ESTRUCTURAS,  PLANTELES  PBASICOS Y
CERTIFICACIONES '

Y
N,
%_2 )
TN
93]

<2

Elaborar y proponer los anleproyectos 'y proyectos de medificacion de
estructuras  que le  scan solicitados, 1 aplicando s’ normaiivas' y
; ‘

disposicipnes vigenles, coordinando paulas y crilerios con el Organismo

rector en la materia.*

Proqramar e lmplemontar un registro de plantas del personal detérminando
lm cargos ocupa(‘m y vamntov discriminados segun las caracteristicas

especificas de los regimenes vy la organizacion estruciural del area.

Cumplimentar las disposicicnes establecidas por los distintos estatutos
destinados a brindar ascensos, promociongs, bonificaciones, asignaciones
en funciones interinas, cambios de planta, de agrupamiento y lraslados a

ofras Jurisdicciones.

Elaborar estadisticas mensuales’ de allas y bajas referente a movimientos
de personal, en concordancia con la Direccién Provincial del Personal de la

Proviricia, la Delegacion'de.la Contaduria General de Ia IProvincia.
. ]
|

informar al Departamento Presupuesto los cargos correspondienies a la
Jurisdiccion, por categoria de programas pard o elaboracion  del
anteproyecto de presupueste.

Mantener actualizada la ndmina de [Funcionarios del Ministerio con ajuste a

las estructuras en vigencia.

Asesorar a todo agenie en condiciones de obiener el beneficio jubilatorio

referente al Régimen Previsional de la Provincia de Buenos Aires.
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8. Efectuar la confeccion de. certificaciones de sorvicies del personal en
actividad y los agentes en'inactividad para la presentacion de los mismos

anle las distintas Cajas del Instiluto de Prevision Social

9. Manlener un archivo actualizado con todas las normas vigentes
refacionadas con fa Ley Jubitatoria pertinente v de aquellos agentes que se
encuentran en condiciones do obtener los beneficios previsionales,

DEPARTAMENTO CAPACITACION

1. Divulgar y notificar al personal sobre cursos de capacitacion, cobertura de

vacantes por concurso, promociones y demas actividades vinculadas con su
. 1

i ~progreso en la Administracion Pablica Provincial.
! 2. Gestionar ante el Organismo Central de Capaditacion para los agentes de la
\\ N Administracion Publica Provincial, la implementiacion de las acciones de

capacitacion.

3. Planificar, programar y desarrollar las acciones y tareas tendientes a
optimizar los sistemas de informacion, capacitacion y especializacion de los
recursos humanos, elaborando programas de investigacion y capacitacion

en orden a los temas de su competencia, coordinando y concertando pautas

L/’% con el Instituto Provincial de la Administracion Pablica (1.P.A.P.).

4. Coordinar con las distintas Direc’ciohes de la Jurisdiccion la difusion de ios
.1 distintos cursos de capacitacién programados por el |.P.AP.
5. Realizar y promover los 'anélisis, estudios e investigacién necesarios a fin

de evaluar los requerimientos y optimizacion de la capacitacion y formacion

de los recursos humanos existentes en la Jurisdiccion.
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ANEXO Vi

6. Actualizar el diagnostico de las necesidades de capacitacion de los agentes
de la Jurisdiccion y promover las actividades a desarrollar para responder a

las demandas. 'l

t | N
7. Asistir y ‘coordinar las asciones te capaciacion que se efectien, como asi
. . ! . °

también intervenir en ¢l registro y cerlificacion de las mismas.

! . i )
: |
'DEPARTAMENTO CONTROL DE ASISTENCIA Y TRAMITACIONES
1. Controlar el cumplimiento y obscrvaciones  del  régimen horario
extraordinario, como asi mismo de las normas de asistencia, punlualidad y
permanencia en el lugar de trabajo por parle de lodo el personal de la

Jurisdiccion

2. Verificar y tomar inlervencion en todo permiso de salida previsto por la
norma legal vigente, comisiones vy licencias especiales, decenales, por

descanso anual de los agentes.

Informar al departamentoe liquidacion de haberes la cantidad de horas extras

. que realizan los diversos,agentes de csla Jurisdiccion, como asi {ambién,
/\ descuentos, cambios de destino, elc.
]

_(,O

4. Elaborar informes estadisticos de ausentismo, presentismo y horas extras.

Actuar juntamente con el Organismo de Contralor Médico en la tramitacion

de las licencias por enfermedad, juntas médicas, accidentes de trabajo y

temas inherentes al area.

. Lhlie [ . [ NI [T e

6. Informar los sumarios de abandono de servicio por reiteradas inasistencias,
|

a la Direccion de Sumarios: comunicar a las distintas areas del Ministerio
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Jas, obligaciones, derechos y deberes del personal de acuerdo con, las

normativas vigentas. ' ‘ : \

Comunicar a la oficina liquidadora la mnformacion cerrespondiente a las

allas, bajas, ascensos, promociones, asignaciones de funcion y todo lo
relacionado con la situacion de revista de los agentes en el desarrollo de su

carrera adminisirakiva

informar al personal en actividad, todo lo relacionado al segure de vida gue
ofrece la Caja de Ahorro y Seguro, como asi también lo referente a la
Aseguradora Riesgo de Trabajo (A.R.T.), juniamente con todo el registro y

gestion gue ello implica. -

. I' PEPARTAMENTO TECNICO-LEGAL Y REGISTRO

TR

Asesorar y asistir técnicamente en lo atinente a la aplicacion de la normativa

vigente en maleria de personal.

Evacuar consultas, informes, estudios integrales en materia juridica-

administrativa gque requicren opinion juridica odnterpretacion legal.

Desarr?llar los trabajosuridicos y la dotivitind iegekde la Direceién - -
" ! .

Orientar y emitir opinion en la tramitacion de expedientes administrdtivos en
el aspecto juridico. '

Supervisar la tramitacion de sumarios administratives a los que se tienen
por violaciones de normas laborales, elc,

Investigar las irrequilaridades en los servicios, proponer medidas preventivas
del personal, sanciones que surjan de la aplicacion de las pertinentes

normas. Co . '

S ANEXO VIl
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ANEXO Vi

Consultar repertorios de jurisprudencias v texins de doclrina nacional y

extranjera en procesos sobre ¢l person:al,

Organizar y tener actualizado el sistema de registracion de anlecedentes de
personal, mediante el control de los legajos personales de cada uno de los

agentes de la Jurisdiceion,

Aplicar las normativas ' vigentes en lo referente 2 la tramitacion de las

asignaciones familiares correspondientes.

Mantener permanentemente contaclo con el Insliinio de Obr,a Médico
Asistencial a los o"-\clor—; de brir'ldmr za! pnr‘zonal {oda Ia mformamon

relauon da con el oen@rluo gue ese ")rgan smo presia, como asl tamblen
Lblstoan

W
la certilicacion para Ia lﬂfstl()ﬂ de los’ (f)frmpondu‘nlf" carnefs 1§ue ‘los

acredite como beneficiarios del mismo. |

DIRECCION DE 5ERVICIOS TECNICO--ADMINiSTRATi‘JOS

DEPARTAMENTO DESPACHO

Realizar y tramitar los proyectos de decreto originados en la Jurisdiccion
como asi también, efecluar el seguimiento de los mismos hasta su

conclusion.

Programar, supervisar e insirumentar las actividades necesarias al buen
| o ' 1 )
funcionamiento del despacho"de actuaciones administrativas, giradas o

lmmadas en la Umdad I‘\/hmsuo y prestar asistencia y asesoramiento a las

dependencxa% do loda |a Jurlsdlcmon

zfectuar la recepciOn, d|str1bucmn y gestion de Inos proyectos y actos

1 . . | Lo e . .,
administrativos, como aSIm_lsmo, verificar la correcta aplicacion de las



&) Poter Goculisto

do lo

g?vmz}éq/iz e %mm V%ved' 3 1 6

q/ DEPARTAMENTO MESA GENERAL Dff ENTRADAS

\

1.

N

()

——

! ANEXO Vil

b . .. .

normas de reglamentaciones vigentes en la elaboracion de los mismos y

I . . !
efectuar'su presenfacion para la firma de las autoridades.

. ~ ,

Verificar y controlar el curhplimiento de las pautas formales determinadas
| . 1 | ' .
para la confeccion y tramite de todas las actuaciongs a dar salida.
Asistir a las distintas areas de la Jurisdiccién brindando el asesoramiento

requerido acorde a sus tareas.

Organizar y mantener actualizado el digesto de normas administrativas de

uso en esta Jurisdiccion.

Efectuar seguimiento de los actos administrativos y/o expedientes que se

gé$tionen en dependencia de la Jurisdiccion o de aquellos que se tramiten

fuera de la misma, registrando en forma actualizada sus correspondientes

'

“imovimientos. ‘

I Asistir ‘en la aplicacion de las normas vigentes en la Administracion

Provincial, evacusndo' fns  consultas que formulen las areas de la
Jurisdiccion y efectuar:las notificaciones que se requieran  siguiendo al

efecto las normas establecidas en la l.ey de Procedimiento.

o

Organizar, supervisar y, atender la recgpoion, entrada y salida de todas las
3 L . . 1 ol hu ds ) - Ir - A an

actuaciones giradas a la Jurisdiccion. ' |
[

Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las
actuaciones ingresadas y su movimiento interno, suministrando  la
informacion que requieran sobre el destino dado a las mismas, tanto las

dependencias y reparticiones del area, como los Organismos externos.
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3. Labrar los expedientes necesarios a framite de los actos administrativos que
se inician en la Jurisdiccion, llevando un registro numerico y tematico de los
mismos, y confeccionar los sisiemas de ficheros y movimiento requerido

para el buen orden de dichas actuaciones.
4. Aplicar y controlar gl cumplimiento de las normativas v reglamentaciones
dictadas para el sactor. '
1 55 Atender el archivo de actuaciones conclindas llevando un  registro
pnormenorizado de las mismas.

6. ,'Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correo para

iodas las dependencias de las Jurisdiccion vy realizar las  actividades

nocesanas a fin de venficar la enlrada en tiempo v forma de expedlentes

S }

Lo , acluaciones en los lugares de destino determinados.
o N _ . W . . .
\\\; “ . '
8 :\':;'.4-:'1.:;‘-' v ' ‘ thie 1 Y e e e
DEPARTAMENTO PROTOCOLIZACION -
{
1. Requerir, recopilar y procesar la informacion sobre normas legales y temas
relacionados con la tematica de competencia de la Jurisdiccion | para
S e facilitar la toma de decisiones por parle de las Auloridades Superlores y
AL como apoyo de las restantes areas del Ministerio. Tramitar los actuados de

la Direccion y los seguimienios que se le encomienden,

2. Relevar y procesar la informacion de los Boietines Oficiales Provincial y
Nacional, documentando las normas |'“1d|!‘£) de utilidad para la Jurisdiccion

y cornunicandolas a las areas pertinentes. ) ‘ |
3. Supervisar y ejecutar los actes de protocolizacion

i
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ANEXO VIH

SUBSECRETARIA DE TURIGMG

DEPARTAMENTO  TECMICO Y ADMINISTRATIVO  DEL  PARQUE
PROVINCIAL PEREYRA [RAOLA

1.

N

Atender el regisiro de- entradas, salidas, lramite y movimiento interno vy
archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el area, como asi también,
controlar y verificar el debido c:umplimiéruto des 1 normativa vigenie, tanto en
los aspectos forrnai'es como sustanciales, para ol tramite de |0° actos
administratives que se gestionen en'él drea!  + v

Organjtar, implementaf™y supervisar vy avdiomas e apoyo admiristrativo

para todas las dependencias del secior y sustanciar los, actos

administrativos.

Organizar y supervisar la asistencia a las autoridades en las areas,
secretarias privadas, scctores técnicos administrativos, verificando el

cumplimiento de las determinaciones fijadas para estos femas.

Organizar. y mantener actualizados Ios archivos de documentacion oficial,
lécnica, informes,, analisis, estudios, legislacion y otras normativas,

necesarios al normal funcionamiento del area.

‘. . : : ' '
Organizar, controlar y mantener actualizado. el régimen Patrimanial del
" . V| . . 1 . i
Organismo, realizando los relevamienios ncecesarios, movimientos de altas
|
y bajas semestrales y loda ptra actividad a fin, regulada por la normativa

vigente.

' ' Vo . BT Vo ' . . w [

Planificar, coordinar y supervisar los recursos técnicos para su optimizacion
' | vt .
en favor de un mejor aprovechamiento de maquinarias y herramientas, que
hacen al mantenimiento y mejora de las instalaciones y servicios del Parque

Pereyra Iraola.
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ANEXO VIl

DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO

’ ' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

. thlae TS S R ey
‘ ]

I o ) . o .
1. Atender el registro de entradas, salidas, tramile y movimiento interno 'y
|
archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el area de la Direccion
Provincial como asi también, controlar v veriiicar el debido cumplimiento de

la normativa vigente, tanto en los aspectos formales come sustanciales,

para el tramite de los actos administrativos que se gestionen en el area.

2. Recabar la informacion necesaria de las dependencias del sector a fin de
elaborar vy proponer los anleproyecios de presupuesto del mismo,
4 ‘ verificando el cumplimiento de las norvialivas vigenies, como asi también
realizar el contrel de ejecucion del gasto vy facturaciones, bajo la
supervision y directivas  de I,:r’[i_')ireccién General de Administracion dp la

Jurisdiacion.
| " . | . . [ | '
3. Organizar, implementar y supervisar los sisiemas de apoyo administrativo
' . Ve ot Vo . . . W . o .
para todas las dependencias del secltor vy suslanciar los  actos

administralivos. |

T \)4. Organizar y supervisar la asistencia a las autoridades en las areas,
[/ secretarias privadas, ceremonial, audiencias, prensa, difusion y relaciones

publicas e interorganicas, verilicar ¢l cumplimiento de las determinaciones

fjadas para estos temas.

_(F.

Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial,

técnica, informes, analisis, e'studiogs, legislacion  y  otras  normativas,

necesarios al normal furicionamiento del Area.
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6. Organizar, conlrolar y mantener actualizado el registro patrimonial del
Organismo, realizando los relevamientes necesarios, movimientos de altas
y bajas semestrales y loda olra aclividad @ 1in, regulada por la normativa

vigente.

. DIRECCION DE COORDINACION TECMICA

- TURISTICA : : !
! |

' 1

SUBDIRECCION DE COORDINACION I"[E(;i\'.tif:j/\ - TURIGTICA

'
' '

|
) “DEPARTAMENTO PLANEARIENTO

10 Instrumentar un sislema  de . evaluacion dol comportamiento del .mercado

% turistico | .

.2 Realizar planes de ordenamiento en 7onas o regiones de interés {uristico-

7 recreativo.

Ordenar producios para temporada, alta, media y baja, fines de semana

largos, recreacion v de congresos y Cenvenciones.
Q 1. Ordenar productos por actividades. :

5. Ordenar productos determinados por Ia identidad cullural de la Provincia.
'l

1 , 6. Mantener un registro actualizado de los recursos turisticos en explotacion y
/ potentiales. - ‘ :

7. Nonitorear la evolucion de las actividades iuristicas.

N

8. Elaborar planes de turismo para sectores de bajos recursos dirigidos a:
tercera edad, escolares y jovenes.

9. Elaborar planes de integracion y complementacion con olras Jurisdicciones
administrativas y el seclor privado.
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1 : ' 1

10. Disefiar estrategias para la captacion dél mercado de turismo recePtivo
vl [
internacional & la Provincia. ‘ ' '

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE UNIDADES FISCALES

1. Administrar las l|mdade° turisticas  fiscales que se encuentran bajo

jurisdiccion de la ..>uboocrctdr|a de Turismo de la Provincia de Buenos Aires.

N

. Mantener actualizado el req| siro de antecedentes y/o documenlamon que

hace a la explotacion.

. Intervenir y confeccionar el pliego de bases y condiciones para el lamado a

o

licitacign publica.

- Intervenir en la adjudicacion de unidades fiscales.

4
) '
5. Determlnar Yy controlar el pago-de canones, reajusies y otros concepios gue

deriven de las dls,tmia 3 :,]dlediCOCiOﬁGS.

82

' Jevar un registro a(,tuah?ado de concesionar I()‘ v/o pprmmonarlos

. Intervenir en la ﬂscalizacién de las cuestiones tecrlicas gue resulten de su

v
// administracion.

8. Coordinar con las municipalidades la supervision de las unidades fiscales

-

transfendas medianic convenio de administracion, uso y goce.
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_ ANEXO VIl
DIRECCION DE PROMOCION Y SERVIGIOH

SUBDIRECCION DE PROMOCION Y SERVICIOS

PEPARTAMENTO PROMOCION Y DIFUSION

1. Promover y difundir los recursos turisticos de la Provincia de Buenos Aires,

con e),fin de incrementar las cormentes turisticas hacia la misma.

2. Ejecutar planes y programas promocionales seqgin los lineamientos de

caracterizacion del prothucto turistico que defina o politica de marketing.
! ' ' I
3. Detectar las necegidadns de todo tipo de material promocional, en funcién

. de las acciones previsial.
4. Implementar los mecanismos para la adauisicion, glaboracion, produccion y
v administracion de todo tipo de biencs, clementos y material promocional y

de divulgacion.

NN

sCoordinar la implementacion de ui banco de documentacion visual y

5.
“archivo grafico.
I
6. Promover y gestionar las declaraciones de “Interés Turistico Provincial®,
aplicando la legislacion vigente.
] 7. Llaborar y distribuir el calendario turislico provincial, implementando
v”ﬂﬂ) mecanismos de apoyo vy difugion a las fieslas v aconlecimientos que
\, .| integran.

8 Fomentar y coordinar 'les contactos y el trabajo conjunto con entidades

privadas y Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales afines.

9. Eslablecer vinculaciones con diferentes medios de comunicacion y con

publicaciones especificas.

Lo ' . R [T e e
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DFP/\RT’AMENTO AERVICIOS Y ACCION TURISTHOA .

1.

2.

[$38

Desarrollar planes' msirafagias a fin de mantenar @ incrementar el interés

> . . . ' | . . -
luristico en ambilo de Iz Provincia de Buenos Aires.
) . i ] . »

Organizar y mantener actualizado un sistema ediadistico de datos que
permita el analisis de la demanda luristica, procedencia, naturaleza,
molivaciones, composicion de grupos familiares, expeclativas, costumbres,
medios de desplazamiento, capacidad de hospedaje - establecimientos

hoteleros y campamentos -, recursos disponibles y servicios brindados.
i

Asesorar técnicamente a los municipios v coordinar acciones referidas a
corredores o zonas turisticas, la participacion al sistema bonaerense

estadistico de turismo.

Elaborar y brindar la informacion‘turistica 2 Organismos ¢ Instiluciones en el

- orden Nacional, Provincial y Municipal, como asi también, al publico en

general. .

t .o
Relevar y mantener actualizado los establecimienios hoteleros, de acuerdo

a su categoria, emplazados en el territorio bonaerense.

Realizar inspecciones hoteleras tendientes a cornprobar las transgresiones
a la normaliva legal vigente, como asi también aguella vinculada a
. . M s i i ' ! .. .

recalegorizaciones,
' thie [

s e R . . ' . R ]‘,.....' el
HeC'b'HY tramitar las denuncias de particulares contra establecimientos

Sk ' Tow A4

hoteleros de la Provincia de Buenos Aires.
Organizar el servicio de informacion turistica de la provincia, en ferias,
exposiciones y demas eventos que se realicen a nivel Nacional e

Internacional.
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ANEXO VI

8. Asesorar a los propiefarios y responsables del scctor hotelero sobre los
requisilos a cumplir de acuerdo a la normativa vigente.

10. Elaborar y proponer los actos administrativos referidos a oficios derivados
de la justicia, scbre ei estado, clasificacion, categoria y ubicacién del

establecimiento hot__elero.

. BIRECCION PROVINCIAL PARA  EL DESARRQLLO DEL DELTA
| BONAERENSE ., |
[)H I‘CCION DE VERIFICACION
% 'DE AARTAMENTO REVISION Y CONTROL

. I ;
..‘,;(,oordlnar e implementar las relaciones y actividades entre’ las distintas

Direcciones y Jefaturas, -propenditndo al normal funcionamiento de las

areas y dependencias gg la JJurisdiceign. .., ...

‘ I ' ' .

2. Informar mensualmente sobre fodos los asunios generales en tratamiento
en el Organismo al Director Provincial, de quién  dependera  dicho

Departamento.

Evaluar la gestion administrativa de la Direccion e informar mensualmente

o

dicho estudio al Director Provincial.

4. Implementar planes de capacitacion del personal en coordinacion con los

Organismos del Estado involucrados con el objeto.

o

Revisar y controlar la ejecucion del gasto y facturaciones bajo la supervnsmn

directiva de la Direccion Ge=nor’1| de Administracion dol Ministerio.
o : 1
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" BERARTAMENTO ADR ’HNESTE ATIVO
1. /\tender la mesa de mﬂmdau salidas y archivo de actuaciones.
2. Organizar y verificar el despacho administrativo.

3. Mantener aclualizado y ordenada ia documentacion oficial, 1écnica 'y

fegislacion necesaria para el correcto funcionamiento del area

. . N ' ' ' . L .. .
4. Realizar el control de ejecucion del gasio y facturaciones bajo la supervision
' y direcfiva de la Direccitit General delndrtmistracion de la Jurlsdthlon

5. Controlar la eficiencia de la gestion tecnico administrativa. !

6. Llevar y mantener actualizado el inventario general de la Direccion

Provincial. | r
7. Mantener el seguimiento de lodas las acciones operativas de la Direccion.

8. Llevar el conirol de asistencia y demas aclividades vinculadas con el

personal

Controlar la gestion de log blenes que el Ministerio, en el “area de

CompetenCIa de la Direccion Provincial, tronc, ‘coricedido en comodato y/o

Cualqwer otra figura contraclucql con C)mam' nos publicos y/o pnvadoo

1 O.Controlar los planes do colomzauon y L\yplmhmon de horras ﬂocales gue

‘permanwcan en el dommlo (lﬂl I\/hmf,u‘rno comn asi también el roglstro de

tierras fiscales.
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ANEXO VIHI
DIRECCION DE TIERRAS FISCALES
DEPARTAMENTO JURIDICO MOTARIAL.

1. lntervenir en fas tramitaciones conduceniesal cumplimiento de, la legislacion

' ! de adjudicacion de tierras Hfhal

N ) l Whtea TN R ‘ o I'......
2. C onfecmonar el registro rio ocupacion de lierras fiscales. |
- {
3. Redactar las aclas y convenios de adjudicacion de tierrs.

4. Llevar el registro de escrityraciones realizadas por la Izscribania General de

'Goblerno

5. Proceder a la nrotificacion, cuando fuera pertinente, de los actos

= %] administrativos producidos en los expedientes relacionados con las tierras
b fiscales. o

“"Redactar los dictamenes juridico-- nofanales.

PDEPARTAMENTO REGUILACION DOMINIALL Y FOMENTO
1 1 I | ' '

Desarrollar acciones tendlentes crl H](‘}()l a )entrumr\nfc‘ pObld(,IOHdl y de

! et

—

\ - colonizacion.

3 . [ L . . . .
Coordinar con otros Organismos Provinciales las tramitaciones relacionadas

D
—
NI

con la adjudicacion de tierras.

3. Manlener actualizadas las resoluciones v disposiciones  de los Organismo

Técnicos Provinciales referidos al Delta Bonacrense,

4. Llevar el registro de los antecedentes dominiales de las parcelas del Delta

Bonaerense en coorgdinaci()n con los Organismos FProvinciales pertinentes.

.(j“.

'rn‘ormar a las Municipalidades que integran el Delta Bonaerense do todas

las dlopommone referidas al dominio de las tierras del Dela.

!
| | i
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Difundir y dar a publicidad ios concurcos pablicos aue para los casos de

venta de tierras indica of codiqo rurai

OLLO ¥ RELACIONES CON LA COMUNIDAD

PAR TANH NTO DF SARROL L"‘i

lntervemr en todas las u(,’uwdades y programas, 'destinados al de,s arrollo del

Delta, a partir de los objehvr)s y politicas filadas, cumpliendo con'!las

. . {
linalidades y pnondadoo quo Iuor 1N d( finidas por aloa y sectores.

! . P
Programar y ejecutar accimnes tendientes a definr un plan general de
estudio y preservacion del medio ambiente, propendiente al crecimiento
. Lo b L . .. - ,
integral en el territorio. bajo Jurisdiccion del Organismo.
=stimulara la activa participacion del sector privado y de las instituciones

intermedias de los produclores y prestadores de servicios,

Incentivar las inversiones privadas de fodo 1ipo, establaeciendo vinculacion

con los

sectores del Ministerio que tengan como objelo tales acciones.

Vincular a las empriesag privadas con los organismos del Ministerio que

regulen los otorgamientos de qar'éntias y uaslion de créditos bancarios.

\/lncular a las person'm del Della Bonaerense con 10s Orgamsmos del

Mlmslerlo que tengan comq fin la creacion y estimulo del cooperativismo.
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- ANEXO VHI
o
SUBSECRETARIA DE mDiu'éTi"uA,'COMERUG Y MINERIA
NIRECCION PROVINCIAL DE CbMERCiO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
‘ 1. Desarrollar Iés tareas administrativas knd;en a briﬁdar' las

KR ' ! ]
v , dnpendencns y sectores dol area, el apoyo necesario para el cumpllmamnto
Llhl e ' . W o Ly s

de susthreas. espcuﬂc

" o _ } o T |
. Confeccionar proyectos de decre resoluciones y disposiciones.
2. Confeccionar provectos de decretos, rescluciongs y dispos es. !

3. Rgdactar notas, memorando, providencias v todo cuanio sea necesario para

~la gtencion del despacho dé la Direccion Provincial.

. _ . . S o
é 4. Registrar, comunicar y archivar circulares, disposiciones, publicaciones,
'Qofrespondencia y todo acto administralivo que ingrese o se origine en la
v reparticion. )

5. Realizar la liquidacion a municipalidades de la participaciéon en  la

recaudacion de las multas impuestas por infracciones detectadas en,las
' '

lareas de contralor. Como asi ‘It’ambler»,, las correspondierﬂes a particulgres

! i 1
del valor actualizado con relacion a mulfas impueslas gue se pagan fuera

de térmiro. S : : : S
Pl k
. Registrar y archivar las resoluciones dictadas por el Director Provincial, '
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ANEXO VIl
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DXRECCICJI‘\E DE ANALISIS ¥ CONTRALOR COMERCIAL *
PDEPARTAMENTO COMTRALOR COMERCIAL

1. Realizar las inspecciones a lps comercios mayoristas, mineristas, empresas
| o
e industrias, a fin de detectar las infrocciones a las normas legales vigentes

en materia de comercializacion.

2. lmplementar operalivos especiales de contralor en ioda la provincia de
Buenos Aires.
3. Elaborar informes sobre los operativos v las verificaciones realizadas.
£ p Y

4 . : i '
4. Controlar el cumplimiento de las norimas 'sobre la identificacion de

mercaderia, rotulacion y contenidos 'de cnivase, denominacion de origen,
S

pubdlicidad y promocion mediante premios. .

.

Extraer muestras ¢ intervenir fruios o productos en infraccion, coordinando,

~ 5

e

de ser necesario, acciones con Organismos competenies en la materia.
: | o

DEPARTAMENTO ACTUAGCIONES

1. Instruir los sumarios y proyectar las resoluciones derivadas de la aplicacion

de las leyes Nacionales y/o Provinciales de abastecimiento, de metodologia

legal, de lealtad comercial v las normas gue en consecuencia se dicten,

vigentes en jurisdiccion provincial.

O
2. Evaluar y decidir sobre la procedencia de los recursos interpuestos frente a
| ' .
resoluciones sancipnatorias, dando intervencion, cuando corresponda a los
, ‘ :

Organismos pertinentes (Fiscalia de Estado, Camara FFederal, efc.).
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ANEXO VIH

3. Recibir las denuncias derivadas del incumplimiento de normas tales como
las relativas a leallad comercial, compaloncia leal, defensa del consumidor,

ete.

N ‘ : - . . . ' : : . . !
| 4. Asesorar a los municipios .con relacion a- la parte sustancial de
.. N : v, ) . .
procedimiento de las leyes Nacionales de¢ las que 2 Direccion Provincial es
| : '
auloridad de aplicacion, realizando reuniones informativas en los municipios:

0 en esta reparticic’m.

S "o ' . - ]
5. Producnr dlctamen@o nnto consulhs, eleciuadas por organismos estatales,
ontldade interme dlas 0 p<,a.rl|cula|<-3¢ sobre 1o problematica vinculada al

tratamiento legal de fos temas de conlralor comercial

@

Responder oficios o pedidos de informes requeridos por la Justicia Federal

W o Provincial.

7. Participar en los distintos oparativos de verificacion insirumentados por la

Direccion. !

DIRELLIQ\I DE POL !'l !(‘/\ LOMFR(‘I/*
7w DF:-JARTAN'H\HO /\N/’\Ll’*l 'Y PROGRAMAS LUME:PU/‘\U 3

Analizar los actuaies canales' de comercializacidon propendiendo a su
mejoramiento y a una mas optima disiribucien de los bienes de consumo
masivo, coordinando con entidades poblicas o privadas que a tal fin se

implementen.

2. Estructurar un sistema normative tendiente a proteger el normal

desenvolvimiento de  los nuevos  sistemas comerciales,  evitando

intermediacion ineficiente e innecesaria.
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3. Investigar las redes de comercializacion de productos alimentarios.
( ’ S |

4. Apoyar las funciones de contralor comercial y colaborar en la
stibstanciacion dd  acluaciones sumariales  aportando los  elementos
{écnico—contables necesarios para el seguimiento de las actuaciones
iniciadas, participanr.b en el asesoramiento a los municipios de la Provincia
y a otros Organismos gubernamentales v privados en iodo lo reélacionado a

I2» normativa en maieria de comercializacion

5. Coordinar con los municipios las tareas de programacion e implementacion

de las medidas de indole'comercial.
‘ Y

5. fj’.rogrgmar reuniones de asesoramienio a enlidades ptblicas y privadas en

materia de comercializagion.

|
|Rele.var a nivel partido los comercios con sistema de venta por autoservicio

7 (Supermercados, “autoservicio,  de ‘ alimentarios,  no ‘alimentarios,
' supertiendas y cadenas de negocios minorizlas), con el fin de delerminar
los rubros que comercializan proveedores y procedancia de los productos.
.(‘)rganizar y coordinar el funcionamiento de los mercados existentes en todo
el ambito de la Provincia de Buanos Aires. '
| 8 Promover la maodernizacion de los sislemas de comercializacion
4 ' frutihorticolas tendientes a dar transparencia a fas actuales estructuras
comerciales en beneficio de una mas clara comercializacion y establecer un
adecuado régimen de tipificacion de mercaderia y normalizacion de

envases.
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AMEXO VIH

Impulsar y participar on.la adaptacion o insialacion de nuevos mercados
concentradores do ;f)r'oclucib:-; perecederos, quo pucdan infegrarse en forma
interconectada & un sistlema nacional,  promoviendo  la puesia en
h.lncionémiemov de vun adecuado sistema de informacion que  permita
orient?r a los iniervinir_.—\,hltes;; en el proceso, desde los productores hasta los
consumidores, a lqs.;:r_'finr.-ps; de Iograr una mejor planificacion de las distintas

producciones. b
| : ' 1

Proyectar v proponer normas para el desenvolvimjento vy contralor de ’Ios
mercados comunitarios en la Provihnia. impulsar (:on\/renioé para la
instalacion  de morcados  comunilarios,  con organisimos  Nacionales,
Provinciales, o municipales, entidades de bien publico, sindicatos yfo
asociaciones civiles, coordinando todos los aspectos relacionados con su

organizacion e instalacion.

.Brindar apoyo f{écnico a las municipalidades gque proyeclen instalar

mercados comunitarios.

. Supervisar los mercados comunitarios existenles en a Provincia, en

i salvaguarda de los objetivos para los que har sido creados y coordinar los

sistemas de compras y mercados comunitarios con los planes nacionales o
.. [ ' .I, 1 .

municipales en la materia.

Llevar un registro de proveedores adheridos al sistema de compras vy

mercados comunitarios y facilitarlos al momento que lo soliciten los

Municipios, Organismos Nacionales, entidades de bien publico y sindicatos

que deseen realizar compras comunitarias. ., . i

il . . - [T ool .
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ANEXO VIl

) o . .
‘ DEPARTAMENTO OH!EN'FAICiOH AL COMSIIMIDOR

/]-

N

N

3.

- 6.
7

8,

Promover actividades lendientes a la informacion,. orientacion y educacion
. . . | .
del consumidor, estimulando la organi?,_acibn de los consumidores a fin de

lograr la defensa de sus derechos.

Detectar e invesligar las necesidades, intereses y problemas de
consumidor, a fin de desarrollar programas de infermacion, orientacion y

educaacion al consumidor.

Favorecer la informacion del ciudadanc como consumidor a iravés de

- cursos, conferencias, publicaciones, etc, conrdinando estas actividades con

entidades publicas y privadas de toda la Provincia.

Realizar actividades que estimulen 1a  organizacion, educacion vy

] v
participacion activa de la poblacion en defensa del consumidor, a través de

organizaciones sin fines de lucro que se formaréan con la agrupacion

~.. voluntaria de personas.

Asesorar e informar a las asociacionas de consumidores, sobre las leyes,
decretos y resoluciones que rigen la comercializacion de ‘productos y
preslacion de servicios. - L v
F'acilitax[ la informacionad consumiddt para ayudarle en la eleccion ‘mas
. b ! . ’ )

racional de los produclcs y servicios gue adquiera, prolegiéndolo frente a
las practicas comerciales abusivas.

Realizar juntamente con olros Qrganismos publicos, investigaciones vy

1 o T

ensayos comparativos para el mejor conocimiento de los productos.
Organizar, coordinar y ejecutar las medidas, planes y programas que se

adoplen, tendientes a la proteccion del consumidor.

v
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ANEXO VI

RIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLC Y PROMOCION INDUSTRIAL
PDEPARTAMENTO ADM!N!‘STRATIVO

. Atender el registro de entradas, salidas, framite y movimiento interno y
archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el érea de la Direccion
Provingial, cormo as»;i‘_j,z:1r1'1(lairér|‘ controlar y verlicar et debido cumplimiento de
la no‘rmativa vigente, f'ldnto, en los aspectos formales come sustanciales,

para el tramite de |os aclos administrativos que se gesticnen en el area
. | . !

A Il»"«e«;abar la irﬁ'ormr.«:cig}n ‘rwé(:easéar@a de las dependencias del sector a fin de
elaborar 'y proponer los anteproveclos de presupuesto del mismo,
| verificando el cumplimiento de las normativas vigenles, como asi también
realizar el control de ejecucion del gaslo y Tacturaciones, bajo la supervision

y directivas de la Direccion General de Administracion de la Jurisdiccion.

3. Organizar, implementar y supervisar losg sistemas de apoyo administrativo
para fodas las dependencias dcl seclor y sustanciar los actos
administrativos necesarios al control de geslion, curnplimiento de plazos y

observaciones sobre la debida aplicacion de las normas.

4. Organizar y supervisar la asisiencia de las autoridades en las areas,
. secretaria privada, ceremonial, audiencias, prcnsa, difusion y relaciones
_ i : :
/\ publicas o interorganicas verificando el cumplimiento de las

. , ) Do . .
determinaciones fijadas para estos temas.

5. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial,
técnica, informes, analisis, estudios, legislacion y otras normativas,
necesarios al normal funcionamiento del Organismo. '
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DIRECCION DEE DESARROL ! () INDUSTRIAL
t

ANEXO VHI

I

! |
!

' ‘DEPARTAMEMTO PRD‘Y’ECTOS ESF’ECMLES

1.

W

| ! )

Iz Iaborar proyectos ‘especiales, %e(‘tonnlos oconomwo:. tccnologlco y de

infraestructura que promuevan radicaciones mou‘“tnf»le

Analizar la partici;')acic'm en conjunto  con f\/lunic;:palidades, camaras .’
empresarias, Instituciones publicas o privadas en la promocion, desarrolio e

implementacion de proyectos especiales.

. :
Controlar y evaluar el funcicnamiento de las adminisiraciones de los
proyectos especiales y de aquellos conglomerados de empresas, polos de
desarrollo productivo, poligonos industiiales y cualguier otra forma de
concentracion de industrias, cualquiera sea la denominacion que se le

asigne.

Esludiar e IﬂfOI"lT]rl °obrr‘ ia aphm(‘l(m de leyes v decretos que fengan
directa relacion con el lunuonc amiento de los agrupamienio industriales,

promoviendo las actualizaciones normativas que se estimen necesarias.

Elaborar y proyectar normativas legales referidas a los Agrupamientos

Industriales en funcion de las necesidades operativas.

’ ’ A ! '.:.'. 1. .
Asesorar, evaluar y dictaminar los aop@(,los Ieg ales de las iniciativas de

Lhf,

creacigh de los Agrupamiléntos Industilates’

o ' [T - |'.... . e

Asesorar en cuestiones técnico juridicas en relacion a las vinculaciones con
otras instituciones, proyectar los convenios de colaboracion o de ofra
naturaleza que se realicen con Municipios, insliluciones privadas y/o

publicas, etc.
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ANEXO VI
'SUBDIRECCION DE DESARROULO INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO PLANIFICACION INDUSTRIAL

1. Apoyar la creacion de Agrupamiento Industriales (Parque y Séctores
lndustriales Planificados) realizando estudios scctoriales econdmicos,

tecnoldgicos y de infraestruclura que sean necesarios,

2. Analizar y elaborar dictamen técnico sobre los proyecios y solicitudes de

implementacion de Agrupamientos Industriales.

Realizar un relevamiento periodico de los trabajos y estudios sobre los

w

/-\grupahwiento Industriales (Parque vy Sectores Industriales Planificados)
compatibilizandolos cor las .distintas lineas de lrabajo que se establezcan
eh el ambito de la Direccion Provincial. Proponer modificaciones ¢ nuevos
é programas que fueren menester.

Il

Y3 4, Mant-'ener un permanente contacto con las camaras sec‘toriales con la

e

N -_g“d°‘ desenvolvumlento de sus economias Ioc ales y/o reglonalos : '

) . Whie s R S R

_ . ) X ) |I.l.- - e
5, F—fectu’éJr control  del  funcionamienio  técnico perahvo. de las
administraciones de los Agrupamiento Industriales :probadm para bvaluar

y fiscalizar sus funcionamientos.

Ejecutar accionés con otrog orgam smos del estado provincial para el

\,/}/\%/ﬁ} desarrollo y consolidacion de los Agrupamientos Industriales.

DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA E INFORMACION INDUSTRIAL

1. Relevar, procesar y proveer todo tipo de informacidon economica vy
productiva de la Provincia de Buenos Aires gue pueda resultar de utilldad

1 . ‘| | o )
para los funcionarios publicos,” empresarios, sus: asociaciones y para el

| . . ..
desarrolio de tareas de investigacion.

\ . ﬂnalldad de conocer su problematlm y apoyar sus niciativas para un mejor '
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ANEXO VI

2. Brindar la informacion requerida por 1as disfinias areas o dependencias del

organismo en los temas de su compelnencia

5 Relevar y procesar mfovmnmﬂn sobre planilicacion fisica, redes, servicios y
comunicaciones ' Jde la '"Provincia de Buenos Aires, 2 travées de los

Municipios, entes publicos y/o privados.

4. Relevar y recopilar informacion para difusion de actividades productivas,
fecnologicas, malerias primas vy legislaciones vinculadas al desarfollo y

promocion industriat. o .

! - . '
' 5. Implementar las acciongs derivadas gle lqg, conyenios con los centros, de
Ll LR ¥ B || - e

. do ‘s ' . - . .
investigacion y desarrollo, publlr_‘.os o privados relerenles a progralmas de |

!
zé extension, intercambio de informacion y asesoramienlo a industriales. ‘

‘\_\: ﬂ 5. Proponer, proyectar vy qesuonar la suscripcion de convenios que permltan
“\\ o ~ recabar informacion productlva de entes publicos o privados.
7 [Fjecutar las actividades vinculadas con los planes aprobados en 1o referente
a los centros de informacion tecnologicos v asesoramienio técnico de
industrias, determinando las (*aractcrlqncm de especialidad y capacidad de
produccion real y potencial,
DIRECCION DE PROMOCION INMDJUSTRIAL | ‘

SUBDIRECLCION DE PLANIFICACION SECTORIAL. | .
DEPARTAMENTO PROMOCION Y DESARROLLO E LAY PEQUENA- Y
MEDIANA EMPRESA |

i. Participar y/o coordinar las politicas de promocion y desarrollo de la

Pequeha y Mediana Er‘npre sa Con 10s seclores ampresariales y Organismos

Oficiales, Municipales, Provinciales y Nacionalas,
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ANEXO VIl

)

BN

Flecutar las actividades correspondicnics o los planes, referidas a los
centros de informacion v asesoramiento téenico o 1o industria,
) . R — | ' . )i .
‘ v 30 Participar en los planes de asistencin iéonica crediticias para los distintos
. ' L ' . ’ll ' Sk | Ty O
sectorad a través de los Organismos Nocionglee o Infernncionales, !
iI
4. Promover y mantener ias vinculacionas con las  dilerentes  areas de
Gobierno y entidades oficinles, privadas v del seclor industrial de manera de
lograr una mejor, programacion de las polilicas o implementar hacia las

Pequefas y Medianas Empresas.

2.

intervenir en las actividades inherentes a la formulacion de  politicas

oriecntadas 2 lograr una mayor eficiencia de las capacidades industriales

“existentes de fas Peqguefas y Medianas L mpresas,

Coordinar acciones  con  los  responsables | del organismo  para, la

g participacion de la Provincia eon fernas v everllos do cardcter Macional e
\ A ‘ ‘ |

o, I:‘1‘ler|'\a¢iormall.
| \—' i " ‘ Coo . o .
DESARTAMENTO REGISTRACION INDUSTIAL 2 INVERSIONES
, _ | o . . . .
1. Organizar y mantener aclualizado un registro de industrias radicadas en la
\ provincia de Buenos Aires.

‘\/‘/%73()) Organizar y mantener actualizado un registro de las inversiones realizadas
I
) i

\ ona provincia de Buenos Aires.

3. imstablecer vinculos o intercambiar informacidn con los distintos registros

cobre industrias y empresas publicas y prvadas del territorio Nacional
. |

4. Coordinar la aclualizacidn de los regisiros oxistenies en la Direccion
Provincial. '

) ' r
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r

5. Ceordinar el procasamienlo de los datos existepies enlos regisiros para fa

clabhoracion de estadisticas.

SUGDIRECCION BE PROMOCION INDULTHRIAL
CDEPARTAMENTO EVALUACION DE PROYECTOS
1. Analizar, ovaluar y clahorar los dictamenos sobre las solicitudes de
acogimiento a regimencs de Promocion Industrinl cn lns que la Provincia
intervenga, coordinando las acciones perlinentes que permilan una pronlta
resolucion de cada una de ellas, capaciiandn al personal téenico necesario.

2. Aéeas;orar 2 los inversionistas, camaras, municipios y demas organismos,
. M f ! |

, % sobre las presentaciones de acogimicnto o los distintos regiménes de
!
x P}‘Olnq(hon Ll [l i . “' ' ol i Los dla ’ ;
./ I
“ % . | 3. Establecer una metodologia para el estudio de proyectos y proponer la '

normativa para institucionalizar ¢l mdétodo y los criterios técnicos de

evaluacion,

4. Promocionar los proyectos industriales en cada municipio o region vy
evaluarios a fin de determinar la conveniencia de los mismos, de acuerdo al

] / { costo — beneficio social.

. PEPARTAMENTO REGISTRO Y CONTROL DI PROYECTOS !

1. Contralar los compromisos contraidos por los beneficiarios de los apeyos

promotionales olorgados por el Estado.
1 | N ) Lo ) !

2. Efectuar los registro industriales referidon a la apheacion de politicas

promocionales, tanlo Nacionales como Provinciales,
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. AMEXO Vil

Controlar el cumplimiento, especiflico da 1a  aplicacion  de  politicas
. v o ) : . . , .

promocionales a traves de (in exhaustive esludio técnico - legal de cada

una de ellas.

Realizar informes neriadicos de las verificaciones que se efechlan en las

xmpresas gue poscen beneficios promocionalos.

Elaborar estudios y estadisticas sobi'e Ias ahpresas beneficiarias de apoyos

promocjonales. TR R -
I ' '

DRECCION PROVINCIAL U MINERIA

DEPARTAMENTO ARDMINISTRATIVO

e

(O

Organizar, implemeniar vy suparvisar los sistemas de apoyo administrativo
para las dependencias de la Direccion Provincial.
Alender el registro de entradas, salidas, tramites y movimiento de

actuacicnes giradas o iniciadas.

Brindar informacion de tramitaciones mineras -

! [

Sustanciar los actos administralivos nocesarios y verilicnr c‘umplimi@ﬂtOé de
i .

plazos y observaciences.

Diligenciar proyectos. decretps, resolycipnes v disposiciones., , .
Registrar las dispoq;icionc—)s de la Direccion Provincial.

£0
Confeccionar notas, memorando y providencias

Lievar el registro, comunicacion vy archivo de normas juridicas e
institucionales, publicaciones, correspondennias y expedientes,
Llevar el inventario de bienes con cargo @ la Deccion vy provectar el

presuptesio de gastos de la misma.
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TAMEXO VI

10 Organizar vy manfencr gctualizado ol archivo documental de la Pireccion
- N L haion 1 N ' ITPl 1 -

. . fe '
Provincial. ;

DIECCION DE GEOLOGIA Y BMINERIA

DEPARTAMENTO GEOLOGIA

i

9.

10

bee 4y ! R . : o
-Editar mapas geologicos regionales v provinciales.

Realizar estudios regionales v zonales tendienies &l conocimiento de los
recursos geologicos, v elaberar informes sobre las condiciones morfoldgicas

y estructurales delterritorio bonaerense,

Relevar geologicamente «f lerritonio Provineial,

Estudiar las caracteristices geologicas doel suclo y subsuelo dé la Provxrlma
de Buenos Aires.

) | o o] . o [ . [

EClaborar mapas aeologicos vy fematicos que permifan a los sectores

sublicos y privados conncer las condiciones gedidgicas y ambienta

as.
l_E'stu_di,a'r las condiciones de riesgo natural 2 que estan expuestas distintas
zenas provinciales.

Fvaluar la siluacion ambiental que produce la actividad minera, en
coordinacion con el organismo competente en iy maleria,

Realizar tomas de muesiras de minerales y propiciar sus analisis,

Generar y mantener actyalizada la hase de ¢

alos do informacion geoldgica

y proponer los inlercambios de informaciones con organismos Nacionales y
Exlranjeros. '
|

| | ' .
Promover la capacitacion cientifica del personal.
I

[
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ANEXO VI

PDEPARTAMENTO MINERIA

1. Elaborar los actos administrativos para las concesiones mineras, segun la

e
[T

9,

legislacion vigente enla maleria,

. Organizar y manlener actualizado el registro de concesiones mineras y de

productores mineros. ‘ i o !

Verificar 10s pagos de canon minero y de rgraling v administrar congesiones

{ - - .
de yacimienlos en rescrvas liscales.
| o . .

- Participar en la legalizacion de los fitulos de propiedad minera y de su

prolocolizacion.

i ) |

. Organizar y mantener actualizado el catasiro minere provincial en sus

aspectos fisico, juridico y econdomico.

Participar del visado y aprobacion de mensuras mincras de titulos de la

propiedad inmueble, donde se ubican las concesiones.

- jercer 1a funcion de policia minero v controlar el cumplimiento de las

normas, de seguridat e higiene y de impacto ambienial por actividad minera,

en roncorddru ia con log organismos compeienies.

labomr y mdntmwr dctuall/add la hase de datos, o mapa minero y el -

padron minero y olaborar la e stadistica minera provincial

L : . ! . ! } . .. ‘ i - :
Proporcionar estudios de base e informacion sobre 1as propiedades de los

minerales, objeto de explolacion.
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l AMEXO VIHI

NN AT

SUBSECRETARIA- DT PROMOCION OFESARROLLO DE
MICROEMPRESAS !

DEPARTAMENTO ADMBMISTRATIVO

1. Atender el regisir(; de entradas, salidas, framites v movimiento intermo’' y
archivo de las actuaciones giradas o iniciadas on el area de la
Subsecretana, como  asi lambién, controlar  y  verficar el debido
c:t‘n‘nplir'memo de la pormativa vigente tnitd on ios aspectos formales como
Sl.xsianda!@& para ¢l framile de los actos adnunisiralivos que se gestionen

i
en el ares. ( : .
N 2 Recabar la informAcion necesaria de las depandencias del sector, a fin de
‘“ Z] elaborar el ante )l"qyocté det  presupuesto  y  efectuar  periddica vy
sgislemé)Hcarnenlt‘»} estados de ejecusion aue muvestian ly evolucion del gasto

' endfazon de los creditos otorgados.

3. Organizar y mantener aciualizados los archivos de documentacion ofictal,
téenica, informe,  anslisis,  csludio.  legislacion, vy ofras  normativas,

necesarios al norma funcionarmiento de la Subsecrsiaria.

4. QOrganizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo

para todas las dependencias del secloer y subslanciar los actos

administrativos necesarios, cumplimiento de plazos y observaciones sobre

las debidas aplicacion de {as norimas
-l - R . . . L.
51 Diligenciar proyectos, decretos, resoluciones y disposiciones.

6. llevar el registror cornunicacién y archivo de normas juridicas e

institucionales, publicaciones, correspondencia y expedientes.
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AREXO Vil

DIRECCION PROVINCIAL DE MICROEMPRIZSAS
DIRECCION DE REG i,Ti?L')' ESTUDIO Y ESTADISTICA
DEPARTIAMENTO REGISTRO, ESTUD!O Y ESTADISTICA
1. l\’.egist'rar las dilstinltéé: rr;ipf"lr.‘)e:l'rlpresas, acorde a la normativa que rige en la
materia. - |

- 2. Mantener actualizado el registro, procediendoe a la aplicacion del reglamento
de altas vy bajas.
3. Canalizar regularmente los listados aclualizados de microempresas a la

Contaduria General de la Provincia.

4 4. Informdr periodicamente acerca de los resultados obienidos de la aplicacion

del registro.

9]

. Elaborar cuadros estadisticos e informes para su posterior apalisis y toma
de decisiones.

yo
DIRECCION DE MIGROEMRPRESAS
/Z/ﬂa’) DEPARTAMENTO PROMOCION MICROEMPRESARIAL
]

1. Aplicar las acciones de coordinacion v arliculacion de peliticas con

\.I
Organismos Gubernamentales y nc  Gubermmamentales, dirigidas  al

desarrollo de las microempresas. -

b . L

2. Recibir los proyectos productivos  rpicrogmpresafiales identificando, las
. . . )
medidas de fomento conducentes para llevar a 1a practica el desarrollo del
i
sector microempresarial.
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- EEjecutar el Programa de Incubadoras da Migroempresas.

——

ANEXO VIH

!

CEvaluar  los  proyectos  productivos ' microempresariales v analizar
[ .

permanantemenie los instrumentos de avaluacian ,

. Delerminar los resultados -de lan  acciones descriptas -y generar la

estadistica correspondiente.

(-

. Propiciar ante Organismos publicos o privados el olorgamiento de créditos

para aquelios proyectos que hubieren sido identificados y favorezcan la
tilizacion de mano de obra inlenzivas genetsndo nuevos puestos de

athjo

DEPARTAMENTO ASISTENCIA TECHOA Y SEGUIMIENTC

vl
Elaberar y aplicar instrumenfe  que  permiten el sequimiento  de
mi(;roéernpr(-vsass.par;uga'lmn!ig'nr I separvision permanente del estado de
|

situacion. |

. ldentificar, concertar y operar las acciones de asislencia técnica necesarias
- que demande el sector misrocmpresarial,

. Mantener actualizado el Registro de Pequeias Unidades Productivas,
$ ]

creado por el Decreto 799/89.

. Ampliar los sistemas de registro, manteniendo actvalizado y promover
I

acuerdos temporales de negocios entre las Municipalidades.

. Difundir y promover la aplicacion de normas esiablecidas por el Decreto

799/809.
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ANEXO VI

8. Promover la aplicacion de la base de dalos derivada del registro para la
organizacion de mecanismes de asociacion temporal de negocios e
! . . . .. . .
v Vintegracion vertical transitoria de las Microempresas.

'

1 o
SUGSECRETARIA DE ACTIVIDADES PESQUERAS

PIRECCION PROVINCIAL DE FOMENTO, PRODUCCION Y DESARROLLO
DE LA PESCA Y LA ACUICULTURA ‘

DIRECCION DE DESARROLLO ACUICOI A o

. e | . W .wo ' i o e e
SUBDlREmCIONvDE DESARRCOLLO ACUICOLA o

i
é DEPARTAMENTO DESARROILLO Y TECNOLOGIA ACUICOLA , -

1. Ejecutar programas de desarrollo de los recursos acuaticos que atiendan a
las necesidades del seclor y demandas de los mercados.

2. Implementar las actividades vinculadas o fa promoecion de los recursos
acuaticos vivos de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Superioridad.

' . - R =
- Implementar sistemas de relevamiento de informacion sobre los ambientes

de aguas interiores y sus recursos para la delerminacion de pautas 'de

. . ,
manejo y conservacion de los recursos acuicolas.
I o . .

[ | .

4. Implementar un sistema de intervencion inmediata ante casos  de
desequilibrio de los sistemas acuaticos naturales, coordinando acciones con

' . i o .
los Organismos competentes e involucrados en la malena,
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] g ! ! Y L ‘s
Lo implementar planes de promecion y/o incremaenio do 1n produccion de Jos
. t
recursos acuaticos de aguas interiores, modiante ¢f acrceentamiento en
canlidad vy calidad de aquellos recursos de impottoncia para la practica

intensivas, semiintensivas y extensivas
b. [zjecutar tareas de poblamiento y repoblamienin de aspejos de agua en
especios de imporlancia para las actividades deporlivas y/o comerciales.
7. tvaluar, tramitar y proponer las habilitacionss de acuarios, oceanarios,
criaderos v estacionns de piscicultura en ¢l marce do ia legislacion vigente.

8. Elaborar.y mantener bancos de datos sobre las distintas actividades de la

Zacuicu(tura.

9. Impleméntar campaﬁas de invesi.igacibn en ambiente de aguas interiores,

e P-Cdractel limnologico e icticldgico, tendientes a evaluar el estado de sus

poblamon% icticas.

10. Ejecutar planes de cria experimental de especies de la {auna acuatica.

RN ! . s o

DIRECCiON DE FOMENTO Y PR ODUf CION PEGQUERA

Ll ' . whide 1 " .
' I ‘ v [ - ‘. T
fJEF’ART/-\.MENTO‘ EXPLOTACION COMERCIAL, ARTESAN{\L Y
DEPORTIVA |

1. Determinar en funcion del analisis de la biomasa los indices de extraccion

de los recursos pesqueros y capturas maximas permisibles.

2. Disponer los indices de captura, medidas de manegjo vy la veda transitoria en
Ja extraccion de las diferentes especies iclicolas, cuando éslos se vean

amenazados por la sobre-explotacion.

' . 1
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ANMEXO VIHI

. Proponer la suscripcion  de convenics  con  entidades  Nacionales o

Internacionales para la promocion y colecacion de productos de la pesca y

para el desarrollo sustenlable del recurso.

Procesamiento de la informacion emergente de los Parfes ‘de Pesca

Provinciales.,

v
‘

. Organizacion y mantenimiento de un banco de datos actualizado sobre

”,‘émbarcaciones y permisionarios de Pesca comercial y artesanal.
. Fvaluacion y seguimiento de Proyectos de Pasca comercial y artesanal,

. Implementacién’ y elaboracion de los parmisos de Pesca comercial y

~artesanal. ' | o

[y ' T [ N

o .. . . . m Tn . e e s
Analisid y caraclerizacion de la flola pesquer2 'y su vinculacibn a la

delimitacion de areas de pesca. Y

. Andlisis y seguimiento de proyectos de explotacion vinculados a actividades

deportivas. \ .

. Regulaciéon de actividades extractivas =n ambientes de aguas interiores de

la Provincia.
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AMEXO VHI

| Lo

DIRECCION PROVIMNCIAL DE FISCf LIZACION DE LA ACTIVIDAD
PESQUERA
DIRECCION DE FISCALIZACION PESQUERA

DIRFCCION PE E"iqC/\LiZ/’\(,i()N E F\,\)Hf f‘(A

' ' DEP/—,‘\RTAMENTO FISC F\L’ZI\ClOl\! :S"\F !ﬂl E*lj/l
' I ‘ Lt ) [Tp) 1 Lo dl -

l , "_..... b al
1. Ejecutar las acciones de fiscalizacion ¢ inspeccién higiénico-sanitaria de
|
buques, establecimientos, transpoertes, locales de venies en sus diferentes |
elapas de productos, subproductos y derivados de la pesca. Océanarios,

acuarios, criaderds y estaciones de pisciculiura.

2. Coordinar accicnes conjunias de fiscalizacion con entidades  publicas,

% ‘privadas, Nacionales e Internacionales
. Intervenir en el conlrol de entfermedades relacionadas con la acuicultura y

ranicultura.

W

A Brindar servicios de inspeccion velerinaria y Analisis microbiologicos 'ylo
: CoT S

v fisico-quimicos de produclos, y subproducios pesgueres, hielos y aguas a
1. . . L. .,
- \ establecumlentos procesadores y de industrializacion. ‘
! o ' [ | ' " [ IR

. Alextar los buques, establecnml ntos, iranspoﬁes y locales de venta a fin

ot

de constatar el Cumphmmnto de las normas higiénico-sanitarias vigentes, en

productos, subproductos y derivados de la pesca, labrando las Actas de

Infraccion que correspondan.

6. izfectuar controles de calidad de los producios, subproductos y derivados de

la pesca destinados a la comercializacidn.

. Realizar analisis microbiologicos y/o fisico-quimicos de las muestras

-~

obtenidas por los Ingpectores en su area de fiscalizacion.
‘ _ ‘
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ANEXO VIl

' ' Lhiao B S S T
N

DEPARTAMENTO CONTROL TECMICO-COMIRCIAL, |

!

1. Ljercer las acciones de control  1écnico-comercial  'de  buques,
establecimientos, transportes y locales de venta del recurso pésquero,
propendiendo al é;ur'nplimiem’o de las obligaciones liscales de la Frovincia,
iendiendo a la transparencia de los marcados y a la libre competencia

comercial.

2. Supervisar la emision de las cerlificacionas sanitarias para el procesamiento

v transito de productos, subproductos v dorivados de o pesca.

W

- Mantener actualizado los registros provinciales refacionados con la actividad

pesquera. : o , . ' oo
!
4. Controlar; la tipificacion y normalizacion de los proguctos, subproductos y

derivados de la pesca para su comercializacion.
I
DIRECCION DE SUMARIOS LICENCIAS Y ESTADISTICA,
DEPARTAMENTO SUMARIOS, LICEMCIAL Y ESTADISTICA

1. IZfectuar el analisis de las actas de infraccion vy denuncias que se

recepcionen en el area.

. Confeccionar el informe {écnico de las @ctuaciones sumariales a fin de

. v \ 7
elaborar los anteproyectos de los actos adminstrativos.

i
3. Implementar y mantener actualizado el regisiro de infractores y reincidentes.

R I "__l|' il S _ ] . -
4. Procesar toda la informacion que resulie de jos nrocedimientos sumariales a
! .

fin de coordinar acciones con las'areas respectivas.
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ANMEXO VIl

5. Evacuar las consullas electuadas por ol personal gue miervenga en el

control y fiscalizacion de la actividad pesquers,

- 6. Extender las licencias de pesca deportiva v arfesanal.

|
7. Recaudar y efectuar la rendicion de los fonidos provenientes de la extendion
de Iicer;q'as de pesca deportiva y artesanal, permisos de pesca comercial,
guias de trénsitg, rr"iultas,l _l]a_billilaciglnlgeels v ‘reglisi'ro‘de z—}_staﬂblecimiéntgsi y
fransportes y ofros conceptos que osiablece la Resolucion " de Tasas

. . . | . . .
Retributivas de Servicios.
8. Llevar adelante las accionas necesarias para la implementacion y el
4 scguimiento de los convenios con organemos  oficisles y/o  privados,
relacionados con la extension de la licencia de pesca deportiva y guias de
fransito.
]
9. Confeccionar informes  estadisticos que’ brinden el marco referencial

: |
informativo para facililar la foma de decisiones.
l

10. Capacitar al personal para la toma de« datos esladisiicamenlte validds para

el mejbramiento dé los rbgistros administrativos como luente primaria de los

/)/:'/O\ dalos a obtener.



