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LAPLATA, 1 1 8AY 2015

VISTC el Expediente N° 2151-7719/14 por el cual se propicia la
creacién de un régimen escalafonario y remuneratorio para el personai del Hipédromo de La
Plata, las Leyes N° 13253, N° 13477, N° 13453 y Decreto N° 1422/11 vy,

CONSIDERANDO:

Que las normativas citadas establecieron los lineamientos y marco legal
que regulan la actividad hipica en la Provincia de Buenos Aires v pautas iaborales de los
trabaiadores del Circo Hipico Platense;

Que en los fundamentos de la Ley N° 13477, la Honorable Legisiatura
fimita en el tiempo la aplicabilidad de dicha norma, al decir “parece razonable que uns
actividad tan parlicular y que se aparta de las pautas gue razonabiémerste han side previstas
para Izs relaciones de empleo piblico, se sujete a normas, la de las convenciones colectivas
de trabajo, que sean consensuadas entre las parfes y que se aiusten a la especificada
inherente &l Hipodromo de La/PIata“;

Que por dicha razén su parte dispositiva prescribe: “.. Las disposiciones
de la presenie Ley, a excepcicn de la estabilidad censagrada en &l articuls 1° son de
caracter temporario y subsistirdn hasta que entren en vigencia ios convenios colectivos de
trabajo aplicables a la actividad. que deberdn ser elaborados y consensuados en el marce
det Decreto N° 3087/04.";

Que resulia necesario poner en vaior, tanto institucional como poiitico,
ia actividad turfistica platense pues como empresa itdica del Estado produce un sisioma de

actos generadores de ganancias en concepie de apuestas hipicas;

Que dicha actividad ofrece premios y beneficios para el picpio Estado,
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einvirtiendose en la actividad, y distribuyéndose, -a su furno, por ley en cads casc-, a los
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diferentes organismos estatales;

Que la eficacia y previsibilidad para concretar las funciones basicas del
Estado de la Provincia de Buenos Aires, exige que dichos recursos pasen de manera
efectiva e inmediata a mejorar la vida de los ciudadanos bonaerenses;

Que para el cumplimiento eficaz de los objetivos de la gestion estatal
del Hipédromo de La Plata, en el gjercicio de las competencias y atribuciones especificas
aplicables a la actividad hipica, resulta imperioso consagrar un ordenamiento laboral gque
permita jerarquizar y crear la carrera de los trabajadores;

Que con la finalidad de cumplir tal cometido se constituyd una Comision
Técnica conformada por la jurisdiccién y las representaciones gremiales del sector;

Que dicha Comision se abocé al tratamiento de dos cuestiones: la
Estructura del Hipédromo de La Plata y el Convenio Colectivo de Trabajo, a instancias de io
propuesto por la Autoridad Laboral en la audiencia lievada a cabo durante el afio 2009;

Que en la reunidn paritaria del dia e 6 de noviembre de 2014,
expresada en el Acta N° 23, llevada a cabo en la Subsecretaria de la Negociacién Colectiva
del Sector Pablico del Ministerio de Trabajo de la Provincia se aprobé en acuerdo paritario v
definitivo, el disefio final del ordenamiento laboral del personal del Circo Hipico, por mayoria
de votos de las entidades gremiales representativas del sector conjuntamente con fa
representacion del Estado Provincial;

Que el presente régimen, tal como fuera concertado en la reunién
paritaria referida, tendra vigencia a partir del 1° de enero del afio 2015, en concordancia con
la primera etapa de la Politica Salarial implementada para el personal de la Administracién
Publica de la Provincia, determinando los sueldos basicos que percibiran los agentes del
Hipédromo con un incremento del veintiocho por ciento (28%};

Que asimismo, y en procura de respetar los lineamientos plasmados en
el acta citada, la siguiente etapa de implementacion del escalafon del Hipédromo procedera
en el mes de marzo de 2015 conjuntamente con el segundo tramo de la Politica Salarial
acordada para la Administracion Poblica Provincial, adicionando a los sueldos basicos un
tres por ciento {3%);

Que la presente medida incluye dos capitulos del Convenic Colective
sector, uno de ellos titulado “Régimen Escalafonario”, en el que se describen las
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dieciséis {16) categorias que conforman el Escalafén, y el otro capitulo denominado
“Remunerativo” en el que se determina y define cada uno de los conceptos salariales que
percibird el personal del Hipédromo de La Plata;

Que en relacién ai “Capitulo Remunerativo” y para la transicion al nuevo
régimen, se define un instrumento provisional denominado “Corrective por sumas

remunerativas preexistentes” que se aplica a un grupo exiguo de trabajadores, con &l fin de

respetar los derechos adquiridos del personal,

Cue en virtud de la vigencia de la Ley N° 13453 y lo dispuesto por la
Ley N° 13477, este Poder Ejecutivo cumple el objetivo final de esta Uitima normativa dandc
crigen a las categorias, estableciendo los sueldos basicos y determinando las bonificaciones
especificas, seg(n las caracteristicas de la actividad que cumpie el personal del Hipddromo
Platense; _

Que el ordenamienio escalafonario aprobado por el presente implica
una adecuacion de la estructura y carges aprobados por el Decreto N° 1422/11;

Que hasta tanto se aprueben |a totalidad de las normas que integren el
Convenio Colectivo de Tr-ébaj‘o’a"éll personal del Hipédromo de La Plata, el Estatuto del
Empleado Pdblico de fa Provincia de Buenos Aires y su reglamentacion, sera de aplicacion
supletoria;

Que han tomado intervencién Direccidon Provincial de Presupuesto vy
Direccion Provincial de Economia Laboral del Sector Publico, ambas del Ministerio de
Economia, y Secretaria de Personal y Paolitica de Recursos Humanos;

Que se han expedido Asesoria General de Gobierno, Contaduria
General de la Provincia y fomado vista Fiscalia de Estado, manifestando no tener objeciones
que formular respecto de la presente gestion;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por los articulos 16 de la Ley N° 13453 y 144 -proemio- de ia Constitucién de la Provincia de

Buenos Aires;

Por elio,
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EL GOBERNADOR DE LA PRCVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar a partir del dia 1° de enero de 2015, los capitulos “Régimen

Escalafonario” y “Remunerative” del Convenio Colectivo de Trabajo del personal del

Hipodromo de La Plata, que como Anexc 1 y 2 forman parte del presente.

ARTICULOQ 2°. Establecer a partir del dia 1° de enero de 2015 y 1° de marzo de 2015, los
sueldos basicos del personal del Hipédromo de La Plata en los importes nominales que se
indican en el Anexo 3 que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 2° del Decreto N° 1422/2011 por &l siguiente:
‘Determinar para la estructura organizativa aprobada precedentemente los siguientes
cargos: un (1) Administrador General; un (1) Subadministrador General; un (1) Gerente
General de Administracion y Finanzas; un (1) Gerente General de Infraestruciura y
Servicios; un (1) Gerente General de Actividad Hipica; un (1) Gerente de Contabilidad y
Finanzas; un (1) Gerente de Recursos Humanos; un (1) Gerente de Mantenimiento; un (1)
Gerente de Planificacién; un (1) Gerente de Sport; un (1) Gerente de Carreras; un (1)
Gerente de Hipica; un (1) Subgerente de Control de Gestion; un (1) Subgerente de
Seguridad y Vigilancia; un (1) Subgerente de Contabilidad; un (1) Subgerente de Finanzas;
un (1) Subgerente de Recursos Humanos; un (1) Subgerente de I[ntendencia; un (1)
Subgerente de Planificacion; un (1) Subgerente de Sport y Agencias Hipicas; un (1)
Subgerente de Carreras; un (1) Subgerente de Inspeccion de Caballerizas; un (1)

Subgerente de Servicios Hipicos; un (1) Subgerente. de Veterinaria e Hipologia; un (1)

. Subgerente Comercial; un (1) Subgerente de Television; un {1) Subgerente de informética y
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Departamento de Compras; un (1) Jefe de Departamento de Agencias; un (1) Jefe de
Departamento de Planificacion Financiera; un (1) Jefe de Departamento Legajos y Contralor;
un (1) Jefe de Departamento de Servicios Médicos; un (1) Jefe de Departamento de
Seguridad e Higiene; un {1) Jefe de Departamento de Automotores; un (1) Jefe de
Departamento de Mantenimiento de Pistas; un (1) Jefe de Departamento de Servicios
Generales; un (1) Jefe de Departamento Impresiones Gréficas; un (1) Jefe de Depaitamento
de Operaciones y Enlace; un (1) Jefe de Depariamento de Ventas Pagos Pabellones La
Plata y Agencias de San !sidro y Palermo; un (1) Jefe de Departamento Handicap; un {1)
Jefe de Departamento Programas; un (1) Jefe de Departamento de Certificados y
Cabalierizas; un (1) Jefe de Departamento Estadistica; un (1) Jefe de Depariamento
Legajos; un (1) Jefe de Departamento Tattersall y Vilia Hipica; un (1) Jefe de Departamento
Control Pistas; un (1) Jefe de Departamento de Servicios de Emergencias en Pistas; un (1)
Jefe de Departamento Starter; un (1) Jefe de Departamento de Hipologia; un {1} Jefe de
Departamento de Veterinaria; un (1) Jefe de Departamento de Produccion de Juego v
Desarrollo de Agencias; un {1) Jefe de Departamento Sefiales de Audio y Video; un (1) Jefe
de Departamento de Television y Multimedia; un (1) Jefe de Departamento de
Procesamiento de Juego y Centro de Cdmputos; un (1) Jefe de Departamento de
Tecnologia y Servicios Informaticos, conforme a los cargos vigentes que rigen para el
Escalafén del Hipodromo de La Plata, conforme se expresan en el Anexo | para las
categorias uno (1), dos ( 2), tres (3), cuatro (4), cinco (5) vy Seis (6), respectivamente, para
los cargos de Administrador, Subadministrador, Gerente General, Gerente, Subgerente y
Jefe de Departamento.”

ARTICULO 4°. Dejar establecido que hasta fanto se aprueben la totalidad de las normas
gue integren el Convenio Colectivo de Trabajo del personal del Hipddromo de La Plata, el
Estatuto del Empleado Plblico de la Provincia de Buenos Aires y su reglameniacion, sera de

aplicacion supletoria en todos los casos no reglades por el presente, tanto en materia de

. derechos como en lo atinente a obligaciones y prohibiciones de los agentes.
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ARTICULO 5°. Dejar establecido que los agentes nominados en el Anexo 4, seran
beneficiarios del Adicional por Tareas Técnicas, previsto en el inciso f} punto 2 del Anexo 2
del presenie.

ARTICULO 6°. El presente decreto sera refrendado por los seficres Ministros Secretarios en

los Departamenios de Economia, de Trabajc v de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULD 7°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar a ia Secretaria General de
iz Gobernacion y al Ministerio de Economia, publicar, dar al Boletin Oficial v ai SINBA, pasar

a! instituio Provincial de Loteria vy Casinos. Cumplido, archivar.
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_ Anexo 1
Capitulo “Regimen Escalafonario”

El universo del personal incluido en este capitulo comprende un fotal de 700 agentes
que pertenecen a: 1.- la planta permanente incorporada a partir del mes de octubre de 1983
y, luego vigente la Ley N° 13477, conforme la fecha de ingreso de cada uno de los

trabajadores; 2.- la planta fransitoria - temporaria, que incluye fa planta de caracter politica y
se integra ademas con aguellos trabajadores contratados que se encuentran prestando
servicios para la institucion hipica al 31 de octubre de 2013.

La composicién del plantel requerido para el Escalafon se integra con los cargos
siguientes: correspondientes a la Planta Temporaria - Politica: un (1) Administrador General,
un {1) Subadministrador General, (3) tres Gerentes Generales, tres (3) Asesores y siete (7)
Gerentes; Personal de Planta Permanente: quinientos treinta y tres (533); Personal de

Planta Transitoria: transferidos de casinos ciento dos (102) e incorporacion de personal

CATEGORIAS SUJETOS DESCRIPCION

Personal de Planta Temporaria y Politica

Jerarquia de decision maxima de la

1 Administrador General organizacion del Hip6dromo

Coadministra y ejecuta las decisiones
2 Subadministrador General fijadas en la planificacion vy direccién
maxima de la organizacion turfistica
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Anexo 1 (continuacién)
Capitulo “Régimen escalafonario”

CATEGORIAS SUJETOS DESCRIPCION

Personal de Planta Temporaria y Politica

Gerente General .
ntrol r ejecuta
Asesor Programa, controla, asesora y ejec

L fos actos vinculados con la gestidén
3 - Comision de Carreras contable, econdmica y financiera, de la
actividad hipica y del personal en el
ambito del Hipddromo,

Organiza, supervisa y ejecuta los actos
vinculadoes con la actividad hipica,
contable, financiera — econémica y del
personal.

4 Gerente

Personal de Planta Permanente

Comprende a los agentes que se
desempefian asistiendo en los maximos
5 Subgerente niveles de ejecucidn de la estructura y
desarrollan funciones de organizacion,

planificacién y control.

Comprende a los agentes que
desarrollan tareas operativas complejas
y control de grupos como resultados
conforme necesidades organizativas.

6 Jefe de Departamentor

Comprende a los agentes que
desarrollan tareas de coordinacion y
7 Coordinador control de resultados. Requiere ademas
un adecuado nivel de conduccién de

grupos

Comprende a los agentes cuyas tareas
requieren un acabado conocimiento de
su profesion y oficio.

Encargado, Personal Profesional,
Starter.




Anexo 1 (continuacién)
Capitulo “Régimen escalafonario”

CATEGORIAS SUJETOS . DESCRIPCION
Personal de Planta Permanente
Técnico, Responsable, Comprende al personal con tareas
9 Palafrenero, Instructor, Juez de técnicas especificas y de oficio como
: Raya, Enfermero, Disefiador responsabile de la supervision del
Grafico y Reiator perscnal a su cargo y responsabilidad
Operador Maquina Venta Pago ,
Administrativos |, Oficial, Comprende al personal responsable
10 Operadores de Video Tape v que cumple tareas técnico-operativas y
Televisidén, Maguinista Gréfico, de supervision de menor complejidad
Envasador de Orina y técnica.
Camarografo
Cajeros , Y2 oficial Adminstrativos
I, Comisionista, Banderillero de | Tareas técnico -operativas ejecutadas
11 Control de Largadas, conforme oficios, saberes y rutinas
Cronometrista, Asistente determinadas por el plan de la
Veterinario, Operador de maquina organizacion
vial
Pesador de Jokey y Sangre Pura Tareas ejecutadas con modelos y
12 de Carrera, Chofer, Inspector de rutinas previamente coordinadas y
Boxes disefadas conforme superior jerarquico
Operador Telefonista, Vendedor
13 de Entradas, Cambista, Tareas simples de ejecucién indicada
Tranquerista, Inspector de por el superior
Vigilancia
- Tareas simples de sencilla ejecucion
14 Portero, Ayudante y Auxiliar conforme indicacion del superior
15 Ordenanza, Peon, Sereno, Correc | Tareas simples de sencilla ejecucion
: conforme indicaciones del superior
Categoria inll-(;'la! de la Carrera INGRESANTES
ipica
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: Anexo 2
Capitulo “Remunerativo”

Como definicién se considera “remuneracion regular, habitual, y permanente” a los
salarios que como minimo representen los siguientes conceptos: 1) sueldo basico por
categoria; 2) Bonificaciones 3) Suplemento correctivo bor remuneracion preexistente y 4)
Sueldo anual complementario.

1) Sueldo Bésico: determinado para cada categoria del escalafén segin el Anexo 3.

2) Bonificaciones 3

a) Adicional por antigledad: computandose a) desde el 1° de octubre de 1983 y
hasta 1995, el tres por ciento (3%) del sueldo basico de la categoria de revista; b) desde
1997 y hasta el 2004, el uno por ciento (1%) del sueldo basico de la categoria de revista; c)
para el afio 2005, el dos por ciento (2%) del sueido basico de la categoria de revista. d)
desde el 2006 y hasta el 30 de septiembre de 2013 el tres por ciento (3%) del sueldo béasico
de la categoria de revista; e) desde el 1° de octubre de 2013 en adelante el tres por ciento
(3%) del sueldo basico de la categoria de revista y demas componentes que integren la
remuneracion del agente, excluido el concepto denominado “Correctivo por sumas
remunerativas preexistentes”. '

b) Adicional por disposicion permanente: corresponde a cada uno de los trabajadores
que para el desarrollo de su funcién y tareas especificas deben estar a disposicion a tiempo

completo e incluye a las personas que detenten las categorias 1, 2, 3 y 4. Es equivalente a

la percepcion mensual del porcentaje del sesenta por ciento (60%), calculado sobre el
sueldo basico de la categoria de cada agente.
¢) Adicional por funcién: corresponde a cada uno de los trabajadores que desarrolla
tareas de organizacién, conduccién y supervision en determinados sectores o areas
estructura!esl y por la direccion y administracién general del hipédromo. Es equivalente a la
percepcién mensual del porcentaje del cincuenta y cinco por ciento (55%), calculado sobre
el sueldo basico del agente.
d) Adicional por manejo de dinero: corresponde a cada une de los trabajadores que
olla tareas habituales de empleo y manejo directo de dinero y valores en virtud de sus
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Anexo 2 (continuacion)
Capitulo “Remunerativo”

tareas especificas. Es equivalente a la percepcion mensual del porcentaje del cuarenta por
ciento (40%), calculado sobre el sueldo basico del agenté._ ‘

e) Adicional por tareas profesionales: corresponde a cada uno de los trabajadores
que desarrolla tareas habituales en la que aplican el conocimiento y sapiencia brindado por

el titulo profesional habilitante. Es equivalente a la percepcion mensual del porcentaje del
cincuenta y cinco por ciento (55%), calculado sobre el sueldo basico de la categoria del
agente.

f) Adicional pof tareas técnicas: corresponde a cada uno de los trabajadores que
cumplen funciones para las cuales se requieren conocimientos especificos adquiridos por la
experiencia laboral o titulo habilitante. Es equivalente a la percepcion mensual del
porcentaje del treinta por ciento (30%), calculado sobre el sueldo basico de la categoria del
agente. Para percibir el presente adicional tendran que cumplir con la acreditacion
documental de su saber, conocimiento especifico u oficio, con titulos expedidos por el
Centro de Capacitacion y Formacién Profesional N° 427 con sede én el Hipodromo de La
Plata, instituciones de estudios de caracter publico o privado, universitaric y no universitario,
validados y registrados, y en su caso legalizados, por las autoridades de la Direccion

General de Cultura y Educacién de la provincia de Buenos Aires yfo del Ministerio de
Educacion de la Nacidon Argentina y/o por aquelias autoridad que correspondiere para
asegurar su autenticidad y presupuestos especificos de validez.

Las funciones que podran ser remuneradas con el adicional son: Medio Oficial
Talabartero, Asistente Veterinaria, Auxili_alr Atencion Jocketas, Auxiliar de Chagquetillas,
Auxiliar Marcador Oficial, Ayudante Veterihario, Camarégrafo, Disefiador Grafico,
Enfermeria, Instructor de Escuela Jockey y Aprendices, Juez de Raya, Oficial Carpihtero,
Oficial Costurera, Oficial Electricista, Oficial Herrador de Caballos , Oficial Herrero de Obra,
Oficial Lavandero, Oficial Mecanico, Oficial Pintura Obra, Oficial Plomero, Oficial
Talabartero, Operador Video Tape y TV, Pesador de Jockey, Radiblogo, Relator de Carrera,
técnico Cronometrista, Técnico Informatico, Técnico Maquina Venta Pago, Técnico
Photochard, Técnico Television, Técnico Telefonista.
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Anexo 2 (continuacion)
Capitulo “Remunerativo”

g} Adicional por tareas administrativas: corresponde al personal que cumple
recopilacién, manejo, analisis y demas tareas administrativas en particular. Es equivalente a
la percepcion mensual del porcentaje del treinta por ciento (30%), calculado sobre el sueldo
basico de la categoria del agente. ' '

h) Adicional por ambito y riesgo: corresponde a cada uno de los trabajadores que
desarrolla tareas que implica la realizacion de acciones que supongan un peligro cierto a su
integridad psicofisica prestando servicios en los &mbitos que corresponden a las pistas y al
vareo. Es équiva!ente a fa percepcion mensual del porcentaje del treinta por ciento (30 %),
calculado sobre el sueldo basico de la categoria del agente. Esta bonificacion se incrementa
en el supuesto de tratarse de un trabajador que cumpla tareas de palafrenero, debido a que
dichos servicios lo exponen a mayores riesgos, ya sea montado o a pie y en las gateras, en
cuyo supuesto serd equivalente a la percepcién mensual de un cincuenta y cinco por ciento
(55 %), calculado sobre el sueldo basico de la categoria del agente.

enser

g i) Adicional por prolongacion de jornada en tareas y categoria idénticas o en ofras
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tareas y categoria: corresponde al reconocimiento de las particularidades de la actividad

NI

O
A
s
“m,;;;:_

turfistica y a las necesidades funcionales de la direccién del hipédromo. Se toma en cuenta
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dos situaciones que implican la disposicion de tareas en las dos jornadas que informan la

naturaleza mensual y por reunion de los trabajadores del Hipodromo de La Plata. En dicha
situacion se diferencia el adicional en virtud de la identidad o no del tipo de tareas, funciény
categoria del trabajador que prolonga su jornada. Asi, aquel personal que prolonga sus
tareas mensuales, poniéndose a disposicion en las jornadas de reunion hipica manteniendo
la categoria y actividad habitual percibe mensualmente del porcentaje del cien por ciento
(100%), calculado sobre el sueldo béasico de la bategoria del agente. Esta bonificacion por
prolongacién de jornada en el supuesto de realizarse en diferente régimen horario, otras
tareas y/o cétegoria sera equivalente a la percepcion mensual de un cien por ciento (100%),
calculado sobre el sueldo basico de la categoria de la tarea y funcién desarrollada durante
las reuniones hipicas. Dicha necesidad de mayor carga horaria en todos los casos debe ser
certificada por el superior del area y por el Administrador General. La carga horaria en
cantidad de horas y puesta é disposicion del empleador, dependera y se extendera en
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PRovincia de PBuenos dires
Anexo 2 {continuacidn)
Capitulo “Remunerativo”

medida que resulten necesarias e inherentes a la conclusion total de las reuniones hipicas
previstas mensualmente.

i) Adicional compensatoric por jornada laboral: corresponde a cada uno de los

trabajadores que tienen jornadas de carga horaria mayor con respecto a los trabajadores por
reunion. Es equivalente a la percepcion mensual del treinta y cinco por ciento (35%),
calculado sobre el sueldo basico de la categoria del agente. Su percepcién esta excluida
para las categorias 1 a 4 inclusive.

Los adicionales previstos en los incisos ), ) y g) son excluyentes entre si.

3) Correctivo por sumas remunerativas preexistentes.

Este instituto no tiene el caracter de adicional, y su instrumentacion es provisional

para asegurar la equidad y razonabilidad salarial del ordenamiento laboral de la carrera
eﬁ*"i’ hipica y el respeto de los derechos adquiridos. Se aplica para permitir la transicion y la
i

m@g& Decreto N° 1422/11. A medida que transcurra el tiempo, los supuestos considerados en el

T
oy S
P

célculo econémico y financiero iran decreciendo en su nimero hasta llegar a cero de
acuerdo a las condiciones personales de antigliedad de cada trabajador que integra la
correccidn remunerativa y el computo de servicios para estar en condiciones de acceder a
su jubilacion.

4) Sueldo anual complementario: conforme lo determinado en la legislacion vigente.
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Anexo 3
Sueldos Basicos

] Sueldo Basico - Sueldo Basico -
CATEGORIAS | Vigente desde el 1° | Vigente desde el 1°
de enero de 2015 de marzo de 2015
1 $ 15.008,00 $15.458,24
2 $ 12.864,00 $ 13.249,92
3 $10.720,00 $11.041,60
4 $9.004,80 $90.274,94
5 $ 8.361,60 $8612,45
6 $7.718,40 $7.949,95
7 $7.289,60 $ 7.508,29
8 $6.432,00 $6.624,96
9 $6.003,20 $6.183,30
10 $5.788,80 $5.962 48
11 $5.574,40 $5.741,63
12 $5.359,36 $ 5.520,14
13 $ 5.145,60 $5.299,97
14 $ 4.930,56 $5.078,48
15 $4.716,80 $4.858,30
16 $4.288,00 $4.416,64
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Anexo 4
Némina del personal que al 31 de octubre de 2013 es
beneficiario del Adicional por Tareas Técnicas (articulo 5°)
Legajo Apellido y Nombre Rev Funcién
54 ALVAREZ Gustavo Enrique C Relator de Carreras
298 BUDINO Raul Anibal C |Relator de Carreras
872 CARACQOCH Gustave Adrian M 1/2 Oficial Talabartero
61492 CASTOLD! José Luis R Camarografo
804 CEDOLA German David R | Operador Video Tape y TV
606 CORSOQ Jesus Miguei M Instructor de Escuela Jockey y Aprendices
381 DE LA FUENTE José Daniel R Disefiador Grafico
489 DIAZ Pedro Daniel C  |Téenico Maguina Venta Pago
347 FAGUAGA Roberto Dario c Oficial Talabartero
750 FERRARI Noelia Soledad R Auxiliar Atencién Jocketas
614 FIGUERQA Algjandro José C QOficial Talabartero
720 FLEITA Alberto Antonio R Camarografo
454 FLORES Luis Fernando R Técnice Photochard
669 FONT Martin Sebastian R Técnico Maquina Venta Pago
615614 | GARRIDQ Juan Andrés R Camaroégrafo
522 GUTIERREZ Leonardo Gabriel R Camardgrafo
200 HAIDAR Juan Augusto M Ayudante Veterinario
61432 | HIRIGOYEN Ariel Alejandro R Camarografo :
483 HIRIGOYEN Carlos Abel R Qperador Video Tapey TV '
61649 | ISLA Santiago Javier R |Camarografo '
294 LUCCA Dante Eduardo R Juez de Raya
359 LUNA Fernande Federico . C Enfermero
466 MARTINEZ Adrian Alejandro C | Disefiador Grafico
MENDIGURU Yamile R Radiélogo
NURNEZ Diego Emir M | Auxiliar Marcador Oficial
QGAS SOLER Diego R Técnico Informético
PARDO Ramiro Elias R Pesador de Jockey
PEREZ Rubén Ariel C QOficial Herrador de Caballos
PETTI Jerénimo Leonel M Camarégrafo
PICHONI Héctor Sebastian R Camarodgrafo
RISTUCCIA Marcelo Salvador R Cronometrista
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Anexo 4 {continuacion)
Nomina del personal que al 31 de octubre de 2013 es
beneficiario del Adicional por Tareas Técnicas (articulo 5°)
Legajo Apellido y Nombre Rev _ Funcién
934 RODRIGUEZ Rober Eduardo M Técnico Informatico
827 RODRIGUEZ Julio David R Auxiliar Marcador Oficiai
493 RODRIGUEZ Rail Horacio R Auxiliar de Chaquetillas
938 ROSICA Nicolas Antonio M Técnico TV
828 ROSICA Marcos Javier M Técnico TV
940 SALVARREYES Alejandro Gastén M Radi6logo
61657 | SCIARGALEA Francisco R Camarégrafo
61507 SINEGUB Rubén Daniel R Relator de Carreras
839 | SUPERVILLE Eleonora Cecilia R | Técnico Informético
430 TABORDA Guillermo Csvaldo c Técnico Maquina Venta Pago
566 TAGLIAPIETRA Lucas Ariel c Camarografo
486 TORRES Eduardo Horacio c Técnico Maguina Venta Pago
_ Instructor de Escuela Jockey y
857 TRIVINO ATENAS Luis Alberto M Aprendices
946 VAZQUEZ Cintia Yanina R Asistente Veterinaria






