" Resolucién YITI 1367/81;

Fvvincia de Pueries hes
@/&mﬁ_ﬁfeu’a de Falud

LA PLATA, 9 % ENF 1982

_ VISTO el expediente n® 2948 - 3539/81, atento & que por
Disposicidn n® 513/87 de la Coordinacidén de Zona Sanitaria VIII se -
trasladd al Hnspfta1 Interzonal Especializado Materno Infantil "Don-
Victorio Tetamanti" de Mar del Plata, a dofia Lidia Emma BOSIO, agen-.
te del Hospital Subzonal Especializado San Jose de T1a misma locali-
dad, y . '

CONSIDERANDO:

Que en razdn de gue el establecimiento citado en sequn-
do término se encuentra fuera de actividad y habiéndose redistribuf-
do a su personal entre los dos establecimientos hosp1ta1ar1os exig--
tentes en la localidad de Mar del Plata, resulta necesario a fin de-
regularizar Ta situacidn del agente en cuestidn, proceder a su reu--
blcac1on como Enfermera "C" - Cédigo 4- 0083 III,

Que para posibilitar dicha reub1cac16n se afectard una-
vacante producida pop# el cese de dofia Blanca MONJES, dispuesto por -

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRE
TO N° 2502/78 . .

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
"DEL MINISTERIO DE SALUD .

RESUELYVYE

ARTICULO 1°y- Trasladar al establec1m1ento que: se indica, al agente-

m====-m---=-~ que se menciona, en el mismo cargo en el que actuaTmen
se revista, cuya hoja de Calificacidn forma parte integrante de la -
presente Resolucidn VII, como Anexo It

Item 12 - Direccidn Provincial de Atencidn Médﬁca - Coordinacién de-
Zona Sanitaria YIII - Hospital Interzonal Espectfalizado Materno In--
fantil "Don Victorio Tetamenti" de Mar del Plata K

BOSIO, Lidia Emma (L.C. 4,545,335 - Clase 1943 - Legajo-
de Contadurfa 196,637) - Enfermera "C".- CO6digo 4-C083-
ITT - Categoria 6 - (lase III - Agrupamiento 4 - Perso-
nal Técnico, del Hospjital] Subzonal Especializado "San -
José" de Mar del Plat

ARTICULO 29.- Por Secretaria -General d Gobernacidén, regfistrese y

T

-—--——-—-——4%'vueiva al Ministerio|ipard /s§ comunicacibn, cumplimien-
to y deméds efectos ;

RESOLUCION VII ‘3f i
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CANEXO I

HO J A PE CALIFICACION

Perfodo - / 4 /Bl al ‘4 s

1. DATOS PERSONALES
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2. DATOS DE MERITO. (Reservado para el Organisme Sectorial de Personal)

a. Calificacién definitiva del perfoda........,,,..mﬁziifglmq

b. Nota F?naﬁ anterior..........,.......,...,.,..,n

C. NOTA FINAL 8 4D 2vreveerrrsnnsenseniennni 21
| 2 , . ;

d. MBduTos acumulades anterioreS..een. . cvvvensssnas ﬁgfif-i?

e. Mddulos por Nota final del pericdgﬁ...,...,;‘,,.'“g;fy;fr
f. Total de Mdulos ( d +e ) .,..........e.,t,,.,,.62;?;2f




INSTRUCCIONES .

‘ £
g é z s
3.1. Generales o sns
a.. Lea y evalle detenidamente Tas caracteristicas il
cién de cada cualidad. , : CONGCIMIENTO | potiedomte
b. ~Analice OBJETIVAMENTE qué caracteristica se ajusta al comportamiento habftual TRABAGD mient ¥, <
calificado, RECIEN DESPUES DE ESTA OPERACION DETERMINE LA NOTA NUMERICA A ASIGNAR Su capactds
CADA CUALIDAD, conforme con Tas alternativas que Te brinde el nivel elegido. Tos reguar
¢c. El juiciodebe basarlo en 1o que observe o sepa fehacientemente que el calific del carge.
hace o deja de hacer, teniendo en cuenta su comportamiento tipico durante todo el 59)
riode de calificacifn y no hechos aislados, poco frecuentes, o Tos ocurridos sélo CALLOAD 0E1 Cupte my
finalizar el mismo. ‘ - L ' - T TRagAJD :g;tﬁ‘;;:’f'eg
d. Considere cada cualidad independientemente, sin dejarse influir por las demés (Profijsad 1 erog | mles, Req.
tard que el resultado final se aproxima a su concepto general del calificado. o general,
e. . No exagere Ta calificacidn, Ta tendencia general a asignar las notas mis alta
rigina una pérdida de valores relatives en detrimento de los mejores, a quienes, 3-4.5
sa manera, se les priva del incentivo del reconocimiento de su esfuerzo. ' . LABOREOSIDAD s6la_alcan:
3.2. Particulares, ' ' gueridos,

sele contre
frecuencia

a. Cualidad: INICIATIVA Y DILIGENCIA: Cuando se califique en Tos niveles que men
nan 1a presentacidn de iniciativas, sefialados (*), debers mencionarse la cantidad
las mismas en el punto 5.CONCEPTC. En caso de no hacerse, la tercera instancia deb U

reducir la calificacifn en. esta cualidad a 7 puntos y tomar en cuenta el hecho en AFTIUD pemuestra u
calificacién de 1a instancia responsabla. _ ' APRENDER comun para
‘b.  Concepto: COMPORTAMIENTO GENERAL: Comprende su actitud personal, tanto la cor tos ¢ idess
cidn en su presentacidn, como.en el trato con los superiores, subordinados, compaf

de tareas y terceros; la disposici6n para el cumplimiento de 6rdenes y en general —

todo 10 que hace a la conducta en su Smbito de actuacidn oficial.

INICTATIVA Y Cvidencia o

c. Concepto: DESENVOLVIMIENTO: Sintetiza la respuesta del calificado con respect BILIGERCIA voluntad y
~cumplimiento esperado en el desempefio de-Ta funcién que tiene asignada. £ | ke
d. - En los conceptos COMPORTAMIENTO GENERAL Y DESENVOLVIMIENTO GENERAL cada insta pea. Adepte

deberd marcar con X s8lo un casillers de los ubicados al pie del nivel de califi _

cidn elegido conforme con su orden. : ' \ ' - T
‘e, El calificador de primera instancia debe circundar el nlmero correspondiente cooveRacIon |58 Trtears
.Los de segunda y tercera, calificardn con nimero (12 8; 1a 106 1 a 12, segi feacitn &1
cualidad) en los casilleros correspondientes, . S eticionce ¢
f.  La CALIFICACION DEFINITIVA se obtendrd: , K Miones %

a. Para los agentes que revisten en las Clases III y siguientes de Tos Agrupa 4

tos: Profesional, Técnico, Administrativo, Obrero y Servicio: multiplicando el tot 5
de puntos asignados por la tercera instancia por diez (10) y dividiendo el resulta ASTSTENCIA Y Tiene un ni

asistencia
ble. No dud
brindar al

PUNTUAL [DAD

por setenta (70). ' . | . -
b. Para los agentes que revisten en todas las Clases del Agrupamiento Jerdrqui

'y en las Clases I y IT del resto de los Agrupamientos: multiplicando el total de D ot ot ents
tos asignados por la tercera instancia por diez (10) y dividiendo el resultado por R

ciento dos (102).
4.  CALIFICACION

SOMPORTAMIENTO GENERAL:

pofociusivamente pors of Agvup, b0 Jerdrouled v Cisses 1y 11 del restg ¢e los Agrupamientos. f‘i g:;gﬁgg%:agi ?;“:3:}‘3?1?1? é:ﬁ‘
CUAL IDAL NivEl OE CALIFICACION Zda, INST, tracida Pihiica. CC}N
o . ~ j } miet
) N : 4-5 8-9 £-17 i 1=2n3 desi
§APA£‘IQAQ DE frcepcional capaci | 4e logra organizar | Su capacidad orga- |Armoniza Tos facto |Comstantes proble- I 1
DRGANIZACTION dad de or:;an*za - isat torisamente | nizativa supera - |res tntervinientes, [mas para manejar to
cién que Yo desta- | Tiene dificuitades | los requerimientos jobteniende un trabaldes los factores | - .
ca notablemente deYl sara distribair ti | del cargo,demostradjo organizado en ellgue hacen al traba- 2{?‘5:‘:?1@?:?!{‘]{2.(;ENEEA; e
restu de sus pares .| reas y delegar. do en 105 hechos ufnivel esperado por [jo. No delegd ade-~ eg gra'do’ Seyacu?lseia sy se |se ¢
g na capacidad pocs |sus superigres cuadamerite. Nc estg patacién'ée 1a Administra- | ohse
comiin, blece los controles cifn Pablica. tam
necesarios, perr

_ 1-2-3 3 4-5-6 1o 7-8 ;

DECTSION Carece de seguri- | Profundidad de and | Demuestra pocs se-jExcepcional crite~ |Bues criterio pro- . . .
dad en ta mayor Tisis. Muy buen crif guridad. £n oportu ric y brillantes pic. Sus decisiones Conteste con 51, a una sola de U
parte de los asun- | terio, Conclusio- 7| nidades no toma en|decisiones que in- ison correctas. Se- £st4 conforme de tenerlo a sus &
tos. Lento v vaci- [res 18gicas y rea | cusnia hechos evi- fluyen notoriamen- iguro FX i R I
fante para evaluar | lizables. Ubjetive | dentes.Ficilmente [te en &1 funciona- il —
los hechos, Ho influenciable influenciable. - miento de la orga- 1

: perg receptivo. wizacion. B. CALIFICACION DEFINITIVA (Ver p
B-7-8 3-4-% 1-2 9-1G-11 12 .

CONDUCZION : ; . T .
Logra buenos resul-| Con cierta frecuen | No ‘posee condicio- |Se destaca por.los Excepcional habili-
tados de su grupe, |cia tiene dificulT | nes para conducir |resultados que lg- |dad parz dirigir,
al que conduce ar- | tades para dirigir | con éxite su gru- lgra en su grupo por{Relna condiciones
mOnicamente y con | a su personal y ob | po de trabajo su ascendiente per-|para conducir cual-
espirity de equipo.] tener buen trabaio sonal. Estd capaci jouier g¢rupo por sus
Evalda y capacita {en eauipo tado para conducir fmanifiestas carac-
al personal adecua otros equipos de terfsticas de 1fder
damente trabajo " {natural
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RIVEC BF CAC TR TCACTOR

Su capacidad técni
c& ne responde d -
Tos requerimientos
del cargo.

capatidad fuera de
1o comun

mas conexos, disting
guldndose de los -
mienbros del grupo

Sola necesits ins -
trugciones especis-
tes

" CUAL 1GAD i N 24a.1RST J3ra. INST,
i Loed 10 4-5 Tajg 6.7
CONUCIMIENTG | peficiente conoci- [Pone de maniffestofConocimianto T4mi- |Conoce todas Vas ta] Posee muy buenos cg
OEL miento y compren - fun conocimienty $g [tade. Hecesita fre irpas inherentes al |nocimientos para e1j
TRABAJG sidn de 1a tevea. lpresaliente y una |cuente ayuda, CArgo ¥ sus proble {desempefio del cargop -~

i

{

5‘

CALIDAD DEL

64/

8-9

j-2-3

10

4-5

Cumple muy satis -
factoriamente con

Sumamente cuidadoso
supera holgadamente

Huy por debajo de
toaceptable. Inse

Wivel excepcional.
Original y creative

S61e cumple con re
guisitos mfnimos,

nuevos conacinien
tos @ ideas.

itentos,

3

nuevos conocimien~
tos @ ideas,

TRABAJD 108 requisitos nar ilos requerimientos jouro. Descuidade.  [No comete errores. |Comete frecuentes /
{Prolijidad y exag {males., Requigre 58 pormales de Ta ta- [Hecesita permanen- errores., Necesita
titud lo una supervisidn irea, te control. mayor supervisidn
general. . ., que la normal.
]
3-4-5 -2 12 5-7L8, 9-10-it
LABORIOSIBAD 3610 alcanza Tos  Escasa produccitn. [Praduccifn excep~ (Realiza un muy sa- jExcade permanante-
niveles minimos re fento, hebitualmen- [cionalmente alta: [tisfactoric volu - imente 103 niveles - -
queridos, debiéndo fte atrasado en su - puy dictil para a- imen de trabaje, norirequeridos, Es ca- {H?
sele controlar con ftarea . sunir responsabili fmalmente esperado ~ipaz de atender va-
frecusncia dades mditiples. por sus superiores irios trabajos en
’ forma simulténea.
6 56 o 1-2 3-4 (:7{)
APTITUD Demuestra uns habi Posee una aptitud Lento para adguirir {3570 logra el nivel |Posee destacables
PARA Tidad fuera de-lo pormal pars sdoui- gonccimientos. minims esperade. condicfones para & .
APRERDLR comun para captar pir nuevos conogi- . similar con rapidez gt

INDCIATIVA Y
DILIGENCIA

6-7

10

4-5

(OF

1-2:3

Cvidencia empuje,
veluntad ¥y contrac-
cids, Confiable pa
ra termindr una ta
rea. Acepta el cam
bio.

Bitigencia ¥y habili
Had excepcional.
Dindmice ¥ original
Promueve el cambic
Ha planteado {mpor-
tantes y destaca
bles infciativas(*)

Bilo hace o gue se
te solicita, siends
ecesario, a vecss,
ppremiario. Mo mues
tra vigor ni empuje.
Poce afecto al came
pio

lActiia por sT mismo

Posee capacidad pa

ra-resglver situa-

ciones imprevisias.
Predispuesto al cam
bio. Ha presentado
infeiativas dtiles

al servicia (*)

Vacila frecugnte-
mente, eludiendo
jos problemas que
¢ Te presentan.
Resiste el cambio.

o

Ps

COGPERACION

§-10-11

1-2

12

3-4-5

645@

5e integra con per
feceidn a4l grupd -

No cocpera. No acep
ta colaboracién, -

pe destaca como el
ejor colaberador

Ho acepta sugestig
nes. Suele provo-

Se sdapte armdnica
mente a personas y

H
:
1
!

&(

ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD

Tiene un nivel de
asistencia destaca
ble. No duda en -
brindar al servi-
¢io mayor Liempo
que et establecide
cugndo razones de
trabajo 1o recuiers

Cumple normalmente
sus horarios y asiy
tencia.

Evita la utitiza-
ci6n dé causales
de inasistencia.
Es sumamenté pun-
tual,

[Afecta a¥T seryicic
con sus veiteraday
indsistencias y fal
tas de puntualidad:

Inasiste frecuenie
werite. Incurre en
reiteradas faltas-
de puntualidad.

.

de trabajo. Es muy Pbstruccionista e sus syperiores, | car vozamientos enicircunstancias. Es
eficiente colabo - user sobresalientesy el grupe. Alge fn-jun active cofabora
rador de sus supe- cndiciones para {n| temperante dor- de sus superio
‘ riores egrarse &l grups - res.
i e trabajo -
8 5.6 {7 1-2 3-4

1

SOMPORTAMIENTO GENERAL:

A.JTOTAL DE ?UNTBSADE LA TERCERA INSTANCIA:

Su condutta hace aconsejable

Independizntemente de las

Observa un comportaniento

Ho ha merecido observacigney

cgnst%tuye un ejempic de

o su separacin de la Adminis-{sanciones que e hubieren Jnormal. de ningn tipc y menos adn. | conducta. -
Zda, INST, tracidn Pablica. carrespondido, su comporta sancionas. .
miento deja bastante que .
deseqr, o
roble- — -
ejar to l 1 z X T % T X [T |
ores . . .
traba- DESENVOLVIRIENTO GENERAL: - .
% ade- Actuacién muy lejos de to Actuacidn inferior a la que JActuacifn competente. Res- [Aciuacisn superior a 1a de | Actuacidn poco comdn. Puede
o esta esperado. Se aconseja su se [se espera de su puesto.Debelponde a los requerimientos |l1a rayorfa de los agentes. | concepiuarse romo una de
itroles paracifn de la Administra- | observarse su futuro compor [del puesto, {Caractertstica|Supera ios requerimientos Tas mejorgs qe 1a Adminis-
cibn PGblica. tamiento, para decfdir su ~|de 1z mayorfa del? personall jdel puesto. ‘tracifn Piblica.
permanetici m.P(bY, _ i i i .
] | ] ‘ i ¥ 1» [ ¥ I 1 | I
- pra- i j
51gn95 Conteste con SI, a una-sola de las sfguientes preguntas:
. Se- - - - > -
Estd conforme de tenerlo a sus OGrdenes? . Preferirfa no tenerln a sus Grdenes? Si nG estuviera a sus érdénes.quisiera tenerlo?
1 I = 7 A 1 7
B. CALIFICACION DEFINITIVA (Ver punto f. de 3.2 - AX 18 6 Ax10 P e, NS
. . : {3 w A0 . .
s meweifly
bili-
‘ir,‘
nes
cuat~ \
r sus .
rac-
1ider
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CONCEPTO,

240

gy

Su 1ienado es obligatorio cuando ?a calificacidn sea superior a 6,50 8
inferior a 4,50 y optative en los demds casos.
segunda y tercera fnstancia, cuando.no exista un canoc1mfento directa del
calificado, lo que deberd con51gnarse expregameﬁte.

S810 podrdn excusarse la -
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