LEY N¢ 5678

a .

Caja de jubilaciones, subsidios y pensiones

- del personal del Banco de la Provincia.
Gobierno, administracién y beneficios. De.
rogacidn de la Ley 3837.

El Sendado 5 Cémara de Diputedos de la
provincic de Buenos Aires, sancionan con
fuerze de —

LEY:
CAPI’I‘ULO I

' Del objeto ¥ beneficio de 1a Caja

Art. 19 La- Caja de Jubilacionmes. Subsi-
dios y Pensiones .del Personal del Banco
de la Provincia ‘de Buenos Alres,rcrea.da‘
por Le,y 3837 del 18 de febrero de 1925, es
ina entldad autérqulca cuya, sede . oficial
éstard’ en-’ la’ Capital de la provingia de
Buenos Aires, . pudiendo ‘funcionar .sus ofi-
cinas en la Ca.pltal Federal. Su gobierno
¥ administracién se 1'eg1ré por la presente
ley. Con sus’ recursos la Caja acordars
log s1vu1entes ‘beneficios:

a) Subsidios:

. b) Jubilaciones;

¢) Pensiones;’ .

d) Préstamos hipotecarios para la vi-
vienda propia y sobre otros inmue-
bles de afiliados;

o) Préstamos personales en efectivo.

Art. 29 Queda obligatoriamente compren-
dido .en las disposiciones de la presents



ley todo el personal del Banco que figure
en ‘la planilla mensual de sueldos.

Art. 39 El Presidente y Directores del
Banco: podrdn - optar por su afiliacién al
régimen de esta ley, pudiendo reconocerse
lo8 servicios anteriores prestados en tal
_cardcter, previa formulacién de los corres-
pondientes cargos por aportes no ingre-
sados. La reglamentacion determinard Ila
forma y tiempo en que debera optarse y
hacerse efectivos los cargos.

Art, 4° Bn el computo total de los afios
de servicio, las fracciones de tiempo ma-
yores de seis meses se computardn como
afio entero, salvo cuando esta ley requiera
que sean afios cumplidos.

Art. 59 En el cémputfo de afios de servi-
cio, se tomarin en cuenta los efectivamente
‘prestados -aunque mno sean continuos, en-
tendiéndose por tales aquellos por los
cuales el empleado haya efectuado los co-
rrespondientes aportes.

CAPITULO IT
De loy recursos de la Caja

Art. 69 La Caja atenderd el cumplimien-
to de sus obligaciones con los wiguientes
TECursos: . .

a) Con el, capital acumulado - desde su

creacién; ]

b) Con los siguientes aportes a cargo del
Banco.. sobre las remuneraciones co-
rrespondientes a sueldos, sobresuel-
dos, asignaciongs fijas, sueldo anual
complementario, horas extraordinarias



~y valor locativo fijado por el mismo
a las casas que ocupe su personal:
. Hasta m$n. 2.000 el 12 %.
Sobre el excedente de dlcha. suma
el 13 %;

‘Con ¢l diez y once por: c1ento res-

pectivamente, que aportard "el per-

sonal sobre los mismos montos y por
iguales conceptos que los expresa.dos
en él inciso anterior; :

4) Con el importe del primer mes de
sueldo que se asigne al empleado a
su ingreso al Banco, el que podr4 ser

- abonado en veinte mensualidades con-
tinuas;

¢) Con la diferencia del primer mes de

- sueldo cuando el emplea.do perciba
aumento;

f) Con las sumas descontadas al perso-
nal por aplicacién de medidas discl-
plinarias;

g) Con la renta que produzcan las inver-
siones de la Caja;

h) Con las subvenciones y donaciones
que se hicieren a la Caja;

i) Con ecuhalquier otro recurso que pudie-
‘ra’ crearse. . .

N

..c

OAPITULO IiI
De las inverslones de la Cajs
Art. 79 Los fondos de la Caja serin in-
vertidos en la forma siguiente:

a) En Bonos Hipotecarios o titulos emi-
tidos por el Banco de la Provincia de
Buenos Aires;



b) En titulos emitidos o garantizados por
el -Gobierno de la Nacién o de la pro:
vincia de Buenos -Aires, efectudndose
las adquisiciones por intermedio det
Banco a precios corrientes en -plaza;

c) BEn adquisicién ‘o construccién de pro-
piedades de renta en la Capital Fede-
ral o en 1a provincia~de Buenog Aires,
las que podrén. enajenarse cuando el
directorio lo crea conveniente. En las
destinadas a vivienda, wse dard prefe-
rencia a los, aflhados para su adqui
sicién o locacidén;

d) En la compra de campos ‘en la pro-
vincia de Buenos Aires;

e) En préstamos hipotecarios a losg afl-
liados para la adquisicién o construc-
cién de sus- viviendas, o hipotecas so-
bre la vivienda propia de los mismos;

) En préstamos personales g los afl-
liados;

g) En préstamos hipotecarios a corto pla.—
" " zo sobre inmuebles en la Capital Fe-
deral o provincia de Buénos Aires &

- favor de los afiliados o de ferceros.

‘Art, 89.En todos los casos a que se re-
fiere - el ‘articulo: anterior, las resoluciones
deberén ser tomadas por el voto minimo de
cuatro dlrectmes

Art. 90 Los fondos de la: CaJa no podrin
" ser aplicados para otros fines que los espe-
‘cificados en esta ley, bajo responsabilidad
civil solidaria de quienes lo autofizaren.



Art, 1¢. La Caja podrd adguirir bienes
- rafces. de sus deudores hipotecarios para
camcelar sus deudas o por conceptos ana-
logos de sus otros deudores y loa realizard
en: publica subasta y en la oportunidad que
el directorio lo crea conveniente.

CAPITULO IV
Del Directorio de’1s’ Oajs

Art. 11, El gobierno y administracién de
la’ Caja estarad a cargo de un directorio “ad
honorem” cuyo pr'esidente nato serd el Pre-
sidente del Banco, o en au.senma de éste,
quien ejerza sus funclones v seis vocales
a saber: :

-Tres afiliados titilares, -con suws suplen-
tes, désignados por el directorio del Banco
¥y ‘tres afiliados titulares, con sus suplentes,
por eleccion directa de los afiliados, debien-
do ser por lo menos uno del personal ac-
tivo y uno del personal jubilado, tanto para
titylares como para 'buplentes )

Art. 12. Los dlrectores que en todos los
casos deberdn tener como minimo 10 afios
de antigiiedad. como afiliados, durarin tres
afios en sus cargos pudiendo ser reelectos.
Ejercerdn funciones por el perfodo de su
eleccitn, aun ‘en el case de acogimiento a
la jubilacién, ¢esando en el cargo si' fueran
exonerados por el Banco o si renunciaran
sin tener derecho a jubilacién.

" Art, 13, Para celebrar sesisn se requiere
la presencia del presidente .y los seis ‘miem-—
bros titulares, o sus suplentes en caso de



ausencia de los primeros. Uno de 16s direc.
tores titulares; designado por ¢l directorio
por mayoria, ejercerd el cargo de vocal se-
cretario, Los directores suplentes serdan con.
vocddos y podrian concurrir a las reuniones
como oyentes, asumiendo las funciones de
titulares si por cualquier motivo no concu-
rriera alguno o algunos de éstos.

‘Art. ‘14. E1 directorio queda investido de
facultades amplias para gobernar y -admi.
nistrar la Caja.. Su mandato ¢s :general y
deben atribuirsele todos los poderes esta-
‘blecidos 0 que establezcan las leyes de la
Nacién y de 1a provincia de Ruenos Alres
en cuanto se empleen dentro de las finali-
dades establecidas por esta ley. Los actos
v decisiones del dlrectorlo seran ejecutados
por el jefe de la Caja, cuyas funciones y fa-
cultades seran determinadas por el directo.
rio. en el reglamento interno que dicte.

Art 15. Las resoluciones del directorio
seré.n__véfhdas por simple mayorfa, salvo en
los casos determinados expresamente por
esta. ley, debiendo tomarse con la. presen-
cia de todos sus miembros. El . presidente
s6lo tendra voto en caso de empate.

Art. 16: HEjerce la representacién legal
de la Caja su presidente, pudiendo otorgar
poderes generales 0 espemales para que la
Tepresenten. - ’

~ Art, 17, Todas las .actas de las sesiones
del directorio aprobadas por éste, deberan
llevar las firmas.del presidente y del vo-
cal secretario, -



Art. 18. El directorio dictard un regla-
mento interno y asimismo dispondrd tedo .
lo que estime necesario para la buena mar-
cha de la Caja. _

Art. 19. Son deberes y facu]ta.des del di-
rectorio: '

a)
b)
c)
a)
e)

f)

~

g

b

~—

i)

Reunirse por 10 menos una vez al mes;
Nombrar, en la forma prevista en el
articulo 89, al personal de la Caja,
promoverlo y removerlo; .
Nombrar ‘las comisiones auxiliares: que
est'me necesarias; o
Vigilar y verificar todo lo concernien-

- te al patrimonio de la Caja;

Hacer llevar la contabilidad en la tor-
ma que corresponda

Invertir los fondos de la Caja en con-
cordancia con las prescripciones de
esta ley;

Disponer el examen médlco de los afl-

‘liados’ incapaecitados para el trabajo,

que invogquen’ dere‘cho a algun benef1-
cio de esta ley;

Someter a la consideracién de la agam-
blea- de fideicomisarios la memoria y
balance . general del ejercicio, el ‘que
serd cerrado al 31 -de d1c1embre de ca-
da afio; :
Acordar los beneficios :establecidos:por
esta ley y velar por su estricta apli-
cacién. :

~Art. 20. Por lag resoluciones que a .juicio
de los. interesados lesionen sus derechos,
éstos podrdn ocurrir ante la Suprema Cor-



te de Justicia de la- provincia de Buenos
Aires, ‘en ‘los términos y condiciones esta-
blecidos en el Coédigo de Procedimientos
en lo contencioso administrativo.

- Art. 21. Los valores y fondos pertenecien-
tes ‘a la Caja, deberdn ser depositados a
sit iombre en el Banco de la Provincia de
Buenos Aires y serdn extraidos con las
firmas conjuntas del presidente y vocal
secretario del diréectorio 'o con la de dos
miembros del mismo, especialmente auto--
rizados para‘ este fin, debiendo intervenir
asimisSmo con su firma en todos los casos
el jefe de la Caja o quien lo sustituya,
asumiendo .idéntica respon‘sabilidad que
aquéllos.

Art. 22. A los efectos de los pagos ordi-
narios, los fondos que se extraigan segun
lo determinado por el articulo anterior, se-
Tan depositados en una cuenta especial so-
bre la que se librardn cheques susecriptos
por el jefe de la Caja o quien lo reemplace
y dos funcionarios-de la misma, autorizados
por el directorio a tal efecto, los que tam-
bién- serdn responsables del maneJo de di-
chos fondos

CAPITULO V
Do las asa.:‘n'bleas de fideicomisarios

“Art. 23. Una asamblea de fideicomisarios
“ad honorem” tendra a su cargo, ademas de
las determinadas por la presente-ley, el
desempefio de las funciones de control y los
derechos y obligaciones establecidas con tal

fin: para. las asambleas de accionis‘tas de



sociedades andénimas por el Cédigo de Co.
mercio ¥ leves concordantes, que a este efee-
to se declaran como parte integrante de
esta ley en todo lo que sea compatible. -

Art. 24. Las asambleas de fideicomisarios
estarap formadas por: seis afiliados titula-
res y tres suplentes, designados por el di-
rectorie del Banco y seis afiliados titulares:
y tres suplentes por eleccion directa de-los
afiliados, debiendo ser por lo menos dos del
personal activo y del personal jubilads para.
los titulares y por lo menos uno del per-
sonal activo y otro del personal Jublla/do, pa-,
ra los suplentes.

La eleccién se hard en la forma, condl-
ciones y oportunidades sefialadas para la
de directores, debiendo los propuestos ser
afiliados con antigiiedad no menor de 10
afios. Duraran en sus funciones el mismo
periodo que los-directores, pero si-por cual-
guier motivo no se efectuara en la épocs re-
glamentaria una nueva eleceién, durardn
en sus cargos hasta que ésta se tealice y
tomen posesién’ los nuevos electos.

Art. 25. Las asambleas ser4n ordinarias y
extraordinarias y sus resoluciones tomadas.
por el voto de 2/3 partes de los miembros
presentes. Los fldelcomlsanos suplentes se-
rén convocados ¥y asistirdn a las réuniones.
como oyentes, asumiendo las funciones de
titulares- si por cualquier motivo no. con.
curriera-alguno o algunos de: éstos. Todas.
las asambleas funcionarin con un guérum
- minimo de ‘8 miembros en la primera.ci-
tacion; Hn - caso de no conseguirse. ese:



quérunl, seran convocados nuevamente con
ocho dias de anticipacién, realizindose la
asambléa con los fldemomxsanos que con-
curran,

"Art. 26. Las asambleas ordinarias se efec-
tuardn una vez por afio, en cualquier dia
del mes de marzo. El directorio indicara
la fecha de la reunién, debiendo presentar
con 15 dias de anticipacién a los fideico.
misarios y a los- afﬂzados, ia memoria ¥y
balance genera.l

Art. 27. Las asambleas extraordinarias
podran celebrarse en cualquisr oportunidad, .
siempre que sean convocadas por el direc.
torio. Eiste queda obligado a llamar a asam-
bles :xtraordinaria en el caso de ser pedida
por &l presidente de los fideicomisarios en
egjércicio, quien deberd elevar tal pedido’'a
instancia de por lo menos cuatro fideico-
misarios titulares.

Art. 28. Las convocatorias a asamblea se
verificardn con  indicacién del objeto que
las determinan. Todas las convocatorias pa-
ra asamblea de cualquier clase, se realiza-
ré4n mediante citacion individual hecha por
el directorio a 10s fideicomisarios titulares
y suplentes con quince dfag de anticipacitn,
indjcando hora, orden del dia y demds par-
ticularidades del acto.

Art. 29, Los fldexconusanos se reumran
en pleno sin previa convocatoria deniro de
los quince dias de asumir sus cargos y de-
signaran de -su.seno: Un presidente y un
secretario por. el término de su mandato;
un sindico titular y ofro suplente, fijé,ndose‘



periodo de un afio para el desempeno de
estos cargos.

El presidente de los f1de1comlsa.rlos solo
tendrs voto en lag asambleas en caso de
empate. Los fideicomisarios sindicos ten-
drdn las atribuciones, deberes y, K derechos
que para los sindicos de sociedades anéni-
mas establece el C6digo de Comercio y las
leyes concordantes, que a este efecto se de-
claran formando parte de la presente ley
en todo lo que sea compatible.

‘

CAPITULO VI
De las elecciones

" Art. 30. La.eleccién de autoridades se
efectuarsd cada tres afios, por lo menos 30
dias antes de la terminacién del mandate
de los directores y fldexcom‘sarlos en ejer-
cicio.

Art. 31. Bl acto eleccionario estard a car-
go de una Comisién HEsc¢rutadora, compuesta .
de cinco afiliados y sus respectivos suplen-.
tes,. que designara el directorio de la Caja
con indicaciéon. de los que han de actuar
como presidente y secretario, respectiva-
mente. No podra recaer designacién en afi-
liados que formen parte de las autoridades
de la Caja ni de los que presten servicios
en ‘ella. Dicha Comisién, Junto con ¢l Es.
cribano Pubhco que refrendaré sus- actas,
serdn des'gnados en la prlmera quincena de
enero.

Art. 32. La Comisién Escrutadora, ademés
de sus funciones, tendrd a su cargo la ofi-
cializacién de las listas de candidatos, que
deberdn ser firmadas por €éstos y log afi-
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liados que 148 patrocinen, a cuyo efecto su
nimero no serd inferior a 50. Estos tltimos,
en- los actos de la eleccidn -y escrutinio,
nombrardn dos miembres para que .actien
- como: fiscales ante:la Comisién Escrutadora.
Las listas de randidatos: deberan ser pre-
. séntadas para su oficiallzacion nasta 15 dias
antes de ‘la eleccibh.
. CArt, 33. A los efectos eleccmnarios se es-
tablece que:

a) Fl voto se‘ré, secreto }

'b) Cada afiliado tendra un, voto;

-¢) Los electos entraran automét‘icamente
-&n ¢l ejercicio de sus cargos €l pﬁme_
ro_de abril, siendo documento habili-
tante para tomar posesién, el acta sus.
cripta por el Escribano actuante.

| CAPITULO VII _
DE LOS SUBSIDIOS

Subsidio por enfermedad 6 incapacidad

Art. 34. Bn los casos de enfermedad o in
capacidad para el trabajo debidamente com. -
probados y cuando €l empleado ya no per-
ciba sueldo del Banco, la Caja le acordara,
a su solicitud; un subsidio equivalente a un
mes de sueldo por cada afio de servicios
‘prestados al Banco y hasta un méaximo de
geis meses, abonéndolo mensualmente

Art. 35. En caso de ser reintegrado el im-
porte percibido como subsidio segln el ar-
‘tlculo anterior, el empleado podra hacer uso
de aquel beneficio nuevamente tanta yveces
como lo necesite. 8i no hiciera la devolu-



;cién, sélo tendrs derecho a un reajuste de
.-aquel.beneficio en base al sueldo y antigiie-
.dad 'que tenga. en el momento de. Ia nueva.
tncapacitacién -

Art. 36. Si_subsistiera. la -enfermedad o

. incapacidad. -después de:haber utilizado el -

. benéficio - establecido én &l articulo 34, la
Caja acordard al empleado a su’ solicitud,

.salvo gque se halle ¢on dereclio a jibilacién,
un subsidio final equivalente a un mes .y
medio de sueldo por cada afio de servicio,
perdiendo todo derecho a los demds benefi.

cios de la Caja. De este subsidio se reten-

" drd lo que el etnpleado adeude por conceptOv

’ de préstamo personal,

- Art. 31, W1 directorio, con el voto minimo

" de cuatro de sus miembro§'y contemplando
casos excepcionales de “desamparo, podré
acordar o ampliar beneficios pasivos no pre-
vistos, hasta al suma de $ 300 % mensuales
en total, y hasta uh término, de tres afios,
renovables posterlormente si las cn cunstan-
cias’ 10 requmesen T

) " GAPITYLO ViIX
_ DE LAS JUBILACIONES

© Jubilatibit’ ordinaris

, Art 38. Se acordara Jubllamén ordmana
“al “empleado que haya prestado 30.0 més
afios de g8tviclos y tehga 55 o mds afios de
“édad. Su promedio se establecers tomando
las” remunsraciones” con aportes percibides
“dirante Jos Glt!mos 5 afios, con excliision
‘de Ias horag extraordinanas ‘Sobre el mig-
mo'se aplidard la sigulenieé escala para de..
.terminar. el. monto jubilatorio:



0093 ¢ «

0008 ¢ &

00ST € «.

- 000T & €

00

o
El

$-9p 9}WADIIXY WP

3
.

«

<«

&«

«-

«

«

«

%

"9g ofnopes 1@ o opuly ounrxgid o sty

08

28

¥8

98

<

<

0813 %

OPLT X

0281 x,

068 <.

& PJULEDPE WO 05T « &

« 0083 ATA,.SON ¢«

« 000% € « TOST & &

& Q08T € & TOOT & «

88 YW 057 % $ 0001 $ ¥ TOS § oD,

‘% 06 © 009 Y. § wsvi



Art. 39. EHs facultativo del empleado optar
por la jubilacién ordinaria siempre gue ten.
£a 30 o mas afios de -servicio y 50 o mds
afios de edad. En todos los casos de opcién
€n que no se alcancen los 55 afios de edad,
sobre el importe de la jubilacién calculada
de acuerdo al articulo anterior, se practi-
card una deduccién del 5 % y aquélla ten.
drg un acrecimiento del 15 % por cada afio
que exceda de los 30 ‘de servicio y otro
14 9% por cada afio excedente de los 50 de
edad, acrecimiento éste gque no podra ser
superior, en total, al indicado 5 % y el
monto -jubilatorio en ningin caso podra ex.
ceder de m$n. 3.000 mensuales. Cuando las
remuneraciones computables percibidas du.
rante los tltimos 5 afios no superen el pro-
medio de m$n. 2.000 mensusles, la jubila-
¢ién no podra ser menor del 8 9% del pro.-
medio resultante..

Jubilacién voluntaris

Art. 40, Se otorgari jubilacién al emplea-
do que tenga 20 o mas afios de servicios
efectivos y 45 o mas afios d¢ edad cumpli-
dos, Hstajubilacién se calculard sobre el
promedio -de’ las remumneraciones compu-
tables percibidas durante los ultimos 5 afios
de servicios efectivos, con Ia base del 40 %
¥y un aumento de 2 % por cada afio de edad
. que exceda de 1los 45 y un 2 9% mas por
cada afio 'de servicio que exceda de. los 20,
no pudiendo el porcentaje ser mayor del
60 % ni el importe mensual de la jubilaci6én
superior a m$§n; 1.500.



anilaclén por mvsﬂdoz o

Art 1. Se acordara jub:lacl()n por mvalx—
dez por acmdente cualqulera gea el tiem:.
po de servicios y la edad del  afiliado, a

todo

aquel que sufra-accidente que tenga

como consecuencia, reducir.su- capacidad
labor atlva ~—conforme a sus aptitudes— en
dos. tercios por lo menos. La jubilacién se-
r4 Inicialmente provisional, y posteriormen-
te, si hubiere lugar, de caricter definitivo.
Bl monto se fijara de acuerdo con- la si-
guiente eseala:

a)

. b)

Hasta dxez afios computables de ser-

- vicios, con el 50 9% del promedio men-

sual gue resulte de tomar los sueldos
de los dos tltimos afios;"
Con més de diez afios computables:

" Qe servicios, y hasta veinte, el 76 %

c)

.d)

del promedio mensual que resulte de
tomar los sueldos de los tres ultimos:

“afios;

Con miés de vemte aﬁos computables
de servicios y hasta veinticinco, el
83 -9, -del promedio mensual que re~

_sulte de tomar los sueldos de los cua~

tro ultimos afios;
Con mds de veinticinco afios compu—

" tables de servicios, el 90 % del pro-
- medio. mensual que resulte de tomar
- Jos sueldos de los cinco ultimos .afios.

Art. 42, Se acordara Jubllacion por inca-
pacitacién’ para el trabajo derivada de en-
fermedad de cualquier naturaleza & ‘todo
aquel que, habiendo prestado no meios de



diez afios de servicios fuera declarado ff-
sica o intelectualmente mcapamtado para
su trabaJo habitual, entendlendose tal, cuan-
do sy capacidad:laborativa se redujers ‘én’
dos _tercios, por lo menos. ‘A los lines de
1a estlmacldn del haber jubilatorio se apli-
cardn los incisos D), )y d) del articulo
anterior, segln corresponda en cada caso,
de acuerdo-con la- antlg'ueda:d que compute’
€] afillado a la época_de su incapamtacwn]
a cuyo efecto tampoco se tendré, en cuentaf
la edad de los interesados. )
Art. 43. Bl beneficio estab! ec1do en los
artfculos 41 y 42 se acordari. condwmnal-
mente por un.periodo de cuatro afios, du-
Tante el cual se requerirdn reconocimientos
médicos anuales. Si en el transcurso del
lapso indicado se comprobare que- la-inea-
pacitaclén ha desaparecido, se declarari la
caducidad . del beneficio; pero si:la incapa-
«cidad continuara o el afiliado cumpliere Ia
edad de 55 afios mientras transcurre el pe-
riodo de observacién, el benefmlo adqum
r4 caracter definitivo.
© Art. 44, El jubilado por invalidez que re-
ingrese. al Banco podrd unir 16s servicios
prestados con los que pudiere plestar en
lo sugcesivo. e
Art. 45. Las juhllacmnes ‘por invalidez
serén acordadas previo informsé coineidente
de por lo menes tres. facultatives designa-
~dos por el dirgetorio de la Caja,
Art. 46, La jubilgeidbn es’ vitalicia, perso-
nal e intransferible, y.no se. reconocsrd nin-
gung. cesién.-parcial o total que sa. hiciere



de ¢lla, como tampooo mandato para‘su co-
bro; salvo en los casos espeociales ghelauto-
rice ol directorio, previa comprobacién de
la. supervivencia del afiliado. Su pago co-
Tresponde desde el dia siguiente a aguel en
e el afiliado deje de percibir hdberes con
motivo de su cese en ¢l servicio: -

CAPITULO Ix
De 1as pensioues .

Art. 47. En caso de fallecer un afiliado,
se rpconaceri a sus derecho habienfes una
pensién igual al 756 % de la jubilacién que
gozaba, o equivalente a la gune ls hubiera
correspondido por aplicacién de] articulo 41,
cualquiera haya sido la edad y los afios de
servicios prestados por el causante a la
<poca de’ su fallecimiento. .

Art. 48. Cuando el fallec1m1ento ‘del afi-
liado ocurra a raiz de accidente o siniestro
producido durante el desempefio de su tra-
bajo, dentro o fuera del Banco, sus derecho
habiéntes tendrdn derecho a una pension
igual al monto que le hithiera correspondido
por jubilaci6én al titular de ‘acuerdo con les
incisos a), b), ¢) y d) del articulo 41.

Art. 49, Las pensiones se otorgarén en el
siguiente orden excluyente:

a) A la viuda, o al vmdo incapacitado y

sin recursos;-

b) A la viuda, o al viudo incapacitado y
gin recursos en concurrencia con los
hijos: lps varones hasta los. 18 afios
de edad y las mujeres solteras hasta



los 22 afios de edad. En caso de que
al fallecimiento del cényuge sobrevi.
viente .existieran hijos incapacitados

. para el trabajo y sin medios de vida.

corresponderd a ellos el goce de la’

" pemnsién cualquiera sea su edad. La

c)

pansién a favor de la viuda, o del viu-

do incapacitado, se acrecentari en un

cinco por ciento por cada hijo o hija
del causante dentro de los limites de
edad establecidos, y en la misma pro-

_,porcién ird decreciendo por cada hijo
o hija que cumpla las edades sefiala-
das-o que fallezca;

A falta de céz‘iy‘uge,'a los hijos d= am-

* bos sexos. Los varones gozaran de

pensiébn hasta los 18. afios de edad,
salvo los incapacitados para el traba-
jo, que continuaran en ei.goce de la

~ misma si no cuentan con medios de -

d)

. vida, ¥, las mujeres solteras. hasta los

22 afios de edad, continuando en el

.goce ..del beneficio hasta cualquier.

edad las incapacitadas para €l trabajo
y sin medios de vida; ‘

En caso de no existir conyuge ni hi-
jos, a los padres del causante'si a la
fecha de su fallecimiento se encontra-:

..ran exclusivamente a su cargo por no

o)

tener medios de vida;
En caso de no existir cényuge, hijos,

. ni padres, a los hermanos del causan-.
-te. que a la -fécha de su fallecimiento.

-estuvieran exclusivamente a- su cargo



por: no tener medios de vida; a los va-
rones hasta los 18 afios ¥ a las muje:
res-solteras -hasta los 22 afios de edad.

Art 50. En los tasos especificados en los
incisos e);, 4) -y e) del artfculo anterior,
cuando .el ntimero de heneficiarios fuera de
dos o mds percibirdn en conjunto el-60 %
de la jubilacién del causante; reducido el
ntmero a uno sélo, éste perecibird el 40 %»
de ‘dicha jubilacion. :

Art. 51. En todos los casos los hijos adop-
tivos o hijos naturales reconocidos o de-
clarados tales por sentencia judicial, goza-
rdn de iguales derechos que los hijos
legitimos. :

Art, 52. Cuando el eonyuge sobreviviente
no fuere el padre o la madre de los hijos
del causante y éstos sean de distintos ma-
trimonios, la pensién serd dividida en Ia
proporcion que fije el directorio. ’

Art. 53, En ningfn caso el directorio po-
dra extemder la pensién mAas alld de los
miembros de la familia -expresamente cita-
dos en esta ley, salvo lo que se dispone en
el articulo 37.

Art. b4, Las pensiones son mtransfenbles
La Caja no reconocers cesion parcial o total
que se ‘hiciere de ella, como tampoco man-
dato para su-cobro, salvo en los casos es-
peciales que autorice‘el' directorio, previa
comprobacion de supervivencia del benefi-
ciario. El directorio harid pagar directamen-
te la pensién a los beneficiarios o al bene-
ficiario que éstos designen expresamente
para el cobro-conjunto.



Art. 55. Para ppder gozar de pensién, la
vinda o viudo incapacitado que no hubiese
tenido hijos durante su matrimonio con el
causante, deberd justificar gue se ha ca-
sado con el jubiladoe dos afios antes del
fallecimiento de éste, salvo el caso de que
ex1stan hlJOS legitimados y/o adoptgdos

Art 56. En ningtn ‘caso’ el monto de las.
jubilaciones y pensiones serd inferior a § 350
¥ § 300, respectivamente. Cuando la Jigquida.
eion pertinente. arroje una suma menor. a
las indicadas, o a las que en tal concepto
fije —en monto. superior, solamente— el
Poder Ejecutivo, se incrementaran los be-
neficios en la cantidad necesaria hasta el
Iimite respectivo. Tampoco podran guperar
el cien por ciento del sueldo promedlo fi-.
jdndose como limites méximos pera las
jubilaciones y pensiones las sumas de pe-
s0s 3.000 y pesos 2,000, respectivamente,

. CAPITULO X
De 1a pérdida de los' beneficios

Art. 57. La jubilacién es vitalicia, y el
derecho a gozar de ella sélo 1o pierde:
a) Bl que hubierg sido separado del ser-
vicio conm causa justificada y en razén.
del mal desempeno de los. deberes a
sy’ cargo, mediante exoneramén dis.
puésta en sumario con partlcmacmn
del mtefresado en el.que se-le haya
" acordado’ el derecho de defensa de.
scuerdo con la reglamentacién - res-
pectiva; ‘ :



b) Bl que hubiere..sido condenago por
causa grave -3 pena infamante o in.

- habilitanién absoluta medxante senten-
. 'cla definitiva ¥ .en los casos y limites
. previgtos en los. articules 12 ¥ 19 del

- Cpdigo Penal.

Art 58. K1 empleado que se encuentre en
198 easos del inciso b) del articulo anferior,
parderd. el derecho a jubilarse o cesard-en
a0 beneficio. si, ya le hubiere sido otgrgado;
nero si vtuViere beneﬁmauos de las gque por
esta ley tienen.facultad para obtener pen-
#i6n; se considerars al afiliado como falle-
cido, si fuere empleado; y si esfuviere jubi-
lado se aplicara el inciso 4° del articulo
19 del Cédigo Penal .

Art, 59. No podri reclamar su. Jllbxlﬂcmn
el que tenga causa criminal. pe_nd_zente con-
ira su persona; cuando mediare privacién
de libertad del afiliado y existieren, bene
ficjarios, s¢ aplicard provisionalmente la
1iltima parte del articulo anteripr. Para su
reclamo. el interesado deberé obtener la

- terminacién definitiva del proceso.

.

Art. 60. Ademéds de la causa prevista en’
ol articulo 55, serdn 'motivos de caduc1dad
de la pensmn los siguientes '

a). Que 1a v1uda contraiga nuevo matm
_monio; .. .. :

b) Que..cese la mcapaclda.d pala el tra-‘
.- bajo. de cualqulera de las. personas a
“las que se le haya acordadp 0. prorro-.
. gado.por.esa causa; .

<) Que se. .compruebe .vida deshonesta 0.
marital de. hecho. a. cualquiera de los



beneficiarios, como asi también. que
‘se-hubiesen ausentado del pafs sin pre-
" via autorizacién de la Caja; o que ha-
* ya sido condenado por delito contra.
la propiedad, en los casos limites pre-
vistos en los artfculos 12y 19 del Co6-

- digo Penal;

“d) ¥l cényuge que halléndnse geparado
del causante por senfencia firme, hu-
biese sido «declarado cilpable de la

~ separacién. La pensién beneficiars, e
este cago, a las personas que prevé
esta ley para cuando no ex1sta vmda

, © viudo;

.e) El viudo que‘ no estuviera incapacitado:
para el trabajo o que contara con re-
cursos, en cuyo caso la pensién pasaré
a los demés causahabientes en Ilas
condiciones establecidas en esta ley.
La incapacitacién, en todos los casos,
serd verificada por los médicos que
designe el directorio,

Art. 61. Es incompatible el goce de pres-
taciones provenientes de regimenes provin-
ciales entre si y con los nacionales y/o
‘comunales, y con el ejercicio de cargos pu-
blicos, aunque fueren electivos. Esta regla
admite como 1unica excepcién la compati-
bilidad en la percepcién de haberes hasta
la suma acumulada de § 3.000, sin deduc-
¢ién de ninguna naturaleza, efectudndose el
pago, en primer término, con fondos del
presupuesto respectivo, completdindose sk
fuere necesario con 1a prestacién acordada.
por la Caja y/o organismos similares regi~



dos. por leyes provinciales.. Cuando, se trate
_.de. percepcién simultdnea de prestacmnes

sSe abonard integramente la de menor mon-
1o nominal cubriéndoge -1a diferencia hasta
. 1a suma de § 3.000 con la o las restantes.

CAPITULO XI .
Préstamos hipotecarios para la vivlenda propis

Art. 62. La Caja acordara a sus afiliados
<bn cinco o méas afios: cumplidos de anti-
gliedad, préstamos para la vivienda propia
vy hasta el 100 % del importe de 1a tasacién
que se practique. Los préstamos serdan acor-
dados sobre inmuebles ubicados. dentro del
territorio de la Republica, quedando lo ad-
~quirido gravado en primer término a favor
de la Caja. Estos préstamos estaran de&t&-
nados:

... a) Para compra de. terreno y construc-
cién; .
b) Para construccién sobre Leneno pro-
pio; . C
-¢) Para compra de-casa- eonstruida o pro-
p jedad horizontal u otra Iorma de pro-
1bdad -colectiva; : .o
‘d) Para, ampliaciones- y mejoras. . ¢

W1 directorio ‘dictard la reglamentacién
€é3pecial a la gue deberdn ajustarse todos
108 préstamos hipotecarios que se acuerden.
"~ Art. 63.-Se acordardn igualmente présta-
ia vivienda propla que el afiliado haya ad-
mos hipotecarios en .primer término. sobre
quirido. sin  intervencién de la Caja, hasta
un 75 % del valor de la tasac16n



- Art. 64. Los préstames 4 due se refitre
‘8] articulo 62 no podrin exceder de dos por
amiado, ‘exigiéniose en todos los casos Ia
cancdarvén del primero para el otorgamlen—
6 del segundo. En el caso de que el afilla-
do haya hecho uso de los dos préstamos,
ser4 facultativo’ del direc’corlo acordarle
Unoe,. nuevo. . . . . ol o T

Art, 65. Los prestamos SLlﬁn acordados
conforme a los planes de amortizacién e in.
. tereses gue fije el directorio, y\su servicio
Themsual no podré -exceder de la -tercera
parte del sueldo que goce el empleado-en
sl Batico, o haber jubilatorio del afiliado en
el momento de preseitar la solieitud, pu-
diendo incluirse en el total a acorddrse, 1os
gastos que se originen coti motivo del ptés-
tamo.

~Art, 66. Todo infnueble Qs se hipotdgue
a favor de la Caja, deberd ser asegurado
contra incendio por el deudor hipotécario,
por una suma no menor a la del préstamo
-acordado 'y coutratalo coti. st Instituto de
.Beguridad Social confotie cofi la reglamen-
tacion que dicte el Poder Bjectuitive. Igual-
mente sé contratars, en ‘el mismo Ihstituto,
seguro de vida habitacién respecto- de. di-
chos préstamos, cuando el Poder E;ecutwo
lo :determine. P

‘At 87 fallecimiento del- beneficxano
de in - préstamo, autoriza & los herederos
4 ¢ontinvar el servic'o de la “deuda’ aif’ 1a
forma - establecma Hasta’ 1a completa can
celacién de'la misma, si &l régimen de W&



guro de  vida habitacién no determmara unp
tratamiento e:specml
Art. 68. 8t el atllfado deJara de pertene-
tgef ‘al” personai del Banco, podrs contifiuar
“gon -el cumplimients de su obligacién éh la
~forfit sstabletida én el contrato hipotecatio.
.. -Art.. 69. El atraso de Seis servicios de la
. .deuda autoriza a la (aja para proceder-a
. la venta del inmueble en subasta publica,

Art. 70. 8i la propiedad gravada a la Caja
fuera transferida a otro afiliado de 1a Mis-
.ma,; éste podrs, previa conformidad del ‘gi-
~rectorib; contintiar. con el servicio del prés-
tamo.

- Art. T1. No se reconoceré ninguha trans-

ferencxa a favor de terceros; salvo casos es-
_peciales que seran- resueltos: por el dlrer:-
torio. .
. Art. 72, Todo 1nmueb1e grava.do a favor
de la Caja, destinado a casa-habitacién del
. afiliado solcitante, no podra ser alquilado
sin previa, autorizacién del directorio.

Art. En ningin caso respondera la
CaJa por ’a eviceidn del mmueble gt‘ava.do.
" “Aft. 74. La Caja podrd admitir amortiza-
ciones extraordinarias en cualquler época.
‘por importes Bo inferiores al 5. % del pl‘es-
taino ‘originario. ) ‘ .

-Art. 75, 8t directorm desighara 108 escri-
‘banos qie tendran & su cargo el otorgamieh-
to de la$ Prespectivas esérituras, ¢uyos Ho-
norarios deberin ajustarse a los fijades por
ei Banco, segiun establece el artfculo 139
de la Carta Organica del mismo.



CAPITULO XII
Préatamos on efectivo’

‘ Azt 76 La Caja acordars préstamos en
. efectivo a los afiliados que tengan, por lo
menos, una antigiiedad de un afio. cumplido.

Art.”77. Los préstamos se hardn a razén
de un mes de .sueldo por cada afio de ser-
vicios: efectivos prestados al Banco, ho pu-

- diendo -exceder el total de seis. meses de
sueldo. Los jubilados .tendran igualmente
derecho a estos -préstamos, hasta un maxi-
mo de seis meses de su haber jubjlatorio
fijo. '

Art” 78, Los intereses seran’ fuados por
.e] directorio y descontados cada mes, con-
- juntamente con la amortizacién del presta--.
mo al 3 % mensual. '

*Art. 79 Acordado un préstamo ‘hasta el

&ximo, fio se podran introducir  modifi-
caciones en 6] hasta haberse amortizado ‘el
18 % mediante servicios regulares

) Art ‘80. Si no se hubiera hecho uso del

" méximo o éste se elevara posrtermrmente,
B podra sollcltar nuevo préstamo siempre
“que exista un margen del 18 %, no acumu-
lado con -amortizaciones extra»ordmana_s,

. Art. 81. El deudor podra efectuar amor-
tizaciones extraordinarias sin gue ello im-
plique alterar las dlsposvcxonf:s de los ar-
"tfculos 79 y 80. . By



CAPITULO XIII
Disposiciones generales

Art. 82. El afiliado que reingrese al Ban-
co y desee que se le computen los servicios
anteriores, en el caso de haber retirado ha-
beres, deberd reembolsar a la Caja el total
liquidado, capitalizado al ‘4 % de interés
anual desde la fecha de la liquidacién hasta
el momento de su reintegro, pudiendo el di-
rectorio concederle para ello y a su solici-
tud, plazo no ‘mayor de 60 meses. El afi-
liado que no efectuare dicho reintegro, serd
considerado como recién ingresado.

Art. 83, Todas las operaciones, actos y
contratos que realice la Caja con sus afi-
liados, estardn exentas para ambas partes
vde todo impuesto, tasa o contribucién pro-
vincial, ereado o por crearse.

- Art. 84. Los aportes establecidos en el
articulo. 69 incisos $) y ¢), podran ser au-
mentados hasta en un 5 % en conjunto me-
diante decreto del Poder Ejecutivo de la
Provincia, si en base a estudios actuariales
el directorio de 1a Caja, con la confoPmidad
de la Asamblea de Fideicomisarios asi lo
estimare necesario. Dichos aumentos se in-
tegraran en la proporcién de tres cpartas
partes por el Banco y una cuarta parte por
los afiliados.

Art. 85. Sin perjuicio de lo establecido en
los artfculos 69 imciso b) y 84, el Banco
aportard mensualmente el 2 % del total de
las remuneraciones que ahbone a su perso-
nal. Con dichos aportes se formard un fon-



do de acumulacién, destinado principalmen-
te a mejorar los beneficios pasivos para cu-
yo promedio de asignacion se hayan tomade
remuneraciones de hasta el mes de diciem-
bre de 1949, inclusive. El Poder Ejecutivo,
a propuesta del directoric de la Caja, fija-
r4 las mormas y mejoras pertinentes en
cada oportunidad.

Art 86. El pago de Ias jubilaciones y pen-
siones serd suspendido si el beneficiario se
radicara en el extranjero sin previa. auto-
rizacién del directorio; éste acordara las
autorizaciones respectivas sélo en casos es-
peciales y por plazo no mayor de dos afios,
renovables si las c1§cunstancia,s lo requi-
riesen. '

Art. 87, Los haberes o beneficios que pdr
cualguier concepto pudieran correspondes .a.
log afiliados o a sus derecho habientes, que-
dan afectados al pago de las deudas con-
traidas con la Caja.

Art. 88. Cada cinco afios, o antes si el
dlrectorlo lo juzga conveniente o si asf Io
sohcltara una asamblea de f1delcom1sarlos,
debera estudiarse la situacién financiera de
la Caja para asegurar su regular funciona-
miento -0 mejorarlo.

Art. 89. Bl personal administrativo de la
Caja sera designado por su directorio. de
entre los empleados del Banco, a quien so--
licitara su adscripcién y tendri las mismas
obligaciones y beneficios establecidos en el
reglamento del Banco para su personal.



Art. 90. El directorio queda facultado pa-
ra interpretar esta ley y resolver sobre ios.
_asunto$ no previstos en ella.

Dispoﬂciones transitorias

Art. 91, Los empleados que a la fecha,
‘o dentro de los cinco afios de la promul-
gaci6n de esta ley tengan 50 o més afios
~ de edad y computen 20 0 mis afios de ser-
vicios, podran acogerse a la jubilacién de-
‘terminada por el articulo 45 de 1a Ley 3837.
En todos los casos los aportes se calcularidn
hasta el méaximo de § 2.000 X mensuales,
efectuandose su reajuste si asi correspon.
diere.

Art. 92. Los afiliados que se jubilen den.
tro de los tres afios de vigencia de esta
ley —salvo o establecido en el articulo 91—
computaran los Serviciog y las remunera-
ciones totales de los dos afios anteriores
a la misma, méas los correspondientes a los
meses que transcurran desde su sancién
hasta cesar en el cargo. Si en los dos afios
anteriores a la sanci6én de la ley el afiliado
hubiera percibido remuneraciones superio-
res a $ 2.000 ¥ mensuales, debers integrar
los aportes por el excedente a razon' del
11 %, debiendo por su parte.el Banco inte-
grar los aportes a su cargo del 13 9%.

Art. 93. Las jubilaciones y pensiones acor-
dadas -por la Caja antes de la sancién de
la presenté ley, cuyo importe no alcance a
$ 350 ™7 v § 300 Wy, respectivamente, serdn

/



ajustadas a los minimos establecidos ed el
articulo 56.

Art. 94. Las pensiones que fueron acorda-
das con cardcter de temporarias en virtud
de lo determinado por el apartado 39 del <
articulo 59 de la Ley 3837, se extinguirin
unicamente por las causas especificadas en
el articulo 60 de la presente ley.

Art. 95. Sers optativo para los afiliados
la, conversién de sus préstamos hipotecarios
en vigencia a las nuevas disposiciones gue
sobre los mismos establezéa la reglamen.
tacién de esta ley.

Art. 96. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

©

Duada en la Sala dff Sesiones de la Honorable Le-
gislatura de la provincia de Buenos Aires, en lIa
cindad de La Plata, a los treinta dias del mes de
agosto de mil novecientos cincuenta y uno.

Mario M. Goizuzra. JosE L. PASSERINI,
Dignisto Ondarra, Alfredo Panelli,
Secretario dela C. de DD.  Secretario del Senado.

La Plata, 22 de setiembre de 1951.

Cumplase, comuniguese, publiquese y dé-
se al Registro ¥y «Boletin Oficialy.
MERCANTE,
Mi1GUEL LOrsz FRANCES.
Decreto N¢ 20,517,

Registrada bajo el ntmero cinco mil sels-
cientos setenta y ocho (5878).

HEoror K. MEROANTE.
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CAMARA DE DIPUTADOS. — Mensaje y pro-
‘yecto de ley del Poder Ejecutivo. Entrada y destino
a la Comisién Primera de Legislacidén, pigs. 704 y
814 (agosto 9 de 1951). Despacho de Comisién,
tratamiento sobre tablas y aprobacién en general
y Qarticular, pigs. 857, 999 y 1054 (agosto 14 de
1951). v

CAMARA DE SENADORES. — Entrada en revi-
sidbn y destino a las comisiones de Legislacién Ge-
neral y de Presupuesto y Hacienda, pigs. 493 'y
518 (agosto 23 de 1951). Expidense las comisiones,
pig. 543 (agosto 29 de 1951). Sancién definitiva,
pags. 694 y 794 (agosto 30 de 1951).





