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VISTO que conforme a lo determinado por el articulo 21
de la T.ey 7575, compete a cada Ministerio y Titulares de los Organismos
de la Constitucion, Entidades Autdrquicas, Secretarfas de la Gobernacién
v Asesorfas, proponer los Planteles Basicos de las reparticiones de su
jurisdiccién para su aprobacidn por el Poder Ejecutivo; y

CONSIDERANDO:

Que se estima oportuno determinar los alcances de la
Ley 7759, estableciendo que dicha norma legal no afecta la estabilidad de
los agentes estatales, como tampoco sus derechos y obligaciones, ya que
su objetivo exclusivo es facilitar los movimientos de personal que impli-

can la aprobaci6n de los Planteles Bésicos de los orgarismos dependien-
tes del Poder Ejecutivo;

Por ello,

EL COBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENQS ATRES
en Acunerdo General de Ministros

DECRETA:

ARTICULO lo. - La aplicacién de los términos de la Ley 7759, estd limi-
——————————————— tada a los fines de disponer las reubicaciones, promocio-
nes o incorporaciones de personal que reviste actualmente como transito-
rio, temporario y/o reemplazante a cargos permanentes, cuya necesidad
debidamente acreditada surja de la aprobacién de los Planteles Basicos
de los organismos dependientes del Poder Ejecutivo, quedando absoluta -
mente asegurado el derecho a la estabilidad que determina la Ley 7575.

Para tal efecto, apruébanse'las normas para la verifica-
cién, actualizacién y evaluacién de las propuestas de Planteles Bdsicos,
previa a su consideracién definitiva, contenidas en el Anexo que pasa a
ser parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 20. - Comuniquese, publiquese, dése al Registro y Boletin O-
. - ficial rchivese.
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 NORMAS PARA 1.A VERIFICACION Y ANALISIS DEFINITIVO DE 1.O5 i

PLANTELES BASICOS

D NORMAS GENERALES: La Secretarla de Informaciones y Personal re 1
mitird a cada Ministerio y demés Organismos, el listado mecanizado £l
confeccionado en base a las planillas recibidas oportunamente y que _ ]

contienen el relevamiento del personal afectado a tareas propias del
- régimen que instituy6é la Ley 7575, propuestas de reubicacién o reen- ]
casillamiento y solicitud de creacién de nuevos cargos en planta per - , i!

manente, de cada una de las dependencias que integran las respectivas
estructuras orgénico—funcionales. '

1. Las Direcciones de Personal u oficinas que hagan sus ve -
ces procederdn a la remisién de los listados a la respecti-
va reparticidn, conservando en su poder una de las copias.

9. Las reparticiones, en forma inmediata, hardn la distribu -
ci6n de las planillas a. cada una de las dependencias
de su jurisdiccibn. Para el caso,se tendra en cuenta que a
quellas que tienen su asiento fuera de la ciudad de La Pla-
ta han sido consideradas en planillas individuales y separa
das, no asf las de nivel.central, para las que una misma N
planilla incluye mas de una dependencia, raz6n por la cual
se nara el trdmite de verificacion siguiendo el orden de la
misma. Los seniores Directores de personal deberédn re -
mitir todas las planillas de correcci6n e informar lag mo-
" dificaciones producidas en una planilla 7, en la que s€ indi
cardn las mismas siguiendo el orden correlativo de las pla
nillas mecanizadas. -

1T NORMAS PARA LA VERIFICACION

1. C(Cadd Jefe de Division, Departamento 0 unidad operativa
que agrupe a personal nominado en las planillas, procederd
a verificar los datos correspondientes a: '

2y Denominacién de la dependencia; '
b) Apellido y nombres completos del agente; _
¢  Documento de identidad, teniendo en cuenta que el ni-
. mero que lo precede codifica:
1. Libretia de Enrolamiento;
Libreta Civica;
C'.1. de la Provincia de ‘Buenos Aires - Varén;
C.1.de la Provie ia de Buenos Aires - Mujer;
C.1. otra jurisdiccibn - Varoén;
C.1. otra jurisdiccién - Mujer;
Otros documentos - Varon; _
o _ Otros documentos - Muwjen
__________ (. 4

. Documento Gnico.
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Se recuerda que indefectiblemente debers consignarse Ma-
tricula Individual, Libreta Civica o Documento Unico excep
to en los casos en que el agente carezca de los mismos, ha-
ciendo preceder al ndmero de documento, el cédigo que lo
antecede en el listado anterior.

d) Cédigo de encasillamiento actual, sobre los que pueden
‘haberse deslizado errores en la informacién y/o perfo
racidn, asi como modificaciones a cansecuencia de re-
encasillamientos aprobados por el Poder Ejecutivo con
posterioridad a la fecha en que s€ elaboré el listado en
la dependencia;

e) Codigo que identifica el cargo que se suprime (columna
planilla 3) y el que se crea (columna planilla 4) para a-
tender la propuesta de reencasillamiento o reubicacién,
movimiento gue debera figurar eo la misma linea que
corresponde al agente. ' _
Tn1a columna "planilia 3" debe figurar el cargo actual
cuya supresion se operaria en caso de aprobarse el re
encasillamiento, ¥ én la correspondiente a ""planilla 4"
el cargo en el cual se propone reubicar al agenie.

f)  Altas y/o bajas producidas en la dependencia desde la
fecha en que se confecciond el listade, como asi también
omisiones en que se hubiere incurrido al nominar al
personal. Se reitera que en el relevamiento deberd estar
incluido el personal que seé halle en uso de licencia por
cualquier concepto; destacado €n comisién en otra depen -
dencia; suspendido por razones disciplinarias, y aguellos
que reservan cargo de acuerdo a la previsién del Articu-
lo 460 de la L.ey T575.

g) (Reservado para las Direcciones de Personal}

Cotejo de las dependencias que figuran en el listado me-

canizado y el respectivo organigrama actualizado, a efec

to de indicar las diferencias en que se hubiere incurrido

2l sefalar la denominacién o la linea de relacién jerar-

quico - funcional, como asf también, omisiones por no

haberse incluido en oportunidad de remitir las planillas

de plantel bédsico las caorrespondientes a Divisiones o

Departamentos que no registraban ni solicitaban perso-

nal. _

l.as acotaciones que corresponda formular respecto de

la estructura orgénico-funcional vigente referidas en el

parrafo anterior, deberan consignarse por nota en for-
ma separada, sin perjuicio de las normas que se esta-

blezcan en el punto IIL.

1
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II) FORMA DE INDICAR 1LAS RECTIFICACIONES O ACLARACIONES

" 1. Se subrayard el dato de la planilla que corresponda rectificar,
asigndndole un nimero de orden que se colocard en el margen
derecho de la planilla mecanizada y de manera gque no ofrezca
confusiones. Para tal efecto se comenzard la verificacién del
listado siguiendo rigurosamente el orden de las mismas. Las
rectificaciones, aclaraciones o agregados que correspondan se
consignardn en la planilla No 7, '

2. Correlativamente con la numeracién que se indico en el margen
derecho de cada una de las planilla mecanizadas, que se repeti-
rd en la columna de "observaciones' de la planilla No 7, se pun
tualizardn los casos que a continuacidn se detallan:

a) Cuando la rectificacién corresponda a alguno de los siguien-
tes datos: apellido y nombres completos (el personal femeni
no casado, deberd figurar con apellido de soltera), documen
to de identidad, y/o cédigo que corresponda, segin lo indica-
do en las presentes normas {punto II, 1, c¢); cédigo de enca-
sillamiento actual y peldafios; como asi también supresién
y creacién de cargos para reencasillamiento propuesto (co-
lumnpa "planilla 3" y !"planilla 4" respectivamente), se in-
cluirdn todos los datos en la planilla No 7.

b)  Si correspondiera supresién en el listado por haber pasado
el-agente a otro destino o haber cesado en el cargo por re-
nuncia, cesantia, fallecimiento, etc., se consignard en la
misma planilla, el apellido, nombres y el documento de iden
tidad 'y a continuacién la mencién: de las causas del cese.

¢) Si correspondiera inclusidén, se consignaran todos los datos
que requiere dicha planilia, con especial indicacién de la
causal: omisidén en el relevamiento; nombramiento reciente
con mencién del nimero de Decreto; o traslado de otras de-
pendencias, en cuyo caso se establecerd la jurisdiccién de la !
cual proviene, La instruccién es vdlida para aquellas depen- '
dencias que figuran en el listado ""sin personal’ y a la fecha
hubieran sido cubiertas. _
Si la inclusidn se produjera en una dependencia omitida se
procederd de la misma forma pero en una planilla No 7 que

" con todos los datos completos se agregard separadamente,

Idem para las dependencias omitidas que contindan sin per-
sonal, '

Fa' An Qm wrmnriflonannd Ta AnwvunannidAn Aa Tao nacmantitrac Iotras A
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f)

digos que figuran en la columna ''planilla 4" y que re-

presentan las siguientes alternativas, conforme las

instrucciones impartidas oportunamente para la con -
feccién de los Planteles Basicos:

A. Personal no permanente del regimen de la Ley
7575 propuesto para ser incorporado como perma
nente en dicho regimen estatutario. B

B. Reencasillamiento por jerarquizacién del agente
con posterioridad al 25 de marzo de 1970.

C. Reencasillamiento propuesto por cambio de tareas
del agente con posterioridad a la fecha precitada.

D. Agentes que perciben su remuneracién con imputa
cién a partidas de Horas Extras - articulo 160 del
Decreto no 2278/68 - propuesto para incorporar a
planta permanente.

E. Cargos a crear para atender neceSLdades de servi
cio que en la actualidad son cumplidos en jornadas
extraordinarias por el personaipermanente.

F. Creacién de cargos para la incorporacién de nue -
vos agentes. |

G. Personal que revista en el Escalafén Docente y de- .
sempefia tareas propias del regimen de la Ley 7575,
. H. Personal perteneciente a ex-Escuelas Lainez, pro-

puesto para ingresar en Planta Permanente del re-
gimen de la Ley 7575 (Ministerio de Educacidn).

I. Agentes que revistan como temporarios imputados
a cargo vacante de Planta Permanente y cuya con-
firmacién se solicita.

J. Personal proveniente de Hospitales Nacionales
transferidos a la Provincia, propuestos para ingre-
sar en Planta Permanente de la Ley 7575 (Ministe-
rio de Bienestar Social).

K. Personal de Hospitales que dependian de municipa-
lidades incorporados al Ministerio de Bienestar 50
cial, propuestos para ingresar como permanente -
en el regimen de la Ley 7575.

De acuerdo a las letras cédigos enumeradas preceden-

temente podran presentarse las siguientes alternativas:

A/B; A/C; I/C. :

Cuando el cargo del agente f1gura en las columnas: 'en-

casillamiento- peldafio "'y "'planilla 3" sin letra co6digo,

se considera como excedente en la respectiva dependen
cia.

Se tendré en cuenta que en la columna de "cédigo' en el lis-
tado mecanizado. ( 1a. columna a la izquierda indicada como

~COD) los ndmeros consignados corresponden al nimero de

17




gt

e FOLLARELLE e < Awenos LR

T

GOBERNAGION 5

1]

VI)

VII)

1a planilla de propuesta de Plantel Basico vy significan:
1) Personal permanente de la Ley 7575;
2) Personal no permanente o de otros regimenes;
4) Creacién de nuevos cargos (letra codigo "F').

Teniendo en cuenta estos cédigos, debera consignarse
en la planilla de correccidn (No 7), las modificaciones
que se hubieran producido en la gsituacibén de revista
de los respectivos agentes, debiendo indicarse las -
mismas a renglén seguido con expresa indicacion de
1a disposicién legal que la avale.

INCIDENCIAS PRESUPUESTARIAS. Las incidencias presupuestarias
que originen las incorporac iones a Planta Permanente, reencasillamien-
tos y creaciones-de cargos para ingreso de nuevos agentes, en ning@n
caso podran exceder el monto de los créditos asignados por ley de pre-
supuesto.

PLAZOS. La Secretaria de Informaciones y Personal fijaré el plazo en
dias habiles a contar de la fecha de remision de los listados al Ministe-
rio u Organismos, para la tarea de verificacibn, actualizacion y reinte-

gro de los mismos. Dicho término no podra exceder de los 30 dias ha -

biles. '

RESPONSABLES. Cada Jefe de Departamento, Divisién o unidad operati-

va deberéa certificar con su firma y sello aclaratorio, haciéndose respon-
sable de los datos contenidos en el listado mecanizado respecto del per-

sorial de su dependencia, como asi también de la tarea de verificacion y
actualizacién, cuyas novedades incluiram en las planillas No 7 que tam-
bién firmara4. :
Estas planillas, se agruparén por Reparticién indicando el "
nGmero de hoja que corresponde al listado mecanizado y en su estricto
orden. Las rectificaciones, y todo otro movimiento que contenga el cita-
do formulario, debera ser refrendado por el respectivo Director de Per-
sonal o funcionario que haga sus veces.

ACTUALIZACION DEL LISTADO MECANIZADO. Reintegrados los lista-
dos mecanizados y las correspondientes planillas de observaciones -
(No 7) la Secrétaria de Informaciones y Personal dispondré la corres-
pondiente actualizacidn de las propuestas de Planteles Bagicos, a efecto
de su inmediata remisién a la Asesorla del Consejo de la Administracién
Provincial, la cual, con el apoyo de la respectiva Asesoria Ministerial -

1]
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de Administracibn, efectuara el correspondiente anilisis y evaluacidn
en relacidn a la previsidn contenida en el articulo 190 de la L.ey 7575
y su reglamentacidn. - :

VIII) SANCIONES. Los funcionarios intervinientes se haran responsables -

y pasibles de sanciones, por los errores o negligencias en que incu-
rrieran en la verificacién y actualizacion del relevamiento de perso-
nal a efectos de la aprobacidn de los Planteles Bésicos. -

"Las Direcciones de Personal podran confeccionar, de estimarlo convenien-
te, instrucciones sintéticas para la verificacidn y actualizacibén de los lista-
dos mecanizados, dirigidas a los responsables de las dependencias del Mi-
nisterio, sgin que las mismas se aparten del espiritu de las normas que anfie-
ceden. -




PLANILELA N° 7

VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE L.A PROPUESTA DE PLANTEL BASICO

MINISTERIO: HCJA MECANIZADA N©. .. ...
ITEM: "
REPARTICION:

DEPARTAMENTO: |

DIVISION? ;

PARTIDO: | |

: 1

|

LOCALIDAD:
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