LEY 8.647
Sustituyendo el texto del articulo 95 de la ley 8.303

La Plata, 14 de cctubre de 1976.

Visto lo actuado en el expediente 2.100-11.008|76 y la autorizacién otorgada.
por resolucién 1.213 del sefior Ministro del Interior, en ejercicic de la facul-
tades legislativas conferidas por la Junta Militar, el Gobernador de la pro-
vincia de Buenos Aires sanciona y promulga con fuerza de

LEY:

Art, 19 Sustitayese el texto del articulo 95 de la ley 8.303 —Estatuto para.
el Personal de la Administracion Publica— por el siguiente:

Art. 95. La licencia gremial serd concedida conforme a 1o gue de-
terminen las leyes nacionales vigentes. Seran compeientes para su otor-
gamiente los Ministros, titulares de los Organismos de la Constitucion y
Entidades Autarquicas y/o Desceniralizadas y Sccretarios de la Gober-
nacién.

Art. 29 Cuamplase, comuniguese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y archivese.

SAINT JEAN.
J. L. SMART.

Registrada bajo el numero ccho mil seiscientos cuarenta y siete (8.647).

J. M. Torino.



FUNDAMENTOS

Entidades gremiales formadas por agentes del Estado solicitan licencia
gremial para represefftantes de los mismos, que ocupan cargos en asociaciones
profesionales, fundadas en la necesidad de que dichos empleados deben cum-
piir funcionss en sus respectivas Obras Sociales, esgrimiendo para ello las dis-
pesiciones de la resolucién del Ministerio de Trabajo del 2-4-976.

El derecho de que se trata ha sido consagrado en el articulo 14 bis de la
Constitueién nacional, y normado en el articulo 51 de la ley 20.615 de Aso-
ciaciones Profesionales de Trabajadores y articulo 217 de la ley 21.297 (T. O.)
del régimen del Contrato de Trabajo.

En ambos, se autoriza al trabajador a suspender la prestacién de servicios
para el empleador entrando en uso la licencia en forms automaéatica y obligando
al empleador, a reservarle el empleo v admitirle 1a reanudacion de la presta-
cién de los servicios, cuando finalice en el ejercicio de su cargo gremial.

Cabe citar lo sefialado por el doctor Juan M. Galli Pujato, en su comen-
tario: “Las licencias gremiales en la nueva ley de asociaciones profesionales”
publicado en la Revista Trabajo y Seguridad Social, afio I, niimero 7, pagina 501,
los términos de la ley conformen lo ya resuelto en la doctrina y en la juris-
prudencia, de que este tipo de licencia no es remunerada ¥ que su posible
retribucién no estd a cargo del empleador, sino que en todo caso serd la or-
ganizacién sindical la encargada de proveer la pertinente compensacion eco-
noémica para el trabajador que desempefie tales funciones gremiales. En efecto,
el articulo 51 se limita a consignar que el empleado solamente tendrs derecho
a la reserva del puesto y a la remuneracion de sus tareas cuando finalice en
el ejercicio del cargo sindical, aclarando en los parrafos finales que el periodo
de licencia se tendrd en cuenta para €l computo de la antigiiedad y con res-
pecto al promedio de las remuneraciones se considerars como tal aquella que
le habria correspondido si no hubiera hecho uso de la licencia antes referida.

En anilogo sentido afirma citando a Cabanellas y a Krotoschin gque sus-
pendido el contrato de trabajo en cuanto a la prestacién de los servicios, queda
igualmente suspendido en cuanto a la retribucion.

Sentado ello, cabe referirse a los derechos y obligaciones de dichas asocia-
ciones gremiales, cuando las mismas son formadas por agentes estatales, ya
sean nacionales, provinciales o municipales.

Si bien el derscho de agremiarse estd consagrado en la Constitucién na-
cional, no es menos cierto, que la relacion de empleo publico se halla sujeta a
las leyes, decretos y demés actos normativos con caracter administrativo que
reglan dicha funcién. Ello es asi, por cuanto dicha relacidon tiene caracteres
especiales que la diferencian del contrato de trabajo del Derecho Privado.

En algunos convenios colectivos o disposiciones patronales en especial en
la Administracién Publica o de Empresas del Estado, con cierta frecuencia se
establece que procede el pago de los salarios como si el trabajador permane-
ciera en servicios.

Frente a la situacién que atraviesa la Administracién Puablica, asi como
las Empresas del Estado, cabe destacar la necesidad de que quienes peticionan,
negocian y aceptan tal tipo de cliusulas, deben actuar con cierta prudencia.
Si bien con ello no se solucionarin los graves problemas de los déficits presu-
puestarios, por lo menos, debe darse una prueba de austeridad.

En consecuencia, puede apreciarse, son de aplicacién para los organismos
del Estado, las disposiciones citadas sobre licencia gremial, sin goce de sueldo.

La norma vigente en la Provincia, incluida en el articulo 95 de la ley 8.303
—Estatuto para el Personal de la Administracién Publica—, expresa que la
licencia gremial sera concedida con goce de haberes y de conformidad a lo
determinado por la Ley de Asociaciones Profesionales y su reglamentacion.

De lo expresado “ut supra”, se desprende que la legislacién provincial ha
ido mas lejos que las disposiciones nacionales sobre el tema, que si bien con-



sagran las licencias gremiales, no disponen que ellas sean con goce de sueldo
a cargo del empleador, por lo que resulta procedente su modificacion en la
forma que propone la iniciativa adjunta.

Publicada en<l “Boletin Oficial”, del 18 de octubre de 1976.



