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TITULO |
Del ejercicio profesional de la Terapia Ocupacional

CAPITULO |
Ambito de aplicacion e incumbencias

ARTICULO 1°: El ejercicio profesional de la terapia ocupacional en la provincia de
Buenos Aires se regira por la presente Ley y reglamentos que en consecuencia se
ficten, basados en los principios de integridad, ética y bioética, idoneidad, equidad,

ARTICULO 2°: A los efectos de la presente Ley, se considera ejercicio profesional
de la terapia ocupacional, en funcién de los titulos obtenidos y de las respectivas
incumbencias, a la aplicacion de valores, conocimientos, métodos y técnicas que
tienen como fin facilitar en personas, organizaciones, poblaciones y/o
comunidades, la participacion en actividades cotidianas u ocupaciones, segun
roles, valores, intereses y necesidades de cada grupo o individuo, de manera de
promover su salud y participacion.

El profesional de terapia ocupacional analiza, evalla e interviene sobre el
desempefio ocupacional de quienes poseen o estan en riesgo de desarrollar
restriccion en la part|C|paC|on limitacién en sus actividades, enfermedades y/o
lesion.

ARTICULO 3°: Se considera para la presente Ley la necesidad del ser humano y
su comunidad del compromiso en las siguientes actividades u ocupaciones,
fundamentales en el bienestar y la calidad de vida, que a continuacion se enumeran
de forma no taxativa:

a) Actividades de la Vida Diaria: higiene y arreglo personal, bafio, vestido,
alimentacion, actividad sexual, movilidad funcional y todas aquellas
orientadas al cuidado de si mismo, y el propio cuerpo.
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Actividades Instrumentales de la Vida Diaria: cuidado de otras personas,
crianza de nifios, gestiones en la comunidad, mantenimiento del hogar y
finanzas, cuidados y habitos de salud, espiritualidad y todas aquellas que
requieran interacciones mas complejas.

Descanso y Suefo: sostiene la salud y permite la participacion en otras
ocupaciones.

Educacion: actividades necesarias para aprender y participar en ambientes
educacionales, implica educacion formal e informal.

Trabajo: intereses y habilidades laborales, selecciéon del trabajo,
mantenimiento del trabajo y jubilacion.

Juego: actividad espontdanea u organizada que provee diversion y
entretenimiento. Implica exploracién y participacion en el juego.
Esparcimiento: actividades no obligatorias, motivadas intrinsecamente.
Participacion social: participar satisfactoriamente en actividades que
implican situaciones sociales con otras personas, la familia, comunidad y
pares.

Elaborar, aplicar y evaluar métodos y técnicas de analisis de las ocupaciones
y actividades que realiza la persona.

Disefiar, evaluar e implementar métodos, técnicas y estrategias para
intervenir sobre funciones y estructuras corporales, actividades vy
participacion en las ocupaciones en sus diferentes contextos y en todas las
etapas del ciclo vital.

Realizar estimulacién temprana y tratamiento precoz en nifios.

Conducir, participar e integrar equipos de trabajo interdisciplinarios en las
distintas areas de accién.

Evaluar, prescribir, disefiar, confeccionar y entrenar en el uso de productos
de apoyo. :

Disefiar, construir e implementar el equipamiento personal y ambiental fijo y
movil, participando en la evaluaciéon de pertinencia del mismo y en el
entrenamiento y asesoramiento en su utilizacion, destinado a mejorar las
posibilidades de autonomia personal, laboral y social -accesibilidad fisica y
comunicacional-.

Asesorar a la persona, figura de apoyo e instituciones, en lo referente a
practicas para la autonomia personal y social.

Planificar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de habilitacion
y rehabilitacion profesional y laboral.

IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG

pagina 2 de 21



152

& e

0

i) Elaborar, implementar y evaluar métodos, técnicas y estrategias de
habilitacién y rehabilitacién profesional y laboral en todas sus etapas:
orientacién, formacién, ubicacion, reubicacién, recalificacion y seguimiento.

j) Planificar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de desarrollo
comunitario que impliquen la utilizacion de actividades u ocupaciones como
instrumento de integracion personal, educacional, social y laboral.

k) Planificar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en relacion a
todos los niveles de atencion para la salud.

) Realizar arbitrajes y peritajes para el Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial
referido a la capacidad funcional, psicofisica-social de la persona en relacién
a su desempefio ocupacional, y a los métodos y técnicas utilizadas para su
evaluacion.

m) Participar en procesos de orientacién ocupacional de las personas.

n) Asesorar con respecto a la salud laboral de los trabajadores para prevenir
enfermedades profesionales y evitar accidentes laborales.

fi) Ejercer docencia de grado y posgrado, realizar tareas de investigacion
cientifica en las diversas areas de aplicacion, la elaboracion de nuevos
métodos y técnicas de trabajo, asesorar y difundir conocimientos cientificos.

/Previa matriculacién en el Colegio creado por la presente Ley, en forma individual
o integrando grupos interdisciplinarios, en instituciones publicas o privadas, asf
como en consultorios privados y domicilios particulares. En todos los casos podra
hacerlo a requerimiento de profesionales de la misma o de otras disciplinas, asi
como de personas fisicas, empresas o instituciones que soliciten asistencia y/o
asesoramiento profesional.

El desempefio de las actividades de la terapia ocupacional en la provincia de
Buenos Aires es de naturaleza estrictamente personal e indelegable, por parte de
los profesionales habilitados en los términos de la presente Ley.

ARTICULO 6°: El ejercicio de la terapia ocupacional se desarrolla en los siguientes
espacios de actuacion profesional:

a) Entidades publicas y privadas relacionadas con las areas de: salud en todos
los niveles de atencién, educacion en todos sus niveles, trabajo, justicia, en
promocion comunitaria y planeamiento de orden nacional, provincial y
municipal.

b) Consultorios privados, domicilios de las personas y en la comunidad en la
cual se desempenian.

c) Instituciones recreativas y en toda entidad donde se practiquen actividades
psicofisicas, deportivas, sociales y artisticas.
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d) Residencias socioeducativas, residencias de personas mayores -
gerontolégicos y geriatricos-, institutos penales e instituciones y organismos
del Poder Judicial.

e) Instituciones publicas y privadas que atiendan a la problematica de la
persona en su esfera biopsicosocial: hospitales, sanatorios, centros de dia,
instituciones de salud mental y adicciones.

f) Institutos de rehabilitacion psicofisica.

g) Empresas aseguradoras de riesgo de trabajo.

h) Recursos Humanos: seleccion, seguimiento y asesoramiento en seleccion
de personal de cualquier tipo de empresa o institucién, publica o privada.

CAPITULO I
Requisitos para el ejercicio profesional

\ede Buenos Aires se requiere poseer titulo habilitante y matricula profesional
Ztorgada por el Colegio Profesional de Terapia Ocupacional creado por esta Ley.

ARTICULO 8°: Podran ejercer la profesién de terapia ocupacional en la provincia
je Buenos Aires las personas que posean:

a) Titulo habilitante de Licenciado en Terapia Ocupacional otorgado por
universidades nacionales, provinciales, de gestion estatal o privada
debidamente reconocidas por autoridad competente.

b) Titulo de grado de Terapeuta Ocupacional o Terapista Ocupacional
universitario otorgado por universidades de gestion estatal o privada
debidamente reconocidas por autoridad competente, al momento de la
aprobacion de la presente Ley.

c) Titulo expedido por universidad extranjera revalidado en el pais segln la
normativa vigente.

ARTICULO 9°: Los terapeutas ocupacionales y terapistas ocupacionales con titulos
que carezcan de grado universitario, podran continuar con el ejercicio de sus
funciones con sujecion a las siguientes disposiciones:

a) Dispondran de un plazo maximo de seis (6) afios para obtener el titulo
profesional habilitante o la autorizacién para el ejercicio profesional por
medio de un ciclo de complementacién curricular aprobado por el Ministerio
de Salud de la Provincia de Buenos Aires y el Colegio Profesional, segtn
sea el caso. El plazo comenzara a tener vigencia a partir del inicio del ciclo
lectivo posterior a la reglamentacién de la presente.
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b) Estaran sometidas a especial supervisién y control de la Autoridad de
Aplicacion y del Colegio Profesional, quienes estaran facultados para limitar
y reglamentar sus funciones, si fuere necesario, en resguardo de la salud de
los pacientes. Las instituciones publicas o privadas que cuenten con
personal comprendido en el presente articulo deberan solicitar autorizacién
para que dicho personal pueda continuar desempefiando las tareas que
venia realizando hasta la fecha de entrada en vigor de la presente, a cuyo
fin debera fundamentarse la peticion.

c) Estaran sujetas a las demas obligaciones y régimen disciplinario de la
presente.

d) Conservaran sus remuneraciones y situaciones de revista y escalafonaria,
aun cuando la autoridad de aplicacion y/o el Colegio Profesional les limitare
sus funciones de conformidad con lo establecido en el inciso b), hasta el
vencimiento del plazo estipulado para la obtencion del titulo profesional. La
exigencia de contar con titulo habilitante de grado Universitario para el
ejercicio profesional de la terapia ocupacional, se aplicara para quienes, sin
ejercer la profesién con anterioridad, requieran la matriculacion a partir de la

: sanacion de la presente Ley.

$/2 reglamentacion de la presente debera atender el resguardo de los derechos

v /n el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, pudiendo determinar un
tratamiento especial al efecto.

ARTICULO 10: Los requisitos exigidos en el articulo 8° seran aplicables al ejercicio
profesional cualquiera fuere el lugar y/o la modalidad que asuma dicho ejercicio.
Los profesionales que, a la fecha de promulgacion de la presente Ley, se hallaren
ejerciendo su profesion en el territorio provincial deberan matricularse en el Colegio
Profesional de Terapia Ocupacional de la Provincia de Buenos Aires creado por la
presente Ley, en un plazo no mayor a noventa (90) dias habiles administrativos,
contados a partir de la conformacion de la primera junta directiva.

TITULO I

CAPITULO |
Del Colegio Profesional de Terapia Ocupacional de la Provincia de Buenos Aires

ARTICULO 11: Créase, con caracter de persona juridica de derecho publico no
estatal y con domicilio legal en la ciudad de La Plata, el Colegio Profesional de
Terapia Ocupacional de la Provincia de Buenos Aires, en el que deberan
matricularse obligatoriamente quienes ejerzan la profesion en el &mbito provincial,
en los términos de la presente Ley.
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ARTICULO 12: Para el mejor cumplimiento de las finalidades y atribuciones que se
le confieren por la presente Ley, el Colegio podra crear delegaciones locales o
regionales, las que tendran las facultades, funciones y obligaciones que se le
asignen por esta Ley.

CAPITULO I
Objeto, atribuciones y funciones

ARTICULO 13: EI Colegio Profesional de Terapia Ocupacional tiene por cometido:

a) Velar por el cumplimiento de la presente Ley, de las normas que regulan el

ejercicio profesional.

Ejercer el gobierno de la matricula profesional obligatoria, en forma

correlativa y la matricula de las especialidades que habilita el ejercicio de la

profesion en el ambito provincial.

Llevar a cabo la habilitaciéon sanitaria de consultorios y gabinetes donde se

ejerza la terapia ocupacional.

Representar a sus matriculados ante los organismos publicos y/o privados,

internacionales, nacionales, provinciales y comunales, entes

descentralizados y/o autarquicos y por ante Colegios Profesionales.

Ejercer el poder disciplinario sobre sus colegiados y aplicar las sanciones a

que hubiere lugar.

Establecer su Cédigo de Etica Profesional.

Dictar su Reglamento Interno y el perteneciente a las delegaciones

regionales y/o locales que se creen y aquellos que aseguren a los

matriculados la creacion de canales de informacién, participacion,
transparencia y publicidad de los actos del Colegio.

h) Propender decididamente a la jerarquizacion de la profesion y cumplimentar
con las finalidades sociales, académicas, culturales y de servicios propia de
la actividad profesional, en todo el territorio de la provincia de Buenos Aires.

i) Proponer el régimen de aranceles y honorarios para el ejercicio profesional
y gestionar su aprobacién por los poderes publicos.

) Establecer el monto y la forma de percepcion de las cuotas de matriculacion
y ejercicio profesional.

k) Adquirir bienes y derechos y disponer de los mismos, con las limitaciones
establecidas en la presente Ley; contraer obligaciones y gravar aquéllos con
el proposito exclusive de cumplir los fines de la institucion; aceptar y rechazar
donaciones y legados.

I) Regular el ejercicio del derecho al voto y respeto de la representacion de
mayoria y minoria.
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m) Reglamentar las condiciones de labor profesional, las actividades
consideradas riesgosas, las prohibiciones, las incompatibilidades, las cargas
horarias maximas y minimas y las condiciones de seguridad en las que
deberan desarrollar su labor los profesionales matriculados.

n) Proponer la sanciéon y/o modificacién de las normas que hacen, directa o
indirectamente, al ejercicio profesional en el ambito de la provincia de
Buenos Aires.

) Colaborar con los poderes publicos y/o entidades privadas con el objeto de
asegurar el regular ejercicio de la profesion por parte de sus matriculados.

o) Detectar el ejercicio ilegal de la terapia ocupacional, para lo cual se halla
facultado a realizar inspecciones que aseguren el cumplimiento de las
normas vigentes en el ejercicio profesional, recurriendo al auxilio de la fuerza
publica cuando los inspectores del Colegio fueren impedidos en el ejercicio
de su cometido especifico.

p) Formar y sostener una biblioteca publica que permita, facilite, promueva el
ejercicio profesional, propendiendo a facilitar el acceso de sus matriculados
a los avances cientificos y técnicos de la misma en el marco de la formacién

> continua.

/=l q) Realizar toda otra actividad vinculada con la profesion.

Lt
Z\
e
&

b

(%)
/{A’RTICULO 14. El patrlmonlo del Colegio se constituira por:

a) Aranceles y cuotas anuales obligatorias establecidas para la matricula y el
ejercicio profesional y los recargos que corresponda aplicar por falta de pago
de los mismos.

b) Lo producido de los bienes que se adqweran 0 enajenen y la renta que los
mismos produzcan.

¢) Lo producido de seminarios, jornadas, cursos, congresos y todo otro evento
de naturaleza académica que el Colegio organice, promueva, patrocine,
adhiera o administre, con la finalidad especifica de la jerarquizacion y
mejoramiento deontoldgico, cientifico y técnico de la profesion y aquellos
que, sin aludir especificamente a la profesién respondan a una finalidad
cultural, social o de esparcimiento, dirigida a los matriculados y al publico en
general.

d) Los legados, donaciones o contribuciones y las rentas de los bienes asi
incorporados al patrimonio.

e) Lo producido de la actividad del Tribunal de Disciplina en ejercicio de sus
actividades especificas.

f) Lo producido derivado de la publicidad de productos y/o empresas en los
6rganos de difusion, informacién, y/o divulgacion, cientifico-técnica del”
Colegio, cursos, congresos y todo otro evento de los previstos en el presente
articulo.
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g) Los ingresos provenientes de los convenios de prestacion de los servicios
de la terapia ocupacional, que el Colegio celebre en representaciéon de sus
matriculados.

h) Las rentas que produzcan las aplicaciones provenientes de fondos solidarios
que se constituyan y las que provengan de recursos genuinos de la entidad.

i) Todo otro ingreso no especificamente previsto en la presente Ley, pero que
tenga origen en el cumplimiento de las finalidades establecidas.

CAPITULO Ill
De la organizacién y gobierno de la matricula profesional

- ARTICULO 15: La matricula profesional se organizard y numerara en forma
X correlativa y Gnica. La incorporacién a la matricula profesional se efectivizara por el
\\Consejo Directivo del Colegio, a requerimiento escrito del profesional solicitante y

{ a) Acreditacién de la identidad personal del peticionante.
=i b) Presentacion de titulo profesional habilitante en los términos del articulo 8°
/ de [a presente Ley.

c) Poseer domicilio profesional y/o domicilio real en la provincia de Buenos
Aires. ' C

d) Acreditar buena conducta y concepto publico de conformidad con las normas
vigentes. La buena conducta se acreditara mediante certificado expedido por
el Registro Nacional de Reincidencias y Estadistica Criminal o el organismo
que en el futuro cumpla sus funciones.

e) No hallarse inhabilitado legal, judicial o administrativamente para el ejercicio
profesional o comprendido en las inhabilidades legales o condenado por
delito doloso con sentencia firme, en tanto'y cuanto dure la condena.

ARTICULO 16: Podra denegarse la inscripcién cuando el profesional solicitante no
reuniese los requisitos del articulo 15°. A estos efectos, el Colegio estara facultado
para solicitar, de oficio, los informes que se consideren indispensables.

La decision denegatoria sera apelable por ante el Consejo Directivo del Colegio
Profesional de Terapia Ocupacional de la Provincia, dentro de los diez (10) dias
habiles de producida su notificacién, y debera hacerse por escrito y en forma
fundada. :

La resolucién del Consejo Directivo podré ser recurrida por ante los tribunales
contencioso administrativos, conforme a lo establecido en el articulo 74 de la Ley
N° 12.008.

Una vez firme la denegatoria de la solicitud el profesional no podra reiterar la misma,
sino luego de transcurrido un afio de la resolucién que la rechaza, o en su caso, de
la sentencia que la confirma.
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ARTICULO 17: Efectivizada la inscripcion en la matricula, el Colegio expedira un
carnet o certificado habilitante que contendra su fotografia, tipo y nimero de
documento de identidad, los datos personales del matriculado y los de inscripcién
en la matricula.

Debera conservar el Colegio copias autenticadas del titulo profesional y
constancias que se exijan en el reglamento. Sin perjuicio de lo expresado, el
Colegio, a requerimiento del matriculado, certificara su condiciéon de tal mediante la
expedicién de los documentos correspondientes.

Los organismos y establecimientos publicos y privados estan obligados a requerir
de los profesionales matriculados, la certificacién oficial de existencia y vigencia de
la matricula profesional.

~. ARTICULO 18: La matricula podra ser cancelada en forma voluntaria por el
\ Matriculado, a solicitud y por escrito, con excepcioén de las causas que motivan el
\pedido, oportunidad en la que se acompafara el carné habilitante. Para obtener la

tatricula profesional no podra solicitar su reinscripcién hasta transcurrido un (1)
Mo de la resolucién que la cancela.

ARTICULO 19: El matriculado tendra derecho a acceder a la suspensién transitoria
" 4/ de la matricula profesional, por un lapso no menor de tres (3) meses e inferior a un
(1) afio, cuando deba dejar de ejercer su profesién por motivos de enfermedad,
estudios o perfeccionamiento.

ARTICULO 20: El Colegio Profesional de Terapia Ocupacional de la Provincia de
Buenos Aires podra cobrar los aportes y cuotas dispuestos en la presente Ley por
el procedimiento de apremio aplicable en la Provincia siendo titulo suficiente la
liquidacién que se expida suscripta por el presidente y tesorero.

Un mismo profesional podra estar registrado al mismo tiempo en dos (2) o mas
Delegaciones Regionales o Locales. Sélo se abonara una tnica matricula en los
términos de la presente Ley.

ARTICULO 21: Es obligacién del Colegio mantener actualizado el padrén de
matriculados, como asi también comunicar a las autoridades sanitarias y/o a la que
corresponda las altas y bajas que se produzcan en el mismo.

CAPITULO IV
De los derechos y obligaciones de los profesionales matriculados

ARTICULO 22: Son obligaciones y derechos de los matriculados:
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a) Abonar, en los términos y condiciones que determinen las reglamentaciones
que se dicten, los aranceles de la matriculacion y las cuotas de matricula
anual, sus recargos y/o multas por omisién de voto y toda otra obligacion
dineraria que estableciere la presente Ley, las reglamentaciones que al
efecto se dicten y las que apruebe el Consejo Directivo con ratificacion de la
Asamblea de la entidad.

b) Ser asesorados y/o representados por el Colegio, directa o indirectamente,
en todas aquellas cuestiones que hagan a los impedimentos en el gjercicio
profesional o en cuestiones que tuvieren su causa en el ejercicio de sus
incumbencias profesionales.

c) Elegir y ser elegido como integrante de los Organos de Gobierno,
Administracion y Ejercicio de la Accién Disciplinaria. A tales efectos y en los
términos de las reglamentaciones que se dicten, el voto es obligatorio para
todos los matriculados y su omisién injustificada sera pasible de la sancion
de multa en los términos de la presente Ley.

d) Participar de las actividades del Colegio, colaborando con las autoridades
en el cumplimiento de los objetivos de la presente Ley.

e) Serinformado por el Colegio de las actividades que se llevan a cabo.

f) Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del Consejo Directivo, salvo cuando,
por razones debidamente fundadas, el Cuerpo se constituya en sesion
secreta, circunstancia de la que debera ser anoticiado.

g) Desemperiar los cargos de administracion o conduccion del Colegio para los
que fuere convocado, con caracter obligatorio. Se exceptuaran de esta
obligacion los matriculados mayores de setenta afios de edad y aquellos -
matriculados que ya hubieren desempefiado alguno de los cargos previstos
en la presente Ley.

h) Contribuir a la jerarquizacién de la profesion, al mejoramiento deontolégico,
cientifico y técnico de la misma, colaborando con las autoridades del Colegio
en todas aquellas actividades que impliquen tales acciones y denunciar, por
ante la Entidad, todo acto que se considere ejercicio ilegal de la profesién.

i) Prestigiar las normas vigentes y el Cédigo de Etica de la Profesion.

Capitulo V
De las Autoridades del Colegio

ARTICULO 23: Son Autoridades del Colegio:
a) La Asamblea.

b) El Consejo Directivo.
c) El Tribunal de Disciplina.
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La Asamblea

ARTICULO 24: La Asamblea del Colegio es la maxima autoridad de conduccion de
la entidad. Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 25: La Asamblea Ordinaria se reunira una vez por afio, dentro de los
cuatro meses de concluido el ejercicio econémico del Colegio, para tratar la
aprobacién o rechazo de la memoria y balance de la entidad correspondiente al
ejercicio econdémico fenecido, asi como también todas las cuestiones de
competencia del Colegio incluidos en el Orden del Dia.

ARTICULO 26: La Asamblea Extraordinaria se convocara para tratar cualquier
— asunto de interés para la entidad. Podra ser convocada por el Consejo Directivo o
N\ cuando lo solicite el dlez por CIento (10%) de Ios matriculados con derecho a voto.

|BRTICULO 27: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias sesionaran en la sede
%I Colegio y se constituiran validamente, en primera convocatoria, con la

' istencna de, por lo menos, el diez por ciento (10%) de los matriculados con

/" flerecho a voto.

/Pasada una hora de la primera convocatoria y no habiendo logrado el quérum
establecido precedentemente, la Asamblea se constituira validamente con los
matriculados que hubieren registrado su asistencia. Las decisiones de las

Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 28: Las Asambleas seran convocadas por comunicacién fehaciente a
los matriculados o publicacién en medios de difusion de circulacién provincial, por
el lapso de tres (3) dias consecutivos.

ARTICULO 29: Para intervenir en las Asambleas del Colegio, con voz y voto, los
matriculados deberan hallarse al dia con sus obligaciones colegiales y no adeudar
suma alguna en concepto de derechos a la inscripcién de la matricula, cuotas de
matricula anual, recargos o muitas.

Consejo Directivo
ARTICULO 30: El Consejo Directivo del Colegio estara integrado por un (1)

Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Prosecretario, un (1)
Tesorero, un (1) Protesorero, tres (3) Vocales Titulares y tres (3) Vocales Suplentes.
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Sélo alas deliberaciones del Consejo Directivo, se incorporaran, con voz y voto, las
autoridades de las Delegaciones Regionales o Locales, en los términos que fija la
presente Ley y los reglamentos que se dicten.

ARTICULO 31: Los miembros del Consejo Directivo, duraran cuatro (4) afios en sus
funciones, renovandose por mitades cada dos (2) afios y no podran ser reelectos
en el mismo cargo, en el periodo inmediato siguiente, en los términos que fija la
presente Ley y los reglamentos que se dicten.

ARTICULO 32: Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

a) Revistar como matriculado en el Colegio, con matricula vigente a la fecha de

su presentacién como candidato al cargo de que se trate. En oportunidad de

la organizacion de la entidad el requisito se tendra por cumplido con la

acreditacion de la posesién de la matricula del Ministerio de Salud de la

Provincia de Buenos Aires, a la promulgacién de la presente Ley.

Acreditar antigiedad minima en el ejercicio de la profesion en la provincia

de Buenos Aires, de dos (2) afios anteriores a la presentacion como

candidato. ‘

No hallarse procesado penalmente, ni haber sido condenado por delito

doloso.

No hallarse inhabilitado para ejercer cargos en cualquier Colegio de

Terapistas Ocupacionales del pais, acreditacién que debera formularse en

los términos de declaracion jurada a la presentacién como candidato.

Se hallan automaticamente inhabilitados los fallidos, declarados tales en

juicio, hasta cinco (5) afios posteriores a su rehabilitacion judicialmente

decretada.

f) No haber sido sancionado por el Tribunal de Disciplina de la entidad por
resolucion firme en sede administrativa, que imponga la sancién accesoria
de inhabilitacion temporal para ejercer cargos en la entidad.

ARTICULO 33: El Presidente del Consejo Directivo es el representante legal de la
entidad, presidira las Asambleas y las reuniones del Consejo Directivo, salvo causa
fundada, tendra a su cargo la ejecucion de las resoluciones de la misma, ejecutara
las resoluciones del Consejo Directivo y del Tribunal de Disciplina. Tiene doble voto,
en caso de empate, en las deliberaciones de las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias y sesiones del Consejo Directivo. El Vicepresidente reemplaza al
Presidente en caso de renuncia, ausencia, impedimento o incapacidad, temporaria
o permanente y ello, si fuera necesario, hasta la cumplimentacién del mandato
respectivo.
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ARTICULO 34: EI Consejo Directivo sesionara, una vez al mes en la sede del
Colegio, salvo cuando circunstancias excepcionales impusieren la necesidad de
deliberar en otro lugar. Las sesiones podran realizarse de manera remota. Previo a
la sesion de que se trate, el Consejo Directivo, mediante resolucién fundada,
determinara el lugar donde sesionara y procedera a formular las citaciones en
consecuencia. El Consejo Directivo del Colegio, sesionara validamente con la
presencia de la mitad méas uno de sus miembros titulares o los suplentes que
reemplacen a éstos. Las resoluciones del Consejo Directivo se adoptaran por
mayoria simple de los miembros presentes con derecho a voto, salvo cuando la
presente Ley y los reglamentos que se dicten, impongan una mayoria distinta.

ARTICULO 35: Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

a) Organizar y otorgar la matricula profesional habilitante, en forma correlativa
y Unica y resolver acerca de los pedidos de inscripcién, cancelacion y
suspension en los términos de la presente Ley y los reglamentos que se
dicten.

Designar los representantes de la entidad por ante los poderes publicos,
nacionales, provinciales, municipales y/o instituciones privadas, que sean
menester para el mejor cumplimiento de las finalidades de las mismas.
Administrar el Colegio, en los términos de la presente Ley y los reglamentos,
asegurando el normal funcionamiento administrativo e institucional, de sus
cuerpos organicos y del Tribunal de Disciplina.

Cumplir y garantizar el cumplimiento de sus propias resoluciones, de las
resoluciones de las Asambleas y de las resoluciones del Tribunal de
Disciplina.

Proyectar y proponer a la Asamblea de la entidad, la sancién de los
reglamentos necesarios para el funcionamiento del Colegio y aquellos que
estuvieren previstos en la presente Ley y/o se impusieran como necesarios
para el mejor cumplimiento de sus finalidades.

Proyectar y proponer a la Asamblea de la entidad, la sancion del Cédigo de
Etica de la profesion y del reglamento sumarial para el ejercicio de la accidén
disciplinaria, que garantice los principios del debido proceso administrativo y
el derecho a la defensa de los matriculados.

Nombrar y remover los empleados del Colegio, fijando las remuneraciones
pertinentes y las condiciones de labor con apego a la- normativa laboral
vigente, contratar, profesionales o no, celebrando contratos de locacién de
obra o de servicios permanentes o temporarios y todo otro contrato
necesario el cumplimiento de sus finalidades y objetivos.

Establecer el monto de los aranceles de inscripcion o reinscripcion a la
matricula profesional y el monto de la matricula anual que deberan abonar
los matriculados, sus recargos por mora en el cumplimiento de los pagos y
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los aranceles por servicios o actividades que brinde a los matriculados. Para
la percepcién del monto de la matricula anual, sus recargos e intereses y los
aranceles comprendidos en el presente inciso y/o la ejecucion judicial de
multas que imponga el Tribunal de Disciplina, el Colegio se halla facultado
para recurrir a la via judicial del apremio vigente en la provincia de Buenos
Aires, para lo cual debera considerarse titulo suficiente la liquidacion
suscripta por Presidente y Tesorero.

Adquirir bienes muebles, registrables o no registrables, necesarios para el
funcionamiento de la entidad y el cumplimiento de sus finalidades
institucionales y llevar y mantener actualizado el inventario de dichos bienes.
Adquirir bienes inmuebles, enajenarlos, gravarlos o hipotecarlos, siempre y
cuando estas operaciones hallen su fundamento en el mejor cumplimiento
de las finalidades y objetivos de la Ley. Cuando se trate de operaciones de
enajenacion y/o constitucién de contratos de leasing y/o gravamenes sobre
bienes inmuebles el Consejo Directivo debera aprobar la operacion con los
dos tercios (2/3) de sus miembros presentes y la decisiéon adoptada debera
ser refrendada por la Asamblea de la entidad citada al efecto.

Elevar al Tribunal de Disciplina toda denuncia por violacion a las normas de
la Etica Profesional y conocer en grado de apelacion administrativa de las
Resoluciones que adopte el mismo tribunal, y reglamentar, organizar,
otorgar, rechazar y cancelar las habilitaciones sanitarias de los lugares o
establecimientos privados donde se ejercite la profesion, ello en el marco de
las normativas provinciales vigentes y las reglamentaciones que se dicten.
Las resoluciones que se denieguen total o parcialmente, las habilitaciones
sanitarias seran apelables por ante el Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires, dentro de los diez (10) dias de notificado el acto administrativo
del colegio que rechaza la habilitacion solicitada.

Proyectar, aprobar y eventualmente someter a la refrenda de la Asamblea
del Colegio, los mecanismos que posibiliten la participacién activa y efectiva
de los matriculados la implementacion de canales de informacién
permanente y publicidad de los actos del Colegio, los que posibiliten accesos
a los avances cientificos y técnicos de la profesion desde la perspectiva de
la formacién continua, los que aseguren el conocimiento y aprovechamiento
integral de la formacién profesional, la ocupacion profesional y la carrera
profesional hospitalaria.

m) Celebrar convenios con obras sociales y mutuales nacionales, provinciales
0 municipales, entes descentralizados y/o autarquicos, entidades de
gerenciamiento o prepago médico y toda otra institucion y organismo que Io
requiera, para la prestacion de los servicios de la terapia ocupacional, bajo
la 0 las modalidades que mejor atiendan a los intereses de la profesion y que
aseguren la independencia profesional y el correcto ejercicio de las
incumbencias profesionales.
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n) Proyectar y llevar adelante toda otra actividad, que no hallandose
expresamente prevista en el presente articulo, esté dirigida, directa o
indirectamente al cumplimiento de las finalidades de la presente Ley.

Del ejercicio del Poder Disciplinario
Tribunal de Disciplina

ARTICULO 36: El ejercicio del poder disciplinario del Colegio y la aplicacién del
Cadigo de Etica sobre sus matriculados, estara a cargo de un Tribunal de Disciplina.
Este Tribunal estara compuesto por cinco (5) miembros titulares y cuatro (4)
miembros suplentes, que duraran cuatro (4) afios en su funcion, pudiendo ser
reelectos en forma consecutiva por un (1) solo periodo. Si han sido reelectos no
N, podran ser reelegidos en el mismo 6rgano, sino con intervalo de un (1) periodo.

\y, Para ser miembro del referido Tribunal se requieren las mismas condiciones que
“\para ser miembro del Consejo Directivo y diez (10) afios de antigiiedad en la
\GRrofesion en la provincia de Buenos Aires. Los miembros del Consejo Directivo no
drén al mismo tiempo desemperiarse como miembros del Tribunal.

JZARTICULO 37: El Tribunal de Disciplina, en la primera sesién designara un

Presidente y un Secretario, de entre sus miembros titulares. Los miembros del
ribunal son recusables con expresion de causa, por los mismos motivos y
fundamentos de la recusacion de los jueces de la primera instancia en lo civil y
comercial de la provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 38: El Tribunal de Disciplina sometera el ejercicio de la accién
disciplinaria y la aplicacién del Cédigo de Etica, a las normas del debido proceso,
en los términos de las reglamentaciones que al efecto se dicten salvaguardando el
derecho a la legitima defensa del imputado. Ningun matriculado podra ser obligado
a declarar contra si mismo, pero si esta obligado a concurrir al llamado de la
instruccion, pudiendo en el caso de no comparecer injustificadamente ser
sancionado con arreglo a la presente Ley, el Cédigo de Etica y los reglamentos que
al efecto se dicten.

ARTICULO 39: Son causas para aplicar medidas disciplinarias:

a) Condena criminal por delito doloso.

b) Violacion de las prescripciones de la presente Ley, los reglamentos que al
efecto se dicten y las del Codigo de Etica de la entidad.

c) Negligencia reiterada en el ejercicio de la profesion, falta reiterada de los
deberes y obligaciones como profesional y actuacién en entidades publicas
y privadas, que nieguen, menoscaben o restrinjan el ejercicio profesional o
alienten el ejercicio ilegal de las mismas.
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d) Todo acto que, publicamente, comprometa gravemente el decoro, el honor
y la dignidad de la profesiéon o desconozca las autoridades del Colegio.

e) Inasistencia a tres (3) sesiones continuadas o cinco (5) alternadas, sin
justificacién ni aviso alguno, a las reuniones del Consejo Directivo o Tribunal
de Disciplina, por parte de sus respectivos miembros.

f) No concurrir el matriculado al llamado de la instruccién.

g) Aquellos matriculados que no cumplieron con la obligacién de emitir su voto
en las elecciones del Colegio.

ARTICULO 40: Las sanciones disciplinarias seran aplicadas, por el Tribunal de
Disciplina, previo sumario instruido con las formas y tiempos que determine la
reglamentacion que al efecto sancione la Asamblea, con graduacién acorde a la
falta cometida, consideracion de los antecedentes del imputado y las circunstancias

X\ atenuantes y agravantes pertinentes.

ARTICULO 41: En las condiciones detalladas en los articulos anteriores y con
articular observancia de las disposiciones reglamentarias que al efecto se dicten,
|&litribunal podra aplicar las siguientes sanciones:

(€3]
ol
7/l a) Advertencia privada.

“% b) Multa de hasta treinta (30) veces el monto de la matricula anual.

c) Suspensién de hasta seis (6) meses en el ejercicio de la profesion.

d) Cancelacion de la matricula provincial;

Como accesoria de las sanciones establecidas en el inciso b) el Tribunal de
Disciplina podra imponer, ademas la inhabilitacion por tiempo determinado o
indeterminado para el ejercicio de las funciones electivas o no en el Colegio.

ARTICULO 42: La sancion prevista en el inciso a) del articulo anterior sera resuelta
por el Tribunal de Disciplina, por el voto afirmativo de la mayoria simple de sus
miembros titulares. Las sanciones previstas en los incisos b) y c¢) del articulo
anterior seran resueltas por el voto afirmativo de los dos tercios (2/3) de los
miembros titulares. La sancion prevista en el inciso d) del articulo anterior sera
resuelta por el voto afirmativo de la totalidad de los miembros titulares. El presidente
del Tribunal tendra voto doble en caso de empate.

ARTICULO 43: Las sanciones previstas en el articulo 41 seran apelables ante el
Consejo Directivo del Colegio, dentro de los diez (10) dias habiles administrativos
de notificada la medida. Las resoluciones sancionatorias que dicte este ultimo seran
recurribles de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Codigo Procesal
Contencioso Administrativo -Ley N° 12.008 y sus modificatorias-.

Las resoluciones del Tribunal de Disciplina y del Consejo Directivo, en cuanto al
gjercicio del poder disciplinario, deberan ser motivadas y fundadas.
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CAPITULO VI
De las Delegaciones Regionales o Locales

ARTICULO 44: Cuando se disponga la creacion de Delegaciones Regionales o
Locales del Colegio en los términos de la presente Ley y de las reglamentaciones
que al efecto dicte la Asamblea, las mismas estaran a cargo de un (1) delegado
Regional o Local, un (1) Secretario y un (1) Revisor de Cuentas, que duraran cuatro
(4) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos en forma consecutiva por un (1)
solo periodo. Si han sido reelectos no podran ser reelegidos en el mismo érgano,
sino con intervalo de un (1) periodo. Deberan dar cumplimiento y respetar la paridad
de género. Se debera respetar una equivalencia del cincuenta por ciento (50%) de
genero femenino y cincuenta por ciento (50%) del género masculino. En las
renovaciones el mecanismo de alternancia y secuencialidad entre géneros sera por
binomios (mujer-hombre u hombre-mujer). Cuando se trate de néminas u érganos
&;pares, la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser superior a

‘:\é no (1)
n las elecciones para la cobertura de los cargos precedentes, sélo intervendran
Sqs matriculados que se hallen domiciliados o tengan fijado su domicilio profesional
la jurisdiccion de que se trate. En todos los casos, un mismo profesional
atriculado podra pertenecer al mismo tiempo a dos (2) o mas Delegaciones
egionales o Locales. Los delegados regionales se incorporardn al Consejo
irectivo con voz y voto. . -

ARTICULO 45: Las Delegaciones Regionales y Locales cumpliran las funciones
administrativas y politicas que la entidad fije en los reglamentos que al efecto se
dicten y las que imponga el Consejo Directivo en uso de sus facultades propias.

CAPITULO VII -
- Del régimen electoral

ARTICULO 46: La eleccién de las autoridades del colegio se realizara cada cuatro
(4) afos, con una anticipacion no mayor de quince (15) dias a la fecha fijada para
la realizacion de la Asamblea Anual Ordinaria. El Consejo Directivo convocara a
elecciones con una anticipacion no menor de sesenta (60) dias de la fecha fijada
del acto eleccionario, especificando los cargos a cubrir y las disposiciones
reglamentarias que regiran el mismo.

El acto eleccionario se realizara en forma simultanea en todos los distritos,
debiendo votar los matriculados a los candidatos a integrar el Consejo Directivo, el
Tribunal de Disciplina y los Consejos Directivos de Distrito, en listas separadas.
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ARTICULO 47: Las listas que habran de participar en la eleccion estaran
compuestas por un nimero de candidatos igual al nimero de cargos a cubrir y
deberan ser oficializadas por la Junta Electoral, hasta treinta (30) dias antes de la
fecha fijada para el acto. Las listas deberan estar avaladas con las firmas de sus
integrantes y patrocinadas por un numero no inferior a cien (100) matriculados en
condiciones de votar, las listas provinciales y por lo menos veinte (20) matriculados
en las mismas condiciones, las listas de distrito.

ARTICULO 48: El voto sera secreto y obligatorio, debiendo emitirlo personalmente
todos los matriculados en condiciones de votar, en los lugares establecidos por la
Junta Electoral Provincial. Aquellos matriculados que no cumplieron con Ila
obligacion de emitir su voto, sin causa debidamente justificada, seran sancionados
con una multa que al efecto fijara el Tribunal Disciplinario con anterioridad al acto,
\. Y que no podra ser superior veinticinco por ciento (25%) de la matricula del afio de

\ Jue se trate.

EWARTICULO 49: Simultaneamente con el llamado a elecciones el Consejo Directivo
esignara tres (3) matriculados quienes conjuntamente con los apoderados de las
istas participantes en el acto, compondran la Junta Electoral Provincial, la que
tendra por mision:

a) Designar los miembros de las Juntas Electorales de Distrito.

b) Organizar todo lo atinente al acto electoral y fijar las normas a que habran
de adecuarse las Juntas Electorales de Distrito.

c) Recibir las actas que se confeccionen en cada distrito, con el escrutinio de
los votos emitidos, a efectos del computo general.

d) Labrar un acta del resultado obtenido por las listas para elecciéon de
autoridades, a efectos de elevar a la Asamblea General Ordinaria, para la
proclamacién oficial de los electos.

ARTICULO 50: Seran funciones de las Juntas Electorales de Distrito las siguientes:

a) Organizar todo lo atinente al acto electoral en el distrito.

b) Controlar la emisién y recepcién de los votos, como asi también el normal
desarrollo del acto.

¢) Realizar el escrutinio de los votos emitidos.

d) Labrar un acta del resultado obtenido por cada una de las listas y elevarla a
la Asamblea Ordinaria del Distrito, a los efectos de la proclamacion de los
electos para integrar el Consejo Directivo.

e) Remitir el acta a la Junta Electoral Provincial.
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ARTICULO 51: A fines de establecer el resultado final del acto electoral, las Juntas
Electorales deberan ajustarse a las siguientes disposiciones generales:

a) La eleccién de los miembros del Tribunal de Disciplina y Consejo Directivo,
se realizara en listas separadas, debiendo computarse los votos obtenidos
en forma independiente.

b) Las tachaduras, enmiendas y reemplazos de los nombres de los candidatos
no invalidaran el voto.

c) En la eleccién del Consejo Directivo, la lista que logre el mayor nimero de

votos, obtendra la totalidad de los cargos de la Mesa Ejecutiva. Los cargos

de vocales titulares y suplentes seran asignados a los candidatos mas
votados de cada distrito.

En la eleccién del Tribunal de Disciplina, los cargos seran asignados por el

sistema de representacién proporcional, de los votos obtenidos por las listas

intervinientes.

En la eleccion del Consejo Directivo de Distrito, la lista que logre mayor

nuimero de votos obtendra la totalidad de los cargos de la Mesa Ejecutiva;

los cargos de vocales titulares y suplentes seran asignados por el sistema

previsto en el inciso d).

En los casos de representacion proporcional los cargos obtenidos por cada

lista, lo llevaran con los candidatos en el orden de colocacion establecido en

la lista oficialista, a cuyo efecto el candidato a presidente de una lista perdida
se considerara como primer candidato a vocal de su lista y asi
sucesivamente.

CAPITULO VIlI
Disposiciones Finales y Transitorias

ARTICULO 52: El Poder Ejecutivo designara una Junta Electoral integrada por no
menos de tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes. A esos efectos, convocara
a las entidades representativas de los profesionales existentes en la Provincia, para
que en el término de diez (10) dias designen sus representantes para integrar la
Junta, en nimero de un representante por entidad. La Junta Electoral sera
integrada también por el representante titular del Ministerio de Jefatura de Gabinete
de Ministros y Ministerio de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, quién la
presidira.

Sera mision de la Junta Electoral provisional la confeccién del padrén electoral y la
convocatoria a elecciones dentro del término de los noventa (90) dias de su
integracion, tendra ademas facultades para la ejecucion de los actos necesarios
para la constitucién y funcionamiento del Colegio de la Provincia, hasta la asuncién
de las a autoridades surgidas de la primera eleccion, las que deberan tomar
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posesion de sus cargos dentro de los diez (10) dias del escrutinio y su
proclamacion.

ARTICULO 53: La funcién establecida en el articulo anterior se cumplira dentro del
ciento ochenta (180) dias de la publicacién de la presente.

ARTICULO 54: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Dada en‘la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de

Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los quince dias del mes de octubre
de dos mil veinte.

Dip. BEOERICO OTERMIN
Presidente
Honorable Camara de Diputados

de la Provincia de Buenos Ajres

VERONICA'MAGARIO
Presidenta
Honorable Senado de la
Provincia de Buenos Aires

. MAURICIO BARRIENTOS
Secretario Legislativo
on¢rable Camara de Diputad

de I4 Provincia de Buenos Airds

Provincia de Buenos Aires

D-897/19-20
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REGISTRADA bajo el numero QUINCE MIL DOSCIENTOS (15.200).-

La Plata, 06 de Noviembre de 2020
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Subs. Legal_ Téchica

IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG

pagina 2l de 21



rr7]

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Hoja Adicional de Firmas
Ley

NUmero: 1F-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 6 de Noviembre de 2020

Referencia: Ley N° 15200

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 21 pagina/s.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
o0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2020.11.06 00:15:55 -03'00"

Facundo Ezequiel Aravena
Director

Direccion de Registro Oficial
Secretaria General de Gobierno

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2020.11.06 00:15:55 -03'00"



	Pagina_1: página 1 de 21
	Pagina_2: página 2 de 21
	Pagina_3: página 3 de 21
	Pagina_4: página 4 de 21
	Pagina_5: página 5 de 21
	Pagina_6: página 6 de 21
	Pagina_7: página 7 de 21
	Pagina_8: página 8 de 21
	numero_documento: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
		2020-11-06T00:15:55-0300
	GDE BUENOS AIRES


	Numero_18: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_19: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_16: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_17: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_14: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_15: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_12: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_13: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_10: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_11: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	fecha: Viernes 6 de Noviembre de 2020
	Pagina_9: página 9 de 21
	Numero_21: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_20: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Pagina_21: página 21 de 21
	Pagina_20: página 20 de 21
	reparticion_0: Dirección de Registro Oficial
Secretaría General de Gobierno
	localidad: LA PLATA, BUENOS AIRES
		2020-11-06T00:15:55-0300
	GDE BUENOS AIRES


	Pagina_18: página 18 de 21
	Pagina_19: página 19 de 21
	Pagina_16: página 16 de 21
	Pagina_17: página 17 de 21
	Pagina_14: página 14 de 21
	Pagina_15: página 15 de 21
	Pagina_12: página 12 de 21
	Pagina_13: página 13 de 21
	Pagina_10: página 10 de 21
	Pagina_11: página 11 de 21
	Numero_4: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	cargo_0: Director
	Numero_3: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_6: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_5: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_8: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_7: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_9: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_2: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	Numero_1: IF-2020-25395792-GDEBA-DROFISGG
	usuario_0: Facundo Ezequiel Aravena


