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VISTO el expediente N° 22500-32873/16 y la Ley N° 14.805, y

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el
espacho de los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas Ministros /

Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y ‘las funciones adscriptas al despacho de

cada uno de los ministerios;

Que la Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistidc en sus
funciones por fos Ministros Secretarios, que tendran a su cargo'el despacho de los asuntos de /
su competencia establecidos en la Constitucion. de la Provincia de Buenos Aires y en la citada

\ ley;
) Que, asimismo, prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las /
\ estructuras orgéanico funcionales, necesarias para el desarrollo de las competencias de cada

Ministerio y deméas organismos en ella presentes, o /
Que, el art[culo 25 dela c1tada Ley, establéce las functones del Ministerio

de Agroindustria, determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares; /
Que, como consecuencia de ello, es necesaric determinar la estructura del

Ministerio de Agroindustria, en un todo de acuerdo con los principios de austeridad y eficiencia

- administrativa;
Que, a esos fines, 1a cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto de /

estructura organizativa, de conformidad con las exigencias de las respectivas areas de su
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Que, en los casos en los que la unidad organizativa no haya sufrido

odificacion alguna, el funcionario de rango inferior a subsecretario oportunamente designado

haya sido limitado, tramite su limitacion, haya renunciado © cesado, se ratifica su

As‘ifnacién en el cargo;
=

o

SH  Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por
i .
I ?’ticulo 144 -proemio- de la Constitucion de ia Provincia de Buengs Aires,

Por ellg, -

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULOQ 1°. Aprobar, a partir del dia 1° de febrero de 2016, la estructura organico funcional

del Ministerio de Agroindustria, de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1 y /
2, forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo precedente
los siguientes .cargos: UN (1) Subsecretario de Agricultura, Ganaderia y Pesca, UN (1)
Subsecretario de Calidad Agroalimentaria y Uso Agropecuario de los Recursos Naturales, UN
(1) Direcior General de Administracién , UN (1) Coordinador de ia U:l:iidad Regicnal Cperativa
del Plan de Desarrollo del Sudeste Bonaerense, con rango y remuneracion equivalente a

Director Provincial, UN {1} Direcior Provincial de Agricultura, UN (1) Director Provincial de
__ Carnes, UN (1) Director Provincial de Lecheria, UN (1) Director Provincial de Pesca, UN (1)
' UN (1) Director Provincial de
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@j'aturales, UN (1) Director de Economia Estadistica y Mercados Agropecuarios, UN (1)
e

E: squera, UN (1) Director de Planificacion y Gestion del Uso Agropecuario de los Recursos

=

“Director de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Cambic Climatico, UN (1) Director de Nuevos
Proyectos y Oportunidades Provinciales, UN {1} Coordinador de |la Unidad de Coordinacion
Apicola, con rango y remuneracién equivalente a Directar, UN (1) Director de Auditoria
Agroalimentaria, UN (1) Director de Fiscalizacién Vegetal, UN (1) Director de Flora y Fauna,
UN (1) Director de Desarrollo de! Delta, Bosques y Forestacion, , UN (1) Director de Innovacion
Tecnolégica y Capacitaciéon para la Agroindustria UN (1) Di_rector de Técnica; Administrativa y
Contable, UN (1) Director Delegado de la Direccion Provincial de Personal, con rango y
remuneracion equivalente a Director, UN {1} Director de Informatica, UN (1) Director de GeStién
Legal y Coordinacién Normativa, todos ellos conforme a losica_rgcs vigentes que rigen en la
Administracidn Plblica Provincial, Ley N° 10.430 y su Decreto Regtamentario N° 4.161/96 (T.O.
Decreto N°® 1.869/96).

ARTICULO 3°. Modificar la dependencia funcional de las unidades organizativas segun se
detalla en el Anexo 3 del presente, transfiriendo los programas, plantas de personal, créditos
presupuestarios, patrimonio, recursos econémices, financieros y presupuestarics, de Ilas

respectivas unidades organizativas.
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ARTICULO 4°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 4, transfiriendo las

<. AGrespectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos economicos,
) A P

O . . . .
”flgi{qancieros y presupuestarios, segin lo establecido en el citado Anexo.
3
X

%\
z|
2l . )

}‘iCULO 5°. Ratificar las designaciones oportunamente efectuadas en el Ministerio, de todos

i:go ifuncionarios de rango inferior a subsecretaric oportunamente designados, en tanto |a unidad

\:% . " (_g,"}t‘)rganizativa a su cargo no haya sufrido modificacién alguna, o que dicho funcionario no haya

%@%do limitado, tramite su limitacion, haya renunciado, cesado o que por norma especifica se

requiera su ratificacion expresa.

ARTICULO 6°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con
-~ las Unidades Organicas que se aprueban por este acto, debiendo formalizarse tal decision
\ mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 7°. Dejar establecido que hasta tanto se efectien las adecuaciones presupuestarias
pertinentes, la atencion de las erogaciones correspondientes a las unidades organicas

transferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de origen.

ARTICULO 8°. Estabiecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la vigencia
del presente, el titular del Ministerio de Agroindustria debera efectuar la desagregacion integral
de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los medios

necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas, con
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sujecion a la estructura organizativa aprobada por el presente, previa intervencion de los

organismos y dependencias competentes.

TICULO 9°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articule anterior, mantendran

igencia aquellas unidades organico funcionales con nivel inferior a Direccion cportunamente

R

obadas que no fueran modificadas por el presente.

1

ARTICULO 10. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparticiones
competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplim_ientd alo
dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas en el

ejercicio presupuestario vigente.,

ARTICULO 11. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los

Departamentos de Agrpindustria, Coordinacion y Gesﬁc’m Publica y Economia.

ARTICULG 12. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S.1.N.B.A. Cumplido,
archivar. '

de Buenos Alres
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ANEXQ 2
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA

UNIDAD REGIONAL OEERATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO DEL
SUDOESTE BONAERENSE

. Viabilizar, en coordinacion con el Consejo Regional para el Desarrolio del
Sudoeste, el Plan de Desarrello del Sudoeste, creads por Ley N° 13647 y
Decreto Reglamentario N° 2585/07, ademés de otras acciones futuras.

. Articular, coordinar, gestionar, monitorear y controlar la administracion de
programas que lo componen y acciones, en conjunto con las restantes
dependencias de la Autoridad de Aplicacion en el territoric de la regidn
delimitada. |

. Presentar mensualmente el estada de los programas y {as agendas de trabajo
ante el consejo regional. ) |

. Difundir en forma permanente el plan de desarrollo, sus programas y s‘us
actividades.

1) SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

1. Planificar y elaborar planes, programas y proyectos conducentes a implementar las
politicas que se determinen para el sector, procurando el desarrollo arménico, la
promocian, expansién y mejora de la produccién, comercializacion e industrializacién de

los productos y subproductos de origen animal ¢ vegetal.
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2. Desarrgliar los micro, pequefios Yy medianos emprendimienios agropecuatios,

asegurando una adecuada implementacion de poiiticas de inversién determinadas y

fel sector de agricultura familiar, coordinando con los distintos ministerios vy

isdicciones las acciones especificas.

i

2g¢ Coordinar con otras dependencias provinciales competentes, las acciones de
/a2 Bromocion de la produccion agropecuaria provincial, en el ambito internacional.

4. Desarrollar e impulsar la adopcién de nuevas técnicas o modelos de transferencia de
tecnclogias y experimentacion adaptativas, con el objeto de fortalecer la competitividad

de la produccién agropecuaria.

5. Propiciar €l mejoramiento de infraestructuras provinciales destinadas al sector, para
generar un ambito de desarrollo integral de las comunidades rurales, apoyando los
procesos asociativos que impulsen el crecimiento regional, a través de programas de

ejecucidn provincial.
1.1 DIRECCION PROVINCIAL DE AGRICULTURA

1. Organizar a las distintas producciones de los diferentes cultivos de las distintas
regiones de la brovincia, en sistemas de produccion que geopoliticamente y agrb
climatolégicamente sean los adecuados a cada darea, apuntando en el caso de los
cultivos extensivos a lograr una correcta planificacién y rotacion de cultivos — busecando
la recuperacion de nutrientes y la sustentabilidad de los suelos y cuidado del medio
ambiente — y en el de intensivos, eficientizar las distintas pcod[xcciones de la provincia y

.zonas, apuntando a mejorar la calidad, sanidad, y el valor agregado en los
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productos frescos y de consumo directo humano, para contribuir a una mejora en la
calidad de alimentos a consumir en {a provincia, pals y mercados externos.

Realizar estudios y diagnésticos sobre la competitividad de la produccidn primaria

icola, agroindustrial y los mercados agricolas.

ropener acciones tendientes a aumentar la productividad agricola e incrementar el
'} -or"ag_regado de los productos, sin afectar la conservacion de los recursos naturales,
£goordinando acciones con otros organismos competentes e involucrados, plblicos y/o

privados, nacionales, provinciales y municipales.

4. Intervenir en la elaboracién, y coordinacién de planes, programas y proyectos
tendientes a promover la seguridad alimentaria de productos de origen vegetal, en
coordinacion con instituciones municipales, provinciales,’ nacionales e internacionales,

plblicas y/o privadas.

5. Participar con los organismos competentes en la tipificacion, certificacion de calidad y
normalizacion de los productos de origen vegetal y en el otorgamiento de certificados

de origen destinados a la exportacién en el area de su competencia,

8. Efectuar los estudios necesarios para proponer medidas destinadas a resociver la

problematica que afecta al sector agricola provincial.

7. Evaluar nuevas formas de produccion y comercializacién de cultivos tradicicnales y

no tradicionales.

8. Coordinar con los organismos competentes la ejecucidn de planes, programas y

relacionados con la produccion primaria agricola, la agroindustria, los
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capacitacion, para asegurar la calidad y mejorar la comercializacién horticola, fruticola y

floricola.

3. Elaborar y mantener actualizade un registro provincial de productores horticolas,

fruticolas y floricolas.

4. Analizar y proponer instrumentos para el fortalecimiento de la infraestructura

‘productiva.

5. Promover, en coordinacién con ofras areas provinciales, municipales y nacionales, un
programa piloto para la implementacién del sistema de trazabilidad en productos

seleccionados.

6. Promover formas asociativas para el sector productor y comercializador de los

preductos horticolas, fruticolas y floricolas.

7. Elaborar informacion estadistica sisiematizada sobre los canales de comercializacion

horticola, fruticola y floricola, en coordinacion con otras dreas del Ministerio.

ST r, a través del aumento de calidad de las producciones y de las campaiias
0 G .
\er
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1.1.2 DIRECCION DE AGRICULTURA FAMILIAR Y DESARROLLO RURAL

PN , . o .
ON. Impulsar acciones que fomenten el fortalecimiento organizacional de los peguefios

oductores agropecuarios y de los productores familiares.

-‘; Implementar sistemas de gestion e institucionaiizacién de estructuras asociativas que
154 R
g; pondan a las necesidades de la pequefia agricultura, con la finalidad de aprovechar

economia de escala, reducir costos de transaccion y expandir capacidades de

3. Convocar a los miembros de la Mesa Provincial de Desarrollo Rural, o quien en el

futuro la reemplace, organizar sus reuniones y llevar los registros corres'pgndientes.

4. Implementar programas que atiehdan a las necesidades de desarrolic social y'

economico productivo del sector rural asi como también adoptar acciones tendientes al

. . g eIy .
mejoramiento de los servicios*de las comunidades rurales.
) { e T

5. Desarrollar foros yfo ambitos de discusion y consensos tematicos para fa definicién

participativa de lineas de trabajo, programas y proyectos en los territorios.

6. Coordinar con otros ministerios y con los municipios la promocién, y evaluacion de
proyectos productivos y comunitarios que fortalezcan las capacidades de pequerios
productores y familias del medio rural. '

7. Brindar capacitacion y asesoramiento a municipios y Organizaciones No
Gubemamentales {ONGs}, para la elaboracion de proyectos productives y scciales de
desarrollo rural. '
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8. Propender acciones especificas para pequefios preductores en tematicas de tierras,

comercializacian, aspecios bromatolagicos y crediticios.

Evaluar, diagnosticar y gjecutar con otros organismos competentes, programas que

ulsen la mejor utilizacion y el desarrollo del territorie rural.

Implementar el registro de asociaciones de pequefios productores, de instituciones

rogramas de desarrollo rural.

1. Implementar el registro de productores familiares en articulacién con el Ministerio de

Agroindustria de la Nacion y los Foros Provincial y Nacional de la Agricultura Familiar.

12. Intervenir en la evaluacion del impacto econdmico y social producido por los

cambios tecnolbgicos en los sistemas productivos dentro de las areas periurbanas.

13. Proponer y disefar las estrategias en materia de autoproduccion de alimentos y la
generacion de pequefios emprendimientos agroalimentarios, mediante la elaboracién
de programas de apoyo, informacion, asesoramiento y cooperacion, medidas acordes a

la politica del gobierno provincial.
1.2 DIRECCION PROVINCIAL DE CARNES

1. Definir politicas de manejo y promocién de la calidad y de la seguridad de la
produccion ganadera, en coordinacién con los restantes organismos competentes en la
materia, siguiendo los lineamientos nacionales del Ministerio de Agroindustria de Ta
Nacic'm,_ procurando armonizar las reglamentaciones vigentes y promoviendo las

necesarias para un adecuado cumplimienté.
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oC AGSX, primaria y de los alimentos de origen animal, en funcién de los mercados actuales y
2

o

jagramar y coordinar la realizacion de estudios y diagnéstico sobre la competitividad

s a produccion primaria ganadera, ganadero-industrial y los mercados ganaderos.

4/ Participar en .la elaboracién y coordinacién de planes, programas y proyectos
ndientes a garantizar la seguridad alimentaria de origen ganadero y promover el
control de la calidad y la inocuidad de los alimentos en el drea ganadera, en
coordinacion con instituciones municipales, provinciales, nacionales e internacionales,

publicas y/o privadas.

5. Fijar criterios para la tipificacion, certificacion de calidad y normalizacién de les
productos ganaderos, y para el otorgamiento de certificados de origen destinados a la

exportacion en el area de su competencia.

8. Disefiar las estralegias en materia de desarrollo de ia produccidon pecuaria y
derivadas, mediante la elaboracion de programas de apoyo, informacion,

asesoramiento, cooperacién y medidas acordes a [a politica sectorial.

7. Coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos rejacionados con la
produccién primaria pecuaria, agro-industrial, comercializacion, tecnoclogia, calidad y

sanidad animal.

8. Promover acciones tendienies a aumentar la productividad ganadera bovina, ovina,
porcina y avicola, incrementando el valer agregado de los productos, sin afectar la

conservacion de los recursos naturales, coordinando acciones con otros organismos
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competentes o involucrados, publicos y/o privados, nacionales, provinciales y

\ Organizar y coordinar el Registro de Marcas y Sefales de ganado mayor y menor

1
1

Uk se otorguen en €l territoric de [a provincia de Buenos Aires.

£

A

s.H

%ﬂ Habilitar establecimientos que tengan por actividad la cria y acopio de ganado
"\\?"i\ ‘percino, la produccion avicola y cunicola, y de otros establecimientos de producciones
\.;“;1\ ;

11. Registrar y habilitar establecimientos faenadores, industrializadores, depdsitos y
transportes de productos, subproductos y derivados de origen cérnico (métaderos-
frigorificos; fabricas de chacinados y salazones; peladeros de aves; faenadores de
especies menores, remates de came, despostaderos, camaras frigorificas, graserias y

triperias).

12. Propiciar la descentralizacién mediante convenio can los municipios que o soficiten

de la habilitacion de fabricas de chacinados frescos y Secos.

13. Organizar y mantener actualizado en el ambito de su competencia, junto con los
organismos involucrados, el Registro de los Operadores del Mercado de Ganados y
Carnes de la Provincia de Buenos Aires.

14, Habilitar, mediante el dictado de los actos administrativos pertinentes, los
establecimientos dedicados al desarrollo de la medicina veterinaria en el marco de la

Ley N° 10.526 y su normativa reglamentaria.

E4 3 R —
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/m\ expendio de los productos y subproductos de origen carnico, en el ambito de. ia
: Q%
AN 5N

48. Dictar aquellos actos administrativos que registren y/o habiliten, el ejercicio de
Actividades de cria y acopio de ganade porcino, la produccion avicola y cunicola y de

tfos establecimientos de producciones intensivas.

7. Ejercer Ja potestad sancionatoria prevista por la normativa vigente en materia de
fiscalizacion sobre las actividades que resuitan de competencia de la Direccion, en
funcion del poder de policia que la normativa le otorga, disponiendo la aplicacion de las

sanciones alli previstas.

18. Proyectar y proponer normativa que contribuya a la mejora de la fiscalizacion y

control de las areas y tematicas propias de su competencia.

19. Relevar y procesar estadisticamente los datos resultantes de las acciones de su

competencia.

20. Difundir los datos de diagnéstico obtenidos a través de los Laboratorios informados

alared,

21. Coordinar y administrar las acciones de’los laboratorios oficiales de diagnostico
veterinario de Rauch, Bolivar y La Plata. |

1.2.1. DIRECCION DE CARNE VACUNA, AVIAR, PORCINAY OTRAS

1. Disefiar un plan de desarrolio para promover la compefitividlad de la cadena

agroalimentaria de la provincia de Buenos Aires juntamente con los actores privados del
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sector y elaborar programas tendientes a mejorar la calidad y la eficiencia en la

roduccion ganadera de care vacuna.

ambito provincial y/o nacional.

3. Participar en el disefio de lineas crediticias para los sectores.

4. Disefiar, elaborar y ejecutar acciones tendientes a mejorar la eficiencia en Ia
produccidn, industrializacion y comercializacidn. Lograr implementar planes que lleven a
lograr la retencién de vientres adecuada a la provincia de Buenos Aires, a través de un
Plan Estratégico de mediano y largo plazo, con reglas claras y escenarios estables,

alineados con las politicas nacionales que se generen.

5. Generar programas de capacitacion, extension y transferencia tecnoldgica a fin de

dar respuesta a las problematicas de los diferentes actores de las cadenas.

6. Coordinar y mantener actualizada la informacion estadistica de los sectores, en o
referente. a produccion, costos, margenes brutos, calculos de rentabilidad y toda

informacicn de interés referente a cada cadena.

T ectuar el andlisis de las distintas cadenas de alimentos de origen animal incluyendo
Sy
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diversificacion e internacionalizacién de sus empresas con proveedores y relevancia del

uso del subproducto en ofras cadenas.

Difundir los planes sanitarios para el control y erradicacion, de las enfermedades que

fectan o pudieran afectar al sector que le incumbe, coordinando acciones con otros

organismos e instituciones de orden nacional, provincial y/o municipal.

10. Participar en la Coordinacion de Ja Mesa de Concertaciéﬁ del Sector Aviar y
Ganaderia Porcina recreando en la misma un ambito jerarquizado de debate con la
participacion del Estado, los representantes del sector de la Produccion, la Industria, el
sector comercial y los consumidores, a fin de determinar en ese ambito la problematica
de cada sector y generar propuestas consensuadas en pos de solucicnar los temas
planteados, privilegiando el concepto de cadena comercial,

11. Analizar 'y evaluar los cambios registrados en los sistemas de produccion y
comercializacién avicola y porcina, midiendo el impacto provocado en el ambito
provincial y/o nacional.

12. Desarrollar nuevos mercados. Proponer, evaluar y promover alternativas de

produccion, que sean rentables y factibles de ser realizadas en el ambito provincial.

13. Efectuar el andlisis de las distintas cadenas avicola y porcina, incluyendo en ¢

dQiSmo la importancia y tipologia de los canales comerciales, la cancentracion,
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capitalizacion, dwersxﬁcacnon e mternac:ona!tzamon de sus empresas con proveedores y

relevancia del uso del subproducto en otras cadenas.

Difundir los planes sanitarios para control y erradicacion de las enfermedades que
ctan o pudieran afectar al sector que le incumbe, coordinando acciones con otros

anismos e instituciones de orden nacional, provincial y/o municipal.

1. Elaborar y coordinar acciones tendientes a mejorar [a eficiencia, la infraestructura, Ia

produccién, industrializacién y comercializacién lechera.

2. Coordinar la Mesa de Politica Lechera Provincial, proponiendo Politicas Lecheras de
corto, mediano y largo plazo, que permitan brindar soluciones a la cadena lactea,
definiendo estrategias acordes a la realidad, el crecimiento y el desarroflo de todo el
sector lechero bonaerense.

3. Promover la registracion y habilitacién de los tambos, plantas seleccionadoras y
enfriadoras, establecimientos productores e industrializadores, depésitds de productos,
subproductos y derivados de origen lacteo, al igual que los tambos-fabrica y plantas
elaboradoras de masa para muzzarelia, conforme a la normativa vigente en todo &l

ambito de la Provincia de Buenos Aires.

4. Colaborar en el ambito de su competencia junto con los organismos involucrados en
la confeccion del Registro de los operadores del mercado de lacteos de la Provincia de
Buenos Aires.

5. Dictar los actos administrativos' para habilitar el ejercicio de actividades que se

desarrollen en la produccion, transporte, elaboracién, depésito, comercializacion Y
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expendio de los productos y subproductos de origen lacteo, en el ambito de la provincia

de Buenos Aires.

Disenar y promover programas de capacitacion, exiension y transferencia de
nologia en respuesta a la problematica de los diferentes actores de la cadena lactea.

' stos, margenes, calculos de rentabilidad y toda otra informacién de interés referente
‘ % | sector lechero.

8. Evaluar los cambios registrados en los sistemas de produccion y comercializacion

lechera, a nivel provincial, nacional, e internacional, midiendo el impacto que estos
provocan en el ambito provincial.

9. Proponer, evaluar y promover alternativas de produccién y comercializacion, tanto de

la lecheria tradicional como la de las no tradicionales que resulten rentables y

sustentables promoviendo el desarrollo regional.

10. Planificar acciones de extensién rural, en aquellos aspectos que afecten al
desarrollo v calidad de 1a produccién, industrializacién y comercializacion de la cadena
Jactea en coordinacién con los organismos Nacionales, Provinciales y [ocales.

11. Proponer en caso de que sea requerido, el dictado de normativas o modificaciones

de las normas vigentes que regulan la cadena agroalimentaria de la leche con el objeto
de mejorar su aplicacién.

seiglomocionar y desarrollar lineas crediticias vy evaluar la elaboracion de planes de

dNgue pudieran presentarse con relacién a las areas de su competencia.
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13. Coordinar y difundir los planes sanitarios para control y erradicacion de las

1. Elaborar y ejecutar acciones tendientes a mejorar la eficiencia, la infraestructura, la

produccion, industrializacion y comercializacion lechera.

2. Organizar y mantener actualizada la registracion y habilitacion de fos tambos, plantas

seleccionadoras y enfriadoras, establecimientos productores e industrializadores,
depositos de productos, subproductos y derivados de origen [cteo, al igual que los
tambos-fabrica y plantas elaboradoras de masa para muzzareila, conforme la normativa

- vigente, para todas las especies lecheras (Vaca, Cabra, Oveja Etc.) en todo el ambito
de la Provincia de Buenos Aires.

3. Promover los actos administrativos necesarios para habilitar el ejercicio de
actividades que se desarrollen en la produccian, transporte, elaboracién; deposito,
comercializacion y expendio de los productos vy subproductos de origen lacteo en el
ambito de la provincia de Buenos Aires.

4. Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion, extension y transferencia de

tecnologia en respuesta a la problemédtica de los diferentes actores de la cadena lactea,
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priorizando aspectos de produccion, calidad e inoéuidad de la materia prima y

productos.

;ql'mercializacién lechera, a nivel provincial, nacional, e internacional, midiendo e

r,;‘T;if?npacto que estos provocan en el ambito provincial.,

6. Desarrollar acciones de extension rural, en aquellos aspectos que afecten al
desarrollo y calidad de la produccion, industrializacion y comercializacion de la cadena
lactea en coordinacion con los organismos Nacionales, Provinciales y locales.

7. Difundir y elaborar los planes sanitarios para control y erradicacion de las
enfermedades que afectan o pudieran hacerlo al sector que le incumben, coordinando
acciones con ofras areas del prapio ministerio y otros organisrhos e instituciones de
orden Nacional, internacional, Provincial y/o Munit:ipal. |

8. Asistir y promover todas las acciones y procesos que acompaiien las politicas
lecheras provinciales que hagan visualizar escenarios de crecimiento y desarrollo para
la produccion con altos estandares de calidad y sanidad, promocionando la creacion de
productos de alto valor diferenciado, apuntando a aumentar la oferta en productos yla
calidad de los mismos, para el mercado interno y el externo.
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10. Promocionar el asociativismo, promoviendo la creacién de Clusters, Caminos

m Alimentarios u otros sistemas similares a través de un programa de mediano plazo (3
< 2

0

P

ke

f-,\o ,;\aﬁos), vinculando municipios lecheros y buscando el posicionamiento y desarrollo
1y :

ey cFagional,

@2 pk

:2: E ’ " - k] L 3 )

E z Fomentar, colaborar y participar en exposiciones, ferias, concursos, muestras,
! s misiones de caracter oficial y/o privadas, y toda otra actividad tendiente al fomento de la
VB ,

e

Y
£
B
£

-,
i‘u

i
\J/qﬁ{oducci{)n, el posicionamiento de los productos de calidad y su promocion,

n
o, . s .
] L_,n,,U-'..g:f;,«"' fomentando la inversién en el sector lacteo.
RS et ]

1.4. DIRECCION PROVINCIAL DE PESCA

oo
>

5
&

=

1. Organizar, programar y conducir las actividades referidas al desarrollo, promocion y
control de Ja pesca maritima, fluvial y lacustre, asi como impulsar el desarrollo de la
acuicultura y la maricultura en jurisdiccién de la Provingia, reglamentando y fiscalizando

la extraccion, procesamiento, calidad, higiene, comercializacién mayorista y distribucion
de los recursos icticolas, impulsando, proponiendo y elaborando las medidas
necesarias tendientes a modernizar, ampliar y optimizar la infraestructura pesquera.

2. Promover programas de inversion e industrializacion de los productos derivados de la
pesca y la acuicuitura tendientes a la creacion de nuevos puestos de trabajo con mayor

énfasis en productos de alto valor agregado.

3. Reglamentar la extraccién, procesamiento, calidad, higiene, comercializacién,
distribucién y transporte de los recursos icticolas, e impulsar, proponer y elaborar las
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medidas necesarias tendierites a modernizar, ampliar y optimizar la infraestructura

pesquera.

4\1 Establecer la modalidad y otorgar permisos de pesca comercial y licencias de pesca
e&pomva autorizaciones para la pesca artesanal y gufas de transito.

a\ngsenar y convenir con entes nacionales, internacionales, provinciales y munlclpales
%

} ietodos de monitoreo y control del recurso pesquero, conforme Ley N°® 11.477 y su

5 35
\-/::E}! creto Reglamentario.
o)
o

M
o v . . . . e ”
\2\\\: 53\37 6. Fijar normas y coordinar acciones tendientes a promover la comercializacion de los

productos de la pesca y acuicultura, acentuando el interés en los controles higiénico-

sanitarios y [a certificacion de la calidad, tipificacién y normalizacion de los mismos.

7. Realizar actividades que promuevan el control de la calidad y la inocuidad de los
\ alimentos. ' ! '
8. Ejercer la facultad sancionatoria consagrada en la Ley N° 11.477, sin perjuicio de las

competencias asignadas a la Direccion Provincial de Fiscalizacién Agropecuaria,

alimentaria y de los Recursos Naturales.

8. Arbitrar ja sustanciacion de los sumarios incoados por infraccion a la Ley N° 11.477,
su Decreto Reglamentario, Resoluciones y normas complementarias, y dictar los actos
administrativos de resolucion de los mismos, sin perjuicio de las competencias’
asignadas a la Direccidn Provincial de Fiscalizacion Agropecuaria, alimentaria y de los

Recursos Naturales.
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programas tendientes a la eficaz implementacion de las funciones de fiscalizacion

- Establecer pautas y criterios de accién en la'implementacion de medidas de controi

e N
priiia AP

= RAENY

\ SR ﬁl iénico-sanitario y técnico-comercial en buques, establecimientos, transportes, locales

\\ Tedt é:q venta, en los que se realicen alguna de las etapas de extraccion, procesamiento,
=

z N

S dustrializacién y comercializacion de los productos, subproductos y derivados de ia
oy e vz - . . f
N pesca; como asi también en estaciones de piscicultura y criaderos, conforme Ley N°

g

11.477 y su Decreto reglamentario, sin perjuicio de las competencias asignadas a la
Direcciéon Provincial de Fiscalizacion Agropecuaria, alimentaria y de los Recursos
Naturales.

12. Habiiitar, autorizar el funcionamiento, llevar el registro y fiscalizar las
embarcaciones, plantas, industrias, establecimientos, transporte, depésitos, predios,
comercios y lugares de concentracion y venta de productos y subproductos pesqueros,

estaciones de acuicultura comercial, estaciones de acuicultura experimental y/o

laboratorios de larvas y alevinos, estaciones de acuicultura'_oficial, estaciones de

maricultura, campings recreativos vinculados a Ia pesca recreativa y cotos de pesca
deportiva.

13. Reglamentar la habilitacion de los registros previstos por la Ley Provincial de Pesca
y su Decreto Reglamentario, Resoluciones, y demas normas complementarias. |

14. Proponer la creacién de delegaciones en distintas regiones de la Provincia para el
mejor seguimiento de la actividad pesguera provincial.
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15. Promover y organizar la celebracion de Convenios con entidades privadas, pablicas,
internacionales, nacionales, provinciales, municipales y Organizaciones No

-—_;‘_;“..
Tz

 MINIS

: q,;g
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Proyectar la recaudacion de los fondos a percibir, conforme Ley N° 11.477 y su
reto Reglamentario, en concepto de cobro de multas provenientes de la

i —

stanciacion de los sumarios, de tasas retributivas de servicios y que por todo

écepto pudiere corresponder.

17. Organizar y controlar la recepcién de esos pagos en concepto de multas, tasas;
como asimisma confeccionar y gestionar los convenios, facilidades de pagos en cuotas
y quitas que pudieran determinarse, supervisando el registro de los mismos.

18. Elaborar juntamente con la Direccion Provincial de Fiscalizacion Agropecuaria,
alimentaria y de los Recursos Naturales, un informe técnico sobre el manejo de los
mamiferos acudticos, de conformidad con la Ley N°® 11.477 y Anexo Iil del Decreto N°
3.237/95, previo a la inscripcion y habilitacion por parte de la Direcciéon Provincial

mencionada.
1.4.1 DIRECCION DE ACTIVIDADES PESQUERAS Y ACUICULTURA

1. Programar y formular proyectos de investigacién en- prospecciones tendientes a la
evaluacion de los recursos biolagicas continentales y lacustres con respecto a la pesca
y la acuicultura, interactuando con otras areas competentes en la materia. Proponer
medidas de manejo y veda en la extraccién de as diferentes especies icticolas, cuando
eéstas se vean amenazadas por la sobreexplotacién; abundancia de juveniles o
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. Intensificar los estudios y programas tendientes al desarrcilo e implementacion de

2
{)‘5; AGR tecnologias aplicables a los distintos sistemas de captura, artes de pesca en sus
,@Q '%-é \iferentes etapas de extraccion, procesamiento, industrializacién y comercializacion de

productos, subproductos y derivados de la pesca deportiva y continental. Promover

tintas técnicas de cultivo y produccion de organismos acuaticos.

%
s rE}Z Realizar estudios técnico-cientificos destinados a desarmrollar los recursos
& . . : - .
\/Ejﬁc ntinentales y lacustres con el objeto de mantener la sustentabilidad de los mismos,
£ .

ESY48 - . . . C
oﬁ,%m perjuicio de las competencias asignadas a otros organismos con injerencia en la

materia.

4. Sugerir politicas de accion concretas con el objetivo de evitar anormalidades de

orden fisico o biolégico que pudieran poner en peligro el ambiente acuatico, su flora y
su fauna, en coordinacién con los organismos competentes en la materia.

Y 5. Determinar en base al conocimiento cientifico-técnico las acciones a desarrollar para
el fratamiento de especies que habitan en aguas interiores y evaluar proyectos o

propuestas de los sectores involucrados en materia de pesca maritima, fluvial,

maricultura con fines comerciales, de captura y transformacion, de investigacion, a fin
de determinar su viabilidad en los términos de la Ley N® 11.477

6. Organizar y mantener actualizado un regis’fro de todos los operadores de la cadena
de pesca en aguas interiores y acuicultura, que incluya la siembra, extraccién,
transporte, comercializacion primaria, industria y comercializacién secundaria, a fin de
facilitar y permitir la toma de decisiones relacionadas con las habilitaciones, permisos y

registro de comercializadores.
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7. Coordinar y extender licencias de pesca deportiva y autorizaciones de concursos en

aguas interiores, maritimas y fluviales.

de piscicultura semi-intensiva, privilegiando la participacion del sector privado.

10. Elaborar programas y acciones de promocion y fomento para el desarrollo de los

sectores pesqueros maritimos, fluviales y la maricultura.

11. Determinar en base al conocimiento cientifico-técnico las acciones a desarrollar,

para el tratamiento de especies transzonales y altamente migratorias.

12. Establecer pautas y criterios para la difusion de la informacién relacionada con fas -

actividades pesqueras y la maricuitura.

13. Intervenir en la sustanciacion de los sumarios iniciados por infraccién a la Ley N°
11.477 y su Decreto Reglamentario, resoluciones, y demas normas complementarias, y

dictar los actos administrativos en el marco de su competencia.

J4 Jmplementar un sistema de posicionamiento de los barcos pesqueros con permisos
S .

G amy

as ge\Weda o prohibidas y las concentraciones, y obtener toda aquella inforrmacion
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necesaria para la correcta administracién de los recursos pesqueros, en coordinacion

con la Prefectura Naval Argentina.

. Mantener actualizada la pagina web publicando los actos administrativos que
2cten a la actividad pesquera comercial, artesanal y deportiva como asi también todas
actividades, informes, noticias y todo aguello gue considere oportuno informar a ios

D,]winistrados, en coordinacion con las dependencias involucradas.

poder de policia de la actividad pesquera, con el fin de optimizar la confeccion de las

actas de infraccion.

17. Promover la celebracion de convenios con enfidades piblicas y privadas,
relacionados con la extension de guias de transito por parte de ellas, implementando su

seguimiento.

18. Disefiar programas de promocién y desarrollo de los recursos acuaticos,
propendiendo al sostenimiento y/o incremento de su produccién natural y fa generacion

de emprendimientos de piscicultura intensiva, semi-intensiva y extensiva.

19. Evaluar la informacion de los datos derivados del sistema de determinacidn de
posiciones de operacion de buques en jurisdiccion provincial, con el objeto de

determinar acciones futuras.
1.4.2 DIRECCION DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD PESQUERA

1. Implementar los programas de fiscalizacién pesquera disefiados por la Direccion

Provincial.
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2. ‘Establecer paufas y contenidos de todos los temas concernientes a la actividad

pesquera, determinando su utilizacién en acciones concretas.

H - . - \
IMantener y controlar un sistema de posicionamiento de los barcos pesqueros con

v
2%\ ;ié:,Jmisos y autorizaciones de pesca provincial, que permita confrolar la actividad de
<, i . .
1\/ /- Pesca, las zonas de veda o prohibidas y las concentraciones, y obtener toda aqueila
2 ;

coordinacién con la Prefectura Naval Argentina, conjuntamente con las areas
competentes.

N 5, Establecer pautas y criterios para la seleccion de los destinatarios de los programas

de capacitacion, referidos a la fiscalizacidn de las actividades pesqueras.

6. Ejecutar programas que contemplen la eficaz implementacion de las funciones de

fiscalizacion elaborades por la Direccién Provincial de Pesca en su caracter de

autoridad de aplicacion, impuestos por la Ley Provincial de Pesca y su Decreto

Reglamentario.

7. Fiscalizar las actividades pesqueras, previstas en la Ley Provincial de Pesca, su

Decreto Reglamentario, resoluciones, y demas normas complementarias.

8. Programar, organizar y coordinar los procedimientos de fiscalizacién maritima,
coordinando acciones con otros organismos fiscalizadores, cuando la racionalidad

econémica imponga fiscalizaciones conjuntas.
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9. Establecer pautas y criterios de accion, referidos a la implementacion de medidas de
control higiénico sanitario y técnico comercial en buques, establecimientos, transportes,

< AG . . .
9 '?% cales de venta, en sus diferentes etapas de extraccion, procesamiento,

ustrializacién y comercializacion de los productos, subproductos y derivados de la

ca,.como asi también en estaciones de piscicultura y criaderos, sin perjuicio de las

. Evaluar y elaborar informes de factibilidad técnica de solicitudes de habilitacion.

11. Efectuar la fiscalizacion de piantas, embarcaciones, industrias, establecimientos,
depdsitos, predios, transportes, comercios mayoristas, lugares de concentracién y venta
de productos y subproductos de la pesca, como asi también fiscalizar la tenencia de
Guias de Transito de productos y subproductos de origen pesquero.

2) SUBSECRETARIA DE CALIDAD AGROALIMENTAR]A Y USO AGROPECUARIO
DE LOS RECURSOS NATURALES ' ‘

1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en materia de calidad
agroalimentaria y uso agropecuario de los recursos naturales, en coordinacion con otros

organismos competentes.

2. Implementar politicas de auditoria y fiscalizacion pafa las actividades ganadera,.

agricola, frutihorticola, forestal, alimentaria, veterinaria y cineggtica, y las que incidan
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organismos con incumbencia determinada por la narmativa municipal, provincial y

nacional.

. Elaborar y coordinar planes, programas y proyecios que contribuyan a fa mejora,
fficacion y simplificacion de estrategias y normativas  higiénico-sanitarias,
matologicas, de calidad y diferenciacion, en cumplimiento de lo dispuesto por la

islacién relativa a certificacion de procedencia y denominacion de origen, en lo

4. Programar, coordinar y organizar los cursos de accion tendientes a la habilitacion,
registro y fiscalizacion en el cumplimiento de las normas relativas a la produccion,
elaboracion, transporte, deposito, comercializacion, y expendio de productos,
subproductos y derivados de origen animal, agricola, forestal y uso de los recursos

naturales con otros organismos con competencia en la materia:

5. Proponer yfo adecuar estandares de comercializacion de la produccion agropecuaria,
y de los productos, subproductos y derivados de origen animal y vegetal, en funcién de
los mercados actuales y escenarios futuros, garantizando la sanidad, inocuidad y
calidad de los mismos, acentuandc el interés en los controles .higiénico-sanitarios,
bromatoldgicos, la certificacion de la calidad, tipificacién y propiciando la diferenciacion

de los mismos.

6. Desarrollar, con otras 4reas que resulten competentes, la aplicacién y desarrollo de

bases datos.




] 78

z%afm ‘é/‘?'eowﬁba‘
%ﬁ_ﬁcga 0/6 ﬂmm%@

10.766, N° 10.943, N° 11.467, N° 10.526; N° 12.238, Resolucion N° 17/90, Decreto
Ley N° 8.785/77 y su similar modificatorio N° 9.571/80; las leyes N° 11.088 y N°
11.529, Decreto-Ley N° 8.785/77 y su similar modificatorio N* 9.571/80, Ley N® 11.477y
Decreto Reglamentario N° 3237/95, Decreto N° 1878/73, Resolucién N° 439/87, Ley
13.881 y su decreto réglamentario N° 2870/08.
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- 9. Representar al Ministerio de Agroindustria ante los organismos y foros regionales,
nacionales e internacionales pablicos y/o privados en el ambito de su competencia,
como Ja Comision Nacional de Alimentos, MERCOSUR, Codex Alimentarius, entre

). otfros.

2.1, DIRECCION PROVINCIAL DE BIOECONORIA Y DESARROLLO RURAL

1. Planificar una estrategia de desarrolio ferritorial mas eficiente y equilibrado, con el
aprovechamiento de las distintas fuentes de biomasa en los diferentes lugares o

regiones provinciales.

2. Disefiar, implementar y coordinar un Plan Estratégico de Bioeconomia para la
Provincia de Buenos Aires que integre planes y programas que enfaticen el desarrollo
de sistemas de producciéon en los que la biomasa, producida en forma sostenible,

desempefie un papel fundamental para satisfacer las demandas de alimentos, energa,

ZaGianag primas e insumos industriales.
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3. Coordinar planes y programas que apunten al desarrollo rural integral, a la

valorizacion de los territorios rurales, el mejoramiento de la calidad de vida en el medio

. empleo, participacion ciudadana y seguridad. Definir y coordinar el Programa Cambio
Rural Bonaerense destinado a pequefios y medianos productores agropecuarios,’
agroalimentarios y agroindustriales promoviendo su implementacion con municipios,
organizaciones de productores, entidades agropecuarias y otras instituciones publicas

y/o privadas.

5. Promover y coordinar el desarrollo tecnolégico fomentando y apoyando la extension y
transferencia de tecnologias, asi como la aplicacion de nuevas tecnicas o modelos
tendientes a lograr el mejoramiento de la actividad agropecuaria y agroalimentaria en el

ambito provincial.

6. Definir y coordinar, en temas de su competencia, la relacion con otros organismos
plblicos yfo privados, provinciales y nacionales que se ocupen de investigacion
agronomica, biotecnoldgica, en materia de forestacion y veterinaria. Disefiar planes y
programas que contribuyan al desarrollo de los pequefios y medianos productores

agropecuarios.
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7. Disefiar acciones que fomenten la actividad agropecuaria mediante la aplicacion de

distintas formas de financiamiento, estimulos econémicos, impositives, capacitacion y

Q{? ONyesarrollo empresarial y que mitiguen fos riesgos de produccion y mercados, en
fiay ordinacion con otras areas del Ministeric y de ofros organismos de la Provincia.
;'E : s8ordinar con las distintas areas y organismos con competencia en la materia y el
=
I3

heo de la Provincia de Buenos Aires, las propuestas de lineas de créditos para el

Ao

p

e )
b

&

_4’ ) -
8. Participar junto a ofros organismos en la formulacion de politicas publicas para el
desarrolio regional. | ' ‘

9. Promover en conjunto con otros organismos, instituciones, y entidades plblicas,
mixtas, y privadas la conformacion de redes institucionales para potenciar desarrollos
regionales.

10. Brindar informacién econémica y estadistica para una mejor caracterizacion y

diagndstico del sector, asistiendo a las distintas areas del Ministerio.

11. Establecer las acciones que permitan la conformacién de sistemas de informacion
geografica basados en fa utilizacién de imégenes satelitales, cartografia, catastro,

mapas de suelos, hidrografia, redes viales, bases de datos y demas utilitarios.

12 Intervenir en las situaciones de emergencia agropecuaria atendiendo las
consecuencias de los distintos fenémenos climaticos adversos que ocurran en el

territorio de la Provincia, y que afecten las explotaciones agropecuarias.
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13. Integrar la Comision de Emergencia y Desastre Agropecuario de la Provincia de
Buenos Aires, en el marco de la Ley N° 10390 y de cualguier otra norma que la

odifique, complemente o sustituya, y contribuir en toda accion y actuacion
terminada en dicho marco,

Participar, en la ejecucion de pregramas agro-hidrologices que permitan
rementar, mantener o recuperar la productividad, y que contribuyan a atemperar los
ctos causados por fendmenos de exceso o déficit hidricos en las areas afectadas.

" 15. Establecer en el marco del Codigo Rural de la Provincia de Buernos Alres, las
acciones que permitan a los adjudicatarios de tierras fiscales obtener Jos tftulos
traslativos de dominio, sin perjuicic de las competencias asignadas a otras
dependencias de la Administracion Publica Provincial. Intervenir en la aplicacion del
Codigo Rural en lo atinente a la subdivisién de parcelas rurales. -

2.1.1. DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION DEL USO AGROPECUARIO DE
LOS RECURSOS NATURALES

1. Formular y efecutar programas destinados a lograr el uso y manejo sustentable de
tierras y aguas de uso agropecuario, en coordinacion con otras dareas competentes.

2. Proponer disposiciones, reglamentaciones y toda otra norma que tienda al uso y
manejo racional de las tierras y el agua en la actividad agropecuaria, en coordinacion

con los organismos competentes en la materia.

3. Proponer estrategias de regionalizacion del territorio provincial para asegurar la
correcta aplicacién de programas de conservacin y manejo de suelos y agua




© 78

L%GIEF é’gm/&bo'
Phoninoia ofs Huenoy et

4. Desarrollar y difundir tecnologias y mecanismos operativos para el uso sustentable

elevar, evaluar, difundir y realizar el seguimiento del estado de los recursos
raies destinados a la produccion agropecuaria y de los fendmenos climaticos que

afectan.

determinar los efectos y consecuencias derivados de los fendmenos climaticos que
afectan la produccion agropecuaria, procurando la utilizacion de tecnologias de

sensores remotos.

7. Participar en la elaboracién de ensayos y practicas demosirativas de técnicas
racionales de manejo de suelos y aguas, en funcién de las problematicas regionales

junto a otros organismos e instituciones competentes en la materia.

8. Participar, junto a ofros organismos competentes, en la aprobacién de disposiciones,
reglamentaciones y demas actos administrativos que regulen el uso y manejo de las
tierras y el agua en la actividad agropecuaria.

W

9. Intervenir, junto a otros organismos competentes, en la aprobacion de las solicitudes
para el uso del agua con fines agropecuarios. '

10. Analizar y establecer indicadores de calidad y aptitud para el uso agropecuario de

los suelos y aguas destinados a la produccion, controlande ia evolucion de los mismos.
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11. Establecer y determinar la condicion y composicién de fertilizantes y/o enmiendas

Atender los requerimientos de andlisis de suelos y aguas de otros arganismos
Lhcos institutos, entidades, organizaciones, y laboratorios mediante el Labaratorio de

elos y Aguas.

actividades de aporte de valor para todo lo referente al Parque Pereyra Iraola, en toda

su extension.
14. Implementar Sistemas de Informacién Geografica (SIG) que contengan la
\q sistematizacion, ordenamiento, registra, y analisis de informacién sobre ia produccion y

la tecnologla agropecuaria, los sistemas agro-econdmicos, los fenémenos agro-

climaticos y las caracteristicas edaficas, la subdiws:on de tierras, la mfraestructura vial y

ferroviaria, y otras, en relacion con otras areas competentes

15. Gesticnar ante la Comision Nacional de Actividades Espacialés (CONAE) o quien [a
reemplace, la obtencion de las imagenes satelitales fequeridas por las distintas areas
del Ministerio.

16. Organizar las tareas vinculadas a la cartografia de los sistemas de informacion
geografica que demanden las distintas dependencias y/o programas del M[nlsteno en

coordinacion con ofras dependencias provinciales.
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17. Establecer y mantener una base de datos cartografica de los recursos naturales de
SO agropecuario.

Efectuar estimaciones y pronosticos de cosechas mediante [a utilizacién de
sores remotos y corroboracion de campo, en conjunto con otras areas del Ministerio

ros organismos plblicos o pnvados e 4

20. Crear y mantener actualizado un sistema de informacién vinculado con la

preservacion de los recursos naturales afectados a la produccion agropecuaria.

N 21. Realizar y actualizar permanentemente el inventario de los recursos naturales para
uso agropecuario del territorio provincial, a través del uso de tecnologias avanzadas,

entre ellas el use y utilizacion de sensores remotos y ofros.

22. Elaborar una planificacion integral de fomento y divulgacion que contribuya al
cuidad, mantenimiento y recuperacién del Parque Provincial Pereyra Iracla.

23. Promover la organizacion de los Productores Familiares que habitan y trabajan en el
Parque Provincial Pereyra Iraola como actores principales, en términos de custodios de
los recursos naturales y promotores comunitarios de la propuesta social, productiva,

ecoldgica, cultural y recreativa.

24. Establecer la implementacién de mecanismos de proteccién y control necesarios,
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2.1.2 DIRECCION DE ECONOMIA ESTADISTICA Y MERCADOS AGROPECUARIOS

R

@/\;ﬁ, Disenar y desarrollar programas destinados a la creacion y elaboracion de un
FIAY X

NG . ‘s o ,

\E‘;}S\ ema de relevamiento, captacidn de datos, estadistica y procesamiento de

ot 1 % .
fa.f-é,nnacic'an agropecuaria.
>

3. Participar en la produccion de informacién agropecuaria, en forma conjunta con otros

organismos provinciales y nacionales con incumbencia en el tema.

4. Asistir a las demas areas dsl Ministerio en |a generacion, provision y gestion de la

informacion y estadistica agropecuaria.

5. Coordinar las acciones que se acuerden con otros organismo$ del sector plblico yio
privado para la realizacion de estudios basicos y andlisis de politicas a nivel micro y
macroeconomico,

©. Realizar analisis prospectivos y retrospectivos de los impactos de las politicas
apilicadas al sector agropecuario provincial.

7. Cooperar con ofras.4reas en la identificacion, formulacion y evaluacion de los
prayectos agropecuarics a ejecutarse en la érbita del Ministerio.

8. Elaborar céleculos de costos del sector agropecuario para su empleo en las distintas

areas del Ministerio.
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9. Elaborar en conjuntc con las dreas competentes las modalidades de financiamiento y
propuestas de lineas de credito y alternativas de promocion para contribuir a una mas

%c':iente produccion y/o la radicacion de nuevos emprendimientos productivos
&
{;pecuanos

’,U

‘iElaborar coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos conducentes a la
ﬁrporac:on en forma integrada de las tierras fiscales al sistema productivo, de
aE erdo al régimen legal wgente en coordinacion con las ofras areas del Ministerio y

’{3

X
\‘-@13‘?-,‘;,—67’;?, n ofros organismos competentes en la materia.

11. Mantener actualizados los criterios y metodologias de caiculo para la subdivision de
parcelas rurales en concordancia con la legislacién vigente.

12. Coordinar y ardenar la informacion de base qlie permita establecer los criterios en el

tratamiento de las emergencias agropecuarias.

y 13. Convocar a reunidn de la Comision de Emergencia y Desastre Agropecuario de Ia
Provincia de Buenos Aires (CEDABA),o quien en el futuro Ia reemplace en el marco

normativo vigente.

14. Asistir en la confeccion de las normas requeridas para la aplicacion de las
declaraciones de emergencia y/o desastre agropecuario.

13. Colaborar y participar en el disefic de los planes de asistencia a la emergencia
agropecuaria.

2.1.3. DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMB!ENTE Y CAMBIO
CLIMATICO
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tensivos, intensivos, ganaderia, pesca y todas las formas de preduccion, priorizando
la sustentabilidad de los Recursos Naturales (especialmente suelo, manejo del agua,
flora, fauna) y siguiendo los parametros que se sigan a nivel nacional en forma macro, y
especificamente los correspondiente a la provificia de Buenos Aires, priarizando el
cuidado del medio ambiente, y el control de emisiones respecto a los principales
parametros de control en temas de cambio climatico.,

3. Realizar los estudios y evaluaciones permanentes tendientes a delinear estrategias
en materia de proteccion y uso sustentable del agua y suelo, en coordinacién con los
Organismos competentes en la materia.

4. Planificar y elaborar programas de apoyo, cooperacidn, extensién e investigacion
acordes a la politica pravincial de conservacion del agua y suelo, en coordinacion con
los Organismos competentes en la materia,

2.1.4. DIRECCION DE NUEVOS PROYECTOS Y OPORTUNIDADES PROVINCIALES.

1. Visualizar las oportunidades de las distintas alternativas de produccién, cultivos,
energias renovables, cultives organicos, productos de valor, en todas ias regiones de la

rovmcra de Buenos Aires,
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2. Definir, elaborar y ejecutar planes de accién, gue marquen cambios en la sociedad

Lanzar proyectos pablico/privados que tengan impacto en la sociedad en general de
provincia de Buenos Aires, buscando generar trabajo genuing, incorporacion de

t‘&a'fnologia, siempre bajo los parametros definidos por este Ministerio en temds de

f;féf,é’stentabilidad, medio ambiente y cambio climatico.

. Buscar aiternativas de financiamiento interno y externo para la autofinanciacién de
este tipo de proyectos, logrando formar “incubadoras de proyectos e ideas para la
Agroindustria” desde la provincia de Buenos Aires, que sean ejerhplos para las distintas

provincias del pais.

3. Generar acuerdos con entidades, asociaciones, camaras, empresas, embajadas,
universidades nacionales, provinciales y extranjeras, para facilitar la realizacion de

estos proyectos,
2.1.5. UNIDAD DE COORDINACION APiCOLA‘.

1. Coordinar activamente con las 4reas apicolas del Ministerio de Agroindustria, como
el laboratorio Central de Apicultura y Cabafia Apicola Pedro J. Bover los
correspondientes planes de Trabajo.

2. Organizar y mantener actualizado el registro de productores apicolas en coordinacion
con otros organismos nacionales y provinciales involucrados.

3. Mantener un espacio publico-privado provincial que asegure una representacion

equilibrada de los diferentes actores de la cadena apicola.
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4. Elaborar diagnosticos sobre la situacion actual de fa produccion apicola y del perfil
socic praductivo de los productores y su distribucion territorial en el ambito provincial.

' -

- A . . . |
Oz G’?O 0. Analizar las necesidades del sector apicola Yy proponer acciones acordes a las

”’j* forma conjunta con la Direccién de Economia, Estadisticas y Mercados Agropecuarios
N de esta cartera de estado.

8. Articular con los Mdnicipios acciones para el registro, orientacién y seguimiento de
los productores, como asi tamhién para el registro de las habilitaciones de los distintos

establecimientos gue componen el sector.

9. Promacionar y capacitar a los municipios en la creacion y constitucion de centros
apicolas como el ambito institucional adecuado para la organizacion de la actividad en

el ambito local, provincial y nacional.

10. Proponer, evaiuar y promover altemativas de produccion rentables factible de ser
realizada en el ambito provincial.

11. Participar junto a otros Organismos competentes en Ia aprobacion de disposiciones,
reglamentaciones y demas actos administrativos acorde a las exigencias de los
mercados, la realidad provincial productiva, como también para el crdenamiento de los

emprendimientos productivos, respetando la salud humana y los recursos naturales.
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12. Elaborar con la Subsecretaria de Calidad Agroalimentaria y Uso Agropecuario de

los Recursos Naturales los cronogramas y estrategias mas adecuadas de fiscalizacién
srorrespondiente a la actividad.

‘E Ejecutar las acciones para el registro de productores a nivel Nacional.

., 'g Participar en la Mesa Nacional Apicola y en el Consejo en la alta Direccion Apicola
acional,

2. DIRECCION PROVINCIAL DE FISCALIZACION AGROPECUARIA,
ALIMENTARIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES

1. Elaborar, coordinar y conducir la ejecucion de acciones, actividades Y programas
tendientes al control y fiscalizacion de las actividades ganadera, agricola, frutihorticola,

forestal, veterinaria, alimentaria y de los recursos naturales, buscando la optimizacién

en la produccién primaria y la de alimentos de valor, tendiendo a la planificacion

operativa, optimizacion de recursos, racnonahzamén de lnstrumentos y medicién de
resultados.

2. Coordinar el disefio, programacién y direccion en el ejercicio de su potestad
fiscalizadora y de control sobre actividades ganadera, agricola, frutihorticola, forestal,
veterinaria, alimentaria y de los recursos naturales, coordinando acciones con otros
organismos competentes, publicos y privados, nacionales, provinciales y municipales,
aseguran'do la libre y equitativa competencia de los sectares involucrados, y el

cumplimiento de las exigencias higiénico-sanitarias, bromatologicas, de calidad, de
sustentabilidad, del cuidado del medio ambiente y teniendo en cuenta todos los
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promover la diferenciacion de los productos, posibilitando su comercializacién vy
= expansion en el mercado nacional e internacional.

- Coordinar el ejercicio del control efectivo de todas las actividades que se desarrollen
la produccion, transporte, elaboracion, depdésito, comercializacion y expend:o de los

#. Programar la ejecucion y direccion con otros organismos competentes de las
" acciones derivadas de la aplicacion del Caédigo Alimentario Argentino en el area de su
competencia. '

5. Desarrollar criterios uniformes, tendientes a la elaboracion de las actas de inspeccion
y/o constatacion de transgresiones a la normativa vigente en el ambito de sy
competencia, complementarios de las actividades de capacitacion que se promuevan.

6. Ejercer la facultad sancionatoria consagrada en la Ley de apllcacton en todo lo que
sea concermiente a la actividad de los oceanarios, acuarjos, crraderos de fauna acuética
—exceplc peces y mariscos-, tenencia, mantenimiento y ftransporie de peces
ornamentales, y manejo de mamiferos acuéaticos.

7. Administrar y establecer las pautas necesarras para el funcuonamsento de la Estacién
de Crfa de Animales Salvajes (ECAS.

8. Fiscalizar las actividades desarrolladas por establecimientos de ranicuttura,

8. Fiscalizar los establecimientos recreativos, de cria y transporte vinculados a
iy dades recreativas tales como: Parques con exhibicion de animales, Acuarios
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comerciales, Ferias, Veterinarias Yy pussios de feria, en coordinacién con los

organismos competentes en la materia.

-g,&) Fiscalizar la tenencia, mantenimiento y transporte de peces omamentales de
‘ﬁ,@pformldad con la Ley N° 11.477 y el anexo |l del Decreto N° 3.237/95.

12. Fiscalizar el manejo de mamiferos acuaticos, de conformidad con la Ley N°® 11.477.

13. Dictar aquellos actos administrativos que habiliten el ejercicio de actividades propias
de su competencia en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

4. Ejercer la potestad sancionatoria prevista por la normativa vigente en materia de
fiscalizacion sobre las actividades que resultan de competencta de la Direcci6n, en
funcién del poder de policia que la normativa le otorga, dlspomendo la aplicacion de las
sanciones alli previstas.

15. Intervenir en el dictado de los actos administrativos por transgresiones a |Ia
normativa aplicable que emanen de la Direccién  Provincial de Fiscalizacion
Agropecuaria, alimentaria y de los Recursos Naturales.

16. Proyectar y proponer normativa que contribuya al desarrolio de las actividades vala
mejora de la fiscalizacion y control de las dreas y teméticas propias de su competencia.

17. Propiciar la descentralizacion de las aclividades propias de su competencia
mediante convenio con los Municipios.
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18. Promaver y organizar la celebracion de Convenios con entidades privadas, publicas,

internacionales, nacionales, provinciales, municipales y .Organizaciones No

ubernamentales (ONGs), con el fin de facilitar el cumplimiento de las acciones

cedentes.

Establecer pautas y criterios para Ia seleccion de los destinatarios de programas de
capacitacion, referidos a las actividades que resultan competencia de Ia Direccién.
Lz ff

&
D g:?/Z‘l DIRECCION DE AUDITORIA AGROALIMENTARIA
T o

e SEGULL
ey . . . . ' ‘e . N
P 1. Organizar en el ambito de su competencia la ejecucion descentralizada de acciones
de fiscalizacion, control, y regulacién con otras dependencias de la Subsecretaria y/u
organismos provinciales, nacionales vy -fnunicipaies, promoviendo actuaciones

interdisciplinarias y de conjunto, gue permitan jcofnpartir informacion y datos de interés.

2. Disefiar y convenir con los municipios métodos de monitoreo y confrol,

. implementando medidas de alerta y alarma alimentaria.

3. Establecer sistemas de atencién directa a las demandas de la comunidad y de
organismos  plblicos y/o privados sobre peligros a la inocuidad y calidad
agroalimentaria. \ '

4. Establecer y fiscalizar el cumplimiento de las normas edilicias, higienico-sanitarias y
bromatolégicas relativas a la produccion, elaboracién, transporte, depdsito,
comercializacién y expendio de productos y subproductos de origen animal con otros
organismos con competencia en la materia.

5. Asegurar el ejercicio del poder de policia sanitario animal con las deméas autcridades
de aplicacion que la normativa vigente determine.
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8. Planificar y programar el desarrollo eficiente de las actividades complementarias de
'—“\. : - - . n
3= AGJ’?—‘E’)\ la tarea fiscalizadora, llevadas a cabo por los laboratorios del Ministerio de

)

’%ﬁ_\q roindustria.

Propender a la uniformidad de criterios en la aplicacion de las normativas vigentes.

Disenar, elaborar y programar juntamente con los organismos competentes, cursos

e "
== policia.

9. Brindar el servicio de inspeccion veterinaria a los establecimientos faenadores y
procesadores de productos camicos, y extender las certificaciones sanitarias de transito
correspondientes.

10. Llevar el Registro Provincial de Médicos Veterinarios Bonaerenses, aprobando la
acreditacion de cada uno de ellos, previc cumplimiento de los requisitos exigidos en la
normativa aplicable.

11. Rubricar los actos administrativos de inscripcién y de baja del padron del Registro
Provincial de Médicos Veterinarios Bonaerenses.

12. Realizar operativos de control en transitc de animales en pie, materia prima,
productos, subproductos y derivados de origen animal en todo el territorio de [a
Provincia de Buenos Aires.

13. Proyectar y proponer la normativa que contribuya a una mejora de la fiscalizacion y

Zontrol de lo que por competencia corresponda. ., -
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14. Fiscalizar y controlar las actividades de todo establecimiento donde se gjerza la

medicina veterinaria estando comprendidos los consultorios, clinicas, hospitales ©

eii ey N° 10,526 y su normativa reglamentaria.

s
.l... 4] N
5‘ Fiscalizar los establecimientos que tengan por actividad la crianza de animales

dijayores, menares y de granja, en coordinacion con otros organismos nacionales

Ll

e Z5ain volucrados

‘~--—-—-/

16. Relevar y procesar estadisticamente los datos resuitantes de las acciones de

fiscalizacion.

17. Coordinar actividades para la implementacic’m de sistemas de gestion de la calidad

en el sector agroalimentario con ofros orgamsmos competentes plblicos y privados,

nacionales, provinciales y municipales.

18. Proponer y ejecutar programas de gestion, educacién, comunicacion, capacitacion y
asesoramiento en materia de inocuidad, seguridad, calidad y diferenciacion en el &mbito

de competencia de la Subsecretaria.

19. Coordinar las actividades de educacion, comunicacién y capacitacién con las
diferentes dependencias de este Ministerio, y con organismos publicos y privados de
orden municipal, provincial, nacional e internacional.

_2.2.2, DIRECCION DE FISCALIZACION VEGETAL
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produccion, elaboracion, transporte, depésite, comercializacion y expendic de
ductos y subproductos de origen vegetal con otros organismos con competencia en

4/ Fiscalizar la elaboracién, formufacion, fraccionamiento, distribucion, transporte,
'_'-'[maoenamiento, comercializacién, exhibicion y aplicacion de productos de accién
quimica, y/o bioiégicé que sean utilizados para la proteccion y desarrollo de Ia
produccion vegetal.

3. Fiscalizar el cumplimiento de las normas vigentes en materia fitosanitaria y de la
calidad vegetal que tiendan a la proteccién de la produccion agricola primaria, total o
. parcialmente industrializada.

4. Proponer modificaciones a las normas de fiscalizacion fitosanitaria acorde a las
exigencias de los mercados y a la realidad provincial, resguardandc los recursos
naturales y la salud pablica, en coordinacién con otros organismos con competencia en

la materia.

8. Acordar con instituciones del ambito oficial o pﬁvado, nécional, provincial o municipal,
las acciones que aseguren los objetivos de la Ley N° 10.698 y las que en el futurc la
modifiquen, como asi también de toda otra reglamentacioén concerniente a la proteccion
de la salud pdblica y el medio ambiente.
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8. Coordinar, actualizar y supervisar los datos e informacién que posea el registro

&

"\provinciai de las empresas de control de plagas, segin establece el Decreto N° 409/91,
{%l: glamentario de la Ley N° 10.699.

--.T -

Coordinar datos e informacién sobre el registro de plantas de procesamiento,

= RiNIg

s ondicionamiento, almacenamiento, transporte y comercializacion de productos

A

e,

icolas.

—

227 8. Fiscalizar los niveles de residuos en productos de consumo y su impacto en el medio
ambiente, verificando su compatibilidad con las tolerancias establecidas, en

coordinacién con organismos competentes en la materia.

9. Fiscalizar el correcto uso de los plaguicidas u otras técnicas de control de plagas,
verificando el cumplimiento de lo establecido por la Ley N® 10.699 y su Decreto
Reglamentario, asi como cualquier otra norma que involucre Ia citada actividad.

10. Fiscalizar el transporte y traslado de Iaf producf:ic’m fruti-horticola y forestal

verificando el cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

11. Llevar el Registro Provincial de Productores, Operadores y Mercados
Concentradores Frutihorticolas de la Provincia de Buenos Aires.

12. Ejercer la potestad sancionatoria prevista por la normativa vigente en materia de
fiscalizacién sobre las actividades agrfcola, frutihorticola y forestal en funcion del poder
de polica que la ley oforga, disponiendo la aplicacion de las sanciones alli previstas,

143 ;\13 Proyectar y proponer normativa que contribuya a la mejora de la fiscalizacion ¥
3
( .

centrol de las areas y tematicas propias de su competencia.




L | o8

g%a’m é}éazﬁba‘
%ﬂgﬁaﬁz o ﬂm@%&a

14. Dictar aquellos actos administrativos que habiliten el &jercicio de actividades que se

desarrollen en la produccidon, transporte, elaboracién, depdsito, comerciafizacion y
"_"\
,\\ expendio de los productos de su competencia, en el ambito de la provincia de Buenos

¢ "fﬁires.

15 Dictar actos administrativos por transgresiones a la normativa aplicable que emanen

fdejla Direccion Prownc:lal

!;m
it
,M 6. Relevar y procesar estadisticamente los datos resultantes de las acciones de su

:(9 {,g
. :‘\x_./“-« ompelencia.

2.2.3.DIRECCION DE FLORA Y FAUNA

1. Coordinar y conducir la ejecucion de programas tendientes a[ control y fiscalizacion
de actividades cinegéticas y el uso agropecuar:o de los recursos naturales, tendiendo a
la planificacion operativa, optimizacion de recursos, raczonahzacton de instrumentos y
medicién de resultados. ‘

=

2. Disefiar, programar y dirigir en el ejercicio de poder de policia la aplicacion de las

normas legales vigentes, ejerciendo la potestad fiscalizadora y de control sobre ef uso
de los recursos naturales considerando acciones con otros organismos competentes e
involucrados, publicos y privados, nacionales, prdvincia]esymunicipales asegurando Ia
libre y equitativa competencia de los sectores mvo!ucrados y garantizando el
cumpiimiento de exigencias de cahdad higiene e mocurdad de los productos
posibilitando su 6ptima comercializacién ¥y expansion, tanto en el mercado nacional

_gomo internacionat.
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3. Ejercer el contralor efectivo de todas las actividades que se desarrollen en Ia

produccién, transporte, elaboracion, depésito comercializacion y expendic de los

4liHabilitar juntamente con los organismos competentes los establecimientos de venta
animales de ornato o compariia, todo ello en el marco de la Ley N° 10.526 y su

rmativa reglamentaria.

y/o constatacion de transgresiones a la normativa legal vigente en el ambito de su

competencia, de modo complementario a las actividades de capacitacién que se
promuevan.

8. Programar acciones y controles de fi scahzac:lén que contnbuyan a la defensa de los
\ recursos naturales de uso agropecuario.

7. Ejercer la potestad sancionatoria prevista por la normativa legal vigente en matéria

de fiscalizacién sobre las actividades cinegéneticas, y de uso de los recursos naturales,

P

en funcion del poder de policia que le compete, disponiendo sanciones allf previstas:

8. Rubricar aquellos actos administrativos que hab:lrten el ejercicio de act:wdades que
se desarrollen en la produccion, transporte, elaboracién, depésito, comercuahzacnon y
expendio de los productos y subproductos de la fauna silvestre en &l ambito de la
Provincia de Buenos Aires, sin perjuicio de Iés competencias asignadas a otros
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9. Aplicar y dirigir la regulacién y el control de las actividades de aprovechamientb de Ia
fauna y flora silvestre de la Provincia y aquellas que de ello se deriven, incluyendo la

r",?} '!‘

f

N
\ ¥ LY I f-\l‘ .‘
O et 4‘;*;'.—"
)

Y item et 3
S naturales de uso agropecuario.

11. Habilitar y fiscalizar establecimientos criadores, comércios acopiadores, industrias
curtidoras, comercio de peleteria, pajarerias, zoolégicos'pablicos y privados, cotos de
caza mayor y menor, frigorificos procesadores de fauna silvestre y todo otro
establecimiento dedicado al aprovechamiento, produccién y comercializacién de la

fauna o flora silvestre.

12. Establecer pautas y criterios para el otorgamiento de licencias de caza deportiva,
comercial, plaguicida y cientifica, en coordinacidn con organismos competentes en el

\ ambito de la conservacion de |la biodiversidad.

13. Fiscalizar y controlar la expedicion de tenencia y gUias de fransito de especies,
productos yfo subproductos en bruto o manufacturados de la fauna silvestre que se
comercialicen dentro del territorio provincial, 6 se destinen fuera de la provincia de
Buenos Aires. '

14. Autorizar la practica de caza plaguicida determinando la especie y su forma segln
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2.2.4. DIRECCION DE DESARROLLO DEL DELTA, BOSQUES Y FORESTACION

Z A 1. Formular y proponer los objetivos de los programas que conformen la Politica
ﬂ\ﬁ\orestal de la Provincia, de acuerdo con las metas que se fijen para el sector. :

:’\Coordlnar con ofros organismos competentes de manera fal que perrmtan la
JJ

valuacron y el control de las distintas etapas del proceso productivo forestal y foresto-
£

de nuevas tecnologias, tendiendo al uso racional de los recursos.

4. Disefiar y coordinar programas de promocuon desarrollo y fiscalizacion-forestales y

foresto-industriales.

y . :
\ 9. Coordinar los sectores que participan de la préducci()n foresto-industrial tendiendo al
desarrollo sectorial y fiscalizar |a actividad seg(n las normas que la regulan.

6. Difundir los programas internacionales, nacionales y provinciales de promocion y
desarrollo forestal dentro del ambitc provincial.

7. Contribuir mediante forestacion urbana y suburbana a elevar la calidad de vida de los
habitantes de la Provincia de conformidad con la Ley N° 12278 de Arbolado Piblico.

8. Ejecutar proyectos de emprendimientos productivos forestales en tierras fiscales, en
coordinacion con ofras areas del Ministerio y/u Organismos Plblicos Nacionales,
Provinciales y Municipales.
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9. Realizar el inventario del recurso forestal provincial a los efectos de su evaluacion

s}tamon Experimental "Presidente Domingo Faustino Sarmiento”.

B BN

PP

S be
L’IiPromover disefiar e tmplementar Programas de desarrollo sustentable en el Delta

bt

.-lg;!‘d L

/Bonaerense buscando la partlmpacmn de grupos pubhcoslprlvados que lieven a poder
\ Lo fograr dar el marco de un desarrollo a mediano y largo plazo de esta zona, valorada

#+ desde el punto de vista turistico y productivo.
2.3. OFICINA DE TRANSFERENCiA DE TECNOLOGIA Y EXPERIMENTACION
1. Fomentar y apoyar la extension y transferencia de tecnologia asi coma la aplicacion

de nuevas técnicas o modelos a los sectores involucrados.

2. Implementar un sistema de extensnon y capacttamon de los productores y

trabajadores del sector
3. Ejecutar planes y programas de expenmentaclon adaptativa destinados al
mejoramiento de la actividad agropecuaria y agroalimentaria en el ambito provincial a

traves de las chacras experimentales.

4. Coordinar y supervisar los proyectos y las actividades de todas las Chacras
Experimentales de la Provincia de Buenos Aires — dependientes de este Ministerio — y
ubicadas en las localidades de Chascomtls, Olavarria (Blanca Grande), Miramar, Tres
Arroyos (Barrow), Patagones, Adolfo Alsina (Carhué), Coronel Suarez, Carlos Casares
)» Mercedes y La Plata (Gorina), como asi también de la Cabaria Apiaric Pedro
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Bover (Gral. Belgrano). Lograr que cada Chacra tenga sus objetivos bien definidos y

claros, para tener un modelo de experimentacién en redes que sirva - a través de lo que

Fomentar y facilitar la articulacién con los planes y programas de otras areas de!
lllllrpsteno a fin de direccionar y optimizar las acciones y recursos del mismo.

. Propiciar actividades en conjunto con organismos que realizan investigaciones para
pequefios productores y la agricultura familiar, tales como el instituto para la Pequefia
Agricultura Familiar (IPAF) y las Unwer&dades Namonaies interactuando con ofras
areas competentes en la materia.

7. Disenar, elaborar y ejecutar programas tendlentes a mejorar la eficiencia en [a

: - produccién apicola y de animales menores de granja

2.3.1. DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA Y CAPACITACION PARA LA
AGROINDUSTRIA

1. Aportar todas las herramientas de innovacién y sus procesos, que lleven a una
mejora en las formas de produccién de todas Jas actividades agricolas y ganaderas, en
todos los eslabones de la cadena. '

2. Brindar la capacitacion para el sector Agroindustrial y sus actores, involucrando

Q;aQeTis acciones directas con las escuelas agrotécnicas, rurales y cooperativas.

”'?,'\
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Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculades con la gestion

contable, econdmica y financiera, en el &mbito del Organismo.

2. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del Organismo, y controlar su ejecucion,
realizando los réajustes contables pertinentes.

3. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores asignados

a las dependencias del Organismo.

4, Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los

bienes patrimoniales y con la organizacién, programacién y prestacién de los servicios
auxiliares necesarios al buen funcionamiento del organismo, como asi también
organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos

licitatorios, liquidacion de haberes y demds actividades vinculadas a su competencia.

5. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal y &l

tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de ia
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6. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario,
diligenciande las actividades propias de la Mesa de Entradas y Archivo, Protocolizacién

Despacho, bibliotecas técnicas y archivo de documentacién, y sistemas de

1&,:9/0

i

J—
’,,-l:’,.‘_,',n-“

i
AN R

.

demas Organismos competentes en la materia.

9. Efectuar el control de legalidad y de gestién, previo a la intervencion de los
Organismos Provinciales competentes, evaluando la oportunidad, mérito y conveniencia
de las percepciones, inversiones y destino de los fondos. '

10. Promover la creacién de condiciones laborales para los agentes, en cumplimiento
de la normativa en materia de higiene y medicina laboral. -

11. Organizar, controlar y gestionar los recursos provenientes de la recaudacion

originada por la aplicacién de la Leyes que crean los Fondos Especiales.
3.1.1. DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de todos los actos
administrafives, técnicos y contables necesarios para la gestién econémica-financiera

de la Jurisdiccidn, como asi también la elaboraciéon y control de ejecucion del
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2. Organizar las actividades inherentes al control y gestion de ios ingresos y egresos de
fondos y valores asignados a la Jurisdiccion por la Ley de Presupuesto, Cuentas de
. Terceros y ofras formas, disponiendo la registracion de su movimiento y la rendicion de

O,gentas documentada y comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con el
talle de la percepcion y aplicacion de dicho fondos y valores, conforme las normas

ntes.

1‘?}53 .

L%»-._,.-;intervenfr en forma directa en la gestion previa y la ejecucion de toda compra o venta,
.;"2\\\_// 2gjerciendo los controles y fiscalizacion pertinentes, como asi también en la confeccion y
N e

G S . r . . . . .

3 rﬁssa‘-ﬁf gjecucion de todos los contratos, e implementar y fiscalizar el registro de licitadores de
e

la Jurisdiccién, participando en los andlisis técnicos contables de toda licitacion.

4. organizar y supervisar las liquidaciones de haberes, bonificaciones, retenciones,

~ complementos y demas compensaciones al personal.
9. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas,

inversiones y liquidaciones de [as erogaciones de gastos.

8. Supervisar y gestionar la documentacién relacionada a la rendicion de cuentas

mensual ante los organismos competentes.

7. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de los bienes muebles e
inmuebles, segun las normas y reglamentaciones vigentes, y coordinar el
funcionamiento y supervision de todos los sectores a su cargo.

8. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacién de los servicios
auxiliares necesarios para el funcionamiento de las 4reas y dependencias del
Organismo.
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3.1.2. DELEGACION DE LA DIREGCION PROVINCIAL DE PERSONAL

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién del capital

O AG,?D umano asignado a la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentacion y

Y - . . .
posiciones determinadas para el sector, en un todo de acuerdo con las pautas

: &"%’O

T
sy

ianadas de la Direccién Provincial de Petrsonal

 MINIETS

[}
2

HAT T

g S
i1

2 rganizar y controlar [as gestiones y tramites derivades de los temas laborales, y el

{-

¢
—

(?iiﬁ_rfnpiimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinién fundamentada
A\ / =7 L N .

ﬂfo\\w/ﬁfé la normativa vigente en todas las actuaciones que se tramiten en el sector.

L )

D g RN
o Pl
o
o

=" 3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a fin de controlar el efectivo

.

cumplimiento y observacion del régimen horarioc y de las normas de asistencia,
puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando
intervencién en el otorgamiento de permisos, comisiones y licencias previstos por los
textos iegales vigentes.

4. Organizar ¥ mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal, mediante la elaboracion de los legajos de cada agente, y confrolar las

cerfificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesién de los beneficios

jubilatorios,

5. Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, capacitacion
interna, concursos y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, y

concertando criterios con los organismos rectores enla materia.
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6. Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades personales en su

interaccidn individual y grupal integrando a la diversidad de individuos que conforman

.«,_ \

\C. ‘{J.pllcar diferentes técnicas en el fratamiento de situaciones, problemas o conflictos

thorales especificos de y en la Jurisdiccion, efectuando el andlisis y seg ulmtento de los

¥ mismos.
4 : 4 l?:‘}{J
\ T ity
‘\’f&f‘,? ,8”f‘fA3|stlr y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo del
T
\F‘/\}f// yomponam[ento creativo 'y de motivacién para los equipos de trabajo, proponiendo
s B
w

distintos cursos de accidn para difundir las politicas y objetivos de la Jurisdiccién.

9. Efectuar el relevamiento en la expectativa o logros individuales que cada uno de los
agentes desea obtener por el desempefio de las tareas que tiene asignadas,
colaborando, de resultar posible, con pautas que faciliten su satisfaccion plena.

10. Prestar por si o por terceros ¢l servicio de Jardin Maternal y de Infantes para el
personal de la Jurisdiccion verificando el cumplimiento de las pautas contractuales y

efectuando periddicamente con padres de los nifios que écudan a dicha institucién; una
evaluacion de calidad del servicio brindado.

11. Asesorar al personal, en relacién a los beneficios de cobertura por riesgos del
trabajo, como asl también seguro de vida vigente en la Administracion Provingial, y toda
ofra cuestion, dentro de su ambito de competencia.

- 12. Planificar, programar y desarrollar acciones y tareas, tendientes a optimizar los
sistemas de informacion, capacitacion y especializacion de los recursos humanos,

grdinando programas de investigacién y capacitacion, y concertando pautas con el

.-"'_«\”{"” .

s

RES -

SR
A

4,
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instituto Provincial de Administracion Piblica (1.P.A. P) para la aprobacion de cursos

organizados por este Ministerio.
-:9--—-.,_\_

c/"*’\‘@}m Prestar, en coordinacién con el organismo encargado del control de la salud del

p\érsonal de la Administracion Publica Provincial y del Ministerio de trabajo, el servicio
de‘ihtglene y medicina laboral, como asf también la prevencién y deteccion de posibles
aqsas de accidentes de trabajo, implementando las acciones respectivas y efectuando

W;,atro[es permanentes del ambito laboral en relacion a la higiene del mismo.
.;—::1,’1 .3. DIRECCION DE INFORMATICA

1. Pianificar, coordinar e instrumentar los desarrollos ‘informaticos que requiera ¢l
Ministerio para la optimizacion de la gestion técnico - administrativa y la disponibilidad
de la informacion para la toma de decisiones en tiempo y forma, atendiendo las politicas

de la Provincia de Buenos Aires en la materia. :

2. Administrar los recursos informaticos de la jurisdiccién atendiendo las politicas de la
Provincia de Buenos Aires y a las establecidas en el ambito del Ministerio.

3. Planificar, organizar y administrar, en coordinacién con otras areas con competencias
en la materia, los servicios de telecomunicaciones del Ministerio, como asi también la
aplicacion del sistema de comunicaciones por vinculo satelital.

4. Evaluar la factibilidad técnico - operativa y coordinar la sjecucién de todos los
proyectos informaticos que se efectien en el ambito del Ministerio, incluso los que se

realicen a través de terceros.
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5. Establecer normas para el desarrolio informético de la Jurisdiccidn, asesorar ante la

adquisicion de nuevos equipos y/o sistemas informaticos, accesorios y/o software,
Interviniendo en todas las etapas del tramite.

2 ) Establecer y controlar el cumpllmento de las normas de seguridad para el resguardo

‘de\ la lntegndad fisica y logica de los recursos informaticos y de comunicaciones de la
5

-5“7 3 .
: fj Planificar e mstrumentar la capacitacion en matena informatica dentro de la
Fa kY i

‘\{f;:\k/ f@‘rJdﬂSd!CCIOH

-.u..'

““%::: 1o 4

, "‘;-»*’/ 8. Organizar y brindar la asistencia técnica necesaria para el correcto funcmnamlento
de los recursos informaticos, de comunicaciones, eqmpos redes, software vy
aplicaciones. '

9. Promover la investigacion y capacitacién constantes en el desarrollo de nuevas

tecnologias en la materia a fin de evaluar su aplicacion en'"el ambito del Ministerio.

\ 10, Elaborar el presupuesto contabilizando Ios requerlmlentos informaticos del
organisimo central y ias reparticiones descentrahzadas para la posterior remision del
proyecto definitivo. '

11. Programar y supervisar el servicio de apoyo informatico para las reparticiones y
dependencias de la jurisdiccién, sistemas, programas, controles de redes y PC,
hardware v software.

3.1.4. DIRECCION DE GESTION LEGAL Y COORDINACION NORMATIVA
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1. Coordinar acciones, pautas y criterios en relacion a las funciones sumariales y

limentaria, veterinaria y de preservacion y uso agropecuario de los recursos naturales,

2diante un asesoramiento integral.

4. Asesorar en aquellos temas relacionados con la actrwdad de la Comisién Naclonal de
Alimentos (CONAL).

5. Elaborar.propuestas tendientes a la compatibilizacion de las normas de inocuidad,
seguridad, sanidad, calidad, y diferenciacién, emanadas de las autoridades

municipales, provinciales y/o nacionales, en coordinacién con las dependencias
competentes. ;

8. Elaborar y proponer normas para el desarrollo y adopcién de modelos y sistemas

voluntarios que permitan asegurar la caiidad y diferenciacién de productos, coordinando
su accionar con los distintos organismos con competencia en la materia.

7. Proponer instrumentos y mecanismos de normalizacion y certificacion de calidad de
los productos agroalimentarios.

8. Asesorar y asistir al Director General de Administracién en los asuntos legales y

jurldicos que correspondan, e intervenir en aquelio que estime necesaric o fe sea
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encomendado y que involucre a los distintos sectores dependientes del organismo, sin

perjuicio de la intervencidn de Asesoria General de Gobierno.

S~

- Participar en la redaccion de las normas administrativas de reglamentacion interna de

unidades organicas que conforman la Direccién General de Administracion y de
cllas que establezcan normas de coordinacién con organlsmos nacionales,
.£ vmc;ales y municipales.

s H

:151 Coordinar el analisis para las propuestas de proyectos de reformas normativas,

.\_/{fﬁ“'

=g ;,;;’11 Coordinar la sustanciacion de los procedimientos admlmstratwos para la aplicacién
de sanciones como consecuencia del incumplimiento de la normat!va vigente en la cual

la Direccién General de Administracion resulte competente.

'12 Intervenir y coordinar, cuando correspondiere en resguardo de los derechos de los
administrados, Ia orden de allanamiento a las autoridades Judlclaies pertinentes, en

ocasion de efectuarse las inspeccicnes correspondientes.

13. Elaborar y dictar los actos administrativos de su con%petencia de conformidad con

las facuitades que otorga la legislacién vigente.

14. Proyectar la recaudacion de los fondos a percibir en concepto de cobro de multas
provenientes de la sustanciacion de los sumarios, tasas retributivas de servicios, y que

par todo concepto pudiere correspander.

15. Coordinar el disefio de programas que comprendan los procesos de ejecucion de
las estadisticas correspond[entes a las distintas actividades de la Direccién General de

Administracion y del pago electrénicc en coordinacion con otros organismos
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16. Participar en las acciones tendientes a elaborar una base de datos de |a Direccion

General de Administracion que permita mantener actualizados los registros de

mremmdentes de pago de multas por Infracciones, de tasas y servicios y de

///Q \e.stablemmientos habilitados por la Direccion General de Administracién.
’Il xv
A {’_ﬂ

;s""
“-...

sz Promover la celebracion de Convenios con entidades privadas, pablicas,

Pt Y

< Bl
ﬁ?g ntqrnaC|onales, nacionales, provinciales, municipales y Organizaciones - No
11y
“.,3 QI ernamentales (ONGs), con el fin de facilitar el cumplimiento de las acciones
%z :precedentes :
*‘3 "' -}/ i
‘i:Qi

atencién del despacho de la Jurisdiccion, elaborando y proponlendo los anteproyectos
de Decretos, Resoluciones, Disposrcmnes Notas Convemos y otros actos inherentes a
la gestion, verificando el estricto cumplimiento de las norras legales de aplicacion.

18. Organizar, implementar y controlar el debido registro 'y protocolizacion de los actos

administrativos que se dicten en el Ministerio, manteniendo el Registro Unico
Centralizado, como asf también organizar y fiscalizar las tareas de la Mesa General de
Entradas, y Archivo, el registro de las actuaciones que lngresen y egresen de la

\ Jurisdiccion, el movimiento Entemo de las mismas y su archivo.

20. Efectuar el encuadre y analisis lega! de los distintos procedimientos implementados
por las diversas éreas de! Ministerio y elaborar los informes definitivos y contestaciones
de oficios a Organismos nacionales, provinciales o municipales, o a los que pudiere
corresponder.

_ mmr y disefar contestaciones de indole juridica, ante solicitudes de otros
; N
Orgamsmos como asf también confeccionar los informes circunstanciados requeridos
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por la Fiscalia de Estado y otros organismos consultivos, elaborar asimismo los

fo!.uu....if....h_o-m.wml.w.u. .\:.‘1. n.ﬂ\er.“ i
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