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LA PLATA, 2 1 OCT 2003

Vista la sanciori de la Ley 13.056 de creacion del Instituto
Cultural de la Provincia de Buenos A res, el expediente N° 2100-24799/03, y
i
{

CONSIDERANDO:

Que mediante lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley n°
13056 se establecen las funciones que seran competencia del citado Instituto

- wiCultural;

Que el articulo 25° del mismo cuerpo legal dispone gue el
.‘Poder Ejecutivo determinara la estructura a la que habra de ajustarse el
Organismo creado por dicha ley:

ot " Que se destaca como finalidad primordial de esta
. -Administracion desde el comienzo de su gestion, alcanzar una mayor eficacia y
“eficiencia en el funcionamiento de los organismos y areas que componen el

Poder Ejecutivo Provincial:;

1

Que se hace imprescindible continuar con el proceso de
reorganizacion institucional en el marco de la Reforma y Modernizacion del
Estado;
Que en consecuencia se impone la necesidad de aprobar
la estructura organizativa concerniente al Instituto Cultural de Ia Provincia de
Buenos Aires a fin de que ejerza y cumpla sus cometidos con eficiencia y
eficacia;
Q Que han tomado la debida iritervencion la Secretaria para

ode NN/ ' |



/1940 )
& oo g/écuiwa

de (o
@%ovinoizz de Q%juemv Qﬂ{z’zed .

la Modernizacion del Estado, a través de la Subsecretaria de la Funcién
Publica, la Asesoria General de Gobierno; y la Subsecretaria de Finanzas del
Ministerio de Economia;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébase la estructura organizativa del Instituto Cuitural de la

rovnncna de Buenos Aires de acuerdo a los organigramas, metas, acciones,
responsablhdades tareas y funciones especificas que como Anexos 1, 1.a, 1.b,
§ 1 c, 1 d !Q 3, 4, 5y 6, forman parte del presente.
| ;
."ARTICULO 2°- Determinanse para la estructura organizativa aprobada
pfecedentemente los siguientes cargos: Presidente del Instituto Cultural de la
Provincia de Buenos Aires, con rango y remuneracion equiparado al de los
sefiores Ministros Secretarios; Director General de Administracion; Director
Provincial de Salas; Director Provincial de Coordinacién de Politicas Culturales;
Director Provincial de Patrimonio Cultural, Director de Presupuesto,
Contabilidad y Finanzas; Director de Personal; Director de Despacho, Compras
y Contrataciones; Director de Programacion e Integracién Regional; Director de
Industrias Culturales; Director del Libro, Bibliotecas y Promocidn de la Lectura;
Director del Archivo Histérico Provincial “Dr. Ricardo Levenne”; Director del
Complejo Museogréfico Provincial “Enrique Udaondo” de Lujan; Director de
Folklore, Tradiciones y Comunidades Originarias; Director de Artes Visuales;
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Subdirector del Museor Historico Pt/ovincial “Libres del Sud”; Subdirector del

Museo y Biblioteca Provincial “Presidente Juan Domingo Peron”; Subdirector

.del Museo Histdrico Provincial “Guillermo E. Hudson”; Jefe del Departamer‘fto

Auditoria, Control de Gestion y Asesoramiento Técnico; Jefe de Departamento
Presupuesto; Jefe de Departamento Contable; Jefe de Departamento Sistemas
e Informética, Jefe de Departamento Tesoreria y Finanzas;, Jefe de
Departamento Patrimonio; Jefe de Departamento Laborales; Jefe de
Departamento Estructuras, Planteles Basicos y Capacitacion; Jefe de

Departamento Control de Asistencia y Registro; Jefe de Departamento

Compras, Suministros, Contrataciones y Depésitos; Jefe de Departamento
‘ De_spacho, Mesa de Entradas, Salidas y Archivo; Jefe de Departamento

‘Servicios Auxiliares; todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen para

la Administracién Publica Provincial —Ley 10430 con sus modificatorias y

: féglamentaciones. Asimismo, determinanse los cargos de: Director General

Artistico del Centro Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; Director Ballet

* . del Sur; Director de la Orquesta Sinfonica Provincial de Bahia Blanca, Director

de la Comedia de la Provincia de Buenos Aires; Director del Centro Provincial
de las Artes Teatro Auditérium y Sala “Roberto Payrd”; Director de Artistica de
la Comedia de la Provincia de Buenos: Aires; Director Técnico de la Comedia
de la Provincia de Buenos Aires; Director de Produccién Técnica del Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; Secretario G_eneral del Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; Director de ngtudiqg del Centro
Provincial de las Artes “Teatro Argentino”; Director del Corg; Estable de Bahia
Blanca; Director del Coro Estable del Centro Provincial de las Artes “Teatro
Argentino”; Director de la Camerata Juvenil del Centro Provihgial de las Artes
“Teatro Argentino”; Director del Coro de Nifios del Centro Provincial de las
Artes “Teatro Argentino”; Director del Ballet Estable del Centro Provincial de las

Artes “Teatro Argentino” y, Director de la Orquesta Estable del Centro
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Provincial de las Artes “Teatro Argentinc’f’; conforme a los cargos que la
reglamentacion de la Ley n°® 13056 determine.
;

R 0‘ LO 3°.- Déjase establecido que en un plazo de noventa (90) dias

a partir de la fecha del dictado del presente acto, el titular de la
: mo debera proponer al Poder Ejecutivo, la desagregacion integral de la
ura organizativa aprobada en el articulo 1°, como asi también arbitrar los

medios necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas
. ynominadas. Todo ello, previa intervencion de los organismos y dependencias

. competentes involucradas en la materia
ompe

v '7 ‘\\
b .ARTiCULO 4° - Déjase establecido que durante el plazo fijado por el articulo

precedente, mantendran su vigencia aquellas unidades organico funcionales
" cori nivel inferior a Direccion oportunamente aprobadas para la ex

Subsecretaria de Cuitura. §

1

ARTICULO 5°- Limitanse las designaciones 'el personal cuyas funciones no
. . {

se correspondan con las Unidades Organicas que se aprueban por el presente

decreto. A esos fines, y en relacion al personal con estabilidad, la limitacion que

se dispone debera ajustarse al régimen estatutario que resulte aplicable.

ARTICULO 6°- La Direcciéon Provincial de Presupuesto del Ministerio de

Economia efectuara las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar

A
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cumplimiento a lo dispuesto en el p/r isente Decreto.

i

* ARTICULO 7°.- El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros

Seé'fetarios en los Departamentos de Gobierno y de Economia.

" ARTICULO 8&°.- Rggis_trese, comuniquese, publiquese y dése al Boletin Oficial
...y pase al Institut.'b_v Cyltural de la Provincia de Buenos Aires. Cumplido

archivese.
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7/
INSTITUTO CULTURAL DE LA PROVINCIA DE BUENQS AIRES

METAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y/O PROVINCIALES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la
gestion administrativa, contable, econdmica y financiera, en el ambito del
Instituto. :
Elaborar el proyecto de presuﬁuesto anual del Instituto Cultural de la
Provincia de Buenos Aires, ¢onsolidando los respectivos programas
permanentes y temporales, controlando su ejecucion en materia de su
competencia y realizar los ajusteg contables pertinentes.

Disefiar y ejecutar el sistema de fcontrol de gestion y evaluar de resultados
obtenidos por objetivos planificados, en relacion de la administracion de los
recursos asignados.

Organizar, dirigir, controlar y gestionar los ingresos de fondos y valores
asignados a las Dependencias del Instituto.

Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de
los bienes patrimoniales.

Organizar, programar la prestacion de los servicios auxiligres necesarios
para el buen funcionamiento del Instituto.

Organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras,
contrataciones, actos licitatorios, liquidacién de haberes y demds actividades
vinculadas a su competencia.

Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del
personal y el tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el
debido control de la asistencia, confeccion y archivo de legajos : y demas
actividades relativas al tema.
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9. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario,
diligenciando las actividades propias de la Mesa de Entradas, Salidas y
Archivo, Protocolizacion y Despacho, archivos de documentacién y sistemas
de informética, control y registros de redes y PC, hardware y software,
estructuras organizativas, plantas de personal, agrupamientos, asignacion
de espacios, elaboracibn de mapas e indice de telefonia y todo Io
relacionado con los procedimientos y diligenciamiento de los actos
administrativos.

10. Ejecutar y determinar procedimientos de auditoria interna que deban llevarse
acabo relacionados con las cperaciones administrativo — contables y
financieras de las Dependencias del Organismo.

11.Controlar las erogaciones producidég por las distintas areas del Instituto.
previo a la intervencion de los Organismos competentes en la materia.

L3412 .Brindar en tiempo y forma a los diversos sectores y/o Direcciones del
: Instituto Cultural la informacién necesaria para la toma de decisiones.

Nt

\{ENL# DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE POLITICAS
CULTURALES

1. Coordinar y desarrollar el planeamiento estratégico para la consolidacién de
los procesos, programas y proyectos que en materia de desamollo cuitural
plantee el Instituto.

2. Planificar y diagramar actividades tendientes a descentralizar la gestion
cultural, coordinando y promoviendo acciones conjuntas en la elaboracion
de los programas prioritarios ponderados a través del Foro de Directores de
Cuitura de las Regiones Culturales. .

3. Disefiar e implementar programas de promocion y difusion cultural,
tendientes a posibilitar el acceso democratico de la poblacion a la cultura.

4. Investigar y relevar los datos y variables pertinentes para la diagramacién y
planificacién de politicas culturales.

N\
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5. Asesorar y asistir a organizaciones/ gubernamentales y no gubernamentales
en materia de creacion y conservacion de museos y archivos histéricos en el
ambito de la Provincia de Buenos Aires, en coordinacion con la Comision de
Patrimonio Cuitural.

6. Analizar, evaluar y elaborar anteproyectos de ley y cualquier otra normativa
para ser elevada a los Poderes Ejecutivo y Legislativo segun corresponda

 en materia de declaracion de Monumentos y Sitios Historicos, de acuerdo
con la Ley N° 10419/86 y/o las normas legales que se dicten.

:' 7. Publicar y difundir trabajos sobre temas de su competencia.

Planificar y ejecutar acciones de capacitacion, perfeccionamiento vy
actualizacién coordinando acciones con los organismos provinciales rectores
en la materia.

. Evaluar y certificar la autenticidad de las piezas que ingresen al patrimonio
museoldgico y sus antecedentes histéricos, como asi también coordinar su
documentacion catalogacion e inventario.

4 :
E—J/ps{/ 10.Planificar y organizar la compra, préstamos o transferencias del material
museografico.

11.Elaborar y elevar a la Presidencia del Instituto Cultural, el anteproyecto de
presupuesto anual.

£ | *‘
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ACCIONES DE IpAS DIRECCIONES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS

. S
- 1. Participar y asesorar en la formulacién del presupuesto anual del Instituto
‘Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

2. Efectuar el control de la ejecucién presupuestaria de los recursos
asignados al mismo, y sus grados de avance a efectos de prever desvios y
necesidades futuras. . .

. Brindar el apoyo contable, presupuestario y financiero requeridos por las
areas Yy reparticiones del Instituto Cultural.

. Organizar las actividades inherentes al control y gestién de los ingresos y
egresos de fondos y valores asignados a la Jurisdicciéon por la Ley de
Presupuesto, Cuentas de Terceros y otras formas, disponiendo Ila
registracion de su movimiento y la rendicién de cuenta documentada y
comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con el detalle de Ia
percepcion y aplicacion de dichos fondos y valores, conforme las normas
vigentes.

5. Centralizar y mantener actualizados registros patrimoniales e inventarios
generales de los bienes muebles, inmuebles, semovientes y valores
financieros.

6. Ejercer la competencia de caracter técnico en la normalizacién, desarrolio,
implementacion y mantenimiento de los sistemas, programas y tecnologia
necesaria a aplicar en el Instituto Cultural en el marco de las politicas
informaticas provinciales, en coordinacién con el organismo competente en
la materia. ) -

7. Custodiar los fondos y valores ingresados al Instituto Cultural cualquiera
fuera su origen.

8. Disponer y realizar los pagos respectivos.
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9. Controlar el flujo comprometido d/e ingresos y egresos, cuentas bancarias y
mantener actualizado el presupuesto financiero.

'DIRECCION DE PERSONAL

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administraciéon de los
recursos humanos asignados al Instituto, de acuerdo a las normativas,
reglamentacién y disposiciones determinadas para el sector, en un todo de
acuerdo con las pautas emanadas Epor la dependencia provincial rectora en
la materia. '

_ 2. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas
laborales y el cumplimiento de los deberes y derechos del personal,
emitiendo opinién fundamentada de acuerdo a la normativa vigente en
todas las actuaciones que se tramiten en el sector.

. Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a fin de controlar el
efectivo cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de
asistencia, puntualidad y asistencia en el lugar de trabajo por parte de los
agentes, tomando intervencién en el otorgamiento de permisos, comisiones
y pedidos de licencias previstos por los textos legales vigentes.

. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de
antecedentes del personal, mediante la elaboracion de los legajos de cada
agente; y controlar la certificaciones de servicios y tramites necesarios para
la concesion de los beneficios jubilatorios.

5. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los
planteles basicos, movimiento asignacion del personal, carrera
administrativa, capacitacion intetna, concursos y _anteproyectos de
estructura, de acuerdo a las pautds fijadas por el organismo rector en la
materia. | -

6. Implementar mecanismos que germitan optimizar las capacidades
personales en su interaccion individual y grupal, integrando a la diversidad
de individuos que conforman la dotacién del Instituto.

7. Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo
del comportamiento creativo y de motivacidén para los equipos de trabajo
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proponiendo, distintos cursos ,de accion para difundir las politicas y
objetivos del Instituto.

8. Efectuar el relevamiento en la expectativa o logros individuales que cada
uno de los agentes desea obtener por el desempefio de las tareas que
tiene asignadas, colaborando, de resultar posible, con pautas que faciliten
su satisfaccién plena. _,

1

. Mantener asesoramiento permanente al personal con relacion a los

." servicios de cobertura por riesgos del trabajo, como asi también seguro de

- »v.vida vigente en la administracion jrovincial.

e Sl .

10. Planificar programar y desarrollarjacciones y tareas, tendientes a optimizar
los sistemas de informacidn, capagitacion y especializacion de los recursos
humanos, coordinando programas de investigaciéon y capacitacion,
concertando pautas con el Instituto Provincial de Administracion Publica
(IPAP) para la aprobacién de cursos organizados por éste.

IRECCION DE DESPACHO, COMPRAS Y CONTRATACIONES

1. Administrar y ejecutar todas las funciones necesarias para la gestion del
sistema de compras y contrataciones para la adquisicién de bienes, obras y
servicios a fin de satisfacer los requerimientos de las dependencias del
Instituto Cultural, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contabilidad,
Reglamento de Contrataciones y normas complementarias.

2. Administrar, confeccionar, efectuar el movimiento (interno/externo),
diligenciar registros de situacion y archivo de expedientes, resoluciones,
disposiciones, providencias y notas recibidas o emitidas por la Direccion
General de Administracion. .

3. Proveer asistencia técnico-administrativa en materia legal, impositiva y de
seguros a todas las areas, reparticiones y direcciones del Instituto Cuitural.

4, Verificar la prestacion eficiente de los servicios auxiliares tales como:
Mayordomia, Vigilancia, Mantenimiento y disposicién de automotores.

N
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Planificar y diagramar actividades tendientes a descentralizar la gestion
cultural, coordinando y promoviendo acciones conjuntas con municipios y
regiones culturales, promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de la
identidad local.

Disefiar y evaluar programas culturales temporarios, contemplando un plan
de prioridades con estimaciones de costos/beneficios y necesidades
detectadas en la poblacion.

Gestionar ante organismos publicos y/o privados becas, pasantias,
subsidios y cualquier otra forma de financiamiento para particulares y/o
entidades vinculadas al quehacer cultural, propendiendo a la distribucién
regional equitativa de los recursos publicos destinados a la cultura.

Promover, disefiar y gestionar actividades, convenios y programas de
cooperacion en materia cultural, con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales, propendiendo a fortalecer la
presencia cultural de {a Provincia.

. Asistir, asesorar y promover actividades tendientes al desarrollo de las

Industrias Culturales.

(9] . .
/é‘// 10.Promover actividades tendientes a fortalecer el desarrollo de la diversidad

cultural en todas sus manifestaciones.
[N

11.Conservar, promover, investigar y difundir el acervo bibliotecario de la

Provincia, como asi también, evaluar y planificar actividades tendientes al
mantenimiento y mejoramlento de los ecsn" icios.

12.Propiciar la creacion de nuevas biblioteijas en el ambito de la Provincia de

Buenos Aires, y asesorar en igual sentido a los municipios que lo requieran.

13 Disefar, publicar y difundir trabajos relacionados con los temas de su

competencia, en funcion de los estudios e investigaciones realizadas.

14.0Organizar actividades de perfeccionamiento y actualizacién, a través de

cursos, seminarios, conferencias y s:mposnos destinados a los agentes
culturales.

15.Evaluar y elevar a la Presidencia del Instituto Cultural, las aprobaciones de

otorgamiento de subvencién mensual y subsvdlos especiales peticionadas
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por las bibliotecas reconocidds en el marco de la Ley 9319 y su

reglamentacion;

16. Disefiar e implementar metodologias de relevamiento, evaluacion, difusidn y

proyeccion de las practicas culturales en el territorio bonaerense.

17.Elaborar y elevar a la Presidencia del Instituto Cultural, el anteproyecto de

1.

presupuesto anual.

~  DIRECCION PROVINCIAL DE SALAS

Planificar y difundir las actividades artistico-teatrales en todas sus
manifestaciones, acorde con la politica fijada por ia Presidencia del Inst;rtuto
Cultural de la Provincia.

.«' . e
Planificar las actividades relacionadas al quehacer de recitales sinfonicos,
corales y de camara; el ballet clasico; y realizar espectaculos proyectando
su accionar al ambito provincial, nacional e internacional.

.3. Evaluar y programar la temporada artistica en todas sus manifestaciones, de

acuerdo a las pautas fijadas por la Presidencia del Instituto Cultural.

. Planificar v elevar a consideracion de la Presidencia del Instituto, la

actuacion, tanto en el interior del pais como en el exterior, de los cuerpos
estables de los distintos Organismos a su cargo.

. Proponer la convocatoria de cantantes solistas, directores de orquesta,

regisseurs y primeros bailarines que intervendran en las funciones
excepcionales ylo especiales, programadas en los distintos Organismos a su
cargo.

Evaluar la contrataci6n de artistas y empresarios para la prestacién de
servicios en funcidn de la consecucion de las metas asignadas a cada una
de las dependencias a su cargo, coordinando su accionar con la Direccion
General de Administracion.

Determinar y elevar a consideracion de la Presidencia del Instituto, el
numero de localidades sin cargo que se entregaran . a los. coparticipantes de
los distintos espectaculos a desarrdllarse.

pl
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8. Promocionar a nuevos valores propjciando sus actuaciones.

9 Evaluar y proponer las bases para los concursos internos o abiertos,

designando los jurados que intervendran en los mismos, para la seleccién
de aspirantes para integrar los cuerpos artisticos de las distintas
dependencias a su cargo.

10. Seleccionar y proponer mediante el lamado a concurso, a los integrantes

para los cuerpos artisticos estables. '

h

11.Evaluar y proponer a la Presidehcia del Instituto, los precios de las

localidades para las distintas funciones programadas.

12. Analizar y evaluar para su posterior; elevacion, los reglamentos internos de

trabajo del personal. f

13.Elaborar y elevar a la Presidencia de! Instituto Cultural, el anteproyecto de

presupuesto anual de la dependencia.

DIRECCI(')N PROVINCIAL DE PATRIMONIO CULTURAL

. Coordinar actividades, pautas y criterios con la Comisién Provincial de

Patrimonio Cultural de la Provincia de Buenos Aires, de acuerdo a lo
establecido en el articulo n® 34 y 35 de la Ley n°® 13056.

Conservar, promover y difundir al acervo museolégico, archivistico,
folkldrico, los monumentos y sitios histéricos y los yacimientos arqueolégicos
y paleontolégicos de ia Provincia.

Evaluar y planificar acciones tendientes a la conservacion de los edificios
museolégicos, y archivisticos dependientes del Instituto Cultural de la”
Provincia de Buenos Aires, como asi también la conservacion, investigacion,
difusién y acrecentamiento de sus colecciones.

Investigar y asesorar respecto a la normativa y procedimiento de aplicacion
vigente en materia de preservacion de bienes histéricos culturales y de los
yacimientos arqueoldgicos y paleontolégicos de la Provincia.

\ Q
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DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE POLITICAS
CULTURALES

D'RECCION DE PROGRAMACION E INTEGRACION REGIONAL

1. Ejecutar los programas tendientes a promover y difundir los valores del
quehacer cultural de la Provincia.

2. Asistir técnicamente a organismos gubernamentales y no gubernamentales,
en materia de promacion cultural en todo el territorio provincial.

3. Ejecutar actividades tendientes a lograr la recuperacion de espacios -
culturales para el fortalecimiento de la identidad local.

. Relevar, analizar y detectar las necesidades y/o demandas de capacitacién
especifica en las distintas areas del quehacer cultural.

w8 Disefiar, programar e instrumentar certAmenes y concursos tendientes a
promover valores culturales bonaerenses.

‘1 6. Ejecutar actividades tendientes a promover y difundir los nuevos talentos

artisticos, como asi también a artistas de reconocida trayectoria.
5

. Organizar muestras, congresos, jorngdas, encuentros y festivales.

8. Asistir, asesorar y capacitar a organismos gubernamentales y no
gubernamentales, en la produccion técnica de espectaculos puestas
escénicas multimediales.

9. Desarrollar propuestas de turismo cultural tendientes a promover la
diversidad de ofertas culturales regionales, coordinando pautas y criterios
con el organismo provincial competente en la materia.

10.Disefiar, proponer y ejecutar programas culturales tefporarios,
contemplando un plan de prioridades con estimaciones de
costos/beneficios y necesidades detectadas en la poblacion.

11.Elevar a la Direccion Provincial de Coordinaci6n de Politicas Culturales la
programacién anual y necesidades presupuestarias;

i

)
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DIRECCION DE lNDUSfRIAS CULTURALES

—

. Disefar, proponer y ejecutar los programas de desarrollo y promocién de

las industrias culturales.

Ejecutar los programas tendientes a promover y estimular el desarrollo de
las industrias culturales provinciales.

Auspiciar, producir y/o coproducir realizaciones graficas, audiovisuales,
radiofonicas, musicales, multimediales y en cualquier soporte existente o
por existir; con el fin de promover y difundir las practicas culturales y
fortalecer la identidad bonaerense y ia integracion regional de los agentes
culturales. ;

. Promover las coproducciones audiovisuales y multimediales de los agentes

culturales con otras provincias y §:on otros paises, a fin de favorecer la
integracién cultural.

. Disefar, programar e instrumentar [certamenes y concursos para promover

el desarrollo de las Industrias Cultutales en la Provincia.

. Ejecutar actividades tendientes a promover y difundir los nuevos talentos.

Organizar muestras, congresos, jornadas, encuentros y festivales;

Disefiar y evaluar programas de capacitacion especificos del &rea
destinados a los agentes culturales.

Disefiar, proponer y ejecutar programas culturales temporarios,
contemplando un plan de prioridades con estimaciones de
costos/beneficios y necesidades detectadas en la poblacion .

10. Promover las actividades cinematogréficas y audiovisuales; garantizando y

disefiando circuitos de difusién y sistemas de produccién convencionales y
no convencionales.

11.Elevar a la Direccion Provincial de Coordinacion de Politicas Culturales la

~ programacion anual y necesidades presupuestarias.
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DIRECCION DEL LIBRO, BIBLIOTECAS Y PROMOCION DE LA LECTURA

1. Propiciar el acercamiento de toda la poblacion de la Provincia de Buenos
Aires, a los bienes culturales universales a través de los soportes de
informacion y difusion con sentido educativo y recreativo.

2. Atender la promocién, difusién y asesoramiento de la actividad bibliotecaria
" en la Provincia tendiendo al conocimiento y mantenimiento de los actuales
servicios; como asi también a la creacion de nuevos servicios.

3. Administrar los servicios de la Biblioteca Central de la Provmc1a como
organismo bibliotecario modelo.

. Promover la produccién bibliografica bonaerense, elaborar boletines sobre
temas especificos para su distribucion en los servicios bibliotecarios de la
Provincia.

. Producir material bibliografico especifico y realizar préstamos a fin de
contribuir al desarrollo de la cultura del discapacitado visual.

. Mantener un registro actualizado de subvenciones y subsidios especiales
asignados a las bibliotecas reconocidas en el marco de la Ley 9319 y su
reglamentacion;

7. Evaluar las solicitudes de subvencién mensual y subsidios especiales que
en el marco de la Ley 9319 y su reglamentacion presenten las bibliotecas
reconocidas, elevando a consideracion de la Direcciéon Provincial de
Coordinacion de Politicas Culturales, opinién fundada respecto de la
procedencia o no de otorgamiento de las mismas.

8. Propiciar el desarrolio de la red informatica de Blbllotecas Bonaerenses de

la Provincia de Buenos Aires (REDBIBO).
.« > ‘-

I
9. Elevar a la Direccién Provincial de Coordinacién de Politicas Culturales la
programacion anual y necesidades presupuestarias.

o
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DIRECCION PROVINCIAL DE PATRIMONIO CULTURAL

DIRECCION ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL "Dr. Ricardo Levenne”.

. Realizar investigaciones sobre la historia de la Provincia reuniendo a tal
efecto la documentacion técnica correspondiente, a fin de acrecentar la
documentacion y difundir el material que integra el patrimonio de Ia
Direccién.

t

. Ejecutar acciones tendientes a Ja preservacion de la documentacion
histérica de la provincia, de acuerdo a la normativa legal vigente.

. Ejercer la supervisién y el control técnico de los archivos de los poderes
publicos de la Provincia de Buenos Aires, de acuerdo con las normas
vigentes.

. Difundir el material histérico que integra el patrimonio de la Direccion.

. Planificar y ejecutar acciones de custodia, seguridad y restauracién de las
colecciones existentes y las que se incorporen.

. Asesorar en materia de investigaciones histéricas a los poderes publicos de
la Provincia de Buenos Aires. '

. Organizar y mantener actualizado el registro documental del Archivo
Histérico, coordinando acciones con la Comisién Provincial de Patrimonio
Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

. Asesorar y prestar colaboracién pertinente a investigadores de la provincia,
del pais y del extranjero.

. Prestar los servicios bibliograficos reIacuonados con la Historia Provincial,
Argentina y Americana. ‘ -

3

10.Proponer la celebracioén de convenios con organizaciones gubernamentales

y no gubernamentales en materia de asistencia y colaboracion técnica.

11.Elevar a la Direccion Provincial de Patrimonio Cultural la programacion

anual y necesidades presupuestarias.
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DIRECCION COMPLEJO MUSEOGﬁAFICO PROVINCIAL “Enrique
Udaondo” de LUJAN

1.

Ejecutar acciones tendientes a la conservacion, acrecentamiento,
investigacién y difusion de las colecciones del Complejo Museografico,
integrado por el Museo Colonial Histérico, el Museo del Transporte, el
Archivo Estanislao Cevallos y la Biblioteca Enrique Pefia.

Planificar y ejecutar acciones tenéiientes a promocionar a través de los
valiosos edificios que integran los distintos pabellones del Museo, y de las
colecciones en ellos albergadas y/o exhibidas, la hlstona y la cultura

: provincial y nacional.

Planificar y ejecutar acciones de custodia, seguridad y restauraCIén de las
colecciones existentes y las que se incorporen.

Asesorar y prestar colaboracién a las instituciones educacionales en sus
objetivos culturales y didacticos.

. Asesorar en materia de compra, préstamo o donacion de piezas, objetos o

documentos que constituyen el acervo del museo segtin legislacion vigente.

. Proponer la celebracién de convenios con organizaciones gubernamentaies

y no gubernamentales en materia de asistencia y colaboracion técnica.

. Orientar el accionar de las Asociaciones de Amigos del Museo.

. Elevar a la Direccién Provincial de Patrimonio Cultural la programacion

anual y necesidades presupuestariejs.

DIRECCION DE FOLKLORE, TRADIC ONES Y COMUNIDADES
ORIGINARIAS -

1.

i

{
Realizar un relevamiento y elaborar un registro integral y permanente,
tendiente a preservar, conservar, revalorizar, promover, estimular y difundir
el patrimonio tradicional bonaerense, coordinando acciones con la
Comision Provincial del Patrimonio Cultural de la Provincia de Buenos
Aires.
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2. Planificar y ejecutar acciones tendientes a difundir las expresiones
folkloricas locales, y el conocimiénto de las artesanias tradicionales de la
Provincia. ‘

i
. 3. Asistir y asesorar a orgar?izaciones gubernamentales y no
° gubernamentales en materia decreacion, participacién y fomento de
sasociaciones o centros de artesaros, en un marco de libertad, respeto y
‘responsabilidad.
4. 'Planificar y coordinar las tareas dé investigacion de campo, de gabinete y
- la sistematizacion y procesamiento del material.

5. Asistir y evaluar respecto al contenido y calidad del material a difundir.
Proponer la celebracion de convenios con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales en materia de asistencia y

colaboracion técnica.

Elevar a la Direccion Provincial de Patrimonio Cultural la programacion
anual y necesidades presupuestarias.

DIRECCION DE ARTES VISUALES

1. Preservar, promover, difundir y acrecentar las tradiciones y el desarrolio
pluralista de las artes visuales bonaerenses.

2. Promover actividades y eventos artistico-culturales como el dibujo, la
pintura, la escultura, el grabado y la cerdmica, incorporando las nuevas
modalidades como la ilustracién, el humor grafico, el disefio grafico, el
disefio industrial, la fotografia, la arquitectura, las experiencias espaciales,
las instalaciones y nuevas tecnologias como el arte digital, performances y -
videos, entre otras. i

3. Organizar y promover actividades y eventos artistico-culturales: clinicas,
salones, talleres, capacitaciones y asistencias técnicas, entre otros.

4. Preservar, custodiar y catalogar técnicamente el patrimonio artistico del
Museo de Bellas Artes Bonaerense.
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5. Relevar, confeccionar y mantengr actualizado el registro patrimonial
artistico de la Provincia de Buenos Aires, coordinando acciones con la
Comision Provincial del Patrimonio Cultural de la Provincia de Buenos
Aires.

6. Difundir el acervo artistico-visual, en el ambito local y provincial,
‘comprometiendo la participacion de los diferentes municipios bonaerenses.

7./ Organizar y promover la realizacién de conferencias, debates y jornadas
-, sobre las artes visuales en general, realizando convenios artistico-
culturales con los distintos sectores de la comunidad.

8. Orientar el accionar de la Asociacion Amigos del Museo.

9. Elevar a la Direccién Provincial de Patrimonio Cultural la programacion
anual y necesidades presupuestarias.:
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RESPON/SABILIDADES

DIRECCION PROVINCIAL DE PATRIMONIO CULTURAL

1.

'SUBDIRECCION MUSEO HISTORICO PROVINCIAL “LIBRES DEL SUD”

Organizar las actividades relacionadas con la conservacion, exposicion,

_ investigacion y acondicionamiento de las colecciones museoldgicas,
. asegurando la difusién y conocimiento del patrimonio cultural.

Preservar, custodiar y catalogar técnicamente el patnmonlo artistico del
Museo de Historico Provincial “Libres del Sud”.

[§
Asistir y asesorar a instituciones educacionales colaborando en funcién de
los objetivos culturales y didacticos de los mismos.

Proponer la celebracidn de convenios con organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales en materia de asistencia y colaboracion técnica.

5. Orientar el accionar de la Asociacién Amigos del Museo.

. Elevar a la Direccion Provincial de Patrimonio Cultural la programacion

anual y necesidades presupuestarias.

SUBDIRECCION MUSEO y BIBLIOTECA PROVINCIAL “Presidente Juan
Domingo Perén”

1.

Conservar, investigar y difundir las colecciones del Museo con fines de
estudio, educacion y deleite de sus visitantes.

Promover y difundir mediante publicaciones, actos, visitas guiadas y otros
elementos técnicos de finalidad cultural el patrimonio museografico.

Confeccionar y mantener actualizado un registro de los bienes
patrimoniales del Museo. :

Organizar y proponer muestras temporarias e itinerantes del patrimonio
museografico.

7
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5. Asistir y colaborar a investigador_/es y estudiosos, asegurando el acceso
adecuado y la preservacion de los bienes patrimoniales del Museo.

6. Analizar y asesorar respecto de Ila aceptacién de donaciones o
adquisiciones de piezas y/o documentos de interés para la institucién, como
asi mismo en lo relacionado a préstamos con otros organismos.

7. Orientar las acciones de la Asociacion Amigos de! Museo.

8. Informar a la Direccion Provincial de Patrimonio Cultural la programacion
anual y necesidades presupuestarias.

v‘.___S"UBDIRECCIC')N MUSEO HISTORICO PROVINCIAL “Guillermo E. Hudson”

1 Difundir la vida y obra del escritor y naturalista Guillermo E. Hudson.

2. Difundir el sitio de emplazamiento del Museo como reserva ecolégica, para
el estudio y la difusién de la flora y la fauna autéctona de esta zona de la
Provincia de Buenos Aires.

. Recopilar y difundir mediante publicaciones, actos, visitas guiadas y otros
elementos técnicos de finalidad cultural de la dependencia con ef fin de
difundir el patrimonio del Museo. '/

. Confeccionar y mantener actualizado un registro de los bienes
patrimoniales del Museo.

. Analizar y asesorar respecto de la aceptacion de donaciones o
adquisiciones de piezas y/o documentos de interés para la institucién, como
asi mismo en lo relacionado a intercambio con otros organismos.

6. Asistir y colaborar a investigadores y estudiosos, asegurando el acceso
adecuado y la preservacion de los bienes patrimoniales del Museo.

7. Orientar el accionar de la Asociacién Amigos del Museo.

8. Elevar a la Direccion Provincial de Patrimonio Cultural la programacion
anual y necesidades presupuestarias.

i

Q

.
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7/
INSTITUTO CULTURAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DIRECCION PROVINCIAL DE SALAS
BALLET DEL SUR

1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar el plan de actividades de
acuerdo con las pautas emanadas por la Direccién Provincial de Salas.

2. Coordinar actividades con las autoridades del Teatro Municipal de BAHIA
BLANCA.

3. Evaluar y controlar el cumplimiento de los distintos programas aprobados
. por la Direccién Provincial.

1 ;.i"i Organizar y proponer la actuacion (iel cuerpo de baile fuera del ambito del
~ . . Teatro Municipal de Bahia Blanca,!sometiendo la programacioén y calculo-
i de gastos correspondientes a la Dirlccién Provincial de Salas.

2. Programar y proponer la temporaga artistica, de acuerdo a las pautas
fijadas por Ia Direccion Provincial di Salas.

3. Proponer y elevar a consideracion de la Direccion Provincial de Salas, la
designacion de jurados y las bases para los concursos internos o abiertos
para la seleccion de los aspirantes al cuerpo de baile.

4. Proponer la asignacion y/o afectacion del personal artistico, técnico, auxiliar
artistico, administrativo, de mantenimiento y servicios generales, a la
Direccion Provincial de Salas, para la ejecucion de los distintos programas
0 eventos.

4, Evaluar y proponer la participacion del personal en acciones de
capacitacion y perfeccionamiento.

5. Convocar, seleccionar y proponer nuevos valores artisticos, propiciando
sus actuaciones.

6. Elaborar y elevar a la Direccion Provincial de Salas, el anteproyecto de
presupuesto anual de la Dependencia.
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%
ORQUESTA SINFONICA PROVINCIAL DE BAHIA BLANCA
1. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar el plan de actividades de
acuerdo con las pautas emanadas por la Direccién Provincial de Salas. *
2. Evaluar y proponer los programés temporales a realizarse por las areas

que la componen.

W 3. Evaluar y controlar el cumplimiento de los distintos programas aprobados
o por la Direccion Provincial.

4 Establecer pautas y criterios para la elaboracion de planes de capacitacion
* artistica, dirigidos a los habitantes de la provincia.

5. Evaluar y proponer la participacion del personal en acciones de
capacitacion y perfeccionamiento.

6. Evaluar y proponer los criterios para la seleccion de las distintas
modalidades para el ingreso a los eventos, pudiendo éstos ser gratuitos, de
valor simbdlico o valor de localidades, entre ofros.

7. Proponer el numero de localidades sin cargo que se seran entregadas a los
coparticipantes de los distintos eventos.

8. Proponer y elevar a consideracion de la Direccién Provincial de Salas, la
designacion de jurados y las bases para los concursos internos o abiertos
para la seleccién de los aspirantes a los elencos artisticos para los
programas permanentes y/o temporales

9. Estudiar y elevar a consideracion de la Direccion Provincial de-Salas, los
reglamentos internos de trabajo del personal a su cargo, asl como sus
modificaciones.

10.Elaborar y elevar el anteproyecto de presupuesto anual.
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COMEDIA DE LA PROVINCIA DE'BUENOS AIRES

1.

Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar el plan de actividades de
acuerdo con las pautas emanadas de la Direccion Provincial de Salas.

Evaluar y proponer los programas temporales a realizarse por las areas
que la componen.

Evaluar y controiar el cumplimiento de los distintos programas aprobados

- por la Direccién Provincial.

. Establecer pautas y criterios para la elaboracién de planes de capacitacion

artistica, dirigidos a los habitantes de la provincia.

. Evaluar y proponer la participacion del personal en acciones de

capacitacion y perfeccionamiento.

. Evaluar y proponer los criterios para la seleccion de las distintas

modalidades para el ingreso a los eventos, pudiendo éstos ser gratuitos, de
valor simbdlico o valor de localidades, entre otros.

. Proponer el numero de localidades sin cargo que se seran entregadas a los

coparticipantes de los distintos eventos.

3. Proponer la asignacion y/o afectacién del personal artistico y técnico, a la

Direccién Provincial de Salas, para la ejecucion de los distintos programas
o eventos.

Proponiér y élévar a consideracion de la Direccion Provincial de Salas, ia
designacion de jurados y las bases para los concursos internos o abiertos
para la seleccién de los aspirantes a los elencos artisticos para los
programas permanentes y/o temporales. - -

10.Estudiar y elevar a consideracién de la Direccién Provincial de Salas, los

reglamentos internos de trabajo del personal de la Comedia, asf como sus
modificaciones.

11.Elaborar y elevar el anteproyecto de presupuesto anual.
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: ANEXO 4
CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES TEATRO AUDITORIUM Y SALA
"ROBERTO PAYRO" Y
Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar el plan de actividades de

" acuerdo con las pautas emanadas de la Direccion Provincial de Salas.

Programar y proponer la temporada artistica, de acuerdo a las pautas
fijadas por la Direccién Provincial de Salas.

Organizar e implementar los programas y cursos de accion necesarios para
promocién de la actividad artistica teatral en todas sus manifestaciones.

Promover, la programacion de actividades a realizar en el Teatro
Auditorium y la Sala “Roberto Payrd”, como asf mismo proponer la
contratacién de espectaculos para cada temporada.

Proponer y elevar a consideraciéon de la Direccion Provincial de Salas, la
designacion de jurados y las bases para los concursos internos o abiertos
para la seleccién de los aspirantesga los cuerpos artisticos estables.

. Proponer la asignacion y/o afectacidn del personal artistico, técnico, auxiliar

artistico, administrativo, de manfenimiento y servicios generales, a la
Direccidon Provincial de Salas, para la ejecucion de los distintos programas
6 eventos. | :

. Proponer ante la Direccién Provincial de Salas, los precios de las

localidades para las distintas funciones programadas.

. Evaluar y proponer la participacion del personal eh acciones de

capacitacion y perfeccionamiento.

Evaluar y proponer los criterios para la seleccion de las distintas
modalidades para el ingreso a los eventos, pudiendo éstos ser gratuitos, de -
valor simbdlico o valor de localidades, entre otros.

.«

10.Seleccionar y proponer los contratos en participacion con artistas y

empresarios.

11.Elaborar y elevar a la Direccion Provincial de Salas, el anteproyecto de

presupuesto anual de la dependencia.
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CENTRO PROVINCIAL DE LAS AR){ES
“TEATRO ARGENTINO” !

9.
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. Organizar e implementar los programas y cursos de accion necesarios

tendientes a la promocién de la cultura artistico-teatral, en especial las
relacionadas con las expresiones liricas, sinfonicas, corales, coreograficas
y/o cualquier otro tipo de expresion cuitural acorde con la politica fijada por
el Instituto Cultural de la Provincia.

Programar y proponer la temporada artistica, de acuerdo a las pautas
fijadas por la Direccién Provincial de Salas.

Organizar y proponer la actuacion de los cuerpos estables fuera del ambito
del Centro Provincial, sometiendo la programacién y calculo de gastos
correspondientes a ia aprobacidn de la Direccién Provincial de Salas.

Programar y proponer la temporada artistica, de acuerdo a las pautas
fijadas por la Direccion Provincial de Salas.

Proponer y elevar a consideracion de la Direccion Provincial de Salas, la
designacion de jurados y las bases para los concursos internos o abiertos
para ia seleccién de los aspirantes a los cuerpos artisticos estables.

. Proponer la asignacion y/o afectacion del personal artistico, técnico, auxiliar

artistico, administrativo, de mantenimiento y servicios generales, a la
Direccidn Provincial de Salas, para la ejecucidn de los distintos programas
o eventos.

. Proponer el elenco de cantantes solistas, directores de orquesta, regisseurs

y primeros bailarines que intervendran en las funciones programadas.

. Proponer ante la Direccién Provincial de Salas, los precios de las

localidades para las funciones. -

Seleccionar y proponer los contratos en participacion con artistas Yy
empresarios. i

. ' .
10. Proponer el nimero de localidades sin cargo que se seran entregadas a los

coparticipantes de los distintos eventos.
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; ANEXO 4

11.Presidir el jurado en los concursos internos o abiertos para la seleccion de
aspirantes en los cuerpos artisticdé estables.

12.Elaborar y elevar el anteproyecto de presupuesto anual del Teatro.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALAS
COMEDIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ARTISTICA

1. Coordinar la programacién artistica y organizar giras al interior de la
~ Provincia y eventualmente al interior del Pais. ‘

2. Seleccionar y proponer los espectaculos a producir por el organismo.
¥
3. Seleccionar y proponer los artistas que integraran los espectaculos del
organismo. !

. Difundir publicamente las actividades artisticas del organismo.

. Proponer y ejecutar tareas de los agentes que conforman el plantel
artistico. ,

. Elaborar proponer y ejecutar planes de capacitacion artistica en
coordinacién y/a requerimiento de organismos gubernamentales y no
gubernamentales, dirigidos a los habitantes de la provincia.

. Elaborar y elevar el anteproyecto de presupuesto anual.

TECNICA .

1. Organizar y ejecutar las tareas jde las secciones técnicds, para la
realizacién y montaje de los elementos y materiales necesarios para la
puesta en escena de espectaculos teatrales de toda indole.

2. Organizar y supervisar las actividades desarrolladas por el personal
técnico.

i
i
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' ANEXO 4

3. Proponer y ejecutar tareas de lgs agentes que conforman el plantel técnico.

4. Elaborar y elevar el anteproyecto de presupuesto anual.

CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES “TEATRO ARGENTINO”
SECRETARIA GENERAL

1. Asistir a la Direccion General y Artistica en la implementacion y ejecucion
de las actividades culturales planificadas por el organismo.

. Elaborar, proponer, organizar y; coordinar los programas y proyectos en
materia de informacion, imageh, prensa y difusion de las actividades
planificadas para el Centro.

. Organizar, coordinar y supervﬁsar fas actividades inherentes con las
relaciones publicas y a el ceremonial del Centro.

. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de extension cultural del
Centro, tales como, visitas guiadas, congresos, exposiciones, eventos,
entre otras.

. Planificar, organizar y supervisar las actividades del personal que se
encuentre permanente u ocasionalmente en relacién con el publico.

. Detectar y proponer los cursos de capacitacion necesarios para el personal,
coordinando con los organismos provinciales rectores en la materia.

. Organizar y mantener actualizado un registro de convenios suscriptos por
el Centro con otros entes liricos, instituciones artisticas, etc.

8. Informar a la Direccion General y Artistica las necesidades presupuestarias.

ESTUDIOS

1. Analizar y proponer el plan anual de actividades, de acuerdo al repertorio
elegido por la Direccién General y Artistica, asignando tareas y horarios al
personal involucrado.
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ANEXO 4

2. Analizar e implementar un cronograma de actividades para cada programa
de realizacién artistica, determinando cantidad de ensayos, elencos de
cantantes, maestros sustitutos, directores de orquesta y directores de
escena y de todo personal afectado a las mismas.

3. Proponer los elencos de cantantes para roles comprimarios de los distintos
eventos.

4. Tramitar la disponibilidad de materiales de orquesta, partituras de canto y
piano, instrumentos especiales, etc.

5. Supervisar y evaluar la conjuncién de las actividades relacionadas con Ila
puesta en escena de los eventos programados relacionados con las areas
a su cargo.

6. Organizar y mantener el archivo musucal y controlar las tareas de archivo
"~ musical y copisteria.

7. Proponer jurados para la seleccion de cantantes, instrumentistas,
bailarines, maestros sustitutos, etc., fijando las bases y requerimientos con
cada director de cuerpo.

Informar a la Direccién General y Artistica las necesidades presupuestarias.

RODUCCION TECNICA

las secciones a su cargo, en cada una de las etapas de realizacion. b

. Evaluar y controlar las actividades de realizacion técnica desarrolladas por
cada una de las secciones a su cargo, tanto en los ensayos de escena pre-
general, general y funciones. el trabajo técnico en los ensayos de escena
pre-general, general y funciones.

3. Controlar las actividades de realizacién técnica de los espectaculos que se
desarrollan en el Centro Provincial.

4. Evaluar y controlar las actividades que se desarrollan en las salas de
ensayo y en el escenario, coordinando acciones con la Direccion de
Estudios.
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5. Seleccionar y proponer a la Direccion Artistica, escenografos y fi gurantes
para los distintos espectaculos pl()gramados para el Teatro.

6. Proponer el reglamento interno de trabajo de las secciones a su cargo. |
i

7. Seleccionar y proponer el ingreso,y/o ascenso del personal técnico a su
cargo.

8. Evaluar, proponer y ejecutar acciones de preservacion del patrimonio
‘ técnico-artistico de la institucion.

9. Informar a la Direccion General y Artistica las necesidades presupuestarias.
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i

TAREAS DE LOS_/ DEPARTAMENTOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO AU_DITORiA, CONTROL DE GESTION Y
ASESORAMIENTO TECNICO

1.

Disefar y ejecutar los programas de auditoria interna y de control de
gestion del Instituto.

' Participar en la definicion del plan estratégico y objetivos a cumplir, efectuar
" el control de gestion a partir de 1a direccion por objetivos; participar en la
: definicién de los parametros de control cualitativos y cuantitativos a utilizar

por programa.

Disefar y ejecutar procedimientos de auditoria y control de gestion a
efectos de evaluar controles internos y su cumplimiento, emitiendo informes
mensuales detallando tareas efectuadas, alcance de la mismas y
resultados.

. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen

funcionamiento de actuaciones gdministrativas, prestar asistencia y
asesoramiento a las distintas depgndencias como asimismo, verificar la
correcta aplicacion de las normas y feglamentaciones vigentes.

. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas

para el tramite de todas las actuaciones.

. Evaluar previamente, al inicio de cada gestidn la norma aplicable y adecuar

los anteproyectos al marco juridico imperante en el ambito provincial y
nacional, sin perjuicio del dictamen juridico de Asesoria General de
Gobierno, cuando corresponda.

Organizar y mantener actualizada la legislacién y toda normativa necesaria
para el funcionamiento operativo del Instituto.

. Elaborar contestaciones legales solicitadas y dirigidas a otros organismos

(Poder Judicial, Honorable Tribunal de Cuentas, Ministerios, etc.), como asi
también confeccionar los informes circunstanciados requeridos por la
Fiscalia de Estado.
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Asesorar técnicamente a las dutoridades del Instituto ante organismos
Administrativos.

DIRECCION PRESUPUESTOS, CONTABILIDAD Y FINANZAS

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

1.

Asistir y asesorar a las dependencias del Instituto Cuitural en la formulacion
de los presupuestos anuales de las actividades y programas temporales y
programas permanentes, discriminados por partidas.

. Analizar " los anteproyectos de presupuesto de cada una de las

dependencias del Instituto Cultural, de acuerdo a las instrucciones
emanadas del Ministerio de Economia, previa solicitud a dichas
reparticiones y organismos de las necesidades econémico-financieras
previstas para el ejercicio, evaluando su razonabilidad.

. Formular en tiempo y forma el Presupuesto Anual Consolidado del Instituto.
. Formular los requerimientos de fondos bimestrales correspondientes.
. Efectuar el correspondiente seguimiento y grado de avance de los mismos.

. Cotejar e informar mensualmente parametros cualitativos y cuantitativos

presupuestados y ejecutados por programa, analizando su comportamiento
y propiciando modificaciones que optimicen los mismos y los recursos
asignados.

Emitir informes mensuales referidos a presupuesto autorizado, ejecutado y
crédito existente por programa, partida y sub-partida principal al cierre di2

cada mes. _ -
)

Emitir informacién complementaria sobre la composicion analitica del
ejecutado cuando se requiera.

Efectuar el cierre presupuestario del ejecutado del ejercicio.
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10.Solicitar la reasignacion de partidas y programas cuando corresponda,

fundamentando los motivos, fechas y circunstancias.

DEPARTAMENTO CONTABLE

1.

Mantener actualizado y organizado el registro de ordenes de pago y emitir
las mismas en tiempo y forma de acuerdo a las normativas lega;es
vigentes.

1
Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y
complementos para el personal de plantas aprobadas y cargos superiores y

. mensualizados del Instituto, practicando las retenciones impuestas por las
" leyes y reglamentaciones vigentes y efectuar las modificaciones que se

produjesen segun las incidencias de las novedades comunicadas por la
Direccion de Personal.

Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de
comercios, Instituto de Prevision Social, Instituto de Obra Médico
Asistencial y otras entidades, Instituciones o interesados.

. Confeccionar los respectivos pedidos de fondos para atender las tareas

propias del sector.

. Preparar las rendiciones de cuentas consecuentes que deben ser elevadas

a las Organismos Provinciales de contralor pertinente.

. Elaborar informes referidos a la composiciéon analitica del ejecutado de

gastos por programa y partida en el ambito de comprobante individual.

. Atender la contabilidad analitica de las cuentas de terceros y/o especiales.

. Ejercer el seguimiento y control contable de los movimientos emergentes

de la atencién de becas, subsidios y subvenciones. '

Realizar el control de la documentacion entregada -a Tesoreria, la
confeccion de la contabilidad de fpndos y valores, conciliacion bancaria y
registro de deudores varios.

10.Determinar la imputacién de las erogaciones y elaborar los estados diarios

y mensuales de ejecucion presupuestaria y controlar el cierre del ejercicio
econdmico.
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DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA
1. Administrar los sistemas informaticos y procesamiento de la informacion.
b

2. Proveer soporte, asistencia técv)ica y apoyo operativo a todas las
dependencias del Instituto Cultural:

3. Efectuar, definir y evaluar los elementos informaticos utilizados en el
; , Instituto Cultural y proponer la utilizacion de los mismos.

4. Evaluar, disefiar y adaplar sistemas administrativos. Proponer la
aprobacion de procedimientos, manuales de organizacion y circuitos
"administrativos.

5. Disefiary actualizar programas de sistemas operativos y de informacién.

. Proveer la instalacion, mantenimiento y actualizacion eficiente de equipos y
programas.

. Definir, administrar y mantener la red de comunicacién de datos del
Instituto Cultural y servicios relacionados con las redes Internet e Intranet.
i .
. Asesorar ante la adquisicion de nuevos equipos y mantener actualizado un
registro de los existentes, como ast también mapas de redes, terminales y
PC

9. Mantener y supervisar los sistemasLesarrollados, garantizando los niveles

de seguridad a los mismos. i
]

DEPARTAMENTO TESORERIA Y FINANZAS

1. Coordinar y organizar la recepcion de fondos asignados a la J-urisdiccién y
disponer su depdsito en cuentas fiscales.

2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y
egresos, administrar la caja chica, el fondo permanente y atender las
gestiones de divisas relacionadas con misiones al exterior.
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ANEXO 5

3. Administrar las erogaciones a efectuar en funcion a la disponibilidad
existente y presupuesto financiero actualizado.

4. Distribuir recibos —cheques por pago de haberes y efectuar transferencias
de fondos.

5. Actualizar diariamente presupuesto financiero con ingresos y egresos
efectuados.

6. Emitir libramientos de pago contra las cuentas bancarias.

7. Cumplimentar las érdenes de pago previa verificacién de que las mismas
; reunan los requisitos legales vigentes.

‘8. Controlar los saldos bancarios, verificar las certificaciones y conciliaciones
bancarias.

DEPARTAMENTO PATRIMONIO

-

1. Organizar y efectuar la registracién de bienes muebles e inmuebles y las
variaciones patrimoniales en los libros contables; confeccionar las planillas
periddicas y el balance anual para su remision a la Contaduria General de
la Provincia, ejerciendo la superintendencia de los registros patrimoniales
de la Jurisdiccion.

2. Proyectar las disposiciones, resoluciones, decrefos y otros actos referidos a
la gestién patrimonial. !

3. Realizar la marcacion fisica de los bienes de uso y los inventarios
selectivos y realizar inspecciones periadicas a las distintas reparticiones.

4. Organizar y determinar la asignhacién y traslado de bienes en el Instituto,
evaluando las necesidades reales de uso.
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Atender la centralizacién y control de la informacion remitida por las
distintas areas y realizar las gestiones pertinentes determinadas para los
bienes declarados fuera de uso y/o en condicion de rezago. Controlar y
fiscalizar los depésitos y almacenes de bienes en desuso.

DIRECCION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO LABORALES

1.

-Proyectar los actos administrativos vinculados a la Administracién de los
Recursos Humanos de la Jurisdiccién, como asi también notas,
' memorando, providencia y todo cuanto sea necesario para la atencién de la
" Direccion. .

Efectuar, la comunicacion de actos administrativos a las diversas

dependencias del Instituto; la notificacién de actos a los agentes; envios tle

telegramas y cédula de notificacignes, manteniendo un registro de los
: b

mismos. ,

. Confeccionar las credenciales de todos los funcionarios del Instituto, como

asi también la de los choferes de los mismos.

. Organizar y mantener actualizado el archivo y registro de normas,

regimenes y estatutos a aplicar en los temas de su competencia.

. Coordinar pautas y acciones comunes en materia laboral con otras

dependencias del area y del Instituto.

DEPARTAMENTO CONTROL DE ASISTENCIA Y REGISTRO

1.

Controlar el cumplimiento y observacién del régimen horario ordinario y
extraordinario, como asimismo de las normas de asistencia, puntualidad y
permanencia en el lugar de trabajo del personal.

Verificar y tomar intervencién en todo permiso de salida previsto por la
norma legal vigente, comisiones y licencias por descanso anual de los
agentes.

Intervenir en todo ingreso, toma de posesidn, asignacién de cargos en
forma interina, cambio de destino e informar al sector fiquidador de sueldos.
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4. Elaborar informes estadisticos, cuadros, graficos y partes diarios,
mensuales y anuales en materia de asistencia del personal.

5. Actuar juntamente con el organismo de control medico en la tramitacion de
las licencias por enfermedad, juntas medicas, accidentes de trabajo y
temas inherentes del area.

6. Realizar toda citacién y/o notificacion al personal de conformidad con Ias
leyes que rigen el procedimiento en el tema.

7. Coordinar, supervisar y efectuar la confeccién, actualizacion,
- mantenimiento, control y archivo de los legajos y ficheros del personal.

8. Registrar en el legajo de cada agente todo dato inherente al desarrollo de
su carrera administrativa, desde su ingreso hasta su egreso.

. Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios del
personal, tanto en actividad como de baja, y ejecutar las acciones
necesarias para la obtencién de beneficios adicionales.

3

\ 5‘(10 Colaborar con el Departamento Estructuras, Planteles Basicos vy

/ }3 Capacitacién en el registro y sistématizacion de la informacion referida a
g cargos, altas, bajas, ascensos del personal y en la elaboracion de los

cuadros, graficos y estadisticos.

KT
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- 11.Mantener asesoramiento periddico al personal con relacidn a los servicios
de cobertura por riesgos del trabajo, como asi también seguro de vida

vigente en Ia administracion provincial.

DEPARTAMENTO ESTRUCTURAS, PLANTELES BASICOS Y
CAPACITACION -

i

1. Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas
y reglamentaciones sobre estructuras, escalafones y carrera administrativa.

2. Elaborar y proponer los anteproyectos y proyectos de modificacién de
estructuras, aplicando las normatlv?s y disposiciones vigentes, coordinando
pautas y criterios con el o,rganismo,o reparticién rectora en la materia.

<
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3. Programar e implementar un registro de plantas de personal determinando
los cargos ocupados y vacantes, discriminando segin las caracteristicas
especificas de los regimenes y la organizacién estructural del area.

4. Organizar e instrumentar un registro de personal en actividad sefialando
todas aquellas necesidades que hacen al desarrollo de la carrera
administrativa.

5. Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades
personales en su interaccion individual y grupal integrando a la diversidad
- de individuos que conforman la poblacién del Instituto.

6. Planificar programar y desarrollar'acciones y tareas, tendientes a optimizar
los sistemas de informacidn, ca;iacitacién y especializacion de los recursos
humanos, coordinando programas de investigacion y capacitacion,
concertando pautas con el Instituto Provincial de Administracion Publica
(IPAP). ;

. Coordinar con las distintas argas y dependencias de la jurisdiccion, la
difusion de los distintos cursos de capacitacién programados por el IPAP.

. Divulgar y notificar al personal sobre cursos de capacitacion, cobertura de
vacantes por concurso, promociones y demas actividades vinculadas con
su progreso en la Administracién Publica Provincial.

) 7T . . . .z

@2‘// 9. Gestionar ante el Organismo central de capacitacion para los agentes de la
Administracion Publica Provincial, la implementacion de acciones de

capacitacion.

10.Realizar y promover los analisis, estudios e investigacion necesarios, a fin
de evaluar los requerimientos de mejoramiento y optimizacién de la
capacitacion y formacion de los recursos humanos existentes en la
jurisdiccion.

11.Actualizar el diagnéstico de las necesidades de capacitacion de los agentes
de la jurisdiccion y proponer las actividades a desarrollar para responder a
las demandas.

12.Ejecutar la administracion de las actividades, relacionadas con los docentes
y alumnos que participen en los distintos programas de capacitacion.

/ \\ |
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13. Intervenir en el registro y certificaciones de las acciones de capacitacion.

14.Asistir y coordinar las acciones de capacitacion que se efectien fuera del

sistema provincial de capacitacién.

15.Mantener registro de asistencia de docentes y alumnos y efectuar el

contralor pertinente.

16.Efectuar la difusion de las acciones de capacitacion a las distintas

dependencias.

DIRECCION DE DESPACHO, COMPRAS Y CONTRATACIONES

: _‘DEPARTAMENTO COMPRAS, SUMINISTROS, CONTRATACIONES Y

DEPOSITOS

1. Elaborar, programar y elevar a la autorizacion el Plan Anual de Compras a

partir de las pautas presupuestarias aprobadas.

. Llevar a cabo toda la gestién administrativa de compras para la adquisicién

de bienes obras y servicios a fin de satisfacer los requerimientos de las
dependencias del Instituto; en un todo de acuerdo a normas,
procedimientos y disposiciones de la Ley de Contabilidad vy sus
reglamentaciones.

. Autorizar y aprobar las compras ‘y contrataciones dentro de los limites que.

establezca la reglamentacién, contempiando las mejores condiciones en
cuanto a calidad, economia y finanzas para el Instituto Cultural.

. Generar una Base de datos sobre precios testigo para el sistema de

compras y contrataciones del Instituto Cultural.

. Cumplimentar los ingresos y egresos de los materiales de los distintos

depasitos, su expedicion y distribucion, como asi también las entradas y
salidas de los bienes de rezago y fuera de uso.

. Informar al Departamento Tesoreria y Finanzas, de todos los compromlsos

de pago asumidos con sus respectivas fechas de vencimiento.
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7. Conformar las facturas presentadas por los proveedores originadas en la
ejecucion de las respectivas Ordenes de Compra o Contratos.

8. Realizar el seguimiento de las ordenes de compra, desvids y
consecuencias. ;

9. Gestionar la intervencion de los organismos de Control de la Provincia para
la autorizacion y aprobacién de las actuaciones cuando correspondiere.

“-10.Mantener actualizados los registros de Ordenes de ' compra
correspondientes.

"'su vigencia, devengamiento y renovacion. Efectuar el anélisis de cobertura

éﬂ 11:Contratar seguros sobre bienes patrimoniales. Efectuar el seguimiento de
y custodiar las pélizas correspondientes.

_12 Prestar asistencia administrativa a las dependencias del Instituto, para las
contrataciones requeridas.

13.Confeccionar contratos correspondientes verificando el cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

14.Mantener actualizados registros de contratos efectuados y su situacian.
DEPARTAMENTO DESPACHO, MESA DE ENTRADAS SALIDAS Y
ARCHIVO

1. Centralizar todas las tareas relacionadas con el registro y la notificacion de

actos administrativos emanados por el Instituto Cultural y otros Organismos
del Estado. -

2. Proceder al caratulado de expedientes, control de foliatura, sellos de
juntura y demas que haga al ordenamiento formal de las actuaciones.

3. Atender al movimiento de expedientes, que ingresan y egresan del instituto
Cultural.

4. Recibir, analizar y distribuir notas y documentacuén correspondiente al
Instituto.

.
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5. Mantener actualizados registros de estado y ubicacién fisica de los
expedientes y notas.
6. Confeccionar las notas, providencias y comunicaciones del despacho
diario.
7. Efectuar vistas y notificaciones He acuerdo a las disposiciones vigentes.
i
8. Vigilar cumplimiento de las disposiciones de procedimiento administrativo.
9.

Recibir y distribuir disposiciones y resoluciones.

10.Mantener actualizados archivos de resoluciones, disposiciones y
. expedientes.

DEPARTAMENTO SERVICIOS AUXILIARES

1.

Organizar, dirigir y programar los servicios de maestranza, mayordomia y
vigilancia necesarios al normal funcionamiento del Instituto.

Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de los talleres generales
de mantenimiento, recibir las solicitudes y analizar su viabilidad y ejecucion,
informar dando razén de las necesidades de compras y abastecimiento.

!

Organizar, programar y efectuﬁr la distribucion del parque automotor de
acuerdo a necesidades y prioridades determinadas. Proponer y controlar
reparacion y mantenimiento de :ehicu|os. - )

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigerités y programar
la asignacion de choferes. Confdccionar hojas de ruta y fojas de comisi6n.

Inspeccionar, el estado de uso de automoviles del Instituto e informar a las
autoridades pertinentes.

!

)
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FUNCIONES ESPECIFICAS

DIRECCION PROVINCIAL DE SALAS

ORQUESTA SINFONICA PROVINCIAL DE BAHIA BLANCA

DIRECTOR CORO ESTABLE DE" BAHIA BLANCA - LEY 12.268

- Asegurar la factibilidad técnicajy operativa de la programacion a cumplir por
el cuerpo. _

.. Participar en la diagramacion de cada espectaculo, opinando en particular

1 en el tema de su competencia.

CENTRO PROVINCIAL DE LAS ARTES “TEATRO ARGENTINO”

DIRECTOR DE ESTUDIOS

DIRECTOR CORO ESTABLE-~ LEY 12.268.

- Asegurar la factibilidad técnica y operativa de la programacién a cumplir por

el cuerpo.
- Participar en la diagramacion de cada espectaculo, opinando en particular

en el tema de su competencia.

DIRECTOR CAMERATA JUVENIL~ LEY 12.268.

. Asegurar la factibilidad técnica y operativa de la programacion a cumplir por
el cuerpo.

« Participar en la diagramacién de cada espectaculo, opinando en particular”
en el tema de su competencia.

.

DIRECTOR DEL GORO DE NINOS - LEY 12.268.

« Asegurar la factibilidad técnica y operativa de la programacion a cumplir por
el cuerpo.

. Participar en la diagramacion de cada especticulo, opinando en particular
en el tema de su competencia.

—p

N ) 4



1910 -
& Foder g}éwi’izxa

de la
ovincia de HBuencs oires ’ ANEXO 6

DIRE(_)TOR DEL BALLET ESTABLE - LEY 12.268.

+ Asegurar la factibilidad técnica y operativa de la programacion a cumplir por
el cuerpo.

. Participar en la diagramacion de cada espectaculo, opinando en particular
en el tema de su competencia.

DIRECTOR DE LA ORQUESTA ESTABLE- LEY 12.268.

«. Asegurar la factibilidad técnica y operativa de la programacion a cumplir por

% Y
: i‘\ el cuerpo.

4 Participar en la diagramacion de cada espectaculo, oplnando en particular
en el tema de su competencia.

Kﬂ N



