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LA PLATA, E-“‘?"‘UCT 2014

VISTO el expediente N° 2200-13745/14, el Decreto N° 3286/08 y sus
meodificatorios y la necesidad de adecuar la estriictura organico-funcional del Ministerio de

Jefatura de Gabinete de Ministfos, y

CONSIDERANDO:

Que a efectos de continuar y profundizar los cambios emprendidos
n la gestidn de gobierno, resulta necesario fortalecer las politicas y acciones llevadas a
abo por el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, optimizando la gestion en
T,g,.,:,relz-lcic')n a las competencias que tiene asignadas;

Que por Decreto N° 36/11 B, se crea en el ambito de la referida
cartera ministerial la Subsecretaria de Coordinacion Gubernamental, unidad organizativa
encargada de llevar adelante acciones tendientes a coordinar fa participacién del Gobierno
de la provincia de Buenos Aires, en todas aquellas actividades de naturaleza federal
inherentes a los organismos del Gobierno Nacional, de los Gobiernos Provinciaies y de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y aquellas cuestiones interjurisdiccionales en que la
Provincia esté involucrada, promoviendo el establecimiento de acuerdos y pactos con todos
llos, para propender a una adecuadg implementacién de politicas nacionales, provinciales y

ionales, como también a las relaciones con los Organismos Internacionales y Gobiernos
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Que resultando el transito y‘ la seguridad vial materias de neto
contenido interjurisdiécional y de necesaria conexién con los distintos actores que en ellas
trabajan e influyen dentro y fuera del Gobierno Provincial, deviene necesario ‘propiciar la
transferencia de la Direccién Provincial de Politica y Seguridad Vial dependiente de la
Subsecretaria de Gabinete, conforme a la -estructura organico funcional del Ministerio de
Jefatura de Gabinete de Ministros segin Decreto N°® 3286/08, las disposiciones del Decreto
N° 384/09 y modificatorios, a [a érbita de la Subsecretaria de Coordinacién Gubernamental;

Que asimismo, y con eIl objetivo de llevar adelante una labor
coordinada e integrada en relacion a las acciones de 'la Direccién Provincial de Gestion y
Recupero de Créditos Fiscales dependiente de la Subsecretaria Administrativa, de acuerdo

a la estructura anteriormente referida, rtesulta oportuna la transferencia de dicha

f,{,‘?‘_‘..- L ';"u“
/;/ \’-'-\f“o’«‘*-dependenCIa al ambito de la Subsecretaria de Coordinacién Gubernamental;
-.1‘-*{'* Que resulta necesario crear el Departamento de Despacho con

erendenma directa de la Subsecretaria de Coordinacion Gubernamental, y los

epartamentos de Andlisis de Gestion, y de Informacién Parlamentaria con dependencia de

- " 4
‘1.,‘?::;\\ 44 a Direccion Provincial de Evaluacién y Seguimiento de Politicas, y de la Direccion Provincial
\k\f’o —&(ﬁv/ de Enlace y Relacmnes Parlamentarias, respectivamente, en tanto resultarian de vital
o HT R

utilidad para el correcto funcionamiento de los objetivos fijados en las politicas determinadas
para la Jurisdiccién; ~ ' '

Que consecuentemente y atento la complejidad de sus funciones,
sulta menester exceptuar la medida que se propicia de los alcances del Decreto N°
22/05, sin perjuicio del mantenimiento de los lineamientos de austeridad y eficacia para la
lagramacion de estructuras organizativas; '

Que han tomado la intervencion de su competencna la Subsecretaria
para la Modernizacion del Estado de la Secretarfia General de.la Gobernacion, la DlAreccmn
Provincial de Personal, dependiente de la Secretaria de Personal y Politica de Recursos

umanos, la- Asesoria General de Gobierno y la Direccién Provincial de Presupuesto del
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Que la presente medida.se dicta en usd de las facultades conferidas
por el articulo 144 -proemio- e inciso 2° de la Constitucion de la. Provincia de Buenos Aires;
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
" DECRETA

ARTICULO 4°. Transferir en el ambito del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros,
segin estructura organico funcional aprobada por Decreto N° 3286/08, y de conformidad a
- las disposiciones del Decreto N° 384/09 y modificatorios, la Direccion Provincial de Politica y
«v;_ﬁgsf"“f\—:@, N Seguridad Vial dependiente de la- Subsecretana de Gabinete y la Direccion Provincial de
f%\\tﬁestlon y Recupero de Créditos Fiscales dependiente de la Subsecretaria Administrativa, a

>
“{-r

\iiorbita de la Subsecretarfa de Coordinacion Gubernamental juntamente con sus acciones,

7
2517 ‘és’}ructura organico-funcional, cargos y plantas de personal nominadas e innominadas,
/7éd1tos presupuestarios, recursos econdmicos, financieros y presupuestanos

21
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ARTICULO 2°. Suprimir el aparta'do 6 de las acciones previstas para la Subsecretaria de
Gabinete, Anexo 2 b) del Decreto N° 3286/08 modificado por Decreto N° 384/09 y el

apartado 14 de las acciones previstas para la Subsecretaria Administrativa, Anexo 2 a) del
Decreto N° 36/11 B. :

e

=
4

RTICULO 3° Aprobar la modificacién de la estructura orgénico-funcional de la
Subsecretaria de Coordinacién Gubernamental del Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros, aprobada por Decreto N° 36/11 B,.de acuerdo a los organigramas y acciones que,
como Anexos 1y 2, forman parte integi'ante del presente. | ' '
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ARTICULO 4°. Determinar para la modificacion de la estructura organizativa establecida en
el articulo precedente, los siguientes cargos: Un (1) Subsecretario de Coordinacion
Gubernamental; Un (1) Director Provincial de Evaluacién y Seguimiento de Politicas; Un (1)
Director Provincial de Enlace y Relaciones Parlamentarias; Un (1) Director Provincial de
Relaciones Gubernamentales e Interjurisdiccionales; Un (1) Director Provincial de Gestion y
Recupero de Créditos Fiscales; Un (1) Director Provincial de Politica y Seguridad Vial; Un
(1) Director de Evaluacion de Resultados; Un (1) Director de Seguimiento de Politicas; Un
(1) Director de Enlace Parlamentario; Un (1) Director de Actuacién Parlamentaria; Un (1
Director de Relaciones lnterjUrisdiccionales; Un (1) Director de Relaciones Interministeriales;
Un (1) Director de Asuntos Técnicos Urbanos; Un (1) Director de Determinacion de Deuda y
‘ Recupero; Un (1) Director de Coordinacién y Enlace Operativo; Un (1) Director de Gestion
4::3\\ Judicial; Un (1) Director de Licencias de Conducir; Un (1) Director de Antecedentes de
‘\ Transito; Un (1) Director de Apoyo y Coordinacion Técnico Administrativa; Un (1)
,f, Responsable de la Unidad del Observatorio y Estadisticas en Seguridad Vial, con rango y
1 J remuneracién equiparado a Director; Ocho (8) Jueces de Juzgados Administrativos de
4 Infracciones de Transito Provincial, con rango y remuneracién equiparados a Director; Diez
" (10) Secretarios de Juzgados Administrativos de Infracciones de Transito Provincial, con
rango y remuneracion equiparados a Subdirector; Diez (10) Prosecretarios de Juzgados
Administrativos de Infracciones de Transito Provincial, con rango vy remuneracion
equiparados a Jefe de Departamento; Un (1) Jefe de Departamento de Licencias de
Conductor; Un (1) Jefe de Departamento de Antecedentes; Un (1) Jefe de Departamento de
Inhabilitados; Un (1) Jefe de Departamento de Mesa de Entradas; Un (1) Jefe de
) Departamento de Archivo General; Un (1) Jefe de Departamento de Despacho; Un (1) Jefe
de Departamento de Analisis de Gestion; Un (1) Jefe de Departamento de Informacion
Parlamentaria; todos ellos conforme los cargos vigentes que rigen en la Administracién
Ptblica Provincial, Ley N° 10430 T. O. Decreto N° 1869/96. Los cargos de Secretarios y
Prosecretarios antes mencionados pertenecen a la planta permanente sin estabilidad,
- orrespondiéndoles la asignacién de los adicionales por funcién y disposicion permanente

y h) del citado plexo normativo y su Decreto
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ARTICULO 5° Mantener las designaciones correspondientes a las unidades organicas
transferidas, adecuando en lo pertinente las mismas a lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO 6°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan
con las unidades organicas que se aprueban por el presente, debiendo formalizarse
mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 7°. Exceptuar lo establecido en el presente acto de lo dispuesto por el Decreto

A ——

P (=5} Ta o ﬁ-?:"- o
; z-.;):,\;.—-"‘\g".f-;\_.f‘?@__ N 1.322/05.

RTICULO 8°. Sustituir el articulo 2° del Titulo 11, Anexo |l del Decreto N° §32/09 por el
'~ Siguiente: . .

3 "ARTICULO 2°: Ejerceran las funciones como autoridades del COPROSEVI un. (1)
" Presidente, que sera el Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros; y un (1) Coordinador
Ejecutivo, que sera el Subsecretario de Coordinaciéon Gubernamental. En caso de ausencia
del Presidente sera reemplazado por el Coordinador Ejecutivo o quien ejerza como tal; y en
caso de ausencia del Coordinador Ejecutivo sera reemplazado por su representante

alterno”.

RTICULO 9°. El Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros propondra al Ministerio de
Ecoriomia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo

dispuesto en el presente Decreto.
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organicas transferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de

origen.

ARTICULO 11. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

A & i
S > W ARTICULO 12. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S..N.B.A. Pasar a

"‘:"%\'Ia Direccion Provincial de Gestion Plblica y al Ministerio de Jefatura de Gabinete de

T4
E‘ﬂMinistros. Cumplido, archivar.
i
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DECRETO N° 8

—

Lif. AYBERTO PEREZ SVALDO SCIOL
MINISTRO DE JEFATURA DE. DAN G:;émador dela
GABINETE DE MINISTROS Provincia de Buenos Aires

Ministra de Economia
Provincia de Buencs Aires
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MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

ACCIONES

1. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la coordinacién y evaluacion de
las politicas publicas y la gestion gubernamental.

2. Proponer y promover, para su aprobacion por el Ministro de Jefatura de Gabinete de
Ministros, las areas gubernamentales y los temas que deben ser objeto de coordinacion
entre los distintos Ministerios, Secretarias y demas organismos del Gobierno Provincial, para
el efectivo logro de resultados en programas especificos o competencias ministeriales.

3. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la atencién de las relaciones

; 4 X_“institucionales con la Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, sus blogues politicos,

L, e . . . . . .

‘;fgig ‘{—5}; artidarios, comisiones especiales e integrantes en orden a temas especificos de su

2] i . . e . o

iig{ i Eig.ompetenma y aquéllos de interés para el Gobierno Provincial.

“‘f};\ e f \§4 Coordinar la participacién del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires en todas aquellas
2 -.éé‘lf actividades de naturaleza federal inherentes a los organismos de! Gobierno Nacional, de los

/ g

W Ay - |
X 2% . Gobiernos Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y en aquellas cuestiones

interjurisdiccionales en que la Provincia esté involucrada.

5. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en las relaciones con los
miembros de los Poderes Legislativos y Ejecutivos Nacionales y Provinciales, asi como
también en las refaciones con los Organismos Internacionales y Gobiernos Extranjeros en lo
que a las competencias del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros concierne.

6. Promover el establecimiento de acuerdos y pactos con el Gobierno Nacional, los
obiernos Provinciales y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires dirigidas a
ropender a una mayor coordinacién en [a implementacion de politicas nacionales,
rovinciales y regionales.

Y & 7. Desarrollar y coordinar la implementacién de los métodos de seguimiento y evaluacién de
politicas publicas provinciales.

8. Supervisar la organizacion, actualizacion y administracién de una base de datos de
politicas publicas priorizadas, con sus programas, objetivos y metas oficiales, en

oordinacién los demas organismos competentes en la materia.
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9. Coordinar y fomentar la interconexion de los programas de gobierno y bases de
informacion, con el objeto de desarrollar politicas sectoriales y conjuntas del gobierno
provincial.
10. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la determinaciéon de las
prioridades de actuacion y atencion de los organismos publicos provinciales y en el disefio
de las estrategias a utilizar en las politicas pL’:t_)licas pricritarias.
11. Informar al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros sobre la evolucion de los
resultados obtenidos eh las politicas de compatibilizacion y de coordinacién entre
X organismos provinciales.
%12 Evaluar los procesos de regionalizacion y descentralizacién puestos en marcha por el
=“ Estado Provincial, proponiendo las modificaciones y adecuaciones en pos de acciones de
/ gobierno coordinadas.
13. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la conformacion de equipos
interministeriales de trabajo con objetivos especificos, derivados de las politicas prioritarias,
favoreciendo el efectivo cumplimiento de las acciones de gobierno.
14. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros tomando conocimiento de los
proyectos de ley y/o actos administrativos puestos a consideracién del sefior Gobernador,
en los aspectos referidos a planes, programas y proyectos que resulten necesarios para el
cumplimiento de la accién de gobierno.
15. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros, tomando conocimiento de las
eyes sancionadas por la Honorable legislatura, previo a su promulgacion.
6. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la relacidén y coordinacion con

18. Programar e impulsar la ejecucién de la politica de Seguridad Vial de la provincia de
Buenos Aires, en coordinacién con los organismos competentes en la materia en el ambito
provincial, municipal, nacional e internacional.

19. Entender en el Sistema de Administracién Centralizada de Infracciones de Transito.
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en la propuesta de apoderados fiscales, en el marco de lo dispuesto en la normativa legal,
reglamentaria o convencional pertinente.

21. Intervenir, autorizar y aprobar desistimientos, quitas, moratorias y planes de
regularizacién relacionados a los créditos fiscales adeudados en el marco de sus
competencias asignadas y de conformidad a lo que disponga la normativa pertinente.

22. Celebrar convenios con Municipios, Estado Nacional, Universidades nacionales y/o
provinciales y/o Organismos Provinciales, Nacionales e Internacionales y/o Organizaciones
no gubernamentales y empresas privadas vinculadas a la materia, a fin de establecer
mecanismos de colaboracion, informacién y de todo dato relacionado con transito y la

seguridad vial.

provinciales y nacionales de instrumentos cinemémetros y otros equipos o sistemas
1+ .
i Ly - . . [ r po .. ” -
wjautomaticos o semiautomaticos o manuales, fotograficos o no, fijos o méviles de control de
7

‘infracciones siendo la méaxima autoridad en la materia, sin perjuicio de la coordinacién de las

pautas de seguridad, homologaciones y verificaciones de los mismos con los organismos
competentes en la materia.

25. Entender y dirigir la gestién de los Justicia Administrativa de Infracciones de Transito
Provincial y coordinar las relaciones y acciones con la Justicia de faltas Municipal y con la

CRNA, Justicia Ordinaria.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

DEPARTAMENTO DE DESPACHO

ACCIONES

nalizar, proponer e implementar las acciones necesarias a fin de llevar el despacho del
ecretario, efectuando un control pormenorizado de gestién interna relacionado con

ientes, notas, anteproyectos, informes y estudios requeridos.
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2. Desarroilar y centralizar los mecanismos. de diligenciamiento de actuaciones
administrativas de despacho tramitadas en y desde el area de la Subsecretaria.
3. Mantener actualizados el registro de la gestion administrativa.
4. Analizar y gestionar los expedientes y toda otra documentacién que ingresen al sector.

5. Implementar las acciones necesarias para realizar el seguimiento de las actuaciones .
administrativas, como asi también del estado y ubicacion de las notas y expedientes.
6. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la
confeccion y tramite de las actuaciones administrativas que ingresen o egresen del area

e

i
’ ﬁ ACCIONES
Vi 1. Coordinar las acciones para el desarrollo e implementacion de un sistema de seguimiento

(4
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y evaluacién de politicas publicas provinciales que permitan observar el impacto de las
mismas en sus ambitos de aplicacion.
2. Organizar las tareas de relevamiento necesarias para la evaluacién y seguimiento de
politicas pablicas provinciales.

3. Disefiar, implementar y mantener un sistema de informacion actualizado de los resultados
obtenidos en el proceso de seguimiento y evaluacion de politicas plblicas provinciales
4. Promover la elaboracién de informes periodicos que den cuenta de los resultados
roducidos por el sistema de seguimiento y evaluacién de politicas publicas.
5. Contribuir en el fortalecimiento de la cultura de la evaluacion de politicas publicas en el
ambito de la administracién publica provincial mediante acciones de capacitacion, formacion,
formulacién de metodologias e implementacion de acciones que contribuyan a tal fin, en
coordinacién con los demas organismos competentes en la materia.

6. Coordinar y promover el entace institucional entre el Ministerio de Jefatura de Gabinete de
inistros de la Provincia de Buenos Aires y demas Ministerios de la Provincia de Buenos
Ts, propendiendo al mantenimiento de vinculos formales a fin de articular acciones que

cohitribuyan al logro de las misiones establecidas para la Direccion Provincial.
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7. Promover, fortalecer y asistir a los Municipios en el seguimiento y la evaluacion de
politicas publicas, en coordinacién con los demas organismos competentes en la materia.

8. Propiciar la celebracién de Convenios con Organizaciones no Gubernamentales,
Entidades, Institucioneis, Universidades Nacionales y Provinciales para implementar
programas de estudio, seguimiento y andlisis de las politicas pUblicas existentes y los

. impactos socio-politicos de su aplicacion.

f? / \ I?EPARTAMENTO DE ANALISIS DE GESTION

igl \ACCIONES

ii;é !;Qijy Centralizar |a informacion referente a politicas plblicas.

l‘a}:.?% 12;1 Realizar el relevamiento permanente de la informacién vinculada a los programas y
n‘“f.f A \;‘Ey Acciones de gobierno que suministre cada organismo.

Ny 5'9:
“Rfe E-\F”‘i 7 3. Elaborar proyectos de actos administrativos y convenios lmpu[sados por la jurisdiccion.
4. Asistir a la Direccién Provincial en la elaboracion y andlisis de los Informes de gestion que

envien cada uno de los organismos.

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGU[MIE.NTO DE POLITICAS
DIRECCION DE EVALUACION DE RESULTADOS

ACCIONES
1. Elaborar indicadores que coadyuven a la evaluacion de politicas publicas provinciales.

. Disefiar un sistema general simplificado de evaluacion de politicas publicas provinciales.

. Formular indicadores de eficacia, eficiencia e impactos de politicas publicas provinciales.
. Relevar informacién pertinente a los efectos de evaluar los resultados de politicas

publicas provinciales implementadas.
" 5, Elaborar informes de resultados de la evaluacion de politicas publicas provinciales.

« DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLiTICAS
NPIRECCION DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS
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1. Efectuar el seguimiento y el analisis de politicas plblicas sustantivas y criticas del
Gobierno provincial,
2. Disefiar y coordinar la aplicacién de metodologias de monitorec de politicas publicas
provinciales. ) _
3. Impulsar la implementacién de estrategias de participacion social en la fase de
formulacién y puesta en practica de las politicas publicas provinciales.
4. Desarrollar investigaciones referidas a problematicas comunes del proceso de
implementacion de politicas pablicas provinciales.
5. Elaborar informes de resultados del seguimiento de politicas plblicas provinciales.

_“\SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL
.- HIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y RELACIONES PARLAMENTARIAS
ACCIONES

1. Asistir al Subsecretario de Coordinacién Gubernamental, tomando conocimiento de los

LA
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: proyectos de ley puestos a consideracion del Sefior Gobernador y de las leyes sancionadas
por la Honorable Legislatura, en las cuestiones que resulten de interés para el cumplimiénto
de la accion de gobierno, en el &mbito de sus competencias.

2. Asistir al Subsecretario en la atencioén de las relaciones institucionales con.la Legisfatura
de la Provincia de Buenos Aires.

. Realizar el seguimiento de los proyectos y temas que traten las Comisiones, Cuerpos y
loques legislativos de la Honorable Legislatura Provincial. .

4. Valorar las situaciones que generen dificultades en la concrecidén de los proyectos
levados, proponiendo los mecanismos que posibiliten una eficaz gestion de los mismos.

5. Elaborar el estado de situacién permanente del resultado de las acciones que hacen a la

ot relacién parlamentaria en funcién de los objetivos y politicas fijadas.
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8. Generar una alerta de informacién a los ministerios de los proyectos de leyes presentadas
y a tratar;, y de la recepcion de pedidos de informes a fin de brindar un mayor control,

actualizacion y celeridad a los mismos.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y RELACIONES PARLAMENTARIAS
DEPARTAMENTO DE INFORMACION PARLAMENTARIA
ACCIONES '
1. Recepcionar los pedidos de informe que provengan de la legislatura
{@ .. 2. Coordinar los mecanismos de diligenciamiento de las actuaciones administrativas
"? N wnculadas con la tematica.
\-ﬂ“s Proyectar actos administrativos y convenios vinculados a la direccién Prownclal

;, 4 Realizar el seguimiento permanente de las tramitaciones administrativas referentes de la
r}

6. Desarrollar y centralizar los mecanismos de diligenciamiento de actuaciones
administrativas de despacho tramitadas en y desde el érea.
7. Implementar las acciones necesarias a efectos de mantener actualizado el registro de las

actuaciones vinculadas a los pedidos de informe.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y RELACIONES PARLANENTARIAS
DIRECCION DE ENLACE PARLAMENTARIO

CCIONES

a . Identificar y evaluar las situaciones que generen dificultades para la sancion de los
f royectos elevados, proponiendo los mecanismos que posibiliten una rapida tramitacién de

2. QGestionar ante los organismos competentes el suministro de informacién y

cumentacion requerida por los Cuerpos Legislativos y derivarlos a las instancias
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4. Proponer mecanismos de sistematizacién de la informacién vinculada con la Direccion

Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y RELACIONES PARLAMENTARIAS
DIRECCION DE ACTUACION PARLAMENTARIA

ACCIONES

1. Asistir al Director Provincial en la evaluacion de la oportunidad, mérito y conveniencia de
los proyectos de ley y sus mensajes que sean remitidos a la Honorable Legislatura

Provincial.

\g- Asistir al Director Provincial en el seguimiento, desde el punto de vista juridico en

“dbordinacién con la Direccién de Enlace Parlamentario, de los proyectos y temas que traten

Comisiones, Cuerpos y Bloques legislativos de la Honorable Legislatura Provincial.

Organizar un sistema que permita realizar el seguimiento de los proyectos y temas que
)f_aten las Comisiones, Cuerpos y Bloques Legislativos de la Honorable Legislatura.

: ,j..i'»'"j4' Elaborar un andlisis de los proyectos de ley que se presenten.

5. Mantener un registro. de seguimiento de los proyectos presentados que sean prioritarios

para el Gobierno provincial.

_/,,\.,_:\:J_;-i‘@-zzq/\ SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

2\ DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES E
INTERJURISDICCIONALES

CCIONES

1. Coordinar el enlace institucional entre el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros

/& de la Provincia de Buenos Aires y el Gobierno Nacional, los Gobiernos Provinciales y el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, propendiendo al mantenimiento de

vinculos formales a fin de articular proyectos, planes, programas y acciones de interés
. Promover la participacion de la Provincia de Buenos Aires en planes, programas y

oyectos de colaboracion y asistencia reciproca con organismos Internacionales, el Estado
cional, las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires.
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3. Asistir y coordinar la articulacién entre las distintas reparticiones que representan a la
Provincia de Buenos Aires ante los Consejos de naturaleza Federal existentes y a crearse.
4. Planificar y organizar encuentros académicos y de trabajo en forma conjunta con
autoridades y representantes del Gobierno Nacional, de los Gobiernos de las demas
Provincias y de la Ciudad de Buenos Aires para el andlisis y debate de iniciativas, proyectos
y propuestas de comun interes.
5. Promover el consenso entre dependencias de distintas jurisdicciones nacionales,
provinciales e internacionales, tanto en la instancia de diagnéstico como en la formulacion e
%ﬁ&ﬁc&, implementacion de politicas que den respuesta a las necesidades pnonzadas por el
&/ & }goblerno provincial.

\a%
2

Asistir al Subsecretario de Coordinacién Gubernamental en la formulacién y articulacion

acciones relacionadas con las diversas problematicas que se presentan en los

>/ DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES E
INTERJURISDICCIONALES
DIRECCION DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES
ACCIONES
" 1. Desarrollar las actividades de apoyo necesarias para la coordinacién y seguimiento de los
Consejos Federales en los que la Provincia de Buenos Aires forme parte.
2. Realizar cursos y seminarios en forma coordinada y conjunta con el Gobierno Nacmnal
otros gobiernos provinciales y el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
3. Concertar con la Nacién, las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires todo tipo de
convenios interjurisdiccionales que tenga por fin desarrollar actividades de interés para la
Provincia de Buenos Aires.

4. Fomentar las relaciones con organismos legislativos y deliberativos del resto del pais,
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DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES E
INTERJURISDICCIONALES |

DIRECCION DE RELACIONES INTERMINISTERIALES

ACCIONES

1. Elaborar y proponer el orden del dia de reuniones interministeriales de los distintos
niveles jerarquicos de los organismos provinciales, para la resolucion de temas prioritarios
de gestion.

2. Coordinar las reuniones entre las diversas reparticiones intervinientes e involucradas en

/"ff:“\ las politicas publicas interministeriales.

Evaluar e informar respecto de los resultados obtenidos en las politicas de
mpatibilizacion y de coordinacion entre organismos provinciales.

Realizar el seguimiento de los temas prioritarios emergentes de las reuniones de gabinete

5. Trabajar en la convocatoria a comisiones de trabajo inter-dreas, efectuando el
@ﬁ%eguimiento e informando sobre los resultados de las mismas. '

=+ 6. Evaluar y proponer la normativa y los actos administrativos necesarios para formalizar el
funcionamiento de Comisiones Interministeriales u ofras formas de coordinacién entre
distintos niveles de Ministerios, Secretarias y demas organismos provinciales, como también
las adecuaciones normativas pertinentes o de gestién que contribuyan a coordinar acciones

y eliminar superposiciones, evaluando [a asignacién de recursos y tendiendo al logro de los

de decreto elaborados por los Ministerios y Secretarias, que generen modificaciones al
istema de planes, programas y acciones provinciales, asistiendo a la Subsecretaria de
Coordinacién Gubernamental.

8. Elevar a la Direccién Provincial propuestas de adecuaciones normativas o de gestion,

A2 Ovsobre la correlacidn de las competencias de Ministerios y Secretarias con los planes,

/5 —_—
NS TN
,r. \1\‘\\

Ter by . - . .
programas y acciones llevados adelante por cada organismo provincial.

W . o .
9\ Estudiar y proponer, en consulta con otros organismos provinciales con competencia en el

L ar’qajcorrespondlente, la firma de convenios con unidades del gobierno nacional, provincial o

10




822

-

:_%a/eﬂ @?’emﬁbo' ﬁé\“'fa‘“ﬁ“ﬁ‘ 2

@94& e Lo %{‘/& o4 v%'&’d :

municipal, o instituciones académicas y de investigacion y desarrollo, para la constitucion y

fortalecimiento de una red integral de politicas publicas.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES E
INTERJURISDICCIONALES

DIRECCION DE ASUNTOS TECNICOS-URBANOS

ACCIONES

1. Compilar y evaluar informacion referida a hechos, relaciones y tendencias en
aglomerados urbanos, en particular los vinculados al medio natu}a[, poblaciéon, actividades
socioecondmicas, uso, ocupacion y subdivision del suelo, transporte, infraestructura de
servicios, legislacion vigente y toda otra cuestion que conforme una agenda en comin con
las jurisdicciones involucradas.

2. Formular diagnésticos sobre las distintas problematicas urbanas, identificando las
instancias de accién interjurisdiccional.

3. Realizar estudios interdisciplinarios a efectos de identificar los aspectos que definen la
singularidad de los aglomerados urbanos, los riesgos a los que estan expuestos, asi como
sus potencialidades de desatrrollo, en coordinacion con los organismos competentes.

4. Evaluar con los organismos competentes la informacién producida por los estudios

originados en las distintas areas y organismos que funcionan en la érbita del Ministerio, y de

las distintas reparticiones ministeriales, secretarias y organismos de la administracion
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- 2. Asistir al Ministro o funcionario en‘q'uien este delegue tal facultad, en todos los tramites y
actuaciones referentes a la propuesta de apoderados fiscales al Sefior Fiscal de Estado,
coordinando su accionar con el mencionado Organismo de la Constitucion, especialmente,
en la etapa de ejecucion de créditos fiscales por via de apremio.

3. Dictaminar. acerca de la oportunidad, mérito y conveniencia de llevar adelante la ejecucion
de los créditos que se determinen, en.el ambite de su competencia, in1;_erviniendo en la etapa
de determinacién de la deuda y emisién de titulos.

4. Elaborar, a requerimiento de la superioridad, informes de gestion referentes al estad6 y
cobro de los créditos fiscales del Ministerio y demas organismos que funcionen en su érbita

o que resulten de su incumbencia.

™~ ;;g:acionales, provinciales y/o municipales, propendiendo a la sistematizacidn y enlace de las
2ses de datos pertinentes, para el mejor cdmplimiento de sus fines.‘~

ropiciar la qelebracién de convenios con el Estado Nacional, Municipios, Universidades
ionales y/o Provinciales y/o Organismos Nacionales, Provinciales e Internacionales y/o
anizaciones no gubernamentales y empresas privadas, estableciendo mecanismos de
olaboracion, informacién y asistencia para el mejor cumplimiento de sus fines.

7. Asistir a la Superioridad en relacién ala administracién y supervisién de las tareas y
_acciones de los Sistemas [nformaticos y/o bases de datos existentes en Ias distintas areas y

organismos que resulten de su incumbencia requiriende datos y propiciando acciones para

el cumplimiento de sus fines, en coordinacién con otras areas competentes.

8. Requerir cuando. lo estime pertinente a los organismos de la Constitucién de la Provincia
e Buenos Aires y a la Asesoria General. de Gobierno, las intervenciones que resulten
ecesarias para el mejor cumplimiento. de sus fines, sin perjuicio del cumplimento de las
JJdemas intervenciones que por Ley les corresponda. . '

9. Estudiar, proponer y promover, en su caracter de Autoridad de Aplicacién de la normativa
fiscal pertinente, la adecuacién y/o correlacion, si correspondiera, de la legislacion provincial

~ g\el ambito de su competencia.
AN '
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10. Organizar e impulsar cursos de capacitacién vinculados a la tematica para funcionarios
provinciales, municipales, organizaciones intermedias y la comunidad en general, en

coordinacién con los organismos competentes.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y RECUPERO DE CREDITOS FISCALES

DIRECCION DE DETERMINACION DE DEUDA Y RECUPEROQ

ACCIONES '

1. Proponer y elaborar proyectos de normativa relacionada con los regimenes de moratorias

y/o planes de pago, para la regularizacion de los distintos créditos fiscales originados en las
2 P-E‘_;r\}.” distintas areas y organismos que resulten de incumbencia del organismo.

\ 'T*;2 Elaborar, gestionar, y supervisar la suscripcién y/o adhesién a convenios y/o acogimiento

i% 3 planes de pago.
E ?3 Elaborar, gestionar, y controlar lo relacionado a las intimaciones extrajudiciales del deudor

,‘f’o responsable, previas a finalizar la etapa administrativa y antes de iniciar la etapa judicial.
wn’4 Recibir, sistematizar y controlar las planillas de titulos ejecutlvos y/o certificados de deuda

J‘
J\.‘v‘l" 'f

orlgmados en diversos creditos fiscales de las distintas areas y organismos

K’\

5. Elaborar los Titulos Ejecutivos definitivos, y supervisar su habilidad, agrupando los
mismos y sus codeudores, si correspondiere.

8. Estudiar y determinar los bienes asociados del deudor o responsable y verificar sus datos
con distintos sistemas de base de datos y juicios universales.

7. Determinar y supervisar los juicios a iniciar originados en los diversos créditos fiscales del
eudor o responsable. )

IRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y RECUPERO DE CREDITOS FISCALES
IRECCION DE COORDINACION Y ENLACE OPERATIVO
ACCIONES

1. Organizar y coordinar el cobro de los diversos créditos fiscales originados en las distintas
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3. Tramitar y gestionar las actuaciones necesarias para la propuesta de apoderados fiscales
para la ejecucion judicial de los créditos fiscales del Organismo.

4. Recibir, controlar y supervisar todo lo relacionado a los Titulos Ejecutivos emitidos,
definitivos y/o las Plantillas de Titulos Ejecutivos y/o Certificados de deuda.

5. Gestionar y realizar todas las comunicaciones correspondientes con los organismos que

se requieran, a fin de organizar y coordinar el cobro de los diversos créditos fiscales

”t;ago y o moratorias, asi como controlar y verificar la acreditacién de pagos y cancelaciones.

c’ }'

37 Supervisar y entender en la logistica y distribucion de las intimaciones extrajudiciales a
/!eemlt[r a los deudores o responsables.

%}_ S ?g Tramitar las devoluciones de créditos fiscales a las reparticiones de origen en los casos
g " ¢

<« 4

R 4 que corresponda.

9. Entender en la distribucién de los Titulos Ejecutivos definitivos de conformidad a lo
establecido en [as normas pertinentes.

10. Coordinar, controlar y dictaminar acerca de los desistimientos que pudieran
corresponder, asi como ordenar el archivo de los expedientes, pagos, y aquéllos que se
encuentren en las condiciones correspondientes para su archivo.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y RECUPERO DE CREDITOS FISCALES
IRECCION DE GESTION JUDICIAL

1. Requerir informe al organismo competente respecto al estado de los juicios de apremio
originados en los créditos fiscales del organismo.
2. Elaborar informes y evacuar consultas judiciales, sobre apremios, y medidas cautelares

relacionadas a los diversos créditos fiscales.

4\ Evacuar las instrucciones, informes y proporcionar los datos solicitados por los

apbderados fiscales, en coordinacion con el Sefior Fiscal de Estado.

14
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5. Elaborar, gestionar y controlar lo relacionado a las intimaciones extrajudiciales del deudor

. 0 responsable, durante la etapa judicial.
6. Dictaminar en toda cuestién relativa a la actividad del organismo, a requisitoria de las

autoridades superiores.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL

ACCIONES
1. Impulsar y desarrollar acciones en materia de politica y seguridad vial.

j,{x\\:‘i%“m&;ﬁ}* 2. Entender y dirigir todas las cuestiones vinculadas al Registro Unico de Infractores de
o X .

/ ,sa/\ \\\t% Transito.

[i1eY sy , e s . S

i o4 \218. Promover los operativos de control y verificacion vehicular en coordinacién con los

inisterios de Seguridad, Infraestructura, Trabajo y Salud.
“u4. Proyectar la actualizacion permanente de la legislacion en la materia y la normativa

W& @/f complementaria de la Ley de Transito.
G "f' . : : . :
‘\\,\ 5. Comunicar, informar y asesorar a las autoridades municipales todo lo relativo a la

formulacion y presentacion de proyectos referidos a la Seguridad Vial.
6. Impulsar la implementacion de mecanismos de asistencia técnica y capacitacion a los

municipios para el desarrollo de acciones en la materia.

7. Sistematizar y evaluar experiencias municipales en materia de seguridad vial, en

coordinacién con los organismos que ejecutan los correspondientes programas o proyectos.

. Promover la mejora del marco normativo del &mbito municipal, articulando las reformas y

ropuestas con los Concejos Deliberantes y la Legislatura Provincial.

9. Organizar e impulsar cursos y seminarios de capacitacion y concientizacién vinculados a

la seguridad vial para funcionarios provinciales, municipales, para organizaciones

intermedias y la comunidad en general, en coordinacion con los organismos competentes.

;(E;C\‘IO. Promover el desarroll_o de actividades de edupacién, promocion y concientizacion vial
{%»con la participacion, en su caso, de los organismos competentes en la materia.

1\ Organizar el Registro de Estadisticas en Seguridad Vial.

15
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12. Coordinar acciones de investigacion de las infracciones y siniestros de transito a fin de
evaluar e implementar politicas y medidas preventivas.
13. Entender en el Registro y expedicion de las licencias de conducir.
14, Organizar, supervisar y coordinar la actividad administrativa y operativa del Registro de "
Antecedentes de Infractores de Transito, a tenor de lo establecido por la normativa de
transito vigente.
15. Organizar e impulsar el registro de inhabilitados para conducir.
16. Coordinar la emisién de los informes de antecedentes e infracciones como requisito para.
gestionar la Licencia de Conducir y la transferencia de los vehiculos con las areas
SRy Nacionales competentes en la materia.
15?.;‘ 17. Supervisar el correcto funcionamiento del sistema de comprobacién de infracciones de

\%-3. \transito a través de instrumentos cinemémetros fijos y moviles en cumplimiento de lo
ifg stablecido en la normativa vigente en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

/;;1; 8. Intervenir en el Sistema de Administracion Centralizada de Infracciones de Transito.

<7“;;'/19. Impulsar y promover el uso en jurisdiccion provincial yfo municipal de instrumentos

_/:;,‘} cinemémetros y otros equipos o sistemas automaticos o semiautomaticos ¢ manuales,

 fotograficos o no, fijos y/o méviles.

20. Supervisar la gestién de los Juzgados Administrativos de infracciones de transito

provincial.

21. Disefiar, implementar y dirigir un sistema de control de gestion y de auditorias integrales

de las acciones que desarrolla el Registro Unico de Infractores de Transito.

22. Organizar e implementar un sistema de auditoria provincial y municipal de seguridad

vial, pudiendo para el supuesto que fuere insuficiente, requerir o proponer mejoras en los

procedimientos.

23. Definir, suministrar y sistematizar el Acta Unica de Infraccién de Transito de acuerdo a la

normativa vigente.

24. Promover una conciencia a nivel provincial y municipal en relacion a la necesidad de

16
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DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR
ACCIONES
1. Organizar, supervisar y coordinar todas las actividades vinculadas a emision de las
licencias de conductor en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.
2. Proponer el modelo unificado de las licencias de conducir, estableciendo las normas
técnicas para su disefio y confeccién, de acuerdo a la normativa vigente.
3. Establecer y fijar los dispositivos de seguridad y el estandar técnico de las mismas.
4. Entender en el Sistema de Emisién Centralizada de la Licencia de Conducir. '
5. Registrar la totalidad de las licencias otorgadas, renovadas, duplicadas, canceladas y

cualquier otro movimiento relacionado con las mismas.

Fiscalizar y coordinar el sistema de seguimiento informatico y de distribucién de las

itencias de conducir.

vehiculos de doble comando que utilicen y la matricula de los instructores de acuerdo a la
normativa vigente. ,

11. Definir los requisitos necesarios para el funcionamiento de las escuelas de conductores
particulares y el contenido minimo de los cursos tedricos y practicos para el otorgamiento de
las licencias de conducir.

12. Llevar un registro de las firmas en el nivel municipal de las personas autorizadas para
rubricar las licencias como también de los médicos, técnicos y encargados de tomar
examenes tedricos y practicos para el otorgamiento de la licencia de conducir.

13. Elaborar instructivos en materia de licencias para conducir.

14. Administrar los insumos de Licencias de Conductor y realizar su correspondiente
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y a los organismos competentes gubernamentales, instrumentando los sistemas de
comunicacién necesarios.
16. Diligenciar solicitudes de Juntas Médicas realizadas en la Direccion de Reconocimientos
Médicos de la Provincia de Buenos Aires, requeridas por las Direcciones de Transito de la
Provincia para el otorgamiento de Licencias de Conductor.
17. Coordinar acciones con el Registro Nacional de Licencias de Conducir (Re.Na.Li.C.).
18. Implementar un sistema de auditoria integrél del proceso de otorgamiento de I~as
licencias de conducir y de su emision.
ﬁ'ﬁﬁ,&% 19. Controlar las contestaciones, efectuadas por los departamentos, de los oficios remitidos
N‘%\ por la Justicia de Faltas Municipal, por la Justicia Ordinaria y los Municipios de la Provincia
s "\%Ade Buenos Aires, ante requerimientos relacionados con las Licencias de Conductor.

b,

A E: 20. Coordinar el desarrollo de la licencia por puntos de acuerdo a la normativa vigente.
:‘ﬁ' ‘7:31!
3"}% i) DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR

W5 £

DEPARTAMENTO LICENCIAS DE CONDUCTOR

ACCIONES

1. Atender el registro de éntradas, salidas, tramites, movimiento interno y archivo de las
actuaciones giradas o iniciadas en el 4rea de dependencia, controlando y verificando el
debido cumplimiento de la normativa vigente para el tramite de las actuaciones que se
estionan en el area.

. Verificar con caracter previoc a la emision de la Licencia de Conducir el efectivo
umplimiento de los requisitos exigidos por ia normativa por el solicitante.

. Controlar las Licencias de Conductor anuladas por los Municipios, realizar su registro y
comunicar posteriormente a la Delegacion Contaduria General de la Provincia del Ministerio
de Jefatura de Gabinete de Ministros, con el objeto de proceder a su baja a los efectos
tributarios.

4 Confeccionar certificados de validez de las Licencias de Conductor, a solicitud de
articulares, organismos gubernamentales y no gubernamentales a nivel nacional e

internacional.

*§} Contestar los pedidos y oficios que ingresen en la Direccién.

18
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6. Instaurar el Sistema de Emisién Centralizada de la Licencia de Conducir.

" DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL

DIRECCION DE ANTECEDENTES DE TRANSITO

ACCIONES
1. Coordinar y organizar las actividades vinculadas al registro de antecedentes de
infractores de transito en el ambito de la provincia de Buenos Aires.
2. Organizar y supervisar el registro de [as personas inhabilitadas para conducir por causas
médicas y/o judiciales, confeccionando un listado para su remisién mensual a los Municipios
de la Provincia de Buenos Aires, a distintos organismos de Gobierno y al Poder Judicial.

. Informar y autorizar a la Direccién competente, a devolver las licencias retenidas, a las

“Eersonas rehabilitadas.
Organizar una base de datos provincial de antecedentes de transito que permita el

e
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/{mcmnamlento del instituto de la reincidencia.

/5. Supervisar las tareas y acciones del Sistema de Administracion Centralizada de
[nfracciones.

6. Implementar y controlar la emisién de los informes de antecedentes e infracciones como
requisito para gestionar la Licencia de Conducir.

7. Confeccionar el libre deuda de infracciones de transito

8. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en Ios aspectos
formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestionan en el area.
9. Proveer la sistematizacion de los datos contenidos en las resoluciones enviadas por los
Juzgados Administrativos de Faltas, los Juzgados de Faltas Municipales y los Juzgados
Ordinarios. )

10~Coordinar la sistematizacion del Acta Unica de Infraccién de Transito considerando la

normativa vigente.

11. Remitir a solicitud de los municipios nueva entrega de Actas de Infraccién de Transito
-Leando el municipio haya rendido a la Dlrecclon el ochenta (80%) por ciento de las mismas.
12\ Coordinar acciones con €l Reglstro Nacional de Antecedentes de Transito.

f!ﬂ/
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DIRECCION DE ANTECEDENTES DE TRANSITO

DEPARTAMENTO DE ANTECEDENTES

ACCIONES

1. Sistematizar todos los datos contenidos en [as resoluciones firmes e implementar los
medios tecnoldgicos y vinculos de comunicacién necesarios para que la informacién
contenida en la base de datos pueda ser accedida por los Juzgados Administrativos de
Faltas; los Juzgados de Faltas Municipales y por las Direcciones de Transito Municipales y
organismos que cumplan con esta actividad.

2. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los aspectos
formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestionan en el area.
3. Actualizar la base de datos provincial de antecedentes de transito que permita el

funcionamiento del instituto de la reincidencia.

4. Controlar el cobro efectivo de las multas que se establezcan en las resoluciones firmes y
: 1}su distribucion.

DIRECCION DE ANTECEDENTES DE TRANSITO

ACCIONES

1. Implementar y actualizar el registro de las personas inhabilitadas para conducir por
causas médicas y/o judiciales, y archivar y devolver, una vez vencidas las penas impuestas,
: s’Licencias de Conductor retenidas a las personas inhabilitadas por esta tltima causa.
Actualizar el Listado de Conductores Inhabilitados para conducir y remitirlo mensualmente
los Municipios de la Provincia de Buenos Aires, a distintos organismos de Gobierno y al

fi B
- e R, Ay 4 '
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' A 08 \f':%/’ 3. Supervisar el diligenciamiento de las solicitudes de juntas médicas que se realicen en la

Ry —r]

direccién de reconocimientos médicos de la provincia de Buenos Aires.
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1. Efectuér el seguimiento de la situacién de la circulacion vial conforme las normas
vigentes.

2. Realizar estudios y propuestas sobre transito y seguridad vial;

3. Impulsar planes y programas basados en ia consulta y participacion de los Municipios.

4. Investigar las causas de los siniestros viales, para lo cual el Ministerio de Seguridad, a
través de Policia de Seguridad Vial y/o los organismos competentes, deberan informar todo
siniestro de transito del que tomen conocimiento conforme a la materia.

5. Evaluar los diversos aspectos de la seguridad vial, analizar los datos y las estadisticas
relacionadas con la materia y proponer distintas alternativas de solucién.

6. Planificar, promover y coordinar las tareas de produccion de estadistica en Seguridad Vial

coordinando [as acciones con los organismos vinculados a la materia.

7. Aplicar en todo el territorio provincial normas y procedimientos uniformes para la
icaptacion de la informacion, la elaboracién y el procesamiento de los datos en materia de

vri,ffSeguridad Vial.

/ 8. Organizar la adecuada difusion de la informacion estadistica producida por el area.

9. Confeccionar y mantener la actualizacién de los mapas de riesgo y puntos negros en
base a la informacién reunida.

10. Participar en el anélisis de los planes de asignacion qe recursos a la educacion vial y a

la creacién de la conciencia en la materia, disefiando y ejecutando medidas a estos fines.

13. Elaborar tablas estadisticas relativas a todas las areas de actividad de la Direccion
Provincial simplificacion e informatizacién de los procedimientos administrativos y la-

realizacién de estudios sobre organizacidn del trabajo.

m dificaciones que la experiencia le proporcione respecto de las normas para el mejor
cionamiento de la circulacién vial.
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15. Emitir opinién en relacién a los proyectos de normas vinculados a la seguridad en el
ambito vial o con incidencia en la misma.

16. Estudiar, proyectar y promover programas de accién aconsejando al Director Provincial
medidas necesarias para combatir la siniestralidad en el transito.

17. Investigar las infracciones y siniestros de transito, planificar politicas preventivas e
implementar las mismas.

18. Disefiar e implementar un Sistema de Control de Gestidn del Organismo.

—'“—-. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL

DIRECCION DE APOYO Y COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA
\" @ccmues
Uﬂ Coordinar la tarea con los Juzgados Administrativos de Faltas y Juzgados de Faltas

’IYIunlmpales llevando un registro de las resoluciones dictadas por los mismos.

2 Realizar evaluaciones y control de gestion de los Juzgados Administrativos de Faltas, en
cuanto a la calidad, eficiencia y eficacia de la misma, determinando reglamentariamente
estandares.

3. Proyectar cursos y seminarios de capacitacion a funcicnarios provinciales y municipales,
en coordinacion con los organismbs competentes.

4. Organizar y supervisar el registro de entradas, salidés, tramites y movimiento interno y

archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el area de dependencia.

5. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigenté, tanto en los aspectos
formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestionan en el area.
6. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para todas las
dependencias a las que asiste y brindar [a informaci6n requerida por cada una de ellas.

7. Sustanciar los actos administrativos y llevar un registro de ellos.

8. Supervisar las actividades vinculadas con la administracion de los recursos humanos
asignados al Organismo de acuerdo a la normativa vigente y su reglamentacién, y
isposiciones determinadas para el sector, en un todo de acuerdo con las pautas emanadas

por la dependencia provincial rectora en la materia.
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9. Analizar y proponer sistemas que permitan la correcta evaluacidn del desempefio del

personal.

DIRECCION DE APOYO Y COORDINACION TECNICO. ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS

ACCIONES

1. Atender la recepcion, entrada y salida de todas las actuaciones giradas a la Direccion
Provincial. 7

2. Mantener un registro actualizado y un archivo de las actuaciones entradas y su-
movimiento interno, suministrando la informacién requerida sobre el destino dado a las
mismas, ya sea dentro de las dreas que componen el Organismo como fuera de estas.

, 3. Aplicar y controlar el cumplimiento de la normativa y reglamentaciones vigentes para el
"tframite de las actuaciones. _ '

1‘%}? Recibir y caratular la documentacion que ingresa y distribuir la misma entre las
j;w,'{;ﬁependencias correspondientes.

AN /.g‘-’f’iff& Ingresar y actualizar los datos en el sistema informatico de seguimiento de expedientes y
\‘C/;r-/\:,,- actuaciones controlando la informacion registrada y dando las bajas cuando corresponda.

A
Pt

6. Proceder a la custodia y preservacion de los expedientes que se remiten para su archivo.

P == 4, Asistir a las Direcciones correspondientes con la_disposicién de la informacién que

/e f
%\geqmeran.

\5\\\\Mantener el Archivo de expedientes de conductores inhabilitados.
A

"y
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B. Llevar adelante el registro y archivo de los pagos realizados por las municipalidades

respecto a las infracciones sentenciadas.

' DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE INFRACCIONES DE TRANSITO PROVINCIAL (I a

VIir)

ACCIONES

5 1. Investigar, juzgar y sancionar administrativamente las presuntas infracciones cometidas
". . en rutas, caminos, autopistas, y semiautopistas provinciales o nacionales en el territorio de

% |a provincia de Buenos Aires, asegurando el debido proceso y el caracter contradictorio del

ﬂmlsmo

2 Aplicar las sanciones establecidas en la Ley de Transito y normativa complementaria.
3 Celebrar audiencias para atender a los presuntos infractores de transito a fin de

1. Intervenir con el Juez en el despacho de las causas, auxiliando al mismo en sus tareas
generales.
2. Guardar y vigilar los sellos del juzgado.

3. Llevar los libros que establezcan las leyes y reglamentos

. Efectuar el control de legalidad de las actas recepcmnadas en el Juzgado previo a la

rmacion del expediente respectivo.
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6. Informar inmediatamente al juez las medidas cautelares dispuestas por los funcionarios
de comprobacién que consten en las actas recepcionadas, para que las confirme o revoque,
seg(in corresponda. '

7. Llevar el control del movimiento de fondos depositados en cada causa y suscribir bajo su
responsabilidad, juntamente con el juez, las 6rdenes de pago respectivas.

8. Remitir al archivo los expedientes, documentos y libros en las épocas y modos previstos
en la normativa y reglamentos respectivos. ) ‘

9. Otorgar recibos de los documentos que le entregaren los interesados, asi como extender

" constancias a pedido de los'mismos.

10. Vigilar que los empleados a sus 6rdenes cumplan el horario de tareas y demas deberes
ue el cargo impone, desempefiandose como jefe inmediato en el juzgado.
;11 Concurrir diariamente asu despacho en el horario de funcionamiento que se fije.

""h

fi,;‘ / 5/ SECRETARIA JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE INFRACCIONES DE TRANSITO
‘3"’”’fbgj{§ﬁf PROVINCIAL (1 a X) :

PROSECRETARIA JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE INFRACCIONES DE TRANSITO
PROVINCIAL (I a X)

ACCIONES

1. Colaborar con el Secretario, desempefiando las tareas que este le encomiende.

2. Cumplir las tareas del Secretario cuando reemplace al mismo.

3. Llevar estadisticas y mantener actualizados los ficheros de jurisprudencia.

4. Firmar cédulas de notificacion, citaciones, oficios, cargos de escritos, salvo disposicién en

contrario.

5. Desempefiar cualquier otra funcién que le asignen las leyes y/u otra normativa que al

efecto se dicten.
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