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LA prata, {4 MAR 1984

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA :

ARTICULO 1°: Apruébase la REGLAMENTACION DE LA LEY DE PERSONAL
——————————— DEL SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA DE BUE
NOS AIRES n°® 9578, que forma parte integrante del presente De

CretQ,=—===—— e ———————————_————
e\
Oy

2\
%\ \.‘ ARTICULO 2°: El1l presente decreto serd refrendado por el sefior-

Ministro Secretario en el Departamento de Gobier-

ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese, dése al Registro y Bole-

----------- tin Oficial y archivese.
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DECRETO REGLAMENTARTO DE LA LEY DE PERSONAL

DEL SERVICIO PENITENCIARIO :

TITULO T

CAPITULO T

Disposicidn General

ARTICULO 1°: Las normas contenidas en la Ley 9578 se aplicarén -
——————————— al personal del Servicio Penitenciario de la Provin
cia de Buenos Aires, de conformidad con las disposiciones conte-

‘nidas en la presente Reglamentacidn.-
5
TITULO II

ORGANIZACION DEL PERSONAL

CAPITULO I

Ingreso

ARTICULO 2°: E1 ingreso a los distintos escalafones que prevé la

—————————— - Ley de Personal, se llevard a cabo conforme a las -

prescripciones que se establecen en el presente Tltulo.—

ARTICULO 3°: En el término establecido en el articulo 7° de la -

Ley de Personal el funcionario responsable del Orga

nismo, Unidad, Instituto o Destacamento donde el agente se desem
bl 2 b 5
) Dbefie deberd informar fundadamente sobre la falta de idoneidad y-

aconsejando la separacidén del mismo; ca

condicidn para el cargo, £ :

5 uncio-

e oy quedaréd confirmado de pleno derecho en sus
2

nes. -

/% ARTICULO 4°: E1 informe a que hace preferencia el articulo ante--

/l //
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rior, se elevara por intermedio del Organismo pertinente al Je-

fe del SeP?lClO Penitenciario, quien propondrd al Poder Ejecuti
yo dejar sin efecto el nombramiento.- 3

O . T s 2
ARTICULO 5°: La situacidn de los Cadetes durante la duracién de

los cursos de la Escuela Penitenciaria se ajustara
a lo prescripto en el articulo 9°de la Ley. Finalizados los mis
mos, el nombramiento de los egresados como Oficiales serd provz
sional, por el tiempo que se prolonguen los Cursos de Entrena—j

miento en Servicio a realizarse en la Escuela Superior de Estu-
dios Penitenciarios.-

ARTICULO 6°: Los Oficiales que aprueben tales cursos, conforme-
——————————— a lo que establece esta reglamentacidn, quedarén -
automaticamente confirmados en sus cargos. Caso contrario el Je
e del Servicio Penitenciario, previo informe fundado del Direc
or de la Escuela Superior de Estudios Penitenciarios,propondra

al Poder Ejecutivo dejar sin efecto el nombramiento.-

CAPITULO IT

Incorporacidn

ARTICULO 7°: Cuando se trate de incorporaciones de personal su-
—————————— balterno y la resolucidén de alta sea de igual fecha
para dos o mas, la ubicacidn en el escalafén serd con la siguien
te prelacidn:
1.- Los reincorporados que hubieren sido dados de-
baja a su solicitud.-
2.- Los peincorporados de acuerdo a lo que estable

cen los articulos 1250 y 127° de la Ley de Per

sonal.-
= 3.- Los que ingresen por primera vez.-
o .
e S los peincorporados fuesen dos o més, la ubl
. . ;
cacidén en el escalafén se determinara por la -
I /7
i //
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anti
tiguedad en el grado que tuvieren al momento
de su baija.-

5.- Si hubiese coincidencia en 1la antiguedad en el
eéscalafén se resolveri 1la situacidn por la an-
tiguedad en la Reparticidn.-

6.-

: . > .
S1 la situacidn mencionada en el parrafo ante-

rlor continuase en coincidencia, se resolvera-
por la mayoria de edad.-

CAPITULO IIT

Reincorporacidn

IARTICULO 8°: El1 pedido de reincorporacidn deberid ser presentado

——————————— ante el Jefe del Servicio Penitenciario, quien dis
pondrd el tré&mite correspondiente.-

ARTICULO 9°: La solicitud de reincorporacidn serd girada a la -
——————————— Direccidn de Sanidad del Servicio Penitenciario a-
los efectos de dar cumplimiento a lo que establece el articulo-
128° de la Ley de Personal.-

ARTICULO 10°:Las reincorporaciones podrén hacerse en cualquier-
——————————— época del afio, y en la primera vacante que se pro-

duzca, en el grado y escalafdédn que corresponda al agente.-

CAPITULO IV

Escalafones

ARTICULO 11°: Los distintos escalafones que establece la Ley de
. Personal del Servicio Penitenciario, tienen por -
/f? objeto agrupar los recursos humanos de la Institucidn, conforme

PP cccsidades organigas y/o especialidades de sus integran-

tes. -

‘/}/ /L e,

4
{
ﬁ‘.‘v-\
)
==t 4
: =2




f/ %5/5/‘ @? ceulevo

b la

y
y 20l de .%M/wj .VQ’///IM
Dot

J1%.~

ARTICULO 12°:

ARTICULO 13°:

>
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ARTICULO 1u°:
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Se entenderd por escalafén al agrupamiento del --

personal por grado jerdrquico, situidndolo dentro

de é1, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Personal, en
su Capitulo IV.-

Los escalafones serdn publicados cada cinco afios

por la Jefatura del Servicio, distribuyéndose en

los Organismos, Unidades, Escuelas e Institutos de Reclutamien-
o . : . gy .
to y Formacidn Penitenciaria y demds servicics Sus titulares -
3 s - ;
puldaran el mantenimiento actualizado de cada ejemplar, para -

1o cual por Orden del Dia harén conocer el movimiento de Altas
y Bajas.-

Su publicidad queda reservada al conocimiento del

“personal de la Institucidn, debiendo los Jefes respectivos adop

tar las medidas necesarias para que el mismo tome conocimiento. -

CAPITULO V

Escalafdn Cuerpo General

Para el ingreso al Escalafén Cuerpo General, Subes

calafén Masculino, Personal Subalterno, se requie-

Reunir las condiciones generales exigidas pa-
ra el ingreso determinadas por los articulos
3o y u4° de la Ley de Personal.-

Aprobar el curso Tebdrico Pradctico de Recluta-
miento ¥y Formacidn Penitenciaria que prevé el
apticulo 4°de la citada Ley.-

Tener diecinueve (19) afios de edad como mini-
mo y treinta (30) eomo méximo. —

Haber cumplido en forma efectiva con las dis-
posiciones de la Ley del Servicio Militar O--

bligatorio, articulo 16° de la Ley de Perso--

nal.-

Ll
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ARTICULO 15°:

no, Personal Superior,
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5.-

disposiciones que a tal efecto se establez--
can.-

Para el ingreso al Escalafén Cuerpo General, Subes

e :
calafdn Femenino, Personal Subalterno, se requie

Reunir las condiciones generales exigidas pa
ra el ingreso determinadas por los articulos
3° y 4° de la Ley de Personal.-

Aprobar el Curso Tedrico-Practico de Recluta
miento y Formacidn Penitenciaria que prevé -
el articulo 4° de la citada Ley.-

Tener aprobado el ciclo primario completo, -
conforme a lo previsto por los articulos u4°-
y 16° de la Ley de Personal.-

Tener veinte (20) afios de edad como minimo y
treinta y dos (32) afios como méximo.-

Tener una estatura no inferior a 1,56 metros
y deméds condiciones fisicas que exijan las -
disposiciones que a tal efecto se establez--

can.—

CAPITULO VT

Escalafén Profesional y Técnico

Para el ingreso al Escalafdén Profesional y Técni

co. Subescalafén Profesional, Masculino y Femeni
]

se requiere:

Reunir las condiciones generales exigidas pa

1.-
pa el ingreso previstas en los articulos 3°;
yo apartado 25 11° apartado T v+ LS d eRta i s
Ley de Personal.

9 ._ Tener una estatura no inferior a 1,64 metros

personal masculino, y 1,56 metros, personal-

- - - -~ L |
. as que —-—-_
femenino, Y dem&s condiciones faisae q -

/‘\W\/’A'
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exljan las disposiciones que a tal efecto se
establezcan. -
(R 3.- Tener veintitré o
;J% itrés (23) afios de edad como mini

o

ES :qn O
et

A
=

mo 1 : ~ .
y treinta y cinco (35) afios como maximo.-

O . .
ARTICULO 17°: Para el ingreso al Subescalafdén Técnico, Masculi

no y Femenino, Personal Superior, se requiere:
1.- Reunir las condiciones generales exigidas pa
ra el ingreso, previstas en los articulos 3%

LC°apartado 23 11 apartado II y 14° de la Ley

=\ de Personal.-

/o

g

R

AN .— Poseer titulo de nivel terciario oficial, ha
= bilitante requerido para la funcidn.-

i 3.- Haber participado en el Concurso de Antece--

%/ dentes, Titulos y Méritos que prevé la cita-

S/ -
‘®§/ da Ley.

4.~ Haber aprobado el curso de "Aspirantes a Ofi
cial Técnico" de Instruccidn e Integracidn -
Penitenciaria a llevarse a cabo en Institu--
tos de Formacidn, conforme al programa que -
dicte 1la Jefatura del Servicio Penitenciario.

5 .- Tener una estatura no inferior a 1,64 metros
personal masculino, y 1,56 metros, personal-
femenino, y 1las demds condiciones fisicas --
que exijan las disposiciones que a tal efec-
to se establezcan.-

6.- Tener veinte (20) afios de edad como minimo y

tpeinta (30) afios de edad como maximo .-

ARTICULO 18°: E1 Jefe del Servicio Penitenciario reglamentaré—

_____________ 1os concursos que establece el articulo 4° apar-
tado 2 de la Ley de personal, determinando los funcionarios --

”
que integrarédn el Jurado, el cual estard compuesto por tres —-

i i G impar. Dicho Jurado tendrad -
mniembros o mids, siempre en niimero par.

por funcidn calificar ¥ asesorar sobre los futuros nombramlien-—

OIS — //
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ARTICULO 19°: E1 Jurado seri Presidido por un Oficial

de1 Superior-
e 4 .
Escalafdén Profesional y contarid con el nimero

de profesionales nece i i i i
) P Sarlos para su integracidén de la misma es-

pecialidad,

en lo posible, que los aspirantes a considerar.-
ARTICULO 20°:

Efectuado el concurso, el Jurado en base al estu-

ES x5 ()\’\.A’5

dio que realice sobre los antecedentes, titulos y

QAR

? év trabajos presentados, calificarid a los aspirantes y asignard el
\Eﬁ/ orden de mérito correspondiente.-

Cuando las especiales necesidades del servicio lo

. ARTICULO 21°:

NN aconsejen, el Jurado podrd proponer sea considera

"l\léxigidas en el articulo 22°incisos 2 y 3 y articulo 23° incisos

R

!: y 6 de esta Reglamentacidn.-

J§?ARTICULO 22°: Para el ingreso al Escalafdn Profesional y Técni-
LN\ //
:}jf ____________ co, Subescalafdn Técnico, Personal Subalterno, --

masculino y femenino, se requiere:

1.- Reunir las condiciones exigidas para el ingre
so determinadas por los articulos 3° y U4° de-
la Ley de Personal.-

{ 2 .- Tener veinte (20) afios de edad como minimo y-
tpeinta (30) afios de edad como mé&ximo.-

3.- Acreditar especialidad con certificados y ti-
tulos habilitantes expedidos por Organismo O-
ficial.-

L. - Tener una estatura no inferior a 1,64 metros,
personal masculino, y 1,56 metros personal fe

menino, y las demés condiciones fisicas que a

tal efecto se establezcan.-
//ééARTICULO 230:. E1 personal del Escalafén Profesional y Técnico -
———————————— deberéd haber cumplido con las disposiciones de la

Ley del Servicio Militar Obligatorio.-
¥/
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ARTICULO 25°:

342

CAPITULO VII

Escalafdn Administrativo

Para el ingreso al Escalafédn Administrativo, Per-

sonal Superior, masculino y femenino, se requiere:

TR

Reunir las condiciones generales exigidas para
el ingreso, previstas en los articulos 3° y -
4° de la Ley de Personal.-

Tener diecinueve (19) afios de edad como mini-
mo y treinta (30) afios de edad como mé&ximo.-

Tener una estatura no inferior a 1,64 metros,
personal masculino, y 1,56 metros, personal -
femenino, y las demds condiciones que se esta
blezcan a tal efecto.-

Haber cumplido con las disposiciones de la --

Ley del Servicio Militar Obligatorio.-

Para el ingreso al Escalafdn Administrativo, per-

sonal Subalterno, masculino y femenino, se requie

Reunir las condiciones generales exigidas pa-
ra el ingreso por los articulos 3° y 4° de la
Ley de Pesonal.-

Tener diecinueve (19) afios de edad como mini-
mo y treinta (30) afios de edad como mésimo. -

Haber cumplido con las disposidicionessdesla ==
Ley del Servicio Militar Obligatorio.-

Tener una estatura no inferior a 1,64 metros,
personal masculino y 1,56 metros, personal fe
menino, y las demés condiciones fisicas que e
xijan las disposiciones que a tal efecto se -

establezcan.-

CAPITULO VITI

Escalafdn Auxiliar

W =

286
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ARTICULO 26°:
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1 Escalafén Auxiliar comprende al personal de

maes 1ci
tranza y otros Servicios auxiliares.-

Para ingresar a1 Escalafén Auxiliar, Personal Su-
balterno,

2 masculino y femenino, se requiere:
4 1.- Reunir las condiciones generales exigidas pa-
g ra el ingreso en los articulos 3° y 4° de la-
% Ley de Personal.-
ﬂ?/§§\ 2.- Tener diecinueve (19) afios de edad como mini-
\ggk mo y treinta (30) afios de edad como méximo.-
,\%% 3.- Haber cumplido con las disposiciones de la --
‘é% Ley del Servicio Militar Obligatorio.-
b, -

Tener una estatura no inferior a 1,64 metros,
personal masculino, y 1,56 metros, personal -
femenino, y las demé8s condiciones fisicas que
exijan las disposiciones que a tal efecto se-

establezcan. -

CAPITULO IX

Cambio de Escalafdn

ARTICULO 28°: E1 personal podrd cambiar de escalafdn segin se -

P
establece en la presente Reglamentacidn, cuando -
se encuentre en las condiciones requeridas por la misma, a efec

. o Bl
tos de cubrir las vacantes que existan en el plantel basico con

forme a las necesidades del servicio, dentro de los escalafo nes

z P . 1 " * A ivo" "Auxiliar".-
"Ppofesional y Técnico", "Administrat y

E1l plantel bésico de personal se integra con la do

tacidn necesaria de agentes para el cumplimiento de las mislones

;. tas 4reas de la Reparticién.-

propias de las distin

//f:LARTICULO REE

A propuesta de 1a Jefatura del Servicio Penitencia

rio el Poder Ejecutivo dictard el acto administra-

o . 2 : g
tivo que disponga la nueva situacion de revista.

A
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ARTICULO 30°: Ios 8
ARTICULO 30° bases de escalafdn se producirdn a peticidn -
de parte o de oficio,

ra del: Servicio serd irrecurrible

y la decisidn de la Jefatu-

ARTICULO 31°:

E .
1 Personal Superior del Escalafdn Cuerpo General

No podra pasar a otros escalafones. E]l Personal -
Subalterno podrd hacerlo,

aplicé&ndose al supuesto en cuanto co-
rresponda lo prescripto en los articulos 37° a LL4© de la presen
te Reglamentacidn.- =

Podrd efectuarse también el cambio tanto para el-
personal Superior como Subalterno cuando la Jefatura del Servi-
cio, previo dictamen de Junta Mé&dica, los incorpore a otros es-
calafones seglin corresponda, por circunstancias médicas acredi-
tadas en dicho dictamen. En tales casos, se seguird el procedi-

miento establecido en los articulos 40° a 50° del presente Titu
loge

ARTICULO 32°: A los efectos del cambio de escalafdn el agente -

------------ que lo solicitare deberd hacerlo por escrito y --
dentro de los seis (6) meses de haber acreditado en su legajo -
personal las condiciones que la Ley de Personal y esta Reglamen
tacidédn fijan para el ingreso a 1los mismos o de encontrarse en -
las circunstancias previstas en el primer pédrrafo del articulo-
yuo, -

ARTICULO 33°: No podré solicitar cambio el personal que no re{i-

_____________ na los requisitos a que hacen referencia los arti
culos: 16° incisos 1, 2, Y 33 17° incisos 1, 2, 5 y 63 22° inci
sos 1, 2, 3 y 43 24° incisos 1, 2 y 33 $25° ineiSosl g2, olye
4 de la presente Reglamentacidn.-

ARTICULO 34°: Cuando el cambio de escalafén fuere solicitado --

- 2
por Personal Superior, sblo correspondera su pase

————————— ~
F1 Personal Subalterno que reuna las —--
condiciones prefijadas podré solicitar su pase como Personal Su

”
perior, o comoO Personal Subalterno, seg{in corresponda.
bl

/7
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ARTICULO 35°: Todo
AR Pase de un escalafdén a otro a peticidn del 2

gente se hari
POr la jerarqu
ia inferi A
pectivo escalafdn, q ior del res

conser
vando las retribuciones que percibia -
en el escalafdn orlglnarlo,

e hasta que sean superadas como conse
cuenc dsSCcenso o aumento de retribucidn en el mismo escala-
fén. -

ARTICULO 36°:

cumpliendo los requisitos establecidos, podrad so-

\jbc1tar su pase al Escalafdn Profesional y Técnico.-

El personal Subalterno de los escalafones "Profe-

'TY __________ - sional y Técnico", "Administrativo" y "Auxiliar",

~Wm@llendo con los requisitos establecidos, podrd solicitar su
<

'/g'ase como Personal Superior a los escalafones "Profesional y --
j@/Temuco y "Administrativo"
i)

ARTICULO 38°: E1 Personal Subalterno de los escalafones "Profe-

———————————— sional y Técnico", "Administrativo" y "Auxiliar",
podrd solicitar su pase a cualquiera de los otros indicados es-

calafones como Personal Subalterno.-

ARTICULO 39°: Los pases se irén acordando a medida que se pro--

____________ Jduzcan las vacantes y segln sean las necesidades-

del servicio. Cuando haya més solicitudes que vacantes, se aten

derd al orden de presentacién y a los requerimientos del servi-
€10, - .
Cuando 1las necesidades del servicilo lo impusileren

e -_—
y no existiere, conforme al plantel bésico, una vacante en el

escalafdn respectivo, 1a Jefatura del Servicio podré disponer -

= s has
que el agente desempefie esas tarea

duzca , —

ARTICULO 40°: Cuando el cambio de escalafén fuere de oficio por

____________ disposicién de la J

age P f a misma je--
1 Superior, el nte asara a desempefilarse con
en’ ubicacion it de su calificacién.—
rarq e
ia y 1 i6 ue resulte
ula a ubicacidon d 2

44

El Personal Superior del Escalafén Administrativo,

ta que la vacante se pPro

efatura, y S€ tratare de Perso



i Gpecatiie

do lo
e/ 0. !M/If
ﬂ,mom de Saenes - 3 4 2
/112 .~

ARTICULO 41°: Cua .
ndo el cambio de escalafdn fuere de oficio y -

se trata

] re de Personal Subalterno que pase a de--

sempeflarse como Personal Superior
2

~ }’

=

<

) B e o deberd asignirsele una jerar-
% Z q N cuanto a remuneracibén, a la que tenia como-
? g personal subalterno, la cual no podré ser superior a Alcaide Ma
i g yor. A los efectos de su ubicacidn escalafonaria deberd tenerse
&f en cuenta lo prescripto en el articulo anterior.-

o, .
.\, ARTICULO 42°: Cuando el cambio de escalafén fuere de oficio y -

- se tratare de Personal Subalterno que pase a de--

\ ,4.\ ~ . .
£\ sempefiarse como Personal Subalterno, debe asignirsele la misma-
A 9 Y x A . o .
% | flerarquia y la ubicacidn escalafonaria que resulte de su califi
§'}?daci6n.—

&

/
féé;ARTICULO 43°: En todos los supuestos de cambio de oficio, se --
g/y ———————————— proveerd una nueva vacante en el grado de su nue-
va situacidn de revista, para el ejercicio siguiente, a los e--
fectos de contemplar los derechos de los otros integrantes del-

escalafén en su jerarquia.-

ARTICULO u4u4°: Para admitirse el pase de un agente de un escala-

———————————— £6n a otro, éste deberd acreditar una antiguedad-

minima de tres (3) afios en la Reparticidén. Cuando el pase fuere

de oficio y las razones debidamente fundadas, se podréd excep--

tuar del presente requisito.-

CAPITULO X

Personal Civil

ARTICULO u45°: La categoria de Personal Civil, masculino y feme-

docentes, contratados y coOrreocs
globales del pre

——————————— nino, comprende a:
es se atenderé&n con partidas
lados a los cuadros del Per-

cuyas retribucion
os no serén asimi

—
supuesto. Los mism
A Z’SOnal del Servicio Penitenciario.-
/
=
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ARTICULO U46°:

ARTICULO 48°:

b

/JARTICULO Lgo :

competencia g
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Para el
1ngreso como Personal C1v11 Docente debe-

ra cu

establ mplimentarse con la reglamentacidn que a tal
€zca el Jefe del Servicio Penitenciario.-

ARTICULO L47°:

Para el
ingreso como Personal Civil - Contratado-
se requeriri:

Tener mds de _diecinueve (19) afios de edad.-

Acreditar buena salud y aptitudes psicofisi-
cas para la funcidn.-

Tener antecedentes intachables debidamente -
acreditados. -

Ser profesional, técnico u operario especia-=
lizado, debiendo poseer titulo o certificado
habilitante expedido por Instituto Oficial o
Privado reconocido.-

Los operarios especializados deberdn superar
prueba de suficiencia.-

Cumplimentar las cliusulas contractuales que

al efecto se convengan.-

Para el ingreso como Personal Civil-Correo se re

guiere:

1.-

E1 Jefe del Servici
mediante Resolucidn,

ue a cada caso corr

Reunir las condiciones generales exigidas en
el articulo 3°de la Ley de Personal.-

Tener catorce (14) afios de edad como minimo-
y diecisels (16) afios de edad como maximo.-

Poseer certificado de estudios primarios com

pletos expedido por Tnstituto Oficial o Pri-

vado preconocido.-

Demés condiciones psicofisicas que exijan -

las disposiciones que a tal efecto se esta--
blezcan. -

o Penitenciario establecerd -
las pruebas de idoneidad y-
espondan y & las que hace refe

inciso d de la Ley de Personal.-

rencia el articulo 3° Iy

e

29/ |
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ITITULO TITT
INTEGRACION Y CARRERA

CAPITULO T

Generalidades

ARTICULO 50°:

E . . .
1l personal de carrera se distribuirid de acuerdo-

con las condiciones, méritos, especialidad y je--
>

N rarquia en alguna de las funciones que para cada escalafdén se -
.. establecen.

} €'ARTICULO 51°: La determinacidn de tareas especificas para cada-

———————————— grado no es impedimento para que el agente sea --
';"destinado al desempefio de tareas que correspondan a grados supe
riores, en tales casos tendrédn las mismas facultades, exclusiva
/7 mente administrativas, del cargo que ocupe circunstancialmente,

sin derecho a ninguna otra prerrogativa.-

CAPITULO TT

Escalafén Cuerpo General

A.- Personal SuBerior

(Masculino Yy Femenino)

ARTICULO oo . Los agentes penlten01arlos pertenecientes al Esca

Personal Superior, podrén -

uico las funciones que -

———————————— 1afén Cuerpo General,

erdo a su nivel jerarq

—”desempenar de acu k)
o —

e indican en el Anex

para cada caso S
//‘//é B, Personal Subalterno
/7
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(Masculino Yy Femenino)

ARTICULO 53°: Los agent i : S
ARTLCULY o9~ g €S Penitenciarios pertenecientes al Esca

lafén Cuerpo General,

desempefiar de Personal Subalterno, podrén
esemp acuerdo a su nivel jerdrquico las funciones que -

<> }

\\'63\&‘

para cada caso se indican en los Anexos II y III, teniendo en -

cuenta en la asignacion de i 1

adsS mismas 1
. 1 ; Su i1mportancia V- Sl grado
]er'arqulco,

udie i mi - .
. ndo asimismo desempefiar funciones superiores a

A'REs o ©

las correspondientes a su jerarquia seglin las condiciones de --
los Institutos, Unidades y/o Destacamentos.-

CAPITULO ITIT

£ Escalafdon Profesional y Técnico

< A.- Personal Superior

(Masculino y Femenino)

ARTICULO 54°: Los agentes penitenciarios pertenecientes al Esca

____________ 1lafén Profesional y Técnico, Personal Superior, -

: . : .
podrian desempefiar de acuerdo a su nivel jerdrquico las funcio--

nes que para cada caso Sse indican en el Anexo IV. Con referen--

cia al personal del Escalafén Técnico el mismo sera ubicado co-

mo integrante de un Organismo, Unidad, Departamento o Division.

B.- Personal Subalterno

(Masculino ¥y Femenino)

ecientes al Esca

C 1 1 ten
B oculo Sto: Los agentes penitenciarios PEFES
1afén profesional ¥ Técnico, Personal Subalterno,

____________ afé

; L
yerdo a su nivel jerarqg
en el Anexo V, propias de su-

Jico las funcie=ss

podridn desempefiar de ac :
indican
a nes que para cada caso se in

especialidad o seprvicio. - 3

-

29
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CAPITULO Tv

Escalafén Administrativo

A. - Personail Superior

(Masculino vy Femenino)

ARTICULO 56°:

Los a i i i
gentes penitenciarios pertenecientes al Esca

1lafon Administrativo, Personal Superior, podrén -

desempefiar de acuerdo a su nivel jerdrquico las funciones que -

para cada caso se indican en el Anexo VI.-

B.- Personal Subalterno

" AIREs o DT

St il I

EAY

3 (Masculino y Femenino)

ARTICULO 57°: Los agentes penitenciarios pertenecientes al Esca

____________ lafdn Administrativo, Personal Subalterno, podran
desempefiar de acuerdo a su nivel jerdrquico las funciones que -
para cada caso se indican en el Anexo V, propias de su especia-

l5idad. -

CAPITULO V
Escalafdn Auxiliar
Personal Subalterno

(Masculino ¥ Femenino)

—

i0s
~ s

1 Subalterno, desempenaran

i i ertenecientes al Esca
enitenciar P
gentes P
Persona

: py v i
{eran para la pealizacibén de 1las misio
se requiler //

ARTICULO 58°: Los &
1afén Auxiliar,

las funciones que

2

Ak
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-~ .
nes especificas asi
: ’ . gnadas a 1los Escalafones Cuerpo G il
fesional y Te€cnico y Administratj s
1LVOiN=

Se subdividirs
a en los siguientes Sub
e 1K :
1.- MAESTRANZA. TR

<< "b\g

Co
mprende al personal de: Mayordomos; Mozos;-—

Ordenan
2as y a todo otro personal con funcio-
nes similares. -

2.- SERVICIOS AUXILIARES

Q,
S
A/REs 1z O

.,,«:"

Comprende al personal de: Choferes; Motoris--
tas y todo otro conductor de vehiculos.-

ARTICULO 59°:

A los efectos del cumplimiento de los subescalafo

nes mencionados en el articulo anterior, el perso

% nal sera asilgnado a tareas propias de su especialidad teniendo-

“ en cuenta la importancia de las mismas y el grado jerdrquico --

>/ que registren.-

CAPITULO VI

Superioridad Penitenciaria

ARTICULO 60°: La superioridad penitenciaria es el principio de

____________ autoridad del que goza un agente respecto a otro,

por encontrarse comprendido dentro de las siguientes circuns--

tancias:
1.- Superioridad Jerédrquica.
2 .- Superioridad por cargo:
3.- Superioridad por servicio
L .- Superioridad por antiguedad en el grado, en -

1a Institucidn y por la edad.-

ARTICULO 61°: La superioridad jerafquica es la que posee un a--

con respecto a otro por el

hecho de haber -
____________ gente

alcanzado un grado més en la escala jerdrquica.-

//L //
= :
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ARTICULO 62°:

Superioridagd POr cargo,es la que deriva

- . de la or-
aniz 1 -
g acion funcional de la Institucidn y en vir—-

tud de la cual

> UN agente tiene autoridad sobre otro, por la --

-
funcion que desempefia dentro de Organismo
bl

Unidad, Instituto u-
otras dependencias. -

O . 3 .
ARTICULO 63°: Superioridad por servicio, es la que en excepcio-

nales circunstancias goza un agente sobre sus 1--

ales 1 e
guales o superiores en grado por razones del servicio que desem
pefla. -

La superioridad no impone al igual o superior la-

Las obligaciones derivadas de esa superioridad, -

cesan cuando el agente que las ejerce, no procede con la correc
= ’ - . e g . \

c10on debida o contraria las disposliciones en vigenclia, en cuyo-

caso cualquier superior estd en condiciones de corregir o impe-

dir, bajo su responsabilidad,el procedimiento.-

ARTICULO 6u4°: Son casos de ejercicio de la superioridad por ser

———————————— vicio las siguientes:

1.- Desempefiarse como centinela, imaginaria, cus-
todia, vigilancia y operador de comunicacio--
nes.-

5._ Fstar cumpliendo una misidn de cardcter reser
vado o una consigna durante una vigilancia o-
- . .’
investigacion. -

3.- Conducir a un interno en cumplimiento de drde
nes superiores.-

4 .- Estar encargado de un servicio extraordinario

‘ : i
| de vigilancia, de prevencidén o represidn.-

Z //

£
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5. Estar i
. ) .
umpliendo funciones profesionales o técni-

cas. -

ARTICULO 65°: E1 :
bPersonal femenino del Escalafdn Cuerpo General,

se su 1 2 : 3
bordinari a1l Personal masculino del mismo es-

calafon en procedimientos propios del Servicio de Seguridad, sal

los que 1 23
VO q sean relacionados especificamente con lo que corres--
ponda al personal femenino.-

O . . .
ARTICULO 66°: La superioridad por servicio no puede ser ejercida
____________ para con los Superiores a quienes el agente esté -

subordinado en forma directa o para con el Jefe o Subjefe del --

Servicio Penitenciario.-

“WRTICULO 67°: Si se produjere un conflicto de atribuciones por -

: . .. :
, :F: —————————— la aplicacidn del caso mencionado en el articulo -

/S
Janterior, el subalterno deberi someterse a las drdenes del supe-

/y/
AT . .
oY rior, el que serd responsable de la intervencidn.-
)

VZ

ARTICULO 68°: Superioridad por antiguedad, es la que tiene un a-

____________ gente de un mismo grado por el hecho de tener ma--

yor antiguedad en &l. En los casos de coincidencia de antiguedad,

prevalecera el ordenamiento escalafonario.-

ARTICULO 69°: Los Oficiales Superiores, Oficiales Jefes y Oficia

____________ les Subalternos correspondientes al Escalafén Cuer

po General tendréin superioridad penitenciaria en los siguientes -

casos:
1._ Sobre los agentes del mismo nivel jerdrquico -

de los restantes escalafones.-
2 .- Sobre los agentes de los restantes escalafones

cualquiera sea el nivel jerdrquico, cuando ac-

i ARTICULO 70°: Lo dispuesto en el articulo anterior, se hara ex--

Subalterno del Escalafén Cuer-

tensivo al Personal

rsonal correlativo de otros escala

po General, con pespecto al pe

fones. - iy

| P

tlien en servicios propios del drea de seguridad.
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ARTICULO 71°;:

ARTICULO 72°:

——————————— - dad:
1.-—

2.-

rresponda. -

Dich . .
& Superioridad no seri aplicable con aquellos

age
gentes de los escalafones Profesional y Técnico,

Administrativo
y Auxiliar que por disposicidn superior se encon
traren en comisidn especial o reservada.-

Se 2 : s X
entenderi por Situacidn Jerdrquica y Superiori

Que es subalterno, el agente que tiene con -
respecto a otro, grado inferior.-

Que es subordinado el que estd a drdenes di--
rectas de otro agente o desempefiando tareas -
U%\ en la misma dependencia.-

‘\?N 3.- Que la antiguedad en el grado, la d4 la perma-
nencia en el correspondiente escalafdn, desde

la fecha de nombramiento o ascenso, segln co-

2 4L.- Que el término agente aplicado en forma gené-

rica comprende a todo el personal del Servi--

cio Penitenciario, cualquiera sea su grado, -

cargo y/o funcidn y escalafdn que corresponda;

excepto Jefe y Subjefe del Servicio, Personal

Civil, Cadetes y Aspirantes a Oficial Profe--

sional, Técnico y Administrativo.-

CAPITULO VIT

Sucesidn en el mando

ARTICULO 73°: La sucesidn en el mando, se producird en forma au-

den de antiguedad en el grado,

ma dependencia.-

____________ tomitica, siguiendo el orden jerdrquico o el or--

entre los integrantes de una mis
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ARTICULO 74°: E1

e
NS
AS)

CAPITULO VTt

Calificaciones
A, Generalidades

erso 3 i f£1
b nal seri calificado anualmente, debiendo -

ab - . .
arcar el periodo a calificar desde el 1°de setiem

bre del afio anterior al 31 de agosto del afio en curso.-

ARTICULO 75°: E1

T mmmm la

iR

informe de calificacidén estari integrado por --

S g 5 - :
calificaciones que se determinan a continuacién

| © \de acuerdo a la categoria del personal, a saber:

- PERSONAL SUPERIOR

1.- Oficiales

a) Unidades
Jefe de Seccidn
Subjefe de Unidad
Jefe de Unidad

b) Organismos

Jefe de Divisidn
Jefe de Departamento
Director de Organismo
2.- Jefes
a) Unidades
Subjefe de Unidad
Jefe de Unidad
Director de Seguridad
b) Organismos
Jefe de Departamento
Director del Organismo
Subjefe del Servicio

3._- Oficiales Superiores

a) Unidades
Director de Seguridad
Subjefe del Servicio

Jefe del Servicio

1))



) ﬂéﬂ Cgaéaﬂ%Zkﬂ?
o) O

(ot &

a/ ,%JE/&&J Mf"m

——

ﬂw(h ot

¢
——

//22-_'-

s
. JiRes . ©

<~
\"“’

;x'QEBQ, .

—

H

TR
Nhr

IT.-

T 342

<

b) Organismos

c)

d)

e)

Director de Organismo
Subjefe del Servicio
Jefe del Servicio

Institutos

Subjefe del Servicio

Jefe del Servicio

Directores de Organismos, Jefe de Auditoria

General y Jefe de Gabinete Psiquidtrico Fo-
rense.

Subjefe del Servicio
Jefe del Servicio

Jefes de Unidades

En todos los casos seradn calificados por:
Director de Seguridad
Subjefe del Servicio

Jefe del Servicio

PERSONAL SUBALTERNO

Unidades

Superior directo
Jefe Seccidn
Subjefe de Unidad
Institutos
Superior directo
Jefe de Cuerpo ©O Secretario o Jefe de Estu-
dios.-
Subdirector
Organismos

Jefe de Seccidn
Jefe'de Divisidn

Jefe de Departamento

7o
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QEDEELQ__E_ No calificari como 2 3 i S
> )

quien no haya te-

ni
| do al agente a sus Ordenes en f

ﬁq%‘ durante un lapso no inferj T e e A
3 e€rior a tres me &
A i ses. Tgualmente, no podri-
?) calificar como Jefe Sy 1 i ,
- \% Peérior, quien por i 3
2 : . ‘ P l1gual periodo no lo hu--
«] biere tenido en forma directa bajo su mando.-
)
w (o)
¢/ ARTICULO 77°: A los ef 5
: AR S . ectos del cdmputo de los meses, se deberéa-
R _ _ _ consid i i1 i
e£ erar que pasados quince (15) dias equivale a
2;/ mes entero.-

- Lo F . - . .
. ARTICULO 78°: En ningin caso el calificador tendrd jerarquia in-

- ferior al agente a calificar.-

\  “ARTICULO 79°: La calificacidn serd@ numérica del 1 al 10, pudien-

————————————— do comprender fraccidn decimal. E1 promedio gene--
“pral serd el resultante de la suma de los promedios parciales, di

vidido por el ntmero de aptitudes a calificar.-

ARTICULO 80°: Las calificaciones de todo el personal serédn volca

""""""" das en el Formulario de Calificaciones que figura-
en el Anexo VIT.-
Los aspectos a considerar en cada rubro de la cali
ficacidn serdn los siguientes:
1.- Conducta
Cantidad de sanciones disciplinarias.
Graduacidn de las mismas.
2 .- Capacidad Intelectual

Aptitudes que demuestra poseer.
y aplica su inteligen-

Forma como Sé& desempefia
cia.

Conocimientos gue posee, tanto profe51onales -

como generales.

Capacidad para instruir a sus subordinados. -

1 mando y sus funciones.

3.- Com etencia en € )
—_— Resultados obtenidos con el personal a sus or-
ol
denes.
/& ,JZZ/’
Cara =
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Ascendiente y Prestigio que goza entre dicho-
Personal. -

Aptitudes puestas de manifiesto en sus rela--
clones con los internos.

Inasistencias, excusaciones y falta de puntua
lidad.

Iniciativas en la solucidn de problemas.-
Forma como ejercita su facultad de mando.

Forma en que califica a sus subalternos.-

4.- Competencia en Gobierno y Administracidn
a) En Gobierno

Contralor y estado de los elementos confiados

a su cargo.

Preocupacidn e iniciativas puestas de mani---
o fiesto para el mantenimiento de su aptitud.-

L b) En Administracidn

Manejo de fondos
Mantenimiento de cargos y provisidn de elemen
tos.
Rendiciones y adecuado uso.
Distribucidn de los elementos bajo su custo--
dia.
Todo otra funcidn que requiera tareas adminis
trativas.-
5.- Contraccidn al Servicio
Puntualidad
Capacidad de trabajo.

Fntusiasmo ~ en las tareas propias del servi--
Ci:0'e
Estricto cumplimiento de &rdenes.

Si hace lo indispensable para cumplir o hace
//Cf:f? més en bien del servicio.-
Deseos de satisfacer.

/é &
2
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P - 2 : ;
reocupacidn por el perfecconamiento del ser-
Vicio 7=

Inasistencias.-

o . - ° . -
ARTICULO 81°: El1 Gltimo calificador, deberd efectuar el prome--

dio parcial y general del personal que califique-
y controlar que se hayan observado todos los requisitos forma--

les en las diferentes instancias calificatorias.-

f ARTICULO 82°: Las instancias calificatorias deber&n consignar -

- en el informe, el juicio concreto sobre el califi
cado que justifique la calificacidn numérica impuesta, destacan
do las cualidades y defectos que haya puesto de manifiesto o e=
videnciado, sefialando también si reline aptitudes para el ascen-

180, si debe permanecer en el grado o si lo considera inepto para
ello.

ARTICULO 83°: La calificacidn sintética es el resultado de la -

o o) >
———————————— numérica y del juicio concreto y colocara al agen
te como: "Deficiente", "Regular", "Bueno", "Muy Bueno","Distin-

guido" o "Sobresaliente".-

ARTICULO 84°: Segn la calificacidn numérica, correspondera la-

———————————— siguiente calificacidn sintética:

Menor a 4, Deficiente; de 4 a 5, Regular; de 5,01
a 7, Bueno; de 7,01 a 8, Muy Bueno, de 8,01 a 9, Distinguido; -
de 9,01 a 10 Sobresaliente.-

Para ser considerado "Apto para el grado inmedia-
to superior", la calificacidn sintética no debe ser inferior a-
Bueno. -

El calificado Regular se considerard '"Inepto en -
sus aptitudes para el grado".-
ra tener en las sucesivas instancias los elemen

{_— ARTICULO 85°: Pa : .
... _ +tos de juiedie indispensables, el informe de cali-

ficacidn, deberad contener como minimo los siguientes datos:
2

//
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Sanciones disciplinarias.-
-— Partes de enfermo.
3.- Licencias.

TR, g o o
Tiempo que no Prestd servicios, por las causa
les de los incisos 2 y 3.-

5.- Total de tiempo pasado en disponibilidad, no-
computable para el ascenso, con indicacidn de
la causa.-

6.- Destinos tenidos durante el periodo de califi
cacidébn, especificando la causa.-

7.~

Antecedentes econdmicos (embargos, reclamo de
deudas, etc.).-

ﬁ‘ARTICULO 86°: Se confeccionardn informes parciales de califica-
""""""""""" cidn por las siguientes circunstancias:

1.- Traslado del agente.

2.- Traslado del jefe directo.

3.- Incorporacidn del agente o su jefe directo a-
un Instituto o Curso, en calidad de alumno --
por un periodo mayor de tres meses.-

4.- Capacitacidn y concepto obtenido por el cali-
ficado porasistencia a cursos.-

5.- Circunstancias no previstas en el presente ar
ticulo y que impidan al jefe directo la cali-
ficacidn de los subordinados.-

6.- Finalizacidn del periodo de calificacidn.-

En los casos del inciso 5, el Jefe Superior cali-

ficador, determinard quien o quienes deberdn producir los infor
-]

mes de calificacidn.-

1 informe de calificacidn cerrard el 15 de setiem

ARTICULO 87°: E . Lt
———— bre de cada afio y estard integrado por la califi-

= e directo y del jefe superior del calificado. No

cacidén del jef

i i i i m fOI‘mula iO de

: i i g corridos subsiguientes.-
: pimeros cClnco dias

tro de los P X
/

<! SN
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LA
v )
¢




@(@. .
/@/ %&éﬂ / ecwulero
: do lo
ﬂ%mmbzﬁegﬁma;JMZw

—
—

®
g
T

27 . -

ARTICULO 88°:

COn‘tI‘ . S .
@ la calificacién efectuada por el jefe direc

to el a
e 2 :
racidn y apelacid gente podri interponer recurso de reconside
elacidn. . : €
- P On. lLa reconsideracidn serd resuelta por el jefe
directo y la apelacidn por el jefe superior

Contr s i ]
a la calificacidn del jefe superior podrid in-
terponerse recurso de reconsideracidn que res

1 olverd dicho funcio
nario.- _

ARTICULO 89°:

Los recursos se resolverdn en el término de seten-
___________ ta y dos (72) horas, contadas a partir del dia si-

guiente al que hubieren sido interpuestos. Los plazos se conta--
';rén por dias h&biles. La resolucidn que se adopte deberd ser fun

dada y notificada al recurrente.-

B.- Juntas de Calificaciones

ARTICULO 90°: La misidn de las Juntas de Calificaciones, sera el

———————————— estudio de los antecedentes del personal que haya-
cumplido los tiempos minimos establecidos para el ascenso, de---
biendo emitir opinidn fundada sobre las cualidades morales, de -
caridcter, idoneidad, rendimiento, preparacidén cultural, méritos-
y otras circunstancias que permitan definir la personalidad del-
calificado a los efectos de su posterior seleccidn. Asimismo ase
sorarid a la Jefatura del Servicio en todo lo concerniente a as--

censos, postergaciones O bajas por falta de aptitud segln corres
pondiere. -

ARTTICULO 91°: A los fines del cumplimiento de su cometido las --

———————— Juntas deberin contar con los siguientes elementos

actualizados: .
1.- Escalafones de todos los grados cuyo estudio -
corresponda a la Junta.-
2 .- Némina del personal por grado y antiguedad en-
=3 el mismo y en la Reparticién y nlmero de vacan

tes por grado.-
Ll e
// ¢ i
rfl:w “3\
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3.~ N&mi
1na del personal obligado a retirarse por-

dictamen de Junta Médica.
Ndémina del personal en disponibilidad y la --
causa de ello, como asi también del que pase-
a retiro y/o jubilacidn.-
Legajos del personalque debe ser considerado,

con todos los informes de calificaciones y de

més antecedentes del agente durante su carre-

ra en la Institucidn. Se destacardn los pre--
mios o recomendaciones que hubiere reunido en
el desempefio de sus funciones, el orden de mé
rito de ingreso y/o egreso de los cursos que-
hubiere realizado.-

6.- Libro de Actas de la Junta y formularios para
la confeccidn de las listas del personal cali
ficado.-

7 .- Todo otro elemento que no se mencione en el-

presente para la misidén de las Juntas.-

ARTICULO 92°: Se constituiridn tres Juntas de Calificaciones:

1.- Junta Superior de Calificaciones:
Sersd la encargada de calificar y establecer -
el orden de mérito para el ascenso de Subpre-
fectos hasta Prefectos Mayores Yy dictaminar -
respecto del Personal Superior que anualmente
deba pasar a retiro obligatorio, con exclu---
sidén del grado de Inspector General.-

2 .- Junta de Ccalificaciones de Oficiales Subalter
nos:
Serd la encargada de calificar y establecer -
el orden de mérito de estos agentes ¥y dictami
nar respecto de aquellos que anualmente deban
pasar & petiro obligatorio.-

3.- Junta de calificaciones de Suboficiales y ---

Guardias:

//
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<\ ARTICULO 8u°:
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Sera 7
la encargada de calificar y establecer el
Olnd - .
en de mérito de este personal y dictaminar-

re
Specto de aquellos que anualmente deban pa--
Sar a retiro obligatorio.-

Las J :
untas a que se refiere el articulo anterior,-—

seran 1 - G
integradas por lo menos con cinco (5) miem--

bros siem s 4
y Pre en numero impar, los que serdn designados por Re-

solucion del Jefe del Servicio, debiéndose tener especial cuida-

do de que estos sean de grado superior al personal calificado.-

Las Juntas se reuniridn anualmente a partir de la -

fecha que sean convocadas por el Jefe del Servicio,

¢ ;ulen por Resolucidn estableceri su COmpOSlClOn fijando para ca-

////ARTICULO 95°: A la Presidencia le compete fijar el plan de labor

———————————— a desarrollar por la Junta en pleno o las Comisio-
nes que se crearen, con relacidn al estudio de la documentacidn-

y elementos de juicio existentes, de cada calificado.-

ARTICULO 96°: Las Juntas de Calificaciones, en ejercicio de las-

———————————— facultades que establece el articulo 29 de la Ley-
de Personal, merituaran los impedimentos que estable el articulo
71, incisos a), b), c) y d) de la misma norma, durante el perio-
do de permanencia en el grado del agente calificado, a efectos -

. . &
de la confeccidn del respectivo orden de mérito.-

ARTICULO 97°: Las sesiones de las Juntas, seran secretas y sus -

- »
decisiones tomadas por simple mayoria de votos; el

Presidente votard inicamente en caso de empate.-

ARTICULO 98°: De cada sesidén que realicen las Juntas se labrarin

Actas en libros

que a tal efectos se habilitarén,-

S, .
Rl cuales se hari constar las decisiones de las mayorias y -

brevemente fundadas, que en cada caso se produz

las disidencias,

can. - 4/
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ARTICULO 99°;

Las Juntas pPodran

Tequerir informes por escrito o

a

lustren su criterio sobre 1og calificados
- bl
re convenlente,

calificado, = /
a: fin de que a--

cuando se considera-

: . @ excepeidn que aquellos sean el Jefe o Subjefe
del Servicio,

: Pudiendo del mismo modo y con igual finalidad ha-
cer concurrir a los calificados.-

o . °
ARTICULO 100°: Terminada 1a labor, las Juntas elevarian al Jefe-

7\ _____________ del Servicio, con las firmas de todos sus inte--
\S\grantes, la siguiente documentacidn:

| 6

ié 1.- NOémina del personal calificado "Apto para el
y Jég grado inmediato superior", que es propuesto-
//%% para el ascenso.-
;gy/ 2.- Nomina del personalcalificado "Apto para el-
4 grado inmediato superior" que no es propues-
to para el ascenso por falta de vacantes.-
3.- Némina del personal calificado "Inepto en sus
aptitudes para el grado".-
4 ,— Némina del personal calificado "Apto para --
permanecer en el grado".-
5.- Némina del personal en situacidn de "Retiro-

Obligatorio".-
6.- Libros de Actas de las distintas Juntas.
7._ Informe final elaborado por cada Junta.-
gi el Jefe del Servicio formulara observaciones-

. 4
a la documentacidn elevada, las Juntas volveran a reunirse y se

expediran sobre 1o requerido en el plazo que al efecto se le fi

> o
e de calificaciones, se procedera a notificar al -

jare. -
//é;7ARTICULO 101°: Una vez pronunciados los dicté@menes de la Junta-

v i la-
7 1 1 a (:C)HSlgnandose el Or‘den de esca
[)e[ orma :Ll’ldl ld by

Sonal el f

A/ fonamiento, punta

je obtenido y Jjuicio sintético que le fuera --

/7
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discernido.

DiCha notif . -
lcacion debdb 2 3
20 de cinco €ra practicarse dentro del pla

ridos subsiguient - 2
la labor de cada Junta.- Sentes Al consl s o

ARTICULO 102¢°:

53
1 el agente se hallare en disponibilidad o licen

cla seri ci ; A
ra citado a 1a dependencia de su {iltimo des

t%no donde se le notificard el dictamen de la Junta de Califica-
ciones.-

S1 no compareciere o no fuere hallado, se labrari-
@ acta a i & 157l 16
}}u ta, agregandose las actuaciones a la cédula de notificacidn
! ; . .
g,gel dictamen de la Junta de Calificaciones.-

(=

N,
N
N\
W\

*iARTICULO 103°: El1 personal que fuere considerado para el ascenso
‘;gf ——————————— deberd ser sometido a examen médico obligatoria--
;E@ente, con caridcter previo a la reunidn de la Junta de Califica-
f*éiones.—

El examen serid integral a efectos de acreditar la-

aptitud fisica indispensable para permanecer en servicio.-

ARTICULO 104°: Los miembros de las Juntas de Calificaciones debe

_____________ — rin excusarse de intervenir en la calificacidn de

aquel personal al que hubieren calificado como Jefe Directo o Su

perior.-
C. Junta de Reclamos

ARTICULO 105°: La Junta de Reclamos se integrard conforme lo pres
cpibe el articulo 72° de la Ley de Personal. Sera

e las reclamaciones a que

funcidn de la misma entender respecto d
diere lugar la actuacidn de las Juntas de Calificaciones.-

ARTICULO 106°: El1 Jefe del Servicio Penitenciario, por resolu---

e . cib
. » Q9
Oficiales Jefes que integraran la misma.-

n constituird la Junta y designard los Oficia-

—— les Superiores ¥y
cidn de las Juntas de Calificacio

ARTTICULO 107°: Contra la Resolu
prrirse dentro de las 72 horas conta

//

nes podrd recu
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das a partir de 1la notificacidn

El reclamo pr
- . esentado fuera de
término no serd considerado b

ARTICULO 108°:

E - B # o v
1 recurso seri dirigido al Presidente de la Jun

ta de Reclamos, por escrito y fundado. La inob--

servancia de { i {
estas Qltimas formalidades darid lugar a que el mis
mo se tenga por no Presentado.-

ARTICULO 108°:

2 - -
Todo reclamo seri presentado ante el Superior in

mediato del recurrente, quien debera certificar-
A L\ la fecha de la presentacidn del recurso y elevarlo de inmediato

na la Junta de Reclamos para su oportuna consideracidn.-

ARTICULO 110°: La Junta de Reclamos se constituirid inmediatamen

' te de finalizada la labor de la primera Junta de
Calificaciones y se expedirid respecto a los reclamos antes del-
_;w30 de noviembre de cada afio, salvo el caso del inciso 1 del ar-

ticulo siguiente.-

ARTICULO 111°: En cumplimiento de su funcidén la Junta de Recla-

————————————— mos se expedird confirmando o modificando el dic
tamen de las Juntas de Calificaciones, pudiendo en este Gltimo-
caso mejorar la calificacidn que merezca a su juicio el recla--
mante.

Ademds podra disponer:

1.- La instruccidn del sumario administrativo ---
cuando estimare que es necesario aclarar la -
conducta del reclamante, objetada por un pro-
nunciamiento de la Junta de Calificaciones.-

2.- La aplicacién de sanciones disciplinarias a--
quienes hayan calificado como Jefe Directo o-
Superior con manifiesta dualidad de criterio-
o desaprensidn.-

g, =mla aplicacién de sanciones disciplinarias a -
los reclamantes por efectuar su presentacién—

en términos irrespetuosos o con fundamentos -

Aﬁ mendaces © maliciosos.-
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ARTICULO 112°:

Para S g 5
- u funcionamiento y resoluciones, serd de a-
“““““““““ Plicacid : bl
: ©n lo dispuesto pPara las Juntas de Califi-
cacliones en este Capitulo. -

ARTICULO 113°:

Concluil i £1

luida su labor se notificard al personal de -
Sus resoluciones.
todos sus integrantes,

Inmediatamente, con la firma de

Pl
elevard al Jefe del Servicio las sigulen-
te documentacidn:

1.- Informe de sus conclusiones sobre los dictime-
nes de las Juntas de Calificaciones cuestiona-
dos por el Jefe del Servicio.-

2.~ Nomina del personal al que se le hubiere hecho
lugar al recurso y se declare "Apto para el As
censo'". -

3.- Nomina del personal al que se hubiere hecho lu
gar al recurso mejorando la calificacidn.-

4.- Ndémina del personal al que se le hubiere recha
zado el recurso.-

5.- Actas autenticadas de sus sesiones.-

ARTICULO 114°:Los recursos admitidos por la Junta de Reclamos --

————————————— gque impliquen cambio de calificacién, colocando al
recurrente en situacidn de "Apto para el ascenso" serdn evalua--
dos por el Jefe del Servicio, quien podr&d ratificar tales dictéa-
menes, en cuyo caso elevarid al Poder Ejecutivo la propuesta de -
ascenso o lo dispondrd &1 mismo seglin corresponda, lo que se pro
ducird con retroactividad al 1° de enero en aquellos supuestos -
i4n favorable sobre el reclamo hubiere sido pos

en que la resoluc

terior a dicha fecha. En caso de que no hubiere vacante disponi-

Ble. se estard a lo dispuesto por el articulo 73°de la Ley de --
9
Personal.-

ARTICULO 115°: Con los informes de las Juntas de Calificaciones-

y de la de Reclamos y con los dictémenes de revi-

dica a que se pefiere el articulo 103° de esta Reglamen
ic

/7

0 -
saclion me

7
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tacidn,

E1l e
orden de mérito no serd notificado.

El 4 : .
3 ecreto que discierna los ascensos seré publica-
do integramente en el Orden del Dia de 1la Institucidn.-

ARTICULO 116°:

Los miembros de las Juntas de Reclamos, deberdn ex

cusarse de intervenir en el reclamo de aquel perso

9
& A . . 5 .
fi/ﬁginal que hubieren calificado en calidad de Jefe Directo o Superior.
SN

- CAPITULO IX

. Ascensos
[/
s/
%27 ARTICULO 117°: El ascenso se efectuard por seleccidn y/o antigue-

————————————— dad segln corresponda, de acuerdo a lo dispuesto -
por el articulo 67° de la Ley de Personal. Esta tarea de seleccidn
y determinacién del orden segin la antiguedad estard a cargo de -
las Juntas de Calificaciones, las que actuardn como asesoras del-

Jefe del Servicio.

ARTICULO 118°: La cantidad de ascensos en cada escalafdén y grado-

_____________ se regularé de acuerdo con las necesidades del ser

vicio, guardando relacidén con las vacantes existentes y elimina--
ciones que se produzcan.-

ARTICULO 119°: E1 tiempo minimo que cada agente debe permanecer -

en el grado para poder aspirar al inmediato supe--
o VIII de la presente Regla

rior es el que se determina en el Anex
para los diferentes escalafones.-
ctos del Capitulo XVII de la Ley de Perso

presente Capitulo, se entenderd por se--

mentacidn

ARTICULO 120°: A 1los efe

————————————— nal y del :
to en virtud del cual se determina entre --

N—1 . 2 dimien
eccidn el proce 3 e r
3 z tulantes de igual jerarqula Yy calificacion al agente
0s o mas pos A T -

tecedentes, méritos, rendimiento, condicidn de man
que por sus ante /)
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do, competencia,
x Preparacidn Profesional,

tudes intelectuales y bPotencialidad operati
neidad para ser Promovido.

cultura general, apti

va, tenga mayor ido--

ARTICULO 121°:

La Jef ! g
atura del Servicio determinari los cursos -

ue de a :
q beri aprobar el personal superior y subal--
como condicid i
C1On previa para el ascenso al grado inmediato-

superior de conformidad con el Plan de Carrera que, como Anexos-
IX y X, forman parte de este Decreto.-

terno,

ARTICULO 122°:

Los cursos para pasar de la jerarquia de Prefecto
a Prefecto Mayor para el personal del escalafén -

serén de tal naturaleza que permitan la capacita

o A . .
cion integral del funcionario para desempefiar cualquier activi--
dad de su especialidad escalafonaria.-

;ARTICULO 123°: La Jefatura del Servicio estableceri el carécter,

- ————————— programa y duracidn de dichos cursos, los que de-

berdn cumplimentarse con perjuicio del servicio.-

ARTICULO 124°: La convocatoria a los cursos se efectuard por or-

_____________ den de escalafonamiento.-

ARTICULO 125°: La Jefatura del Servicio arbitrard las medidas pa

_____________ ra que el personal cursante sea convocado antes -

del vencimiento del tiempo minimo correspondiente a cada grado.-

ARTICULO 126°: El1 Jefe del Servicio podrid disponer exclusiones -

_____________ por las siguientes causas:
1.- A solicitud del convocado cuando mediare cau-

: 3
sa justificada, postergéndose su ilncorporacidn

por un periodo {inicamente.
9 ._ Por razones de salud, las que deberin ser jus
ificadas mediante dictamen de Junta Médica.

3 Cuando el agente estuviere excedido en afios -
momento de su convocato
= de servicio O edad al
ria O Se€ excediere al finalizar el curso.-

wal
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Cuando
€l agente se hallare en disponibilidad

al tiempo de Su convocatoria.-
ARTICULO 127°:

La inasi .
sisten
Cla a los cursos o las faltas reitera

das - ]
falta al s 3 s 2 clase seréan consideradas como abandono o --
i o eZch%o,-segun Sea el caso y se juzgarédn con arreglo -
a.’reglmen lsciplinario establecido en 1la presente Reglamenta--
@iomn . —

O . - .
ARTICULO 128%: Los Oficiales Adjutores egresados de la Escuela -

de Cadetes, deberén realizar el Curso de Entrena-
y . miento en Servicilio en la Escuela Superior Penitenciaria, bajo --

: las condiciones que la Jefatura del Servicio determine por Reso-
. 1lucidn.-

ARTICULO 129°: La Jefatura del Servicio podrad establecer otros -

————————————— cursos como asi tambidn su caricter y duracidn --
P . . .

los que serd@n considerados como cursos especlales y de capacita-

cibn, y tenidos en cuenta por las Juntas de Calificaciones a los

efectos de la seleccidn.-

ARTICULO 130°: Para la aprobacidn de cualquiera de los cursos a-

____________ _ los gque se hace mencidn en los articulos anterio-

res, se requerird un 80 % de asistencia como minimo a todas las-
actividades de los mismoS.-—

ARTICULO 131°: Al finalizar los cursos se confeccionard un orden

_____________ de mérito de acuerdo al rendimiento de cada uno -

de los asistentes, el que deberd ser tenido en cuenta por la Jun

ta de Calificaciones correspondiente, a efectos de realizar las-

.2
promociones por seleccion.

ARTICULO 132°: Las normas del presente capitulo, en la medida --

sulten aplicables,

regirdn para el personal
————————————— gue re

subalterno. -

TITULO IV

S—

GRADO Y ESCALAFON

DA
APTITUDES PSTCOFISICAS PARA CA

Vi
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CAPITULO 1

Reconocimientos M&dicos

ARTICULO 133°: Par
4 1ingresar a la Institucidn o permanecer en e-

————————————— 11la
> 1los agentes deberan reunir las aptitudes psi

cofisicas que para cada grado y escalafén se establecen.-

Dich
' ' as aptitudes serdn determinadas por el Servi-
cio de Sanildad en base a exidmenes médicos

O . td -
ARTICULO 134°: Los ex&menes serin efectuados por médicos de las-

Unidades, Destacamentos o Institutos, cuyos dictd

4 < £ . - -
menes tendran caracter definitivo, en todo lo concerniente al in

greso al Servicio. En los supuestos de ex@menes anuales los dic-

tdmenes deberdn ser ratificados por la Junta M&dica Superior.-

CAPITULO TT

Junta de Reconocimientos Médicos

ARTICULO 135°: La Junta de Reconocimientos Médicos es el ente —--

————————————— +écnico encargado de dictaminar sobre las condi--
ciones psicofisicas del personal. Ademés de las Juntas Médicas -
de las Unidades, funcionard una Junta Médica Superior que estu--
diard todos los dictémenes.-

ARTICULO 136°: Las Juntas estaran integradas en las Unidades por

c1 Jefe de Sanidad © subrogante y dos médicos de-

signados al efecto, pudiendo incorporar especialistas cuando el-

caso asi lo requiera.

La Junta Médica Superior serd presidida por el Di

d integréandola tambiefi el Jefe de la Seccidn Re-

nc:Las lo ex:.jan 1ncorporar—

rector de Sanida P :
iamt Médicos del 4pea Capital y otro médico a designar,
conocimientos

sta
pudiendo también cuando las circun

especialistas.— [/

z
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ARTICULO 137°:

Los médicos de las Unidades,

tutos vy Jefatura,
de la Junta Mé&dica Superpi

: Superior €n todos los casos que estim

sarilio. q imen nece-

Destacamentos, Insti

podran requerir la intervencidn

E1 .
personal de 1la Reparticién, siguiendo la via -

. ” -
erarquica odr3 -
J q » Podra solicitar ser reconocido por la Junta pertinen

te, en los cas g .
5 OS que estime necesario bajo su responsabilidad.

Igual temperamento podri ser solicitado por el Superior cuando
si lo considere.-

cl

CAPITULO III

= Dict&menes

/J// ARTICULO 138°: Los médicos de las Unidades, Destacamentos, Insti
————————————— tutos y Jefatura, acudirdn para su dictamen a to-
dos aquellos medios con que contaren, incluidos: investigaciones
de laboratorios, electrocardiografias, radiologia, informes de -
especialistas y otros aportes de orden técnico y cientifico apli

cables a los caracteres particulares de cada caso.-

ARTICULO 139°: Los dictédmenes de las Juntas de Reconocimientos -

_____________ manifestardn si la inaptitud del agente es o né -

absoluta para el desempefio de 1las funciones, grado y/o cargo. --

. P - ey
Sus conclusiones o dictamenes tienen carécter de inapelable.

ARTICULO 140°: E1 dictamen debe especificar las siguilentes cir--

____________ = cunstanCiaS :

1.- Diagnbstico: En caso de anormalidad, estable-

cer la afeccidn o defecto fisico que la produ

ce.—

2 Etiopatogenia: De toda enfermedad adquirida -

6n o como consecuenclia del serviclo.-

en ocasl

—

- ficacién del estado psicofisico, en todos
si

ARTICULO 141°: La cla : i .
lacionada con la natu
—————————————— 1os casos, debe ser Te€ =

SV
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sempefia el examinado. - grado y escalafdn en que se de

N\
\ CAPITULO TV

0,'.\ I

(X

% Condici isi

: o clones Fisicas y Psiquicas de Aptitud

[}

[}

ARTICULO 142°: S

; c'm causales de rechazo: las deformaciones, afec-
s = - clones, lesiones y trastornos, congdnitos o adqui

idos e : . ]
>\ ridos, que se estimen incompatibles con el régimen de vida y las

i

;;\s
\\-.,:'\\ tareas a desarrollar en el escalafdn que corresponda segln su es
\\ .\pecialidad.- s
.-"\
e |
\ e ') |
‘.“"-;:ARTICULO 143°: E1 personal, cualquiera sea el escalafdén en que -

[ e —— 7 - . ) :
i I~ reviste, deberid mantener la aptitud psicofisica -

)¢ /jexigida para el servicio.-

ARTICULO 144°: Cuando cualquier afeccidn pudiera determinar un -

————————————— porcentaje de incapacidad que no signifique reti-
ro, la Junta de Reconocimientos Médicos, mediante dictamen funda
do, pondrid en conocimiento de la Junta de Calificaciones los an-
tecedentes del caso. Procedimiento similar seguird la Junta para

informar a las autoridades correspondientes en aquellos casos en
que razones médicas aconsejen el cambio temporal de tareas o per

manente de escalafdn.-

TITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPTTULO I

Personal en Actividad

= A. - Derechos

4a de loshpress
echos de todo agente, ademas >

ARTICULO 145°: Son der
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vistos en el Capityilo XIT de 1 L
-, a e .
B 6o se enuneran. y de Personal, 1los que a conti
,-\ 1.- A la ropi
':coo. . Propiedad del grado y uso de titulo, uni-
v me, arnm A o .
X Tme amento, insignias, atributos y dis-
3 tinciones. -
3 2.- A los ho
3 n . Sn
ﬂ‘ o Ores penitenciarios que para cada --
5 grado y cargo correspondan, conforme a las --
‘PQ normas que rigen el ceremonial.-
f 3.- il i i
y\\ Al pago por dias de lnasistencia al servicio,

N\ a la atencidén médica y provisidn de medicamen

\ tos completamente gratuita hasta su total cu-
T,," racidén, cuando se trate de personal que sufra
cualquier dafio o se accidente durante el tiem
po de la prestacidn de servicios, por el he--
3 cho o en ocasidn del mismo, o por casos fortui

tos o fuerza mayor inherente al servicio.

ARTICULO 146°: A los efectos de la indemnizacidnn contemplada por

————————————— el articulo 32° de la Ley 9578, se entenderéd por-
lesién gravisima una incapacidad total y permanente que le impi-
da cumplir funcidn alguna dentro de la Reparticidn y/o cualquier
otro fipo de actividad laboral en el medio civil. La misma serd-

determinada por la Junta Superior de Reconocimientos Médicos.-

ARTICULO 147°: E1 Servicio se hard cargo en principio de la tota
1idad de los gastos que demande la atencidn del -

———— s — . — i ———

agente comprendido en el supuesto del articulo 3h inciso f) de -

la Ley 9578, sin perjuicio de 1la imputacién final que se hara se
2

glin las conclusiones del correspondiente sumario administrativo.

ARTICULO 148°: La causa ¥y carécter de la lesidén o lesiones debe-

4 ser determinada por med

io de sumario adminis--

————————————— r Iz
& i esolucidn en

t 1 : ndemnizacidn se abonard cuando exista T
2

e te que el caso egta com-
N—

el sumario que deberéd aclarar expres?men i g
prendid las previones de los articulos ¥
endido en

Reglamentacidn. - Vet

J
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ARTICULO 1ugo .

A 1
©8 efectos del articulo 32°
tenderd pop

mencionado se en--

razon de s 3 s :
resultante del cumplimiento U estado penitenciario" al

de los g
] ] : . ebere .
cibn penitenciaria, S esenciales de la fun-

cuale .
S son las de seguridad y defensa social

tratamiento de interncos
-]

coo -
dad y todas las demj Peéracidn con otras fuerzas de seguri
€Mas a que se refieren las leyes vigentes.-

ARTICULO 150°:

El g el 4
efe del Servicio podra proponer para el grado

inmedi .

itad ato superior al personal en actividad inca-
n . -

pacitado en o por acto de Servicio o fallecido en idénticas si--

8\ tuaciones. -

o
: "_‘."/
3/

sto de 1n —
. por lo menos las dos terceras partes
fectar :
é’ de su capacidad.- J»%¢7"3\v
"'/ , o \t‘.‘.'

- \ARTICULO 151°:

Las indemnizaciones previstas en el articulo 33°-

de la Ley de Personal, se otorgaridn previa sustan
. .« 2 . . . . €
ciacidon de sumario administrativo que determine que el falleci--

miento del agente fu& consecuencia de un acto de servicio.-

Para el otorgamiento de lo prescripto en el inci-
so d) del articulo citado deber& haber el causante actuado en ra
z6én de las obligaciones que le impone su condicidn de agente pe-
nitenciario. -

ARTICULO 152°: Tendran derecho a percibir la indemnizacidn aludi

____________ da los siguientes deudos:

1.- Cdnyuge sobreviviente siempre que no hubiere-
separacidén o divorcio fundados en sentencia -
anterior al hecho y del cual se desprendiere-
culpabilidad del mismo.-

2.- Los hijos legitimos, adoptivos o extramatrimo

menores de edad, ¥ los mayores 1ncapa

ara el trabajo, que sée hubieran en--

niales,

citados P
a cargo del causante.-

contrado
3 El padre y la madre legitimos, naturales o a-
doptivos.- . 3
L Los hermanos solteros O viudos, total o par

ncapacitados para el trabajo y que

i ente 1
clalm En el su-

medios de subsistencia.

de
i &sta deberd a-

capacidad parcial,

&
P4
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ARTICULO 153°:

guliente forma:

1.- Los
gasto : .
la Ley 4 § del inciso a) del articulo 33 d
e P . SNs
B fersonal. Seran establecidos por es
cio. tems Oormulada por 1la Jefatura del Serv;
b
S lendo €N cuenta los recursos asigna =
gl a 5
o _ Ley de Presupuesto.-

LOS ga ( e Se oOSs
StOS 1 1
eSpelelcan en 108 inC.S

b), ) a
> y d), serén pagados sin limitaciones.-

“ ARTICULO 154°: A 1los ]
| fines del articulo 33 de la Ley 9578, en
: e

tiéndes
: e por acto d vicio to E.
A\ e servi do aquel que re
;;1mﬂte del cumplimiento de los deb enitencia =
% eberes p | larios., mediante
;jactos efectivos del causante dirigi ’ —
"S A . rigidos al ejercicio de deberes
J especificos de seguridad defen ci tr =
d ensa socla at 1 i

P y o amiento de inter

nos y, cuando asi correspondil 16 -
' P ere, cooperacidn con otras fuerzas

de seguridad.-

B.- Obligaciones

ARTICULO 155°: Ademds de las contempladas en el Capitulo XIII y-

_____________ siguientes de la Ley de Personal, son obligacio--

nes del agente penitenciario:
1.- Ejercer las facultades de mando y disciplina-

rias que para cada grado y cargo acuerden 1las
disposiciones legales vigentes.-
tar que sus procedimientos puedan dar pro-

ciones de gravedad O mayor trascendencia -
a hechos que no-

2.- Evi

por
que la que realmente tienen,

me

deberéd actuar con mesura
ar constituye un ejem-

pecieren revestir tal caracter; para ello,-

y firmeza, teniendo-

en cuenta que su acclion

para sus iguales ¥ subalternos.-

plo :
4s obligaciones que deriven

Cumplif con 1las dem

de una normativa em
it +pribuciones legales.-—
’ [

anada de autoridad competen

e en uso de sus &
//

3—2 D )v.' \,; ‘
—

4
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CAPITULO 1T
-—-———‘_~—_

Personail en Retiro

\
\/
<§ Derechos Yy Obligaciones
0
‘0 ARTICULO 156°: E1 de .
’ ' recho al uso del uniforme, insignias, distin
'5 ————————————— tivos, ’ =

' ) atributos y demis pPrendas para el personal
/  en retlro podra ser restringido cuando existan:

.. . .
1.- Sancidn disiciplinaria.-

Impedimentos fisicos o razones de salud que -
no le permitan llevarlo con la apostura y co-

rreccidn debidas.-

RTICULO 157°: E1 Gltimo domicilio comunicado seri el subsisten-—

““““““““““ te a todos los efectos legales.-

ARTICULO 158°: Deberi prestar su mas eficaz colaboracidn cada --

_____________ vez que fuese citado a comparecer con motivo de -
actos vealizados o hechos cometidos durante su caricter de agen-
te en actividad, aunque se tratare de actos o hechos que no le -

competan personalmente.-

ARTICULO 159°: En caso que el agente retirado sufra la pérdida -

____________ _ del estado peni'tenciar’io por baja de la Institu--
cidn (Ley 9079, articulo 8), deberd devolver las prendas del uni
forme y armamento que 1le hubiere sido provisto, bajo apercibimien

to de las responsabilidades legales.-—
TITULO VI

STTUACION DE REVISTA

CAPITULO I
= ividad

personal en Act

i es
a

ARTICULO 160°: La convocatorl

hara por decreto del

pretirados S¢€

V7%|- gW°
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Vo a propuesta de la Jefatura del Servicio, cuando medien las cir

cunstancias especificadas en el articulo 132 de la Ley de Perso--

i N nal.-

RTICULO 161°: Las convocatorias podrdn ser parciales o generales.

———————————— Si la convocatoria es parcial, serdn llamados en --
primer término los retirados que se domicilien en las localidades
mds cercanas o de acceso mas rapido o directo, hasta completar el

nimero necesario.-

*k Cuando la convocatoria sea general, se llamard a

\\ todo el personal que reviste en retiro efectivo.-

&TICULO 162°: La Jefatura del Servicio dispondri la confeccidn
;)ﬁ;f ——————————— de un registro del personalen situacidn de retiro
| £

~@fectivo convocable.-
/S
J/%/ARTICULO 163°: La notificacidn a los retirados se hard en forma -

—————————————— personal y directa, mediante cédula diligenciada-
por la Unidad Penitenciaria de la zona en que residan o Comisaria
Policial o en caso de urgencia or telegrama colacionado.-

2

Baja

ARTICULO 164°: E1 agente que solicite su baja lo hard por escrito

————————————— ante su jefe inmediato, quien estard obligado a --
darle el trémite correspondiente sin dilacién, salvo que &1 tuvie
re pendiente compromisos de servicio o se encuentre encausado o -
con actuaciones sumariales a resolverse o cumpliendo sanciones --
disciplinarias o pendientes éstas de cumplimiento. En estos casos

se postergard su tramite hasta la cesacidn de dichas causales.-

ARTICULO 165°: La improcedencia de la solicitud, como también la-

_____________ autorizacidn para retirarse del servicio, deberin-

ser notificadas fehacientemente al interesado.-

ARTICULO 166°: Cuando la baja sea solicitada por Personal Subal--

_____________ terno, los Oficiales Jefes podrédn autorizarlos a -

it /7
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retirarse del servicio
b

citud y cumpliment una vez que se haya dado curso a la soli
ado con las disposiciones indicadas al efecto

€1 B
ando la solicitud sea formulada por Personal Su

perior, la autori 16 i
5 1zaclidn para retirarse del servicio serd acorda-
da por el Jefe del Servicio.-

ARTICULO 167°:

iE { c p ;
1 retiro absoluto como sancibén y la destitucidn,

. determinan la baja del agente sancionado con las-
3 consecuenclias que establece la Ley de Personal.-

ﬁjﬁRTICULO 168°: E1 fallecimiento de un agente ocasionard su baja-

e, ————

‘V\? a partir de la fecha del deceso, sin perjuicio de

477}08 derechos que pudieran corresponder a sus derecho-habientes.-

CAPITULO II

Personal en Disponibilidad

ARTICULO 169°: Las disponibilidades que se prevén en este Capitu

————————————— 1o son las siguilentes:
a) Disponibilidad Simple
b) Disponibilidad Preventiva

c) Dlsponlbllldad Calificada

ARTICULO 170°: Todo agente en disponibilidad estd impedido de au

_____________ sentarse de su domicilio habitual sin comunicacidn

expresa a su Superior. Caso contrario serd pasible de sancidn. -
a) Disponibilidad Simple

ARTICULO 171°: Se encuentra en disponibilidad simple el siguien-
ARTICULY 7=

_____________ personal:
1.- E1 que permanece a la espera de destino.
==t 9.- E1 que padece enfermedad o haya sufrido acci-

dente en 1los términos que més adelante se de-

tallan. -
ﬂ /1
/
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3.~ El que padece enfermedad o haya sufrido lesio-

Nes con motivo u ocasidn de la realizacidn de-
actos de servicio, en la forma que mis adelan-
te se establece.-

El que se encuentre en uso de licencia por ra-
zones particulares, seglin lo establecido en es

ta Reglamentacidn.-

Todo aquel que por una u otra causa, NO se en-

cuentre prestando servicios de su grado y car-
g0, no encontriandose los motivos encuadrados -

en otra disposicidn de esta Reglamentacidn.-

ARTICULO 172°: En caso de enfermedad de larga evolucidn, el agen-
ff ———————————— te podra ser pasado a disponibilidad simple hasta-
_igjsetecientos veinticinco (725) dias corridos en forma continua o -
__“alternada en las siguientes condiciones: los primeros ciento ochen
ta (180) dias con goce Integro de haberes, los ciento ochenta ---
(180) dias siguientes con el cincuenta (50) por ciento de haberes
y los trecientos sesenta y cinco (365) dias restantes sin goce de

haberes. -

ARTICULO 173°: Si el agente padeciera de una incapacidad laboral-

————————————— que no le permita el reintegro a sus tareas y la -
Junta Médica comprobare la existencia de una incapacidad permanen
te que alcance el limite de reduccidén de la capacidad laborativa-

prevista por la Ley Previsional, serd pasado a retiro.-

ARTTICULO 17u4°: Cuando el agente hubiere agotado el méximo fijado-

para la disponibilidad simple precisado en el arti

culo 172° y no se reintegre a sus tareas serd declarado de baja.-

ARTICULO 175°: Cuando se trate de enfermedades de corto tratamien

to que no sean consecuencia del servicio, el agen-

__"te podrad inasistir hasta ciento veinte (120) dias corridos por a-

fio calendario en forma continua o alternada en las siguientes con
-~
/%{ diciones: los primeros guince (15) dias con goce integro de habe-

/Aé /1
e Lk
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res, los cuarenta y cinco (45) dfas siguientes

(50) por ciento de haberes,

sin goce de haberes.

con el cincuenta-
y los sesenta (60) dias restantes --
. Cuando el agente sobrepasare los primeros -
q?lnce.(15) dias con goce integro de haberes podrd ser pasado a-
disponibilidad simple. -

ARTICULO 176°:

El agente que no pudiera reintegrarse a sus tareas
una vez agotados los sesenta (60) dias de disponi
bilidad simple sin goce de sueldo que fija el articulo anterior,
serd sometido al examen de Junta M&dica la cual determinard si -
el caso puede ser comprendido dentro de los alcances del articu-

lo 172°, de lo contrario serid declarado de baja.-

ARTICULO 177°: En los casos de enfermedad o lesiones corporales-

contraidas en o por actos de servicio, cuando la-
incapacidad no alcance el porcentaje necesario para la obtencidn
del beneficio previsional por invalidez, el agente serid pasado a
disponibilidad simple hasta un méximo de tres (3) afios en forma-
continua o alternada y en las siguientes condiciones: los dos --
(2) primeros afios con goce iIntegro de haberes y el afio restante-

sin goce de haberes.-

ARTICULO 178°: Solo cabe a la resolucidn definitiva del sumario-

————————————— instruido, la disponibilidad simple por enferme--
dad profesional, accidente o invalidez producida durante el tiem
po de prestacidén de servicio, por el hecho o en ocasibén de los -

mismos o por casos fortuitos o fuerza mayor inherente.-

ARTICULO 179°: Todo agente en disponibilidad por razones de sa--

1ud no podrd desempefiar en forma simulté@nea otra-

i &mbi i o u oficial. En caso de com
ocupacién, ya sea en el dmbito privad m

//4£;probarse tal transgresidn, la comunicacidén escrita del superior-

i i ra : sponibilidad debiendo presentarse de inmediato
interrumpird la disp

al servicio.-

b) Disponibilidad Preventiva
//
/




| 0@/ %g/e/( (Qc/aéfwﬁém

do la
Booinoia W Lusnos Aixes

—

//48 .-

ARTICULO 180°:

ARTICULO 181°:

y de los demés

.2
@I1Om « —

ARTICULO 182°:

ARTICULO 183°:

=
\

La disponibilidad preventiva serd decretada por el

Jefe del Servicio, de oficio o a peticidén de parte

con arreglo G
2 a la Ley de Personal y la presente Reglamentacion.-

La disponibilidad preventiva producirid la suspen--
810n de la autoridad y superioridad penitenciaria,

derechos que resulten incompatibles con la situa--

c) Disponibilidad Calificada

La disponibilidad calificada serid dispuesta por el

Jefe del Servicio en los siguientes casos:

1.- Con respecto al personal sancionado disciplina
riamente, con suspensidén de empleo.-

2.- El1 sancionado con arresto a cumplir sin presta
cidén de servicio por un término que no sobrepa

se los veinte (20) dias.-

La disponibilidad calificada producird los siguien

tes efectos:

1.—- En el caso del inciso 1 del articulo anterior,
el tiempo pasado en disponibilidad no se compu
tard para el ascenso. En caso de tratarse de -
sancidn de suspensién de empleo, serd sin goce
de sueldo.-

2.- En el supuesto del inciso 2 del mismo articulo,
nePsse computaré el tiempo para el ascenso y el
sueldo se pagaré integramente.-

3.- La suspensidn de la autoridad penitenciaria, -
de la superioridad del mando y de los demds de
rechos que sean incompatibles con la disponibi

lidad. -
//
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CAPITULO ETT
Personal en Retiro

@) Generalidades

ARTICULO 18yo.:

La situacidn de retiro mantiene en el agente el --

" < : 5 * 5
estado penitenciario" seglin su jerarquia de revis

ta en el servicio efectivo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley -

de Personal y esta Reglamentacidn.-

,ARTICULO 185°: El retiro que establece la Ley de Personal puede -

s —————- ser efectivo o absoluto. El retiro efectivo puede-
£ger voluntario u obligatorio.-

b) Retiro efectivo

ARTICULO 186°: E1 retiro efectivo voluntario podrid ser solicitado
————————————— en cualquier época del afio, para lo cual el agente
deberd dirigirse por escrito a su jefe inmediato, quien sin més -
trdmite lo elevard siguiendo la via jerdrquica correspondiente. -
El peticionante deberd continuar en servicio hasta tanto sea noti

ficado que le ha sido concedido.-

ARTICULO 187°: Cuando el agente se halle sometido a proceso suma-

_____________ rio, se encuentre cumpliendo sancidn disciplinaria
o con ésta pendiente, o tuviere compromisos pendientes con el ser
vicio, cualquier Superior que advierta tal circunstancia esta fa-
cultado para disponer la devolucidén de la solicitud.-

Si este hecho no fuera detectado y la peticidén alu
dida llegara a la oficina de Personal, ésta debera suspender todo

tridmite hasta que cese la causa que motiva su improcedencia.-

ARTICULO 188°: A los fines establecidos en el articulo 56° de la-

Ley de Personal, el personal penitenciario pasara-
el
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a retiro obli :
ligatorio cuando exceda los siguientes limites
dad por cada grado:

de e-

1.~ PERSONAL SUPERIOR

Inspector General 57 afios
Inspector Mayor 55 afios
Prefecto Mayor 53 afios
Prefecto 53 afos
: Subprefecto 52 anos
l;\ Alcaide Mayor L8 afios
v%% Alcaide 48 afios
X“ﬁ Subalcaide y Adjutor 46 afios
}gg 2.~ PERSONAL SUBALTERNO
!ﬁ : Suboficiales Superiores y
<f; Subalternos 60 afios
' Guardias 55 afios

E1l personal de la Banda de Mfisica, cualquiera fue
re su ubicacién escalafonaria, pasard a retiro obligatorio a los

65 anfos.-

ARTICULO 189°: Los Inspectores Generales que hubieren cumplido -

————————————— tres (3) afios de antiguedad en el grado, cualquie
ra fuere su edad y antiguedad en servicio, pasarédn a Retiro Efec
tivo Obligatorio. Excepcionalmente, cuando mediare fundadas razo
nes de servicio y en atencidn a necesidades de conducecidn de la-

Institucidén, el Jefe del Servicio podrd mantenerlos en actividad

~ 2
por un plazo méximo de dos (2) afios més.-

ARTICULO 190°: Los Oficiales Superiores que hUblerén.Ocupado’los
cargos de Jefe y/o Subjefe del Servicio pasaran a

situacidén de Retiro Obligatorio, cuando cesen sus funciones.-

ARTTICULO 191°: E1 Retiro Obligatorio a que hace referencia el ar

inciso e) de la Ley de Personal, sera-

_____________ +4culo 56°
— T I do previo dictamen de la Junta Médica, en el que se deter-
otorga g : 2 ;
i g’ . 1 agente ha perdido las condiciones psicoflisicas mi-
minara que €

continuar en actividad. - //

nimas para
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ARIICULE, 1912°:

Debe entenderse como incapacidad relativa, la --
————————————— que tenga como consecuencia reducir la capacidad
laborativa para el gquehacer ordinario habitual en el Servicio -
Penitenciario.-

Se entender& como incapacidad absoluta aquella -

que inhabilita para el ejercicio de cualquier actividad.-

ARTICULO 193°: La Junta Mé&dica a que hace referencia el articu-

————————————— lo 191° estarid formada por no menos de tres (3)-
médicos y siempre en nimero impar, de los cuales por lo menos u
no de ellos deberd ser especialista en la materia o tipo de en-
fermedad que sea la causa de la inhabilidad. Cuando en el Servi
cio de Sanidad de la Reparticidn, no hubiere médico de esa espe
cialidad, la Jefatura del Servicio lo solicitari al Ministerio-
de Salud o al Organismo Oficial donde prestare servicio, por in

termedio del Ministerio de Gobierno.-

ARTICULO 194°: E1 Retiro Obligatorio a que hace referencia el -

————————————— articulo 56° inciso f) de la Ley de Personal, se
r4 como consecuencia del informe que al respecto haga la Junta-
de Calificaciones correspondiente.-

c¢) Retiro Absoluto

ARTICULO 195°: Los agentes que por lo dispuesto en la Ley de --

————————————— Personal y lo establecido en la presente Regla--
mentacidn pasen a situacidén de Retiro Absoluto, no podran ser -

convocados ni volveridn a revistar en actividad.-

ARTICULO 196°: E1 personal subalterno que se encuentre en Reti-

————————————— ro Absoluto como consecuencia de lo dispuesto --
por el articulo 60 inciso b) de la Ley de Personal, podrid vol--
ver a situacidén de Retiro Efectivo después de transcurrido un a
fio del cambio de revista y siempre que no exceda de tres (3) a-

flos . -

L1

7
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ARTICULO 197°: Para el caso de que el retiro hubiera sido como -

consecuencia de una incapacidad psicofisica, el -

Personal Subalterno que hubiere recuperado la aptitud, podr&d vol

ver a la situacidn de revista a que pueda aspirar conforme a su-
restablecimiento. -

TITULO VIT

SUELDOS Y ASIGNACIONES

CAPITULO T

Suplementos Generales

El concepto "sueldo" expresado en el articulo 26°

de la Ley 9578 comprende la suma de los conceptos
"sueldo bésico" y "bonificacidén complementaria" establecidos en-

la Ley 9535. Este concepto se sujetard a aportes previsionales.-

ARTICULO 199°: Para la liquidacidén del suplemento por antigue--

————————————— dad se computard cada afio de servicio efectivo en
la Institucidn, los cumplidos en otras dependencias y entes ofi-
ciales de la jurisdiccidn nacional, provincial o municipal.-

Serd igual al seis (6) por mil del sueldo tal co-
mo ha sido determinado en esta Reglamentacidn, correspondiente a
la jerarquia de revista por cada afio de antiguedad, mads una suma
fija; esta {iltima serd determinada por la ley salarial y su mon-
to variari de acuerdo a los siguientes lapsos; de uno (1) a diez
afios, de once (11) a veinte (20) afios y de veintiuno (21) en ade
lanEer. —

Los afios de servicio prestados fuera de la Insti-
tucidn, serédn considerados, a los fines de este suplemento a par

+tir de la acreditacidén de los mismos por parte de los interesa--

—

dos. -
Este concepto estard sujeto a aportes previsiona-

/

f

les. -

7
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ARTICULO 200°: Se abonaridn subsidios denominados "Asignaciones -

————————————— familiares" de acuerdo a lo que al respecto se fi
je para los agentes de la Administracién Péblica provincial. -

Este subsidio no sufrird aporte previsionales.-

CAPITULO IT

Suplementos Especiales

ARTICULO 201°: Los suplementos especiales percibidos seglin las -

_____________ especialidades y las causas que mids abajo se con-

ﬂKZQ signan de conformidad con el articulo 26°de la Ley 9578 y normas
'g;\; Econcordantes, se calcularan sobre el sueldo del grado de Guardia,
;Eﬁjsalvo disposicidn en contrario, y seré:
2/ Suplemento por riesgo especial: dicho beneficio -
serd percibido por el personal comprendido en los siguientes a--
partados, conforme al monto que se indica, y sufririd aporte pre-

visional:

oP

1.- Aeronavegantes: 100

2.- Departamento Inteligencia: 100 %
3.- Técnicos antenistas: 80 %
4.- Otros que se fijen expresamente en la ley sa-

larial provincial para la Administracidn.-

ARTICULO 202°: Se acordard un suplemento especial por permanen--

_____________ cia en el grado, a todo el personal en actividad -

que haya cumplido los tiempos minimos de permanencia en el grado.

0,

El suplemento consiste en un 60 % de la diferencia

existente entre el sueldo mensual de su jerarquia y de la inme--
diata superior. Para el grado de Inspector General, el suplemen-
to serid del 6 % de su respectivo sueldo, a liquidarse desde el -
momento de acceder a esa jerarquia. El mismo suplemento se apli-

card a los grados topes de los distintos escalafones y subescala

fones, en idéntica oportunidad.-
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Para los Suboficiales Mayores, se liquidard desde
el momento de ascender a tal jerarquia.-

Este suplemento estari sujeto a aportes previsio-
nales.-

ARTICULO 203°: Se otorgard un suplemento por riesgo profesiondl-

————————————— secreto, que se liquidard conforme a las normas -

que establezca la ley salarial provincial correspondiente.-

ARTICULO 204°: Se acordarid un suplemento especial para Oficiales

————————————— de Banda y Misicos, que serd otorgado en atencidn
a su competencia de acuerdo a los siguientes porcentajes:

1.- Solista: 30 %

2.- Suplente de solista: 25 %

3.- Msico primera parte: 20 %

o

4,- MGsico segunda parte: 15

Este concepto sufriri aporte previsional.-

ARTICULO 205°: Se otorgarid un suplemento por dedicacidn exclusiva

————————————— en las distintas especialidades vinculadas a pro-
cesamiento electrdnico de computacidn y microfilmacidn conforme-
los niveles de competencia y montos que determinan los articulos
365° y 366° del Decreto 1.675/80, Reglamentario de la Ley 9550.-

Este suplemento estard sujeto a aporte previsio--

nal.-

ARTICULO 206°: Se liquidarid suplemento por titulo, resultando a-

_____________ cumulativo, de acuerdo a las siguientes condicio-

1.- Bachiller o equivalente: se liquidard el per-
sonal penitenciario que lo poseyera y sera i-
gual al diez por ciento (10 %).-

2.- Universitario o terciario: se liquidarad al --
personal penitenciario que lo poseyera y serd
igual al treinta por ciento (30 %).-

3.- Cuando el personal con titulo universitario o

/7

% terciario desempefiara funciones para las cua-
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les dicho titulo resulta requisito ineludible,
percibird una bonificacidén del treinta por ---
ciento (30 %) del sueldo correspondiente al --
grado que revista.-
Esta bonificacidn excluye la percepcidn estableci-
da en el inciso 2 de este articulo.-

Estos conceptos estédn sujetos a aporte previsional.

ARTICULO 207°: E1l personal con titulo de farmacefitico y que estu-

————————————— viere a cargo de la Drogueria Central de la Insti-
tucidén percibird una bonificacién igual al treinta por ciento ---
(30 %) del sueldo correspondiente al grado de revista, pero que -
" en ningln caso seréd inferior al sueldo de Guardia.-

Este concepto estd sujeto a aporte previsional.-

CAPITULO TIII

Compensaciones e Indemnizaciones

ARTICULO 208°: Entiéndese por Compensaciones a la devolucidn al -

————————————— personal, de gastos originados como consecuencia -
del "Cumplimiento de drdenes de servicio, no contempladas como re
tribucidn". -

ARTICULO 209°: Seridn acreedores de una compensacidn por vivienda-

————————————— los agentes que no ocupando casa del Estado, y de-
acuerdo con la funcidn que desempefien en la Unidad o Dependencia-
de destino, a juicio de la Jefatura del Servicio, corresponda o--

torgarle de acuerdo a la resolucidén de la misma.-

ARTICULO 210°: Dicha compensacidn consistird en una suma mensual-

_____________ para el pago del precio de la locacidén de una vi--

vienda, cuyo importe y condiciones se regularin en la disposicidn

correspondiente a la Jefatura del Servicio.-

/1
[ /
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ARTTICULO 211°: Todo el personal de la Reparticién, cualquiera sea-

el Escalafdn en que reviste, que por razones de ser
//:&:;; vicio deba prestar funciones transitorias situadas fuera de la lo-

Oy
<\ calidad de su destino habitual, gozari de una bonificacidn por vid

>

ticos cuyo monto seri ordenado por el Servicio Penitenciario, de a

e T

cuerdo con las disposiciones en vigencia.-

S . onNd

\“‘4/1.75
oSG0

TITULO VIII

REGIMEN DE LICENCIAS

CAPITULO T

Generalidades

ARTICULO 212°: El1 régimen de licencias para el personal del Servi-

————————————— cio Penitenciario se rige por las pautas del articu
lo 35° de la Ley de Personal y esta Reglamentacidn.-

ARTICULO 213°: Las licencias de acuerdo a su caricter podrén clasi

————————————— ficarse en:

a) Licencia anual
b) Licencia especial
c) Licencia extraordinaria

d) Permisos

CAPITRUL QTR

a) Licencia Anual

ARTICULO 214°: La licencia anual es de cardcter obligatorio y con-

T R goce integro de haberes. El agente tendrd derecho -
al uso de ella por el término que le corresponda, cuando haya cum-
plido un afio de actividad, inmediata al 31 de diciembre del afio in

mediato anterior al de su otorgamiento.-

b /s
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ARTTCULO 215°: Si no alcanzare a completar el término, gozard' de -

————————————— la licencia en forma proporcional a la actividad re
gistrada, siempre que &sta no fuere menor de seis (6) meses.
Puede 1nterrump1rse Gnicamente pPor razones imperio-

sas e imprescindibles del servicio.-

ARTICULO 216°: En el supuesto de interrupcidn por razones del ser-

————————————— vicio la autoridad que lo dispuso, deberi fijar nue
va fecha para la continuacidn de la licencia, dentro del mismo afio-

calendario. -

ARTICULO 217°: La licencia no podri ser acumulable, ni deducirse -

————————————— dias por concepto alguno. Vencido el afio calendario

de su otorgamiento, el agente perderd derecho a usar de la misma,-
o de los dias que le faltaren para completarla, Se exceptia de ello
los casos en que el agente se hallare en uso de licencia por mater

nidad y no le fuere posible usar o completar su licencia anual.-

ARTICULO 218°: En todos los casos, entre la finalizacidn de una Jbat

————————————— cencia y el comienzo de la siguiente, deberd mediar

un periodo de no menos de sesenta (60) dias.-

ARTICULO 219°: La licencia podri fraccionarse, a pedido del agente

————————————— © cuando necesidades del servicio lo exijan, en dos
periodos, ninguno de ellos menor de cinco (5) dias, siendo facul--

tad del Superior otorgarla en dicha forma.-

ARTICULO 220°: Entre una y otra fraccidn regird lo establecido en-

_____________ el articulo 218°.-

ARTICULO 221°: La duracidn de la licencia se gradfia de la siguien-

————————————— te manera:
a) Hasta quince (15) afios de antiguedad, treinta --

(30) dias corridos.- ;
b) M&s de quince (15) afios de antiguedad, treinta y

cinco (35) dias corridos.-

ARTTECULD 22299 La :
_____________ fio en que se solicita la licencia y por los servi--

// / /1

antiguedad se computard al 31 de diciembre del a
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cios computados, a los efectos del retiro por actividades naciona-
les, provinciales y municipales.-

~~_ ARTICULO 223°: Los médicos radiblogos y auxiliares de radiologia -
/ - que presten servicios en tareas especificas vincula
das a su titulo profesional, gozardn de una licencia para descanso
anual de treinta y cinco (35) dias corridos, siempre que cuenten -

con la actividad minima exigida.-

ARTICULO 224°: Los médicos radibélogos y auxiliares de radiologia -

————————————— que presten servicios en tareas especificas vincula
das a su titulo profesional, cuando no alcanzaren a completar los- |

© doce (12) meses de actividad, les serd aplicada la siguiente tabla:

6 meses 17 dias
7 meses 20 dias
8 meses 23 dias
9 meses 26 dias
10 meses 29 dias
11 meses 32 dias

ARTICULO 225°: Se establece como periodo de licencia el que comien
————————————— za el primer dia de diciembre del afio anterior y -

finaliza el Gltimo dia de octubre del afio subsiguiente.-

CARPTTULOLTTE

b) Licencias Especiales

ARTICULO 226°: Todo agente, cualquiera sea su escalafbn, tendrd -

————————————— derecho a las siguientes licencias especiales:
a) Duelo:
1.- Por fallecimiento de padres, hijos y/o cbn-
yuge, seis (6) dias corridos.-
2.- Por fallecimiento de abuelos, hermanos y --

//é nietos, tres (3) dias corridos.-
% 4

/7




f/ %ﬂ/g/’ é/ag culero

do lo
Posinoia do Busnos Mires , 8 4 2

—

/758 .-

3.- Por fallecimiento de tios, sobrinos carnales,-
padres politicos o hijos politicos, dos (2) -

dias corridos.-

Si el agente tuviere que vigar y justificare tal -
circunstancia, el Superior que le acuerda la licencia, queda fa--
cultado para ampliarla a razdn de un dia por cada doce horas de -
viaje.-

b) Matrimonio:
Se concederédn quince (15) dias habiles de licen
cia, al agente que contraiga matrimonio, gquien-
podrd solicitarla con la licencia anual a que - |
hace referencia el capitulo anterior.- |

c) Nacimiento de hijos:
Se concederd al personal masculino dos dias de-
licencia por vez.-
Al personal femenino se le concederid licencia -
por maternidad con goce integro de haberes por-
un término de noventa (90) dias corridos dividi
dos en dos periodos, uno anterior y otro poste-
rior al parto de cuarenta y cinco (45) dias ca-
da uno, computindosele el tiempo a los efectos-
del ascenso y retiro.-

d) Casamiento de hijos:
Se le concederin dos dias hdbiles de licencia -
por vez, anteriores a la fecha de enlace.-

e) Atencidn de familiares enfermos:
Se concederdn hasta diez (10) dias, corridos o-
alternados, por afio, al agente que se encuentre
obligado a prestar atencidn personal a algln fa
miliar, enfermo o impedido, en caso de urgencia
justificada y cuando no pueda ser atendido por-
otro familiar.

S f) Convocatoria a las Fuerzas Armadas:

Se concederd licencia a quien deba ser convoca-

do a las Fuerzas Armadas de la Nacién.-

A\ <
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g) Por asuntos personales:
Serd facultad del Poder Ejecutivo o de la Jefa-
tura del Servicio, segln corresponda, acordar--
las en cada caso estableciendo su duracidn a --
los efectos de ella, sobre sueldos y dem&s emo-
lumentos, cuando sean por razones personales no
previstas en la presente Reglamentacidn.-

h) Por razones de fuerza mayor:
Serd facultad de la Jefatura del Servicio consi
derar y acordar licencia a los agentes que por-
alguna razdn no contemplada en la presente Re--
glamentacidén y ajena a su voluntad, se encuen--
tren impedidos de una prestacidn efectiva de --

servicios.-

i) Franquicias por estudios:
Los agentes que justifiquen su concurrencia a -
cursos de estudios o trabajos précticos secunda
. 3 . : : 5,
rios, universitarios o especlales, tendran dere
cho a un horario adecuado a las horas de estu--
dio y servicio, compensando estas franquicias -
con el desempefio de tareas fuera del horario co
”
man. -
j) Permisos por exdmenes:
Los agentes que cursen estudios en institutos o
ficiales o privados reconocidos de enseflanza se
cundaria, universitaria o especial, tendrdn de-
recho a los siguientes permisos:
1.- Cinco (5) dias corridos continuos en cada -

periodo de pre-examen por turno habilitado,

para los agentes que cursen estudios univer
sitarios, superiores o especiales.-
—
2.- En caso de ensefianza secundaria se concede-
/4éf/ r4d un (1) dia laboral previo por cada exa--

men y por un total midximo de diez (10) dias

Z laborables en el afio.-

S
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2. .
3.- E1 dia que deba rendir examen, prorrogindo-
se automdticamente la franquicia correspon-
diente a ese dia, cuando la mesa examinado-

ra no se relina o postergue el examen.-

CAPITULO IV

c¢) Licencia Extraordinaria

7}# ARTICULO 227°: La licencia extraordinaria que establece el articu

R lo 35° de la Ley de Personal solamente podrd ser -

denegado por hasta dos veces por la Jefatura, por razones de ser-
“yicio exclusivamente.-

| =}

CAPITULO V
d) Permisos

ARTICULO 228°: Los agentes madres de lactantes, dispondrdn duran-

————————————— te sus servicios, de intervalos para amamantar a -
sus hijos en los periodos y por la duracidn que determine el Ser-

vicio de Sanidad Penitenciaria.-

ARTICULO 229°: Los agentes que cumplan jornadas u horas extraordi

————————————— narias de labor, podrdn compensarlas con permisos-
equivalentes que acordardn los superiores respectivos, coordinén-

dolos con las necesidades del servicio.-

CAPITULO VI

Efectos sobre el sueldo

ARTICULO 230°: Las licencias o permisos se acordardn con goce de-

————————————— sueldo, bonificaciones y deméds emolumentos que co-

rrespondan al personal del servicio activo, salvo en los casos de
. ; =

licencias por razones particulares o reilncorporacion a las Fuer--

zas Armadas, que lo serdn en las condiciones que se determinan en

los articulos siguientes.-

<
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ARTICULO 231°: En las licencias por asuntos personales, el goce de

————————————— sueldo, bonificaciones y deméds emolumentos, serd en
las condiciones que fije el Poder Ejecutivo o el Jefe del Servicio

al acordarlas.-

ARTICULO 232°: La licencia acordada para reincorporacidén como Ofi-

————————————— cial o Suboficial de Reserva, serd de la siguiente-

a) Cuando el haber que le corresponda en las Fuer--

zas Armadas sea igual o superior al que perciba-

en la Reparticidn, en concepto de sueldo nominal

y bonificacidn, serd sin sueldo.- ;
b) Cuando sea menor, le corresponderd percibir la -

diferencia.-

CAPITULO VIT

Competencia para conceder licencias

ARTICULO 233°: La competencia para la concesidn de licencias serd

————————————— la siguiente:

a) Corresponde al Jefe del Servicio Penitenciario-
en los casos del articulo 226° incisos f), g) y
h); articulo 227° y articulo 214° para los Di--
rectores de Organismos y Jefes de Unidades e --
Institutos.-

b) Corresponde a los Directores de Organismos, Je-
fes de Unidades, Institutos y Destacamentos, pa
ra el personal a sus drdenes, con la excepcidn-

de las contempladas en el articulo 226° incisos

E) gl e =

CAPITULO VIII
—
% Justificaciones
J//Z et
& PESEIO
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ARTICULO 234°: Las licencias especiales seridn justificadas de la-

————————————— siguiente forma:

a) Duelo:
Mediante certificado de defuncidn, Libreta de -
Familia o aviso o recorte periodistico, donde -
conste el grado de parentesco y domicilio de la

persona fallecida.-

b) Matrimonio:
Mediante Libreta de Familia o certificado expe-
dido por autoridad competente.-

c) Nacimiento o casamiento de hijos:
Igual gque para el matrimonio.

d) Atencidn de familiares enfermos:
Por informe del Servicio de Sanidad Penitencia-
rio del que surja la necesidad de atencidn del-
enfermo, sin perjuicio de establecerlo con los-
otros medios con que cuenta la Reparticidn.-

e) Convocatoria a las Fuerzas Armadas:
Mediante cédula de llamada o certificado expedi
do por autoridad competeﬁtg.—

f) Franquicias por estudio y permisos por examen:
Mediante la certificacidn pertinente expedida -

por el ente correspondiente.-

ARTICULO 235°: El agente deberid presentar obligatoriamente la cer

————————————— tificacidn que justifique para cada caso la licen-
cia otorgada, a su reintegro. Normativamente se efectuarédnlos re-
gistros de los legajos respectivos, como asi también las comunica

ciones que sea necesario hacer al respecto.-

= CAPITULO IX

/ Organizacidn del Servicio
/

/7
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————————————— la Institucidn de acuerdo a los requerimientos del-

servicio y a las modalidades propias y particulares de los Organis

mos, Institutos, Unidades, etc. que la conforman.-
TITULO IX

Régimen Disciplinario

CAPITULO T

Facultad para Imponer Sanciones I

ARTICULO 237°: El personal estd autorizado para imponer sanciones-

B —— disciplinarias conforme a lo determinado en el arti i
culo 107 de la Ley de Personal y segln se establece en el Anexo XI

1

|

Planilla de Facultades Disciplinarias.- ‘

ARTICULO 238°: Cuando se trate de sanciones de Retiro Absoluto,des

————————————— titucidn, cesantia o exoneracidn a aplicarse al per

sonal de la Reparticidn o al personal civil, el Jefe del Servicio-

solicitard al Poder Ejecutivo la medida disciplinaria respectiva.-

CAPITULO IT

Registro y Ejecucidn de Sanciones

ARTICULO 239°: Las sanciones se registrardn en los legajos inter--

_____________ nos de la dependencia a que pertenezca el transgre-

sor, efectudndose las comunicaciones de rigor a las Jefatura del -
Servicio para su asentamiento en los legajos que obran en Secreta-
ria General, Departamento de Personal. Estas comunicaciones se rea
lizaridn en forma mensual, separadamente para Oficiales, Suboficia-
les y Guardias, en planillas que guarden similitud con los datos a

volcar anualmente en el Apartado e) del Informe de Calificaciones.

ARTICULO 240°: Cuando se aplique suspensidn de empleo, se haréd la-
comunicacidn del caso a la Direccidn de Administra-

cidén para que proceda a efectuar los descuentos pertinentes.-

__ /!
74 s
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ARTICULO 241°: Cuando se aplique arresto sin perjuicio del servi--

————————————— cio, la sancidn se cumplird a partir de la hora de-
terminacidn del mismo. En caso de personal de estado civil casado,
podra permitirsele concurrir a su domicilio a partir de las 21 ho-
ras y hasta la hora de entrada del dia siguiente. El personal feme
nino lo cumplirid en su domicilio, a excepcidn del que presta servi
cio en la Unidad 8 -Circel de Mujeres-Olmos-. En ninglin caso podra
arrestarse al personal en locales destinados al alojamiento de de-

tenidos. Los Oficiales, Suboficiales y Guardias, tendrdn lugares -

;&\ distintos de alojamiento para el cumplimiento de las sanciones.-

\\ffiARTICULO 242°: E1l sancionado que sea trasladado cumplird el casti-
L\

TR T go antes del traslado. Si se encontrare con licencia
8 R . 5 . .

1% lo cumplirid al término de la misma. Si estd enfermo o se enferma,-
</ :

caﬂuna vez restablecido.

S/
</

giZV ARTICULO 243°: En las fiestas patrias, '"Dia del Agente Penitencia-
Y

————————————— rio", Navidad y Afio Nuevo, el Jefe del Servicio po-
drd dar por compurgadas o disminuir las sanciones de arresto y sus

pensidén de empleo que esté cumpliendo el personal.-

CAPITULO ITIT

Faltas y Castigos
A.- Personal en Actividad

ARTICULO 244°: El1 personal citado serd sancionado de acuerdo a lo-

————————————— que para cada caso en particular determina la Ley -
de Personal en sus articulos 91° a 93°.-

ARTICULO 245°: A las transgresiones del articulo 92° de la Ley de-

————————————— Personal, podrdn imponerse las sanciones a que se -
refiere el articulo 91° de la misma, cuando por las circunstancias
particulares de la causa, conducta anterior del agente, servicios-
—Uu otros atenuantes se considera més justo la imposicidn de un cas-

tigo menor.

ARTICULO 246°: A las transgresiones del articulo 93° de la Ley de-

/V ————————————— Personal, podran imponerse las sanciones a que se -

V a /
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refiere el articulo 92° de la misma, cuando por las circunstancias
//,.N\\ particulares de la causa, conducta anterior del agente, servicios-—
DE
2O (C.

u otros atenuantes se considere mis justo la imposicidén de un cas-
tigo menor.-

B.- Personal en Situacidn de Retiro

ARTICULO 247°: El1 personal citado sera sancionado de acuerdo a lo-

————————————— que para cada caso en particular determina la Ley -

de Personal en sus articulos 94° y 95°.-

\\;ﬂ C.- Personal Civil
LIRYY

gﬁ%ARTICULO 248°: E1 personal citado serd sancionado de acuerdo a lo-
ey

<f ————————————— que para cada caso en particular determina la Ley -
S
/5? de Personal en su articulo 97°.-
v
TITULO X
ACTUACIONES PREVENCIONALES
ARTICULO 249°: La actuacidn prevencional tiene por objeto averi---
————————————— guar la existencia de una presunta transgresidn, ti
pificarla y aconsejar la incoacidn o nd de sumario administrativo,
al que se incorporard como parte inicial del mismo.-
ARTICULO 250°: Serd dispuesta por el Jefe de la Direccidn, Institu
_____________ to, Unidad o Destacamento, quien designaréd Instruc-
Eor
ARIGTCUNG, 251°: Se aplicarédn para la designacidén de Instructor y Se
_____________ cretario lo dispuesto en los articulos 267° a 269°-
de esta Reglamentacidn.-
ARTICULO 252°: No se admitirid en estas actuaciones la recusacidn -
_____________ de Instructores o Secretarios ni la excusacidn por-
parte de 1los mismos .-

ARTICULO 253°: La Instruccidn procederé a practicar todas las dili
e — e e E e
_____________ gencias que permitan acreditar hechos u omisiones -

que puedan constituir faltas punibles de las cuales se labrardn ac

por todos sus participantes.-

(2

tas que seran firmadas S
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ARTICULO 254°: Son de aplicacidn en el caso las disposiciones re-

lativas a sumarios en todo 1lo que no se opongan al

= ® - . - . .
caracter de breve actuacidn Previa que reviste esta investigacidn.

ARTICULO 255°: Esta actuacidn no excederd los diez (10) dias, pla
————————————— z0 que podrd prorrogarse por la autoridad que la -
dispuso por un término de cinco (5) dias, por {nica vez, a pedido
fundado de la Instruccidn.-

ARTICULO 256°: Deberd elevarse informe de estas actuaciones al Se

S e — g for Jefe del Servicio quien podrad abocarse al cono

\ cimiento de los hechos, designar nuevo Instructor o dejar en fun-

\53\ciones al actuante.-

Lol

| - |ARTICULO 257°: Los informes a que se hace mencidn en el articulo-
= ! . -

e ke anterior deberdn efectuarse por escrito.-

/ Son de rigor los siguientes: 1) Investigacidn dis-
puesta, su fundamentacidn y designacidén de Instructor; 2) Prdrro-
ga acordada en las mismas; 3) Informe final con sustanciacidén, --
considerandos y conclusidn de la actuacidn prevencional.-

Se elevarédn dentro de las veinticuatro horas de or
denada la medida y concluida la misma. Podrd anticiparse la infor

macidén mediante despacho radiogré&fico.-

ARTICULO 258°: Si de la actuacidn resulta prima facie la comisidn

————————————— de una transgresidén, la autoridad que ordend la --
misma la elevard al Jefe del Servicio para la incoacidn del res--
pectivo sumario. Caso contrario dispondrd el archivo de los actua

dos, informando tal circunstancia en los términos de los articu--

los 256° y 257°.-

TITULO XI

SUMARIO ADMINISTRATIVO

CAPITULO T

L Generalidades 2

(2457



g =

@@/ %g/&/{ @;aéwé/éézo

“t 8
.%oa/hov'w VZ, ﬂamm Mhm

—

//68.~

ARTICULO 259°: Se instruiri sumario administrativo con interven--

cidn del Jefe del Servicio cuando se configuren --

los siguientes hechos:

1.- Violaciones de leyes, decretos, reglamentos y-
resoluciones, generales y/o especiales.-

2.- Faltas contenidas en los articulos 91° y con--
cordantes de la Ley de Personal.-

3.- Lesiones graves sufridas por el agente por ac-

tos o en ocasidn del servicio.-

4.~ Enfermedades contraidas como consecuencia del-
‘\“3 servicio. -
b ) 5.- Dafios, pérdidas o extravios de bienes de la Re
; 3;f: particidn, cuando su valor exceda el sueldo --
= que perciba el Guardia.-

*/ ARTICULO 260° : Cuando el perjuicio patrimonial a que alude el ar-

————————————— ticulo anterior no exceda aquel valor, se labrari-
actuaciones prevencionales, conforme se determina en el Titulo Xy
articulos 249° y subsiguientes de esta Reglamentacidn. Se documen
tard el extravio, deterioro o destruccién ocurridos, disponiéndo-

se la baja del bien y la formulacidn del respectivo cargo.-

ARTICULO 261°: En caso de imputacidn penal el sumario administra-

————————————— tivo incluiré& las actuaciones producidas en el ju-

dicial o copias certificadas de las mismas.-

ARTICULO 262°: El1 sumario administrativo ser& secreto hasta que -

------------- haya concluido el diligenciamiento de la prueba de

cargo o vencido el plazo para hacerlo.-

ARTICULO 263°: Las actuaciones deberan realizarse por escrito. De

_____________ todas las diligencias que se practiquen se dejari-
3 : 3 : A x

' constancia en acta, certificacidn o providencia, con indicacidn de

lugar y fecha, firmando al pié todas las personas que hayan inter

» 5 = ;
venido, las que también rubricaran cada foja.-

/1
/




»

@@/ %a/&/f @;aéow/&m

g :
ﬂoﬂimfd de r@lée/wj VQZ)'M 3 4 2

——

//69.-

Cuando la persona no suplere o no pudiere firmar -
se hara constar en acta tal circunstancia pudiéndola suscribir o-
tra a ruego.-

Cuando se negare a firmar se dejari constancia de-

la negativa, firmando dos Personas ajenas a la Instruccidn como -
testigos. -

ARTICULO 264°: Todas las enmiendas, raspaduras, errores o interli

————————————— neaciones deberdn ser salvadas al pié de cada acta,

antes de las firmas, no pudiéndose dejar claros ni espacios.-

ARTICULO 265°: No podré&nser retirados los sumarios por los suma--

B S S riados ni por sus representantes.-

~/ARTICULO 266°: El desistimiento del denunciante u ofendido, la --
e confesidén, la renuncia o el pedido de baja del su-

mariado no suspenden la incoacidn o prosecucidn del sumario.-

CAPTTULO LT

Instructores y Secretarios

ARTICULO 267°: Los sumarios serdn sustanciados por el Instructor

————————————— designado por el Jefe del Servicio. Tales designa
ciones deberan recaer en el Jefe, encargado o subrogante de la -

dependencia donde se haya cometido la infraccidn.-

ARTICULO 268°: E1 Instructor no debe tener jerarquia inferior al

————————————— sumariado. -
Cuando por razones de jerarquia el Instructor no-

pudiera proseguir con las actuaciones lo informarid a la autoridad
que dispuso la incoacidn del sumario.-

ARTICULO 269°: E1 Instructor actuaréd con un Secretario que podré-

’ . -~ . ”
ser o no de su dependencla y que sera de jerarquila

R . . ”
inferior a aquel.-

ARTICULO 270°: E1 Instructor deberd practicar todas las diligen--

cias tendientes a acreditar la comisidén de faltas-

administrativas y los responsables, para lo que debera: e
SR o

o7 :39’ [0
WA |
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1.~ Instruir los sumarios conforme a las disposi--

ciones legales vigentes.-

2.- Dictar providencias para impulsar de oficio el
procedimiento.-

8.- Diligenciar las pruebas de cargo y de descargo.

4.- Elevar al Jefe del Servicio la actuacidn suma-

rial con sus conclusiones, donde deberi cons--

tar: relacidn de los hechos, calificacidn, en-

cuadramiento legal y resolucidn fundada.-

\ \\ARTICULO 271°: E1 Instructor podrd ser recusado por las siguien--

\\wﬁ ————————————— tes causas:
.1} 1.- Parentesco por cosanguinidad dentro del cuarto
/ grado o el segundo por afinidad con alguna de-
las partes.-
2.- Ser o haber sido denunciado o denunciante de -

alguna de las partes por delito o falta disci-
plinaria.-

3.- Tener el Instructor, su cdnyuge o sus parien--
tes consanguineos hasta el cuarto grado o afi-
nes hasta el segundo, pleito pendiente con al-
guna de las partes, o interés en el resultado-
final de las actuaciones.-

4.- Amistad intima o resentimiento manifiesto con-

alguna de las partes.-

5.- Tener comunidad de intereses con alguna de a--
quellas. -

6.- Ser acreedor, deudor o fiador de aquellas.-

7.- Tener interés directo o indirecto en la causa.

ARTICULO 272°: La recusacidn deberd formularse por el o los impu-

_____________ tados antes o

en el acto de la declaracidn.-
recusacidn podrd ser verbal o escri-
en forma verbal, el Instructor deja-

= El acto de la

to; cuando fuere interpuesto

r& constancia de tal circunstancia en el expediente, informando -
//
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al imputado que dentro de las veinticuatro horas deberid fundarla-

por escrito, bajo apercibimiento de dirsela Por no interpuesta.-

ARTTICULO 273°: La recusacidn escrita y fundada deber&d ser inter--
————————————— puesta ante la Instruccién quien, previa constan--
cia en el expediente, procederi a formar un incidente por separa-

- . . -
do que serd elevado al Jefe del Servicio para su resolucidn.-

ARTICULO 274°: E1 incidente deberi contener un informe del recusa

————————————— do, quien en caso de reconocer las causales invoca

das por el recusante, seri reemplazado sin mis tramite.-

ARTICULO 275°: Si el funcionario desconociera la causa de la recu
= o sacibén, el Jefe del Servicio resolverd la cuestidn

{ ! . . -
| ‘+/lprevia sustanciacidn.-

 ARTICULO 276°: No se admitirin recusaciones presentadas fuera de-

————————————— término o en lasque no se mencionen las causas o -
no se ofrezcan pruebas.-

ARTICULO 277°: La recusacidn no suspende el curso del sumario, --

————————————— con excepcidn de la declaracidn del imputado. En--
caso de hacerse lugar a la recusacidén de la Instruccidn las dili-
gencias practicadas por ésta no serdn vdlidas si no son ratifica-

das ante la nueva Instruccidn.-

ARTICULO 278°: E1 Instructor que se considere inhibido de actuar-

————————————— por alguna de las causas contempladas en el articu
lo 271° lo har& saber por via de excusacidn al Jefe del Servicio,

quien resolveri.-

ARTICULO 279°: Los Secretarios podrdn ser recusados o excusarse -

por las mismas causas que el Instructor. Las recu-

— saciones serdn resueltas por el Jefe del Servicio y las excusacio

nes por el Instructor.-

//éél CAPITULO ITIT

Notificaciones

/!
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ARTICULO 280°: Las notificaciones se practicardn por cédula, tele

grama colacionado, carta documento o equivalente, y
pPersonalmente en el expediente.-

ARTICULO 281°: La notificacidn por cédula se efectuari en el domi-

————————————— cilio del interesado. El1 empleado del Servicio Peni

tenciario encargado de diligenciarla llevard original y copia, don
de se transcribiri la resolucidn a notificar.-

La copia seré entregada a la persona a notificar o-

\::i/// alguien que diga ser de la casa, debiendo agregarse el original al
: 4;\\exped1ente En ambos ejemplares deberd constar dia, hora y lugar -
o

e entrega, firmas del receptor y del agente notificador.-

, Cuando no se encontrare la persona a notificar o és
u otras se rehusaran a recibir la cédula, procederid a fijarla -

G\

L
; §
"/ <¢h la puerta de la misma, dejando constancia de ello en original y

opia. Esta Gltima diligencia se deberd efectuar en presencia de -
" dos testigos hébiles, cuyos datos y firmas se insertarin en los --

dos ejemplares.-

ARTTICULO 282°: Cuando la notificacidén se efectuare por telegrama o

————————————— equivalente se deberd consignar en el mismo el tex-
to integro de la resolucidn a notificar, sirviendo como constancia
de haberse producido, el recibo de entrega de la oficina telegrafi

ca, el que se agregarid a los actuados.-

ARTICULO 283°: La notificacidn personal se efectuari firmando el -

——————— e — interesado la nota que insertari en el expediente -
el titular del Organismo donde éste se encuentre. En la misma cons
tard: lugar y fecha en que se celebre el acto, nombre y apellido -

del notificado y del funcionario notificador.-

ARTICULO 284°: Toda notificacidn que se hiciere en contravencidn -

de las normas prescriptas serd nula, haciendo pasi-

ble al funcionario que incorrectamente la practique de las sancio-

nes que pudieren corresponder.-
No obstante, si del expediente resulta en forma in-

//
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dubitable que el interesado ha tomado conocimiento de los actua--

dos, la notificacién surtiri efecto desde este momento.-

CAPITULO IV

Domicilio

ARTICULO 285°: Se entenderd por domicilio constituido de todo a--

gente penitenciario el Gltimo denunciado en la Ins
N\ titucidn.

,/\

ARTICULO 286°: E1 agente deberd en la primera presentacidn que e-

———————————— fectie con motivo del sumario, constituir domici--
0~H.:Lo legal dentro del radio de la ciudad asiento del organismo don

‘ ‘3Ae se sustancien las actuaciones sumariales. A partir de su cons-
//tltuc1on se diligenciardn en &l todas las notificaciones.

Jy E1l imputado podr& sustituir por un nuevo domicilio

legal el ya constituido, siempre que se ajuste a lo prescripto en

el apartado anterior.-
CAPITULO V
Plazos

ARTICULO 287°: Los plazos a que se hace mencidn en el presente de

_____________ creto se cuentan por dias h&biles y comienzan a co

: g e o
rrer desde el dia siguiente de la notificacidn.-

ARTICULO 288°: Los términos para el diligenciamiento de las actua

_____________ ciones sumariales por parte de la Instruccidn co--
mienzan a correr desde el momento en que se dicte la respectiva -

) providencia disponiendo la sustanciacién de las mismas.-

ARTICULO 289°: Los plazos se prorrogaran por las causales que ex-

_____________ presamente determina este titulo.-

/el
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ARTICULO 290°: Se suspenderin los plazos legales cuando existan -

razones debidamente justificadas durante el lapso-

(= . . . -
én que estas se prolonguen, previa disposicidn fundada del Jefe -
del Servicio Penitenciario.-

ARTICULO 291°: El incumplimiento por parte de la Instruccidn de -

————————————— los términos legales para la incoacidn del sumario
no dard lugar a la nulidad de lo actuado, sin perjuicio de la san
cidén disciplinaria que pudiere corresponder a aquélla por incurrir

en demora injustificada.-

CPERARTICULO 292°: Se aplicarédn supletoriamente las disposiciones de-

- la Ley 7.647, Procedimiento Administrativo de la -

“Provincia de Buenos Aires.-

F S
=/

CAPITULO VI
Iniciacidén del Sumario

ARTICULO 293°: Todo sumario administrativo serd promovido a ins--

————————————— tancia de la Jefatura del Servicio Penitenciario -

{ por denuncia fundada.-

ARTICULO 294°: Formulada una denuncia en los términos que determi

| S e na este decreto, el procedimiento se impulsard de-

oficio.-

ARTTICULO 295°: La denuncia puede hacerse verbalmente o por escri-

————————————— to; en este {iltimo caso deberd estar firmada por -
! el denunciante, debiendo el funcionario que la recibiere rubricar
y sellar todas las hojas en presencia del presentante, quien debe

r4d rubricarlas.-

| / ARTICULO 296°: Cuando la denuncia fuere verbal, el funcionario --

t //,/7 ______________ que la recibiere labrard un acta donde constaré el
{ hecho denunciado, la que serd firmada por el denunciante y el agen

te receptor.-

?}:
| V4

//
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ARTICULO 297°: E1l funcionario que recibiere una denuncia verbal o

escrita hard constar la identidad personal del de-
, 453?3;. nunciante con la presentacidén del documento, de lo que se dejara-
A re) "~,.

constancia en el acta aludida en el articulo anterior. Si éste no

supiere o no pudiere firmar se consignard tal circunstancia y se-
le tomard impresidn digital.-

ARTICULO 298°: En los casos de denuncia escrita se podréd citar al

————————————— denunciante para su ratificacién y/o ampliacidn.-

. ARTICULO 298°: Todo funcionario penitenciario estd obligado a de-
e nunciar los hechos para cuya represidén no tenga fa

cultades.-

'ARTICULO 300°: E1 funcionario que reciba una denuncia andnima la-

m e elevarid al Jefe del Servicio quien podr& disponer-
una investigacidén de la que podrd surgir la incoacibén del respec-

tivo sumario.-

ARTICULO 301°: Las denuncias formuladas por la prensa seran inves

————————————— tigadas a través del procedimiento determinado en-
los articulos 249° a 258°.-

Si de la investigacidn surgiera la falsedad de la- |
denuncia se darid intervencidén a la autoridad pertinente respecto-
de la denuncia falsa formulada por la prensa. Si resultara que el

informante fuera un agente penitenciario se incoard sumario.-

ARTTICULO 302°: Los funcionarios que sean procesados por ante los-

_____________ Tribunales comunes serdn juzgados disciplinariamen
te por el Jefe del Servicio en base a las copias del proceso y a- |

las pruebas propias de la actuacidén administrativa.- |

ARTICULO 303°: Las copias de las constancias del proceso deberan- |

_____________ ser integras y textuales. Con ellas se procederéd a

incoar sumario siguiendo el procedimiento que se determina en el-
presente titulo.-

ARTICULO 304°: E1 Jefe del Servicio cuando corresponda de acuerdo

% /L
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a los articulos 24° y 25° de la Ley de Personal resolverd la dis-

ponibilidad preventiva y el lugar donde la misma se hard efectiva.

ARTICULO 305°: En todos los casos en que el personal sufra lesio-

nes de las que dan lugar, de acuerdo a esta Regla-
R . - . g
mentacidn, a la incoacidn de sumario, se observardn en el mismo -

las formalidades previstas en el presente Capitulo.-

_ARTICULO 306°: Producido un accidente en el que resulte lesionado

————————————— un agente penitenciario se lo hard reconocer inme-
diatamente por el médico de la Reparticién, quien extenderd infor
me haciendo constar la naturaleza, antiguedad y causas de la le--

sidén, tiempo probable de curacidn e incapacidad para el servicio.

ARTICULO 307°: En el sumario se tratard de establecer:

a) La forma y circunstancias en que el hecho se ha
producido.-

b) Horario de trabajo del agente el dia del acci--
dente. Se dejaréd constancia de si se produjo --
mientras se dirigia a cumplir su funcidn o al -
regresar de la misma o en cumplimiento de comi-
sién o servicio extraordinario.-

c) La causa del accidente, dejédndose especialmente
constancia de si hubo negligencia o imprudencia
de parte del accidentado, de quien ordend el ac
to o diligencia o de otra persona que participa
ra en la misma y si ha mediado responsabilidad-

disciplinaria por parte de alguno de ellos.-

ARTICULO 308°: A los fines del presente Capitulo y apartado se --

————————————— considerard que un accidente se ha producido por -
acto o en ocasidn de servicio, cuando sea la consecuencia directa-
o inmediata del ejercicio de las funciones propias del empleo, --
grado o cargo como un riesgo especifico de la respectiva funcidn.

No se considerarin consecuencia de actos de servi-

/ - - .
cio los accidentes en que haya mediado manifiesta culpa por parte

del agente.-
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lificacidn.-

Ca
s
P A

CAPITULO VII

1. Sustanciacidn del sumario

ARTICULO 309°: E1l Instructor deberid practicar todas aquellas dili-
____________ gencias conducentes a la acreditacidén de los hechos
y omisiones que constituyan faltas administrativas y de todas sus -

circunstancias para determinar su naturaleza a los fines de la ca-

ARTICULO 310° Cuando se trate de extravios, pérdida, destruccidn-

————————————— o deterioro de bienes del Estado, el Instructor de-

berd llenar en cuanto sea pertinente, los siguientes requisitos:

a) Mencionar, con arreglo al Clasificador de Bienes,
L]

b)

c)

d)

e)

ARTIEUMONS11%: Si

Grupo, Subgrupo, Cuenta y Cédigo a que correspon
da el bien, asi como su numeracidn individual se
glin inventario.-

Fecha de provisidén del bien, o de su adquisicidn
por la Dependencia.-

Si no se pudiera establecer la fecha exacta, de-
berd consignarse la é&poca probable o desde cuando
se tienen noticias de que el bien estaba en la -
Dependencia. -

Fecha o época probable de la desaparicidn del --
bien.-

Establecer por medio de pericias el monto de los
dafios y perjuicios que se han ocasionado al Esta
dol. =

Funcionario o funcionarios responsables del in--

cumplimiento de obligaciones sobre control de in

ventarios.-

el responsable ha dejado de pertenecer a la Ins-

_____________ titucidn, se deberd consignar tal circunstancia en-

— " 40s actuados, dejandose con
presunto de aquél,

esta Reglamentacidn.-

L

stancia del domicilio real o paradero -

a los fines establecidos en el articulo 370° de

|
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2. Declaracidn del sumariado

ARTICULO 312°: El1 sumariado debe ser citado y oido. La citacién -

contendrd el motivo de la misma y plazo dentro del
cual deberd presentarse, el que serd sefialado por la Instruccién-
atendiendo a las caracteristicas particulares de cada caso, fijan
dose un plazo minimo de tres (3) dias.

ARTICULO 313°: El sumariado podréd solicitar ante la Instruccidn y

————————————— en forma escrita y fundada, con la debida antela--

Q] . . .
cidn, la prdrroga del plazo indicado para su presentacidn.-

‘\' . . » . =
\,‘\ARTICULO 314°: Si no compareciere dentro del término sefialado se-

o ) tendrd por decaido el derecho a hacerlo. La negati

1
I
{4

// ARTICULO 315°: Al sumariado se le reconoce especialmente los si--
/

e guientes derechos:

1.- Exigir que se le hagan conocer todas las trans
gresiones que le atribuyen.-

2.- Ofrecer todas las pruebas que hagan a su defen

sa, en la oportunidad y forma que establece esta

Reglamentacidn.-
3.- Dictar y leer por si mismo su declaracidn.-
L .- Rubricar cada una de las fojas de su declara--

cidn, juntamente con la Instruccidn. -

ARTICULO 316°: El Instructor deberd en primer término consignar -

————————————— 1a identidad del sumariado, y le hard saber al mis
mo los derechos que le acuerda el articulo anterior, de lo que se
dejard constancia en el acta respectiva, bajo pena de nulidad.-

3. Rebeldia

—’Z%TICULO 317°: Todo agente que en calidad de sumariado fuere debi

: e 3 >
_____________ damente citado, y no compareclere en término, sera

/ /]
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declarado de oficio en rebeldia, concordante con lo establecido-

en el articulo 312° de esta Reglamentacidn.-

ARTICULO 318°: La declaracibén de rebeldfia serd notificada al agen

————————————— te en la forma prescripta por los articulos 280° a
284° de esta Reglamentacidn. Las sucesivas resoluciones se darén-

por notificadas por ministerio de la ley.

ARTICULO 319°: La rebeldia no altera la marcha normal del sumario

————————————— teniéndose por ciertos los hechos que,imputados al

3\ agente rebelde, resultaren probados por la Instruccibn.-

\ \ARTICULO 320°: E1 agente declarado en rebeldia podrd presentarse-

\

\ “'"-- . .

}:QU ————————————— en cualquier momento del sumario, no alterando con
|

=H
-/l ello lo anteriormente diligenciado. A partir de ese momento debe-
z’:&/ rd, en esa oportunidad, constitutir domicilio, donde se efectuarén
: todas la notificaciones.-

L. Prueba

A. Disposiciones Comunes

ARTICULO 321°: La Instruccidn dispondrid de oficio las medidas pro

————————————— batorias conducentes a la comprobacidn y esclareci

miento de los hechos.-

ARTICULO 322°: E1 plazo para el diligenciamiento de las pruebas -
de cargo serd de diez (10) dias, el que podrd pro-
rrogarse por el Jefe del Servicio Penitenciario, ante pedido de -

debidamente fundado y efectuado con una antelacidn

la Instruccidn,
de cinco (5) dias al vencimiento de aquél.-

Cuando las medidas probatorias deban practicarse -

_____________ fuera de la jurisdiccibén del Instructor, pero den-

//fzz&tro del Servicio Penitenciario, podrd trasladarse para diligencia
la personalmente a otra dependencia, comunicando tal circunstan--

, ARTICULO 323°:

el
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cia al r - A
- esponsable de la misma, quien deberé prestar su colabora-
cidn. -

Si debiera efectuarse fuera de la jurisdiccidn de-
la Tnstitucidn, ya sea dentro o fuera de la Provincia, se requeri
rd autorizacidn y/o colaboracidn de la autoridad competente, pre-
vio traslado.-

De ser innecesaria la asistencia personal de la --
Instruccidn al acto probatorio, podrad solicitarse mediante oficio

a la autoridad respectiva el diligenciamiento de la prueba.-

ARTICULO 324°: Los medios probatorios admitidos por la presente -

————————————— Reglamentacidn son los que se enuncian a continua-
B. Testimonial

ARTICULO 325°: El1 Instructor tomard declaraciones testimoniales a

————————————— todas las personas a quienes considere en condicio
nes de suministrar noticias o datos que sirvan para la comproba--
cién y esclarecimiento de los hechos y sus circunstancias, sean o

no agentes del Servicio Penitenciario.-

ARTICULO 326°: No podrdn declarar como testigos:
1.- E1 cdnyuge afin separado legalmente, consangui

neos y afines en linea directa del sumariado.-
2.- Los menores de catorce afios.-
3.- Los procesados por algln delito y condenados a
penas privativas de libertad que hubieran esta
do alojados en alguna de las Unidades dependien

tes del Servicio Penitenciario.-

ARTICULO 327°:Podrén ser llamados a declarar como testigos, debien

do valorarse sus testimonios con criterio restricti

vo y en funcidn de las demés pruebas producidas, aquellos que ten

enemistad manifiesta, pleito pendiente, comu-

/// gan amistad intima,
. . . »
//4Z:7rddad de intereses con el sumariado, o interés en la causa.-
: el Z
z Los testigos serédn citados de oficio, efectuandose

ARTICULO 328°: &

7~ /7 \\\—‘;;:\
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las notificaciones en 1a forma prescripta en los articulos 280° a
(e}
284° de la presente Reglamentacidn. Deberin realizarse con dos --

(2) dias de antelacidn a1l momento de prestar declaracidn.-

ARTICULO 329°: Los agentes penitenciarios estdn obligados a pres-

tar declaracidn como testigos. Si debidamente noti
ficados no se presentaren sin causa justificada se harédn pasibles

de las sanciones disciplinarias que pudieren corresponder.-

ARTICULO 330°: Las personas ajenas al Servicio no estén obligadas
\ ————————————— a comparecer. Se dejarid constancia en los actuados
,:\\ de la incomparecencia de los mismos.-

\ s \‘\".

:CZW ARTTICULO 331°: Los testigos deberdn acreditar su identidad, con--

. » .,
————————————— slgnandose en acta sus datos personales, ocupacidn,

domicilio, como asimismo si los afecta alguno de los impedimentos

contemplados en el articulo 326° o de las limitaciones previstas-
en el articulo 327°,también de esta Reglamentacidn, y prestarin -

juramento o promesa de decir verdad.-

ARTICULO 332°: Las preguntas serdn claras y precisas, no pudiendo

————————————— sugerir las respuestas. Estas podrdn ser dictadas-

por el testigo.-

ARTICULO 333°: De las declaraciones se labrar&n actas que deberén

_____________ ser suscriptas por el declarante, Instructor y Se-

cretario. -

ARTICULO 334°: El1 declarante podréd leer su declaracidn. En caso -

————————————— de negarse a hacerlo lo hard por &l el Instructor.
Una vez finalizada la lectura ratificard o rectificari el conteni
do del acta, pudiendo efectuar ampliaciones o aclaraciones de sus

dichos, dejando constancia de todo ello.

7
»Z;py C. Pericial
/ ' . . . -
ARTICULO 335°: Se procederd a recabar informe pericial siempre --
z' _____________ que para el examen de una persona o para la apre--

F /? | //
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c%ac16n de un hecho o de sus circunstancias, se requieran conoci-
mlentos especiales en algfn arte, ciencia o industria.

Se nombrar& un solo perito para cada especialidad.
Solo en caso de suma complejidad se admitird hasta un nfmero de -
tres: (3) -

Las designaciones deberédn recaer en funcionarios -
-« . . . . O
de la Reparticidn con titulo habilitante, recurriéndose a los de-

la Administracidn General cuando no se contare con ellos.-

Si la profesidn, ciencia o arte no estuvieran re--

1, k\glamentados se podrid designar a personas entendidas. Los agentes-

\ - \designados deberdn atender la pericia como una obligacidn inheren
\ {fe al cargo.-

ARTICULO 336°: Los peritos designados no serén recusables, pero -

————————————— podrédn excusarse cuando estuvieren afectados por -

alguna de las causales de excusacidn previstas para los Instructo
res. -

ARTICULO 337°: E1 informe pericial serd escrito. Deberd dejar cons

————————————— tancia en el mismo que se expresard con verdad en-
los hechos sometidos a pericia. Deberé ser presentado dentro de -
los seis (6) dias desde la aceptacidén del cargo. A su pedido el -
plazo podréd prorrogarse por igual término cuando la complejidad -

del asunto lo haga procedente.-
D, Documental

ARTICULO 338°: Se incorporardn al sumario todos los documentos --

_____________ que se presenten durante la incoacién del mismo.-

ARTICULO 339°: Los documentos existentes fuera de la jurisdiccidn

// _____________ del Instructor o que por las circunstancias del ca

2
/04750 no puedan ser agregados a los actuados, podran ser consultados

en el lugar en que se encuentren y en caso de estimarse necesario

podré requerirse copia certificada de los mismos.-

I /é <
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ARTICULO 340°:

Los documentos pPrivados serdn sometidos a reconoci

miento de aquellos a quienes pertenecieran, para -

P4 - . - - O
lo cual deberidn ser cltados poniéndoseles de manifiesto los ins--
trumentos a reconocer. -

E. Informativa

ARTICULO 341°: E1 Instructor esti facultado para requerir directa

mente, mediante oficio, los informes que estime ne

cesarios para el esclarecimiento de los hechos y sus circunstan--

cias . Los funcionarios del Servicio Penitenciario deberan contes

tar dichos informes en el plazo de dos (2) dias de recibido el o
ficio, y su incumplimiento podrd hacerlos pasibles de sancidn dis
ciplinaria.-

La Instruccidn informard tal incumplimiento al Je-
fe del Servicio quien resolverd la medida a aplicar.-

Si la indole de la informacidn a suministrar exi--
giera contar con un plazo mayor, se hard conocer esta circunstan-
cia al Instructor.-

Cuando el funcionario que incurriera en incumpli--
miento no perteneciera al Servicio Penitenciario, el Jefe del Ser
vicio efectuard la correspondiente comunicacidn al titular del Or

ganismo donde aquel se desempefie.-
F. Reconocimiento

ARTICULO 342°: El reconocimiento de lugares o cosas podrd ordenar

_____________ se cuando fuere conveniente para el esclarecimien-

to de los hechos.-

ARTTCULO 343°: La Instruccidn dispondrd tal medida probatoria in-

_____________ dividualizando el objeto, lugar, fecha y hora en -

z
la misma se concretara.-
/alk
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El Instructor y Secretario diligenciarédn la medida

——

//8Y4, -

ARTICULO 3uyo:

labréndose acta donde se consignaradn los detalles-
y resultados de la misma, la que deberd agregarse al sumario. Po-
dran acompafiarse todos aquellos elementos (croquis, fotos, etc.)-

que permitan clarificar el hecho investigado. -

ARTICULO 345°: Cuando las caracteristicas de la inspeccidn asi lo

————————————— exijan el Instructor podrd ordenar la asistencia -
de testigos y perito intervinientes en el sumario, los que serén-
citados con una antelacidn de dos (2) dias de producirse el reco-

nocimiento, en la forma prescripta en los articulos 280° a 284°.-
5. Conclusidn de la Prueba

ARTICULO 346°: Concluida la prueba de cargo, el Instructor dispon

————————————— dré el levantamiento del secreto del sumario, y --
dictard la providencia de imputacidn o elevard las actuaciones a-

consejando el sobreseimiento en la causa o al sumariado.-

ARTICULO 347°: La providencia de imputacidn contendrd un sucinto-

————————————— relato de los hechos, sus circunstancias, encuadra

miento legal e individualizacidn de los imputados.-

ARTICULO 348°: No existiendo elementos de juicio suficientes para

————————————— la prosecucidn del sumario,el Instructor elevarid -
las actuaciones al Jefe del Servicio Penitenciario aconsejando el

sobreseimiento en la causa o al sumariado.-

ARTICULO 349°: E1 Jefe del Servicio podrd disponer la continuacidn

————————————— de las actuaciones ordenando la sustanciacidn de -
las medidas probatorias que estime pertinentes o que a pesar de -

la opinidén del Instructor, se dicte por éste, la providencia de -

: -
imputacion. -

4£:;ARTICULO 350°: Dictada la providencia de imputacidén se dara vista

de todos los actuados al imputado por el término -

de cinco (5) dias hébiles dentro de los cuales deberd efectuar su

/7
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4 del acto probatorio.
///&47acto, la Instruccidn dispondréd el retiro del mismo. Tal resolu---

cidn es irrecurrible.-

/A
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descargo y Proponer las medidas de Prueba que crea oportunas para Z

s
u defensa. Cuando haya mis de un imputado los términos serédn in-

dependientes y comenzardn a correr el dia en que cada uno se haya

notificado de la vista.

CAPITULO VIIT

Defensa

ARTICULO 351°: El1 escrito de defensa podréd ser presentado hasta -

————————————— el dia siguiente hé&bil de vencido el térmiho para-

hacerlo dentro de las dos primeras horas del horario administrati

b\
\vo. Si trascurrido dicho té&rmino el imputado no presentare su des

illcargo, se le dard por decaido su derecho.

ARTTICULO 352°: En su descargo el imputado deberi ofrecer toda la-

————————————— prueba. Acompafiard la documentacién de que intenta

valerse o individualizar& el lugar donde la misma se encuentre.-

ARTICULO 353°: La Instruccidn podrd rechazar las pruebas supérfluas

————————————— o meramente dilatorias.-

ARTICULO 354°: Las resoluciones sobre admisidn o rechazo de las -

————————————— pruebas son irrecurribles,pudiendo el Jefe del Ser
vicio, al momento de dictarse resolucidn definitiva en el sumario,
disponer el diligenciamiento de las medidas probatorias rechaza--
das. -

ARTICULO 355°: Las pruebas de descargo se practicardn con la asis

_____________ tencia del imputado, si éste asi lo solicita, pu--

diendo efectuar las observaciones que estime convenientes, de lo-
que se dejard constancia en el acta que para tales efectos se la-
bre.- Tal peticidén podrd efectuarse hasta el momento del inicio -

Si la presencia del imputado entorpeciera el
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ARTICULO 356°:

La totalidad de las pruebas se sustanciardn confor-
me a las disposiciones establecidas en el Titulo XI,
Capitulo VII, Apartado 4 de la Presente Reglamentacidn, salvo las-
excepciones que expresamente se determinen.-

ARTICULO 357°: E1 imputado no podrid ofrecer més de cinco (5) testi

————————————— gos; cuando proponga un nimero mayor se tomard de--
H : : :
claracidn a los cinco primeros de la lista.-

B ARTICULO 358°: En el escrito de defensa se individualizarén los --

testigos que se ofrecen, indicando nombre, apellido,
-’ \.k\ L - . . . ~ .
\ocupacidn y domicilio de los mismos. Se deberi acompafiar el inte--

\
ﬁﬂrrogatorlo a tenor del cual declararén.-

fiQ)ARTICULO 359°: Todos los gastos que ocasione el diligenciamiento -

————————————— de las medidas probatorias ofrecidas serdn a cargo-
del imputado.-

ARTICULO 360°: Para la representacidn o patrocinio letrado se apli

- ; :
————————————— caran las normas de la ley en vigencia.-

ARTICULO 361°: Concluida la prueba de descargo se correrd traslado

————————————— de las actuaciones a cada imputado para que alegue-
sobre el mérito de lo producido, dentro del término de cinco (5) -

dias.-

CAPITULO IX

Conclusiones y Elevacidn del Sumario

ARTICULO 362°: Agregada cuando corresponda la defensa de los autos,

_____________ o diligenciada, en su caso, la prueba que se haya o
frecido en aquélla, el Instructor decretard el cierre del sumario-
y dentro de los cinco (5) dias siguientes lo elevard a la autori--
<’ dad pertinente consignando ademéds el concepto del imputado que ex-

. »
traeri de las constancias que obren en la dependencia donde aqueél -

/i preste servicios y un informe sobre sus conclusiones.-
/1
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ARTECUTLO 36139 Las conclusiones del Instructor deberé&n contener:-

1.- Una relacidn sucinta de las constancis del su-
mario, con indicacidén de las fojas en que se -
encuentran cada uno de los elementos de prueba
aportados.-

2.- Las imputaciones que resulten contra cada in--
culpado, formulando el debido encuadre legal.-

3.- La resolucidn que a su juicio corresponda dic-

tar.-

ARTICULO 364°: Los sumarios administrativos ser&n tramitados por-

————————————— la dependencia que se determine para efectuar el -

lcontrol general de las actuaciones.-

:~1 ARTICULO 365°: Cumplidoslos trédmites previstos en el articulo an-

————————————— terior, intervendrd la dependencia legal pertinen-
te, la que deberd expedirse en el plazo de cinco (5) dias, aconse
jando:

1.- Las diligencias necesarias para subsanar defec
tos de procedimiento que pudieran aparejar la-
nulidad de las actuaciones.-

2.- La ampliacidén del sumario cuando estimare insu
ficiente la prueba producida, debiendo en este
caso, especificar la que considere procedente-
realizar.-

3.- La resolucidn del sumario, recomendando la exi
micidn de sancidén o indicando las faltas que -
se encontraren comprobadas. En este Gltimo ca-
so, se expresard concretamente la calificacidn
legal, las pruebas en que se funde y los ate--
nuantes o agravantes que concurrieran para la-

aplicacién de sanciones, sin consignar el monto

CAPITULO X

/7
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Resolucidn del Sumario

ARTICULO 366°: Corresponde al Jefe del Servicio Penitenciario la -

resolucidn de los sumarios administrativos, salvo -
el supuesto de los articulos 107° in fine y 121° de la Ley de Per-
sonal. -

Cuando se impusiere sancién, deberid fundarse meri--
tuando la prueba que obre en la causa, consignidndose la disposi---
cidn legal a aplicar. La apreciacidn de la prueba se regiréd por el
sistema de las libres convicciones razonadas.-

En los casos de reiteracidn o concurso de faltas se

rédn juzgados conjuntamente en {nica resolucidn.-

ARTICULO 367°: Salvo los casos de responsabilidad presumida por la

————————————— Ley o Reglamento, no podran formularse cargos cuan-
do no pueda imputarse culpa, negligencia o dolo en la produccidn -

del dafio o desaparicidédn del bien.-

ARTICULO 368°: Cuando el responsable no posea otro bien que su ---

————————————— sueldo, el pago del resarcimiento podréd disponerse-
s 2
en cuotas, en una proporcidn gue no exceda las normas legales de -

embargo de sueldo.-

ARTICULO 369°: Los cargos podrdn formularse provisoriamente por el

————————————— Jefe del Servicio hasta el monto que establezca la-
Ley de Contabilidad y su Reglamentacidn, cuyas disposiciones debe-
r4n observarse para imponer el cargo definitivamente y la baja del

bien respectivo.-

ARTICULO 370°: Si el responsable dejara de pertenecer al Servicio-

_____________ Penitenciario o debiera ser dado de baja, se le in-

timard al pago o se hard provisoriamente efectivo sobre los habe--

res que tenga a devengar.-
Tn caso contrario, los antecedentes se pasarédn en -

su oportunidad a Fiscalia de Estado a fin de que promueva el jui--

cio respectivo.- T
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En el supuesto de que el bien fuere recuperado se-
restituilran las sumas descontadas al agente, deduciéndose los gas
tos de reparacidn si ello correspondiere.-

TRRULQ X

SUMARIOS JUDICIALES

ARTICULO 371°: A los efectos del inciso k) del articulo 3° de la-

————————————— Ley 9079 - Ley Orginica del Servicio Penitenciario,

los Oficiales Penitenciarios que fueran designados Instructor y - i
Secretario en una causa penal, deberan someterse a las normas del

Cédigo de Procedimiento Penal de la Provincia de Buenos Aires.-

ARTICULO 372°: Ocurrido algin hecho calificado como delito, la au

————————————— toridad de mayor jerarquia de la Dependencia, Uni-

dad o Destacamento, deberd comunicar de inmediato a la Jefatura -

del Servicio Penitenciario y al Juez Penal de turno tal aconteci-

miento. -

ARTICULO 373°: El1 Jefe del Servicio Penitenciario, dentro del tér

————————————— mino de veinticuatro (24) horas, designard a requi
sicidn del Juez, el funcionario penitenciario que deberd instruir
el sumario. Hecha la designacidén, la hard saber dentro del mismo-
término al Juez de la causa y no podrd sustituir al mismo sin el-
consentimiento del magistrado actuante. Si el Juez no accediere a
la sustitucidn cuando el Jefe del Servicio Penitenciario lo consi

dere necesario, el caso seri resuelto en la forma prevista en el-

articulo 92° del Cédigo Procesal citado.-

TITULO XITT

NORMAS COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO

//
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ARTICULO 374°: Se aplicard al Personal Civil del Servicio Peniten-

““““““““ clario todas las normas internas de seguridad de la
Institucidn.-

ARTTCULO 375°: Facliltase a la Jefatura del Servicio Penitenciario-

————————————— Para que, en el plazo de seis (6) meses de promulga-
da esta Reglamentacidn, proceda a implementar los Escalafones y --
Subescalafones que prevé la Ley de Personal y este Decreto Regla--
mentario, pudiendo dicha Jefatura, con carlcter excepcional y du--
rante el plazo indicado, proceder a la reubicacidn escalafonaria -
del personal conforme a las necesidades del Servicio, hasta alcan-
zar el ordenamiento de los cuadros.-

Suspéndese para este supuesto, lo estatuido en el -

articulo 119° y Anexo VIII de la presente Reglamentacidn.-

ARTICULO 376°: Facliltase a la Jefatura del Servicio Penitenciario,

————————————— interin se implementen los Cursos a que se hace re-
ferencia en los articulos 121° y concordantes de esta Reglamenta--
cién a producir ingresos y promociones de personal sin la efectivi

or 3
zacion de los mismos.-—

ARTICULO 377°: Si un cuestidn relacionada con la Ley de Personal -

————————————— del Servicio Penitenciario y su Decreto Reglamenta-
rio no puede resolverse ni por las palabras ni por el espiritu de-
los mismos, cuando la naturaleza del asunto lo permita se atendera
a los principios de las leyes andlogas y si aln la cuestidn fuese-
dudosa se resolverid por los principios generales del Derecho, te--

niendo en consideracidn las circunstancias del caso.-

ECRETO N° © 342
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FUNCIONES A CUBRIR POR LOS SUBOFICIALES SUBALTERNOS - ESCALAFON CUERFO GENERAL-MASCULINO Y FEMENINO

ANEXO III - ARTICULO 53°
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ESCALAFON PROFESTONAL Y TECNICO - PERSONAL SUPERIOR - (MASCULINO Y FEMENINO)

ANEXO IV - ARTICULO 549-
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ANEXO II - Articulo 53
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ESCALAFON PROFESTIONAL Y TECNICO

ESCALAFON ADMINISTRATIVO
PERSONAL SUBALTERNO

(Masculino y Femenino)

ANEXO V - Articulos 55° y 57°
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CONT- ANEX0 VII
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ANEXO VITIT- Articulo 119
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PLAN DE CARRERA - PERSONAL SUPERIOR
ESCALAFON CUERPO GENERAL

al ¢

L2
342

OPORTUNIDAD DE

é\ffNOMINACION DEL DURACION
L ARACTER FINALIDAD PARTICIPANTES
CURSO TMINIMO | MAXIMO ¢ REALIZACION
1.1.Entrenamiento & meses | 10 meses | - Regular (con perjui- Aplicacidn préctica) - Adjutores |- Al afio siguien
en Servicio cio del servicio) de conocimientos ad te de la fina
A uiridos.- lizacidn del-
- Evaluataivo q curso de la
Ty ur -
_ Obligatorio Appopac1on como re- Escuelalde €
quisito para el as- detes.—
censo a la jerarquig
inmediata superior.
1.2.Perfecciona- 2 meses ieses [~ Regular (con perjul- Perfeccionamiento y|- Alcaides - Ultimo afio de
miento para - cio del servicio) preparacién para la| Mayores permanencia en
Alcaides Mayo : categoria de Oficadl el grado.
- Evaluativo
res. . Jefe.
SRV O Aprobacidn como re-
quisito para el as-
censo a la jerargui
inmediata superior.
1.3.Perfecciona- 1 mes 3 meses - Regular (con perjui- Perfeccionamiento y|- Prefectos - Ultimo afio de
gle?to para cio del servicio) preparacidén para la permanencia en
refectos. e categoria de Oficid el grado.-
Superior.
- Obligatorio

Aprobacidén como re-
quisito para el as-
censo a la jerarquia
inmediata superior.

s




2. ESCALAFON PROFESIONAL

CONT. ANEXO IX

9,9
L - 2

OPORTUNIDAD DE

DENOMINACION DURACION

DEL CURSO MINIMO MAXIMO CARACTER FINALIDAD PARTICIPANTES REALIZACION
2.1.Ingreso 1 mes 3 meses Regular (con perjui Integracidn al Ser | - Adjutores - Dentro del aﬁg
cio del servicio) vicio Penitencia-- de incorporacil
£ 4 ROk a la Instituad
LuiopnaiF=ye Inst S o del pase alssS
Obligatorio e Escalafén Profe

sional.
2-2-P§rfecciona—— 4 meses| 6 meses Regular (Por corres Consolidar conoci- — Alcaides = (UilfEame e @@ =
miento para Al pondencia) mientos dentro de- Mayores permanencia en-
sus respectivas es el grado.

caides Mayores

Informativo (con e-
valuacidn final en-
Jefatura del Servi-
cio).

Obligatorio

pecialidades.-
Aprobacidén como re
quisito para el as
censo. -

A




3. ESCALAFON ADMINISTRATIVO

CONT. ANEXO IX

'.'J
N
O

b

OPORTUNIDAD DE

DENOMINACION DURACION
DEL CURSO MINIMO MAXIMO CARACTER FINALIDAD PARTICIPANTES REALIZACIQN
3.1, Ingreso 2 meses 4 meses | - Regular(con perjuicio Integracidn al Ser| - Adjutores - Dentro delhéﬁo ck
del servicio) vicio Penitencia- incorporacidn a-
. rio. la Institicaense
. SRIEQLIATIVO del pase al Esca-
- Obligatorio lafén Administra-
tivo.-
3.2.Perfecciona- 2 meses 4 meses | - Regular(con perjuicio perfeccionamiento-| - Alcaides - Ultimo afio de per
miento para del servicio) y preparacidn para Mayores manencia en el --
Alcaides Ma- roAluatd la categoria de 0- grado.
YPESS R e ficial Jefe.
PO EaEoriol Aprobacibén como re
quisito para el as
censo a la jerar--
quia inmediata su-
perior.
3.3.Perfecciona- 1 mes 3 meses | - Regular(con perjuicio Perfeccionamiento-| - Prefectos - Ultimo afio de per

miento para-
Prefectos.

del servicio)
Evaluativo

Obligatorio

y preparacidn para
la categoria de O-
ficial Superior.

Aprobacidn como re
quisito para el as
censo a la jerar--
quia inmediata su-
perior.-

manencia en el --
grado. -




PLAN DE CARRERA _ PERSONAL SUBALTERNO

1.- ESCALAFON CUERPO GENERAL

N
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ANEXO X ATET 124° .—

B

SR\ ; \"K\

D/
o 4
, DENOMINACION DEL DURACION : : pPORTUNIDAD DE
CURSO MINIMO MAXIMO CARACTER FINALIDAD PARTICIPANTES REALIZACION
1.1.Ingreso 1 mes 3 meses | Regular(con perjui |- Integracidn al |- Guardias - Al ingreso a la Ins
cio del servicio) Servicio Peni- titucidn.
_ Informativo. LenCcRanScs
| Obligatorio - Instruccion.
1.2.Perfeccionamim | 1 mes 3 meses | Regular (con perjui |- Perfeccionamien|- Sargentos - Ultimo afio de perma
EO para Sargen cio del servicio). to.- nencia en el grado.
os.
- Evaluativo - Aprobacidén como
. . requisito para-
i REREEORL0 el ascenso a la
jerarquia inme-
s diata superior. ’///4(




2 ._ ESCALAFONES: TECNICO, ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR

CONT . ANEXO %,

2

A

42

‘i

OPORTUNIDAD DE

miento para
Sargentos.

cio del servicio).

Informativo (con e
valuacidn final en
Jefatura del Servi
@al@ ) o 7

Obligatorio.

nocimientos --
dentro de sus-
respectivas es;
pecialidades.

Aprobacidn co-
mo requisito -
para el ascen-
so a la jerar-
quia jnmediatal
superior.

‘DENOMINACION DEL DURACION
'CURSO MINIMO ‘MAXIMO CARACTER FINALIDAD PARTICIPANTES REALIZACION
2.1.Ingreso 1 mes 3 meses Regular(con perjui Integracidén al| - Guardias Al ingreso a la Ins-
cio del servicio). Servicio Peni- titucidn.
: tenciario.
Informativo y
Okl o rils Instrucciodon.
2.2 .Perfecciona- 2 meses | 4 meses Regular(con perjui Consolidar co-| - Sargentos Ultimo afio de perma-

nencia en el grado.

Ve




ANEXO AX Brcr€ S350 |

PLANILLA DE FACULTADES DISCIPLINARTAS

342
JIEEESRSUIBEREORES JEEES OFICIALES SUBOFICIALES 'GUARDIAS

APERC. | ARRESTO | SUSP. |APERC.|ARRESTO| SUSP. |APERC. |ARRESTO |SUSP |APERCJARRESTO |SUSP. | APERC. |ARRESTO| SUSP.

EMPLEO EMPLEQ EMPLEO EMPLEO EMPLEOD

JEFE SERVICIO si 30 ds. 30 ds. | si 30 ds. | 30 ds. | si 30 ds. |30 ds.| si |45 ds. (30 ds. si 45 ds. | 30 ds.

SUBJEFE SERVICIO si 20 ds. 10 ds. si 20 ds. 15: dsee =S 25 ds. (20 ds. g1 (30 dsi 258 sk si 30 ds. 25 ds.

INSPECTOR GENERAL si 10 ds. - si 15 ds. 10 ds. | si 20 ds. (10 ds. si (25 ds. |15 ds. si 250dst 20 ds.

INSPECTOR MAYOR - - — si 12 ds. 5ds. | si 15 ds. | 5 ds. | si [22 ds. [|10ds: si 220 ds) HIRlONdsE
PREFECTO MAYOR - - - si 10 ds. - si 12 ds. - si. 120 dse —— si 20 ds. —
PREFCTO -— - - si 8 ds. — si 10 ds. — si (15 ds. - si 18 ds. —
SUBPREFCTO - — - - - -— si 8 ds. - Sk 28 ES T - si 15 ds. —
ALCATDE MAYOR [xet o L it - il et si 6 ds. — si (10 ds. - si 12 ds. —
ALCATDE - - - - == - si 4 ds. - St E ], - si 10 ds. -
SURALCATDE Li il i it g — si 2 ds. — SeiESRESHE — si 8 ds. ==
ADJUTOR L a 2 4. : o i si e e Sa [ S2NE st = si 5 ds. —

N\x




