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LA PLATA,

Visto el expediente n° 2900-79161 /99, por el cual la Direccién
Provincial de Capacitacion de la Salud del Ministerio de Salud, propicia la Apro-
bacion del Proyecto que reglamente el Sistema de Residencias para Profesio-

nales de la Salud en reemplazo del Decreto n° 4420/91, y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto 4420/91 reglamentario del articulo 52° de la
< Sl Ley 10.471, se establece una normativa que regula el Sistema de Residencias
/ .{‘\\E"‘\l_rj ,f para Profesionales de la Salud en la Provincia de Buenos Aires;
2 P : Que las grandes transformaciones socio culturales produci-
f ' das, exigen profundas reformas que permitan el desarrollo de estrategias ade-
\ ?:—}_f‘- | cuadas para responder mas eficazmente a las necesidades de la salud de la
v/ poblacion bonaerense;

Que las Residencias, siendo parte del Sistema de Salud re-

i )

flejan, tanto en su estructura de organizaciéon como en su funcionamiento, las
modalidades propias del contexto, en el que estan insertas:

Que el Ministerio de Salud a través de la Direccion de Capa-
citacion de Profesionales de la Salud, efectué un analisis del Sistema en su
conjunto que contemplo los aspectos: de organizacion y gestion, de enfoque de
la formacion y pedagdégicos, concluyendo en la necesidad de adecuar la norma-
tiva vigente a los nuevos lineamientos y formulando, consecuentemente, una
nueva propuesta que reglamente el Sistema de Residencias para Profesionales
de la Salud;

Que a tal fin se formula a fojas 43/56 |a citada propuesta y a

\Q fojas 57 se propicia la derogacion del Decreto n® 4420/91 vigente;
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Que han tomado intervencién a fojas 19 la Subsecretaria de Pla-

nificacion de la Salud y a fojas 21 la Direccion General del Personal de la Pro-

vincia;
Que en consecuencia, procede hacer lugar a la gestion promo-
vida;
4 Que en tal sentido se ha expedido la Asesoria General de Go-
bierno a fojas 22 y vuelta y, 41 Yy vuelta;
Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
s DECRETA
»OE 84
',i' (3 [\ f_:;\ART!CULO 1°.- Apruébase la reglamentacién del articulo 52° de Ia Ley 10.471,
il &
b 0 < | por el que se establece el nuevo marco normativo que regulara el Sistema de
| | ; i
\ f..f!_.;;. /;esidencias para Profesionales de la Salud y que como Anexo | pasa a formar
\\ " : parte integrante del presente, .-

0

ARTICULO 2°.- Derdgase el Decreto 4420/91, por los motivos expuestos en los

considerandos del presente.

ARTICULO 3°.- El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro Se-

cretario en el Departamento de Salud.-

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y

» pase al Ministerio de Salud. Cumplido, archivese.-

DECRETO N° 2 55 7
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ANEXO |
REGLAMENTO DE RESIDENCIAS PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

CAPITULO 1°: DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1°.- Las Residencias para Profesionales de la Salud constituyen
una modalidad de formacion dentro de las politicas de desarrollo de recursos
humanos en el ambito de la salud del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires
y seran garantizadas conforme a las normas del presente reglamento y disposi-

ciones complementarias que adopte en esta materia el Ministerio de Salud.

~‘es la de garantizar la formacion de profesionales del equipo de salud, en fun-

o ¢ic’m de las reales necesidades de la poblacion de la provincia, y los objetivos a

' alcanzar seran establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 3°.- La Residencia es el sistema de formacién intensiva en servicio,
que permite orientar, desarrollar y perfeccionar la formacion integral del profe-
sional para el desempefo responsable y eficiente de una de las ramas de las
ciencias de la salud, con un alto nivel cientifico-técnico; para ello se desarrolla-
ran aptitudes especificas en forma secuenciada y progresiva, que establezcan
la ejecucion personal y dentro del equipo de salud, en actos de complejidad
creciente en la atencion integral de las personas, las familias y la comunidad,

definidos en los planes de estudio prefijados.

ARTICULO 4°.- La garantia para la concrecion de los propositos definidos sera
responsabilidad de las direcciones de los establecimientos asistenciales y de

los niveles regional y central correspondientes. En caso de no cumplimiento, el

\) M("sterlo de Salud estara facultado para suspender o suprimir en forma total o
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parcial por lapsos determinados o indefinidos o definitivos el desarrollo de la

residencia mediante resolucion debidamente fundamentada.

ARTICULO 5°.- Se entendera por Residente al profesional que hubiere cumpli-

mentado con los requisitos para ingresar al Sistema, segun lo determinado por
5 el Ministerio de Salud en cada concurso anual. Sera beneficiado con una beca
. de capacitacion cuya duracién estara determinada por los programas aproba-
dos por Resolucién Ministerial y desarrollara la misma como actividad de tiempo
completo y dedicacion exclusiva, siendo incompatible con cualquier otro tipo de
actividad laboral y/o el beneficio de otra beca, cualquiera fuere el organismo

que la otorgase.

ARTICULO 6°.- El Ministerio de Salud debera garantizar a todos los ingresantes
# ]‘ -.
£ al Sistema de Residencias el conocimiento del presente Reglamento, mediante
. I F

/
)
[
i oty g

Z\ e f J?rnadas de orientacion las que se llevaran a cabo en todas las regiones sanita-

A JS
\ {, N /fias sedes de residencias, al ingreso a la misma.
\ &7

o

CAPITULO Il: DE LA ORGANIZACION DE LAS RESIDENCIAS

ARTICULO 7°.- Las Residencias se desarrollaran en unidades acreditadas por
la Direccion de Capacitacion de Profesionales de la Salud, que retinan los re-
quisitos necesarios para asegurar la formacion continua de los residentes, el
cumplimiento de programas basicos cuyos contenidos minimos seran propor-
cionados por el Nivel Central, los que deberan ser actualizados y responder a

2 las necesidades sanitarias de cada especialidad en los diferentes niveles de

atencion de la salud.

ARTICULO 8°- El establecimiento que proponga la constitucién de una Unidad
de RESidenCIE debera presentar un proyecto docente asistencial en el que se
SpE:C|f que los fundamentos para su creacion, diagnostico de situacion, recur-
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S0s materiales, personal de salud Y Produccion del servicio y / o area de Ia nue-
va actividad de formacion profesional.
El proyecto sera considerado y evaluado por I3 Region Sanitaria a la que perte-
NECe y posteriormente debera ser sometido a consideracion de la Direccion
Provincial de Capacitacién para la Salud, previa evaluacion y dictamen de la

5 Region Sanitaria correspondiente.

ARTICULO 9°.- Se podran crear Residencias en las ramas de las ciencias de la
salud en las que el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Planificacion de
- la Salud, considere que se presentan las candiciones para su implementacion y
ey );\ respondan a las necesidades de formacién de recursos humanos de la Provin-

\'r\

\ 5 'cia de Buenos Aires .-

o

/ 9 ,ARTICULO 10°.- El Programa de Residencias se desarrollara en toda la red de

Z “‘”f’ efectores del Sistema de Salud Publica de la Provincia, y en el marco de la es-

'_;. _.f
)

—— trategia de atencion primaria de la salud, destacando los aspectos de promo-

cion, proteccion y rehabilitacion de la salud. Las sedes seran establecidas de

D

acuerdo a la modalidad que los programas docentes adopten para cada disci-
plina o especialidad médica, siendo responsabilidad de la Region Sanitaria ga-

rantizar la coordinaciéon de los mismos entre los diferentes establecimientos

asistenciales.-

ARTICULO 11°.- La duracion de los Programas de capacitacion aprobados por
el Ministerio sera objeto de dictamen anual por parte de la Direccion Provincial
de Capacitacién para la Salud, pudiendo renovarlos solicitar su actualizacion o
cancelarlos parcial o totalmente. Las Residencias seran evaluadas periodica-
mente por la Direccion de Capacitacién de Profesionales de la Salud, por los

medios que estime y segun las pautas que determine el Ministerio.-

{0 Ba As




%/ Q%cz(ew Eg/ém:/&'z!a

(/B /{Z
@%a'umsza e Q%rze;zad Qpﬁtm 2053

ARTICULO 12°.- Previa solicitud de las unidades de residencias interesadas los

cupos de Residencias seran autorizados por el Ministerio de Salud. Una vez
aprobado el proyecto de capacitacion por la Direccién Provincial de Capacita-
cion para la Salud, la solicitud sera encauzada por la via jerarquica correspon-

diente, en los plazos y condiciones que determine la autoridad de aplicacién de
las residencias.-

ARTICULO 13°.- La Direccién de Capacitacion de Profesionales de la Salud,
podra convocar y/o constituir Comisiones Asesoras con el objeto que colaboren
en el diagnéstico, planificacion, evaluacién y elaboracién de estrategias para el
mejor funcionamiento del sistema . Dichas Comisiones estaran conformadas

por profesionales reconocidos en dicha tematica del subsector publico con de-

S — pendencia de la Jurisdiccién de Salud, quedando facultada la reparticion citada

':.—",.’1 para participar, cuando lo estime oportuno, a otras entidades vinculadas a la
Ve |

1% Ebrmacic’m profesional en salud.-

/8

| "_j----__j‘:_'i_'-"j.l'”ARTlCULo 14°.- El Ministerio de Salud a través de la Direccién de Capacitacion

= de Profesionales de la Salud podra coordinar actividades de residencias con
Universidades y otras Instituciones de Ensefianza Superior reconocidos en todo
lo que hace al cumplimiento de los propésitos de capacitacion perseguidos, pu-

diendo para ello formalizar convenios y/o actas de intencion.-

ARTICULO 15°- El Ministerio de Salud podra acordar acciones de extension
del sistema de Residencias y/o programas de capacitacion con los distintos

Municipios de la Provincia de Buenos Aires previa elaboracion y aprobacion de

los convenios respectivos.-

CAPITULO Il DE LA CONDUCCION Y CONTROL DE LAS RESIDENCIAS A
NIVEL L/OCAL, REGIONAL Y CENTRAL
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ARTICULO 16°.- Lg Direccion del Establecimiento asistencial sede de la Unidad
de Residencia sera Ia maxima autoridad de residentes, siendo asistida en tal
responsabilidad por el Comité de Docencia e Investigacion. Los niveles en Ia

linea de dependencia de las residencias, son los que a continuacion se consig-
nan:

a) Residentes, seglin afio de Residencia
b) Jefe de Residentes

c) Instructor de Residentes

d) Jefe de Servicio

e) Jefe de Docencia e Investigacion

f) Director de Establecimiento

. )’F\RTICULO 17°.- Seran funciones, deberes y obligaciones de cada uno de los

'~ piveles mencionados en el articulo precedente, los que se establecen en el arti-

/ '/ culado siguiente:

SR ) D /

De los Residentes

ARTICULO 18°.- Los residentes son profesionales habilitados por los organis-
mos de ley correspondientes, y tienen todas las responsabilidades propias de
Su ejercicio profesional. La responsabilidad del profesional residente hacia la
atencion de las personas, la familia y la comunidad es intransferible. En cada
una de ellas los residentes tendran los niveles de acuerdo al afio de su progre-

siva actuacion, segun programa docente, .-

ARTICULO 19°.- Los profesionales residentes no tienen relacion de empleo pu-
blico con la Administracién Publica de la Provincia de Buenos Aires no obstante
lo cual les seran aplicables, con caracter supletorio, las disposiciones de la Ley
n® 10.430 (T:0: 1996), en tanto resulten compatibles con la presente regla-

menta?ién‘.-

\
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ARTICULO 20°.

- Los profesionales residentes deben cumplir el programa de

capacitacién adoptado por el Ministerio de Salud para las distintas especialida-

des, sus contenidos. los ambitos docentes, las evaluaciones, rotaciones por los

servicios, y distintos niveles que se determinen como parte de Ia formacion, el

regimen horario y el ntimero de guardias semanales que se establezcan en el
programa. La Direccién de Capacitacion de Profesionales de la Salud tiene Ia

responsabilidad de adecuar los programas vigentes de acuerdo a la necesidad

sanitaria pudiendo modificarlos total y parcialmente, participando para ello a los

integrantes de la unidades de residencia que se considere.

ARTICULO 21°.- Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las normas

en vigencia, los profesionales residentes deben cumplir estricta e ineludible-

mente las obligaciones que se consignan a continuacion:

. a)
EBUSN
{\\\} LJr"‘“—":“

%]

d)

e)

Asumir la responsabilidad de las tareas asistenciales que se les asignen de
acuerdo al programa docente, realizado las mismas con toda su capacidad,
dedicacién, contraccion al trabajo y diligencia.

Cumplir sus tareas desde las 8.00 a las 17.00 horas, de lunes a viernes y los
sabados de 8.00 a 12.00 horas.

Realizar las guardias que figuren en el plan de ensefianza de cada Unidad y
en asistir a las actividades docentes programadas. Las guardias programa-
das no podran exceder el nimero de ocho (8) mensuales ni tres (3) sema-
nales, con jornadas maximas de veinticuatro (24) horas.

Durante el primer afo, el residente cumplira las guardias establecidas
acompanado por un profesional de planta.

Prestar servicios, a requerimiento tanto del efector como del Ministerio de
Salud, cuando ello sea necesario como consecuencia de catastrofes, co-
berturas sanitarias de envergadura o situaciones de grave repercusion co-

munitaria.

Cumplir la beca con dedicacion exclusiva.
Confeccionar de manera sistematica los informes correspondientes a cada

tarea, en forma inmediata a su realizacion.

\
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g) Rotar por las secciones especiales, servicios y efectores del primer nivel,
que tengan relacion directa con e hospital de referencia, dentro de los tur-
nos y lapsos que, oportunamente, se establezcan en el programa respecti-
VO.

h) Obedecer las ordenes del superior jerarquico cuando éstas se refieran al
servicio y por actos del mismo y respondan a las determinaciones de las
normativas vigentes. Cuestionada una orden dada por el superior jerarquico
se advertira por escrito a éste sobre toda posible infraccién que pueda aca-
rrear su cumplimiento vy si el superior insiste por escrito, la orden se cumpli-
ra.

i) Mantener en todo momento la debida reserva que los asuntos del servicio

requieran, de acuerdo a la indole de los temas tratados.

Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y la con-

servacion de los elementos que fueren confiados a su custodia, utilizacién y

examen.

Observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa y digna, acorde

con las tareas asignadas.

Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con los pacientes

y con el publico.

m) Mantener vinculos cordiales , demostrar espiritu de colaboracién, solidaridad
y respeto para con los otros residentes y el personal.

n) Comunicar inmediatamente al Jefe de Servicio y/o superior inmediato, todo
hecho que adquiera o pueda adquirir implicancias medico-legales.

o) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante el establecimiento en que
se desempefian, el que subsistira a los efectos legales mientras que no de-
nuncie otro nuevo, debiendo comunicar cualquier cambio de domicilio den-

4 tro de los cinco (5) dias habiles de producido el' mismo.
ARTICULO 22°- Esta prohibido a todo profesional residente usufructuar otra

beca, cualquiera sea el organismo gue la otorgue.

ARTICULO 23°- Asimismo, son aplicables a las profesionales residentes las
profibiciones que rigen para los agentes de la Administraciéon Publica Provin-
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de la Ley n° 10.430 (I.O:
0 la norma que en el futuro la sustituya), en tanto

resulten compatibles con sy condicidn.

ARTICULO 24°.

- Los profesionales residentes podran ser objeto de las si-

guientes sanciones disciplinarias de aplicacion directa:

12
2-
3-

Apercibimiento

Suspension de hasta diez (10) dias corridos.
Limitacion de la beca

ARTICULO 25°.- Son causales para aplicar las sanciones de los incisos 1)y 2)

del articulo anterior las siguientes:

Incumplimiento reiterado del horario.

‘1 11B) Inasistencias injustificadas discontinuas que no excedan de diez (10) dias,
|

durante el periodo correspondiente a cada afio de la residencia.

J - - 4 SR
/5 /c) Falta de respeto a los superiores, subordinados, pares, pacientes o al publi-

P )
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Co.
Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones, salvo que por su
magnitud y gravedad justifique la limitacion de la beca.

Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 21° y que-
brantamiento de las prohibiciones del Articulo 23°, salvo que por su magni-

tud y gravedad justifique la limitacion de la beca.

ARTICULO 26°- Son causales para aplicar la sancion del Inciso 3) del articulo

24°, |as siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

A
o

Abandono del servicio sin causa justificada.
Faltas reiteradas en el cumplimiento de las tareas.
Falta grave de respeto a los superiores, subordinados, pares, pacientes o al

publico.

Inconducta notoria.
; - 5 ;
Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Articulo 21° o que

brantamiento de las prohibiciones del Articulo 23°, cuando por la magnitud y

gﬂ'avedad de la falta asi correspondiere, a juicio de la autoridad competente.
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f) Incumplimiento intencional de drdenes legal y fehacientemente impartidas.
g) Inasistencias injustificadas discontinuas, que exceden de diez (10) dias du-
rante el periodo correspondiente a cada afio de la residencia.

h) Falta grave que perjudique material o éticamente a Ia Administracion.
) No cumplir la beca con dedicacion exclusiva.

Articulo 27°.- El profesional residente que inasista sin aviso e injustificadamente

durante tres (3) dias consecutivos a desarrollar sus tareas, incurrira en abando-
no de la residencia.

En tal caso, se lo intimara fehacientemente para que dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas a partir de la notificacion se reintegre al servicio y produzca el
descargo pertinente. Vencido ese término sin que el profesional residente se
hubiere reintegrado, se dispondra sin mas tramite Ia limitacién de su beca.

5\ Para el supuesto que se reintegrare se evaluaran las razones invocadas en el
: j escrito de descargo y se aplicaran las sanciones que correspondieren, sin per-

/

/ juicio del descuento de los dias inasistidos.

ARTICULO 28°.- Con caréacter previo a la aplicacion de cualquiera de las san-
ciones disciplinarias previstas en el Articulo 24°, se hara saber en forma feha-
ciente al profesional residente la falta cometida, la norma transgredida y el de-
recho a presentar descargo y ofrecer las pruebas que hagan a su derecho en el
plazo de tres (3) dias.

ARTICULO 29° - Las sanciones del Articulo 24°, incisos 1) y 2) seran aplicadas
por la Direccién del Establecimiento, con dictamen previo y fundado del Comite

de Docencia e Investigacion.
Deberan ser fehacientemente notificadas al profesional residente por la autori-
dad que la dispuso, la que también las comunicara a la Direccion de Capacita-

cién de Profesionales de la Salud.

58
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ARTICULO 30°- La sancion de Suspension sera cumplida sin prestacion de
servicios y tendra efectos a partir de I3 fecha en que
respectiva.

quede firme la resolucién

ARTICULO 31°.- La sancién del Articulo 24°, inciso 3) sera aplicada por el Di-
rector del Establecimiento con dictamen previo y fundado del Comité de Docen-
cia e Investigacion, “ad-referendum” del acto administrativo que limite Ia beca,
que sera gestionado por intermedio de la Direccion de Capacitacion de Profe-
sionales de la Salud.

Esta sancion debera ser fehacientemente notificada al profesional residente por
la Direccion del establecimiento.

ARTICULO 32°.- Contra los actos que impongan las sanciones del articulo 24°,
incisos 1) y 2) el profesional residente podra interponer los recursos previstos
en los Articulos 89°, 91° y 92° del Decreto — Ley n°® 7647/70 (Ley de Procedi-
miento Administrativo).

En estos casos el recurso tendra efecto suspensivo de la sancion.

El recurso jerarquico sera resuelto por el titular de la Direccién Provincial de

Capacitacion para la Salud.

ARTICULO 33°.- Contra la sancion del Articulo 24°, Inciso 3) procederan los
recursos previstos en los Articulos 89°, 91° y 92° del Decreto — Ley n°® 7647/70
(Ley de Procedimiento Administrativo).

La interposicién de estos recursos no suspendera el cumplimiento de la san-
cion.

El recurso jerarquico sera resuelto por el Director Provincial de Capacitacion
para la Salud.

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, el interesado podra interponer
recurso de revocatoria contra el acto del Poder Ejecutivo que disponga la limita-
cién de la beca, el que se regira por las disposiciones del Articulo 89° del de-

creto Ley n° 7647/70 (Ley de Procedimiento Administrativo).

Dr JL]AI‘J‘ JOSE MUSSI
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ARTICULO 34°.- Son causales de limitacién de la beca Ias que a continuacion

se detallan:

a) Renuncia del becario.

b) Fallecimiento del mismo.

c) Aplicacion de la sancion del Articulo 24°, Inciso 3°

d) No haber aprobado las evaluaciones para la promocion al afio inmediato
superior.

e) Hallarse en la situacion prevista en el Articulo 229,

ARTICULO 35°.- Son derechos de los profesionales residentes:
* ‘_';_".'\j__ . a) Concurrir a Jornadas, congresos, cursos, etc., con la autorizacion del Jefe
N de Servicio y siempre que ello no interfiera con el desarrollo de las progra-
"; I‘E.'_ ,  maciones docentes;
/ ; b) Gozar de una licencia anual ordinaria de veintiocho (28) dias corridos en el
periodo estival y siete (7) dias corridos en los meses de julio o agosto;
¢) Gozar de las siguientes licencias especiales:

1) Por donacion de sangre:

2) Por matrimonio;

3) Por maternidad:;

4) Por paternidad;

9) Por razones de salud;

6) Por lactancia;

7) Por atencion de familiar enfermo;

8) Por fallecimiento de familiar;

9) Por adopcion;

10) Por enfermedad profesional o accidente de trabajo.

Las licencias enunciadas en el presente articulo e inciso, se ajustaran a

lo que determine el régimen estatutario para el personal de la Adminis-

m tracién Publica Provincial, excepto la citada en el apartado 5).
%' Con relacion a ésta, y en razén que los becarios se encuentran dentro de

un proceso educativo, el méximo a otorgar sera de treinta (30) dias co-

/ . : =

W / rridos, por afio calendario, en forma continua o alternada y debera acre
]
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ditarse segun las pautas que establece la norma citg

da en el parrafo pre-
cedente.

11) Renunciar a la Residencia: |a renuncia debera formalizarse a
rior inmediato, con treinta (30)

nte el supe-
dias de antelacion a Ia fecha de cese, sal-
Vo autorizacion en contrario Ia que debera ser dispuesta por el Director

del Establecimiento, sede de Ia Unidad de Residencia, dejando expresa
constancia de la fecha de cese en Ia elevacion de la renuncia.
12) Adherir a Asociaciones profesionales y/o gremiales.

ARTICULO 36°.- Solicitar una (1 ) pasantia fuera del ambito de la Provincia de

(J\*\‘_..--— « Buenos Aires, la que, previa evaluacion y autorizacion del Comité de Docencia
':‘r'" , e Investigacion del Establecimiento sede de la Unidad de Residencia, seran
1 * | elevadas con dictamen fundado, por la via jerarquica correspondiente, a Ia Di-

\ | - e

.‘\ k7 Ll _:tﬁjccic’m de Capacitacion de Profesionales de la Salud, con una antelacién no
- £N !.' (0 ] i et 5 = - - o
75N _/ inferior a treinta (30) dias a la fecha de iniciacién de la misma, quien autorizara

{0V o denegara la solicitud.

De los Jefes de Residentes

ARTICULO 37°.- El jefe de Residentes sera un profesional que ha cumplido un
ciclo completo de la Residencia respectiva en el establecimiento y debera ser
elegido entre los tltimos que hayan completado el programa y esté dispuesto a
desemperiar dicha tarea y poseer aptitud para el desempefio docente. Ser- el
Unico profesional que completo la Residencia no obliga al Ministerio a la asig-
nacién de la beca. La seleccién de los mismos se efectuara en base a las eva-
luaciones obrantes, presentacion de propuesta docente en funcion de los pro-

gramas vigentes y sera elegido por:
@W 0 . Jefe de Servicio
% ' . Instructor de Residentes

- Jefe de Residentes saliente T
os Residentes de la Unidad de Residencia, excepto los de uftim i

Or YU shsE Muss;
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ARTICULO 38°.- En las Unidades de Residencias que se desarrollen en ambi-

tos municipales, tales como Medicina General / Familiar, o Trabajo Social o las
que el Ministerio incorpore en el futuro relacionadas con el Primer Nivel de

Atencion, la seleccion del jefe de Residentes Se adecuara a lo establecido en
articulo precedente y sera elegido por:

. Instructor de Residentes o Coordinador Docente:
. Jefe de Residente saliente;

. Los residentes de la Unidad de Residencia, excepto los del Gltimo afio

ARTICULO 39°.- El jefe de Residentes permanecera un (1) afio en sus funcio-
nes como colaborador docente, plazo no renovable y en el que no podra solici-
tar rotaciones o pasantias, desempefiara sus funciones con dedicacion exclusi-

- /vay tendra las mismas obligaciones y derechos que los profesionales residen-

tes.

ARTICULO 40°.- En el caso de no contar el establecimiento con profesionales

que retnan las condiciones requeridas en el Articulo 37° del presente Regla-

mento, se podra como excepcién y por (nica vez, seleccionar para un nuevo

periodo a un Jefe de Residentes que ya haya cumplimentado un ciclo.

En circunstancias en que el establecimiento no pueda cubrir la Jefatura de Re-

sidentes, podran postularse egresados de la misma especialidad de otras Uni-

dades de Residencia, cuya seleccion se efectuard en base a un concurso de

antecedentes y oposicién, seglin pautas y criterios que determinara el jurado,

que sera integrado por:

- el Jefe de Servicio;

- elInstructor de Residentes;

- el Jefe de Residentes saliente;

- un (1) Residente de la Unidad de Residencia de que se trate, excepto los de
Gltimo ano, el cual sera elegido por sus pares.

. re, el concur-
Los citados actuaran por consenso. En el caso que éste no se log

/ﬁ( {fo sera definido por el Jefe de Servicio.
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ARTICULO 41°.- Son funciones especificas del Jefe de Residentes:

a) Garantizar el cumplimiento de los programas preestablecidos, mediante la
organizacion de las tareas de los profesionales residentes fijj

rios, rotaciones, guardias, feriados y vacaciones;

ando los hora-

b) Discutir con los profesionales residentes los problemas que resulten de la
atencion de los pacientes y el servicio, mediante reuniones que, minima-
mente, se celebraran una (1) vez por dia.

c) Tratar los problemas de los pacientes, y encarar la tarea del dia, mediante

reuniones diarias con el Jefe de Servicio e Instructor.

Actuar conjuntamente con los instructores, en la formulacién de las activi-

dades docentes de los Residentes.

Seleccionar con el Jefe de Servicio y los responsables de la docencia los

temas para las actividades docentes de los residentes;

Coordinar las tareas comunes con los Jefes de Residentes de otros Servi-

cios;

Evaluar las tareas realizadas por los Residentes;

Asumir la responsabilidad del cumplimiento de las directivas impartidas por

el Jefe de Servicio y/o el Instructor de Residentes, constituyéndose en su

natural intérprete.

De las funciones docentes

ARTICULQ 42°.- Los profesionales del Servicio seran considerados integrantes
del cuerpo docente de la Residencia, debiendo colaborar en la ensenanza a los
residentes en forma activa, de acuerdo a las indicaciones impartidas por el Jefe
de Servicio .

Las tareas de los residentes no significarén en ningtin caso la sustitucion d

deberes y responsabilidades de los profesionales del establecimiento asisten-

e los

cial.

Y
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ARTICULO 43°.- Cada Unidad de Residencia contara con un profesional res-

ponsable de la Docencia, Instructor o Coordinador Docente, rentado o ad-

honorem que sera propuesto por el Director del Establecimiento o de la Unidad
Sanitaria sede de la Residencia, quien efectuara la presentacién ante la Direc-

cién de Capacitacién de la Salud, segun las pautas establecidas en el articulado
siguiente.

ARTICULO 44°.- Los instructores de Residentes seran profesionales del Servi-
cio o del establecimiento, en actividad. En los casos en los que no pueda cum-
plimentar este requisito y las autoridades, de la Residencia lo consideren nece-
sario, podran incorporar como Instructores a profesionales de la especialidad
con vinculos formativos con el Servicio y/o establecimiento. Los Instructores de

Residentes deberan ejercer el Plan asistencial y educacional previamente esta-

| blecido.

ARTICULO 45°.- La Seleccién de los Instructores de Residentes se realizara
por Concurso de antecedentes y oposicién y el llamado y las condiciones seran
establecidas por el Area de Docencia e Investigacion del establecimiento, segun
las normativas fijadas por el nivel central, quienes constituiran un Jurado para
la realizacion del mismo. La Gnica instancia de apelacién de los aspirantes esta-
ra dada por quienes establecieron las pautas del llamado y las condiciones del
mismo.

ARTICULO 46 - La designacion de los Instructores de Residentes se efectuara
como Personal Docente Provisional, Docente horas catedra, con un maximo de
hasta veinte (20) horas de catedra semanales , en el nivel superior de la ense-
fanza y tendra a su cargo un nimero de hasta veinte (20) residentes.

La seleccion a que hace referencia el articulo precedente tendra una validez de
tres (3) afios y la designacién se renovara anualmente y estara sujeta a un re-
gimen de control de evaluacion de la gestion docente, basada fundamental-
mente, en el grado de cumplimiento del Programa Educativo presentado y

i imi mis-
éprob.ado para el afio inmediato anterior. En caso de no cumplimiento del
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mo, se efectuara un nuevo llamado a concurso, no pudiendo presentarse al
mismo el docente que no cumplié con el Programa.

ARTICULO 47°.- La documentacién resultante de la propuesta de designacion

de los instructores de Residente formara parte integrante de las actuaciones
administrativas que se generen para el tramite de gestién de la designacion,

debiendo reservarse copia de la misma en el area de personal del estableci-

miento. La gestion de propuesta por un nuevo periodo se efectuara cuando co-

rresponda y la misma deberéa ser suscripta por el Jefe de Servicio, el responsa-

ble del Comité Docencia e Investigacion y el Director del Establecimiento Sede

de la Unidad de Residencia.

ARTICULQ 48°.- Son funciones y obligaciones del Instructor de Residentes:

;) Cumplir los horarios docentes cumplimentado su jornada asistencial, cuando

asi correspondiere, segun lo determinado en el Articulo 21°, inciso ¢) 1° pa-
rrafo del presente reglamento, de manera de cubrir el horario de actividad
programada para los profesionales residentes;

Colaborar con el Jefe de Servicio e instruir al Jefe de Residentes en la orga-
nizacion de las tareas destinadas a los profesionales residentes, dentro de
los programas preestablecidos;

Supervisar el trabajo de los profesionales residentes, incluido el del Jefe de
Residentes;

Asesorar, discutir y aconsejar a los residentes en los problemas diarios que
toda tarea presenta, previendo la discusion didactica, tedrico-practica sobre
los pacientes;

Evaluar de manera formal a los profesionales residentes, con la periodicidad
definida en los programas educacionales, segln las pautas establecidas en
el presente reglamento, con el jefe de Servicio y el Jefe de Residentes, en

sus distintos aspectos.

Del Jefede Servicio

\

u
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ARTICULO 49°.- El jefe de Servicio sera el maximo responsable del cumpli-

mi

ento de (as tareas asistenciales y de os Programas previstos para la residen-

cia en la unidad funcional bajo su dependencia, dependiendo del Area de Do-
cencia e Investigacion en todo Io concerniente al desarrollo de los programas
educativos.

Del Area de Docencia e Investigacién

Se entendera por area de Docencia e Investigacion el espacio dedicado a es-

fa

s actividades dentro de cada establecimiento, el caracter del mismo y su ubi-

cacion en la estructura dependerd de la organizacion establecida en cada

efector de salud, pudiendo contemplarse las diferentes alternativas: Direccion

Asociada, Departamento, Servicio o Comité de Docencia e Investigacion. La

presencia de esta estructura es requisito indispensable para la apertura de la

| Residencia.

v |

g
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ARTICULO 50°.- Seran funciones del Comité de Docencia e Investigacion las

siguientes:

a)

b)

9)

Supervisar todos los aspectos formativos, la ejecucion de la planificacién
prevista y de las evaluaciones a nivel de la Institucion:
Tener a cargo las actividades administrativas de la Residencia, coordinando
las mismas con la Oficina de Personal del establecimiento;
Verificar que se cumpla el examen psicofisico al ingreso de los profesionales
residentes;
Elevar las promociones de los profesionales residentes, por la via jerarquica
correspondiente, a la Direccion de Capacitacion de Profesionales de la Sa-
lud, supervisando y archivando las evaluaciones periodicas;
Tramitar y controlar rotaciones y pasantias. :
Representar al establecimiento en el cumplimiento de los convenios educati-
Vos que el Ministerio de Salud suscriba con otras jurisdicciones
Supervisar |a asistencia de todos los actores involucrados en las Residen-
ciaéf

‘|
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h) Participar de la organizacién y realizacién de los concursos que involucren a
las Residencias

ARTICULO 51°.- Podré conformarse en cada establecimiento una Comision
Asesora de Residencias, quién colaborara con el Area de Docencia e Investiga-
cion en todo lo concerniente al desarrollo de las residencias. La misma estars
representada por: un (1) Jefe de Servicio que cuente con Unidad de Residencia,
un (1) Instructor de Residentes y un (1) profesional residente del (ltimo afio de
promocion o Jefe de Residentes, cada cinco (5) Unidades de Residencia o frac-
cion mayor de dos (2), todos ellos elegidos por sus pares, la que tendra obliga-
cion de reunirse a instancias de la precitada Area, y bajo su presidencia cada

Vo~

gﬁff,_“_"- .~ vez que ésta lo sugiera y, minimamente, una vez cada treinta (30) dias.
“" |“DelNivel Regional:
: ‘RT!CULO 52°.- La Region Sanitaria en que se desarrollen las Residencias,
/& Jdebera garantizar un area responsable de éstas, la cual debera coordinar todos
_tiov”/ los aspectos técnico-docentes y administrativos relacionados con las mismas,

estableciendo mecanismos adecuados a fin de supervisar la marcha del siste-

ma en las diferentes especialidades o disciplinas, debiendo a tales efectos:

a) Organizar, planificar y garantizar la puesta en marcha de las residencias,
asegurando el monitoreo, supervision y evaluacion de las distintas activida-
des inherentes a las mismas;

b) Integrar los Comités de Docencia e Investigacion de los efectores;

C) Intervenir en la revisién y formulacién de los contenidos correspondientes a
los programas de [as distintas especialidades;

d) Garantizar el cumplimiento de los circuitos administrativos involucrados con
las Residencias, coordinados con los efectores y la Direccion de Capacita-

cion de Profesionales de la Salud.
T €) Garantizar la 6ptima realizacién del Concurso de Ingreso a las Residencias

segln las pautas que fije el Ministerio de Salud anualmente.
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Del Nivel Central

ARTICULO 53°.- La Direccion de Capacitacion de Profesionales de la Salud,

sera la autoridad de aplicacion de Ia presente reglamentacion y como tal tendrs

a su cargo adecuar la estructura organizativa y la distribucion cuanti-cualitativa

de las Residencias, a los lineamientos de Ia politica de capacitacién que deter-

mine el Ministerio de Salud, segun las necesidades del sistema y las demandas
socio-sanitarias de la poblacion bonaerense.

ARTICULO 54°.- A tales efectos, seran sus funciones, aparte de las determina-

das en el acto administrativo que aprueba la estructura organico funcional del

o200 Ministerio de Salud, las siguientes:

e)

Ejercer una funcién normativa, reguladora y de control de gestiéon con res-
pecto a las Residencias;

Elaborar anualmente las normas administrativas del Llamado a Concurso de
Residencias para Profesionales de la Salud.

Elaborar las normas administrativas del Llamado a Concurso de Instructores
y Coordinadores Docentes, responsables de la formacién de los Residentes:
Coordinar con Municipios y otros Organismos la implementacion de espa-
cios de formacion;

Redistribuir cupos priorizando especialidades, segun los lineamientos politi-
cos sanitarios y las necesidades de salud de la poblacion bonaerense;
Habilitar las sedes de Residencia a nivel publico o privado, sean estos hos-
pitales, Unidades Sanitarias o instituciones relacionadas con la salud, me-
diante un proceso de evaluacion permanente;

Acreditar las sedes de las residencias y los programas;

Categorizar a las residencias segtn estandares en funcion de su capacidad
docente, asistencial y organizativa con el fin de instituir una red regional y

provincial de servicios docentes;
ot : i i2
Implementar un sistema tnico de evaluacion del sujeto en formacion y cert

ﬁca?ién de la misma.
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CAPITULO IV: PLANIFICACION EDUCACIONAL

Las Residencias deberan desarrollarse mediante ung planificacién docente pre-

establecida de acuerdo a lo estipulado en los Articulos siguientes:

ARTICULO 55°.- Los Programas provinciales por especialidad contemplaran, en

su disefio curricular, los siguientes elementos;

a) diagnostico de situacion de la salud de Ia Provincia de Buenos Aires:

b) lineamientos politico-organizativos:

c) lineamientos pedagégicos:

d) perfil profesional, atendiendo a las particularidades de la especialidad y las
necesidades tanto de salud de la poblacién, como las de formacion profe-
sional del residente;

e) objetivos: es decir metas a lograr concordantes con el perfil profesional:

f)- areas de formacién y actividades pertinentes: especificacion de las mismas y

~ criterios para la organizacion: :

g) ‘contenidos programaticos: incluyendo los especificos de la especialidad;

| salud publica y metodologia de la investigacion;

h) evaluacién y acreditacion: criterios e instrumentos en el marco de un sistema

Unico para todas las especialidades.

ARTICULO 56°.- Cada unidad de residencia adecuara el programa provincial a

SU contexto particular. En esta instancia el disefio curricular contemplaré;

a) perfil del profesional a formar en la residencia del establecimiento

b) objetivos generales y especificos. Estos dltimos distribuidos por afio;

C) recursos humanos y materiales del establecimiento donde tendré asiento la
residencia;

d) nominacién del equipo docente:

- jefe de Servicio
- Instructor

Jefe de residentes

7 ; P?ofe‘sionales de planta del servicio
% |
/
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- Docentes invitados

Plan de formacion por areas:

Cientifico-Académico: Programa analitico de contenidos: (especificos de la es-

pecialidad; de Salud Publica; de investigacién y de los cursos de capacitacion
complementaria, tales como idiomas, informatica, etc.)

Tedrico Practico Asistencial: Cronograma de actividades en C. E.; internacion
y guardias; interconsultas. Especificacion de los espacios destinados a la refle-
xion y articulacion tedrico —practica, y nominacién de los responsables de los
mismos.

. Programa de rotaciones obligatorias y optativas, intra y extrahospitalarias, des-

" tinadas a completar la formacion del residente.

\ Plan de actividades comunitarias

!‘_Evaluacién: Cronograma indicando: Instancias de I3 evaluacién, sujeto de la

/ _mf__éma, responsable y contenidos, en el marco del sistema dnico adoptado por

/ : :I_a"Direccién de Capacitacion de Profesionales de la Salud.
ARTICULO 57°.- El sistema de evaluacion de las Residencias tendra en cuenta
el seguimiento continuo de la formacion del residente contemplando evaluacio-
nes de proceso, evaluaciones anuales para la promocion al afio inmediato su-
perior, y la acreditacion final del proceso total de formacién, de acuerdo a los
Programas de cada especialidad aprobados mediante Resolucion y las Disposi-
ciones complementarias de la Direccion de Capacitacién de Profesionales de la
Salud.

ARTICULO 58°.- Los Programas deberan garantizar una formacion integral del
Residente. Para ello, contendran, en aquellas especialidades o disciplinas en
que se considere necesario, la rotacién obligatoria de los residentes por los dife-
rentes niveles de atencion en que se compone el sistema de salud de la Provin-
Cia de Buenos Aires, debiendo para ello preverse que el proceso de ensefanza
aprendizaje se desarrolle bajo condiciongs optimas posibles.

| | !
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CAPITULO V: DE LOS COMPROMISQS AL EGRESO DE LA RESIDENCIA

ARTICULO 59°.- Los residentes formalizaran Por escrito un compromiso para
prestar servicios en establecimientos de |a Provincia. Una vez finalizada Ia resi-
dencia el Ministerio de Salud podra asignar becas de Post-residencia cuyas
condiciones seran determinadas por Resolucion Ministerial no pudiendo la du-
racion de las mismas superar el ndmero de anos de formacion en la especiali-
dad o disciplina. Si los residentes no fueran requeridos por el Ministerio hasta
(30) dias antes de su egreso quedaran automaticamente liberados del compro-
miso firmado.

— CAPITULO VI: REGIMEN ADMINISTRATIVO

'-ARTICULO 60°.- El ingreso a las Residencias se realizara por concurso y orden
' de meritos una vez al afio y en forma conjunta para todas las Unidades de Re-
ssdencaa segun las condiciones y requisitos que se estableceran, en cada

-\w./ 5 foportumdad por acto administrativo emanado del Ministerio de Salud.

L'U \ J
—

ARTICULO 61°.- Es responsabilidad del establecimiento sede de la Unidad de
Residencia, que los profesionales residentes, efectiien al momento de la toma
de posesién y, en un plazo no mayor de treinta (30) dias, un examen de aptitud
psicofisica, similar al requerido para el ingreso a la Administracién Publica Pro-
vincial, el que debera efectuarse en establecimiento asistencial sede de la Uni-
dad de Residencia.

Si'se determinare Ia falta de aptitud del profesional residente, el resultado del
€xamen psicofisico debera exponerse en forma de pericia, la que se ajustara,
en tanto sean compatibles, a las disposiciones del Articulo 92°, Punto 8), E),
Apartados L| g LVI, de la reglamentacion de la Ley n° 10.430 (T.O. 1996),
apProbada por el Decreto n° 4161/96.

Cumplido dicho recaudo se dictara el acto administrativo que disponga la limita-

0n de la beca por tal cavsalr
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.ARTICULO 62°.- Los profesionales residentes percibiran una retribucion men-
sual en concepto de beca, cuya forma y monto se determinara por acto admi-
nistrativo del Ministerio de Salud, incluyendo el pago de dos (2) bonificaciones
anuales correspondientes al 50 % del emolumento vigente a la fecha de hacer-
se efectivo el mismo, las que se abonaran con el pago de los meses de junio y
diciembre. A la retribuciéon mensual podran adicionarse bonificaciones porcen-
tuales o fijas, las que, en forma expresa, seran determinadas por el Ministerio
de Salud.

ARTICULO 63°.- El monto asignado en concepto de beca quedara sujeto a las
deducciones que correspondan para la afiliacién del becario al instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA).

VARTICULO 64°.- Se podra otorgar una compensacion de hasta ciento ochenta

* j(180) dias con el aval de la Direccién de Capacitacion de Profesionales de la
§/ Salud, a aquellos profesionales residentes que se les hubiere otorgado licencias
'/ prolongadas por maternidad o adopcién. A la finalizacion de ese periodo, debe-
ra ser evaluado para su promocion definitiva en la forma que corresponda, se-

gun lo establecido en el pertinente programa.

ARTICULO 65°- No sera autorizado el traslado de residentes por ninguna cir-
Cunstancia, sin que medien razones de servicio o de planificacién docente de
las Unidades de Residencias de origen y destino. En caso de que se produzca
la situacion descripta, los establecimientos acordaran entre si, y solo si se re-
Suelve favorablemente solicitaran el dictado del acto administrativo a la Direc-

cion de Capacitacion de Profesionales de la Salud.

ARTICULO 66°.- Finalizado el programa educativo, y si se han aprobado las
evaluaciones establecidas en el mismo, la Direccién de Capacitacion de Profe-

sionales de a salud, emitira el Certificado de Residencia cumplida, el que sera
SUSCH

por el titular de la citada reparticion y la Direccion Provincial de Capa-

Citacion ara |la Salud.
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ARTICULO 67°.- Se podran establecer convenios con las Universidades para

que las acreditaciones de las residencias, los planes de estudio y el certificad
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expedido tengan caracter de especialista universitario, el it R e
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