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27 NOV.1996

VISTO la sancion de la Ley 11737 por la cual se
responsabilidades de la Secretaría General de la Gobernación, y

A ¡~i¡tfi
Que, el artículo 21° de la Ley 11737 m04~~~at<#io de la Ley

11175, otorga las responsabilidades a la Secretaría General de la ~rnación;
.......'~1V

Que, se hace necesario, en esta ins~fá~ lcf aprobación de la
estructura organizativa centralizada de la Secretaría Gener~ráe.::1a Gobernación hasta
el nivel de Dirección Provincial/General a fin de permitG{ejJ,ter y cumplir con los
objetivos asignados, dejando para una segunda etapa la d~tW.i.$ióny desagregación de
las unidades orgánicas inferiores, como así tam1;)ién,\ji( reorganización de los
organismos descentralizados; /?\

.~.'\&L
Que, con la nueva estruct~ or~anizativa se pretende concetrar

y delegar las funciones en las distintas áreas coml:i4.~entes;,~'f)
p '\~Uo··'Irq?: '

EL GOBERNADOR DE L.~{pIiÓVINCIA DE BUENOS AIRES

l~g~TA

CONSIDERANDO:

Artículo 1°; Sustitúyese la estructura organizativa centralizada de la Secretaría
--------------- General de la, Gobernación, que fuera aprobada por Decreto n" 21/91,
por la que resulta del preseate'Decreto.

O Artículo 2° ; APruébase:.g;':-;~ctura organizativa centralizada de la Secretaría General
1- --------------de la Got%.iro.iión de acuerdo al organigrama, objetivos y metas, que
: omo Anexos 1; 11~...IIrnt~tfuan parte del presente Decreto.
~ ..(~}'''..... ~

Artículo 3° ; D~(e~J)1ase que dentro de un plazo de noventa (90) días a partir de la
--------------- f~qfii(/de publicación del presente, la Secretaría General de la
Gobernación d~b·e.r:~·elevar al Poder Ejecutivo con la intervención de los organismos
que correspondan, la propuesta de aprobación desagregada de su estructura
organizativa centralizada y descentralizada; entre tanto se mantendrán con carácter



esta instancia y con la dependencia jerárquica que se correspondan con las metas de
las Direcciones Provinciales aprobadas en el artículo 2°.

Artículo 4°; Determínanse para la estructura organizativa aprobada en el
---------------- artículo 2° del presente, los siguientes cargos; Secretario General,
Subsecretario de Coordinación Técnico-Administrativa, Subsecretario de
Organización y Control de Gestión, Subsecretario de la Función Pública; Coordinador
General de la Unidad de Coordinación y Enlace entre el Gobierno Provincial con la
Jerarquía Eclesiástica de la Iglesia Católica equivalente al cargo de Subsecretario,
Director Provincial de Asuntos Legislativos, Director Provincial de Coordinación
Administrativa, Director General de Administración, Director Provincial de
Comunicaciones e Informática, Director Provincial de Control de Gestión, Director
Provincial del Personal de la Provincia, Director Provincial de Estadística y
Planificación General, Director Provincial de Programación y Coordinación de la
Función Pública, Director Provincial del Sistema Provincial de la Profesión
Administrativa, Subcoordinador General de la Unidad de Coordinación y Enlace entre
el Gobierno Provincial con la Jerarquía Eclesiástica de la Iglesia Católica equivalente
al cargo de Director Provincial, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen
en la Administración Pública Provincial.

Artículo 5°; El Ministerio de Economía a través de la Dirección Provincial de
--------------- Presupuesto, efectuará las adecuaciones presupuestarias que fueren
necesarias para el cumplimiento del presente.

Artículo 6°; El presente Decreto será refrendado por los Ministros Secretarios en
--------------- los Departamentos de Gobierno y Justicia y de Economía.

Artículo ]0.- Regístrese, comuníquese, publíquese, dése al Boletín Oficial, y
archívese.
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ANEXO 11
SECRETARÍA GENERAL DE LA GOBERNACIÓN DE LA PROVINCIA DE.
BUENOS AIRES .:})\ ./Y

.\{~fjJ::o::
'~::"

:::::~:TAIDA DECOORDINACIÓNTÉCNICO-ADMINISTg~!~A
.~. ~:~~:~~.

1. Proponer, elaborar y ejecutar la programación, organizació~fi sqpervisión del
registro ordenado de los actos de gobierno, su análisis y eval~'@jón' tanto técnica
como legal y disponer su protocolización una vez suscriptos. :$t~k

2. Programar los análisis y estudios necesarios a fin de _.p.1.Jka.raf.' y coordinar los
proyectos e iniciativas del Poder Ejecutivo en materia <.l~;:'iegíslación,coordinando
criterios y pautas con la Asesoría General de Gobier.4~ Y}htender las relaciones
pertinentes con la Honorable Legislatura, sus Cámaras ~}::ª,.6lisiones especiales.

_,i. ",::.:••:.:.:::"':

3. Organizar y supervisar el registro de la normativa,.qW~rige las acciones de gobierno
y la administración pública. \%/:0.

4. Elaborar, proponer y ejecutar planes, proi1m~~tf:?y proyectos en materia de
ordenamiento legislativo.:{~/~:~~. .

'4Jlie/
SUBSECRETARÍA DE ORGANIZACIÓNV:~tONTROL DE GESTIÓN

.1. -r- •...••...•

l. Coordinar y supervisar la aplicación g«('~t.pc;dimientos administrativos tendientes a
agilizar y optimizar las gestiones/~e'H~ Administración Pública Provincial de
acuerdo a las pautas y normativas 4~e@inadas por los organismos competentes en
la materia. f~t{;{F/o

2. Proponer y elaborar los proyectos de organización, distribución y asignación de los
recursos materiales para las distintas áreas de la administración, registrando las
exigencias generales, solicitudes y pedidos, prioridades: ordenamiento': de
almacenes y demás tare~o~{:~objetivo fijado.

3. Coordinar y organizar.JiJ!MiÚemas de control de gestión y fiscalizar su aplicación y
cumplimiento, registf.@d4j:~ evaluando los informes sobre cumplimientos parciales
y totales de las me~i:-y.X~bjetivos, programas aprobados y 'proyectos especiales,
encuadrados en ~l.'pÜi.r¡~neral de gobierno.

4. Programar, orgiiki~r y coordinar los estudios necesarios a la evaluación de la
actividad adllW~X~Wativo-gubernamental y proponer y proyectar sistemas, métodos
y procedim~fQi::: tendientes a controlar el crecimiento del gasto público y la
optimiza~iónoo-'04t:laejecución de las gestiones de gobierno, coordinando pautas,

0-:1 "0:.-

criterios-y acciones con otros organismos y dependencias e impartiendo
instrucciones para el logro de la eficacia operativa.

5. Im~t.tirAis instrucciones pertinentes, controlar y aprobar los actos relacionados
co~fl~/:ádministración financiera, patrimonial, y de apoyo administrativo y
o afuiácionativo en la Jurisdicción de esta Secretaría como así también en lo que
ha ~~ión de los servicios del transporte oficial de la Gobernación.
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6. Planificar, organizar y supervisar la aplicación de las políticas determinadas para el

desempeño del personal de la Administración Pública Provincial y asesorar,
dictaminar e interpretar las reglamentaciones y toda cuestión vinculada con la
aplicación del ordenamiento jurídico que lo rige.

7. Atender la administración y funcionamiento de los sistemas de procesamiento de
datos, en el ámbito provincial, planificando, fiscalizando y programando su
desarrollo e implementación en las distintas áreas de gobierno y atender los
requerimientos propios de la Jurisdicción.

SUBSECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

1. Diseñar, proponer, organizar, supervisar y ejecutar conforme con las pautas que fije
el Poder Ejecutivo, las políticas sobre recursos humanos, reforma y modernización
del Estado, tecnologías de gestión administrativas y organizativas.

2. Organizar, supervisar y coordinar la elaboración de los anteproyecto s y proyectos
acordes a los lineamientos políticos impartidos para las actividades de desarrollo y
perfeccionamiento de la función pública, en tanto instrumento de ejecución acorde
las necesidades 'de jerarquización y optimización de las capacidades del personal
que se desempeña en la Administración Pública Provincial.

3. Proponer, elaborar y programar la implementación en todo el ámbito de la
Provincia, de un sistema provincial de la profesión administrativa, acorde a las
pautas determinadas por la reforma y reorganización del Estado y según las
exigencias de los tiempos actuales y las modalidades funcionales de una
organización gubernamental ágil y moderna.

4. Proponer, elaborar y programar la implementación de un sistema de evaluación de
capacidades, idoneidad para las tareas asignadas, calificación, procedimientos de
promoción e ingresos, para todo el personal de la Administración Pública
Provincial.

5. Proponer, elaborar y programar la implementación de un sistema de
reescalafonamiento para todo el personal de la provincia, atendiendo un orden de
jerarquización de las tareas y funciones, responsabilidad, capacidad organizativa y
de conducción, especialización, dedicación, toma de decisiones, ejecutividad y
experiencia, a fin de otorgar el debido reconocimiento y orden de méritos a los
agentes del Estado, en coordinación con la Dirección Provincial del Personal de la
Provincia.

6. Participar y asesorar sobre el cumplimiento de las pautas formales determinadas
para los anteproyecto s y proyectos de los actos administrativos a ser elevados para
la consideración y firma del señor Gobernador, referidos a la aplicación e
instrumentación de la reforma y reorganización del Estado Provincial.

7. Ejercer las actividades necesarias al desarrollo e implementación del sistema
estadístico oficial, programando su metodología y aplicación a fin de obtener la
información requerida para la orientación y proyección de las acciones de gobierno

determinar en las distintas áreas que lo componen.
I
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ANEXO n
8. Planificar, organizar y proponer la coordinación global de los progr~~ de

gobierno a ser implementados para el ámbito provincial, analizando su cont~p:W.Q){
fin de evitar superposición de tareas y actividades, incompatibilid:~4:>~;de
competencia y la necesaria coherencia política de los mismos. \J/

UNIDAD DE COORDINACIÓN Y ENLACE ENTRE EL il~~iERNO
PROVINCIAL CON LA JERARQUÍA ECLESIÁSTICA DE I)Á.}--IGLESIA
CATÓLICA ..A. :{Y

i:':'-::'~'I :r
l. Planificar y programar las actividades relacionadas con la insti~~nalización en el

ámbito de la Provincia de Buenos Aires, del enlace entre el GoBt~o y la Jerarquía
Eclesiástica de la Iglesia Católica. .../{/ V

2. Propender a desarrollar un sistema de fluida y estre4~<4~municación entre el
am ito del Poder Ejecutivo Provincial y el de la Igl~si~(Católica, tendiendo a

n lidar las políticas públicas en materia social. ?t;./:}::;.":
:'. '..:~:~~:.~..'"

/i- {~ij
d;~!(¡

it,í~':
j .. '~' .

" ,,:;:
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ANEXO III

METAS DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES Y GENERALE;,¡it
i

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN TÉCNICO-ADMINISTRA4~'.;>

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGISLA TIVO~it Jit·
••...:•... ~.•...~.

1. Evaluar los aspectos legales y técnicos de los anteproyecto s y \{i.q,yectos de leyes
del Poder Ejecutivo para ser presentados a la Honorable Leg.i.~1.atU~¡{.

2. Analizar las leyes ya sancionadas con carácter previo a .~~}t~4mulgación acorde a
las facultades que otorga la Constitución de la Provin9l~, #,:evia coordinación de
pautas y criterios con la Asesoría General de Gobierno ;::('<:::.::.:::::':

.:. :':~~.:.:~.:{/.
3. Proponer la adecuación de la legislación provinciala'Ias leyes nacionales vigentes.

4. Coordinar y supervisar la elaboración de proyecto¡:;~~. decreto de promulgación de
las leyes. /{~~. \%:~}.

5. Proponer los decretos de veto o devolución c.9Kius correspondientes observaciones
fundadas, a los proyectos de ley sancionadQ~Cp'.$t·laHonorable Legislatura.

"~::'::'::::~I
6. Coordinar las relaciones permanentes con la·~t'2.ftmarasde la Honorable Legislatura,

bloques políticos partidarios y comisiones J~:peciales en orden a los temas de suf.." .
competencia como, asimismo, co#~~:~;~:#-osorganismos de la administración

••• "1,,:.- ••.~.;./.
provincial y nacional, ·M i/{

&J.......)i?
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE C6'¿imINACIÓN ADMINISTRATIVA

1. Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos de
la administración de gobierno e institucionales que se sometan a consideración del

t,

señor Gobernador. .'-::;".:

2. Programar los actos a~{~itrativos necesarios para la promulgación de las leyes y
. fijarles número de f#Y y/decreto, comunicando las mismas a los organismos

;~~\l~ :, .)) 3.~;;:i~:~;~~~!~t~~~to;d~ag~~:~~:~Ó;el~:g~:tr:e~;~~c!~~d~~:::~
-<, . .', ... '.'

~•. I ',/ reglamentadai:.'::::/::::./
I ~,1'" ..~.~...;.~.:....:'.::}.,

4. Organizar y fisealizar, el registro oficial de los actos administrativos dictados por el
señor Gobernádor.

5. Fiscaliz1r: ~l registro oficial de las resoluciones emitidas por los titulares de las
. ~,'~as\'jurisdicciones en ejercicio de las facultades delegadas por el señor
o~~ :·..~dor.

'~.. ??::.,
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SUBSECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administratlvos vinculados con la gestión
contable, económica y financiera en el ámbito de la Secretaría, elaborar el proyecto
de presupuesto anual de los organismos de la Jurisdicción y controlar su ejecución,
realizando los reajustes contables pertinentes.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Dependencias de la Jurisdicción de acuerdo a las normativas y reglamentaciones
vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el Ministerio de
Economía.

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los
bienes patrimoniales y con la organización, programación y prestación de los
servicios auxiliares necesarios al buen funcionamiento de la Jurisdicción como, así
también, organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras,
contrataciones, actos licitatorios, liquidación de haberes y demás actividades
vinculadas a su competencia.

4. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo' necesario a los
organismos de la Jurisdicción, diligenciando las actividades propias de la mesa de
entradas, salidas y archivo, protocolización y despacho, bibliotecas técnicas y
archivos de documentación y todo lo relacionado con los procedimientos y
diligenciamiento de los actos administrativos.

5. Organizar, programar, atender y fiscalizar los servicios aeronáuticos de
embarcaciones oficiales y automotores del Poder Ejecutivo Provincial de los
aspectos relacionados con adquisiciones, ventas, permutas, tenencia, uso y
mantenimiento, abastecimiento, transferencia, donaciones, altas, bajas en actividad
y rezago como, así también, asignar patentes especiales a legisladores y
funcionarios del Poder Ejecutivo de la Provincia, miembros de la Cámara Nacional
de Apelaciones y Jueces Federales con asiento en la Provincia.

6. Organizar, programar y coordinar las necesidades de equipamiento e infraestructura
edilicia proponiendo normas que permitan la optimización en el aprovechamiento
de la infraestructura fisica, previendo un racional y organizado uso y asignación de
edificios, mobiliario y equipo.

7. Organizar, programar, coordinar y controlar el sistema centralizado de recepción y
distribución de mensajería, paquetería y papelería en general en las sedes de los
organismos del Poder Ejecutivo Provincial.

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CONTROL DE GESTIÓN

1. Or nizar , programar e implementar los mecanismos necesarios al control de la
gesti 'n administrativa a cargo de los organismos que integran el Poder Ejecutivo
Pro incial.

...•.



4316
PROVINCIA DE BUENOS AmES

PODER~qmvO

ANEXO III
2. Elaborar e implementar los mecanismos necesarios a la evaluación de resultados;

propiciando y supervisando el buen desempeño de los organismos de depen~#l:c:¡its'
y sectores técnicos y administrativos de la Administración Pública proviricí~f a
través de la realización de estudios y el desarrollo de técnicas destinadas a logt~ el
máximo aprovechamiento de los recursos y la mayor eficacia y eficien,~i~(\·: .

3. Coordinar y supervisar la aplicación de procedimientos administrativá·~:;táXé~entes a
agilizar y optimizar las gestiones de la Administración Pública :pibvincial de
acuerdo a las pautas y normativas determinadas por los organismos c~petentes en
la materia. l%\ $::'

...~~~~~$.~:.
4. Elaborar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos erf-)#ateria de control. , .-, ......••..'

de gestión. ..{}2 .?/

, ..:df.}Y~d
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE COMUNICACIONE'S:::E...JNFORMÁTICA

1. Programar, implementar y mantener actualizado; urit?4K;ema de relevamiento,
análisis y diagnóstico en materia de comunica.#9nes a fin de reglamentar y
controlar el asentamiento de los centros de emi~ióWy,.recepción de comunicaciones
y definir los perfiles tecnológicos de eq4.Ípo~>/sistemas y procedimientos,
coordinando criterios y acciones con or~smós provinciales, nacionales e

••••• / •••••.1

internacionales competentes en la materia ...:-;/}.:::?
2. Organizar y coordinar la definición ~'~$f.~arácter, configuración, frecuencia,

intensidad y grado de apertura de la tY.J.~~o~tnicaciones y radio teledifusión para
los sistemas emplazados en el G.4W~~de la administración gubernamental
provincial. .li~"·Ti?

3. Organizar, planificar y reglame:»tar-{}el funcionamiento de los servicios de
informática en todo el ámbit¿Miíf la Administración Pública Provincial,
coordinando pautas y especificaciones técnicas y realizando los análisis y estudios
pertinentes.

4. Organizar y mantener actualizado un registro general de software y un servicio de
informaciones para t~.4.9~\.los temas que hacen a la informática procesando,
emitiendo y publicit$1d~/ los registros sobre planta, equipamiento instalado,
ambientes operacion((es)}$lstemas de base, utilitarios y aplicativos, lenguajes de
programación y adnií:rii~adores de base de datos por especialidades, coordinando

~ IV:~~.,. pautas y accion~..~ cári':\;tros organismos y dependencias del ámbito provincial yr-=-",(/ \ re~abando la i~?flyación. ne~esaria. ,. .,.
_ ~ 5. Bnndar asesor$n,~ento científico, tecnológico, jurídico y legal en los temas que

hacen a lá/)ri.tb'Ímática, promoviendo el desarrollo de estudios, análisis e
investigap)o~~,¿:h;ara el sustento del proceso pro gramático y diseñar y proponer
sistemas-de dlpacitación dentro del área de su competencia, coordinando pautas y
acciones-eón los organismos pertinentes de la Subsecretaría de la Función Pública.

6. /.... 'k:'·en la determinación de las especificacione~ 'técnicas que integran los
"~*"~htiatorios que se sustancien en materia informática.
'~~{~:~~./
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7. Organizar y desarrollar los programas de asistencia informática acorde a las

actividades de los organismos y dependencias de la Secretaría y desarrollar
sistemas de registro e información para las mismas.

DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL PERSONAL DE.LA PROVINCIA

1. Organizar, aplicar y supervisar los planes y programas determinados para la
administración de los recursos humanos que integran la Administración Pública
Provincial.

2. Organizar, implementar y mantener actualizado el registro general del personal de
la Gobernación, coordinando pautas y acciones comunes con las áreas respectivas
de las distintas jurisdicciones.

3. Organizar y atender la sustanciación de los sumanos administrativos e
informaciones sumarias originadas por faltas cometidas por agentes de la
Administración Pública Provincial en el desempeño de sus funciones.

4. Organizar y atender las actividades necesarias a la fiscalización médica y a la
medicina laboral en el ámbito de la Administración Pública Provincial, como así
también, la determinación de aptitudes psicofisicas de los ingresantes, el
otorgamiento de licencias por problemas de salud y determinación de
incapacidades laborales, según las correspondientes normas legales y
reglamentarias.

5. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administración del personal y el
tratamiento y resolución de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confección y archivo de legajos y demás actividades vinculadas al tema,
en el ámbito de la Secretaría General y Unidad Gobernador.

SUBSECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PROGRAMACIÓN Y COORDINACIÓN DE
LA FUNCIÓN PÚBLICA

1. Elaborar los análisis y estudios necesarios para la implementación de un sistema de
evaluación de capacidades del personal que presta servicios en la Administración
Pública Provincial, implementando y manteniendo actualizado un registro general
que permita determinar una ordenada y eficaz reasignación de los recursos
humanos.

2. Organizar, atender y fiscalizar los procedimientos de promoción e ingresos para
todo el personal de la administración, coordinando acciones y pautas comunes con
las dependencias que actúan en el tema en las distintas áreas de gobierno.

3. Programar, coordinar y ejecutar los análisis y estudios de los actos administrativos
~Pl~'éa . ó de la reforma y reorganización del Estado Provincial, verificando el

,/ ,cum~fim to de las pautas formales determinadas para los mismos.

I~ (~
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4. Atender las relaciones con los organismos y dependencias gubernamentales en
todos aquellos temas relacionados con las necesidades y asignación de .los ri¿k.~&
humanos y organizar e implementar los actos administrativos necesarios a 't~fil:n,
evaluando y asesorando sobre la aplicación de las normas y reglamentaciones
vigentes. :;/y).~/.;.

5. Proyectar y proponer los cursos de acción necesarios a las actividadeM~·~(~~ctor en
orden a las competencias asignadas y supervisar el debido cumpliM:éhto de los
mismos como, así también de las normas y reglamentaciones r~f¿ridas a las
actividades de su responsabilidad. /:i:\ r

·\fi.~}
DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL SISTEMA PR6.\;I~CIAL DE LA

~R::~::Ól:S:~::i:::d~~: ~ecesariOsparalaimdC~Lión deunsistema
provincial de la profesión administrativa como, ~~t}también, elaborar las
reglamentaciones, proyectos de normas y prqgrarrli¿ión necesarias para su
aplicación. %9\..

2. Organizar, coordinar y atender la implem~a~:~k en todas las áreas de la
Administración Pública Provincial, del A¡-;lemK antedicho, supervisando y
ordenando su aplicación y el cumplimie"n.t~t;'4glas pautas y plazos determinados
para el mismo. \Üm.

3. Recabar la información necesaria y re~Uza~jb:~ análisis y estudios requeridos para
determinar las bases de un siste~Út~ ~~escalafonamiento ordenado, para el
personal de la provincia, atendien4'~f\t{ orden de jerarquización de las tareas y
funciones asignadas. }f ./Y

4. Organizar, coordinar y atender 1~~fi:~~1·icacióndel sistema de reescalafonamiento
aprobado y elaborar las reglamentaciones, material instructivo, formularios y
demás acciones necesarias a tal fin.

5. Analizar, estudiar y proponer los programas de aplicación de la carrera
l.'

administrativa y su irotíb::mentación a través del Instituto Provincial de la
Administración PúblicaY;":~>}

DIRECCIÓN PRO{~J;:L DE ESTADÍSTICA Y PLANIFICACIÓN

GENERALp':',"i;

l. Analizar, e,i~lh~ar.:·:~informar sobre los programas de gobierno a ser implementados
en el ~pit~::.·¡;¡'ovincial y su inserción coherente y compatible con la política
general. determinada por el señor Gobernador.

2. Interyent~?;analizar, evaluar e informar sobre la compatibilidad a nivel regional de
1 -,::m:ogf~mas propuestos por las distintas áreas de gobierno, planificando y
00..'J~do su inserción en el contexto general. .

. .:...:;',','
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ANEXOIlI
3. Asistir a los diferentes organismos en la formulación y ejecución de programas y

proyectos, analizando su viabilidad de acuerdo a las competencias determinadas
para cada uno de ellos.

4. Asesorar a los organismos del Sector Público Provincial en las actividades de
evaluación de programas y proyectos de gestión...

5. Coordinar y compatibilizar los aspectos sectoriales y regionales de ,las acciones
emprendidas por el gobierno provincial.

6. Proponer, dirigir e implementar el funcionamiento del sistema estadístico oficial de
la Provincia, a fin de obtener la información primaria y secundaria necesaria para el
desarrollo de la función de gobierno, garantizando el principio de secreto
estadístico. .;

7. Coordinar, supervisar y asistir la implementación y desarrollo de las actividades
estadísticas en los organismos de la Administración Pública Provincial y recabar fa
información requerida para evaluar la situación y actividad económica-social de la
Provincia. H ,,

8. Investigar, formular y establecer normas metodológicas y operativas básicas para la
ejecución de las actividades previstas en los programas :éstádísticos. Impartir
instrucciones para su aplicación y supervisar su desarrollo y resultados como
asimismo coordinar las tareas relativas a los operativos censales p éionales y
provinciales. H .,-:' - ••

9. Organizar, mantener actualizado y administrar el banco oficial, de datos de
información estadística y ejecutar el plan de publicaciones de estadísticas oficiales
como, así también, integrar los servicios estadísticos municipales con elobjeto de
conformar el sistema estadístico municipal y vincularlo con el sistema estadístico
provincial." .

10.Coordinar criterios, pautas y acciones comunes con los organismos de estadística,
nacionales e internacionales. Representar a la Provincia ante otros organismos

..d~1Ip1~entes en la materia. r-.
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