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VISTO el Expediente N° 5807-3.689.217/

CONSIDERANDQO:

Que a través de la Resolugion 35 0102 se |mplementa el

horaria;

requiere de un acompafamiento

incorparacion gradual y progresiva d'e ograma de Jornada Extendida;

Que as o se diligencia 1a 1mputac1on prosupuestarla

antizar la ejecucion del Programa resulta
s posibles SItuaCIones laborales y particulares

‘Que en uso de las facultades conferidas por el ARTICULO

33 incll) de la LEY 11612, resulta viable el dnctado del pertinente acto
resolutivo,
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Por cllo,

£l DIRECTOR GENERAL BE CULTURA'Y EDUCACION

RESUELVE

ARTICULG 1°; Aprobar las paulas basicas parg la organizacion de los
servicios educalivos que funcionaran con la modalidad de

Jornada Extendida, que aparecen en el Anexo | que forma parte de la presente
RESOLUCION vy wmta de 2 (DOS) fojas.

ARTICULO 2°: Determinar que los estabiecimientos incluidos en el

mencionade programa como todos aquellos que aspirén a la
profongacion horaria en el 3er, Ciclo, deberan remitir el comespondiente
proyecto de Jornada Extendida al Gabinete de Qrganizacion Institucional de la «
Direccion de Educacién General Bésica, el que procedera a su anahsus—yw
evaluacién y geshondra el Acto Admlmstratlvo de rlgor

ART!CULO 3°. Establecer que el régimen de  Extensidn Horaria e

: implementaré en servicios educatives de Jornada: Simple de =
Doble Escolaridad y.de Jornada Completa,

ARTICULO 4°: Definir las condicionas para‘ la cobertura de cargos yio.

médutos de  los servicios educalivos incorporados  al
Programa de Jornada Extendida. LT T R

e
{

ARTICULO 5° Autorizar la aplicacién del procedimiento necesaria para
resolver  las siluaciones laborales  y/o  personales
generadas en jos docentes que participan del proyecto, que figura en ¢l

Anexo I gue forma parte integrante de la presente RESOLUCION vy consta
de 2 (DOS) fojas.

~ARTICULO 6° : Acordar que los casos comprendidos en el Anexo |l

guarcdan caracier excc:pmonal motivo por el cual mantendran
la sxtuauon resultante de la aplicacion de la presente hasta el 28/02/06,
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ARTICULO 7°: Establecer que la erogacion que demande e cumpllmiento de -ﬁ

la presente, sera atendida con las partidas‘que se le asignen’
en el presupuesto de esla Direccion General de Cultura y Educacion.

ARTICULQ 8°: Establecer que la presente RESOLUCION sera refrendada

por el Vicepresidente 1° del Consej
Educacion, la sefora Subsecretario de Educacion
Administrativo. i .

ARTIC‘ULO 9°: Registrar esta Recolucmn que Sera

———————————————— archivo en la Direccién de Coor lnac 6n  Administrativa,
la que en su reemplazo agregara fotocopta nticada de la misma;
notificar al Consejo General de Cultura y Educacion;
Educacion y Administrativa, a las Direcciones ‘Provinciales de Educacion de
Gestion Estatal, de Politicas Socio- Educatwas .e Infraestructura Escolar y
Gestion Dis’mtal a la Direccion General de Admtnlslramon a las Direcciones
de Educacion General Basica, Informacion y- Planeamiento Educativo,
Personal, Informatica, Comunicaci()n y.‘Prensa, Tribunales de Clasificacion,
Propiedades, de Consejos Escolares, y a:la Direccion de Gestion de Asuntos
Dacentes y por su intermedio a las Secretarias de Inspeccion. Cumplido, girar
a la Direccion de Educacion General Bésica a sus efectos.
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ANEXO i

DE LAS CONDICIONES PEDAGOGICAS

El disefio de la Jornada Extendida para el ;

siclo de la EGB intenta
completar (a propueata curricular bésica del

3 B =
enerando espacros de

necesidades e intereses que se evidencian

procurando que favorezcan vy complemeni '
basicas del ciclo.

“w Rk b4 ga‘;
La *prolongacion horaria” |, elementa:
Extendida, debera ser acompanada con

sera un tiempo dedicado a la
sapefgs’, ademas de aquellos previstos
ic bﬁ?al estableciendo el marco basico,

El “tiempo de la Jornada Eg
apropiacion y distribucion de "otro

curricularmente en el disefio jurigdi
indispensable e insustituible para el g

Como ultimo ciclo de la escol
debe brindar la posibilidad a dedos
aprendizajes considerados bé
desemperio civico y social.
el desarrollo de los alumnos
conocimiento y brindando.
futuras. El desafio centfa
transformacxon mstltuoia “al

%ilfd obligatoria el Tercer Ciclo de la EGB
5 alumnos, de completar y enriquecer los
»s tanto para su d@.oal rollo personal como para su
faerxenc:a de Jorada Extendida debe acompafiar
I%ascentes y puberes) enrigueciendo las areas del
pos curriculares  que orienten sus decisiones
ue la incorporacién de los contenidos y la
itan "a los alumnos la apropiacion del saber
ociedad, dando respuesta a los mtermgantes y
d'y del contexto

3

El disefio de
estructura curricular
se encuentra dsrlg'dt}
los aprendizajes.
lo que puede hac%
proceso, Cenfran
tiempo instructivo,
docente para orga

an horaria para el Tercer Ciclo de la EGB prevé una
on de las caracteristicas de las poblaciones a las que
&ciendo la retencion de la matricula y la integracion de
ra la idea de "tiempo instructivo”’, involucrando no solo
ente, sino también el lugar que tiene el alumno en este
n la tarea del docente, es necesario abordar la refacion del
primer instancia con el “tipo de actividad” que elige el
la clase; y luego, con el “ritmo que le imprime a la tarea”.

Sin duda, el analisis cuidadoso y pormenorizado del tiempo a partjr del cual
se organiza e instrumenta la Jornada Extendida, redundara en un efectivo y real
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aprovechamiento de la misma. Asi pues, la incorporacion de un “plus horario” no
significa solamente "maycr cantidad de horas de ensefianza”’, sino una alternativa
plausible para optimizar la oferta educativa institucional y la calidad de los
aprendizajes escolares. Asimismo, la crganizacion del tiempo 'nos obliga a la
inexcusable consideracion del espacio y de las posibles formas de agrupar a los
alumnos. Se privilegiaran tiempos, espacios y agrupamientos flexibles que
posibiliten variadas oportunidades para trabgjar, emprender y producir.

DE LOS PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE JORNADA EXTENDIDA

La Jornada Extendida, procura:

Fortalecer la identidad del Tercer Ciclo y su funcion propedéutica para el
Polimodal;

Aumentar el tiempo real de permanencia de los alumnos en las unldades
educativas, alcanzando las 1.242 horas de clases anuales; -
- Evitar la desercion y el fracaso escolar;

sectores desfaverecidos, diversificando la cantidad y la calidad de las ofertas
educativas;

Formar jovenes con entidad juridica, ciudadanos que conozcan y puedan
ejercer sus derechos;

Instrumentar la capac:ldad de organizacion para enfrentar la adver51dad y
sostener el desarrollo;
- Internalizar la democracia sacial;

Internalizar valores sustanciales de toda democratizacion del conommlento
- fraternidad, libertad, igualdad, respeto por el otro, etc.;

Adaguirir la cultura del trabajo como valor y actntud sustancnal de todo modelo
sustentable;

para mejorar su calidad de vida, en el presente y en el futuro;

Capacitar a los docentes en forma continua para el cLesempeno desuroly para
la mejor efectividad de su tarea;

Promover los valores reconoc;ldos en la sociedad para el logro del bien comdn,
el respeto por la dignidad humana y la convivencia pacifica;

Favorecer la construccion de la propia identidad por parte de los alumnos en ia
vida compartida y la afirmacion de si como personas dignas.

DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES

Con el fin de cumplir los objetivos enunciados, el Programa cuenta con |

cuatro componentes:

Creacion de espacios adicionales en escuelas y remodelacion de aulas’ para
desarrollar y aplicar el nuevo modelo pedagdgico de Jornada Extendida;
Provision de equipamiento pedagogico y otros_ servicios e innovaciones
pedagogicas;

Apoyo auna conduccion escolar mas auténoma y de proyectos tnnovadores
- Apoyo para la administracion y gestion del proyecto.

Asimismo, las instituciones educativas involucradas en %Programas de
Jornada Extendida en el 3er Ciclo, deberan:

Mejorar las oportunidades educativas para los alumnos provenientes de

Promover el acercamiento a las ciencias, al arte y a la educacién de su cuerpo
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Disenar estrategias de retenmén inclusion y desarrollo escolar para los
alumnos del Tercer Cicle, para ser abordadas de
3 docentes y padres;.

Elaborar la estructura organizacional y horaria

fanera conjunta con

de las instalaciones en funcién del desenvolvimiento g
Organizar el suministro, provisién y supervision del
Participar de las instancias de capacitacion prevista
en el Programa: Inspectores, Directores, profesorgs, |
Crear espacios institucionales adicionales para Ia*éjeg
- Elaborar un plan para el monitoreo del Program

R0

)

el desarrollo e inclusion de
d§ r de vista los propios del

complejiza. Cada- servicio
el Proyecto Institucional, la

Disefio Jurisdiccional, los amplia, profu e
educativo, los adecuara y organizara en ,-‘-_-._j'
modahdad de organizacion escolar adop.' Eé:l

contexto. Las sucesivas adecuaciones (it
Institucional, el Proyecto Curricular Institug]
los Proyectos Aulicos, seran a31s'udas tec 1’3 2

‘al.,\;‘el Proyecto Curricular de Ciclo y
Siite por las instancias supervisivas
é!“ la Jornada Extendida a la oferta

No es solo la carga horaria la dg
ofrecer una: propuesta curricular deé;-
con los objetos de conocimiento y qﬂ‘j"
acarde za los objetivos pretendidas. !
ofrezca nuevas vias de acceso. al

~ integradoras y el establec:imi

faretende incrementar sino, sobre todo,
e 33 que asegure mteracctones efectlvas
g plCle un tiempo de instruccion eficiente,
quiere para ello una reformulacién que

i Extendida, a la estructura curricular - propia de
% diez (10) modulos semanales. La distribucion

%5 ANO

70

AREA
Educacion Fisica (incluyendo los 2
curriculares)
Ingles
Tecnologia
Informatica
Educacion Artistica
Educacion Fisica (incluyendo los 2
curriculares)
inglés
Tecnologia
Educacion Artistica
Informatica o Educacion Artistica
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9° 4 Fducacién Fisica (incluyendo ios 2
curriculares)
2 Inglés
2 Tecnologia
2 Educaciton Artistica ]

A fin de disenar una estructura curricular superadora, los compenentes
propios de la Jornada Extendida deberan alternarse e interactuar con los
especificos del 3er. Ciclo. Los Equipos de Supervisién y Conduccion realizaran
los ajusies necesarios en el Proyecto Educativo Institucional para lograr la
progresiva incorporacion de-los diversas espacios del Programa en interaccion con
los propios del Disefio Jurisdiccional, evitando la simple yuxtaposicion de
componentes y drcas. Se gestionara y claborara un Proyecto Curricular de Ciclo

integrando las diversas modalidades de organizacién escolar. N

DE LOS RECURSOS HUMANOS

La designacion de docentes, como asi también las situaciones laborales y
personales que se susciten a partir de la implementacién del programa de Jornada

Extendida, se efectivizaran y resolveran en funcion de lo establecido en el Anexo |l
de la presente resolucian.

Las #Plantas Orgamco Funmonales se gjustaran a las condlcmnes
estatutarias vigentes.

- Se ha previsto el desempeﬁo en Jornada Completa para el Director del
servicio y para la totalidad de precepteres de 3er. Ciclo. Asimismo, 1a designacion
de! Encargado de Medios de Apoyo Técnico -Docente (EMATD) en los servicios

educativos de Jornada Simple y Doble Escolaridad, se ajustara a lo pautado en la.
R 3980/00.

DEL HORARIO

La carga horaria del Tercer Ciclo de la EGB en la Provincia de Buenos Alras
asciende a 882 horas de clase anuales. En funcion de esta realidad, y para lograr
los objetivos previstos, se propone un incremento de 360 horas de clase anuales
sobro una base de 180 dias de clase en el afo, 1o cual implica que a la carga

horaria diaria de cuatro horas y media, se le agregan 2 modulos diarios de
extension.

Los 3res. Ciclos en Jorada Completa, continuaran organlzados con el
régimen de 8 (ocho) hs.

Los tiempos que excedan a ias cargas horarias sefaladas seran destinadas

ai Servicio Alimentarios Escolar y al descanso, cuya duracion total no podra
exceder los 30 minutos diarias.

. §ob
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ANEXO I

DE LAS DESIGNACIONES Y SITUACICNES PERSON S Y LABORALES

1- DE LAS DESIGNACIONES

1.1~ DEL DIRECTOR:

El Director titular, provisional o-suplente, . d
Extendida, pasara a desempefarse como Directo
imposibilidad de aceptacidn, se recurrira al VD ti
(2do. VD o 1er. VD), en su defecto. Cabe aclarar:
Completa, se encuentra previsto y estabieciét ‘
educativo; excepcionalmente y ante la no acepy
los terminos indicados precedentemente.

itucion con Jornada
da Completa. Ante la
servicio o al provisional
desempeno en Jornada
¥ el Director del servicio

esle, se recurrira al VD en

1.2- DE LOS PRECEPTORES: J
Los Preceptores titulares, prowsmn%
desempenarse en-Jornada Completa, cor,
de que algun preceptor no acepte el ofre:
oficial. o el que correspondiere en suidet
el horario en que el servicio lo det
docente que ya se desempefia en i
Alimentiario Escolar. g
[

Los agentes designadas ncf
cargo para el que fueran CONVOocE
organizacion y gestion del SeﬂlCID.
durante el horario del Servicigi
posean alumnos a cargo, dg
con los Planes, Programasi
EGB.

uplentes de 3er. Ciclo pasaran a
e al de 8 hs. reloj diarias. En caso

Or a@i

desempenaran las tareas inherentes al
'sino que, ademas, colaboraran en la
eglr cativo. Deberan atender a los alumnos
tmenlano Escolar y, en el lapso de tiempo que no
{ollaran actividades institucionales relacionadas
tayectes que se ejecuten en el 3er. Ciclo de la

13- DELOS PROFESQ

Las Areas del
cubrirén en funcid
Educacion.

Para el Are
listados oficiales
Decreto Reglam
cobertura de los
se recurrira al list

\ghrricular del Programa de Jornada Extendida, se
autas que determinen las diferentes Direcciones de

ologia, se recurrira a los postulantes inscriptos en los
50 a la docencia (Art. 108 del Estatuto del Docente y
. /Excepcionalmente, y al solo efecto de proceder a la
S del area previstos para los Ciclos Lectivos 2004 y 2005,
o aspirantes a ingreso a la docencia vigente- para los TPP
del nivel Polimodalititylas areas Técnicas y Agrarias, con las especificaciones y
restricciones que | reccion de Educacion General Basica disponga. A partir del
Ciclo Lectivo 2006\* a cobertura de modulos del Area de Tecnologla se regira

.nﬂ‘ i ‘* 7
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segun Jo eslablecido en el art. 108 del Estatuto del Docente y Decreto
Reglamentario.

Los madulos de Inglés se cubrirdn con los profesores del Area, que se
desempeian en la misma seccion. De no ser posible, se recurrira a personal de

establecimienio educativo. De persistir la vacancia, se cubrira con aspirantes de
Listados de Ingreso a la Docencia,

2- DE LAS SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES

2.1~ Docente litular en uso de licencia o con desempeno en otras funciones que no
acepte participar del Programa de Jornada Extendida se designara, durante los
anos 2004 y 2005, a un provisional en dicho cargo;

2.2- Docente titular con cambio definitivo de funciones por razones de salud,

encuadrar la situacion bajo el articulo 122 del Decrelo 2485/92 Reglamentario de
la Ley 10579/87;

2.3- 8t el cambio no fuese definitivo, la remuneracidn sera equivalente a la carga

horaria que dictamine la Junta Medlca en caso de que el docente manifieste su
deseo de aceptar la Jornada Extendida;

2.4- Si el docente estuviera en uso de licencia con sueldo, y acepta el cargo de
Jornada Extendida, percibird su remuneracion a partir de su reintegro efectivo;

2.5- Docente con 2 cargos titulares, provisionales o suplentes que desee mantener
un cargo con Jornada Extendida y solicitar licencia en otro cargo: se concedera
licencia por “actividad de interés publico”, de acuertio a lo prescripto en el art. 115

¢" (por actividad de interés publico o .del Estado) del decreto 2988/02
reglamentario del art. 114 de la Ley 10579/89;

2.6- Director y/o Docente Titular que no acepte la Jornada Extendida en los Ciclos

Lectivos 2004 o 2005, se promovera la solicitud de permuta y MAD deblendo
regularizar, mdefect:b]emente su situacion al 28/02/06.,

3- DE LOS INCREMENTOS Y/O DESIGNACION DE MODULOS

Los incrementos de maodulos y/o designacidon de docentes resultantes de la
implementacion de la R 3510/02 tendran caracter de provisionales.

No se presentaran como vacantes para MAD, titularizacidn, acrecentamiento e
ingreso a la docencia.

4- DEL COMPROMISO INSTITUCI

Los docentes comprendidos en cualquiera de los casos enunciados en 1y 2,
tendran plazo hasta el 28/02/06 para definir la situacién laboral. En el acta de
compromiso institucional quedara establecida dicha dec151on constando la
participacion de todos los agentes involucrados.

’TQ‘]
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DE LOS EQUIPOS DE CONDUCCION Y SUPERVISION

aspectos mas

significativos surgidos a partir de la gestién de la equ 0S Mismos seran

elevadas al Gabinete de Organizacion Institucional de;{
General Basica para su.analisis y conmderacuon

En cada servicio educativo deberan instrume
de registro que posibiliten el enriquecimiento de
se elaboren, como asi también, su posterior evaly

io¥mas y/o modaiidades
irdos institucionales que -
}compaﬁamiento.

A fin de conferir unidad de criterio y ¢
realicen, cada Jefatura de Region designara
Extendida, el que supervisara no soélo los s i

los correspondientes a los otros distritos g

dedldiinggion. De resultar necesario.
podran seleccionarse 2 supervisores reif r@?,'é; ¥ si el nimero de servicios

involucrados en el proyecto como la dlstﬁ o3 sga recorrer asi lo determinen. El
Inspector referente  de  Jornada K el %lda - desarrollara  su  labor
mancomunadamente con el lnspector refi %gde Doble Escolaridad y Jornada

p{ga a las acciones que se

s_p;a,agtor referente para Jornada

Completa. o W

Los EqUipoo Directivos regi las cuestiones oarganizativas, yfo'

Se promoveran encuentros dil
establecimientos  cuyos 3eros. G
modalidad de Jornada Extenaag,ga
socializacion e intercambio de

regionales y provinciales de los
se encuentran organizados bajo la
chos encuentros estaran orientados a la
: actwldddes y acciones propias del programa.

251"
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