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LapiaTa A 2 DIC 2011

VISTO el expediente N° 2200-6408/11, los Decretos N°® 3286/08, 14/09,
384/09, 2904/09, 1835/10, 2/11 y 124/11 y modificatorios y la necesidad de adecuar la

estructura organico funcional de! Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, y

CONSIDERANDO: ‘

Que con el inicio de una nueva gestién de gobierno, y con la pretension
de continuar y profundizar los cambios emprendidos, se hace necesario fortalecer las
politicas y acciones llevadas adelante por el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros;

Que en atencidon a ese objetivo, a las nuevas competencias dadas al

_ Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros por la Ley de Ministerios N° 13.757,
. incorporadas por Leyes N° 14;199 ‘y "N° 14.331, y a la creacién de nuevas Secretarias por
Decreto N° 11/11, resulta necesario modificar su estructura organico funcional;

Que en ese sentido, corresponde transferir desde el Ministerio de
Jefatura de Gabinete dé Ministros la Subsecretaria para la Articulaciéon de Politicas de
Integracion y el Consejo Provincial de las Mujeres a la drbita del Ministerio de Gobierno asi
como la Unidad Ejecutora del Programa “Soluciones Ya™ a la Secretaria de Espacio Publico;

Que asimismo, deben readecuarse las unidades organizativas del

Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros mediante la fransferencia de la Direccidon
rovincial de Gestion y Seguimiento Presupuestario a la Subsecretaria Administrativa y. la
eacion de la Direccion Provincial de Gestién y Recupero de Créditos Fiscales y la Oficina
ovincial de Biometria dentro de su orbita;

Que se crea, dentro de la Subsecretaria de Reforma Politica del
Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, la Direccién Provincial del Observatorio

RE ‘ ‘Palitico;
b Que por Ultimo, se crean en la 6rbita del Ministerio de Jefatura de
; Gabinete de Ministros las Subsecretarias de Relaciones con la Comunidad y Comunicacion
i s ',y de Coordinacion Gubemamental que, con distintas acciones, sustituyen a las
b R M
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Subsecretarias de Coordinacién Comunicacional y de Relaciones Institucionales aprobadas
por Decreto N° 3286/08 y modificatorios;

Que corresponde exceptuar el presenie acto de los alcances del
Decreto N° 1322/05, no obstante respetar los lineamientos de austeridad y eficacia en
materia administrativa establecidos por el Decreto N° 105/09;

Que han tomado intervencion la Subsecretaria para la Modemizacién
del Estado y la Direccidn Provincial de Personal de la Secretaria General de la Gobernacion,
Asesoria General de Gobiemo y el Ministerio de Economia;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por
el articulo 144 —proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Alres, que faculta al
Poder Ejecutive como Jefe de la Administracion Publica, a proveer la estructura organizativa
de sus jurisdicciones;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
o DECRETA

ARTICULO 1°.- Transferir la Subsecretaria para la Articulacion de Politicas de Integracion
aprobada por Decreto N° 1835/10 y el Consejo Provincial de las Mujeres, aprobado por
Decreto N° 780/07 y su modificatorio N® 3286/08, ambos dependientes del Ministerio de
- Jefatura de Gabinete de Ministros, a la 6rbitar del Ministerio de Gobierﬁo; juntamente con sus '

orbita de la Secretaria de Espacio Ptblico, juntamente con sus acciones, estructura organico

W funcional, cargos y plantas de personal nominadas e innominadas, créditos presupuestarios,
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ARTICULO 3°.- Suprimir las Subsecretarias de Coordmacnon Comunicacional y de
Relaciones Institucionales del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, aprobadas
por el Decreto N°® 3286/08 y sus modificatorios, a excepcion en esta Ultima de la Direccion
Provincial de Gestion y Seguimiento Presupuestario aprobada por el Decreto N° 3286/08 y
dependiente de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales, que se transfiere a la
Subsecretaria Administrativa del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros con sus
acciones, estructura orgénico funcional, cargos y plantas de personal nominadas e

innominadas, créditos presupuestarios, recursos econdmicos, financieros y presupuestarios.

ARTICULO 4°. Limitar, a partir de la fecha, las designaciones en los cargos de las unidades

_estructurales que se suprimen por el articulo anterior, incluyendo al personal de gabinete y

e " secretarios privados, debiendo formalizarse mediante el dictado de los actos administrativos
C comrespondientes.

ARTICULO 5°. Aprobar la modificacién de la estructura organico-funcional del Ministerio de
Jefatura de Gabinete de Ministros de acuerdo a los organigramas y acciones que como
Anexos 1, 1a, 1b, 1c y 1d y Anexos 2a, 2b, 2c y 2d, forman parte del presente,
reemplazando a los Anexos 1y 1b del Decreto N° 21M1.

TICULO 6°.- Determinar para la modificacion de la estructura organizativa establecida en
articulo precedente, los siguientes cargos: Un (1) Subsecretario de Coordinacion
bernamental; Un (1) Subsecretario de Relaciones con a Comunidad y Comunicacion; Un
) Director Provincial de Evaluacién y Seguimiento de Politicas; Un (1) Director Provincial
_ de Enlace y Relaciones Parlamentarias; Un (1) Director Provincial de Relaciones
’ 3 "“'\ Gubermamentales e Interjurisdiccionales; Un (1) Director Provincial de Gestién y Recupero

‘de Créditos Fiscales; Un (1) Direcior Provincial de Comunicacion y Promocion Institucional,




‘ 3
Btor é/a'éaféé&-? 6
@M:ﬁafa_aﬁ‘, %mpf%&d

Un (1) Director Provincial de Relaciones con fa Comunidad; Un (1) Director Provincial de
Fortalecimiento Institucional y de la Democracia; Un (1) Director Provincial de Escuelas de

Gobiemo y Formacién de Lideres; Un (1) Director'Ejecutivo-del Programa Fortalecimiento de

Sociedad Civil y Responsabilidad Social con rango y remuneracion equivalente a Director

Provincial; Un (1) Responsable de la Oficina Provincial de Biometria con rango Y
remuneracion equivalente a Director Provincial; Un (1) Director Provincial del Observatorio

Politico; Un (1) Director de Evaluacién de Resuitados; Un (1) Director de Seguimiento de

Politicas; Un (1) Director de Enlace Parlamentario; Un (1) Director de Actuacion
Parlamentaria; Un (1) Director de Relaciones Interjurisdiccionales; Un (1) Director de
Relaciones Interministeriales; Un (1) Director de Asuntos Técnicos Urbanos; Un (1) Director

e, 'de Determinacion de Deuda y Recupero; Un (1) Director de Coordinacion y Enlace
Mk Operativo; Un (1) Director de Gestién Judicial; Un (1) Director de Comunicacion; Un @)

* %) Director de Promocién Institucional; Un (1) Director de Protocolo; Un (1) Responsable de la

P =z,
o - \\

, __‘\l‘i Unidad de Planeamiento Comunicacional Estratégico con rango y remuneracion equivalente
- ,; a Director; Un (1) Director de Organizaciones de la Sociedad Civil: Un (1) Director de
oo ,’5 / Colectividades Extranjeras; Un (1) Director de Participacién Ciudadana y Acceso a la
£ Informacion Publica; Un (1) Director Ejecutivo del Programa de Dialogo Politico con rango y
remuneracion equivalente a Director; Un (1) Director de informacion en Asunios Politicos;
Un (1) Director de Coordinapién Politica; Un (1) Subdirector de Comunicacion; Un (1)
Subdirector de Promoc_:ic')n Institucional; Un (1) Subdirector de Protocolo; Un (1) Jefe de

; Departamento de Enlace Comunicacional; Un (1) Jefe de Departamento de informes
'_,;mspemales Un (1) Jefe de Departamento de Calidad; Un (1) Jefe de Departamento de
; nagen Institucional; Un (1) Jefe de Departamento de Gestion; Un (1) Jefe de Departamento
Protocolo y Ceremonial; todos ellos conforme a los cargos vigentes para la
2 A Alministracion Publica Provincial Ley N° 10.430 (T.O. por Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 7°.- Establecer que el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros asumira,
. en la medida de las necesidades y requerimientos, la gestion administrativa, econdmico-
. financiera y de pago, de los recursos humanos, patrimoniales y contables hasta tanto se
r}ﬂi-:/rialice la trasferencia presupuestaria de las areas referidas en los articulos 1% y 2° al
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Ministerio de Gobiemno y de la Unidad Ejecutora del Programa Soluciones Ya, a la Secretaria

de Espacio Publico.

ARTICULO 8°.- Exceptuar lo establecido en el presente acto de lo dispuesto por el Decreto
N° 1.322/05.

ARTICULO 9°.- El Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros propondra ai Ministerio de
Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo

dispuesto en el presente decreto.

\' . , ‘ARTiCULO 10.- E| presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
e SET T : . .. . .
e Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros, de Gobierno y de Economia.

RTICULO 11.- Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S.1.N.B.A,, Pasar a
Direccién Provincial de Gestién Publica y al Ministerio de Jefatura de Gabinete de

istros. Cumplido, archivar.

DAMIEL QSVALDO SCOL
Gobemadordela
Provincia de Buenos Aires
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- a. de Buenes Aires
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Anexo 2a

MINISTER!O DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de los organismos de la jurisdiccion ministerial

y controlar su ejecucion, realizando, cuando comespondiere, los reajustes contables
pertinentes.

2. Planificar y programar la gestién administrativo-contable y de los recursos humanos,
materiales, informaticos y financieros afectados a las dreas dependientes del Ministerio.

3. Confeccionar los programas vinculados a su competencia especifica y proyectar los actos
administrativos necesarios para su puesta en marcha.

4. Impulsar la aplicacion de nuevas tecno[ogia_s para la gestion y control de los recursos del

Ministerio, propiciando desarrollo de sistemas biométricos y de proteccién de datos

.~/ 6. Administrar el desarrollo de politicas referidas al personal del Ministerio en temas
laborales y administrativoé, en coordinacion con el area rectora en la materia.

7. Organizar, supervisar y coordinar las acciones relacionadas con la tramitacion y
otorgamiento de subsidios, implementando un sistema de registro de solicitudes que facilite
las actividades de contralor previo de antecedentes y la posterior verificacion de la correcta
aplicacién de los fondos conforme normativa vigente aplicable.

Planificar, programar, implementar, y supervisar las acciones relacionadas con la
ucion de obras y servicios, bropios yfo contratados, necesarios para el normal
cionamiento de la Jurisdiccion.

0. Planificar las acciones tendientes a mejorar y optimizar la capacidad edilicia y funcional
de las distintas delegaciones del Ministerio.

A
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11. Supervisar la gestion relacionada con el despacho de los actos administrativos de ia
Jurisdiccion, su registro y protocolizacién.
12. Asistir al Sefior Ministro en la formulacién de la Ley de Presupuesto General de la
Administracion Publica Provincial, y en el disefio conjunto con el Ministerio de Economia de
los criterios y las pautas de su asignacion.
13. Definir los estandares y buenas practicas para el enrolamiento biométrico y de sistemas

~automdticos para el reconocimiento de rasgos conductuales y/o fisicos de las personas en el

\ rﬁarco de las competencias dadas por la Ley de Ministerios.
114. Planificar las acciones vinculadas al cobro de los creditos fiscales originados en las

L - distintas dreas y organismos que funcionan en la drbita del Ministerio, asistiendo al Ministro

- en la propuesta de apoderados fiscales, en el marco de lo dispuesto en la normativa legal,

- reglamentaria o convencional pertinente.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ IRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y RECUPERO DE CREDITOS FISCALES

33 /., r/l - Llevar adelante las acciones tendientes a centralizar, organizar, sistematizar y coordinar

N //“/y las gestiones necesarias para la determinacion y recupero de los diversos creditos fiscales
\ R originados en las distintas areas y organismos que funcionan en la 6rbita del Ministerio, y en
el marco de lo dispuesto en la normativa legal, reglamentaria o convencional pertinente. .

2.~ Asistir al Ministro, o funcionario en quien este delegue tal facultad, en todos los tramites
o q 9 y

ctuaciones referentes a la propuesta de apoderados fiscales al Sefior Fiscal de Estado,

rdinando su accionar con el mencionado Organismo de la Constitucién, especialmente,
etapa de ejecucion de créditos fiscales por via de apremio.
Dictaminar acerca de la oportunidad, mérito y conveniencia de llevar adelante la

A
so/n la etapa de determinacion de la deuda y emisién de titulos ejecutivos.
4.- Elaborar, a requerimiento de la superioridad, informes de gestién referentes ai estado y

cobro de ios créditos fiscales del Ministerio y demés organismos que funcionen en su orbita.

¢
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5.- Recabar informacion y/o actuaciones de otras dreas yfu organismos plblicos y/o
privados, nacionales, provinciales y/o municipales, propendiendo a la sistematizacion y
enlace de las bases de datos pertinentes, para el mejor cumplimiento de sus fines.

6.- Propiciar ia celebracion de convenios con el Estado Nacional, Municipios, Universidades

Nacionales y/o Provinciales y/o Organismos Nacionales, Provinciales e Intermacionales y/o
~Organizaciones no gubernamentales y empresas privadas, estableciendo mecanismos de
laboracién, informacién y asistencia para el mejor cumplimiento de sus fines.

Asistir a la Superioridad en relacion a la administracion y supervision de las tareas y

oordinacién con el organismo competente.

8.- Requerir cuando lo estime pertinente a los organismos de la Constitucion de la Provincia
de Buenos Aires y a la Asesoria General de Gobiemno, las intervenciones cjue resulten
necesarias para el mejor cumplimiento de sus fines, sin perjuicio det cumplimento de las
emés intervenciones que por Ley les corresponda.

- Intervenir en lo referente a desistimientos, quntas moratorias y planes de regularizacion

! —:‘IO Estudiar, proponer y promover, en su caracter de autoridad de aplicacion de la
: /’hormatwa fiscal pertinente, la adecuacién y/o correlacion, si correspondiera, de la legislacion
%/ provincial en el ambito de su competencia.

11.- Organizar e impulsar cursos de capacitacién vinculados a la tematica para funcionarios

CCION PROVINGIAL DE GESTION Y RECUPERO DE CREDITOS FISCALES
ECCION DE DETERMINACION DE DEUDA Y RECUPERO
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1.- Proponer y elaborar proyectos de normativa relacionada con los regimenes de moratorias
y/o planes de pago, para la regularizacion de los distintos créeditos fiscales originados en las
distintas dreas y organismos que funcionan en la orbita del Ministerio. .
2.- Elaborar, gestionar, y supervisar la suscripcién y/o adhesion a conventos y/o acogimiento
a planes de pago.
3.- Elaborar, gestionar, y controlar lo relacionado a las intimaciones extrajudiciales del
deudor o responsable, previas a finalizar la etapa administrativa y antes de iniciar la etapa
judicial.
e - 4.- Recibir, sistematizar y controlar las planillas de titulos ejecutivos yfo certificados de
T deuda originados en diversos créditos fiscales de las distintas areas y organismos que
funcionan en fa orbita del Ministerio.
5.- Elaborar los Titulos Ejecutivos definitivos, y supervisar su habilidad, agrupando fos
mismos Yy sus codeudores, si correspondiere.
6.- Estudiar_y determinar los bienes asociados del deudor o responsable y verificar sus datos
con distintos sistemas de base de datos y juicios univefsales.
3 .. 7.- Determinar y supervisar los juicios a iniciar originados en los diversos créditos fiscales del
° deudor o responsable.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y RECUPERO DE CREDITOS FISCALES
e _.*-/ DIRECCION DE COORDINACION Y ENLACE OPERATIVO

P

Tz’ ACCIONES

—e—

m\1 .- Organizar y coordinar el cobro de los diversos créditos fiscales originados en las distintas
Ny LI

.fcy Q’aé&eas y ‘organismos que funcionan en la érbita del Ministerio, en coordinacion con las
4 \aﬁ}\oﬁdades competentes en la materia.

1

v

ﬁfr“_}Coordinar y sistematizar la informacién para mantener actualizadas las bases de datos
il

VR REEDT &-/vq/"ident'rﬁcacién de deudores y/o responsables de los créditos fiscales, articulando acciones
'\ " 7 L'J/
o

para la ejecucion judicial de los creditos fiscales del Organismo.

iy
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4.- Recibir, controlar y supervisar todo lo relacionado a fos Titulos Ejecutivos emitidos,
definitivos y/o las Plantillas de Titulos Ejecutivos y/o Certificados de deuda

5.- Gestionar y realizar todas las comunicaciones correspondientes con los organismos que
se requieran, a fin de organizar y coordinar el cobro de los diversos créditos fiscales
originados.

6.- Brindar informacion de gestiéon relativa al grado de cumplimiento de los convenios de

&, *;\ ... pPago y o moratorias, asi como controlar y verificar la acreditacion de pagos y cancelaciones.
( L T \:\\‘7.- Supervisar las intimaciones extrajudiciales previas a finalizar la etapa administrativa
1

1

»-.:antes de la instancia judicial.

8.- Tramitar las devoluciones de créditos fiscales en los casos que corresponda.

'9.- Entender en la distribucion de los Titulos Ejecutivos definitivos de conformidad a lo
establecido en las normas pertinentes.

10.- Coordinar, controlar y dictaminar acerca de los desistimientos que pudieran
corresponder, asi como ordenar el archivo de los expedientes, pagos, y aquellos que se

encuentren en las condiciones correspondientes para su archivo.

“3\\"- %

Noousi

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y RECUPERO DE CREDITOS FISCALES
DIRECCION DE GESTION JUDICIAL
ACCIONES

1.- Requerir informe al organismo competente respecto al estado de los juicios de apremio

s CRYaay, orginados en los créditos fiscales del organismo.

,,:_‘-/‘ \;;,\ - Elaborar informes y evacuar consuitas judiciales, sobre apremios, y medidas cautelares
i

apoderados fiscales, en coordinacién con el Sefior Fiscal de Estado.

2z
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5.- Dictaminar en toda cuestion relativa a la actividad del organismo, a requisitoria de las

autoridades superiores.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
OFICINA PROVINCIAL DE BIOMETRIA

/"?2-7\'.‘? ACCIONES

2

Podt

Coordinar y administrar el establecimiento de estdndares biométricos en el marco de las

grmas intemacionales que regulan la materia.
Superwsar los mecanismos necesarios para [a efectiva implantacion de mecanismos de

O

e
SO e
o

/

3 - Controlar y verificar el disefio, diagramacion y planificacién de proyectos adicionales que
resulten necesarios para complementar el desarrollo de sistemas biométricos de
identificacion y la interoperabilidad de las politicas actualmente existentes en la Provincia.

4 - Propiciar la celebracién de convenios con instituciones piblicas y privadas para el

cumplimiento de sus funciones velando por la interoperabilidad de las politicas.




36

e.%&éﬁ (?/ékmébo
e_@aahc&b ) ﬁzmod w%‘dé

ANEXO 2b

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA

DIRECCION PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO POLITICO
ACCIONES

1.- Formular programas de estudio, seguimienfo y andlisis de los sistemas politicos
existentes a nivel nacional e internacional, sus elementos y factores socioculturales.
2.- Promover los proyectos de reforma politica propiciados por el Poder Ejecutivo, a través
del diglogo politico, en forma conjunta con la Direccién Provincial de Fortalecimiento
Institucional y de la Democracia.
.FEs T 3~ Realizar el estudio de las reformas politicas propiciadas en los dltimos afos a nivel
"\ mundial que tiendan a establecer un mayor didlogo politico y fomentar una participacion
politica de la ciudadania.

:i1; 4.- Estudiar ef funcionamiento del sistema de partidos politicos, en forma conjunta con los
S ' . ' organismos competentes, a fin de evaluar la realizacion de proyectos de reforma politica.

.-,/ 5.- Cooperar con los organismos competentes en la elaboracién de todos aquellos informes

foA A

que la provincia deba presentar ante organismos internacionales, relacionados con la
tematica y en el marco de su competencia.

lementarse en la Provincia.
stablecer pautas y criterios para la clasificacién y catalogacién, en forma metédica, de la

rmacién que resulte del programa de estudio, seguimiento y analisis de los sistemas

8.- Fijar pautas y criterios para la creacién y resguardo de un archivo documental de los
procesos histéricos de reforma constitucional y politica en la provincia de Buenos Aires
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abierto a la consulta de las universidades, centros de estudios politicos y organizaciones de
la Sociedad Civil.

9.- Crear una publicacién en forma periddica del material informativo del archive documental
y elaborar un manual de practicas para la recepcion y manejo de documentos.

10.- Analizar el impacto potencial de las reformas politicas de la Leyes electorales sobre el
sistema politico bonaerense.

DIRECCION PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO POLITICO
DIRECCION DE COORDINACION POLITICA
ACCIONES

1.- Propiciar la celebracion de Convenios con Universidades Nacionales y de la Provincia

L ow, para implementar programas de estudio, seguimiento y andlisis de [os sistemas politicos
\\\ existentes, sus reformas a través del tiempo y los impactos politicos y sociales de su
‘-\%_ aplicacion.

o

-—
- I
o
L
e

e ’2.- DiseRar instrumentos para evaluar el impacto potencial de las reformas politicas de la
i =i Leyes electorales sobre el sistema politico bonaerense.
S J

L

AN f 3.- Implementar programas de estudio, seguimiento y analisis de los sistemas politicos

existentes a nivel nacional e intermacional, sus elementos y factores socioculturales y
ordenar la realizacién de informes periddicos sobre su desarrollo.

—,:-'-‘-:"'—'-:-;-... .. - - - « - - .
//.»4?;,‘21:3;: .- Solicitar informes a ofras Jurisdicciones provinciales sobre resultados e impactos de fas
< \
1

L, e

v N - o . -
Felormas politicas e institutos de democracia semidirecta.
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1.- Implementar, supervisar y mantener actualizado el archivo documental de los procesos
histéricos de reforma constitucional y politica en la provincia de Buenos Aires, en
coordinacién con los organismos competentes.

2.- Realizar la clasificacién y catalogacién en forma metédica, de la informacién que surja de

la implementacién de los programas de estudio, seguimiento y analisis de los sistemas

1
tumentacion, como asimismo, organizar indices que permitan un rapido acceso a su

/LS sulta e intercambio de la informacion con otros archivos y/o bibliotecas especializadas.

|’ - - . - - - -

- Relevar en los diversos municipios de la Provincia, a través de encuestas, sondeos y/o
consultas abiertas, las necesidades de cambios en el sistema politico y electorai de la
provincia de Buenos Aires.

CaE oAt T
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ANEXO 2c

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y COMUNICACION
ACCIONES

1.- Planificar lo concemiente a la comunicacién y relacién institucional del Ministerio
mediante la implementacion de las politicas publicas necesarias y conducentes a tales fines
conforme a los lineamientos fijados por la Secretaria de Comunicacién Publica.
2.- Colaborar en el relevamiento de los medios de comunicacion.
3.- Elaborar la politica de comunicacién institucional de la gestion con los Organismos de la
Administracién Publica Provincial en coordinacién con los organismos competentes en la
materia.
4.- Impulsar la promocién y difusion de las relaciones institucionales e intergubemamentales
~_ con los Municipios y entidades civiles.
" 5 - Establecer los criterios comunicacionales del Ministerio y de las acciones

A
2 \imtermlnlstenales de su competencia en el marco de las politicas disefiadas por Secretaria
de Comunicacién Publica.

6.- Promover, en coordinacion con la Secretaria de Comunicacién Publica, la comunicacion,
- " difusién y promocién de los aspectos politicos, econdmicos, culturales histéricos, cientificos,
' ‘ educativos, turisticos y todo lo que resulte de interés provincial.
7.- Planificar encuentros académicos y de trabajo con autoridades y representantes del

N4S 7 gobiemao Nacional y de los Gobiernos de las demds provincias para el analisis y debate de
2

\;lc_uatlvas, proyectos y propuestas de comun interés.,
\ &- Arficular la comunicacion institucional de [a gestién del Gobiemo Provincial con los

b
~—§ “I%edios Zonales, en coordinacién con la Secretaria de Comunicacién Publica.
& 53 .~ Impulsar las relaciones entre instituciones, publicas y/o privadas, a iravés de la
w/;;/ unstrumentacién de acciones, acuerdos, convenios, planes, proyectos y/o programas.

10.- Definir la comunicacién Institucional de la pagina Web de Ministerio en coordinacion con

i . .
_ -t los organismos competentes en la materia.
3 i
S %
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11.- Coordinar las relaciones con la comunidad y las colectividades extranjeras,
promoviendo su fortalecimiento e integracion a las diferentes acciones y planes de gobierno,
y a su vez, con instituciones y organizaciones publicas y privadas nacionales, provinciales y
municipales. '

12.- Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos normativos, reglamentarios y de acciones
tendientes a facilitar el acceso de la sociedad civil, la comunidad, y sus organizaciones
representativas, a acciones y programas que se ejecutan desde el Gobiemo Provincial,
juntamente con los Municipios que integran la Provincia.

13. Entender en todo lo referente a la promocion, difusion, disefio e implementacién de
mecanismos de informacion y de participacién ciudadana. ' '

14.- Promover e impulsar acciones de capacitacion y el desarrollo de los conocimientos y
saberes de todas las areas del conocimiento destinadas a los diferentes sectores de la
sociedad civil, la comunidad y sus organizaciones representativas, en coordinacion con los
crganismos competentes.

15.- Delinear politicas de formacién de nuevos lideres pablicos, determinando perfiles y
e : _-'-‘: programas de capacitacién, en coordinacién con [os organismos competentes.

16.- Disefiar y desarrollar politicas publicas interinstitucionales con organismos auténomos y
descentralizados de la orbita provincial y municipal, para el fortalecimiento institucional y [a
participacion ciudadana.

17.- Supervisar el funcionamiento e implementacion de las politicas y programas de estudio
y capacitacion de lideres publicos, en coordinacion con los organismos competentes.

,;_c_,' G 18. Detectar, identificar y proponer la incorporacion de cuestiones o temas a la agenda
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1.- Coordinar, la implementacion de las acciones concemientes a la comunicacion y relacion
institucional.
2 - Asistir al Subsecretario de Relaciones con la Comunidad y Comunicacion en lo inherente
a la promocion y difusién de las relaciones interinstitucionales e infergubermamentales con
los Municipios y entidades civiles. |
3.- Gestionar la difusion de las politicas publicas de los organismos provinciales que cuenten
con la participacion de representantes provinciales, municipales o interlocutores de estas
politicas publicas, en Foros Jomadas y encuentros municipales, regionales, provinciales,
nacionales e internacionales, entre otros.
4.- Propiciar encuentros con organismos o entes nacionales, provinciales, municipales, e
internacionales, publicos o privados abocados al quehacer comunicacional.
5.- Organizar las acciones vinculadas con las relaciones ceremoniales y protocolares con los
miembros de los Poderes Ejecutivos y Legislativos, Nacionales, Provinciales y Municipales
en coordinacién con los organismos competentes en [a materia.

6.- Difundir en los diversos ambitos institucionales las politicas publicas en cuya formulacion,
; implementacién y evaluacion participe la comunidad.

7.- Coordinar la implementacién de la comunicacién institucional de la pagina Web del

. //;7 Ministerio en coordinacion con los organismos competentes en la materia.
Nl sy .
=

ﬁleSIStlr al Director Provincia!l en todo lo concemiente a ta comunicacion del Ministerio.

',_r:’ -‘ -':‘l. = - - . - . - . -
\‘{3 = e é’,&/ Implementar los criterios comunicacionales de las areas de difusion del Gabinete
NN & E
N ey

“»3.- Coordinar con el Director Provincial la comunicacién, difusién y promocion de los

rovincial, sin perjuicioc de las competencias atribuidas a los distintos ministerios.

‘."\ e - - - - - ] - - ’ -
aspectos politicos, econdmicos, cuiturales, historicos, cientificos, educatives, turisticos y

todo otro que resulte de interés provincial, sin perjuicio de las competencias asignadas a

pres

ofros organismos.
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4.- Intervenir en la difusion de las politicas publicas de los diversos ambitos institucionales

en cuya formulacion, implementacion y evaluacion participe la comunidad.

DIRECCION DE COMUNICACION
SUBDIRECCION DE COMUNICACION
ACCIONES

1.- Coordinar las tareas correspondientes a los Departamentos de Enlace Comunicacional y
Departamento de Informes Especiales.

2 - Establecer mecanismos operativos de control y seguimiento de ia calidad y volumen de
tareas que se asignen a cada departamento y al personal asignado a cada uno de ellos.
3.- Evaluar las necesidades de capacitacion en los temas relacionados con la comunicacién
institucional, sin peruicio de las competencias asignadas a oftros organismos.

4- Coordinar acciones conjuntas con las diferentes areas de comunicacion de las

dependencias pertenecientes al Ejecutivo Provincial.

=\\ SUBDIRECCION DE COMUNICACION
% || DEPARTAMENTO DE ENLACE COMUNICACIONAL

ACCIONES

1.- Ejecutar acciones conjuntas con las diferentes areas de comunicacién de las
dependencias pertenecientes al Ejecutivo Provincial. _

~ 2.- Difundir a la comunidad los aspectos politicos, econdmicos, histdricos, culturales
" educativos cientificos y turistcos que se consideren de interés  provincial.
- Promocionar en los diferentes medios, las acciones que desarrollen en las dependencias

SUBDIRECCION DE COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE INFORMES ESPECIALES
ACCIONES
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1.- Eiaborar informes especiales cuya formulacién refiera a la gestion de gobierno.
2 - Comunicar, difundir y promocionar programas de gestion y acciones institucionales
consideradas estratégicas.

3.- Difundir tematicas vinculadas al desarrollo de aquelias politicas que se consideren
signtficativas para su comunicacién a la comunidad.

4.- Producir y difundir en un lenguaje accesiblé aquella informacién estratégica de indole

cientifico-técnica que posea una incidencia directa en la calidad de vida de la poblacion.

SUBDIRECCION DE COMUNICACION
DEPARTAMENTO CALIDAD
ACCIONES

1.- Asistir y acompaniar al Director de Comunicaciéon mediante la definicion de sistemas y

“"('\3;:5\__'~‘\\procesos claramente comprensibles, gestionables y mejorables en lo que a eficacia y
v ;\eﬁciencia se refiere de la gestion de la calidad de los procesos, productos y los servicios en

‘2 |bu camino hacia la mejora continua de la calidad.
I-!.-

] } - Organizar los recursos materiales y humanos de la Direcciéon de Comunicacién hacia el

objetivo comun de orientar permanentemente la organizacion hacia un modelo de gesfion de

la calidad adaptado a las necesidades y expectativas ciudadanas de cada momento.

3.- Representar a la Direccién de Comunicacién en las actividades vinculadas a la gestion

de la calidad frente a areas intemas y externas del Gobierno.

\’; - Generar, utilizar, mantener, actualizar y controlar la documentacion del sistema de
gastion de la calidad para asegurar su funcionalidad, facilidad de uso, adaptacion de los

e I‘ rsos, cumplimientos de politica, objetivos y visién definidos estratégicamente por el

| B e s%%}ctor de Comunicacion teniendo en cuenta los requisitos de las partes interesadas.

\‘\'%_;56’3 =& g Elaborar los planes anuales de medicion, analisis y mejora de la calidad de los productos,

\”%&f"’ ‘:"-Qo;pfrocesos y servicios del area.

6. Implementar acciones de correccion, prevencién y/o mejora que emanen de la

superioridad para las actividades de difusion y comunicacién de la gestion institucional.
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7.- Participar en proyectos de mejora en la bisqueda de nuevos métodos, soluciones y
productos para el aseguramiento de la misién y politicas de comunicacion institucional.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PROMOCION INSTITUCIONAL
ACCIONES

¢ ‘:1.- Disefiar y ejecutar lo relativo a promocién institucional del Ministerio mediante la
.--:f-;;if;imp[ementacic')n de las politicas publicas destinadas a tal fin.

‘2.- Asistir al Director Provincial en lo inherente a la promocion y difusién de las relaciones
institucionales con los Municipios y entidades civiles.

3.- Propiciar encuentros con organismos o entes nacionales, provinciales, y/o municipales, a
fin de mejorar los lazos institucionales.

4.- Difundir en los diversos ambitos institucionales las politicas plblicas que esté
desarrollandc el Gobiemo a fin de alcanzar una mayor participacién e interrelacion.
\ 5.- Planificar y organizar encuentros académicos y de trabajo con autoridades y
representantes del Gobiemo Nacional y de los Gobiemnos de las demas Provincias, para el

; analisis y debate de iniciativas, proyectos y propuestas de comun interés.

DIRECCION DE PROMOCION INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE PROMOCION INSTITUCIONAL
ACCIONES

dependencias pertenecientes al Poder Ejecutivo Provincial.

T
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SUBDIRECCION DE PROMOCION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL
ACCIONES

1.- Disefar los contenidos de la pagina Web del Ministerio.

2.- Asistir en la produccion de imagenes fotograficas y de video.

3.- Enviar a los responsables de los sifios Web de los distinios Municipios el material de
video y fotografia producido por Ministerio.

4.- Mantener una fluida relacion con los responsables de las Web de las distintas

jurisdicciones de la Administracion Pdblica Provincial y de los Municipios.

/1.~ Instrumentar todas las diligencias operativas que permitan un desarrollo dindmico y

apropiado de la funciones de la Direccién Provincial.

2.- Organizar, supervisar y atender la recepcion y entrada de todas las actuaciones giradas a

la Direccion Provincial y su salida.

m- Implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones, su movimiento
7As) N .y . - . . .

J‘ /<a ,{, terno, suministrando la informacion que requieran sobre el destino de las mismas tanto las

3 d%\oendencias del area como los organismos extermnos.

- ﬁ,}llmplementar el servicio de gestoria y correos.

=

=

s/ 5/’1 Verificar la entrega en tiempo y forma de actuaciones.

-" da

- F i)
.\r{._._.. )
(e

%27 DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION Y PROMOGION INSTITUCIONAL
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1.~ Coordinar con las Direcciones de Comunicacién y Promocion Institucional las gestiones
protocolares del Ministerio, en forma conjunta con otras areas competentes en la materia.

2.- Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el protocolo de los
actos oficiales, ceremonias y reuniones que ileve a cabo el Ministro de Jefatura de Gabinete

de Ministros.
R0 S 3-5 rvisar v organizar la presentacion de credenciales y el tfém'te de invitaciones que
A SRR .- Supervisar y organi p L y el i c q

reciba el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros.

4. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la organizacion de las
reuniones y compromisos oficiales coordinando la logistica necesaria.

5. Coordinar con la Direccién Provincial de Comunicaciéon y Promocién Institucional los
requerimientos de los organismos publicos o privados en cuanto a la asistencia y/o
participacion oficial del Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros.

) =

v | \DIRECCION DE PROTOCOLO
T :\ SUBDIRECCION DE PROTOCOLO

1.- Coordinar las tareas correspondientes al Departamento de Protocolo y Ceremonial
2 - Establecer mecanismos operativos de control y seguimiento de la calidad y volumen de
tareas que se asignen a la subdireccion y al persdnal asighado a la misma.
3.- Evaluar las necesidades de capacitacién en los temas relacionados con el protocolo y el
seremonial.

Asistir a la Direccién de Protocolo en la coordinacion de acciones conjuntas con las

DEPARTAMENTO PROTOCOLO Y CEREMONIAL
ACCIONES

Y

o
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1.- Recibir, controlar y registrar las invitaciones que reciba el Ministerio de Jefatura de
Gabinete de Ministros.

2.- Recibir y coordinar las solicitudes de audiencias formuladas al Ministerio de Jefatura de
Gabinete de Ministros, organizar su atencién y atender a las distintas delegaciones que
concurran a las mismas.

\ 3.- Prestar asistencia a los sefiores Subsecretarios del Ministerio de Jefatura de Gabinete de

! \\ Ministros.
‘5.5_3!.__4.- Elaborar y proponer el Protocolo a cumplirse en los actos y visitas en los que participe el

sefior Ministro y/o autoridades superiores del organismo, en coordinacioén con otras areas
' competentes en la materia.

5.- Realizar y gestionar las invitaciones a los eventos que organice el Ministerio de Jefatura
de Gabinete de Ministros.

;_"3-&_.\ 6.- Intervenir en la preparacion de los eventos a los que concurra el Ministerio de Jefatura de

, \\ Gabinete de Ministros.
ey W= . X . " e
L LET {734 7.- Confeccionar el programa de actos, ceremonias y visitas en las que participe el Ministerio

"l de Jefatura de Gabinete de Ministros, estableciendo horarios, itinerarios y actividades a
 cumplir.
8.- Efectuar el reconocimiento previo necesario de los lugares a visitar.

9.- Mantener actualizado el archivo de los eventos a los que haya asistido el Ministro.

10.- Gestionar, notificar y registrar las representaciones dispuestas por el Ministerio de
Jefatura de Gabinete de Ministros.

f&licitaciones y pésames.

- Recibir y enviar salutaciones de fin de afio.
% - Confeccionar y mantener actualizada la ndmina de autoridades del Ministerio de
; fatura de Gabinete de Ministros, hasta nivel de Directores.

14.- Solicitar presupuestos para |a realizacién de actos oficiales.

15.- Redactar, registrar y remitir las comunicaciones correspondientes a las audiencias
derivadas y todo ofro tipo de notificacion. |

My
/4
e
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DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL
UNIDAD DE PLANEAMIENTO COMUNICACIONAL ESTRATEGICO
ACCIONES

1.- Implementar y proponer acciones de politica comunicacional definidas por las
autoridades superiores en el marco de los planes estratégicos y coyunturales de gobiemo.
2.- Organizar, en coordinacién con la Secretaria de Comunicacién Publica, el relevamiento
de Medios de acuerdo a las indicaciones emanadas de las autoridades superiores.

3.- Evaluar y definir los medios de comunicacion estratégicos de acuerdo a las indicaciones

emanadas de la autoridad superior.

4.- Relevar editoriales y notas de opinion de aquellos medios definidos estratégicamente.
5.- Evaluar y elaborar Informes sobre las editoriales y notas de opinion que permitan una
mayor informacion para la toma de decisiones.

%\\ SUBSECRETARIA DE RELACIONES GON LA COMUNIDAD Y COMUNICACION
i 13| DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
. % |ACCIONES

1.- Propiciar y asistir la constitucion y desarrollo de organizaciones de la sociedad civil cuya

finalidad sea la de contribuir al bien de la comunidad en su conjunto.
2 . Asistir al Subsecretario de Relaciones con la Comunidad y Comunicacién en la
formulacion y articulacién de acciones necesarias para el fortalecimiento e integracion de

rgénizaciones de la Sociedad Civil en los distintos planes y programas de gobierno.

Sociedad Civil.

N
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5.- Disefiar estrategias y redes de capacitacion orentadas a los dirigentes de las
organizaciones de la Sociedad Civil tendientes a minimizar las dificuliades o problematicas
generadas por diferencias en el ambito regional y/o dimension social.

6.- Promover el fortalecimiento de las relaciones entre la Sociedad Civil y los gobiemos

municipales conjuntamente con la Subsecretaria de Asuntos Municipales.

/:-_.’?- . 7.- Integrar y dar las pautas de participacion de las organizaciones de la Sociedad Civil
,@i, '-;;;‘l._constituidas por fundaciones, cooperativas, mutuales asociaciones civiles y cualguier ofra
'F .J k' ‘l;l 3 -r wgn r - - - -

F N‘x \‘{sgrma de asociacion, en las politicas publicas determinadas por el Estado Provincial.

Lods . . .
1 é“— Elaborar programas y proyectos juntamente con las organizaciones no gubernamentales,

P

'a desamrollar en el ambito provincial, efectuando un seguimiento y evaluacion de los

'_‘:‘_pbjetivos determinados para cada uno de los programas y proyectos implementados.

L-"’ 9- Implementar mecanismos de gestion que permitan la interrelacion de las organizaciones
| “ no gubermamentales con las empresas privadas a fin de tener acceso a fuentes de
financiamiento y distintos tipos de colaboracién y _c:ooperacién.

10.- Promover proyectos orientados a la promocién social de las organizaciones no
gubernamentales comunitarias representativas de colectividades extranjeras y asociaciones
de la comunidad, coordinando acciones con los organismos competentes & involucrados.

]| 11.- Confeccionar y llevar e} Registro de las Organizaciones de la comunidad.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
DIRECCION DE ORGANIZAGIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ACCIONES

JS\‘}/‘{/E}_\.- Propiciar el desarrollo de organizaciones de la Sociedad Civil.

X’Z)\? Propiciar y formular las acciones necesarias para el fortalecimiento e integracion de
, raanizaciones de la Sociedad Civil en los distintos planes y programas de gobiemo.

.:?;Sdi/};Trabajar en la elaboracion de proyectos legislativos que tengan por finalidad agilizar la

7 %éanizacién de las organizaciones de la Sociedad Civil.

; _ Asistir al Director Provincial en el disefio de las estrategias y redes de capacitacion

orientadas a los dirigentes de las organizaciones de la Sociedad Civil.

5.- Integrar y dar las pautas de participacién de las organizaciones de la comunidad.

M
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6.- Trabajar en la elaboracién de programas y proyectos juntamente con las organizaciones
de la comunidad efectuando un seguimiento y evaluacién de los objetivos determinados para
cada uno de los mismos.

7.- Elaborar mecanismos de gestion que permitan la interrelacién de fas organizaciones de

la Sociedad Civil con empresas privadas a fin de facilitar el acceso a fuentes de

ST financiamiento y distintos tipos de colaboracion y cooperacién.
,ﬂ’:ﬁ‘/ . 7. 8.- Promover la articulacién de proyectos orientados a la promocién social de las

- Colaborar con la Direccion Provincial en la actualizacién del Registro de las

|

i‘ Yorganizaciones no gubernamentales.
! . .
i, Drganizaciones de la Comunidad.

it

M‘ DIRECCION PROVINGIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
o7 .

@ DIRECCION DE COLECTIVIDADES EXTRANJERAS

. -, ACCIONES

\% 1.- Asistir al Director Provincial en las relaciones institucionales con las Colectividades
Extranjeras, asesorandolo en cuestiones inherentes a ellas.

2.- Propiciar y formular acciones tendientes al fortalecimiento e integracion de las
Colectividades Extranjeras.

3.- Elaborar y articular esfuerzos a fin de que las Colectividades se integren en los distintos
planes y pregramas de gobierno. ' |

4 - Participar en la promocion de politicas ptblicas destinadas al sector.

/’f':“}; 5 - Desarrollar actividades de apoyo necesarias para la coordinacién y el seguimiento de las
olectividades.

- Relevar las distintas colectividades existentes en el territorio provincial a fin de establecer
a fluida vinculacion y participacion en las actividades de gobiemo.

- Promover la celebracion de acuerdos y convenios de colaboracién y cooperacién

SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y COMUNICACION
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DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA
DEMOCRACIA

ACCIONES

1.- Articular la relacién entre las distintas dimensiones estatales en el plano del disefio e

L instrumentacion de las politicas participativas, y aquéllas que propendan al fortalecimiento
' institucional y de la democracia.

\ '\\ 2.- Coordinar las acciones de impulso y difusién entre las organizaciones de la Sociedad
-: i Civil, el sector privado y el Poder Ejecutivo en los temas referidos al fortalecimiento
 institucional, el didlogo politico y [a participacidn ciudadana.

3.- Asistir al Subsecretario en toda tematica vinculada a la relacién con los partidos politicos
en el area de su competencia.

4.- Establecer vinculos y hermamientas de gestion conjuntas con las Universidades
Nacionales publicas y privadas con asiento o actividades en la Provincia de Buenos Aires,
sin perjuicio de las competencias especificas asignadas a la Secretaria General de la
Gobernacion.

1% 115.- Articular y delinear acciones y programas de cooperacion regional e internacional con
r-{ organismos supraregionales, como asi también coordinar [a implementacion de acuerdos
marco en materia de difusién, consolidacion y fortalecimiento de la democracia.

6.- Disefiar, elaborar, instrumentar y coordinar acciones y herramientas de desarrollo de

politicas publicas referidas al acceso a la informacion publica, como presupuesto de la
participacién y control ciudadano.

9.- Disefiar programas de capacitacion y desarrollo de los conocimientos y saberes
culturales, sociales, politicos y civicos de los diferentes sectores de la Sociedad Civil, la
comunidad y sus organizaciones representativas.

4l
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10.- Relevar y comparar experiencias nacionales e internacionales sobre tematicas referidas
al acceso a la informacion publica en sus multiples aspectos.

11.- Supervisar [a aplicacion de las normativas vinculadas con el derecho al acceso a la
informacién publica.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA
DEMOCRACIA

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

ACCIONES

1.- Proponer, disefiar y ejecutar politicas y programas que promuevan la participacion
ciudadana y control social en la gestion publica.

2.- Proponer, disefiar y difundir mecanismos que apunten a la divulgacién de informacion
publica a la ciudadania, elaborando en su caso el marco legal y reglamentario que permita
\ agilizar las condiciones de acceso a la informacion.

3.- Relevar en las distintas dreas de la Administracion Pdblica Provincial la informacion
!! publica disponible, coordinando acciones que agilicen su difusién y acceso.

4.- Coordinar la administracién del archivo de informacién piiblica que posibilite y facilite el
acceso a toda la informacién vigente en el ambito provincial.

5.- Relevar y difundir los mecanismos vigentes de consulta a la ciudadania, elaborando

propuestas normativas que tiendan a la participacion ciudadana en general y de aquellos
TS sectores en particular alcanzados por las politicas llevadas a cabo por el gobierno provincial.
Y \8.- Desarrollar sistemas y metodologias para la evaluacién del impacto o resultados de las
liticas y programas ptblicos.

Proponer, disefiar e implementar encuestas de satisfaccion ciudadana sobre los
ncipales servicios que presta el Gobierno Provincial.

los agentes de la Administracion Publica Provincial.
9.- Coordinar con el Consejo de Reforma Politica la elaboracion de proyectos de ley en
/‘tﬁvs concemientes a los mecanismos de participacion ciudadana.
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10.- Implementar politicas publicas interinstitucionales con organismos auténomos vy
descentralizados de la orbita provincial y municipal, a los fines del fomento de la
participacion y el control ciudadano.

11.- Articular las nuevas tecnologias informéaticas a los fines de instrumentar politicas
publicas tendientes al fortalecimiento de [a participacion ciudadana y el acceso a la
informacion publica.

12.- Generar vinculos tendientes a maximizar el didlogo politico y social, en las distintas
esferas de gobierno, con el objetivo de propender al desamollo y fortalecimiento de un
sistema democratico sustentable.

13.- Promover la celebracién de convenios con instituciones publicas y privadas -nacionales

{ e internacionales- sobre temas relacionados con el fortalecimiento de la democracia y la

- 7 reforma institucional.

14.- Coordinar la aplicacién de las normativas vinculadas con el derecho al acceso a la
informacién publica.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA
DEMOCRACIA

el DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DIALOGO POLITICO
" [//ACCIONES
/ 1.- Generar mecanismos efectivos de didlogo entre los actores politicos, sociales y los
partidos politicos, a fin de construir consensos con los ciudadanos en tomo a las metas y
alcances para consolidar la democracia y fortalecer la institucionalidad.

et i U

/4”—"“*}\\2
//é‘;' ('/(3‘;-&_ .~ Facilitar canales de pariicipacion y deliberacion a todos los actores de la sociedad en el
» ‘/'

4
-
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5. Formar consensos en relacién al modelo de Provincia y de Pais deseado por la sociedad.
6.- Fortalecer la capacidad de convocatoria y sistemnatizar la experiencia recogida que pueda
reproducirse en e! tiempo, en ambitos nacionales, regionales e internacionales.

7 - Obtener informacion relevante y sustantiva que permita identificar las prioridades de los
habitantes y los acuerdos para abordarlas.

8.- Instrumentar un proceso de implementacién de politicas publicas en la materia

3

propendiendo a la transformacion de la cultura politica provincial con orientacién a mejorar y
i . transparentar su funcionamiento.
9 .- Promover la celebracion de convenios con instituciones pUblicas y privadas -nacionales e

. intemacionales- sobre temas relacionados con el didlogo politico y social, que propenda a la

consolidacion democratica.

10.- Implementar politicas publicas interinstitucionales con organismos auténomos Yy
descentralizados de la 6rbita provincial y municipal, a los fines del fomento de la
participacion y el control ciudadano,

‘ 11.- Implementar acciones 'y herramientas conjuntas con las Universidades Nacionales
publicas y privadas con asiento o actividades en la Provincia de Buenos Aires, para el

; desarrollo dei didlogo y el fortalecimiento institucional.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y COMUNICACION
DIRECCION PROVINCIAL DE ESCUELAS DE GOBIERNO Y FORM_ACIL:)N DE LIDERES

ACCIONES

1. Elaborar programas provinciales de formacién y proyectos de participacion ciudadana y
"'Q‘munitan'a, en coordinacién con los organismos competentes.
2\ Desarrollar actividades, cursos, conferencias, seminarios, jomadas de trabajo y talleres
caracter provincial o municipal, a los efectos de fomentar el debate en torno al roi del
tado con la Sociedad Civil, siendo sus principales beneficiarios lideres formales o
formales del ambito social, politico y comunitario.
3.- Establecer criterios y pautas para la seleccion y conformacién de equipos de estudio y
capacitacién, que garanticen un eficaz y eficiente desarrollo de la gestion de la

Subsecretaria.

oy
"
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4.- Elaborar y proponer lineamientos provinciales para el analisis y estudio de las politicas
plblicas, que contribuyan a una accién anticipada y a la integracion de todos los sectores de
la sociedad.
5.- Suscribir convenios con instituciones académicas, publicas o privadas, del ambito local,
provincial, nacional o internacional, y con organizaciones de la sociedad civil, que tengan
e como objetivo el estudio de la participacion ciudadana y comunitaria, y de sus relaciones con
™\ el Estado, a los fines del intercambio de recursos humanos y materiales. ,
\ 6.- Promover politii:as y programas de desarrollo y organizacién, estudio y capacitacion, de
""\l"'l la comunidad y de las areas de gobierno provincial y/o municipal, coordinando pautas,

criterios y acciones con los organismos provinciales competentes en materia de formacion y
capacitacion.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y COMUNICACION

2\ PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE SOCIEDAD CIVIL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
"2\ ACCIONES

7/ 1.- Disefar, implementar y evaluar proyectos articulados entre la sociedad civil y el sector
privado que promuevan la formacion de una cultura ciudadana basada en la transparencia,
la convivencia y la corresponsabilidad, con el objeto de contribuir a la construccion de una
ciudadania equitativa e incluyente.

2.- Disefiar, implementar y evaluar proyectos en temas de salud, educacién, cultura, turismo,

responsabilidad civil y ciudadana, espacio publico, derechos humanos, juventud, tercera

erramienta de gestion para articular recursos y generar proyectos.

4.- Fortalecer la calidad de gestion de empresas, organizaciones sociales y de las distintas
areas del Estado.

o
T
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5.- Instaurar mecanismos y coordinar acciones con las distintas areas competentes del
Gobierno, las empresas y organizaciones de la Sociedad Civil.

6.- Institucionalizar proyectos sociales especificos a largo plazo 2 partir del trabajo conjunto

con las empresas Y las organizaciones de la Sociedad Civil.

- Promover la celebracién de convenios con empresas e instituciones publicas y privadas -
cionales e intemacionales- sobre temas relacionados con la responsabilidad social.

Disefar estrategias de comunicacién y difusion que permitan la apropiacion, la insercion

Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones y empresas.
10.- Disefiar e implementar estrategias que permitan una accion coordinada de las
oz dependencias de los gobiemos, con permanencia en el tiempo, a fin de mantener la calidad

del proyecto y la participacién ciudadana.
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ANEXO2d

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
p A&._\ SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL
S i, ACCIONES |

:':"1 Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la coordinacion y evaluacion
t"l ide las politicas publicas y la gestion gubernamental.

;' 2 Proponer y promover, para su aprobacion por el Ministro de Jefatura de Gabinete de
" Ministros, las areas gubemamentales y los temas que deben ser objeto de coordinacién
entre los distintos Ministerios, Secretarias y demas organismos del Gobierno Provincial, para
el efectivo logro de resultados en programas especificos o competencias ministeriales.

3.- Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la atencién de las relaciones
institucionales con la Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, sus bloques politicos,
: partidarios, comisiones especiales e integrantes en orden a temas especificos de su
-} competencia y aquélios de interés para el Gobiemo Provincial.

' 4.- Coordinar la participacion del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires en todas

aquellas actividades de naturaleza federal inherentes a los organismos del Gobierno

Nacional, de los Gobiemnos Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y en
aquellas cuestiones interjurisdiccionales en las que la Provincia esté involucrada.

5.- Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en las relaciones con los

g ,,\n? & ,;f’ iernos Provinciales y el Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para

ERNCH
\:,‘k;—t,j\”‘n’o,,,. e /wp’ropender a una mayor coordinacién en la implementacion de politicas nacionales,
“ELEEEZZ provinciales y regionales.

7.- Desarrollar y coordinar la implementacion de los métodos de seguimiento y evaluacién de
politicas publicas provinciales.

S
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8.- Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la determinacién de las
prioridades de actuacion y atencion de los organismos publicos provinciales y en el disefio
de las estrategias a utilizar en las politicas publicas prioritarias.

9.- Informar al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros sobre la evolucién de los
resuliados obtenidos en las politicas de compatibilizacion y de coordinacién entre
organismaos provinciales.

10.- Evaluar los procesos de regionalizacion y descentralizaciéon puestos en marcha por el
Estado Provincial, proponiendo las modificaciones y adecuaciones en pos de acciones de
o gobiemo coordinadas.

%‘ 11 Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la conformacion de equipos

(*\, Entermlmstenales de trabajo con objetivos especificos, derivados de las politicas prioritarias,
: ' favoreclendo el efectivo cumplimiento de las acciones de gobiemo. '

12.- Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros tomando conocimiento de los
proyectos de ley y/o actos administrativos puestos a consideracion del sefior Gobernador, en

los aspectos referidos a planes, programas y proyectos que resulien necesarios para el
P --\ cumplimiento de fa accién de gobierno.

!
113 Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros, tomando conocimiento de las
..j/leyes sancionadas por la Honorable legislatura, previo a su promulgacion.

14.- Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros en la relacion y coordinacion con
los demas Ministros del Poder Ejecutivo Provincial.

2.- Organizar las tareas de relevamiento necesarias para la evaluacidén y seguimiento de
politicas pUblicas provinciales.

é%ﬂb
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3.- Disefar, implementar y mantener un sistema de informacién actualizado de los
resultados obtenidos en el proceso de seguimiento y evaluacion de politicas publicas
provinciales.

4.- Promover la elaboracion de informes periddicos que den cuenta de los resultados
producidos por el sistema de seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

5.. Contribuir al fortalecimiento de la cultura de la evaluacion de politicas publicas en el

~ ambito de la administracion publica provincial mediante acciones de capacitacion, formacién,

formulac1on de metodologias e implementacion de acciones que contribuyan a tal fin.

i
o

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS
DIRECCION DE EVALUACION DE RESULTADOS
ACCIONES

L b \\l Elaborar indicadores que coadyuven a la evaluacién de politicas plblicas provinciales.

Disefiar un sistema general simplificado de evaluacion de politicas publicas provinciales.

/ ﬂ/ - Formular indicadores de eficacia, eficiencia e impactos de politicas pUblicas provinciales.
« {4~ Relevar informacion pertinente a los efectos de evaluar los resultados de politicas

'/ publicas provinciales implementadas.

5.- Elaborar informes de resulfados de la evaluamon de pohtlcas publicas provinciales.

IRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS
ECCION DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS

Efectuar el seguimiento de politicas publicas sustantivas y criticas del Gobiemo
rovincial.
- Disefiar y coordinar la aplicacién de metodologias de monitoreo de politicas publicas

provmcua[es.

v
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3.- Impulsar la implementacion de estrategias de participacion social en la fase de
formulacion y puesta en practica de las politicas plblicas provinciales.

4.- Desarrollar investigaciones referidas a probleméticas comunes del proceso de
implementacion de politicas plblicas provinciales.

5.- Elaborar informes de resultados del seguimiento de politicas publicas provinciales.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y RELACIONES PARLAMENTARIAS
ACCIONES

1.- Asistir al Subsecretario de Coordinacién Gubernamental, tomando conocimiento de los
proyectos de ley puestos a consideracién del Sefior Gobemador y de las leyes sancionadas
por la Honorable Legislatura, en las cuestiones que resulten de interés para el cumplimiento
de la accién de gobierno, en el ambito de sus competencias.

2\ 2.- Asistir al Subsecretario en la atencién de las relaciones institucionales con la Legislatura
de la Provincia de Buenos Aires. _

i 3.- Realizar el seguimiento de los proyectos y temas que traten las Comisiones, Cuerpos y
Blogues legislativos de la Honorable Legislatura Provincial.

4.- Valorar las situaciones que generen dificultades en la concrecién de los proyectos

elevados, proponiendo los mecanismos que posibiliten una eficaz gestion de los mismos.

5.- Elaborar el estado de situacién permanente del resultado de las acciones que hacen a la

DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y RELACIONES PARLAMENTARIAS
DIRECCION DE ENLACE PARLAMENTARIO

/M
-
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ACCIONES

1.~ Identificar y evaluar las situaciones que generen dificultades para la sancion de los

== proyectos elevados, proponiendo los mecanismos que posibiliten una rapida tramitacién de

RN A T

&7~ Yosmismos.

fey o . : . . ‘ . -,
/ v 2--\ Gestionar ante los organismos competentes el suministro de informacién y
] f ‘.

oc n‘t_?ntacnon requerida por los Cuerpos Legislativos y efectuar su canalizacion a las
L Lot .
:instancias pertinentes.

LI R,
\. ‘{' T LI - . . H - Te
W =" 3.- Elaborar el estado de situacion permanente de las acciones parlamentarias en funcion de

Sy Jgéi‘fﬁﬁoridades politicas fijadas.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y RELACIONES PARLAMENTARIAS
* | DIRECCION DE ACTUACION PARLAMENTARIA
"I ACCIONES

1.- Asistir al Director Provincial en la evaluacién de la oportunidad, mérito y conveniencia de
los proyectos de ley y sus mensajes que sean remitidos a la Honorable Legisiatura

Provincial.

2.- Asistir al Director Provincial en el seguimiento, desde el punto de vista juridico en

“{’;ﬁ - coordinacién con la Direccidon de Enlace Parlamentario, de los proyectos y temas que traten

/L;UBSECRETARiA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL
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DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES E
INTERJURISDICCIONALES
ACCIONES

1.- Coordinar el enlace institucional entre el Ministerio de Jefatura de Gabinete y de Ministros
% "7, de la Provincia de Buenos Aires y el Gobiemno Nacional, los Gobiemos Provinciales y el
s » Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, propendiendo al mantenimiento de
fi j _ "*\\ \fl::pculos formales a fin de articular proyectos, planes, programas y acciones de interés
O _'i'2'.-' Promover la participacién de la Provincia de Buenos Aires en planes, programas y
‘proyectos de colaboracion y asistencia reciproca con organismos Intemacionales, el Estado
Nacional, las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires, en el ambito de su competencia y
coordinando acciones con los mismos.
3.- Asistir y coordinar la articulacién entre las distintas reparticiones que representan a la
Provincia de Buenos Aires ante los Consejos de naturaleza Federal existentes y a crearse.
4.- Planificar y organizar encuentros académicos y de trabajo en forma conjunta con
autoridades y representantes del Gobierno Nacional, de los Gobiemos de las demas
*f Provincias y de la Ciudad de Buenos Aires para el andlisis y debate de iniciativas, proyectos
y propuestas de comun interés.

5.- Promover el consenso entre dependencias de distintas jurisdicciones nacionales,
provinciales e internacionales, tanto en la instancia de diagnéstico como en la formulacion e
implementacion de politicas que den respuesta a las necesidades priorizadas por el
bierno provincial. '

sistir al Subsecretario de Coordinacion Gubemamental en la formulacion y articulacion
cciones relacionadas con las diversas probleméaticas que se presentan en los
erados urbanos de la Provincia de Buenos Aires.

PROVINCIAL DE | RELACIONES GUBERNAMENTALES E
INTERJURISDICCIONALES

/l/vRECCION DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES

G
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ACCIONES
1.- Desarrollar las actividades de apoyo necesarias para la coordinacién y seguimiento de

los Consejos Federales en los que la Provincia de Buenos Aires forme parte.
2.- Realizar cursos y seminarios en forma coordinada y conjunta con el Gobiemo Nacional,

AT .otros gobiernos provinciales y el Gobiemo de la Ciudad de Buenos Aires.
P ey . . ;
{l‘h “-:'.:3;? Concertar con la Nacién, las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires todo tipo de
;

3 ?. « R .. .. . . . .
‘cgnvenlos interjurisdiccionales que tenga por fin desarmollar actividades de interés para la

vincia de Buenos Aires.

j4',-_;’ Fomentar las relaciones con organismos legislativos y deliberativos del resto del pais,
o Eéra el tratamiento de problemas comunes.

5- Mantener relaciones con organismos legislativos y deliberativos del extranjero y

organismos internacionales.

:':; DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES E
: g: INTERJUIT(ISDICCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES INTERMINISTERIALES

ACCIONES

=Ty

1.- Elaborar y proponer el orden del dia de reuniones interministeriales de los distintos
— niveles jerarquicos de los organismos provinciales, para la resolucién de temas prioritarios

7 N\Efectuar la coordinacién de las reuniones entre las diversas reparticiones infervinientes e

invalucradas en las politicas publicas interministeriales.

#|Evaluar e informar respectoc de los resultados obtenidos en las politicas de

patibilizacién y de coordinacion entre organismos provinciales.

NSOy ealizar el seguimiento de los temas prioritarios emergentes de las reuniones de gabinete
IS

P e R
5 5‘.‘-{‘

conforme lo disponga el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros.
5.- Trabajar en la convocatoria a comisiones de trabajo inter-areas, efectuando el

/ﬁguimiento e informando sobre los resultados de las mismas.

%
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6.- Evaluar y proponer la normativa y los actos administrativos necesarios para formalizar el
funcionamiento de Comisiones interministeriales u otras formas de coordinacion entre
distintos niveles de Ministerios, Secretarias y demas organismos provinciales, como asi
también [as adecuaciones normativas pertinentes o de gestion que contribuyan a coordinar
acciones y eliminar superposiciones, evaluando la asighacién de recursos y tendiendo al
‘ '-‘-L;,;ogro de los resultados proyectados.
;'(- Analizar el impacto de leyes sancionadas por la Honorable Legislatura, y Proyectos de
ey o de Decreto elaborados por los Ministerios y Secretarias, que generen modificaciones al

s

f
1
:
=
i

. £ - . . . s g .

. {'sistema de planes, programas y acciones provinciales, asistiendo a la Subsecretaria de
1. .~ Coordinacién Gubemamental.

8.- Elevar a la Direccion Provincial propuestas de adecuaciones normativas o de gestion,
sobre la correlacion de las competencias de Ministerios y Secretarias con los planes,
programas y acciones llevados adelante por cada organismo provincial.

9.- Estudiar y proponer, en consulta con otros organismos provinciales con competencia en
el area correspondiente, la firma de convenios con unidades del gobiemo nacional,
provincial 0 municipal, o instituciones académicas y de investigacién y desarrollo, para la

DIRECCION - PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES E
INTERJURISDICCIONALES '

DIRECCION DE ASUNTOS TECNICOS-URBANOS
ACCIONES

nos, en partcular los vinculados al medic natural, poblacién, actividades
ioecondmicas, uso, ocupacion y subdivision del suelo, transporte, infraestructura de
icios, legislacion vigente y toda otra cuestion que conforme una agenda en comiin con
s jurisdicciones involucradas.

2.- Formular diagnésticos sobre las distintas problematicas urbanas, identificando las
Wancias de accidn interjurisdiccional.

Ape-
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3.- Compilar informacién referida a hechos, relaciones y tendencias en aglomerados
urbanos, en particular los vinculados al medio natural, poblacién, actividades
socioeconoémicas, uso, ocupacién y subdivision del suelo, transporte, infraestructura de

‘\

/f/~ \las jurisdicciones involucradas.
=

servicios, legislacion vigente y toda otra cuestidn gque conforme una agenda en comdn con
/:'FTrT ,?\ g

\ 4“ Realizar estudios interdisciplinarios a efectos de identificar los aspectos que definen la
\smgularldad de los aglomerados urbanos, los riesgos a los que estan expuestos, asi como
E /sd# potencialidades de desarrollo, en coordinacién con los organismos competentes.

fu

’,\‘%., / ,- Evaluar con los organismos competentes la informacién producida por los estudios
/ rq.
'-;x"tecnlcos a efectos de abordar las problematicas de aglomerados urbanos.




