DECRETO 4.344

Departamento de Bienestar Social.
La Plata, 24 de mayo de 1967.

Visto que el actual Gobierno de la provincia de Buenos Aires ha
-considerado una de las prioridades de su politica la necesidad de-
promocionar todos los sectores de la Provincia, a fin de elevarlos a
un mayor nivel de desarrollo integral.

‘Que es necesario coordinar y asesorar las actividades de promo-
cién y desarrollo de las comunidades a -nivel local a fin de legrar un.
desarrollo regional, inftegral y armoénico.



Que el Ministerio de Bienestar Social de la provincia de Buenos
Aires estd abocado a la tarea de una reestructuracién funcional ¥
dinamica, a fin de dar cumplimiento a sus funciones, atribuciones
y responsabilidades.

Que la actual Direccién de Centros de Bienestar Social st bien
cumple su cometido a satisfaccién, no aleanzs en blenitud la pro-
"yeccién indispensable para cubrir los objetivos sefialados, y—

‘Considerando:

Que es de la competencia del Ministerio de Bienestar Social 1a
tarea de planificar la participaciéon que irrenunciablemente le co-
Tresponde al sector publico en materia de promocién y desarrollo
integral de la comunidad, segiin consta en 1a ley 7.218 de su creacion.

Que es tarea del Ministerio de Bienestar Social de la provinecia
.de Buenos Aires la coordinacion de programas y actividades de pro-
raocién de las comunidades de la provincia de Buenos Aires a través
de las respectivas socretarias de Bienestar Social municipales.

Que es necesario adecuar la estructura y objetivos de organis-
‘mos existentes a fin de dar cumplimiento a las tareas de planea-
‘miento, asesoramiento y coordinacién de programas de promocién y
desarrollo comunal que su funcién lo requiere; por ello, el Gober-
nador de la provincia de Buenos Aires —

DECRETA;

Art. 1° Suprimese en la estructura del Ministerio de Bienestar
Social la Direccion de Centros de Bienestar Social “A”, dependiente
de la Subsecretaria de Seguridad Social.

Art. 2° Créase la Direccién de Promocién y Desarrollo de la Co-
munidad que dependers técnica y administrativamente de la Subse-
-cretaria de Seguridad Social, cuyo objetivo sers lograr e] desarrollo
planificado de las comunidades de la provincia de Buenos Aires me-
diante un mayor [y mejor aprovechamiento de 1os recursos naturales,
técnicos y humanos de que dispone la comunidad.

Art. 3° La funcién de la Direccién de Promocién y Desarrollo de
la Comunidad sera:

a) Fijar normas generales para la promocidén y ejecucién de los
programas de desarrollo de las comunidades, y en caso de que
las municipalidades lo solicitaran, desarrollar las normas es-
peciales que deben guiar la ejecucién de proyectos especificos.
Prestar asesoria técnica a las municipalidades, a tal fin con-
tarad con un equipo propio de especialistas en técnicas de
desarrollo de la comunidad y de expertos de formacién espe-
cializada.

¢) A requerimiento de los consejos de la Comunidad o de las

municipalidades, actuari como Unico c¢oordinador pars cana-
lizar las actividades locales hacia los organismos técnicos del
Estado competentes.

Art. 4° Esta Direccion establecera los contactos necesarios para
Jograr una coordinacién comunal a nivel provinecial en materia de
‘promocién y desarrollo de la comunidad: _

' a) Se estableceran contactos permanentes con las correspondien-
tes secretarias de Bienestar Social, municipales. Esta rela-

b

~



cién tenders a lograr entre las distintas regiones comunales,.
metas, intereses, ideologias, vy un enfoque comun en la solu-
cién de los problemas que hagan al desarrcllo comunitario-
regional.

b) Se tenderd a la integracion de los programas oficiales na-
cionales, provinciales y comunales v se logrard que éstas lle-
guen a formar parte de las actividades de progreso de la co-
munidad.

Art. 59 La Direccion estimara si los planes de desarrcllo apli-
cados son efectivos a fravés de un analisis de los cambios logrados
a fin de evaluar y adecuar cada una de las etapas de los planes a
la realidad local.

Art. 69 La Direccion de Proiocion y Desarrollo de la Comunidad
cumplira ademas funciones de adiestramiento y educacién de un
personal eficiente y responsable, con espiritu de servicio social, que
actiie en la comunidad como parte de ella. Estas actividades se
cumpliran por medio de:

a) Capacitacién de los promotores que actuaran en la regidén a
través de cursos, seminarios, jornadas y adiestramientn en
terreno ‘sobre técnica y metodologia de promocién y desarro-
lle de la comunidad.

b) Motivacion y capacitacién adecuada a los lideres locales y
voluntarios a través de jornadas, conferencias, etc.

¢) Motivacion de los miembros de la comunidad para integrar-
los a los prograimas locales por medio de técnica de motiva-
cién social.

Art. 79 La Direcciéon facilitard los medios para que las muni-
cipalidades cumplan con su funcién de difusién y publicidad a2 re-
yuerimiento de dichos organismos lecales en forma planificada.

Art. 82 La Direccion participara en congresos, conferencias, me-
sas redondas, etc., que sobre el tema de la promocién y desarrollo
df la comunidad celebren entidades oficiales y/o privadas del pais
¢ del extranjero.

Art. 99 La Direccion auspiciara o estimulara la concurrencia.
gel personal de la Direccién a cursos, seminarios y/o jornadas dic-
tadas por otros organismos oficiales o privados que hagan al per-
feccionamiento cientifico y téenico de dicho personal cuando la
Direccién lo estime oportuno.

Art. 109 Establécese la siguiente estructura organico - funcional
parza el logro de los objetives enunciados:

Direccion de Promocién y Desarrollo de la Comunidad — Tipo “A™
(a cargo de un Director v Subdirector).
1. Divisiébn Administrativa ......... .. ... ... .. ... “A”

A) Departamento de Asesoramiento, Programacién y Eva-

JUaCION .o e e e . A
(a carge de un Jefe y Subjefe). | Co
B) Departamento de Operacicnes Regionales .............. “AM

(a cargo de un Jefe y Subjefe).



‘C) Departamento de Promocién Econémica. .............. “A”
(a cargo de un Jefe y Subjefe).

D) Departamento de Entrenamiento de Personal ........ “A”
(a cargo de un Jefe y Subjefe).

Art. 119 El presente decrefo sera refrendado por el sefior Ministro
‘Secretario en el Departamento de Bienestar Social.
Art. 120 Comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
-Oficial” y archivese.
IMAZ.
J. D. PITTALUGA.



