LEY 7.463

Regla.mento de la Universidad de la provincia
de Buenos Aires

La Plata, 22 de enero de 1969.

Vista la autorizacién del Gobierno Nacional concedida por de-
creto 154/969, en ejercicio de las facultades legislativas que le con-
fiere el articulo 9° del Estatuto de la Revolucién Argentina, el
Gobernador de la provincia de Buenos Aires sanciona y promulga
con fuerza de —

LEY:

Art, 1° Establécese para la organizacidén de la “Universidad de
la, provincia de Buenos Aires”, la siguiente reglamentacion:

TITULO I

Disposiciones Generales

Art. 19 La Universidad de la provincia de Buenos Aires,
que se denomina “Universidad Provincial de Mar del Plata”,
se ajusta en su organizacién y funcionamiento a las rteglas
_establecidas en esta ley y goza de autonomia académica y de-
autarquia financiera y administrativa, con las limitaciones se-
faladas en el articulo 7° de la ley 17.778.

) Art. 2° Tlene su sede en la ciudad de Mar del Plata,
ajusta su accion a lo dispuesto por el articulo 4° de la ley 17.245
y, sin perjuicio de cumplir los fines de los articulos 2° y 3° de
esa ley, debe:

a) Propender a la formacién del hombre argentino a traves
del desarrollo de una cultura integral.

b) Adaptarse a las caracteristicas de la region y velar por
sus necesidades culturales y cientificas.

¢) Asesorar y cooperar en la investigacién de los problemas
regionales, por propia Iniciativa o apoyando planes de
origen oficial o privado, aportando soluclones ade-
cuadas. . . -



Art. 39 La Unlversidad goza de las sigulentes atribuciones:

a) Adoptar y ejecutar todas las decisiones que hagan al
cumplimiento de sus fines.

b) Dictar y reformar su estatuto, con la aprobaclon del
Poder Ejecutivo proviacial y organizarse de conformidad.

c) Elegir sus autoridades.

ch) Nombrar y remover al personal.

d) Formular y desarrollar planes de investigacion, educa-
cidn o extension unlversitarias y fijar los de estudio, de-
biendo ser aprobados estos ultimos por el Poder Ejecu-
tivo nacional en cuanto a su estructura general.

e) Expedir grados académicos, titulos habilitantes y de
idoneidad, de acuerdo a lo dispuesto en los artizulos 19
y 12 de la ley 17.778.

1)- Establecer un régimen disciplinarlo, extensivo a los ac-
tos que en publico puedan realizar los miembros de la
Universidad fuera de su ambito y que afecten su orden
y prestigio.

g) Administrar y disponer de su patrimonio y de sus re-
cursos, asi como realizar los demadas actos de gestién
juridica, econdmica y financiera necesarios para el me-
jor desenvolvimiento.

h) M-zntener relac’ones ¢2 caracter centlﬁco y docent:2
con instituciones de la Provincia, del resto del pais y del
extranjero, participar en reuniones internacionales e
integrar asociaciones universitarias de igual tipo.

Art. 42 Se asegura a los doc:ntes e invest.gadores la liber-
tad de exponer e indagar, sigu.endo las orientaciones cientificas
con que pueda ser entendida y cultivada cada disciplina.

Art. 59 Las autoridades de la Unlversidad deben abstenerse
de formular, en cuanto tales, declaraciones politicas o asumir
actitudes que comprometan ‘la seriedad y el prestigio acadé-
micos. Se prohibe en sus recintos toda actividad que asuma
formas de militancia, agitacién, propaganda, proselitismo o
adoctrinamiento de caricter politico.

Los conflictos soclales y los problemas ideoldgicos y politi-
cos pueden ser, no obstante, objeto de estudio y anilisis clen-
tiflcos en los cursos y tareas de investigacién pertinentes.

TITULO I

Dé la Organizacion Académica

Art. 6° La Unliversidad adopta como base de su organiza-
cién académica y administrativa el sistema de Facultades, ha-
llandose integrada por las de Clencias Econémicas, Arquitec-
tura Ingenieria y Humsanidades, asi como por las demis fa-
cultades y escuelas e Instituciones u otros establecimientos
docentes que se creen en el futuro.



Art. 79 Sean o ho de uhia misma Facultad, las materias
afines deben agruparse en unldades pedagégicas conforme lo
reglamente el estatuto.

Art; 89 El personal docente de la Universidad se compo-
ne de:

a) Profesores.
b) Auxiliares de Docencla.

Art. 9° Los Profesores son de cariacter ordinario o de ca-
ricter extraordinario.

Los Profesores ordinarios se agrupan en estas categorias:

a) Profesores titulares y tltulares plenarios.
b) Profesores asociados.
¢) Profesores adjuntos.
d) Profesores consultos.

Los Profesores extraordinarios se agrupan en estas ca-
tegorias:

a) Profesores eméritos. T
b) Profesores visitantes.
¢) Profesores honorarios.

Los investigadores se asimilan a dichas categorias.

Art. 10. Los Profesores e Investigadores de todas las cate-
gorias deben poseer titulo universitario y sélo como excepcién
restringida pueden admitirse sin tal recaudo cuando se ofrez-
can antecedentes objetivamente evaluables por los que se acre-
dite debida competencia.

Art. 11. Los Profesores titulares ejercen la direccion de-
la citedra y la orientacién general de la ensefianza.

Art. 12. Pueden designarse como profescres titulares ple-
narios a quienes acrediten capacidad sobresaliente en la do-
cencia, amplia experiencia en ésta y sean autores de publica-
clones o trabajos que signifiquen aportes positivos en su disci-
plina especifica. Deben acogerse al régimen de dedicacién ex-
clusiva o de tiempo'completo y gozan de estabilidad permanen-
te mientras se desempefien con rectitud y competencia, confor-
me las exigencias del estatuto.” .

Art. 13. Los profesores asociados colaboran con el titular
en el ejercicio de la catedra, sin relacion de dependencia do-
cente con éste, salvo que asi lo requieran razones excepcionales
. o exigencias de la ensefianza o necesidad de coordinar los pro-
gramas de estudio.

Los profesores adjuntos colaboran con los titulares y aso-
cladbs, segun 1as directivas de qulen esté a cargo de la catedra,
con relacion de dependencia docente.

Los Profesores asoclados pueden quedar a cargo de la cé-
tedra y los Profesores adjuntos a sustituir a los titulares o
asoclados, en las condiciones que determine el estatuto.



Art 14, Los jprofesores que hayan alcanzaio el limite d:
edad fijada en el articulo siguiente, podrin ser designados
conforme a las condiciones establecidas en el Estatuto que se
dicte, Profesor consulto, titulo que agregarad al de titular, aso-
ciado o adjunto que tuviera al tiempo de esa dssignacidn.

‘Art. 15. Los profesores tituiares que hayan a'canzado los
sesenta y cinco (65) afios de edad y probado condiclones sobre-
salientes, en la docencia o en la investigacién pueden ser
designados profesores eméritos si llenan las condiclones esta-
blecidas en el estatuto. Los Profesores eméritos, sl lo desean,
pueden continuar en la investigacion y colaborar en la docencia.

Art. 16. Los profesores visitantes son los de otras universi-
dades del Pais o del extranjero a quienes se invita a desarrollar
actlvidades docentes, de acuerdo a 1o fijado en las disposiciones
estatutarias. '

Los profesores honorarics son persozal'dades relevantes -

del Pais o del extranjero, por sus condiciones académicas o de
Investigacion, a qulenes la Universidad otorga especialmente
esa distincion.

Art. 17. Es requisito para desempeifiar tareas de Auxiliar
de Docencla la condicién de graduado, con excepcion de los
casos en que la especial indole de los estudios torne impres-
cindible la colaboracion de alumnos en funciones auxiliares.

Art. 18. Los Profesores titulares plenarios, titulares aso-
cilados y adjuntos, y los investigadores de categorias similares,
deben designarse en piblico concurso y de acuerdo a las formas
y pruebas que disponga el estatuto, debiendo evaluarse los
antecedentes adquiridos en el ejerciclo de la decencia o la in-
vestigacion cientifica superior. )

Al efecto la pertinente reglamentacién ha de asegurar:

a) La ldoneldad e Imparcialidad de los jurados, que deben
integrarse en nuamero impar con no menos de tres (3)
Profesores de la especlalidad con jerarquia no inferlor a
la categoria del cargo objeto del concurso.

b) La publicidad oportuna de los antecedentes de los can-
didatos y de las pruebas que se rindan, asi como, en su
caso, de los dictAmenes de los jurados.

¢) Como tinicas exigencias para el desempeiio de la catedra
universitaria: la capacidad docente y cientifica, la
Integridad moral, la rectitud universitaria y la leal
observancia de las leyes fundamentales de la Nacién.

Art. 19. Las designaciones de Profesores titulares se haré
por el término de tres (3) afios y las de profesores aso-
ciados y adjuntos por siete (7) afios a cuyo vencimiento se
podra llamar nuevamente a concurso o confirmarse en ferma
directa por el voto de las dos terceras partes de los mlembros
de los Consejos Académlcos. »



Durante-ese lapso los profesores gozan de estabilidad y si-
" a su vencimlento se mantiene a los deslgnados, sea por nuevo
concurso o por confirmacion directa; adquieren estabilidad per-
manente.

Art. 20. Los nombramientos interinos se efectiian por tiem-
po no mayor de dos (2) afios y unicamente para resolver si-
tuaclones de emergencia. Puede también recurrirse al régimen
excepcional de contrataciéon cuando las necesidades de la en-
sefianza o los trabajos de Investigacién lo exijan.

Art. 21. En todos los casos los cargos de Auxillares Do-
centes deben proveerse por concurso con la participacién del
Profesor titular en el jurado. Las designaclones de estos Auxl-
liares se efectilian por no mas de dos (2) afios; vencido el tér-
mino, debe Hamarse nuevamente a concurso, 2 menos que el
Profesor titular aconseje, fundadamente, prorrogar las fun-
clones del Auxiliar, 10 que puede hacerse por un nuevo periodo
a cuyo término debe llamarse a concurso. ,

Art. 22. El estatulo ha de reglamentar los deberes de los
Profesores. Estos deben elevar anualmente al Consejo Acadé-
mico el programa de ensefianza e investigacién realizados
en ella.

Art, 23. Los Profesores e Investigadores son removidos sélo
por las sigulentes causas:

a) Manlfiesta incapacidad docente.

b) Graves violaclones a las restantes exigenclas del ar- -
ticulo 18, Inciso “c”.

¢) Inconducta publica y notoria o condena firme por delito
que afecte el honor o la dignidad. :

ch) Inhabilidad fisica o mental, incompatibilidad moral o
deshonestldad intelectual.

Art. 24. Puede Instituirse la. carrera docente en las con-
diciones que detalladamente fije el estatuto.

Art. 25. El réglmen de docencia libre sélo se admite en la
Universidad bajo las condiciones que fija el estatuto.

TITULO I
Del Gobierno de la Universidad -

Art. 26. Son 6rganos de gobierno de la Universidad:

a) La Asamblea.

b) El Rector.

¢) EI Consejo Superior.

ch) Los Decanos de las Facultades. N
d) Los Consejos Académlicos.

De la Asamblea Universitaria

Art. 27. Integran la Asamblea Universitaria: el Rector,
los Decanos y los Miembros de los Consejos Académicos de
las Facultades.



Art. 28. Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:
a) Reglamentar el orden de las sesiones.

b) Dictar y reformar el estatuto de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 39, inciso “b”.-

¢) Elegir al Rector y decldir sobre su renuncia.

ch) Suspenderlo o separarlo por las causas establecidas en
el articulo 23 o por mal desempefio en el ejercicio de sus
funciones, en sesién especlal convocada al efecto, por
mayoria de dos tercios de votos.

d) Separar de sus cargos a los Decanos, en sesién especlal
convocads al efecto, por mayoria absoluta de sus miem-
bros y de acuerdo a las causas establecidas en el ar-
ticulo 23 o por ma.l desempefio en el ejercicio de sus

* funciones.

e) Conocer, en el caso de Intervenclén a Facultades, sobre
el recurso de apelacién que interpongan las autoridades
Intervenidas, las que tendrin voz pero no voto, en la
correspondiente sesion especial,

Art. 29. La eleccion de Rector se verifica en sesién espe-
cial por 1a mayoria absoluta de los miembros que componen
la Asamblea Universitaria, pero el estatuto establecerd el me-
canismo para asegurar que aquél sea designado en la segunda
citacion adn, por simple mayoria. El presidente de la Asam-
blea sdlo tiene voto en caso de empate.

Art. 30. La Asamblea Universitaria se convoca en la forma
y con los requisitos que fija el estatuto.

Del Rector

Art. 31. Para ser elegxdo Rector se requiere ser cludadano
argentino, tener treinta (30) afios cumplidos y ser o haber sido
Profesor Universitario. Dura cinco (5) afios en sus funciones y
puede ser reelecto.

Art. 32. Son deberes y atribuciones del Rector:

a) Ejercer la representacion, la gestion administrativa y
la superintendencia de la Universidad. )

b) Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Superior
y ejecutar las resoluciones de uno y otro.

¢) Convocar al Consejo Superlor a sesiones ordlnarlas o]
extraordinarias. _

ch) Asegurar el orden y la disciplina en la Unlversida,d

: ¥ requerir, en su caso, €l auxilio de la fuerza piblica.

d) Resolver cualqulier cuestién urgente y grave sin per-
julclo de dar cuenta. al Caonsejo Superior cuando co-
rresponda.,

e) Celebrar contrataciones directas conforme 1o prevé el
articulo 61.



f) Nombrar, promover o remover al personal de la Univer-
sidad ‘cuya designac.én o remocién no corresponda al
Consejo Superior y nombrar a los Profesores contra-
tados de acuerdo a los articulos 20 y 39, inciso “d”.

g) Proveer todo lo refereénte al bienestar estudiantil y 2l
del personal. ’

h) Dirigir el planeamiento general de la Universidad.

1) Organizar las secretarias y designar y remover a sus ti-
tulares.

1) Los que de acuerdo con esta Ley le asigne el estatuto.
k) Nombrar y remover al personal no docente a.d referén-
dum del Consejo Superior.

Art. 33. El Vicerrector, que elige el Consejo Superior de
entre sus milembros, reemplaza al Rector en la forma y cir-
cunstancia que sefiale el estatuto. En el caso de alejamiento
definitivo del Rector, el Consejo Superior debe convocar en el
término de cinco (5) dias a la Asamblea Universitaria para
p-oceder a una nueva, eleccién con el fin de completar el man-
dato; si la vacante se produce en el 1ultimo afio del periodo
ordinario correspondiente; lo completa el Vicerrector.

Del Consejo Superior

Art. 34. Integran el Consejo Superior el Rector y los De-
canos, y corresponde al mismo:

a) Dictar él reglamento interno.

b) Estructurar el planeamiento general de las actividades
universitaria.

c¢) Determinar la orientacién general de la ensefianza y
aprobar los planes de estudio.

ch) Elaborar el presupuesto de la Universidad.

d) Resolver las propuestasde nombramiento o remocién
de los Profesores, salvo el caso de "los contratados, in-
vitados o Interinos, y aprobar las designaciones de los
Jurados.

e) Designar comisiones técnicas para el estudio de los
diversos problemas sometidos a su consideracién.

1) Resolver la creacién o supresion de institutos o escuelas
que no importen la promoeién de nuevas carreras.

g) Disponer por los dos terclos de votos.la intervencién
de las Facultades _por un término no mayor de dos
(2) ados.

h) Establecer normas generales para regular el Ingreso y
permanencia de los estudiantes.

i) Dictar las reglamentaciones atinentes a la actuacion
en la vida universitaria de las asociaciones de docentes,
‘Investigadores, graduados o estudiantes. '

1) Aceptar herenclas, legados y dona¢™ =~ ~~— ~sin.cargos.

k) Fljar aranceles, derechos y tasas cuando corresponda.



1) Reglamentar el otorgamliento de titulos y grados.

m) Dictar los reglamentos internos complementarios del
estatuto en materia. de organlzaclén académica, ense-
fianza e investigacion.

n) Establecer el régimen disciplinario comin y el electoral.

1) Reglar, a propuesta del Rector, la organizacién y fun-
clonamiento de la administracién y la accién soclal de
la Universidad, asi como el régimen de becas subsidios
¥ premlos.

0) Designar, a propuesta del Consejo Académico respectivo,
los miembros de los Tribunales Académicos.

p) Todo lo que no sea atribuido por la presente Ley o por
el estatuto a otros érganos de goblerno.

De los Decanos

Art. 35. Para ser elegidc Decano se requiere ser ciudadano
argentino, tener treinta (30) afios cumplidos y ser o haber
sido Profesor Unlversitario. Dura cuatro (4) anos en sus fun-
clones y puede ser reelecto.

Art. 36. Son deberes y atribuciones de los Decanos:

a) Ejercer la representacién y la gestion administrativa
de su Facultad. :

b) Presidir y convocar al Consejo Académico a seslones
ordinarias o extraordinarias.

¢) Asegurar el orden y la disciplina en el dmbito de la
Facultad y requerir, en su caso, el auxilio de la fuerza
publica.

ch) Resolver cualquier gestion urgente y grave, sin rerjuicio
de dar cuenta al Consejo Académico cuando corresponda.

d) Adoptar las decisiones y medidas que se requieran para
la, ejecucidén de las resoluciones del Consejo Académico.

e) Organizar las secretarias.

1) Supervisar las actividades docentes e imponer sancio-
nes a estudiantes hasta -un maximo de sesenta (60)
dias de suspensién y de acuerdo con la reglamentacién
que se dicte.

g) Preparar a.nualmenbe el anteproyecto de presupuesto
segun lo prescripto en el articulo 59.

h) Los que de acuerdo a la presente Ley le asigne el es-
tatuto.

Art. 37. El Vicedecano, que elige el Consejo Académico
de entre sus miembros, reemplaza al Decano en la forma y
condiciones que establezca el estatuto

De los Consejos Académcids | -

Art. 38. Los Consejos Académicos se integran con el De-
cano y siete (7) consejeros profesores, de los cuales cinco (5)
por lo menos, deben ser titulares.



Sus integrantes duran en las funciones el término de cua-
tro (4) afios, pudiendo ser reelectos.

Seran elegidos por voto secreto y obligatorio de los Profe-
sores ordinarios.

Art. 39. Corresponde a los Consejos Académicos:

&) Dictar su reglamento interno.

b) Elegir al Decano y decidir sobre su renuncia. -

c) Solicitar la suspensién del Decano al Consejo Superior
o requerir a éste que convoque a la Asamblea Univer-
sitarla, para separarlo del cargo, en ambos casos por
mayoria de las dos terceras partes de sus miembros.
Suspender a cualquiera de sus miembros y proponer al
Consejo Superior la. remocién por mayo:zia de las dos
terceras partes.

d) Deslgnar o remover Profesores Interinos o visitantes,
proponer al Consejo Superior la designacién y remocion
de Profesores titulares, asociados, adjuntos, eméritos,
consultos y honorarlos, asi como los jurados de los
concursos, y proponer al Rector la designacion de Pro-
fesores contratados.

e) Designar comisiones técnicas para el estudio de los
asuntos sometidos a su consideracién, 1as que deben
ser presididas por un miembro titular del Consejo.

~ 1) Proponer al Consejo Superior los planes de estudlo, 1a
creaclén y supresién de carreras y titulos, las condi-
clones de ingreso de los alumnos y las bases para los

' COnCUursos. -

g) Decidir sobre los recursos interpuestos ante sanciones
aplicadas por el decano de acuerdo a la reglamentacion
de cada facultad.

h) Aceptar herencias, _legados y donaciones sin cargo.

ch

~—

Disposicién comin para los Cuerpos Colegiados

" Art. 40. La Asamblea, el Consejo Superior y los consejos
académicos seslonan en forma privada y las actas respectivas
deben darse a publicidad conforme a ia regla.s que fijen el esta-
tuto y los reglamentos.

De los tribuna.les académicos

Art. 41. Para la sustanciacién de los juicios académicos

se constituirid en cada caso un Tribunal Académico compuesto
- con tres miembros.

Art, 42. Los miembros se sortearin de una lista de diez

(10) profesores 0 ex profesores de la facultad correspondiente

que tengan las condiciones requeridas para ser decano. El

. Consejo Académico confeccionari la’lista respectiva y la man-

tendrd actualizada, elevandola pars-——""_.upacién al Consejo

Sugerior El ejerciclo de cualgu.cr funcién en los 6rganos de



goblerno de la Universidad es incompatible con la condicién
de miembros del Tribunal Académico.

Art. 43. El estatuto debe prever:

a) Forma y requisitos para promover acusaclon
b) Personeria para deducirla,

¢) Normas de procedimiento y sustanciacion.
ch) Las sanciones aplicables.

d) Los recursos correspondientes.

Art. 44, Sustanclada la causa el Tribunal Académico ele-
vard sus conclusiones al Consejo Académico.

TITULO 1V

De los alumnos

Art. 45, La ensefianza universitaria se desarroila, a dos
niveles fundamentales; el de alumnos y el de graduados.

Art. 46. El estatuto debe reglamentar la asistencia obli-
gatoria a clase en las materias que se dicten sin seminarios
ni trabajos practicos o cuando ello sea conveniente a la en-
sefianza,

Art. 47. Ha de promoverse una adecuada diversificaclén
de los planes de estudio, estableciendo materias optativas, ade-
mis de las principzles y obligatorias e incluyendo, a los efectos
de evitar una formacién estrechamente profesional, un niimeroc
determinado de materias fundamentales complementarias, ade-
cuado a cada carrera, En todos los c¢asos en que sea posible,
las carreras deben organizarse en ciclos otorgindose los cer-
tificados correspondientes.

Han de fomentarse y mantenerse regularmente estudios
para graduados, agrupando sistematica y orgianicamente las
actividades y cursos de perfeccionamiento, especializacién y
actualizacion de los egresados, incluyéndose los estudios y tra-
bajos que se reglamenten, en su caso, para el doctorado.

Art. 48. Es requisito indispensable para ingresar como
alumno tener aprobado los estudios que correspondan al clclo
secundario o de ensefianza media.

Se exigirA ademas la aprobacion de pruebas de ingreso,
reglamentada por cada Tacultad, debiendo preverse la excem-
cion de dicho eximen en las materias de las cuales el aspirante
a Ingresar posea titulo de ensefianza superior afin.

Art. 49. El estatuto debe reglamentar el régimen del alum-
nado, previendo la existencia de estudiantes vocaclonales, en-
tendiéndose por tales a guienes deseen comipletar conocimien-

" tos, inscribiéndose en materias o grupos de ellas, sin. cursar
en forma completa las carreras correspondientes. ’

Art. 50. Cada Facultad debe reglamentar el nimero de

insuficientes que determine la pérdida de la condicién de .

alumno. Todo alumno que en el térmno de un (1) afio no




aprueba sin causa justificada por lo menos una (1) materia .
0 su equivalente del correspondiente plan de estudio, pierde
automaticamente la condicién de tal. Las Facultades han de
reglamentar las pruebas y condiciones exigibles para reinscribir :
al que pierda la condicién de alumno. :

Art. 51. La ensefianza es gratuita, salvo en los cursos para
graduados. El estatuto debe establecer el minimo anual de
materias aprobadas con que puede mantenerse el derecho a la
gratuidad; fijar asimismo las excepcliones, los requisitos que
han de llenarse para recuperar tal beneficio y los aranceles
anuales fljos a cobrar, en su caso, y también los derechos por
examenes repetidos y por repeticion de trabajos practicos o
cursos, progresivos en la misma materia para el mismo alumno.

Art. 52. Los alumnos eligen de acuerdo s las normsas que
establezca el estatuto un delegado estudiantil, con voz en las
sesiones de los Consejos Académicos de cada Facultad. No for-
ma “quérum’” y puede integrar las comisiones de acuerdo a la
reglamentacion pertinente. Dicho delegado es elegido por el
voto secreto y obligatorlo de los alumnos que hayan cursado
regularmente sus estudios y aprobado el equivalente a la
mitad del plan de su carrera.

Art. 53. Para ser electo representante se requiere: tener
cursado regularmente sus estudios y tener aprobado el equiva-
lente de las dos terceras partes del respectivo plan de estudios.
No tendran derecho a voto ni podrin ser elegidos los alumnos
extranjeros y los de las carrsras auxillares no universitarias.

Art. 54. El estatuto debe estructurar el Departamento de

Asuntos Estudiantiles, dependiente del Rectorado, y cuyas fun-
clones esenciales son:

a) Procurar la integraecién de. los estudiantes en el Ambito
cultural y material de la Universidad, fomentando el
conocimiento, respecto mutuo y camaraderia.

b) Crear y dirigir organismos de bienestar, asistencia mé-.
dica, asesoramiento personal y esparcimiento, tales co-
mo centros médico-preventivos, comedores, actividades
culturales, sociales, campos de deportes, etcétera.

c) Centralizar y administrar las formas de ayuda econé-
mica, préstamos de honor y becas para estudiantes.

Art. 55. Debe reglamentarse a nivel de los Conseios Aco-
démicos la creacién y funcionamiento de Comisiones de Asun-
tos Estudiantiles que se ocupen de:

a) Asesorar al Decano y Consejo Académico, pertinentes,
sobre las Inquietudes, reclamos, peticiones y sugerencias
que los estudiantes, en forma individual o colectiva,
eleven a consideracion de dichas autoridades.

b) Opinar en todo lo concerniente al bienestar y asistencia
integral estudiantil.

Art. 58. El estatuto debe prever la proporcion del presu- -
puesto umiversitario destinado a un fondo especial de becas.



TITULO V

Del régimen cconémico financiero

Art. 57. El patrimonlo de afectacién de la Uuniversidad se
integra por los bienes, cualquiera sea su naturaleza, que siendo
propledad de la provincia de Buenos Alres, se encuentren en
posesion efectiva de Ia Universidad y estén afectados a su uso
al entrar en vigencia ia presente ley y los que por cualquier
titulo adquiera en el futuro.

Art. 58. Son recursos de la Universidad:

a)

b

~

c)

ch)

d)

e)

D

Las sumas que se le asignen en cada presupuesto ge-
nerzal de la Provincia, las cuales no podran ser inferiores
al uno por ciento (1 %) del total asignado para edu-
cacion en el mismo presupuésto.

Los créditos que se incluyan a su faver en planes de
obras y trabajos publicos.

Las contribuciones y subsidios de entes internacionales,
nacionales, provinciales o municipales, o de entidades
privadas, o de fundaciones autorizadas por el Consejo
Superior para colaborar en el mantenimiento de la
Universidad.

Las herencias, legados y donaciones y otras liberalida-
des a su favor, los cuales estaran exentos de todo Im-
puesto, tasa o gravamen provincial y/o municipal.
Los derechos arancelarios y tasas percibidas por los
servicios que preste. .

Las rentas, intereses, frutos o productos de -su patri-
monio; los que obtengan por publicaciones, concesiones,

. explotacién de sus bienes u-otra actividad similar efec-

tuada por si o por Intermedio de terceros; asi como el
producido de las ventas de blenes muebles, materiales
o elementos en desuso o rezago.

Todo otro recurso que le corresponda o que pueda co-
rresponderle en. el futuro.

Art. 59. Con los recursos enumerados en los incisos “c”
y siguientes del articulo anterlor podra formarse un fondo
universitario, de acuerdo a las necesidades, el cual no deb:
afectarse al pago de remuneracicnes de cargos permanentes y

ha de
‘a)

b)

c)
ch)
d)

destinarse a:

Adquisicién de inmuebles y construccion, refeccién y
adaptacién de edificlos.

Equipamiento técnico, didactico y de investigacién clen-
tifica.

Biblioteca y publicaciones. -
Becas, viajes e intercambio de profesores y alumnos.
Contratacién excepcional de profesores e investigadores.



Art. 60. Con la debida antelacion cada Decano debe ela-
borar el anteproyecto de presupuesto de su Facultad para el
afno Inmediato siguiente y elevarlo a la- cons.deracion del
Consejo Superior. Este, a su vez, debe proyectar el correspon-

diente a la Universidad y establecimientos de su dependencia,-

de acuerdo a lo prescripto en el articulo 34, inclso “ch”. El
proyecto de presupuesto de la Unlversidad ha de remitirse, por
intermedio del Ministerlo de Educacién, al Poder Ejecutivo,
para su incorporacién al general de la Provincia.

Las cuentas de percepcion y de inversion del afio vencido
han de someterse directamente por la Universidad a examen
y autorizacion del Tribunal de Cuentas y Contaduria General
de la Provincia.

Art. 61. La Unlversidad puede contratar en forma directa
la adquisicion de material docente, clentifico o bibliografico
hasta una swna sguivalente al cinco .por diez mil (50{000) de
cada presupuesto universitario, o hasta una mayor cuando me-

dien razones de urgencia, conforme lo prescribe el articulo 32,

inciso “e””. En este caso deberd adecuarse a las excepciones
previstas en la Ley de Contabiliéad de la Provincia y al Ré-
gimen de Contrataciones que reglamenta el Capitulo 7 de
la citada ley.

Art. 62. La Unlversidad goza de las mismas franquicias
v .excepciones de gravimenes que corresponden a la Provincia
y/0 a las municipalidades. -

TITULO VI

Del Personal de la Universidad

Art. 63. El personal universitario comprende las sigulen-
tes categorias:
a) Docentes y de investigacién.
b) Profesional, técnico, jerarquizado.
c¢) Administrativo.
ch) Obrero, de maestranza y de servicio.

Para el Ingreso a las categorias “b”, “c” y ‘“¢h”, deben
exigirse condiciones y pruebas que reglamenten los estatutos
respectivos, estableciéndose un régimen que asegure la carrera

de los profesionales del incico- “b” y su renovacién mediante

concursos.
TITULO VII

De la Intervencion

Art. 64. La Universidad podri ser intervenida por el Poder
Ejecutivo provinelal por tiempo determinado, debiendo a su
término llamarse a eleccliones de autoridades de acuerdo con
los estatutos. Serfn causales de intervencién:




a) Conflicto insoluble dentro de la propia Universidad.

b) Manifiesto incumplimiento de los fines.

c) Alteraciéon grave del orden publico o subversion contra
los poderes de la Nacién y/o de la Provincia.

TITULO VIII

De los recursos

Art. 65. Contra las resoluciones definitivas de la Univer-
sidad, impugnadas con fundamentos en la interpretaciéon de
la ley o de los estatutos, podra interponerse recurso jerarquico
ante el Poder Ejecutivo provincial dentro del término de cinco
(5) dias habiles de la notificaciéon de la resolucion. Se sus-
tanciara conforme a las normas de procedimiento adminis-
trafivo vigentes.

Priocedera igualmente la - via contencicso-administrativa
del articulo 149 de la Constitucion de la Provinecia.

TITULO IX

. Disposiciones transitorias

Art. 66. Ratificase la valldez de los estudios cursados ¥y
aprobados por los alumnos de la Unlversidad desde la fecha de
su creacién, por decreto 11.723, del 19 de octubre de 1961.

A tal efecto, el Rectorado por esta unica vez podra expedir
nuevos titulos segun el régimen de Ja ley 17.245.

Art. 67. El Rector en ejercicio debe dictar un estatuto
provisorio adecuado a esta ley, que elevara a la aprobacion
del Poder Ejecutivo provincial en el término de ciento veinte
(120) dias, el que seri oportunamente sometido a la Asamblea
Universitaria, para su aprobacién o modificacion de acuerdo
a lo prescripto en el articulo 27, inciso “b”.

Art. 68. Aprobado el estatuto provisorio, el Rector la-
mara a elecciones para la integracién de los consejos aca-
démicos. En dichas elecciones tienen derecho al voto y a ser
elegidos los profesores ordinarios en ejercicio.

Art. 69. A partir dei 1° de enero de 1969, todas las va-
cantes docentes se cubrirdn por concurso y en un término no
menor de uno (1), ni mayor de tres (3) anos. Procurando que
los cargos finalicen escalonadamente de modo que se asegure
1a constitucion de jurados para designar a los sucesores.

Art. 70. Una vez llenados por concursSo todios los cargos,
quedaran definitivamente constituidos 'los claustros y se pro-
cederia a elegir nuevas autoridades en la forma prevista en el
Titulo III, lo cual deberi ocurrir antes del 30 de junio de 1972.

Sin perjuicio de ello, se constituirdn a partir del curso
correspondiente al afio 1969 los consejos académicos y la Asam-
blea, con los profesores en ejerciclo, hasta que se proceda a

7 su total renovacién en la oportunidad antedicha.



El Rector y los decanos actualmente en ejercicio, conti-
nuarin en sus cargos hasta dicha oportunidad, con los deberes
y atribuciones que esta Iey y el estatuto les confieren, e inte-
grando asimismo el Consejo Superior. Durante ese periodo in-
termedio, el Poder Ejecutivo provincial los nombrara, o renova-
ri por las causas previstas en el articulo 28, incisos “ch” y “d”.

Art. 71. La autarquia financiera y administrativa a que se
refiere el articulo 19 de la presente Reglamentacion, comenzara
a regir a partir del Ejercicio 1969.

Art. 2° Cumplase, comuniquese, pubhquese dése al Registro y
“Boletin Oficial” y archivese.

IMAZ.
A. G. TAGLIABUE,

Registrada bajo el numero siete mil cuatrocientos se:enta y tres
(7.463).

R. F. Navas.

Publicada en el “Boletin Oficlal” del 5 de marzo de 1969.



