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Decretos

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
- DECRETO 159

|.a Plata, 20 de diciembre de 2007.

VASTO la sancién de la Ley N° 13.757 que en su articulo primero establece entre otras
la cartera del Ministerio de Justicia, determinando en el capitulo lil, articulo 18 las com-
petencias de la Jurisdiccién, y :

CONSIDERANDO: ,
~ Que en atencidn al cumplimiento de las competencias otorgadas por la Ley citada en
el enunciado del presente acto, se hace necesario en esta instancia-modificar la estruc-
tura Orgénico Funcional aprobada por Decretos N° 2388/02, 950/05 y 951/05, dotando
al organismo de una nueva estructura organizativa, a los efectos de dar respuesta en los
tiempos que las circunstancias y los objetivos de la reparticion exigen;

Que los objetivos de la citada Ley se orientan a transformar la estructura del Minis- -

terio.creando, modificandg, extinguiendo o suprimiendo total o parcialmente funciones,
asignando o reasignando las mismas en los términos que se determinen, a fin de dotar-
la de eficiencia para atender a sus acciones fundamentales, optimizar los recursos huma-
nos y materigles y los servicios que presta; ' ' _

Que en orden a lo expuestp precedentemente se procedié a suprimir tres (3) Subse-
cretarias, cuatro (4) Direcciones Provinciales, una (1) Direccién General, dos (2) Direccio-
nes, una (1) Subdireccién y once (11) Departamentos de la ex Estructura Organizativa del

Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos Aires aprobada mediante Decretos N° .

2388/02 N° 950/05, N° 951/05 y N° 1300/07;

Que asimismo no sufren modificaciones en su estructura y competencna el Patrona-
to de Liberados Bonaerense y el Servicio Pemtenclano Bonaerense, cuyas estructuras
fueran aprobadas mediante Decretos N° 3407/04 y 949/05;.

. Queal mismo tiempo, por el articulo 55de la Ley N° 13.757, se sustituye el articulo
5° de la Ley N° 1 0 830 pasando a depender la Escribania General de Gobierno jerarqui-
ca y funcionalmente del Ministerio de Justicia; .

Que conforme a la politica de Modernizacién del Estado, se ha elaborado una pro-
puesta de una nueva Estructura Orgémco Funcional para el Ministerio de Justicia;

Que por mantenerse en sustancia los lineamientos de la anterior estrudtura, y aten-
_ diendo a la complejidad de las competencias atribuidas, cabe prescindir del procedi-
miento y los recaudos para la diagramacion estructural previstos en el Decreto N°
" 1822/05;

Que ha tomado intervencion la. Asesoria General de \Goblerno,

Que la presente medida se dicta en el uso de las, atribuciones conferidas por el artf-

culo 144 - proemio - de la Constltuclén de la Provincia de Buenos Aires;
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Aprobar en el &mbito del Ministerio de Justicia de la Provincia de Bue-
~ nos Aires, la Estructura Organizativa centralizada de acuerdo al organigrama y acciones
de las Unidades Funcionales que como Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 forman parte integran-
te del presente decreto, exceptuandola del cumplimiento del Decreto N° 1322/05.

ARTICULO 2°. Mantener las Estructuras Organizativas y competencias de los Orga-
nismos Descentralizados, Patronato de Liberados Bonaerense y Servicio Penitenciario
Bonaerense, aprobados oportunamente mediante Decretos N° 3407/04 y N° 949/05, res-
pectivamente. '
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ARTICULO 3°. Determinar para la Estructura Organizativa aprobada precedentemen-
te los cargos que a continuacion se citan: Un (1) Subsecretario de Justicia, Un (1) Sub-
secretario de Politica Criminal, Un (1) Director Provincial de Entidades Profesionales y
Gestion Social Profesionalmente Responsable, Un (1) Director Provincial de Personas Ju-
ridicas, Un (1) Director Provincial del Centro de Proteccion de los Derechos de la Victima,

Un (1) Director Provincial de Politica Penitenciaria, Un (1) Director General de Salud Pe-.

nitenciaria, Un (1) Director General de Administracion, Un (1) Director Provincial del Pro-
grama de Infraestructura Judicial y Penitenciaria, Un (1) Director de Oficina de Proyectos,
Un (1) Director de Relaciones de Justicia, Un (1) Director de Antecedentes y Garantias
Constitucionales, Un (1) Director de Entidades Profesionales, Un (1) Director de Gestién
Social Profesionalmente Responsable, Un (1) Director de Legitimaciones de Personas Ju-
ridicas, Un (1) Director de Fiscalizacién de Personas Juridicas, Un (1) Director de Regis-
tro de Personas Juridicas, Un (1) Director de Asociaciones Mutuales de Personas Juridi-
cas, Un (1) Director Técnico Administrativa; Un (1) Director de Politica Criminal, Un (1) Di-
rector de Defensa a la Victima, Un (1) Director de Asistencia a la Victima, Un (1) Director
de Proteccién a la Victima, Un (1) Director de Poblacién Carcelaria, Un (1) Director de Per-
sonal y Asuntos Penitenciarios, Un (1) Director de Inspeccién y Control, Un (1) Director de
Gestién y Calidad de la Salud, Un (1) Director de Medicina Asistencial y Promocién de la
Salud, Un (1) Director de Salud Mental y Adicciones, Un (1) Director Administrativo, tn
(1) Director ‘dé‘ Administracién Contable, Un (1) Director de Liquidaciones y Sueldos, Un
(1) Director- de Finanzas, Un (1) Director de Gesti6n y Control Presupuestario, Un (1) Di-
rector de Compras y Contrataciones, Un (1) Director de Servicios Técnico Administrati-
vos, Un (1) ‘Director de Auditoria, Un (1) Director Delegado de la Direccién Provincial de
Personal de fa Provincia, Un (1) Director de Coordinacién de Financiamiento, Un (1) Di-
rector de Coordinacién de Infraestructura y Equipamiento, Un (1) Subdirector de Liquida-
ciones, Un (1) Subdirector de Servicios Técnico Administrativos, Un (1) Subdirector de
Personal, Un (1) Jefe de Departamento Técnico Administrativo, Un (1) Jefe de Departa-
mento Medios Alternativos para la Resolucién de Conflictos, Un (1) Jefe de Departamen-
to Relaciones de Justicia, Un (1) Jefe de Departamento Recurses del Poder Judicial, Un
(1) Jefe de Departamento Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Un (1) Jefe de De-
partamento de Deudores con Ejecuciones Judiciales, Un (1) Jefe de Departamento de
Actividades Programdticas, Un (1) Jefe de Departamento Técnico, Un (1) Jefe de Depar-
tamento Registraciones Notariales, Un (1) Jefe de Departamento Gestién Social Profesio-

nalmente Responsable, Un (1) Jefe de Departamento Auditoria Contable de Personas Ju-

ridicas, Un (1) Jefe de Departamento Delegaciones del Interior de Personas Juridicas, Un
(1) Jefe de Departamento Legal de Personas Juridicas, Un (1) Jefe de Departamento Con-
tralor de Personas Juridicas, Un (1) Jefe de Departamento Inspecciones de Personas Ju-
ridicas, Un (1) Jefe de Departamento Asesoramiento a Asociaciones Civiles sin Fines de
Lucro y Seguimiento de los Convenios con los Municipios, Un (1) Jefe de Departamento
Registro de Personas Juridicas, Un (1) Jefe de Departamento Ribrica de Libros Sociales
de Personas Juridicas, Un (1) Jefe de Departamento Oficios y Medidas Cautelares de
Personas-Juridicas, Un (1) Jefe de Departamento Promocién y Fomento de Personas Ju-
ridicas, Un (1) Jefe de Departamento Conformacion y Fiscalizacién de Personas Juridi-
cas, Un (1) Jefe de Departamento Control, Un (1) Jefe de Departamen"co Apoyo Adminis-

trativo, Un (1) Jefe de Departamento Observatorio de! Delito, Un (1) Jefe de Departamen-

to Defensa a la Victima, Un (1) Jefe de Departamento Asistencia a la Victima, Un (1) Jefe
de Departamento Proteccién a la Victima, Un (1) Jefe de Departamento Apoyo Adminis-
trativo, Un (1) Jefe de Departamento Poblacién Carcelaria, Un (1) Jefe de Departamento
Conmutacion de Penas, Un (1) Jefe de Departamento Designaciones, Un (1) Jefe de De-
partamento Personal Penitenciario, Un (1) Jefe de Departamento Calidad integral de ia
Salud, Un (1) Jefe de Departamento Procesamiento y Andlisis de la Informacion y Bioes-
tadistica, Un (1) Jefe de Departamento Capacitacién Técnico Profesional y de Investiga-
cién Cientffica, Un {1) Jefe de Departamento Farmacia, Insumos y Equipamiento Sanita-
rio, Un (1) Jefe de Departamento Técnico Médico Legal, Un (1) Jefe de Departamento Me-
dicina General y Prevencion de la Salud, Un (1) Jefe de Departamento Areas Sanitarias {1
a X), Un (1) Jefe de Departamento Adicciones, Un (1) Jefe de Departamento Psiquiatria
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Psicologia, Un (1) Jefe de Departamento Administrativo, Un (1) Jefe de Departamento Hi-
giene, Seguridad y Medicina Laboral, Un (1} Jefe de Departamento Servicios de Apoyo,
Un (1) Jefe de Departamento Contable, Un (1) Jefe de Departamento Contable, Un (1) Je-
fe de Departamento Andlisis y Control de Gastos, Un (1) Jefe de Departamento Liguida-
cién de Cajas Chicas, Servicios Publicos y Facturaciones, Un (1) Jefe de Departamento
Patrimonio, Un (1) Jefe de Departamento Sistema Informético de la Contaduria General
de la Provincia, Un (1) Jefe de Departamento Seguros, Un (1) Jefe de Departamento Suel-
dos Régimen Servicio Penitenciario Bonaerense, Un (1) Jefe de Departamento Sueldos
de la Ley N° 10.430, Un (i) Jefe de Departamento Embargos y Mutuales, Un (1) Jefe de
Departamento Peculios, Un (1) Jefe de Departamento Viaticos y Servicios Extraordinarios,

Un (1) Jefe de Departamento. Cémputos, Un (1) Jefe de Departamento Tesoreria, Un (1)

Jefe de Departamento Conciliaciones Bancarias, Un (1) Jefe de Departamento Rendicién
de Cuentas, Un (1) Jefe de Departamento Presupuesto, Un (1) Jefe de Departamento Pre-
visiones, Un (1) Jefe de Departamento Facturaciones, Un (1) Jefe de Departamento Aima-
cenes, Un (1) Jefe de Departamento Ordenes de Compra, Un (1} Jefe de Departamento
Contrataciones, Un (1) Jefe de Departamento Mesa General de Entradas, Salidas y Archi-
vo, Un (1) Jefe de Departamento Despacho, Un (1) Jefe de Departamento Servicios Infor-
méticos, Un (1) Jefe de Departamento Soporte Técnico, Un (1) Jefe de Departamento Au-
ditoria, Un (1) Jefe de Departamento Verificacién y Control Técnico, Un (1) Jefe de Depar-
tamento Laborales, Un (1) Jefe de Departamento Estructuras y Planteles Bésicos, Un (1)
Jefe de Departamentd Legajos, Control de Asistencia y Servicios Sociales, Un (1) Jefe de
Departamento Higiene y Medicina Laboral, Un (1) Jefe de Departamento Apoyo Adminis-
trativo, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracién Publi-
ca Provincial Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96), quedando dero-
gados los Decretos N° 2388/02, N° 951/05 y 1300/07. .

" ARTICULO 4°. Transferir e incorporar al Ministerio de Justicia la Estructura Organiza-
tiva con sus respectivas plantas de personal nominadas e innominadas, los créditos pre-
supuestarios, recursos econdmicos, financieros, materiales y cuentas especiales que co-
rrespondan a la Escribania General de Gobierno y a la ex Direccion de Entidades Profe-
sionales del ex Ministerio de Gobierno, con sus correspondientes desagregaciones es-
tructurales, niveles jerarquicos como asf también sus acciones, todo ello a fin de preser-

var contmuudad operatnva funcional a la citada repamclén
ARTICULO 5°. Determinar para el &mbito de la Escribania General de Goblerno los si-
guientes cargos: Escribano General de Gobierno y Escribano Adscnpto Superior (articu-

"lo 7° de la Ley N° 10.830) ambos con retribucién equivalente a la determinada por Plani-

lla Salarial; Nueve (9) Escribanos Adscriptos (Capiftulo lll de la Ley N° 10. 830) todos ellos
con retribucién equivalente a la de Director de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por De-
creto N° 1869/96); Un (1) Director de Administrativa Contable y Recursos Hurnanos; Un
(1) Director de Gestién Escrituraria; Un (1) Jefe de Departamento Administrativo Conta-
ble; Un (1) Jefe de Departamento Pre-Escriturario; Un (1) Jefe de Departamento Escritu-
rario y Un (1) Jefe de Departamento Registro General, todos ellos ‘conforme a los cargos
vigentes que rigen en la Administracién Pﬁblica Provincial Ley N° 10.430 (Texto Ordena-
do por & Decreto N° 1869/96).

ARTICULO &°. Ei Ministerio de Economfa tramitara las adecuacnones presupuestanas
necesarias para dar cumplimiento a-lo dispuesto por e! presente decreto, las que debe-
r4n ajustarse a las previsiones contenidas en el Presupuesto General Ejercicio 2008.

ARTICULO 7°. El presente decreto ser4 refrendado por los sefiores Ministros Secre-
tarios en los Departamentos de Justucna, de Jefatura de Gabinete y Gobierno y de Eco-
nomia.

ARTICULO 8°. Registrar comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y aI SINBA Cum-

plido, archivar.

Daniel Osvaldo Scloll
Gobernador

Ricardo Blas Casal
Ministro de Justicia

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura '
de Gabinete y Gobierno

" Rafael Pereimiter
Ministro de Economia

ANEXO 1
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ANEXO 7 - . ) 3. Implementar un enfoque integrado de prevencién de! delito, desarrollando estrate-

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA gias situacionales, ambientales y sociales.
ACCIONES 4. Dirigir estudios, investigaciones y estadisticas referentes a cuestiones de politica
’ . criminal, prevencién del delito, problemética penntenmana y del sistemade ejecu-
1. Asegurar el respeto y proteccion de las garantias constitucionales de los habitan- cién penal.

- tes bonaerenses.

2. Proponer y formular propuestas relacionadas con la politica provincial en materla
de organizacion de la jUStICla y asistir en la ejecucién de la misma.

3. Elaborar y proponer acciones que hacen a la politica relacionada a las personas ju-
ridicas, ejerciendo ademds el debido contralor legal.

4. Mantener la pertinente reiacién con el Consejo de la Magistratura Provmmal ein-
tervenir en la elevacién de las propuestas para la designacién de magistrados y
funcionarios que requieran acuerdo legislativo.

5. Organizar las actmdades relacionadas con el ejercicio de la pohcna societaria y
asociacional’

6. Atender todas las actividades relacionadas con el régimen institucional de las pro-
fesiones que se ejerzan en el territorio provincial y cajas profesionales; tendiendo
a mejorar los controles necesarios y proponiendo las modificaciones oportunas.

7. Proyectar acciones tendientes a profundizar el vinculo de las Entidades Profesio-
nales con la Comunidad, en especial, en relacién a la prestacién de servicios so-
ciales. .

8. Organizar y aplicar el régimen notarial y de deS|gnac|ones de escribanos titulares,
adscnptos y suplentes de Registro.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL
ACCIONES

1. Proponer la politica criminal de la Provincia y las acciones a seguit en la materia,
entendiendo en la elaboracién de anteproyectos normativos en las materias de su
competencia. -

2. Asistir al Ministro de Justicia en la administracién de la politica y programas peni-
tenciatios, reforma penitenciaria y de ejecucion penal y proponer politicas y pro-
gramas relativos a la problematica penitenciaria y la ejecucién penal en todos sus
segmentos.

5. Ejercer la administracion y fiscalizacién del Servicio Penitenciario Bonaerense, deI
Patronato de Liberados Bonaerense, de la Direccién General de Salud Penitencia-.
ria y del Centro de Proteccion de los Derechos de la Victima:

8. Proponer politicas y programas relativos a la inclusién social de las personas pri-
vadas de libertad y a las sometidas a tutela.

7. Establecer los lineamientos politicos para el cumplimiento de las medidas judicia-
les. - ‘

_ 8. Implementar poifticas de transparencia fespecto de la situacion de las personas

privadas de su libertad en el ambito del Ministerio de Justicia, de acuerdo a Io es-
tablecido en la normativa vigente. .

9. Implementar acciones necesarias para |a investigacion de actividades éon‘exas re-
lacionadas con denuncias que por actos de corrupcién o abuso, se realicen con-
tra los integrantes del Servicio Penitenciario Bonaerense, Patronato de Liberados
Bonaerense, Direccion General de Salud Pemtencuana y del Centro de Proteccién
de los derechos de la Victima.

10. Proponer al programa de Infraestructura Judicial y Penitenciaria del M|mster|0 de
Justicia el mejoramiento y construccién de los centros de detencién. )

11. Informar a los demds poderes, entes y organismos sobre Ia_situacién de las per-
_sonas privadas de libertad o sometidas a medidas restrictivas bajo la érbita de es-
te Ministerio.

12. Recabar y procesar datos que sirvan para la toma de decisiones en materia de
Politica Criminal.

13. Intervenir en los trdmites de conmutacuon de penas, proponiendo al Ministro de’
Justicia el acto administrativo definitivo.

14. Llevar a cabo seminarios, congresos, jornadas de estudio, reahzar publlcacwnes

- referentes a cuestiones de polmca criminal, prevencién del delito y polltlca de eje-
cucién penal. W

15. Promover y desarrollar acciones y mecanismos de coordinacién y ejecucion de
programas conjuntos con areas y organismos del Gobierno Nacional, de los Mu-
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nicipios, Universidades, Colegios Profesionales, orgamzacnon&s no gubemamen—
tales, foros y entidades comunitarias.

16. Promover la instrumentacién de convenios de colaboracion y de cooperacion ins-
titucional con organismos nacionales, provinciales y municipales, destinados a la
implementacién conjunta de acciones, planes y programas.

17. Tendra a cargo el Registro de aspirantes y su destino.

18. Coordinar e implementar politicas necesarias para el debido funcionamiento del
Centro de Proteccién de los Derechos de la Victima.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES
Y GESTION SOCIAL PROFESIONALMENTE RESPONSABLE
ACCIONES

1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos o reglamentarios re-
lativos al funcionamiento ordenado de las Entidades Profesionales en lo que hace
a sus respectivas gestiones administrativas, procurando la necesaria unificacion
de criterios.

2, Desarroliar las acciones tendlentes ala profundlzamon del vinculo de los Colegios,
Consejos y Cajas Profeslonales con la Comunidad, procurando el establecimiento
de politicas dirigidas a estimular la prestacion por parte de aquellos, de servicios
destinados a la poblacién de la Provincia de Buenos Aires.

3. Organizar y mantener un registro de Entidades Profesionales prestadoras de ser-

~ vicios sociales, procurando la permanente ampliacion del universo de prestacio-
nes y prestadores, formalizando acuerdos que propendan a una gestion agil y efi-
caz de las mismas.

4. Coordinar las relaciones con los Coleglos, Consejos y Cajas Profesionales, evaluar
la aplicacién y proveer a la fiscalizacién del cumplimiento de las nomativas y re-

. glamentaciones vigentes.

5. Organizar y mantener un registro de antecedentes doctrinarios, legislativos'y juris-
prudenciales respecto a Entidades Profesionales.

6. Orgariizar y aplicar el régimen notarial y de designaciones de escribanos titulares,
adscriptos y suplentes de Registro.

7. Prestar servicio de guarda de los legajos de los Registros de Escrituras Pdblicas
de la provincia y producir la inforrhacién que se le requiera sobre registros notaria-
les.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES

1. Proponer, elaborar y coordinar los anteprbyectps normativos y reglamentarios re-
lativos al reconocimiento, organizacién y funcionamiénto de las personas juridicas
que act(ien y operen en todo el ambito de la Provincia.

2. Organizar, mantener y actualizar un registro y matricula de sociedades comercia-
les, asociaciones civiles, fundaciones, mutualidades y demas modalidades asocia-
tivas que la legislacion vigente réconozca como personas juridicas. Asimismo, or-
ganizar, mantener y actualizar un registro de contratos de colaboracién empresa-
ria: uniones transitorids de empresas (UTE) y agrupaciones de colaboracion.

3. Legltlmar fiscalizar y, en su cdso, retirar la personeria juridica a las modalidades
asociativas, controlando o instrumentando segun el caso, los procesos de liquida-
cién. :

4. Realizar la promocnon asnstenma tecmca asesoramlento mtegral y acciones pre-
vistas en el convenio aprobado por el Decreto N° 4839/96 vinculado con asoma-
ciones mutuales en jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires.

5. Participar, realizar y promover los estudios e investigaciones necesarios a la tema-
tica del sector e intervenir en los tramites judiciales relacionados con el ejercicio
de la funcién a su cargo.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL
CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA VICTIMA
ACCIONES

1. Asistir a las victimas de delitos en el dmbito de esta Provincia, trabajando a partir
de su reconocimiento come sujeto de derecho atendiendo en sus necesidades de
proteccion y asesoramiehio._

2. Promover, por diferentes medios, el uso efectivo por parte de la victima, de los re-
cursos legales que el estado pone a su disposicién.

3. Propiciar la adopcién o modificacion de normas legales y la implementacion de

vincia de Buenos Aires, coordinando su ejecucién con las 4reas y organismos gu-
bemamentales cuya participacién o intervencion sea necesaria, y con las entida-
des y organizaciones no gubernamentales.

. Impulsar la participacion de los poderes del Estado y de organismos no guberna-

mentales en el intercambio de informacién y de propuestas orientadas a dar asis-
tencia efectiva a la victima del delito, tanto a nivel nacional como provincial y Mu-

nicipal.

. Impulsar el aporte y la participacion activa de los Colegios de Abogados tanto en

los programas de asistencia a la victima como en el servicio de patrocinio jundlco
gratuito.

. Promover la creacion de Centros de Asistencia a la Victima del delito proporcio-

nando la conformacién de Comisiones ad hondrem integradas por familiares de la
victima.

9. Actuar de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las medidas establecidas en

el régimen juridico basico e integral para las personas con capacidades diferentes
(Ley N° 10.592).

10. Estimular a través de los medios de comunicacién el uso efectivo de los recursos

y servicios existentes, asi como propender al desarrollo del sentido de solidaridad
social en esta materia. '

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA
ACCIONES

. Fiscalizar y controlar las condiciones de detencién gue se cumplen en los estable-

cimientos carcelarios y centros de detencién dependientes del Ministerio de Jus-
ticia. :

. Coadyuvar a la Subsecretaria de Politica Criminal en la planificacion, ejecucion y

supervisién de la politica dispuesta para que la administracién penitenciaria sea
efectuada en el contexto de los Derechos Humanos, segin normativa internacio-
nal, nacional y provmcual

. Efectuar un plan de monitoreo y segmmlento permanente de los aspectos criticos

y relevantes en los establecimientos penitenciarios, procesando datos y elaboran-
do estadisticas para la adopcién de las medidas politicas correspondientes.

. Coordinar el Cuerpo de Supervisores de Unidades Penitenciarias como fuente de

informacion directa de la realidad de los establecimientos carcelarios, tanto en los
temas edilicios, de personal, poblacion, visitas, violencia y demas aspectos con-
cemientes.

. Establecer planes que fomenten el aprendizaje de aptltudes trabajo y estudio de

las personas privadas de su libertad, en forma tal que el tiempo de encierro se
convierta en adquisicién de herramlentas para incluirse adecuadamente en el me-
dio libre.

. Participar, mediante los representantes del Ministerio, de la conformacidn de los

cuerpos técnico criminolégicos con sede en las unidades penitenciarias, particu-
larmente de los Grupos de Admisién y -Seguimiento (decreto 2889/04), aplicando
la politica emanada en la materia tanto para la administracién de programas de
asistencia y tratamiento a la persona privada de libertad como en la elaboracion
de informes.

. Administrar la politica de recursos humarnos aplicable al personal penitenciario y

de Salud Penitenciaria, estableciendo criterios para la convocatoria, seleccion, ca-
pacitacion permanente y promocién de los agentes necesarios para desarroliar la
tareas asignadas a estas dependencias.

. Inspeccionar permanentemente el sistema de detencién, en lo inherente al funcio-

namiento del Servicio Penitenciario Bonaerense y de la Direccién General de Sa-
lud Penitenciaria, dando tramite administrativo y/o judICIal alas irregularidades que
se detecten.

. Definir mecanismos legales, elaborar anteproyectos de reforma y actualizacion de

nomas relacionadas con e! Servicio Penitenciario y la Direccién General de Salud
Penitenciaria.

10. Intervenir en la evaluacion e informes para el otorgamlento o denegacion de con-

mutacion de penas.

11. Analizar y proponer, articulando con el Programa de Infraestructura JudIClal y Pe-

nitenciaria la formulacién de proyectos relacionados con la construccion, amplia--
cion remodelacién, mejoramiento y mantenimiento de las unidades c'arcelan‘as y.
de las alcaidias.

12. Ejercer la funciéon de nexo con el Servncw Penitenciario Bonaerense Direccion

General de Salud Penitenciaria y el Patronato de leerados en lo inherente a la de-
tenci6n y ejecucion penal.

programas que tiendan a garantizar la proteccién y la asistencia de la victima del SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL
delito y de su familia. DIRECCION GENERAL DE SALUD PENITENCIARIA
4. Proponer politicas para la asistencia de la victima del delito, su proteccién y lade
ACCIONES
su familia, coordinando acciones y programas con el Poder Judicial y demas or-
ganismos competentes del Poder Ejecutivo, Municipalidades y organizaciones no
gubernamentales.
5. Proponer, definir e implementar politicas, planes y programas para asegurar el co-
nocimiento, el respeto y 1a proteccién de los derechos de los habitantes de la pro-

1. Planificar lo atinente al Sistema Integral de Salud Penitenciaria.
2. Fomentar la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién, de la salud de
las personas privadas de libertad y del personal penitenciario.
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3. Impartir directivas sobre educacién sanitaria elevando el nivel cientifico del perso-
nal especializado. : '

4. Evaluar las distintas propuestas de las Direcciones y Departamentos en lo atinen-
te a la aplicacién del Sistemna Integral de Salud Penitenciaria. ' -

5. Planificar las actividades a desarrollar por los profesionales médicos, técnicos y
auxiliares pertenecientes a las distintas 4reas'y Departamentos que prestan servi-
cios en-las distintas Unidades Penitenciarias.

6. Coordinar acciones con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a
través de la Subsecretaria de Politica Criminal.

7. Planificar lo concerniente a la transferencia de conocimiento interno en cada una
de las Direcciones y Areas.

8. Procurar y promover, a través del Departamento de Capacitacién Técnico Profe-

" sional y de Investigacién Cientffica, la obtencion de becas y/o participacién en cur-
sos, jornadas, simposios, congresos, para los integrantes del cuerpo médico pro-
fesional del. Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

9. Propiciar la celebracién de convenios con diferentes organismos de difusién cien-
tifica publicos o privados, ‘nacionales o internacionales, tendiendo asi al flujo de
comunicacion de material vinculado a las ciencias biomédicas.

10. Promover la proteccién de la salud de las personas privadas de la libertad me-
diante el control de un adecuado régimen alimenticio vigilando el cumplimiento de
normas de higiene y salubridad individual y colectiva, supervisando la ejecucién de
actividades deportivas y educacion fisica, controlando los catastros médicos co-
rrespondientes, el desarrollo de los planes de vacunacién y el cumplimiento de las
normas de seguridad laboral.

11. Supervisar las actividades inherentes al Reconocnmlento Médico del personal del
Servicio Penitenciario Bonaerense.

12. Implementar a través del Legajo Tutelar Unico informatizado de cada interno, la
historia clinica de los mismos.

13 Disefiar el plan regional de atencion de catastrofes ¢on recursos operativos pro-
pios ensamblandolos funcionalmente con eventuales equipos sanitarios de apoyo
externo. :

" 14. Planificar la ejecumén de las tareas de control a través dé un area de audltona le-
gal y médica.

"15. Controlar la aplicacién por parte de la Direccién de Gestién y Control de la Cali-
dad de la Salud Penitenciaria de los mecanismos necesarios para acceder a los
niveles de calidad planificados :

16. Realizar la superintendencia sobre la actividad de los profesionales de la Salud
en la Institucién, proponlendo, orgamzando y coordinando las acciones de capa-
citacién y/o actualizacion correspondiente. '

17. Promover la implementacion de medidas tendientes a optimizar las condiciones
de trabajo mediante la implementacion de normas de Higiéne y Seguridad.

MINISTRO DE JUSTICIA -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econdémica y financiera en el ambito del-Ministerio, elaborar el proyecto
de presupuesto anual de los organismos de la jurisdiccién del Ministerio y contro-
lar su ejecucion, realizando los reajustes contables pertinentes.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccién, de acuerdo a las normativas y
reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que im-
parta el Ministerio de Justicia y de Economia. ’

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bie-

' nes patrimoniales y con la organizacién, programacion y prestacion de los servi-
cios auxifiares necesarios al buen funcionamiento de la jurisdiccion como asi tam-
bién organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contratacio-
nes, actos licitatorios, liquidacién de haberes y demas actividades vinculadas a su
competencia

4. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario alos or-
ganismos de la jurisdiccion, diligenciando las actividades propias a la mesa de en-
tradas, salidas y archivo, protocolizacién y despacho, sistemas de informatica,
control y registro de redes y computadoras personales, hardware y software, ela-
boracién de mapas e indices de telefonia.

5. Auditar la cdirecta aplicacion de los recursos de las distintas partidas presupues-
tarias de la Jurisdiccién, y su asignacién, como asi también, en el aspecto opera-
cional de los gastos y recursos presupuestados.

6. Coordinar y controlar la correcta confeccidn de los distintos estados contables y
anexos requeridos por el Organismo correspondiente.

7. Elaborar pautas y brindar soporte metodolégico en la planifi cac:én de la adminis-

tracién del recurso humano.

8. Coordinar con la Direccién de Personal, la implementacion de un sistema de con-
trol y verificacién de la liquidacién de haberes respecto, de la situacién de revista
de los agentes del organismo.
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. MINISTRO DE JUSTICIA

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL Y PENITENCIARIA
ACCIONES ‘

. Intervenir en la aplicacién de los recursos para la ejecucién de la infraéstructura y

equipamiento del Poder Judicial y Servicio Penitenciario, conforme los programas
de obras, en coordmacu‘)n con las repartICIones del estado Nacional, Provincial,
Municipal, publicas o privadas.

. Gestionar fondos provenientes de convenios con Organismos de cooperacion y

multilaterales de crédito.

. Planificar y programar las necesidades de organizacion, infraestructura y equipa-

miento del Poder Judicial y del Penitenciario, acorde a los lineamientos que esta-
blezca el Programa de Infraestructura Judicial y Penitenciaria.

. Desarrollar toda accién necesaria en infraestructura y equipamiento en el Poder

Judicial y Penitenciario en cumplimiento de las metas del programa.

. Intervenir en todo lo concerniente a los programas de necesidades y criterios ar-

quitectdnicos de los proyectos ejecutivos en las unidades penitenciarias y judicia-
les, en coordinacién con los organismos especificos.

. Gestionar las acciones de-contratacion, seguimiento de obra y equipamiento de la

infraestructura Judicial y Penitenciaria, en los actos preparatorios para el llamado
a concurso, licitacién nacional o internacional para la elaboracién de estudios, do-
cumentos ejecutivos, seguimiento de las obras, construccién y equipamiento de
los complejos judiciales y penitenciarios.

. Planificar, coordinar y ejecutar todas las acciones tendientes a fa concrecién de los

Programas, conforme lo establecido en los parrafos anteriores, en cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 18 inciso 5° de la Ley de Ministerios.

UNIDAD MINISTRO
OFICINA DE PROYECTOS
ACCIONES

. Elaborar anteproy;ectos de propuestas normativas, reformas a la legislacion vigen-

te o a algunos de sus institutos, organizando y coordinando los equipos de inves-
tigacion.

. Estudiar y analizar los proyectos remitidos por otros organismos del Estado Nacio-

nal y Provincial, Universidades, Organlzaclones No Gubernamentales y Colegios
Profesionales.

. Organizar y coordinar las comisiones de estudio y de trabajo en las que participe

el Ministerio o alguno de sus organismos.

. Procurar la presencia, integracién y participacion en los proyectos de las dreas y

dependencias que correspondan, y en las comisiones o reuniones de trabajo dis-
puestas por los Poderes del Estado Nacional y Provincial.

. Llevar un registro temético de antecedentes jurisprudenciales y doctrinarios, de

derecho intemo y comparado, de los institutos legales o materias sometidas a in-
vestigacion.

. Analizar los aspectos técnicos y de gestion de los proyectos de ados admlnlstra-

tives, de alcance general y particular en general, que se sometan a consideracion
del sefior Ministro. '

Supervisar la recepcion, derivacion, registro interno, asngnacxén de tréamite, reser-
va y diligenciamiento de documentacién, piezas admlnlstratlvas, notas y todo tra-
mite que ingrese o egrese de la Unidad Ministro. ' :

. Brindar el apoyo administrativo necesario para la comumcac:én de audiencias y

reuniones de gabinete del sefior Ministro.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION DE RELACIONES DE JUSTICIA
ACCIONES

1.

Asistir y participar en las actividades inherentes para la designacion de magistra-
dos y funcionarios del Poder Judicial que requieran acuerdo legislativo, en base a
las ternas elevadas por el Consejo de la Magistratura.

. Coordinar con el Poder Judicial de la Provincia y los Colegios de Abogados, la for-

mulacién de propuestas tendientes a obtener una adecuada asistencia juridica
gratuita para los sectores carentes.

. Colaborar en la elaboracién de propuestas para la |mplementac|én de medlos al-

ternativos para la solucién de conflictos.

. Aconsejar sobre la conveniencia y oportunidad de la implementacién de nuevos

fueros y la creacién de nuevos departamentos judiciales.

. Conocer de la organizacion y funcionamiento de la Justicia de Paz Letrada y de los

Tribunales de menor cuantia, de vecmdad y de faltas.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION DE ANTECEDENTES Y o
GARANTIAS CONST! ITUCIONALES : .
ACCIONES

1.

Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
provinciales, nacionales y extranjeros en materia de justicia. M
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2. Preparar los decretos de aprobacnén de textos ordenados de normas generales en
temas de justicia.
3. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacién, con relacién al
- estado de las causas iniciadas en los diferentes érganos, fueros y departamentos
judiciales.
4, Elaborar los estudios estadisticos necesarios para analizar las necesidades de
creacion de nuevos érganos judiciales. .
5. Proponer y desarrollar acciones tendientes a amparar los derechos y garantias
.- constitucionales, a fin de asegurar su vigencia en el territorio bonaerense.
6. Implementar acciones que conlleven a la divulgacién de los derechos en general y
a la defensa de los intereses difusos.
7. Coordinar acciones con organismos provinciales y nacionales dedicados a la de-
fensa de las garantias constitucionales.
8. Llevar un Registro Personal de Deudores Alimentarios Morosos y de Deudores con
Ejecuciones Judiciales, para atender el requerimiento de la certificacién corres-
pondiente.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES
Y GESTION SOCIAL PROFESIONALMENTE RESPONSABLE
DIRECCION DE ENTIDADES PROFESIONALES

ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Técnico y Registra-
ciones Notariales. -~

. DIRECCION PROVINCIAL DE ENTIDADES PROFESIONALES

Y GESTION SOCIAL PROFESIONALMENTE RESPONSABLE .
DIRECCION DE GESTION SOCIAL PROFESIONAEMENTE RESPONSABLE
ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes al Departamento de Gestlén Social Profe-
sipnalmente Responsable. -

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
DIRECCION DE LEGITIMACIONES DE PERSONAS JURIDICAS
'ACCIONES

%

1. Realizar los andlisis y estudios de la documentacién presentada e informar sobre
la legitimidad del pedido y/o mantenimiento de la personeria juridica de las socie-
dades comerciales, asociaciones civiles, fundaciones y otras formas asociativas.

2. Evaluar e informar sobre el debido cumplimiento de la normativa vigente en las so-
licitudes de conformacién de estatuto de las sociedades civiles y comerciales,
asociaciones, fundaciones, demas modalidades asociativas, uniones transitorias
de empresas y agrupaciones de colaboracion, comprendiendo los aspectos fisca-
les registrales.

3. Elaborar los actos administrativos necesarios al tramite de conformacién, modifi-
cacién o disolucion de las sociedades y asociaciones exponiendo la fundamenta-
cién de los mismos.

4. Implementar y atender el registro y matricula de las sociedades comerciales, unio-

"' ‘nes transitorias de empresas, agrupaciones de colaboracién, asociaciones civiles,
funidaciones y demas formas asociativas por la legislacién vigente.

DIRECCION PROVINCIAL bE PERSONAS JURIDICAS
DIRECCION DE FISCALIZACION DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES .

1. Ejercer las actividades de fiscalizacion previstas en la Ley N° 8.671 y sus modifi-
catorias y/o complementarias como, asi también, elaborar y proponer los actos
administrativos derivados de esta funcién. )

2. Verificar el debido cumplimiento por parte de las sociedades comerciales, asocia-
ciones civiles, mutualidades y fundaciones de las obligaciones que las leyes gene-
rales o especiales establezcan para las mismas como, asi mismo el cumplimiento
de las obligaciones impuestas por otros organismos de contralor especificos.

3. Organizar, mantener e implementar los sistemas de inspeccién necesarios al desa-
rrollo y cumplimiento de las acciones encomendadas.

4. Recabar, analizar e informar la documentacién que acredite el cumplimiento de las
obligaciones por parte de las sociedades y asociaciones, y elaborar y proponer los
actos administrativos derivados de esta actividad.

5. Participar en los estudios. e investigaciones necesarios a la temética de! sector,
aportando los informes y anélisis surgidos de la practica y experiencia a fin de ten-
der a optimizar los sistemas de fiscalizacién y controt.

DIRECCION PROVINGIAL DE PERSONAS JURIDICAS
'DIRECCION DE REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES

1. Reg‘ustrar los instrumentos que ordenen las dependencias del area. -
2. Tomar razén de embargos, inhibiciones, concursos, quiebras y demas medidas
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cautelares en un registro especial.

3. Confeccionar la Matricula Registral asentando las inscripciones de las sociedades
por su constitucién, reforma de estatutos, aumentos de capital, modificaciones de
sus 6érganos directivos, disoluciones, liquidaciones y cancelaciones de su inscrip-
cién, embargos y medidas cautelares.

4, Mantener actualizado un registro de entidades inscriptas.

5. Controlar, autorizar y registrar la ribrica de libros sociales.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS

DIRECCION DE ASOCIACIONES MUTUALES °
DE PERSONAS JURIDICAS

ACCIONES

1. Cumplir con las funciones y tareas previstas en el convenio celebrado por la Pro-
vincia de Buenos Aires con el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia So-
cial (INAES), aprobado por Decreto Provincial N° 721/00, realizando la promocién,
fomento, asistencia técnica, asesoramiento integral y demas acciones vinculadas
con las entidades mutuales. )

2. Mantener actualizado el Registro de Asociaciones Mutuales ‘con domicilio en la
Provincia de Buenos Aires.

3. Promover y participar en reuniones regionales y/o nacionales.

4. Intervenir en el control publico y poder de la policia sobre las entidades mutuales
domiciliadas en la Provincia.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
DIRECCION TECNICO-ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo técnico administrativo
para todas las dependencias y dreas de la Direccién Provincial.

2. Informar al publico en general sobre las disposiciones vigentes y atender los re-
querimientos de los mismos.

3. Elaborar, distribuir y dar a pUb|ICldad la |nforma0|on estadistica del sector.

4. Elaborar e implementar los planes y programas de informatizacién para todas las
-areas y dependencias de la Direccién Provincial.

5. Organizar, mantener y actualizar un registro individualizado de la documentacién y
antecedentes requeridos para las entidades de la Direccién Provincial.

6. Coordinar los distintos requerimientos de personal para la Direccién Provincial.

7. Sustanciar los actos administrativos del sector.

SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL
DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL
ACCIONES

1. Realizar estudios, investigaciones, detalles estadisticos, en el &mbito del sistema
penal.

2. Elaborar y proponer la politica criminal y de prevencuﬁn de! delito a implementar
por los organismos vinculados a la materia.

3. Disenar programas especificos destinados a actuar sobre la problemética delicti-
va, tanto en la faz preventiva como punitiva. '

4. Coordinar los planes y programas existentes o a crearse en el &mbito de su com-

petencia y dirigir estudios, investigaciones y estadisticas referentes a cuestiones .

de pohtaca criminal y prevencién del delito.

5. Implementar sistemas y procedimientos para recabar y procesar datos que sirvan
para la toma de decisiones en materia de Politica Criminal.

6. Articular los lineamientos de politica criminal establecida con la Subsecretaria de
Justicia, Secretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Seguridad, Poder Judi-
cial y todo organismo nacional y provincial vinculado a la materia.

7. Intervenir en anteproyectos legislativos vinculados con temas de su competencia
en el &mbito del Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos Aires.

CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA VICTIMA
DIRECCION DE DEFENSA A LA VICTIMA
ACCIONES

1. Colaborar con la victima del delito en la formulacidén de denuncias y en la tramita-
cion y seguimiento de las causas judiciales. .

2. Asistir y asesorar legalmente a la victima del delito y, en su caso, a su familia, ela-

borando los informes administrativos, técnicos y profesionales correspondientes
de cada uno de los asistidos.

3. Implementar en coordinacién con los Colegios de Abogados el servicio de patro- *

cinio juridico gratuito de las victimas.
4. Desarrollar planes y dirigir la investigacion en el drea de la discapacidad.

_ , PROVINCIA DE BUENOS AIRES .
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CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA VICTIMA
DIRECCION DE ASISTENCIA A LA VICTIMA
ACCIONES

1. Desarrollar tareas tendientes a determinar el dafio presente en la personalidad de
la victima y la trascendencia futura de ese dafio.

2. Implementar acciones tendientes a brindar asistencia y tratamlento a la victima
para su recuperacion fisica , psicolégica y social.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo admlmstratlvo a todas
las dependencias a las que se asiste y brindar ia informacion requenda por cada
una de ellas.

4. Coordinar y gestionar la utlllzamén de recursos comunitarios locales y regionales
para atender las necesidades de los asistidos y/o sus famlllares

CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA VICTIMA
DIRECCION DE PROTECCION A LA VICTIMA
ACCIONES

1. Colaborar con el Centro en la realizacion de jornadas, seminarios y cursos abier-.

tos a la comunidad, dirigidos a la concientizacién y el conocimiento de los dere-
chos y recursos que asisten a la victima del delito. ]

2. Determinar, seleccionar y proponer la implementacién y ejecucién de programas
de accién, con cobertura provincial, para toda aquella necesidad que presenten
los asistidos y sus respectivos grupos familiares, proponiendo soluciones alterna-
tivas a las distintas situaciones socio-asistenciales. s

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo a todas
las dependencias a las que se asiste y brindar la informacién requerida por cada
una de ellas.

4. Efectuar y controlar la capacitacion técnica del personal destinado a divulgacion,

" al entrenamiento de operadores para los programas de aplicacién y en general Ia
asistencia técnica relacionada a los temas afines.

5. Coordinar con otros poderes de! Estado Nacional y/o Provinciat toda gestién refe-
rente a la proteccién de la victima.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA
DIRECCION. DE POBLACION CARCELARIA
ACCIONES

"1. Brindar asistencia para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Ad
Hoc de seguimiento de problemas carcelarios, compuesta por miembros del Po-
der Ejecutivo, Legislativo, Judicial, demés organismos gubernamentales y organi-
zaciones no gubernamentales. Efaborar y analizar propuestas.

2. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencion dependientes del Mlnlsteno
de Justicia en los aspectos que involucren a la poblacién carcélaria en todos los
derechos que la asisten. i

3. Fomentar la articulacién de acciones para lograr capacitacion laboral y obtencion
de fuentes de trabajo para los.internos, en busca de la futura inclusién social.

4. Generar acciones correspondlentes para garantizar la educacién, formal y no for-
mal, en todos los establecimientos carcelarios.

5. Promover actividades de orden artistica, cultural y deportiva en las cérceles.

6. Establecer los parametros y lineamientos generales y particulares en la organiza-
cién y administracion de los institutos carcelarios y de detencién dependientes del
Ministerio de Justicia.

7. Atender programas de prelibertad, libertad asistida, prisién diurna, nocturna, do-
miciliaria, sistema de monitoreo electrénico, centros de remserc:én en accién
conjunta con el Patronato de Liberados.

8. Organizar las acciones administrativas correspondientes a los registros de entra-
das, salidas, trdmites, movimientos internos y archivo de las actuaciones que se
susciten con motlvo de las peticiones de conmutacién de penas.

9. Atender los programas de género en lo relacionado con la poblacién carcelana

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA
DIRECCION DE PERSONAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS
ACCIONES

1. Intervenir en las cuestiones relativas a altas, bajas, retirbs, recursos y sumarios ad-
[ministrativos del personal penitenciario y de salud penitenciaria.

2, Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimieritos internos y archivo
de las actuaciones que se susciten con motivo de las cuestiones del personal pe-
nitenciario y de salud penitenciaria y toda otra documentacion que por disposi-
cién legal deba intervenir el Ministerio. Proyectar los actos administrativos corres-
pondientes. Notificar Decretos y/o Resoluciones a los causantes.

3. Realizar acciones y estudios tendientes a mejorar el sistema penitenciario y post-
penitenciario propendiendo a ta mejora de la condiciones de detencién de los pro-
cesados y penados a través de la realizacién de cursos de formacién y capacita-
cién destinados al personal penitenciario y de salud penitenciaria.

4. Participar en la determinacion de las necesidades materiales y en la formacion e
integracién de los recursos humanos-del Servicio Penitenciario

5. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencién de acuerdo a los lineamien-
tos establecidos y en lo que respecta al personal. _

6. Dar tramite a las solicitudes de ingresos formuladas en el marco de la ley 10.592
en el Servicio Penitenciario Bonaerense y en la Direccién General de Salud peni-
tenciaria. ' ’

7. Participar en la determinacion del cronograma anual de ingresos en el Servicio Pe-
nitenciario Bonaerense y en la Direccién General de Salud penitenciaria.

8. Proponer las necesidades de cargos de personal que haya que incluir en las Ieyes
de presupuesto.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA
DIRECCION DE INSPECCION Y CONTROL
ACCIONES

. Fiscalizar 'y controlar los establecimientos carcelarios dependientes del Ministerio
de Justicia a efectos de detectar y/o investigar de la existencia de faltas, delitos o
conductas anémalas.

2. Ejercer tareas de control sobre el accionar del Servicio Penitenciario Bonaerense

y de la Direccién Gral. de Salud Penitenciaria.

3. Desarrollar actividades investigativas correspondientes a los efectos de la evalua-
cién de gestion y de responsabilidades administrativas, de la decisién de incoar
sumarios administrativos y de la presentacién de denuncias judiciales. ’

4. Realizar control de mérito y oportunidad de los sumarios administrativos del per-
sonal del SPB y la DGSP iniciados en relacién a la posible comisién de faltas o
transgresiones a la ley de personal y estatutos de esas instituciones

5. Realizar seguimiento de causas penales en que se encuentra involucrado perso-
nal penitenciario y médico.

6. Optimizar, mediante propuestas a la Subsecretaria de Politica Criminal de siste-
mas y procedimientos de control, las instancias actuales de auditoria, fiscalizacién
y supervisién, a fin de disminuir y evitar la comision de ilicitos, faltas admlnlstratl-
vas y desvios de bienes. -

7. Actuar como instructor de sumarios de relevancia institucional cuando le sea asig-

nado por la Subsecretaria de Politica Criminal.

-

DIRECCION GENERAL DE SALUD PENITENCIARIA
DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD DE LA SALUD
ACCIONES

1. Coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de los niveles de calidad de los:
diferentes servicios de salud del Sistema lntegral de Salud Penitenciaria.

2. Instrumentar los mecanismos necesarios para ejercer la supervisién de las activi--
dades vinculadas con el Sistema Integral de Salud Penitenciaria, con el objeto de _
acceder a los niveles de calidad planlﬁcados

3. Analizar toda informacién cohcerniente al funcionamiento del Sistema lntegral de
Salud Penitenciaria, para su posterior evaluacion y elevacion de las propuestasa-:
la Direccién General, con el objeto de arribar a los niveles de calidad requendos y
planificados.

4. Elevar a la Direccién General de Salud Penitenciaria para su consideracién y-tra-

~ tamiento informes con todo acto que no se ajuste a los preceptos estipulados en
el Juramento de Atenas y que, por tal motivo, sea pasible de considerarse como
falta a la ética médica.

5. Coordinar y supervisar la aplicacién del Vademécum Uinico de medicamentos, dro-
gas y accesorios no inventariables como asi también del Nomenclador Unico Ins-
trumental Técnico, Cientifico y de Electromedicina, con el objeto de arribar a los
niveles de calidad planificados.

6. Generar, coordinar y supervisar un archivo centralizado informatico de Iaé Histo-
rias Clinicas Médicas de todos los internos, que sean asistidos dentro del Siste-
ma Integral de Salud Penitenciaria, a los efectos de centralizar, procesar, analizar
y evaluar dicha informaci6n en pos de arribar a los niveles de calidad planificados.

7. Elevar a la Direccién General de Salud Penitenciaria los datos recibidos del Depar-
tamento de Procesamiento y Andlisis de la Informacién y Bioestadistica la infor-
macién recabada de los internos asistidos a fin de que la misma sea mcorporada
al Legajo-Tutelar Unico informatizado de cada interno.

8. Determinar el cronograma y coordinar las reuniones periédicas con los departa-
mentos a su cargo, ¢on e! fin de evaluar el funcionamiento del Sistema Integral de-
Salud Penitenciaria.

9. Mantener una comunicacién fluida, periédica y permanente con las Direcciones de
Salud Mental y Adicciones y de Medicina Asistencial y Promocién de la Salud, co-
mo asf también con toda &rea vinculada a sus propdsitos, con el objeto de propi-
ciar las tareas tendientes a la mejora continua de! Sistema Integral de Sa fud Peni-
tenciaria.
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6. Informar a la Direccién General de Administracién la novedad en lo referente a ho-
ras extraordinarias de labor, vidticos y movilidad.

7. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las
dependencias de la Direccioén General de Salud Penitenciaria, realizar las activida-
des necesarias a fin de verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes, ac-
tuaciones y sobres en los lugares de destino determinados.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PENITENCIARIA
DIRECCION DE MEDICINA ASISTENCIAL Y
PROMOCION DE LA SALUD

ACCIONES

1. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los profesionales médi-
cos, técnicos y auxiliares pertenecientes al area de medicina asistencial, promo-
cién de la salud, enfermedades prevalentes e infectocontagiosas que prestan ser-
vicios en las distintas Unidades Penitenciarias. '

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE

2. Proponer y coordinar la ejecucién de los distintos programas de asistencia y tra- ACCIONES
tamiento de la salud para ser implementados en las-Unidades Penitenciarias, en ~
coordinacién con los organismos competentes en la materia correspondiente. - 1. Coordinar y fiscalizar los cursos de accién necesarios para llevar a cabo la gestién

econdmica - financiera de la Jurisdiccion.
2. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas e inver-

- 3. Establecer una relacién permanents.con las areas sanifarias, a fin de procurar una
coirecta ejecucion de las tareas a implementar.

4. Elevar a la Direccién General de Salud Penitenciaria los datos recibidos de los De- siones. 4
partamentos a su cargo, en cuanto a la informacion recabada de los internos asis- 3. Coordinar y supervisar ef registro patrimonial de bienes muebles, inmuebles y se-
tidos a fin de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico informatizado movientes, segln las normas y reglamentaciones vigentes.
de cada interno. 4. Participar en la aprobacién de la normativa que surja como consecuencia de la
5. Proponer a la Direccién General de Salud Penitenciaria la realizacién de tareas de gestion patrimonial.
_investigacién y docencia vinculadas al ambito de su competencia, en relacién con 5. Supervisar y gestionar la documentacion relacionada a la rendicién de cuentas
_el Departamento de Capacitacién Téchico Profesional y de Investigacion Cientifi- mensual ante los Organismos competentes. :
" ca. ' ' 6. Organizar y supervisar los registros contables, cuentas de terceros y/o especiales.
6. Mantener una comunicacion fluida, periédica y permanente con la Direccidn de - 7. Asegurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con la

Salud Mental y Adicciones, la Direccién de Gestion y Calidad de la Salud y con to-
da érea vinculada a sus propésitos, con el objeto de propiciar las tareas tendien-
tes a la mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

administracién de las Cajas Chicas en las distintas Unidades Penitenciarias y -
dependencias del Organismo, como asf también lo referido al fondo permanente
y atender las gestiones de divisas relacionadas con misiones al exterior.

. Efectuar el control de los estados contables mensuaies y el cierre anual del ejer-

cicio econémico, a fin de su presentacién ante los organismos de control. Elevar
mensualmente [a rendicion de cuentas de la inversion a la Contaduria General de
la Provincia para su posterior remisién del Honorable Tribunal de Cuentas.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PENITENCIARIA
DIRECCION DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES
ACCIONES '

. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los profesionales del area
de psiquiatrfa y psicologfa que prestan servicios en las distintas Unidades Peni-
tenciarias. - . b

. Praponer y coordinar la ejecucion de los distintos programas de su competencia -

para ser implementados en las Unidades Penitenciarias que correspondan, en
coordinacién con los organismos competentes en la materia. ]

. Establecer una relacion permanente con las areas sanitarias, a fin de procurar una
correcta ejecucion de las tareas a implementar. ’

. Elevar a la Direccién General de Salud Penitenciaria los datos recibidos de los De-
partamentos a su cargo, len cuanto a la informacién recabada de los internos asis-
tidos a fin de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico informatizado
de cada interno.

. Proponer ala Direccién. General de Salud Penitenciaria la realizacion de tareas de

. tareas de investigacién y docencia vinculadas al &mbito de su competencia, en re-

lacién con el Departamento de Capacutaclén Técnico Profesmnal y de lnvestlga-

. ¢i6én Cientifica.

. Planificar y supervisar Ias actividades vmculadas al tratamiento de las conductas
adictivas.

. Proponer a la Direccién General de Salud Penitenciaria la realizacion de tareas en .

colaboracién con la Subsecretaria de Adicciones de la Provineia de Buenos Aires.
. Mantener una-comunicacién, fluida, periédica y permanente con la Direccién de
Medicina Asistencial y Promocién de la Salud, la Direccién de Gestién y Calidad

delaSaludy con toda érea vinculada a sus propésitos, con el objeto de propiciar

las tareas tendierites a la mejora continua del Sistema Integral de Salud Peniten-
ciaria. -

9.

Brindar colaboracion con la Direccién de Gestién y Controt Presupuestario para el
cumplimiento de sus fines.

10. Colaborar con las dependencias y dreas involucradas del Organismo en la con-

formacién de bases de datos e informaciones vinculadas a la seguridad.

11. Gestionar la contratacién de seguros sobre la totalidad de los bienes patrimonia-

les. Efectuar el seguimiento de su vigencia, devengamlento y renovacmﬁn Efectuar
el andlisis de cobertura y custodiar las pdlizas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE LIQUIDACIONES Y SUELDOS
ACCIONES

1.

2.

3.

4,

5.

Organizar y supervisar las liquidaciones de las emgaciones de gastos, haberes,
jornales, bonificaciones, retenciones, complementos y demés compensacnones al
personal. : :

Coordinar con las Dependencias y areas involucradas, el control y verificacién de
la liquidacién de haberes respecto de:la situacién de revista de los agentes.
Asesorar al personal con relacién a los servicios de cobertura por riesgos del tra-
bajo, como asi también seguro de vida vigente, servicios de guarderia, bonifica-
ciones y beneficios al personal. ’

Coordinar con las Unidades Penitenciarias, Dependencias y éreas involucradas, el
control y verificacién de la liquidacion de haberes respecto de la situacién de re-
vista de los agentes.

Administrar la gestion de cobro de peculio de los internos del Servicio Penitencia-
rio Bonaerense.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE SALUD PENITENCIARIA

DIRECCION DE FINANZAS
~ DIRECCION ADMINISTRATIVA ACCIONES
ACCIONES

. Administrar los recursos fisicos, humanos y las actividades que sifven de apoyo y
demanda al funcionamiento. de la Direccién General de Salud Penitenciaria acor-
de a la normativa vigente y a las directivas que establezcan las autoridades de las
dependencias competentes e involucradas.

. Realizar las actividades relacionadas con la administracién de recursos humanos
de la Direccién General de Salud Penitenciaria. -

. Atender el registro de entradas, salidas, tramites y movimiento interno y archivo
de las actuaciones giradas o iniciadas en las Direccién General de Salud Peniten-

" ciaria, controlando y verificando el debido cumplimiento de la normativa vigente.

. Sustanciar los actos administrativos que le sean requeridos por la superioridad
cumpliendo con los plazos y observaciones sobre la debida aplicacién de las nor-
mas. .

. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y
ficheros de control de la gestién administrativa del sector.

. Controlar y fiscalizar el cumplimiento relativo a las disposiciones contables vincu-

lados con su funcién. .

. Efectuar las recaudaciones y pagos previa mtervencnon de la Delegacién de Con-

taduria General de la Provincia.

. Rendir cuentas documentadas de todas las erogaciones que se pagan por la Re-

particién.

. Recibir y ordenar la documentacién de caja.
. Observar todo. documento que no retina los requisitos legales.
. Llevar la contabilidad, en forma sintética de los fondos que se entreguen a Ios sub-

responsables,

. Realizar arqueos periédicos de las tenencias de valores.
. Efectuar rendiciones conforme lo solicite el Honorable Tribunal de Cuentas de la

Provincia.

. Recepcionar y ejercer la custodia de cualquier tipo de pdlizas en garantfas.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIO
ACCIONES

i hd N .
. Programar y confeccionar el anteproyecto dei presupuésto-integrado de la Juris-

diccién y controlar su ejecucion, dentro de la nonnativa que regula la actividad

- técnico - contable.
. Elaborar las cuotas de programacién presupuestana con el objeto de ejercer un

mayor control de la ejecucién del gasto a lo largo del ejercicio econémico y remi-
tiendo la misma al Ministerio de Economia.

. Analizar y adecuar los posibles desvios del presupuesto, de acuerdo a la normati-

va legal vigente, y a las directivas emanadas por los organismos competentes e
involucrados.

- Realizar la imputacién de los consumos con el respectivo andlisis de los resulta-

dos de cada una de las partidas presupuestarias.

. Evaluar, a partir de cada imputacién y ejecucién y los incrementos presubuesta-

rios, las transferencias gestionadas por la Direccién General de Administracién.

. Elaborar informes de avance relacionados con la ejecucién presupuestana, afinde

destacar desvios y proponer acciones correctivas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS® ¥ CONTRATACIONES

~

' ACCIONES

. Elaborar el disefio de! Procedimiento Administrativo de las Cofnbras urgentes y

mediatas, de acuérdo a los requerimientos y reales necesidades de las distintas
Unidades Penitenciarias, Dependencias y Areas de Accién.

. Actuar en la gestién previa y en la ejecucién de toda compra ejerciendo el controt

y la fiscalizacion pertinente, como asi también en la confeccién y ejecucion de to-
dos los contratos.

. Controlar y gestionar la compra y provisién, en tiempo y forma, de todos los bie-

nes muebles e inmuebles, medicamentos, semovientes y servicios, segin lo re-
querido por el organismo para el desarrollo de su accionar, ejerciendo los contro-

les y fiscalizaciones pertinentes de acuerdo con lo estipulado por la normativa vi- ~

gente, en un todo de acuerdo con la politica de aplicacién de fondos definida por
el presupuesto.

. Intervenir en los procesos de seleccién de proveedores de compras y contratacio-

nes que se realicen en forma directa, supervisando la decisién técnico - econémi-
ca correspondiente y realizando el seguimiento de la gestion hasta el cumplimien-
to de la misma de acuerdo con la reglamentacion. Mantener actualizado el regis-
tro de proveedores en plena concordancia con el Registro de Proveedores del Es-
tado de la Provincia.

. Efectuar el andlisis econémico de las ofertas y la ejecucién y cumphmlento de los

contratos que las mismas resulten.

. Confeccionar los pliegos de bases y condiciones para los llamados a licitaciones.
. Confeccionar los denominados “pliegos tipos”.
. Colaborar con las Dependencias y Areas involucradas del Organismo en la confor-

macién de datos e informaciones vinculadas con la seguridad.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
ACCIONES

. Programar, coordinar e implementar los actos admlnlstratlvos necesarios para la

atencion del despacho del Ministerio, elaborande y proponiendo los anteproyec-

. tos de decretos, resoluciones, disposiciones, directivas, notas, convenios, y otros

actos inherentes a la gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas
legales de aplicacién.

. Controlar el cumplimiento de la normativa vigente para el tramite de las actuacio-

- nes que se gestionen en la Jurisdiccién a través de la Direccién General de Admi-

nistracion.

. Analizar los aspectos legales de los proyectos de las Disposiciones emanadas de

las autoridades del Ministerio, observando y procediendo a la devolucién de aque-
llos que no retinan los recaudos legales, técnicos y de procedimiento suficientes

- para su dictado o, en su caso, dar intervencion a los organismos que correspon-

da.

. Proponer, elaborar y coordinar pautas, criterios y acciones con las areas y depen-

dencias del organismo involucradas, los proyectos de decretos, resoluciones y
disposiciones necesarias para la gestién.

. Organizar y mantener actualizados los registros de: los actos suscriptos por el Mi-

nistro, el de las Disposiciones dictadas por las distintas autoridades del Organis-
mo y el de convenios.

. Disponer la publicacién de los actos administrativos en el Boletin Oficial.
. Elaborar informes y dar intervencién a los Organismos competentes en caso de

corresponder.

.

8. Organizar, implementar y supervisar las tareas de fa Mesa General de Entradas, el
registro de actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdiccion, el movimiento
interno de las mismas y su archivo. '

9. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnlcas, archlvo de ma-
teria bibliografico y documentacién. :

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE AUDITOR[A
ACCIONES .

1. -Asesorar a la Direccion General de Administracién en cuestiones técnicas, admi-
nistrativas y contables.

2. Analizar, programar e implementar las acciones necesarias a fin de llevar a cabo,

con la periodicidad que determine la Direccién General de Administracion, las Au-

ditorias internas relacionadas con las operaciones administrativas contables en to-
das las Dependencias del Servicio Penitenciario Bonaerense.

3. Elaborar los informes técnicos y dictdmenes que, en materia contable surjan co-
mo resultado de las auditorias practicadas, realizando por si ¢ a pedido de las au-
toridades respectivas, arqueos, inventarios, compulsas y peritajes.

4. Verificar mensualmente los balances que remitan todas las Unidades Penitencia-
rias. )

5. Asistir y participar en las aperturas de los actos licitatorios, corcursos, compulsas
y otros actos en orden a las verificaciones y supervision de las determinaciones
especificadas en la Ley de Contabilidad y demds normas de aplicacién.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DE PERSONAL DE LA PROVINCIA

ACCIONES

1. éodrdinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de los recursos
humanos asignados a la jurisdiccién, de acuerdo a lo establecido en el Régimen
para el Personal de la Administracién Publica de la Provincia de Buenos Aires Ley
10.430, con las normativas, reglamentaciones y disposiciones determinadas para
el sector, de acuerdo a las pautas emanadas de la reparticion central rectora en
los temas de personal.

2. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y
el cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

3. Planificar acciones de prevencion en materia de Higiene y Segundad laboral te-
niendo como precepto al Estado como empleador.

4. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti-
vo cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia,
puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, toman-
do intervencién en el otorgamlento de permisos, comisiones y pedidos de licen-.
cias previstos por los textos Iegales vigentes.

5. Intervenir en el sistema de registracién de antecedentes del personal mediante la
elaboracién de los legajos de cada agente y controlar las certificaciories de servi-
cios y tramites necesarios para la concesién de los beneficios jubilatorios.

6. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles ba-
sicos, movimiénto y asignacién del personal, carrera administrativa, concursos y
anteproyectos de estructuras de acuerdo a las pautas fijadas y concertar criterios
con los organismos rectores en la materia y organizar las relaciones en lo atinen-
te a capacitacién del personal con las reparticiones del Ministerio y con el orga-
nismo central de administracion de personal.

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL Y PENITENCIARIA
COORDINACION DE FINANCIAMIENTO
ACCIONES . o .

1. Coordinar y programar con el Ministerio de Economia los recursos necesarios pa-
ra financiar, acciones, obras y equipamiento que surjan del programa de infraes-
tructura judicial y penitenciaria.

2. Coordinar y programar con la Direccién General de Administracién del Ministerio
de Justicia, las adquisiciones que den cumplimiento al Programa de Infraestructu-
ra Judicial y Penitenciaria.

3. Intervenir y gestionar en programas de asistencia financiera sectorial.

4, Programar y fiscalizar el avance contable financiero de las acciones especificas.

5. Impulsar y gestionar convenios de asistencia financiera nacional e internacional,
referidos a las acciones principales del programa.

6. Coordinar, fiscalizar y ejecutar las acciones necesarias para la concrecnén de las
metas



PAGINA 486 LA PLATA, JUEVES 17 DE ENERO DE 2008

BOLETIN OFICIAL |

'PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL Y PENITENCIARIA
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ACCIONES

1. Planificar la infraestructura judicial y penitenciaria en coordinacién con las reparti-
ciones del Estado nacional, provincial, plblicos o privados y con los Ministerios de
Economia e Infraestructura y &reas especificas del Programa.

2. Formular promover y ejecutar los estudios y proyectos ejecutivos de las obras in-
terviniendo en'la documentacion y los procedimientos previos a las obras.

3. Intervenir, en las obras de la infraestructura judicial y penitenciaria en correspon-
dencia del Programa de Infraestructura Judicial y Penitenciaria.

4. Asistir y planificar en los Programas de Mantenimiento de la |nfraestructura judicial
y penitenciaria.

5. Efectuar los estudios, anélisis y pruebas de los componentes materiales de las
obras.

6. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de las obras.

7. Planificar la asistencia de equipamiento en el sector judicial y penitenciario en co-
rrespondencia al programa de obras.

8. impiementar la documentacién y procedimientos de adquisicién y entrega de equi-

' pamiento.

9. Efectuar los andlisis y pruebas e inspecciones de las partes y componentes del
equipamiento.

10. intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de la provisién det equi-
pamiento.

11, Tramitar las locaciones de inmuebles donde el Servicio Pemtencuano Bonaerense
y Judicial sea parte integrante.

ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO

ESCRIBANO ADSCRIPTO SUPERIOR ,
DIRECCION-ADMINISTRATIVA CONTABLE Y RECURSOS HUMANOS
ACCIONES

1. Asistir y Supewisar las actividades que hacen a la prestacién de servicios auxilia-
res necesarios para el normal funcionamiento del organismo. ° .

* 2. Coordinar y administrar el reglstro patrimonial de los bienes muebles seglin las
normas y reglamentacnones vugentes remitiendo los informes pertinentes a la Di-
.reccién General de Administracién del Ministerio de Justicia.

3. Organizar y supervisar €l registro de entradas, salidas, trdmites y movimiento inter-
no y archivo de las actuaciones giradas o |n|C|adas en la Escribania General de Go-
bierno.

4. Intervenir en la gestion previa y en el segwmlento de toda compra, contratacnén y
licitacién de bienes y servicios. _

- 5. Efectuar el servicio de apoyo informatico para las distintas areas de la dependen-
cia. o '

6. Atender la administracion de los recursos humangs asignados a la Jurisdiccion en
un todo de acuerdo a lo determinado por la normativa vigente y segin Ias instruc-
ciones impartidas por el Organismo competente.

7. Elaborar.y proponer los anteproyectos de presupuesto.' verificando el cumplimien-
to de'las normativas vigentes; que ser4 elevado a consideracién de fa Direccién
General de Administracion del Ministerio de Justicia.

‘8. Orgamzar y mantener aciuahzados los archivos de documentacuSn oficial, técnlca.
informes, analisis, estudlos leglslacn.‘m y otras normativas necesarias para el nor-
mal funcionargiento del Organismo.

ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO
ESCRIBANO ADSCRIPTO SUPERIOR
DIRECCION DE GESTION ESCRITURARIA
ACCIONES

1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades preparatorias necesarias a fin de
instrumentar los actos notariales que son de competencia del Qrganismo; inclu-
yendo los complejos Habitacionales construidos y adjudicados por el Estado.

2. Congcretar los programas de escrituracién de viviendas declarados de interés so-
cial, encuadrados en la Ley 10.771 y demdas operatorias.

3. Coordinar y fiscalizar la protocolizacién de acuerde a derecho de las escrituras
otorgadas por el Registro General o Especial pertinente; como asi también la ins-
cripcién cuando corresponda det testimonio respectivo en el Registro de la Pro-
piedad, segln las especificaciones establecidas por las disposiciones vigentes.

4. Organizar, proponer e implementar los sistemas necesarios para la divulgacion de
los nuevos programas de escrituracién inherentes a la regularizaciéon dominial.

5. Realizar andlisis y estudios sobre ia informacion suministrada por los Departamen-
tos-notariales, a fin de elaborar los programas y planes de accién de la Direccidn.

6. Coordinar pautas y acciones con los organismos de la Provincid, Municipios, sec-
tores Publicos o Privados, para la obtencién de recursos y sistemas de coopera-
cién.

ESCRiBANIA GENERAL DE GOBIERNO
ESCRIBANO ADSCRIPTO SUPERIOR
ESCRIBANOS ADSCRIPTOS NUEVE (9)

1. Tienen delegada la funcién notarial responsable, en los partidos de la Provincia de
Buenos Aires que se les asigna.

DIRECCION DE LIQUIDACIONES Y SUELDOS
SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES
ACCIONES

1. Administrar y supervisar las tareas de los Departamentos: Sueldos Régimen Peni-
tenciario, Sueldos Ley 10.430, Embargos y Mutuales, Peculios, Viticos y Servicios
Extraordinarios y Cémputos.

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
ACCIONES '

1. Administrar las taréas correspondientes a los departamentos: Mesa General de En-
tradas, Salida y Archivo; Apoyo Administrativo; y Despacho.

SUBDIRECCION DE PERSONAL
ACCIONES

1. Organizar y brindar la asistencia normativa necesaria para la correcta aplicabilidad
de las mismas por los Departamentos de la Direccién.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO
ACCIONES

1. Asistir al Subsecretario en todo lo atinente a las tareas admlmstratlvas de la Sub-
secretaria.

2, Atender el fegistro de entradas, salidas, tramite y movimiento interno y archivo de
las actuaciones giradas o iniciadas en el drea de dependencia.

3. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los
aspectos formales como sustanciales.

4. Sustanciar los actos administrativos necesarios al control de gestién, cumpllmlen-
to de plazos y observaciones sobre la debida aplicacién de las normas.

5. Organizar y mantener actualizados los archivos de leglslacuSn y otras normativas
necesarias para el eficaz funcionamiento del sector.

6. Disponer la actuahzac:én del caudal bibliogréfico y documental existente en la re-
particién.

- DIRECCION DE RELACIONES DE JUSTICIA

DEPARTAMENTO MEDIOS ALTERNATIVOS
PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
ACCIONES

1. Realizar y promover los estudios e investigaciones necesarios tendientes a la im-
plementacion de los medios alternativos para resolucién de conflictos.

2. Participar en la elaboraci6n y el andlisis de anteproyectos normativos o reglamen-
tarios relativos a los sistemas de mediacién y conciliacién.

3. Colaborar en la organizacion del Registro de mediadores y conciliadores.

4, Desarrollar acciones tendientes a la capacitacién y perfeccionamiento para media-
dores y conciliadores.

5. Coordinar las relaciones con los Colegios Profesionales, para la implementacion y
funcionamiento de los medios alternativos de resolucidn de conflictos.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES DE JUSTICIA

1. Orientar los tramites de los reclamos y denuncias vinculadas con cuestiones re-
lativas a la actividad judicial, con infervencién de los érganos que correspondan.

2. Asistir a la Direccién en los tramites que se susciten con motivo de las relacio-

<" nes de la Subsecretaria con el Poder Judicial.

3. Colaborar en los tramites que se generen en razén de las relaciones entre la Sub-
secretaria de Justicia y los Colegios de Abogados y de Magistrados.

4. Asistir a la Direccion en las relaciones y cuestiones que se susciten en los Insti-
tutos de Formacion Judicial.

5. Recibir y dar el trdmite que corresponda ante la Justicia Provincial, a los exhor-
tos internacionales recibidos via Ministerio de Relaciones Exteriores y Cuito,
conforme lo determinan los Decretos 6382/72, 373/77 y Resolucién Ministerial
N° 163.
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DEPARTAMENTO RECURSOS DEL PODER JUDICIAL

1. Brindar la asistencia técnica necesaria al sector, en los tramites que se generen
a fin de proveer a las necesidades de infraestructura del Poder Judicial y del Mi-
nisterio Pablico. ] _

2. Prestar asistencia y apoyo administrativo en relacién a la organizacién del Poder
Judicial. ) :

3. Asistir y asesorar técnicamente en materia de programacion, ejecucion y control
del presupuesto del Poder Judicial.

4, Coordinar con el Ministerio de Economia y el Poder Judicial la fijacién del presu-
puesto anual de los 6rganos judiciales. )

5. Canalizar y estimar la viabilidad de los requerimientos formulados por ios orga-
nismos judiciales relativos al presupuesto anual y sus refuerzo.

6. Examinar y considerar los futuros emprendimientos relacionados con los recur-
sos e infraestructura del Poder Judicial.

DIRECCION DE ANTECEDENTES Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES
DEPARTAMENTO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
ACCIONES

1. Inscribir en el Registro, dentro de las 24 hs. de recibido el oficio judicial que asi
» lo ordene, a los deudores alimentarios declarados tales en los Departamentos
Judiciales de la Provincia. '
2. Proceder a la inscripcién cuando por rogatoria llegare la misma solicitud de cual-
quier otra Provincia o la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
3: Anotar marginalmente en inscripcién anterior, el oficio judicial por el cual se or-
dena levantamiento de la anotacién.

4, Responder a los pedidos de informes segun la base de datos registrados dentro-

del plazo de 5 dias de recibida la solicitud.
5. Promover la incorporacion de las instituciones privadas al cumplimiento del re-
quisito previo que establece la Ley N° 13.074.
6. Organizar, coordinar y controlar las tareas de los Responsables de Superv:su5n'
Inscripciones, Certificaciones y Registro General de Entradas, Salidas y Archivo.
7. Cumplir con todas las funciones que le fueran asignadas por Ley N° 13.074 y sus
“modificatorias y/o complementarias.

DEPARTAMENTO REGISTRO DE DEUDORES CON EJECUCIONES JUDICIALES
ACCIONES

1. Organizar y mantener actualizado el Registro de Deudores con Ejecuciones Ju-
diciales que tengan por objeto la vivienda Unica, creado por el articulo 4° de la
Ley N° 13.302.

2. Inscribir en el Registro de Deudores con Ejecuciones Judiciales a las personas
afectadas que presenten declaracion jurada en los términos de la Ley N° 13.302
y el Decreto Reglamentario n® 643/05.

3. Llevar el mencionado Registro mediante una base informatizada de datos, man-
teniendo en archivo la documentacién respaldatoria.

4. Recabar de las autoridades judiciales competentes, organismos publicos nacio-
nales, provinciales y/o mumclpales titulares de los inmuebles hipotecados, deu-
dores y acreedores hlpotecanos la documentacién-pertinente a los fines de co-
rroborar los datos registrados. )

5. Elaborar informes y emitir tas certificaciones correspondientes.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDAb PROGRAMATICA

1. Recopilar antecedentes, obterer datos y toda otra informacién de los demés érga-
nos de la Administracion, de los otros poderes y de organismos no gubernamen-
tales. .

2. Participar en la elaboracién de anteproyectos relativos a la estructura del Poder Ju-
dicial de la Provincia, creacién de nuevos 6rganos, su niimero y distribucion.

3. Intervenir en los estudios relativos a la creacién de nuevos departamentos judicia-
les y la incorporacién de nuevos fueros.

4. Prestar apoyo administrativo en la elaboracién de proyectos sobre las cuestiones
de la Justicia de menor cuantia, de vecindad y de faltas.

5. Brindar apoyo administrativo en el andlisis y la elaboracién de proyectos para la
implementacién de mecanismos a los fines de la asistencia juridica de los care-
cientes.

DIRECCION DE ENTIDADES PROFESIONALES
DEPARTAMENTO TECNICO '
ACCIONES

1. Mantener actualizado el registro de fiscalizacién de entidades profesionales.
2. Llevar un registro alfabético-tematico de Entidades Profesionales con toda la in-
formacién relativa a su funcionamiento.

’

3. Elaborar los informes y dictdmenes que se le solicitaren en el &mbito de su com-
petencia.

DEPARTAMENTO REGISTRACIONES NOTARIALES
ACCIONES

1. Llevar el legajo de antecedentes de cada uno de los reglstros notanales de la
Provincia.
2. Prestar servicio de guarda de los legajos de los Registros de Escrituras PUblicas
. de la Provincia y producir la informacién que se le requiera sobre registros nota-
riales. o _
3. Proyectar los actos administrativos relacionados con la aplicacién del régimen
notarial.

DIRECCION DE GESTION SOCIAL PROFESIONALMENTE RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL PROFESIONALMENTE RESPONSABLE
ACCIONES

1. Implementar las gestiones tendientes a la profundizacién del vinculo de los Co-
legios, Consejos y Cajas Profeswnales con la Comunidad.

2. Ejecutar las acciones orientadas a estimular la prestacion por parte de las Enti-
dades Profesionales, de servicios destinados a la poblacu‘)n de la Provincia de
Buenos Aires.

3. Producir y mantener un registro de Entidades Profesionales prestadoras de ser-

. vicios sociales, identificando en cada caso el tipo de servicio y sus beneficiarios.

4. Prestar e! servicio de guarda de los convenios y acuerdos firmados entre el Mi-
nisterio y las Entidades Profesionales en el drea de su incumbencia.

DIRECCION DE LEGITIMACIONES DE PERSONAS JURIDICAS
DEPARTAMENTO AUDITORIA CONTABLE DE PERSONAS JURIDICAS

'ACCIONES

1. Recibir, evaluar e informar sobre los estados y documentacién contable, referi-
das a las conformaciones, adecuaciones, reformas, sesioneés, transformaciones,
eximiciones, absorciones, fusiones, intervenciones, denuncias, aumentos y dis-
minuciones del capital societario.

2. Analizar e informar sobre las presentaciones efectuadas en relacidn a emisiones

de acciones o debentures, disoluciones, liquidaciones, auditorias, revallos, rifas

y sorteos y estudios técnico- econdmicos y financieros de los estados contables,

refrendando lo realizado por los relatores contables.

3. Realizar los anélisis y estudios necesarios para la determinacién de pautas, re-
glamentaciones, anteproyectos y proyectos de modificacion Ieglslatlva en mate-

-ria contable, para las sociedades y asociaciones.

4, Elaborar y proponer los actos administrativos adecuados alas accwnes de la de-

pendencia.

DEPARTAMENTO DELEGACIONES DEL INTERIOR DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES

1. Atender el registro de entrada, salida, tramite y movimiento de las actuaciones
giradas por las distintas Oficinas Delegadas de {a Direccidn en el interior de la
Provincia de Buenos Aires, controlando y verificando el debido cumplimiento de
las normativas vigentes, tanto en los aspectos formales como sustanciales, rati-
ficando o rectificando los dictdmenes de los Delegados producndos en las.cita-
das delegaciones.

2. Sustanciar los actos administrativos necesarios al control de gestién, cumpli-
miento de plazos 'y observaciones sobre la debida aplicacién de las normas con
refacion a las actuaciones sustanciadas ante las oficinas delegadas.

3. Refrendar u observar los actos juridicos administrativos y en los expedientes re-
feridos a la constitucién, aprobacion, funcionamiento y liquidacion de las socie-
dades comerciales, asociaciones civiles y deméas formas asociativas, que se ele-
ven a través de las oficinas delegadas en'el interior de la provincia.

4, Atender los requerimientos de asesoramiento, informacién y tramites solicitados
por las distintas Oficinas Delegadas que fueran creadas en el marco del Conve-
nio con los Colegios Profesionales homologado por Resolucién del Ministerio de
Gobierno y Justicia n® 451/93 en las ciudades de los partidos de Avellaneda,
Azul, Bahia Blanca, Dolores, Gral. Pueyrredén, Gral. San Martin, Junin, Lomas de
Zamora, Mercedes, Morén, San Isidro, San Nicolds, Trenque Lauquen y Tres
Arroyos.

DEPARTAMENTO LEGAL DE PERSONAS JURIDICAS : 7
ACCIONES ' '

1. Analizar e informar sobre la adecuacién a la legislacion vigente de los actos juri-
- dico~administrativos referidos a la constitucién, aprobacion, funcionamiento vy li-
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quidacién de las sociedades comerciales, asociaciones civiles 'y otras formas
asociativas que soliciten o posean personeria juridica.

2. Realizar los andlisis y estudios, relacionados con los reglamentos, estatutos y de—
mas documentacién y obligaciones, presentadas por las sociedades y asocia-
ciones para su aprobacién, elaberando informes a la superioridad.

3. Atender los requerimientos de asesoramiento, informacion y trdmite, solicitados
por las sociedades y asociaciones en vias de constitucién como, asl también las
consultas de otros organismos y dreas en los temas de su competencia.

. 4, Organizar e implementar el trdmite, gestién y conclusién de los pedidos de per-
soneria juridica y constitucion societaria. '

DIRECCION DE FISCALIZACION DE PERSONAS JURIDICAS
DEPARTAMENTO CONTRALOR DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES ’

{. Analizar y supervisar en tiempo y formd la documentacién presentada por las so-
ciedades y asociaciones en lo que se refiere a memorias, balances, cuadros con-
tables, actas y demds documentaciones exigidas por las normativas vigentes.
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de colaboracién empresaria, sociedades extranjeras, fundaciones, asociaciones
mutuales, la reforma de sus estatutos, aumento de capital, designacién de auto-
ridades, disolucién, liquidacién, y demds actos societarios que por las leyes de
fondo se ordene su registracion. ’
Confeccionar la Matricula Registral que se otorga a las sociedades que se con-
forman.

Inscribir los distintos actos societarios realizados por las sociedades y que sean”
motivo de inscripcion.

Cargar los datos inherentes a este Departamento en la base de datos generales
de la Direccién Provincial.

Controlar los avisos de publicacién en el Boletin Oficial y las boletas de depdsi-
to acreditando la integracion del capital social que se presentan como conse-
cuencia de las conformaciones o modificaciones de las sociedades en los su-
puestos que las leyes lo exijan.

. Confeccionar una ficha por-cada sociedad que se registra la que es mdnvnduah-

zada por el partido al que pertenece la entidad.

- DEPARTAMENTO RUBRICA DE LIBROS SOCIALES DE PERSONAS JURIDICAS

2. Elaborar los actos administrativos necesarios para intimar las convocatorias de ACCIONES
las asamblieas, cuando las autoridades socidles hubieren omitido hacerlas en las
oportunidades establecidas, como asi también, aconsejar las postergaciones de 1. Rubricar los libros sociales y hojas moviles de las sociedades con domicilio en la

las asambleas en los casos que existan inconvenientes o lmpedlmentos legales,

- reglamentarios o estatutarios.

. Supervisar las convocatorias y verificar el orden del dia de Ias mismas.

4. Ejercer el contralor sobre las sociedades incluidas en el articulo N° 299 de la Ley
de Sociedades Comerciales y sobre las fundaciones conforme a le normado por
la Ley Nacional N° 19.836.

5. Supervisar el cumplimiento por parte de las sociedades comerciales y civiles de
la remision de la documentacién post — asamblearia y especialmente los balan-

w

3.

" Provincia de Buenos Aires. -
2.

Registrar las rdbricas que realizan las delegaciones de la Reparticién y los Nota-
rios de la Provincia de Buenos Aires, llevando un Registro actualizado.
Confeccionar la ficha de nibrica donde se individualiza a cada entidad, consig-
nando la fecha de ribrica, libro motivo de ribrica, su nimero y cantidad de fo-
lios que contiene, volcando la misma informacién a la base informética de la Re-
particién.

ces de cada ejercicio, debiendo lntlmar cuando corresponda, ese cumplimiento DEPARTAMENTO OFICIOS Y MEDIDAS CAUTELARES DE PERSONAS JURIDICAS

a las entidades. ACCIONES
DEPARTAMENTO INSPECCIONES DE PERSONAs JURIDlCAs 1. Contestar los pedidos de informes que realizan los sefiores Jueces, organismos
- ACCIONES administrativos, dependencias ptblicas o privadas, profesionales, y representan-
tes de sociedades. )
1. Organizar, |mplementar y mantener el registro de sociedades y asociaciones con . 2. Tomar razén de toda medida cautelar que se ordene inscribir por autoridad com- -
personeria juridica acordada. - - petente, referente.a sociedades o integrantes de las mismas.
2. Realizar los andlisis y estudios necesarios, proponer e lmplementar los planes y " 8. Incorporar en la Matricula Registral las medidas cautelares que se establezcan.
programas de inspeccion aprobados. . 4. Expedir certificados solicitados por autoridad competente, profesionales o repre-

sentantes legales de las sociedades, sobre la vigencia de la sociedad, y demas
datos identificatorios de las' mismas.

5. Expedir y certificar fotocopias de documentacion obrante en los registros de la
Reparticién que se presentan, solicitadas por Autoridades Judiciales Administra-
tivas o personas que acrediten un interés legitimo en la peticién.

3. Mantener un registro de inspecciones y actas.

4. Desarrollar las actividades necesarias al control del efectivo traspaso de los bie-
nes aportados en el acto constitutivo, al patrimonio social..

5, Fiscalizar la celebracion de las asambleas que se ordenen con intervencién de
inspectores, organizando y disponiendo la concurrencia de éstos a dichas asam-

bleas. DIRECCION DE ASOCIACIONES MUTUALES DE PERSONAS JURIDICAS

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y FOMENTO DE PERSONAS JURIDICAS

DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO Av ASOCIACIONES CIVILES SIN FINES DE ACCIONES

LUCRO Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS CON LOS MUNICIPIOS
ACCIONES

1. Asesorar técnica e integralmente a las Asociaciones Civiles sin fines de lucro, en
cuanto a su constitucién, funcionamiento, gobierno y contralor interno de las
mismas facilitando modelos de actas, estatutos y documentacién a presentar en
la Direccion Provincial de Personas Juridicas. v

2. Atender los requerimientos de las autoridades de las aseciaciones o de sus aso-
ciados, - individualmente o en grupo - cuando se suscitaren divergencias inter-
nas en cuanto a interpretacién de normas estatutarias o en caso de oscuridad o
ausencia dg norma expresa "sobre un caso concreto, con la finalidad de evitar

. .-conflictos ulteriores.

3. Elaborar proyectos y controlar el cumpllmlento, de convenios con Intendentes

Municipales en relacién a la fiscalizacién de Asociaciones Civiles sin Fines de Lu- ~

_cro que posean Personeria Juridica, que tengan su domicilio y actividades en ca-
da una de las comunas de la provincia. Coordinar acciones con los municipios a

~ través de convenios para la promocién de la obtencién de la Personeria Juridica
por parte de aquellas entidades que carecieran de ella.

4, Participar activamente en las relaciones con las Oficinas o Direcciones Municipa-
les encargadas de las relaciones del Municipio con Entidades intermedias, con
el objetivo principal de'la adecuacion de las entidades civiles en general, Iegisla-

-cién que les es atinente y observancia de las propias normas estatutanas de los
entes .

. Realizar las actividades relacionadas con la promocién, fomento, asistencia téc-

nica, asesoramiento integral y elaboracién de disefios e instrumentos de politi-
cas y acciones vinculadas con el mutualismo, concurriendo de ser conveniente
a las asambleas constitutivas de las asociaciones mutuales y participando en los
programas operativos del “Instituto Nacional de Asociativismo y Economia So-
cial” destinados al desarrollo de las mutualidades radicadas en la Provincia, con
la asistencia prevista del Organismo Nacional; asimismo, emitira opinion en los
tramites de solicitudes de apoyos econdmicos y financieros que formulen las
mutuales y que deban ser atendidos con fondos del Instituto Nacional de Accién
Cooperatlva y Mutual. .

. Promover la constitucién de nuevas mutuales. )
. Mantener actualizado el registro de las asociaciones mutuales domiciliadas en la

Provincia y de las filiales y delegaciones ablertas en la misma por mutuales radi-
cadas en otras jurisdicciones.

. Promover y participar en reuniones regionales y/o nacionales con Ios represen-

tantes oficiales de otras Provincias con las cuales el Instituto Nacional de Accién
Cooperativa y Mutual mantiene convenios, destinados a intercambiar experien-
cias, uniformar criterios y coordinar acciones comunes en la aplicacién del Régi-
men Orgénico de Mutualidades, su promocién y desarrollo como asi también in-
tegrar con ellos 6rganos de consulta en la materia, transitorios y permanentes.

. Mantener actualizado un registro de antecedentes de las mutuales ¢con domicilio

en la provincia.

DIRECCION DE REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
DEPARTAMENTO REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES '

DEPARTAMENTO DE CONFORMACION Y FISCALIZACION DE PERSONAS JURIDICAS
ACCIONES

1. Recibir la documentaci6n de nuevas mutuales y efectuar las verificaciones del
cumplimiento de los requisitos formales correspondientes girdndolas al Instituto

1. Regnstrar otorgar nlimero de matricula a las entidades que se confon'nan ya
sean de carécter comercial o civil, uniones transitorias de empresas, contratos
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Nacional de Asociativismo y Economia Social para el tramite de inscripcion en el
Registro Nacional de Mutualidades (Art. 3°, Ley N° 20.321).

. Intervenir en el control publico y poder de Policia sobre las entidades mutuales
domiciliadas en la Provincia, conforme lo nomado por el Decreto Ley N°
8671/76. .

. Fiscalizar el cumplimiento de las obligacionés que a las mismas les impone la Ley
N° 20.321 y las normas complementarias dictadas por €l Instituto Nacional de

Asociativismo y Economia Social, pudiendo realizar inspecciones, auditorias y -

llegado el caso, exigir la presentacion de la documentacién que determina el art.
19 de la citada Ley. A tales fines, los agentes del Organismo Provincial debida-

" mente acreditados y comisionados, gozaran ante la entidad regida por Ley N°
20321 de las mismas prerrogativas que los agentes del Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social en iguales condiciones.

4. Efectuar de oficio o a requerimiento del Instituto Nacional de Asoclatlwsmo y

Economia Social la investigacién de los hechos por el procedimiento que consi-
dere més idéneo, ante la presuncién de transgresiones o incumplimientos de dis-
posiciones legales por parte de las mutuales de su jurisdiccion. Concluidas las
investigaciones y con su dictamen se girardn las actuaciones al Instituto Nacio-
nal de Accion Cooperativa y Mutual para su resolucion en los términos del art.
25°y 35° de la Ley N° 20321, segiin corresponda.

. Colaborar y asistir en la gestién de interventores, liquidadores y veedores que se
designen en Mutuales de Jurisdiccién Provincial.

. Dictaminar con relacién a la solicitud de ribrica de libros sociales de las mutua-
les, filiales y delegaciones de Mutuales, que deban efectuarse por el Departa-
mento respectivo de esta Direccion Provincial de Personas Juridicas. Certificar
por los funcionarios autorizados, firmas y autenticidad de documentos que de-

ban ser considerados por el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia So--

cial. - ) .
. Verificar el destino de los préstamos y subsidios que se otorguen a las mutuales
de esta jurisdiccion provincial.
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DIRECCION DE DEFENSA A LA VICTIMA
DEPARTAMENTO DEFENSA A LA VICTIMA
ACCIONES

1. Promover la tramitacién y los asuntos cuya atencién le sean especialmente enco-
mendados por la autoridad. ’

2. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo a todas
las dependencias a las que se asiste y brindar la informacién requerida por cada
una de ellas.

3. Formular en colaboracion con la victima del delito las denuncias pertinentes y rea-
lizar la tramitacién y seguimiento de las causas judiciales.

DIRECCION DE ASISTENCIA A LA VICTIMA
DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA A LA VICTIMA
ACCIONES

1. Llevar registros actualizados de las asistencias otorgadas, en el marco de los dis-
tintos programas de ejecucién: asesoramiento juridico; asistencia psicoldgica;
asistencia social; violencia familiar; abuso sexual; y todo otro programa que se
establezca, de modo de posibilitar e! conocimiento necesario para un efectivo
control y el correspondiente ajuste en su ejecucién.

DIRECCION DE PROTECCION A LA VICTIMA
DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA VICTIMA
ACCIONES

1. Ejecutar los programas de accién con cobertura provincial para toda aquella ne-
cesidad que presenten los asistidos y sus respectivos grupos familiares.

2. Llevar a cabo la publicidad, promocién y divulgacién de las acciones del Centro.

3. Centralizar la informacién técnica y profesional inherentes a las necesidades
asistenciales de los asistidos.

DIRECCION TECNICO-ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO CONTROL
ACCIONES

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO APOYO ADMINISTRATIVO '
ACCIONES

1. Intervenir y asesorar en todos los aspectos referentes al personal, regimenes ho-

rarios, asistencia, licencias, certificados, carpetas médicas en coordinacion con
el drea competente del Ministerio, informes a la delegacién de personal.
. Mantener actualizados los legajos lntemos del personal de la Direccion Provin-

1. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, mo.vimientos internos y archi-
vo de las actuaciones giradas o iniciadas en el 4rea de la Direccién Provincial,
como asf también, controlar y verificar el debido cumplimento de la normativa vi-

cial. gente, tanto en los aspectos formales como sustanciales, para el tramite de los

3. Proceder al control de asistencia y a la confeccion de partes diarios a la superio- actos administrativos que se gestionen en el area.
ridad y al drea competente del Ministerio. 2. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para

4. Organizar y mantener actualizado el Registro Patrimonial de bienes a cargo de la todas las dependencias del sector, y sustanciar los actos administrativos nece-
Direccién Provincial. . sarios al control de gestién, cumplimiento de plazos, y observaciones, sobre la

. debida aplicacién de las normas.

3. Organizar y mantener actualizados los archlvos de documentacién oficial, técni-
ca, informes, andlisis, estudios, legislacion y otras normativas necesarias al nor-
mal funcionamiento del Organismo.

4. Atender las necesidades de ceremonial, audiencias, y relaciones interorgénicas,
verificando el cumplimiento de las determinaciones fijadas para estos temas,
coordinando acciones con las dependencias competentes e involucradas.

DEPARTAMENTO APOYO ADMINISTRATIVO
ACCIONES

1. Realizar y asistir en las tareas administrativas en las dreas y dependencias de la
Direccién Provincial. '

2. Atender el registro de entradas, salidas, tramite y movimiento intemo y archivo
de las actuaciones giradas o iniciadas en el area de dgpendencia.

3. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, en los as-
pectos formales como sustancnales, para el trdmite de las actuaciones que se
gestionen en el area.

4. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para
todas las dependencias del area. N

DIRECCION POBLACION CARCELARIA
DEPARTAMENTO POBLACION CARCELARIA
ACCIONES

1. Realizar las actividades relacionadas con la asistencia técnica y elaboracién de
politicas y acciones vinculadas con el régimen penitenciario en lo atinente al tra-
tamiento, trabajo, salud y recreacién de los internos.

2. Integrar la metodologia pedagégica socializadora como programa a cumpllr_des-
de y hacia el ser humano, como accioén constante de su participacion activa co- .
mo interno teniendo a la externacién del mismo.

3. Verificar en los establecimientos penitenciarios y de, detencién el cumplimiento
de derechos, deberes y obligaciones de los procesados u condenados.

4. Brindar asesoramiento integral a los reclusos, a sus familiares y a sus organis-
mos oficiales y no gubernamentales, en toda cuestion atinente a su situacién ju-
ridica o penitenciaria. Producir informes y dictamenes al respecto.

5. Delinear el perfil de 1a poblacién carcelaria y sus constantes modificaciones pa-
ra precisar y dirigir sus pautas de conducta y establecer reglas de convivencia.

DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL
DEPARTAMENTO OBSERVATORIO DEL DELITO
ACCIONES

1. Realizar estudios, investigaciones, detalles estadisticos, relacionados con la co-
misién de delitos en el &mbito de la Provincia de Buenos Aires.

2. Desarrollar programas especificos destinados a actuar sobre la problemética de-
lictiva, tanto en la faz preventiva como punitiva. =~ _

3. Efectuar investigaciones y formular propuestas con un enfoque integrado de pre-
vericién del delito, desarrollando estrategias situacionales, ambientales y socia-
les. _ o DIRECCION DE POBLACION CARCELARIA

4. Recabar datos vinculados a la problemética criminal de reparticiones de los po- DEPARTAMENTO CONMUTACION DE PENAS ' .
deres Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Nacional, Provincial, Municipal y demés or- ACCIONES :
ganismos gubernamentales nacionales e internacionales y orgamzamones no
gubernamentales.

5. Formular y realizar proyectos de |nvest|gac|6n cientifica aplicada, |nherentes alas
causas que motivan el delito, sus efectos y la accidn preventiva y punitiva estatal.

1. Organizar el registro de entradas, salidas, tramites, movimientos internos y archi-
vo de las actuaciones que se susciten‘con motivo de las peticiones de conmu-
tacién de penas. '
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2. Dar-intervencion a los organismos de consulta, Procuracién General, Suprema
Corte de Justicia y Servicio Penitenciario para conocer y producir la informacion
respectiva y las secuencias cronolégicas para expedirse cada organismo y de-
pendencia, supervisando los informes producidos.

3. Producir informes y dictdmenes. Proyectar los actos administrativos. Notificar los

Decretos a los causantes y a los organismos que intervinieron oportunamente.

DIRECCION DE PERSONAL Y ASUNTOS PENlTENCIARIOS
DEPARTAMENTO DESIGNACIONES
ACCIONES

1. Participar en la formacién e integracion de los recursos humanos del Servicio Pe-
nitenciario. °

2, Intervenir en lo relativo a las altas, bajas, retiros, registro de las sanciones disci-
plinarias, orden de méritos, del personal penitenciario.

3. Evaluar los antecedentes de los postulantes a incorporarse al servicio activo, for-
mulando propuestas para el mejoramiento de os requisitos de aceptacion.

4. Organizar todos los datos que hagan tanto al llamado de los postulantes para la
estructura del Servicio en sus distintos escalafones y subescalafones, cuanto a
su cobertura.

DEPARTAMENTO PERSONAL PENITENCIARIO
ACCIONES

1. Atender al registro de entradas, salidas, tramites, movimientos internos y archi- '

vo de las actuaciones que se susciten con motivo de las postulaciones, desig-
naciones, contratos de locacion de servicios, retiros y bajas del personal peni-
tenciario. - ¥ N

2. Elaborar informes y dictdmenes. Proyectar los actos administrativos correspon-
dientes. Notificar los mismos a los causantes y a los organismos pertinentes.

3. Ulevar el registro de la documentacion correspondiente a fin de evaluar y ponde-
rar los ascensos de los agentes penitenciarios que seran decididos por la Supe-
rioridad.

4. Evaluar e informar en todo lo atinente a las causas administrativas que lleguen
en.grado de apelacion por impulso de los componentes de los distintos escala-
fones del Servicio Penitenciario Bonaerense, garantlzando el pleno ejercicio del
derecho de defensa de los imputados.

DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE CALIDAD INTEGRAL DE LA SALUD
ACCIONES

1 Generar Programas preventivos y asistenciales a efectuarse dentro del marco del
Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

2. Establecer las pautas del control de calidad scbre las tareas asistenciales y de
promocion dentro del Sistema Integral de Salud Penitenciaria, de acuerdo a los
niveles preestablecidos por la Direccién de Gestién y Calidad de la Salud.

3. Supervisar que los mecanismos de control de calidad sobre las actividades asis-
tenciales y de promocién de la salud-sean ejecutadas conforme a los niveles
preestablecidos por el Departamento Auditorias.

4. Recepcionar y elevar todo informe de los Jefes de Areas Samtanas sobre tema-
ticas que obstaculice el normal desarrallo del Sistema Integral de Salud Peniten-
ciaria y su concerniente repercusion en ia calidad de ésta.

DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION Y
BIOESTADISTICA
ACCIONES

1. Generar las condiciones y propuestas para informatizar el Sistema de Salud Pe-
nitenciaria desde las Unidades Sanitarias hasta la Direccién General. -

2. Elaborar y mantener actuallzada una base de datos respecto de todo el personal
profesional y no professonal perteneciente a la Direccién General de 'Salud Peni-
tenciaria.

3. Elaborar y mantener actualizada una base de datos respecto de los internos asis-
tidos y de toda informacion y estadistica solicitada.

¢ 4. Elevar a la Direccién de Gestién y Calidad de la Salud los datos con la informa-
cién recabada de los internos asistidos a fin de que la misma sea incorporada al
Legajo Tutelar Unico informatizado de cada interno.

5. Llevar un registro y un archivo actualizado de los informes periddicos de los Pro-
gramas Asistenciales y de Promocién de la Salud especificos.

6. Elaborar instructivos especificos para la recoleccién de datos e informacién de
cada Area que conformen el Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

- 7. Recabar y analizar toda informaciéon solicitada por la Direccion de Gestién y Ca-
lidad de la Salud, como asi también toda la que se considerare necesaria para el
correcto funcionamiento del drea correspondiente.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION TECNICO PROFESIONAL Y DE INVESTIGACION
CIENTIFICA
ACCIONES -

. 1. Proponer a la Direccion General de Salud Penitenciaria tadas las actividades ten-
dientes a promover la capacitacién continua de los profesionales, personal téc-
nico y auxiliares de ia saiud, con el objeto de elevar los conocimientos médico
cientificos del personal responsable de la asistencia sanitaria.

2. Promocionar la investigacion cientifica en relacion directa con las actividades de-
sarrolladas en el Sistema Integral de Salud Penitenciaria, con el fin de dar origen
a los mecanismos que permitan _arribar‘i,ﬂla obtencion de conocimientos genui-
nos aplicables al sistema. .

3. Centralizar la informacién que provenga de las &reas vinculadas a sus proposi-
tos, posibilitando la transferencia de conocimiento interno.

4. Propiciar y controlar la correcta y equitativa distribucién de becas y/o participa-
ciones en cursos, jornadas, simposios, congresos, para los profesionales de la
salud integrantes del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

5. Conformar la estructura académica y administrativa que permita la interrelacion
y la transrelacién con diferentes organismos de difusion cientifica publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, tendiendo asi al fiujo de comunicacion de
material-vinculado a las ciencias biomédicas.

DEPARTAMENTO FARMACIA, INSUMOS Y EQUIPAMIENTO SANITARIO .
ACCIONES

1. Proponer y elevar el plan anual de adquisiciones para satisfacer las necesidades
de los distintos servicios de sanidad y atender al aprovisionamiento regular o
ininterrumpido de los mismos i '

2. Analizar la validez de los requerimientos anuales de los servicios de sanidad de
medicamentos, drogas, accesorios no inventariables, instrumental cientifico, de
electromedicina, vestimenta alimentaria, textos e impresos sanitarios y promover
su adquisicién, participando en la confeccion de los anteproyectos de presu-
puesto. :

3. Mantener el “Vademecum Unico” de medicamentos, drogas y accesorios no in-
ventariables de: Bioquimica, Farmacia, Medicina, Odontologfa y Veterinaria de
actualizacién anual promoviendo la mihimizacion de sus renglones y la incorpo-
racién actualizada de los medios terapéuticos mas modernos para el logro de la
mayor eficacia curativa.

4. Conformar el “Nomenclador Unico de Instrumiental, Técnico, Cientifico y de Elec-
tromedicina” periédicamente actualizable, unificando terminologias y procuran-
do involucrar elementos profijamente caracterizados parala mas eflcaz tarea mé-
dica.

DIRECCION DE MEDICINA ASISTENCIAL Y PROMOCION DE LA SALUD
DEPARTAMENTO TECNICO MEDICO LEGAL
ACCIONES

1. Concretara y desarrollara acciones para el ingreso y reubicacién de internos se-
gun criterios médicos. ‘
2. Optimizara los procesos de atencién integral del interno, Ingresos y/o movimien-
tos dentro del Slsgema integral de Salud Penitenciaria. .
3. Recepcionara la documentacién procedente de la Mesa General de Entradas .
emanadas de los juzgados, Unidades Sanitarias integrantes o no de Compilejos,
DGSP, Direccién General de Asistencia y Tratamiento. :
4, Las Unidades Sanitarias en forma diaria informaran el parte de novedades ala
- Secretaria Técnica Médica, donde debera constar nimero y estado de las camas
{libres u ocupadas), pacientes hospitalizados extramuros (nombre, apellido vy,
diagnéstico) pacientes criticos (nombre apellido y diagnostico) y 6bitos (nombre
apellido y causa de muerte). .
5. Debera informar la Unidad Sanitaria a la Secretaria Técnica Médica la contesta-

cién de oficios judiciales recibidos por esa o remitidos por la Secretaria Técnica

Médica.

6. Recepcionara y contestara en tiempo y forma la documentacion judicial que fue-
ra remitida desde la Direccién General de Salud Penitenciaria. Para esto debera
contar con un sistema de guardia pasiva las 24 hs de todos l0s dias del afio.

7. Debera realizar la evaluacion de las solicitudes, de ingreso (Comisarias, Hospita-
les extramuros, y/o ante requisitoria Judicial) de los mternos que se mcorporen
al Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

" 8. Debera coordinar en forma conjunta con {a Direccion General de Asistencia y Tra-
" tamiento, y de acuerdo a criterio médico el alo;amlento de internos en las distin-
tas Unidades Sanitarias.

9. Aportara y desarroliara acciones relacionadas a la busqueda de solucnones enre-
lacién a los internos con casos problemas.

10. Debera disponer que la informacion recepcionada y/o generada sea archivada
y registrada para su eventual y/o planificada evaluacidn sistemética (Auditotia).
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11. Debera trabajar en forma conjunta con los distintos Departamentos (Clinica Me-
dica, Cirugia, Enfermedades Prevalentes HIV, Sida, Salud Mental y Conductas
Adictivas) con el objeto de resolver las acciones tendientes a mejorar la calidad
de atenciodn integral del interno en el &mbito de la salud penitenciaria.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA GENERAL Y PREVENCION DE LA SALUD
ACCIONES

1. Ejecutar la politica de control pautada por la Direccién General de Salud Peniten-

3. Mantener la informacion actualizada a través de la historia clinica de la'atencién

meédico- psiquiétrica que se presta al interno en los distintos servicios.

4. Realizar inspecciones periddicas y no periédicas. :
5. Proponer normas complementarias al sistema de atencién que redunden en un

mejoramiento de las prestaciones médico-psiquiatricas.

6. Recabar la documentacnon médica obrante de cada interno, en el ambnto de su

competencia, para su posterior elevacion a la Direccién de Medicina Asistencial y
Promocién de la Salud.. :

ciaria sobre las actividades asistenciales y de promocion de la salud mediante bEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA- PSICOLOGIA
los profesionales médicos, técnicos y auxiliares de la salud, destinados a tales ACCIONES . R

tareas.

2. Solicitar, a consideracién del area pertinente, el modo de preparacién y coccién
de los alimentos, de su presentacion, distribucion, y recuperacién de los exce-

. dentes.

3. Supervisar la realizacion, por parte de Ios médicos de guardia y de otros traba- .
jadores de la salud de las distintas Unidades Penitenciarias, de la evaluacién del
estado de salud, al momento del ingreso interno/a, mujeres embarazadas y ni-
fios con sus madres, y la confeccién de la correspondiente historia clinica dejan-
do constancia de elio y quien lo practica.

4. Controlar los mecanismos para mantener la informacion actualizada a través de
las historias clinicas, de la atencidn integral de’la salud que se presta al interno.

5. Proponer normas complementarias al sistema de atencion que redunden en un
mejoramiento de las prestaciones médicas. '

6. Recabar la documentacién médica obrante de cada interno, en el &mbito de su
competencia, para su posterior elevacién a la Direccién de Medicina Asistencial
y Promocién de la Salud.

7. Constituirse en Auditoria Médica para supervisar toda tarea inherente al area.

8. Supervisar todo pedido de traslado de internos por razones de salud, entre los
Servicios de Sanidad de las distintas Penitenciarias. '

DEPARTAMENTOS AREAS SANITARIAS (I a X)
ACCIONES

1. Cumpilir y hacer cumplir a los profesionales de la salud como asi también técnicos
y auxiliares que desarrollen tareas asistenciales, docentes o de investigacién den-
tro del Sistema Integrado de Salud Penitenciario del drea sanitaria a su cargo, to-
do lo concerniente a la planificacién del Sistema Integral de Salud Penitenciaria
realizada por la Direccién General de Salud Penitenciaria. ‘

2. Ordenar y controlar los equipos quirdrgicos operativos en su area sanitaria, man-
teniéndolos funcionales en prevision de eventuales emergencias.

3. Ejecutar el plan regional de atencién de catastrofes con recursos operativos pro-
pios ensamblandolos funcionalmente con eventuales equnpos sanitarios de apoyo
externo.

4. Facilitar el transito y atencién de los equipos de salud mental infectologia, epide-
miologia, promocién y prevencién de salud en las distintas Unidades o sectores
del 4rea sanitaria a su cargo.

5. Implementar en su &rea sanitaria planes y programas destinados a los internos ge-
nerados en las diversas Dlreccmnes que componen la Direccién Generat de Salud
Penitenciaria. )

6. Asegurar la obtencién de datos objéetivos y fiables con respecto al trabajo médico
y.su posterior remision a las correspondientes Direcciones de la Direccién Gene-
ral de Salud Penitenciaria. )

7. Administrar, mediante un responsable de farmacia e insumos médicos, Ia provisién
de estos elementos en tiempo y forma respetando las indicaciones médicas reali-
zadas en cada caso.

8. Ordenar mediante un responsable de saneamiento ambiental las tareas que a tal
efecto se realicen en cada Unidad Penitenciaria de su area sanitaria.

9. Ordenar mediante un responsable médico o paramédico las tareas necesarias pa-
ra mantener un optimo control nutricional.de los internos del drea sanitaria a su

1. Ejecutar el control sobre los profesionales médicos, técnicos y auxiliares de la sa-
iud que desarroilen tareas asistenciales dentro del Sistema Integral de Salud Pe-
nitenciaria, en el ambito de las enfermedades psiquiatricas.

2. Ejercer los mecanismos de control sobre las actividades de promocién de la salud

ejecutadas por los profesionales destinados a tales tareas en su area correspon-
diente.

3. Mantener estrecha relacion con los profesionales destlnados a ejercer funcnones

como Jefes de Area en todas y cada una de las Unidades regionales.

4. Recabar toda informacién solicitada por la superioridad, como asi también toda la

. que se considerare necesaria para el correcto funcionamiento. del departamento.

5. Ejercer el control de los regimenes alimenticios terapéuticos en aquellos internos

que se enmarquen en el &rea de su competencia, participando en la discrimina-.
cién de los rubros propios. Administrar en colaboracién con los organismos perti-
nentes la alimentacion de esos internos.

6. Proponer las directivas correspondientes del modo de preparacién y coccion de

los alimentos, de su presentacion, distribucion, y recuperacion de los excedentes
en los casos especificos que asi lo ameriten.

7. Supervisar la realizacién por parte de los médicos de guardla de las distintas Uni-

dades Penitenciarias de la evaluacion del estado de salud, al momento del ingre-
so interno/a, mujeres embarazadas y nifios con sus madres, y la confeccién de la
correspondiente historia clinica dejando constancia de ello y quien lo practica,
cuando existan patologias enmarcadas en su competencia.

8. Mantener informacién actualizada de la atencién médica que se presta al mterno

en los distintos servicios con inspecciones periddicas y no periddicas.,

9. Proponer normas complementarias al sistema de atencién que redunden en un

mejoramiento de las prestaciones médicas.

10. Fiscalizar la documentacién médica obrante de cada interno.

11. Constituirse en Auditoria Médica para supervisar toda tarea inherente al area.

12. Evaluar todo tipo de informe especifico que se reclame a través de la superiori-
dad.

13. Elevar a la Direccién correspondiente toda sugerencia que se considere apropia-
da para el mejor funcionamiento del area.

~ DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ACCIONES

1. Atender las postulaciones de las personas seleccionadas del Registro de Aspiran-
tes y tramitar el examen preocupacional,

2. Elevar a la Subsecretaria de Politica Criminal el diagnéstico resultante del punto

anterior.

3. Propondré a la Direccidn todas aquellas medidas que permitan crear, suprimir o

modificar todo lo concerniente a la administracién a la mesa general de entradas,
salidas y archivo.

4. Administrara una sala de comunicaciones, para mantener un contacto agil y direc-

to con las dependencias internas y externas al sistema de salud penitenciaria.

cargo. DEPARTAMENTO DE HIGIENE, SEGURIDAD y MEDICINA LABORAL
10. Mantener, a través de la Direccién General de Salud Penitenciaria, una comuni- ACCIONES

cacion fluida, periédicg y permanente con las Direcciones que dependan de ésta
y con toda.area vinculada a sus propdsitos, con el objeto de propiciar las tareas
tendientes a la mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

DIRECCION DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES
DEPARTAMENTO DE ADICCIONES
ACCIONES

1. Ejercer los mecanismos de control sobre las actividades de promocién de la salud
ejecutadas por los profesionales médicos, técnlcos y auxmares en el marco de las
personas usuarias de drogas. .

2. Proponer, a consideracién del area pertinente, el modo de preparacién y coccién
de los-alimentos, de su presentacion, distribucién, y recuperacién de los exceden-
tes en cuanto a las competencias de esta area.

1. Proyectar, proponer y tramitar actos y actuaciones administrativas necesarias en
materia de Higiene, teniendo en cuenta las normas administrativas dictadas a ta-
les efectos, tanto de orden nacional, provincial como municipal.

2. Planificar acciones de prevencién en materia de higiene y seguridad laboral.
3. Coordinar y supervisar las actividades desa'rrolladas por los profesmnales médi-

cos, técnicos y auxiliares pertenecientes al area de medicina laboral tanto en los
Ingresos, ex4menes periédicos, psicofisicos y Juntas Médicas que prestan servi-
cios en todo el Sistema Penitenciario

4. Centralizar toda informacién que mantenga relacién con ausencias por enferme-

dad, y pedidos de licencias por idénticas causas y elevarla a la Direccién de Ges-
tidn y Calidad para el procesamiento de datos a través del departamento a su car-

go.
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5. Determinar el cronograma de reuniones de Juntas Médicas y supervisar su correc- 6. Controlar la informacién emitida por el Sistema Informético de la Contaduria Ge-
to funcionamiento neral de la Provincia.
6. Efectuar relevamientos: periédicos sobre la condicion laboral de los agentes que se
" desempefian dentro de su ambito de actuacién. - DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE CAJAS CHICAS, SERVICIOS PUBLICOS Y
7. Proponer y gestionar todas las acciones necesarias que permitan el mejoramiento FACTURACIONES

de las condiciones laborales de los agentes en su ambito de actuacién. ACCIONES

8. Asesorar a las distintas 4reas sanitarias en lo que respecta a las normativas esta-
blecidas concernientes a la higiene y la seguridad laboral.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE APOYO
' ACCIONES

1. Atender el mantenimiento de la infraestructura edilicia.

2. Administrar el parque automotor, el mantenimiento y los chéferes de la Direccién
General,

3. Atender con personal de maestranza el servicio de limpieza y mantenimiento de
menor complejidad edilicia y, mobiliaria.

DEPARTAMENTO CONTABLE
ACCIONES

1. Estudiar y proponer a la Direccién General de Administracion el presupuesto anual -

de la Direccién General de Salud Penitenciaria y efectuar la evaluacién econémi-
ca financiera de los planes de accién y programas del mismo, acorde a las direc-
tivas impartidas.

2. Gestionar ante la Direccién General de Admlmstramén las compras, contratacio~
nes y suministros de blenes y servicios, en un todo de acuerdo a la normativa le-
gal.

3. Coordinar y controlar los procedimientos administrativos contables y actuar como
dependencia responsable del estadd de compromisos y fondos disponibles en vir-
tud del presupuesto de gastos y recursos destinados a la Direccién General. Efec-
tuar la pertinente rendicién de cuentas ante las dependencias competentes.

4. Fiscalizar y mantener actualizado el registro de bienes patrimoniales de la Direc-
cién General de Salud Penitenciaria, efectuando las verificaciones que normativa-

mente comespondan y responsabilizandose del mantenimiento y conservacién de .

" los bienes muebles e inmuebles asignados.
DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE
DEPARTAMENTO CONTABLE '

ACCIONES

1. Ejecutar las acciones que correspondan acorde a las asignaciones presupuesta-

rias a fin de permitir la registracién de las distintas etapas del gasto en el sistema

-unificado de contabilidad presupuestaria, con la determinacién de residuos pasi-
vos, deuda exigible y su posterior seguimiento.

2. Coordinar con la Direccién de Finanzas las actividades inherentes al control y ges-
tion de los ingresos y egresos de fondos y valores asignados por la Ley de Presu-
puesto, Cuentas de Terceros y Especiales, Liquidacién de Haberes y otras formas,
disponiendo la registracién de su movimiento y la rendicién de cuentas, documen-
tada y comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con el detalle de la
percepcion y aplicacién de dichos fondos y valores, conforme a las normas vigen-
tes.

3. Elevar las érdenes de pago a la Delegacion de a Contaduria General de la Provin-
cia, imputando las mismas al sistema de movimientos de fondos.

4, Efectuar las acciones relacionadas con los actos administrativos-contables nece-
sarios para la gestién econdémico-financiera de las dreas involucradas. -

5. Realizar el control de la documentacién entregada a la Direccién de Finanzas, y la
contabilidad de fondos y valores, conciliaciones bancarias y registro de deudores
varios. ’

6. Efectuar cualquier otra tarea vinculada a la imputacién y registracién contable que
derive del accionar del Organismo.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL DE GASTOS
ACCIONES

1. Determinar la imputacién de las erogaciones y elaborar los estados diarios y men-
suales de ejecucién presupuestaria, y controlar en ciemre del ejercicio econdmico.

2. Atender la contabilidad analitica de las cuentas especiales y de terceros.

3. Organizar y mantener actualizado el archivo de documentacién contable, que faci-
lite el control 'y las auditorias de los procesos necesarios de acuerdo a la normati-
va vigente.

4. Efectuar informes periédicos conjuntamente con la Dlrecmén de Gestién y Control
Presupuestano sobre tendencias del gasto sobre partidas relevantes.

5. Brindar apoyo a la Delegacién Fiscal de la Contaduria General de la Provincia
cuando esta lo requiera a fin de dar cumplimiento a cuestiones relacionadas con
la exposicién y registracién de estado contables.

1. Analizar la documentacién relacionada con los gastos e inversiones en sus diferen-
tes conceptos para efectuar las liquidaciones pertinentes.

2. Registrar las hqwdamones efectuadas en forma especifica y detallada, a f in de pro-

ducir las certificaciones e informaciones requeridas.

3. Calcular los reajustes que correspondan al monto de las contrataciones, gastos e

inversiones.
4. Asesorar en forma permanente a las distintas dependencias del Ministerio sobre
_ los requisitos esenciales que debe reunir la documentacién de gastos y sobre las
oportunidades de su remisién, para cumplimentar su cancelacién en los plazos es-
tablecidos por las normas vigentes. "

5. Organizar y mantener actualizados los registros de Cuentas Corrientes de Provee-

dores.

6. Emitir 6rdenes de pago directas de acreedores y de pago indirectas destinadas a -
la entrega de fondos por parte de la Tesoreria General de la Provincia, para ef pa-
go de terceros, en un todo de acuerdo con las estipulaciones que fija la Ley de_
Contabilidad y toda normativa vinculada a la materia..

7. Analizar y efectuar la liquidacién relacionada con los impuestds, seguros de aero-
naves y automotores, reintegros a servicios sociales de Policfa, y de subsidios por
accidente en funcin penitenciaria comespondientes al Organismo, de acuerdo a
la normativa vigente.

8. Analizar la documentacién relacionada con los servicios publicos, clasifi cando, im-
putando y controlando las facturas de gastos en sus diferentes conceptos, para
efectuar las liquidaciones pertinentes.

9. Registrar las liquidaciones efectuadas en forma especifica y detallada afin de pro-

ducir las certificaciones e informaciones requeridas.

10. Confeccionar un registro de dependencias del Organismo y empresas prestata-
rias.

11. Elaborar estadistica relacionada con los servicios publicos, consumos, penodlm-
dad, responsable de la Dependencia, entre otros datos.

12. Asesorar en forma permanente a las distintas Unidades Penitenciarias, Depen-
dencias y otras 4reas del Organismo sobre los requisitos esenciales que debe reu-
nir la documentacion de gastos en servicios pliblicos y sobre las oportunidades de
su remisién para cumplimentar su cancelaclén en los plazos establecidos en las
normas vigentes.

13. Analizar la documentacién e informar sobre los distintos gastos que se efectuan
a través de la utilizacion de la caja chica.

‘14, Organizar y mantener actualizado un registro de las rendiciones de las cajas chi-

cas, detallando insumos, cantidades, finalidades, dependencia, responsable y pe-
riodicidad. Elevar informes mensuales que. posibiliten la adquisicién de insumos a
través de una programacién o de modalidades dlferentes de compras, dentro de
la normativa vigente de aplicacién.

15. Realizar las actividades de asignacién de fondos, registracion de los sub respon-
sables y la rendicién de los reintegros o rendicién final de Cajas Chicas, de acuer-
do a la normativa vigente y a los lineamientos establecidos por las autoridades del
Organismo.

16. Recibir la documentacion respaldatoria de las rendiciones de las cajas chicas, de

acuerdo a la normativa de aplicacién vigente de caracter contable y tributario.

17. Confeccionar el anteproyecto de resolucién mediante el cual se asngnan fondos
a las distintas dependencias del Organismo.

18. Realizar célculos estimativos de consumos mensuales.

DEPARTAMENTO PATRIMONIO
ACCIONES

1. Organizar y efectuar la registraciéon de bienes muebles, inmuebles y semovientes

pertenecientes al Organismo.

2. Efectuar la registracién en el sistema de contabilidad patrimonial de las variacio-

nes patrimoniales, confeccionar las planillas periédicas y el balance para su remi-
sién a la Contaduria General de la Provincia, e;erclendo la supervision de los regis-
tros patrimoniales del Ministerio.

3. Proyectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actos referidos a la

gestién patrimonial.

4, Realizar la marcacién fisica de los bienes de uso y los inventarios selectivos  rea-

lizar inspecciones periédicas a las distintas Unidades Penitenciarias y-dependen-
cias del Organismo. o

5. Organizar y determinar la asignacién y traslado de bienes en la Jurisdiccion, eva-

luando las necesidades reales de uso.

6. Organizar y mantener actualizado y centralizado un registro de la informacién re-

mitida por las 4reas y dependencias. Realizar las gestiones pertinentes determina-
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das para los bienes declarados fuera de uso y/o en condiciones de rezago, de
acuerdo a la normativa vigente.

DEPARTAMENTOI SISTEMA INFORMATICO DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA
PROVINCIA
ACCIONES

. Operar el sistema informético con el fin de realizar todas las imputaciones necesa-

rias del Organismo.

. Registrar los movimientos en los sistemas presupuestarios y de movimientos de

fondos.

. Realizar los asientos contables de inicio y cierre de cada ejercicio fiscal. A su vez

registrar operaciones contables del ejercicio en curso.

. Emitir listados para la confeccion de los cierres contables mensuales.
. Ejercer un nexo entre la Contaduria General de la Provincia y la Jurisdiccion en los

temas relacionados al citado sistema informético.

. Responder a las necesidades que presenten las Direcciones de Contabilidad, Li-

quidaciones y Sueldos y de Gestién-Presupuestaria con el fin de desempefiar sus
respectivas tareas.

. Realizar cualquier otra actividad que la Jurisdiccién solicite o bien por modificacio-

nes efectuadas en las tareas del sistema informético central.

DEPARTAMENTO SEG'..0S
ACCIONES

. Gestionar la contratacién de seguros sobre la totalidad de los bienes patrimonia-

les. Efectuar el seguimiento de su vigencia, devengamiento y renovacién. Efectuar
el andlisis de cobertura y custodiar las pélizas

. Intervenir en la tramitacién de los distintos tipos de seguros que se realicen en et .

- &mbito de la Institucién, actuando como nexo entre la Aseguradora y el Asegura-

9

do.

. Agesorar al personal sobre los diversos seguros que se encuentran en vigencia,

implementando las modalidades para su incorporacion a los mismos.

. Asesorar a los asegurados en los casos de siniestros. .
. Remitir al Centro de Cémputos los informes sobre altas, bajas y toda modificacion

en general que se produzca referente a los asegurados.

. Efectuar el controt de ios listados emitidos por el Departamento andlisis programa-

cién y disefio, respecto a las retenciones que se efectian para el pago de los se-
guros.

. Iniciar la gestién del pago de las pélizas una vez cumplimentados los trémites res-

pectivos.

. Mantener actualizado el padrén de los vehiculos asegurados pertenecientes a la

flota de la Institucion.

. Intervenir en los siniestros que afecten a los vehiculos de la Institucién, cumplimen-

tando y fiscalizando la documentacion correspondiente en cada caso.

10. Toda otra atinente al &mbito de su competencia.

DIRECCION DE LIQUIDACIONES Y SUELDOS
DEPARTAMENTO SUELDOS REGIMEN SERVICIO PENITENCIARIO BONAERENSE
ACCIONES

1

-

. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos, contribuciones y ser-

vicios complementarios para el personal de las plantas aprobadas, cargos supe-
riores y mensualizados de la Jurisdiccion, practicando las retenciones impuestas
por las leyes y reglamentaciones vigentes y efectuando las modificaciones que se
produjeren segin las incidencias de las novedades comunicadas.

. Disponer y efectuar las liquidaciones de viaticos y movilidad conforme a las nor-

mas en la materia, controlando las ordenes de pago y rendicion de las mismas.

. Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de comer-

cio, Instituto de Prevision Social, Instituto de Obra Médico Asistencial, y otras en-
tidades e instituciones.

DEPARTAMENTO SUELDOS DE LA LEY 10.430
ACCIONES

1. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos, contribuciones y com-

plementos para el personal de las plantas aprobadas, cargos superiores y men-
sualizados de la Jurisdiccion, practicando las retenciones impuestas por las leyes
y reglamentaciones vigentes y efectuando las modificaciones que se produjeren
segn las incidencias de las novedades comunicadas.

2. Disponer y efectuar las liquidaciones de visticos y movilidades conforme a las nor-

3.

mas en la materia, controlando las ordenes de pago y rendicién de ias mismas.
Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de comer-
cio, etc., Previsién Social, Instituto de Obra Médicos Asistencial, y otras entidades
e instituciones.

DEPARTAMENTO EMBARGOS Y MUTUALES
ACCIONES

1.

Dar cumplimento a la aplicacién de los diferentes descuentos legales o por deu-
das contraidas por el personal por convenios celebrados, como asi tamblén por -
embargos y cuotas de ahmentos ordenados por el Poder Judicial.

. Elaborar el célculo de las retenciones a efectuar por tales conceptos y sus depo6-

sitos.

. Dar respuesta a los requerimientos efectuados por los organismos receptores de

fondos provenientes de las retenciones de sueldos.

. Verificar las actuaciones administrativas relacionadas con Ias distintas bonifi camo-

nes al personal, titulo, distancia, casa, traslado, entre otrds.

. Emitir informes y certificados a solicitud de los particulares o cualquier organismo

del Estado.

DEPARTAMENTO PECULIOS
ACCIONES

1.

2.

3.

Procesar la informacion recibida por las distintas Unidades Penitenciarias a efec-

tos de poder confeccionar las liquidaciones. » '
Efectuar la liquidacién de los peculios correspondientes a la totalidad de los inter-

nos trabajadores en las distintas Unidades Penitenciarias.

Analizar la documentacién recibida de las distintas Unidades Penitenciai’as y efec-

tuar los controles que se requieran en funcién de la normativa vigente en la niote-

ria.

4. Elaborar estadisticas relacionadas con los peculios en lo que se refiere a cantidad

5.

de internos trabajadores, destino, costos unitarios y totales entre otros datos.
Asesorar en forma permanente a las distintas Unidades Penitenciarias Organismo
sobre los requisitos esenciales que debe reunir la documentacion relacionada con
los peculios y sobre las oportunidades de su.remisién para cumplimentar su.pago
en los plazos establecidos en las normas vigentes.

DEPARTAMENTO VIATICOS Y SERVICIOS EX'I_'RAORDINARIOS
ACCIONES

1.

2.

4.

Analizar y efectuar la liquidacion de los vidticos y movilidades y servicios extraor-
dinarios correspondiente al personal tanto de fa Ley 10.430 como asi también del
Régimen Seguridad. :
Analizar la documentacién recibida de las distintas Unidades Penitenciarias y de-
mas dependencia y efectuar los controles que se requieran en funcién dela nor-
mativa vigente en la materia.

. Elaborar estadisticas relacionadas.con los viaticos y movilidad y servicios extraor-

dinarios en lo que se refiere a cantidad de personal, destino, cantidad-de horas,
costos unitarios y totales entre otros datos.

Asesorar en forma permanente a las distintas Unidades Penitenciarias, Dependen-
cias y otras 4reas del Organismo sobre los requisitos esenciales que debe reunir
la dacumentacion relacionada con los servicios extraordinarios y sobre las opor-
tunidades de su remisién para cumplimentar su pago en los plazos establecidos
en las normas vigentes. '

DEPARTAMENTO COMPUTOS
ACCIONES

O bW =

. Entender en la elaboracion e implementacién de sistemas informéticos.

. Desarrollar, mantener y supervisar los sistemas informéticos de gestién.

. Asesorar y asistir técnicamente en las cuestiones relativas al material informético.
. Elaborar propuestas conducentes a la mejora del sistema de informatizacion.

. Asesorar en temas de informética asi como proponer proyectos de mformatnzacnén

a las Autoridades.

. Asegurar la 6ptima operacién de la totalidad del equipamiento residente en el 4rea

y la disponibilidad de todos los servicios por ellos suministrados.

. Gestionar la éptima utilizacién de los recursos econémicos, humanos y tecnolégi-

cos del sector.

. Asegurar que la operacién de los sistemas satisface los esténdares_ de calidad vi-

gentes.

. Realizar las tareas de coordinacion y planificacion necesarias para asegurar eI ade-

cuado flujo de trabajo a través de los computadores de la organizacién en su ope-
racién local y remota, asi como la transferencia electrénica de datos conforme Ios
planes establecidos.

10. Prever y gestionar el adecuado suministro de los elementos matenales e insumos

necesarios para el normal desenvolvimiento de los procesos.

11. Brindar el apoyo necesario a la Direccion de Liquidaciones y Sueldos del Orga-

nismo en o que respecta a la confeccion de planillas relacionadas con haberes al
personal, viaticos, peculios, servicios extraordinarios como asi también cualquier
otra liquidacién.
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12. Desarrollar un sistema integrado de registro informético, contable, financiero y la confeccién de las cuotas de programacion presupuestaria.
presupuestario. 8. Analizar en forma permanente las etapas del gasto como asf también controlar las
. imputaciones presupuestarias que se realicen conforme la normativa vigente.
DIRECCION DE FINANZAS 9. Elaborar informes periédicos de ejecucion presupuestaria a efectos det analizar &l
DEPARTAMENTO TESORERIA - ' avance del gasto a lo largo del ejercicio econdmico y su composicion porcentual
ACCIONES por partidas. -
. 10. Elaborar cualquier otro tipo de anélisis o informe que demande la Direccién Ge-
1. Coordinar y organizar la recepcién de fondos asignados a la Jurisdiccion y dispo- neral de Administracion del Organismo.

ner su depésito en cuentas fiscales.
2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos ¥ egre- DEPARTAMENTO PREVISIONES

§08. ACCIONES
3. Realizar las actividades relacionadas con el fondo permanente y atender las ges-
tiones de divisas relacionadas con misiones al exterior, de acuerdo a la normativa 1. Establecer un programa general de previsién de materias primas esenciales para
vigente. el abastecimiento de las unidades penitenciarias y demés dependencias.de la Ins-
4. Realizar el resumen de! movimiento diario de fondos y mantener actualizado y con- titucion.
trolar las altas y bajas de los documentos en garantia. . 2. Definir la programacién anual de las previsiones de rubros bésicos a f in de no al-
5. Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y pagos terar el normal funcionamiento de la Institucion.
6. Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales vigentes- Ley 3. Fiscalizar consumos y descargos del avance de las Ordenes de Compra.

de Contabilidad y su Reglamentacién.
7. Desarrollar las actividades necesarias para la eIaboracnén del cierre del ejercicio fi- DEPARTAMENTO FACTURACIONES

1. Analizar los anteproyectos de presupuesto de cada una de las reparticiones y or-
ganismos del Ministerio de Economia, previa solicitud a dichas reparticiones y or-
ganismos de las necesidades econdémico-financieras previstas para el ejercicio,

. evaluando su racionalidad. )

2. Confeccionar el proyecto de Presupuesto de la Jurisdiccion para su elevacién al
Ministerio de Economia. '

3. Realizar las reasignaciones de créditos en funcién del presupuesto definitivo e{pro-
bado por la Honorable Legislatura y su distribucién a los distintos programas.

4. Ejercer el seguiniiento y control al presupuesto aprobado, como asf también efec-
tuar las adecuaciones necesarias, de acuerdo a las normativas vigentes y las di-
rectivas emanadas por los organismos competentes.

5. Elaborar y proponer los proyectos de transferencias de créditos y plantas de per-
sonal.

6. Elaborar y remitir el anteproyecto de Ia programamén presupuestaria conforme a
los lineamientos establecidos del Ministerio de Economia.

7. Confeccionar informes de partidas relevantes que constituyan herramientas para

nanc:ero ACCIONES
DEPARTAMENTO CONCILIACIONES BANCARIAS . 1. Recibir las facturas y remitos correspondientes a 6rdenes de compra. -
ACCIONES 2. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las érdenes de compra. |niciar
. cuando corresponda el procedimiento para la aplicacién de las sanciones estable-

1. Controlar las registraciones efectuadas por los Departamentos: Contable y Teso- cidas por el reglamento de contrataciones aprobado por Decreto N° 3300/72.
_reria, con la informacién emitida por el Banco de la Provincia de Buenos Aires, en
cada una de sus cuentas bancarias. ) DEPARTAMENTO ALMACENES

2. Cargar de manera independiente las cartillas bancarias de todas la cuentas co- ACCIONES
rrieptes fiscales en el sistema de movimiento de fondos, en el menG especial de ) . -
conciliaciones bancarias. 1. Definir, sjecutar y controlar la gestién de stock relacionada con los almacenes de

3. Indicar'y controlar los ajustes que deben realizar los Departamentos Contable y Te- acuerdo a las solicitudes efectuadas por las unidades penitenciarias y demés de-
sorerfa, coordinando acciones con la Direccién de Contabilidad. pendencias de la Institucién.

4. Elaborar mensualmente los listados de conciliacién bancana y elevarlos a la Dele- 2. Confeccionar un registro “on line” de las existencias en cada unidad penitenciaria
gacién de la Contaduria General de la Provincia. . " como asf también cualquier otra dependencia de la Institucién. Este registro debe-

. ) o - ' r4 estar actualizado con el fin de conocer las necesidades basicas de las citadas

.DEPARTAMENTO RENDICION DE CUENTAS ' unidades. .
ACCIONES - ) 3. Organizar y mantener actualizado un inventario permanente de los insumos exis-
EEE tentes y registrar el egreso de los mismos, segun las unidades penitenciarias y de-~

1. Recibir, ordenar, clasificar, controlar y preparar la documentacién segin su con- pendencias solicitantes.
ceptos para la rendicién ante los organismos competentes. : 4. Coordinar con las unidades penitenciarias, dependencias y 4reas involucradas pa-

2. Efectuar la rendicién de cuentas, contro! de cargos y descargos de fondos y valo- ra la formalizacion e implementacién-de un procedimiento referido a la solicitud de
res. Confeccionar la cuenta general del ejercicio. . provision y descargo de efectos.

3. Confeccionar los legajos de rendiciones con los correspondientes balances de pa- 5. Organizar y supervisar, la recepcion, almacenamiento y distribucién de los efectos.
go, planiilas demostrativas y netas de elevacién ala Contadun’a General de la Pro- L . ‘
vincia. DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

4. Confeccionar penédlcamente balances de pago con la documentacnén necnblda y DEPARTAMENTO DE ORDENES DE COMPRA
existente, y realizar los controles pertinentes. ACCIONES

5. Registrar y controlar los fondos remitidos a las distintas dependencias del organis- ' : .
mo. < 1. Emitir las correspondientes érdenes de compra y mantener actuallzados Ios regis-

6. Efectuar las registraciones correspondientes, ordenar archivar los duplicados de tros de las mismas. .
las rendiciones para su consulta posterior, por reclamo de los agentes y/o provee- 2. Realizar el seguimiento de las érdenes de compra, desvios y consecuencias.
dores y observaciones de la Contaduria. General de la Provincia y del Honorable 3. Gestionar la intervencion de los organismos de Control de la Provincia para la au-
Tribunal de Cuentas. . torizacion y aprobacién de las actuaciones cuando correspondiere.

: 4. Informar al Departamento Tesoreria, de todos los compromlsos de pago asumidos
DIRECCION DE GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIO con sus respectlvas fechas de vencimiento.
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO . ‘
ACCIONES _ DEPARTAMENTO CONTRATACIONES
‘ ACCIONES

1. Realizar la gestién adrhinistrativa-rel_acionadas con las compras para la adquisicién
de bienes a fin de satisfacer los requerimientos de las dependencias de la Juris-
diccién, en un todo de acuerdo a normas, procedimientos y disposiciones de la

~ Ley de Contabilidad y sus reglamentaciones. ' ’

2. Autorizar y aprobar las compras dentro de los limites que establezca la reglamen-
tacién, contemplando las mejores condiciones en cuanto a calidad, economia y fi-
nanzas del Ministerio.

3. Organizar y actualizar el registro de proveedores.

4. Participar en los procesos de seleccion de proveedores y adjudicacion de compras
y contrataciones en forma directa, proponiendo la decisién técnico-econémica co~
mespondiente y realizando el seguimiento de la gestién hasta el cumplir'niento' de
la misma de acuerdo con lo pactado. .

5. Confeccionar los pliegos de licitaciones publicas y privadas que se realicen, el ana-
lisis técnico-econdmico de las ofertas, y la ejecucién y cumplimiento de los con-
tratos que de las mismas resulten.
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DIRECCION DE AUDITORIA
DEPARTAMENTO AUDITORIA
ACCIONES

6. Intervenir en el lugar, dia y hora fijados para realizar el acto de licitacién con la aper-
tura de las propuestas, aceptacion o rechazo. :

7. Realizar las actividades relacionadas con la publicidad de los actos licitatorios co-

mo las respectivas invitaciones a participar de dichos actos. .

o ’ 1. Implementar las acciones necesarias a fin de levar a cabo las auditorias internas

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS relacionadas con las operaciones administrativo-contable de toda la Jurisdiccién.

DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO 2. Verificar las registraciones producto del flujo de ingresos y egresos de los almace-
ACCIONES nes. ‘

3. Implementar las acciones necesarias a fin de levar a cabo las auditorias internas

1. ReCIbII’, controlar y despachar toda documentaCIén inherente a la Subdireccién, relacionadas con las operaciones administrativo-contable de toda la Jurisdiccidn.

asegurando su correccion formal y legal. 4. Verificar las registraciones producto del flujo de ingresos y egresos de los almace-
2. Caratular actuaciones presentadas por cuestiones inherentes a la Subdireccion. nes.
3. Registrar el movimiento diario de los expedientes ingresados y egresados de la de- 5. Analizar la documentacién recibida de los proveedores en sus aspectos legales y
pendencia. normas fiscales vigentes.
4. Recibir, distribuir y despachar correspondencia. 6. Asistir y participar en la elaboracién de normas de procedimientos Administrativos

5. Producir informes sobre el estado de tramite de las actuaciones. en las distintas etapas del proceso operativo.

7. Realizar informes técnicos y dictdmenes que en materia contable y legal surjan co-
DEPARTAMENTO DESPACHO " mo resultado de las auditorias practicadas.

ACCIONES 8. Desarrollar los actos previos a la instruccién de los sumarios que puedan produ-

~ cirse en los temas administrativos-contables.
1. Programar, supeérvisar e instrumentar las actividades necesarias al buen funciona-

miento del despacho de actua_cioneé administrativas y tramitarlas.
2. Redactar proyectos de actos administrativos, efectuando el seguimiento del trami-
te. :

DEPARTAMENTO VERIFICACION Y CONTROL TECNICO
ACCIONES

3. Autenticar y notificar los actos administrativos dictados en la Direccién.

4

5.

. Supervisar y ejecutar los actos administrativos, aphcacnén, control de resoluciones,

decretos, leyes, mensajes y las publicaciones.

Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registrosy - -

ficheros de control de la gestién administrativa del sector.

DEPARTAMENTO SERVICIOS INFORMATICOS

. Asistir a las distintas dependencias, capacitandolas para el conocimiento de las

técnicas de control sobre {a recepcion de los bienes y servicios que se adquieren.

. Verificar las calidades pre-establecidas en los pliegos licitatorios de los bienes y

servicios contratados.

. Asistir a los distintos centros de recepcién, en los aspectos legales y normativos a

efectos de que los proveedores se ajusten a lo regulado en cada relacion contrac-
tual.

ACCIONES . Supervisar el funcionamiento de los distintos centros de recepcion.
. . Desarrollar la metodologia de verificar los productos y servicios que reciben en las
1. Realxzar estudios, anélisis y desarrollo de programas de aphcacmn dedlcados alos

usos propios de las diversas areas del Ministerio.

. Organlzar y administrar los proyectos vinculados con los enlaces informaticos en-

distintas unidades penitenciarias de acuerdo a la descripcién técnica y cientifica
que se ha pedido. )

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA PROVINCIA
DEPARTAMENTO LABORALES
ACCIONES

tre las dependencias del Ministerio de Justicia con otros organismos publicos y/o
privados.” ’
3. Elaborar la normativa a la que deberén ajustarse los usuarios de los diferentes ser-

vicios informédticos.

. Asistir y asesorar al personal del Ministerio sobre el uso y aplicacidn de los progra-

mas y sistemas implementados.

. Coordinar, proyectar, proponer y tramitar los actos administrativos necesarios a los

ingresos y egresos del personal.

5. Realizar la estandarizacién de las herramientas de desarrollo de software ut:hza— . Atender el tramite de todas las actuaciones relacionadas con los derechos, debe-
. das, estableciendo normativas al respecto y velando por su cumplimiento. res y prohibiciones del personal, de acuerdo a las normativas vigentes, como asi
6. Efectuar el mantenimiento de hardware: instalacién y mantenimiento de las com- también, aquellas vinculadas con toda modificacién en su situacion de revista.
putadoras 'y periférico, testeo, verificacién de errores y roturas. . Elaborar y gestionar los actos necesarios para la obtencién de los beneficios- pre-
7. Desarrollar, actualizar, e implementar el sistema mformétlco del Ministerio de Jus- visionales previstos por las normativas legales vigentes.

9.

ticia.

. Instalar'y mantener los programas de uso general'y las aplicaciones de trabajo

multiusuarias desarrolladas, admlnlstrar e instruir en el uso del correo electrénico
interno y externo.

Divulgar informacion sobre los beneficios que se puedan tener con el uso corréc-
to de la Red Internet.

-10. Administrar la red informética, procediendo a la instalacién y mantenimiento de

las termmales de trabajo, el servidor de archivos y ‘el servidor de impresion.

DEPARTAMENTO SOPORTE TECNICO
ACCIONES

. Atender el registro de entradas, salidas, ramites y movimiento interno y archivo de
" las actuaciones giradas o iniciadas en la Direccién General de Administracion con-

trolandlo y verificando el debido cumplimiento de la normativa vigente.

. Organizar y mantener actualizado e! archivo y registro de normas, regxmenes y es-

tatutos a aplicar en los temas de su competencia.

DEPARTAMENTO ESTRUCTURAS Y PLANTELES BASICOS
ACCIONES '

. Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas.y re-

glamentaciones sobre estructuras organizativas, escalafones y carrera administra-
tiva a ser aplicados en la jurisdiccién.

. Elaborar y proponer los anteproyectos y proyectos de modificacién de estructuré_s
" organizativas, aplicando las normativas y disposiciones vigentes y coordinando

pautas y criterios con el organismo o reparticidn rector en a materia,

. Programar e implementar un registro de Plantas de Personal determinando los car-

gos ocupados y vacantes discriminados segun las caracteristicas especfficas de
los regimenes y la organizacion estructural déi area.

. Organizar e instrumentar un’ registro de Personal en actividad sefialando todas

2. Sustanciar los actos administrativos que le sean requeridos por la superic;ridad . 5 - . .
R . . . . aquellas necesidades que hacen al desarrollo de la carrera administrativa del mis-
cumpliendo con los plazos y observaciones sobre la debida aplicacién de las nor- mo
mas. ' : . . " : - L
R . . . . Elaborar y mantener actualizada la estadistica de Movimiento de Cargos y toda
. 3. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y :

ficheros de control de la gestién administrativa del sector y atender las consultas
de otros organismos y reparticiones.

. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las

dependencias de la Direccion General de Administracién, realizar las actividades
necesarias a fin de verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes, actua-

otra que le sea requerida relativa a los recursos huimanos de la Jurisdiccion.

. Divulgar y notificar al personal sobre cobertura de vacantes por concurso, promo-

ciones y demas actlwdades vinculadas con su progreso en la Administracién Pu-

blica Provincial. <

DEPARTAMENTO LEGAJOS, CONTROL DE ASISTENCIA Y SERVICIOS SOCIALES

ciones y sobres en los lugares de destino determinados. ACCIONES

5. Administrar los recursos fisicos, financieros, filimanos y ias actividades que sirven
de apoyo al funcionamiento de la Direccién General de Administracién acorde a la
normativa vigenté y a las directivas que establezcan las autoridades de las depen-
dencias competentes e jnvolucradas.

1. .Controlar el cumplimiento y observacién del régimen horario ordinario y extraordi-
nario como asimismo de las normas de asistencia, puntualidad y permanencia en
el lugar de trabajo por parte de todo el personal de la Jurisdiccion.
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. Verificar y tomar intervencién en todo lo relativo a licencias ordinarias o especia-

les, permisos, comisiones, etc., previstos por la normativa legal vigente.

. Intervenir en todo ingreso, toma de posesién, asignacion de cargos en forma inte-

rina, cambio de destino, etc. e informar al sector liquidacién de sueldos.

. Elaborar informes estadisticos, Departamento de Higiene y Medicina Laboral, cua-

dros, graficos y partes diarios mensuales y anuales en materia de asistencia de
personal..

. Realizar toda cttacnén y/o notnﬂcacuén al personal, de conforrmdad con las leyes

que rigen el procedimiento en el tema.

. Coordinar, supervisar y efectuar la confeccién, actualizacién, mantenimiento, con-

trol y archivo de los legajos de todo el personal de la Jurisdiccién.

. Registrar en €l legajo de cada agente todo dato inherente al desarrollo de su ca-

rrera administrativa desde su ingreso hasta su egreso.

. Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios del personal

tanto en actividad como dado de baja y ejecutar las acciones necesarias para la
obtencidn de beneficios asistenciales.

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y MEDICINA LABORAL
ACCIONES

n

10. Coordinar, tramitar y controlar la realizacién del examen preocupacuonal al ingre- -

. Efectuar relevamientos periddicos sobre la condicion laboral de los agentes que se

desempefian dentro de su dmbito de actuacion.

. Llevar un registro de personal que se encuentre con Licencia por Enfermedad.
. Verificar y archivar en el Legajo Unico Personal la documentacion que justifique la

licencia médica.

. Coordinar con la superioridad las Juntas Médicas de personal que se encuentra

con carpetas médicas de larga duraci6n y programar con la Direccion de Medici-
na Ocupacional de la Secretarfa General de la Gobernacnén las Juntas Médicas a
los fines que comresponda.

. Mantener un registro de Licencias por Maternidad.
. Controlar y verificar la documentacién que certifique $u estado de embarazo y co-

municarlo al Departamento Legajos, Control de Asistencia y Servicios Sociales de
la Direccion de Personal. '

. Observar e intervenir con el superior inmediato el espacio fisico donde se encuen-

tre la agente embarazada, eximiéndola de todo factor de riesgo a su estado.

. Ulevar un registro de personal con horario reducido por nacimiento de hijo, advir-

tiendo los plazos establecidos por las normas legales vigentes.

. Mantener un registro estadistico de altas y bajas y tramitar las denuncias de acci-

dentes de trabajo ante la AR T \

so del agente a la Reparticién.

11. Tramitar la afiliacién del agente al Instituto de Obra Médico Asistencial.
12. Elaborar informes y estadisticas relacionadas con la Higiene y Medicina Laboral

del personal que se desempenfa dentro de su 4mbito de actuacion y asesorar so-
bre los riesgos de trabalo

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL Y PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO APOYO ADMINISTRATIVO
AGCIONES

. Realizar y asistir en las tareas administrativas en las areas y dependencias del Pro-

grama de Infraestructura Judicial y Penitenciaria.

. Atender el registro de entradas, salidas, tramite y movimiento interno y archivo de

las actuaciones giradas o iniciadas en el Programa.

. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, en los aspec-

tos formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestio-
nen en el area.

. Organizar, implementar y supervisar los S|stemas de apoyo administrativo para to-

das las dependencias del 4rea.

ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO

ESCRIBANO ADSCRIPTO SUPERIOR ,

DIRECCION ADMINISTRATIVA CONTABLE Y RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE

ACCIONES

1.

2.

Efectuar el registro de entradas y salidas, tramite y movimiento intemo de las ac-
tuaciones giradas o iniciadas en el drea de la Escribania. _
Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente en los aspec-

- tos formales como sustanciales, para el tramite de los actos administrativos que

3.

se gestionan en el Organismo.

Recabar la informacién necesaria de las dependencias del Sector a fin de elaborar
y proponer los anteproyectos de presupuesto, verificando el cumplimiento de las
normativas vigentes y segin las directivas impartidas por la Direccion General de
Administracién del Ministerio de Jus’ncna
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4. Realizar el contro! registral del movimiento patrimonial de los bienes tomando in-

5.
6.

7.

ventario de ellos de acuerdo a la legislacion vigente.

Controlar el manejo de fondos asignados a la dependencia.

Mantener actualizados los registros de personal, registrando las novedades que se
produzcan en cuanto a regimenes horarios y asistencia.

Organizar y controlar las tareas de mayordomia en los servicios de cafeteria, lim-
pieza, mantenimiento y vigilancia y, controlar uso y mantenimiento de los elemen-
tos utlllzados

DIRECCION DE GESTION ESCRITURARIA
DEPARTAMENTO PRE-ESCRITURARIO
ACCIONES

5.

6.

. Concretar las tareas preparatorias necesarias para instrumentar los actos notaria-

les, en los que por ser-parte el Estado Provincial, sus organismos descentraliza-
dos o Empresas del Estado intervenga la Escribania General de Gobierno.

. Coordinar los programas de escrituracién declarados de interés social de acuerdo

a las nomas legales vigentes en la materia.

. Estudiar los antecedentes notariales, solicitando a los Organismos Provinciales

respectivos, informes de datos catastrales, copias de planos, copias de inscripcio-
nes de dominio, y otros necesarios al acto.

. Recopilar la documentacién necesaria a los efectos escriturarios tales como: n6-

mina de adjudicatarios, antecedentes personales, certificados administrativos, de
escrituracién, informes contables y toda otra documentacién exigida.

Diligenciar ante los organismos correspondientes todos los certificados previos al
otorgamiento del acto notarial.

Tramitar los titulos de propiedad para su inscripcién en las diferentes éreas del Re-
gistro de la Propiedad. .

DEPARTAMENTO ESCRITURARIO
ACCIONES

6.

7.
8.

. Analizar los antecedentes dominiales y constatar fa concerdancia del acto admi-

nistrativo de adjudicacion en base a los planos o titulos de propiedad.

. Recabar de las dependencias la informacion necesaria a fin de elaborar los cua-

dros estadisticos, cualitativos y cuantitativos de escrituras entregadas.

. Confeccionar reglamentos de copropiedad y administracion y, escrituras traslati-

vas de dominio de cada unidad de vivienda.

. Proyectar los modelos de escritura conforme a las normas y directivas vigentes, ya

sean traslativas de dominio o constitutivas de derechos reales en las que interven-
ga el Estado.

. Intervenir en los modelos de escrituras correspondientes a ntcleos habitacionales,

declarados de interés social y demds operatorias: ventas y compras del Estado,
Fondo Nacional de la Vivienda Ley 5.396 y otras.

Verificar el cumplimiento de normas notariales vigentes que competan a la concre-
cion de tareas escriturarias.

Archivar 1a documentacion habilitante y libre deuda resuitante de las actuaclones
Resguardar titulos de propiedad de la Provincia de Buenos Aires.

DEPARTAMENTO REGISTRO GENERAL
ACCIONES

2.

. Protocolizar, de acuerdo a derecho, las escrituras otorgadas en el Registro Gene-

ral o Especial pertinente, inscribiendo cuando corresponda, el Testimonio respec-
tivo en el Registro de la Propiedad, conforme las normas notariales, fiscales y re-
gistrales vigentes.

Compendiar las escrituras para confeccionar las Matriculas y Minutas respectivas
para su posterior inscripcién en el registro correspondiente.

3. Verificar y extractar, una vez concretado el acto notarial, la documentacion existen-

4.

(o2 B0)]

te: escritura matriz, cerificados expedidos por el registro dé la Propiedad y ofras.
Efectuar la retencion de liquidacion de gastos y cumplimentar los formularios de ri-
gor. .

. Registrar ef acto notarial en el Libro Registro Protocolo.
. Realizar la apertura y cierre anual del protocolo del Organismo.
. Mantener actualizada la biblioteca técnica, archivo de legislaciones {tanto naciona-

les como provinciales), normas, reglamentaciones notariales y demas disposicio-

.nes v:gentes y de uso en el Organismo.
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