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VISTO el expediente N° 22700-9191/17, mediante el cual tramita la
limitacion y designacién en cargos superiores sin estabilidad, como asi también, la limitacién
de funciones interinas jerarquizadas de la Planta Permanente de la Ley N° 10.430, de
diversos funcionarios y agentes, en virtud del dictado de la Resolucion Normativa N° 16/17,
la cual dispuso derogar la Resolucién Normativa N° 75/09 y sus modificatorias (T.O.
Resoluciéon Normativa N° 10/16) y aprobar la nueva estructura organico — funcional de la

Agencia de Recaudacién de la Provincia de Buenos Aires, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Normativa N° 16/17 se aprobd con arreglo a
organigrama la estructura organizativa, de la Agencia de Recaudacién de la Provincia de
Buenos Aires, con sus correspondientes cargos, cuya vigencia opera a partir del 1° de abril
de 2017;

Que el articulo 7° de dicha Resolucién Normativa, establece que por
intermedio de la Subdireccién Ejecutiva de Administracion y Tecnologia se debera instar el
~ acto administrativo por el cual se limite la totalidad de las designaciones de los funcionarios
que se desempefian actualmente en los cargos que dicha norma suprime y se designe a los
propuestos para ocupar los cargos en orden a la reforma organizativa dispuesta por la
misma;

Que la redefinicién organizacional de la Agencia de Recaudacién de la
Provincia de Buenos Aires, llevada a cabo con el propésito de fortalecer las lineas vy
procesos de accion para su funcionamiento, en sus relaciones interadministrativas a fin de
alcanzar los objetivos propuestos en la ejecucion de las distintas politicas que conllevan a su
consolidacion institucional, hace necesario en esta instancia proceder a la designacién de
los funcionarios propuestos, quienes relnen los réquisitos de idoneidad necesarios, de
ormidad a lo previsto en el articulo 9° inciso k) de la Ley N° 13.766;




Que en tal sentido resulta procedente la cobertura de los cargos
superiores de Subdirectores Ejecutivos, Coordinadores Técnico Institucionales, Consultores
Técnicos, Gerentes Generales, Gerentes y Responsables de Unidad;

Que conforme reza el articulo 6° de la Resolucion Normativa N° 16/17,
la Subdireccidn Ejecutiva de Administracién y Tecnologia tramitara ante el Ministerio de
Economia las adecuaciones presupuestarias pertinentes a fin de dar cumplimiento a las
designaciones que se disponen por la presente, dentro del plazo de noventa (90) dias
habiles, a partir del dictado de la misma;

Que las personas propuestas, han presentado el certificado de
antecedentes penales del Registro Nacional de Reincidencia dependiente del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion;

Que, la presentacion del Certificado de Antecedentes Penales del
ambito de la provincia de Buenos Aires y la documentacion establecida por la Circular N°
1/15 de la entonces Direccién Provincial de Personal, actual Direccién Provincial de
Administracion del Capital Humano, deberd acompariarse en un plazo de treinta (30) dias a
partir de la fecha del dictado de la presente, en la Gerencia de Recursos Humanos;

Que la designaciéon de Subdirectores Ejecutivos no se encuentra
alcanzada por las previsiones del Decreto N° 618/16, ello conforme lo dispuesto por el
articulo 1° inciso a) de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado Decreto N° 1869/96);

Que la gestidén que se promueve en lo que refiere a las designaciones
en los cargos de la planta permanente sin estabilidad de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado
Decreto N° 1869/96), se encuentra exceptuada de los alcances de las disposiciones del
Decreto N° 618/16 en virtud del Decreto N° 14/17 E;

Que ha tomado la intervencién de su competencia, la Gerencia de
Presupuesto y Contabilidad;

Que lo pretendido encuadra en las previsiones de los articulos 1° inciso
a), 107, 108 y 109 de la Ley N° 10.430, Texto Ordenado Decreto N° 1869/96 y su Decreto
Reglamentario N° 4161/96;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley N° 13.766 y Decreto N° 3151/08;

Por ello,
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°. Limitar, a partir del 1° de abril de 2017, las designaciones en los cargos de
Subdirectores Ejecutivos con rango y remuneracion equivalente al cargo de Subsecretario,
de las unidades organicas que se consignan, dispuestas oportunamente por las
Resoluciones Internas N° 48/17 y N° 25/16, de las personas que se nominan, cuyos datos

de identidad en particular se establecen.

Subdirector Ejecutivo de la Subdireccion Ejecutiva de Fiscalizaciéon y Servicios al
Contribuyente
Sebastian Ariel BRUSA (DNI ° 24.732.337 — Clase 1976 — Legajo N° 851.967)

Subdirector Ejecutivo de la Subdireccion Ejecutiva de Recaudacion y Catastro
Walter David D’ANGELA (DNI ° 20.408.951 — Clase 1968 — Legajo N° 851.964)

ARTICULO 2°. Limitar, a partir del 1° de abril de 2017, las designaciones, en los cargos de
la Planta Permanente sin estabilidad de Coordinadores Técnico Institucionales, Consultores
Técnicos, Gerentes Generales, Gerentes y Responsable de Unidad y en los cargos de la
Planta Permanente con estabilidad de Subgerentes y Jefes de Departamento interinos, en
las unidades organicas que se mencionan en el Anexo 1, el cual forma parte integrante de la
presente, las cuales fueran dispuestas oportunamente a favor de los funcionarios y agentes
gue en el mismo se nominan, cuyos datos de identidad y situacion de revista en particular se
establece, mediante las Resoluciones Internas N° 1/16, N° 66/16, N° 26/16, N° 82/16, N°
319/09, N° 98/16, N° 199/11, N° 42/16, N° 479/13, N° 36/16, N° 2/16, N° 67/16, N° 771/11,
N° 15/16, N° 81/14, N° 114/16, N° 406/16, N° 169/16, N° 3/11, N° 200/11, N° 1/14, N° 86/14
y N° 50/16, procediendo en los casos que asi corresponda el reintegro a sus cargos de
revista de la Planta Permanente con estabilidad, de conformidad con las disposiciones del

articulo 109 de la Ley N° 10.430, Texto Ordenado Decreto N° 1869/96 y su reglamentacion



aprobada por Decreto N° 4161/96 y del articulo 7° de la Resolucidon Normativa N° 16/17 y

por los motivos enunciados en la parte considerativa.

ARTICULO 3°. Designar, a partir del 1° de abril de 2017, en los cargos de Subdirectores
Ejecutivos con rango y remuneracién equivalente al cargo de Subsecretario, de las unidades
organicas que se consignan, a las personas que se nominan, cuyos datos de identidad en

particular se establecen.

Subdirector Ejecutivo de Recaudacién y Catastro
Walter David D’ANGELA (DNI © 20.408.951 — Clase 1968 — Legajo N° 851.964)

Subdirector Ejecutivo de Acciones Territoriales y Servicios
Sebastian Ariel BRUSA (DNI° 24.732.337 — Clase 1976 — Legajo N° 851.967)

Subdirector Ejecutivo de Asuntos Juridicos
Juan Ignacio TUERO (DNI° 27.962.559 — Clase 1980 — Legajo N° 851.975)

Subdirector Ejecutivo de Administracion y Tecnologia
Luis COLMEGNA (DNI® 23.782.463 — Clase 1974 — Legajo N° 851.970)

ARTICULO 4°. Designar, a partir del 1° de abril de 2017, en las unidades organicas que
correspondan, en los cargos de Gerentes Generales, Coordinadores Técnico Institucionales,
Consultores Técnicos, Responsable de Unidad y Gerentes, todos ellos equiparados a los
cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial para la Ley N° 10.430
conforme se establece en la Resolucion Normativa N° 16/17, a las personas que se
mencionan en el Anexo 2, el cual forma parte integrante de la presente, cuyos datos de
identidad y situacién de revista en particular se establecen, procediendo en los casos que
asi corresponda, la reserva de sus cargos de revista que detentan en la Planta Permanente

con estabilidad, de conformidad con las previsiones de los articulos 107, 108 y 109 de la Ley
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N° 10.430, Texto Ordenado Decreto N° 1869/96 y su reglamentacién aprobada por Decreto
N° 4161/96, y por los motivos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO 5°. El gasto que demande las medidas dispuestas por la presente, sera atendido
con cargo al Presupuesto General Ejercicio 2017, Ley N° 14.879, Sector Publico Provincial
no Financiero - Administracion Provincial - Organismos Descentralizados - Jurisdiccion: 08 -
Entidad: 021, Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires — Finalidad 1 -
Funcién 5 — Fuente de Financiamiento 1.3, en las categorias programaticas y partidas
presupuestarias aprobadas en dicha Ley.

ARTICULO 6°. Dejar establecido que las personas designadas por los articulos 3° y 4° de la
presente, una vez que hayan tomado posesién del cargo, debera presentarse en el
Departamento Registro y Protocolizacidn de la Gerencia General de Coordinacién Juridica,
a efectos de asentar en el “Registro de Firmas Indubitadas”, la informacién correspondiente,

de acuerdo a lo establecido por la Resolucion Normativa N° 56/09.

ARTICULO 7°. Determinar que la documentacion faltante de las personas designadas por la
presente, debera acreditarse en un plazo de treinta (30) dias a partir de la fecha de su

 dictado, en'la Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 8°. Registrar, comunicar a la Direccién Provincial de Administracion del Capital
Humano, dar al Boletin Oficial y al SINBA, notificar. Cumplido, archivar.

RESOLUCION INTERNA N° %

.4







AGENCIA DE RECAUDACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DIRECCION EJECUTIVA 3
UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL
COORDINADOR TECNICO INSTITUCIONAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

851959 ] 28312962

DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL
CONSULTOR TECNICO CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA GENERAL DE AUDITORIA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA GENERAL DE TECNICA TRIBUTARIA Y CATASTRAL
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA GENERAL DE PLANIFICACION
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA GENERAL DE COBRANZAS
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

16301303
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ANEXO 1

GERENCIA DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE AUDITORIA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE COORDINACION DE ACTUACIONES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

DIRECCION EJECUTIVA

GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996 ) € 8
o #
L
GERENCIA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD i
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE TESORERIA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE MEDIOS, COMUNICACION Y PROTOCOLO
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

850435 } I ] ECH i i - GERENCIA GENERAL DE COMUNICACION
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GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS
ERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE NORMAS
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE SOPORTE Y TECNOLOGIA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENGIA DE PRODUCCION
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE DESARROLLOS
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

Uikt

DNI | 16245920

GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

850290 | CARBAJAL ROCIO J j - = 2 "D
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GERENCIA DE ESTUDIOS Y EVALUACION TRIBUTARIA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

22116973

GERENCIA DE INTELIGENCIA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE OPERACIONES AREA METROPOLITANA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

CONTADOR

GERENCIA DE OPERACIONES AREA INTERIOR
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

NAL j ABOGADO "B"

GERENCIA DE OPERACIONES FEDATARIAS
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE DETECCION TERRITORIAL
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996 - QUIEN SE REINTEGRA A SU CARGO DE REVISTA.

GERENCIA DE SERVICIOS DE ATENCION PRESENCIAL
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996 - QUIEN SE REINTEGRA A SU CARGO DE REVISTA.

GERENCIA DE SERVICIOS CATASTRALES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

TIPO. NUW

14796156 | - SUBD. EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y GOORDINAGION
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GERENCIA DE IMPUESTOS Y CONTRIBUYENTES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE SISTEMAS DE RECAUDACION
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE GESTIONES DE COBRO
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

22851806

GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

ABOGADO "A

UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES DE COOPERACION
RESPONSABLE DE UNIDAD CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

NTE

346264 |NOYA MARTIN ] B ) — J SUBD. EJECUTIVA DE FISCALIZAGION ¥ SERV. AL CONTRIBUYENTE
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AGENCIA DE RECAUDACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL
COORDINADOR TECNICO INSTITUCIONAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL
COORDINADOR TECNICO INSTITUCIONAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

! ! DIRECCION EJECUTIVA
] UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL
CONSULTOR TECNICO CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA GENERAL DE COORDINACION JURIDICA
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA GENERAL DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

TTER

850435 | PILKOWICZ ALEJANDRO JOSE 24483127 | - [ g GERENCIA GENERAL DE COMUNICACION

GERENCIA GENERAL DE TECNICA TRIBUTARIA Y CATASTRAL
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINGIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

262790

GERENCIA GENERAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICAS TRIBUTARIAS
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996
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GERENCIA GENERAL DE COBRANZAS
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

767652 |RIZZ0 ALFREDO JULIG — 1D T ; - 3 SUBD. EJECUTIVA DE RECAUDACION Y CATASTRO

GERENCIA GENERAL DE COORDINACION DE ATENCION Y SERVICIOS
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

CICATELLI MARIA FLORENCIA

GERENCIA GENERAL DE FISCALIZACION INDIVIDUALIZADA
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

323753 | GONZALEZ IBARRA CLAUDIA SUSANA K OFICIAL PPAL 1° - PERSONAL DE APOYO

GERENCIA GENERAL DE RECAUDACION
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

ANALISTA DE TAREAS Y PROC. ADM " i DIRECCION EJECUTIVA

GERENCIA GENERAL DE FISCALIZACION MASIVA
GERENTE GENERAL CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR PROVINCIAL Y/O GENERAL DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

323945 | ZARZOSA LORENA DEL LUJAN T ABOGADO 'B" ) ~DIRECCION EJECUTVA

GERENCIA DE AUDITORIA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

851965 |MARCOS JUAN MANUEL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

851958 |BRUST CARINA ISABEL
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GERENCIA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE TESORERIA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS TRIBUTARIOS Y CATASTRALES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS TRIBUTARIOS Y CATASTRALES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE NORMAS E INFORMACION
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

SUBD. EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

GERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS Y SERVICIOS
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

AMIENTO

DEL VALLE VILMA MIRIAM - 13025560 —JERARQUICO
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GERENCIA DE PRODUCCION Y SOPORTE
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

28442188

551976

GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

TEGAIG CHBRES ""-'v:- NUWERD

851974 16245920

GERENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL GENERAL
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

CARBAJAL ROCIO ; 26995898

GERENCIA DE ESTUDIOS ECONOMICOS
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

348211

GERENCIA DE INTELIGENCIA FISCAL
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

324332 | CHIALVA MARIA JOSEFINA 22944111

GERENCIA DE FISCALIZACION REMOTA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

“SUBD. EJECUTIVA DE ACCIONES TERRITORIALES Y SERVICIOS

GERENCIA DE FISCALIZACION METROPOLITANA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE FISCALIZACION INTERIOR
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

13424265

GERENCIA DE FISCALIZACION PRESENCIAL
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

CONTADOR "B" : SUBD. EJECUTIVA DE ACCIONES TERRITORIALES Y SERVICIOS
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GERENCIA DE SERVICIOS CATASTRALES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE IMPUESTOS Y CONTRIBUYENTES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE SISTEMAS DE RECAUDACION
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE COORDINACION METROPOLITANA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

GERENCIA DE COORDINACION JURIDICA TRIBUTARIA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE MEDIOS Y COMUNICACION
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE ESTADISTICAS TRIBUTARIAS
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

SUBD. EJECUTIVA DE RECAUDACION Y CATASTRO

GERENCIA DE COORDINACION JURIDICA ADMINISTRATIVA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

MARCOS MAIRA LILIANA

GERENCIA DE CATASTRO MULTIFINALITARIO
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

SUBD. EJECUTIVA DE RECAUDACION Y CATASTRO
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y ACCIONES TERRITORIALES
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE COORDINACION INTERIOR
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE SERVICIOS
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE GESTIONES DE COBRO
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.O. 1996

GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA
GERENTE CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

ABOGADO "A"

UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES DE COOPERACION
RESPONSABLE DE UNIDAD CON RANGO Y REMUNERACION EQUIVALENTE AL CARGO DE DIRECTOR DE LA LEY N° 10.430, T.0. 1996

361851
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