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LAPLATA, 3G DIC, 2014

VISTO el expediente N° 21557 - 288366/14, por el cual se gestiona la
limitacion en el cargo de Gustavo Andrés SUAREZ y la designacion de Mario Luis
MORALES, como Coordinador en el Instituto de Previsién Social dependiente del Ministerio

de Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que Gustavo Andrés SUAREZ fue designado en el cargo de Coordinador
mediante Decreto N° 1834 de fecha 28 de diciembre de 2012, correspondiendo su limitacion
a partir det 11 de marzo de 2014

Que la diversidad de acciones y tareas surgidas del Plén Estratégico,
estipula la conformacion del gabinete de gestién a fin de coordinar operativamente las
distintas areas del Instituto de Previsién Social, haciendo necesario recurrir a la figura de!
Coordinadar;

Que con el objetivo de definir, analizar, disefiar e implementar sistemas
de informacién y control; evaluar su grado de eficiencia y seguridad, estableciendo las bases
para el planeamiento, la evaluacion y el control, asesorar en planificacion, coordinacion y
estrategias del &rea de comunicacién; analizar y realizar estudios sobre pubiicidad,
promocion y desarrollo de canales de comunicacién, resulta procedente contar con una
figura a tat efecto a fin de cumplimentar dichas actividades;

Que razones de servicio y organizacidn en el Instituto de Prevision
Social, hacen necesaria la designacion de Mario Luis MORALES, que redne la capacidad e
idoneidad requeridas para ocupar dicho cargo, quien asimismo reserva su cargo de Planta
Permanente, Categoria 17, Agrupamiento Ocupacional Personal Administrativo, Oficial
Superior “A”, con un regimen horario de treinta (30) horas semanales de [abor;

Que el cargo mencicnado se encuentra contemplado en la Ley N° 14552

Presupuesto 2014;
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Que la gestidn que se impulsa, se efectia, de conformidad con lo

establecido para el Personal sin Estabilidad de la Planta Permanente, en los términos de
. los articulos 107, 108 y 109 de la Ley N° 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96)
su Decreto reglamentario N° 4161/96,

Que han tomado intervencion la Direccidon Provincial de Personal
" dependiente de la Secretaria de Personal y Politicas de Recursos Humanos, la Direccién
Provincial de Presupuesto y la Contaduria General de [a Provincia, :
Que la presente gestion se encuadra conforme lo prescripto bor el
Decreto N° 3/12;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas

por el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

/\ f) Por ello,

EL. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Limitar en la Jurisdiccion 11321 - Ministerio de Trabajo - Institute de
Prevision Social, a partir del 11 de marzo de 2014, la designacion efectuada por Decreto N°
1834/12, de Gustavo Andrés SUAREZ (DNl N° 20.012.972 - Clase 1968), como
Coordinador en el Instituto de Prevision Social, dependiente del Ministerio de Trabajo, atento

lo determinado en los considerandos del presente decreto.

ARTICULO 2°. Designar en la Jurisdiccion 11321 - Ministerio de Trabajo - Instituto de
Prevision Social, a partir de la fecha de notificacién det presente Decreto, en el cargo de
Coordinador, de conformidad con lo establecido en los articulos 107, 108 y 109 de la Ley
N° 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su Decreto regiamentario N° 4161/96,
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con una retribucién equivalente al cargo de Director del referido marco legal, al agente que a

continuacion se menciona;

Mario Luis MORALES (DNI N° 11.861.074 - Clase 1955); quien reserva su cargo
de revista de Planta Permanente, Agrupamiento Ocupacional Personal
Administrativo, Categoria17; Oficial Superior “A”, con un régimen horario de treinta
(30) horas semanales de labor, en los términos del articulo 109, ultimo parrafo del

referido texto legal.

ARTICULO 3°. Seran responsabilidades del Coordinador las enunciadas a continuacién:

Definir, analizar, disefiar e implementar sistemas de informacidn y control.

Evaluar el grado de eficiencia y seguridad de los sistemas de informacion,
estableciendo las bases para su planeamiento, evaluacion y control.

Asesorar en planificacion, coordinacion y estrategias del area de comunicacion.
Analizar y estudiar scbre publicidad, promocidon y desarrollo de canales de

comunicacion.

ARTICULO 4°. El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2° ser4

atendido conforme al siguiente detfalle: Sector Puablico Provincial no Financiero —

Administracion Provingial - Insfituciones de Prevision Social - Jurisdiccién 21 - Ministerio de
Trabajo - Entidad 300 - Categoria de Programa ACE 001 - UER Director General de

Administracion - Finalidad 3 - Funcién 3 - Fuente de Financiamiento 1.2 - Partida Principal 1
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Subprincipal 1 - Régimen Estatutario 01 - Ley N° 10430 - Presupuesto General Ejercicio
V2014 - Ley N° 14552,

ARTICULO 5°. El presente " decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el

Departamento de Trabajo.

ARTICULO 6°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA, pasar a la

Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.
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