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LAJPLATA ¢ 2 SET. 2084

|
i
|
!

Visto la sancion de la Ley de Ministerios N° 13.175, y

ONSIDERANDO:

h
|

\
Que por e! Articuylo 28 de la Ley mencionada en el Visto, se

establecen las atribuciones que seran competencia de la Secretaria General de
! .

1

la Gobernacion; ‘
Que es objetivo primordial del Gobierno Provincial, alcanzar
una mayor optimizacion en el fun0|onam|ento de los Ministerios y Secretarias de .
Estado, a los efectos de lograr el maXnmo de eficiencia en la gestion de las nf\h- ‘
ticas publicas; '

Que se debe efectuar la reestructuracion organico-funcional
de los 6rganos de la administracion ﬁrovincial, de conformidad con las disposi-

ciones de la mencionada normativa; |

Que las reformas que se propician por el presente acto, se

|
del Estado Provincial; !

|

[
Que a dichos fm#si se requiere un reordenamiento gue ss-

encuentran fundadas en el analisis y Tvaluamon de las funciones indelegables

tablezca la nueva conformacion orgamzatlva de los distintos niveles politico-
estructurales, basados en criterios de racuonahdad economia, concentracion vy
eficiencia que posibiliten una rapida respuesta a las demandas de la sociedad

originando estructuras dinamicas y adaptables a los cambios permanentes;

Que atento lo dispuesto por la Ley 13.175, en relacion con
la disolucién de la entonces Secretaria para la Modernizacion del Estado, vy su

(\consecuente incorporacién de las competencias oportunamente atribuidas a la
\ ’ j
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misma a la Secretaria General de ta Gobernacion, deviene necesario su reor-

ganizacion;

Que resulta necesario en esta instancia la incorporacion y

Ledefinicién de [a ex -Subsecretaria d " fa Funcion Publica dependiente de la
1I Estado, la que se denominara Subse-

6% - Secretaria para la Modernizaciénid
;crgetaria de la Gestion Publica; \ ‘
. Que para el cumpllmlento de las atribuciones que se asig-
“nan a la Subsecretaria de la Gestion Publica, resulta necesario continuar cen
tas politicas de formacion de los actores;ocuales, estatales y politicos, como asi
también, la realizacion de acciones suisfantivas, abriendo espacios para la ges-
tion de programas y proyectos innovadores; todo ello, tendiente a generar un
cambio cultural que recupere al Estado bomo el espacio institucional dedicado a

la atencion de las necesidades y deméndas de la sociedad bonaerense;

Que atento lo exyjuesto precedentemente, se incorpora en
el ambito de Ia Subsecrétaria de la destién Publica, una Unidad de Coordina-
cidén de Programas de Innovacion co:n capacidad para coordinar en el ambito
del Poder Ejecutivo, la implementacié%n y seguimiento de programas de innova-

cion, tendientes a una efectiva mejoralen ta Gestion Publica Provincial;

Que el “Consejo c‘je‘ Gobierno Electrénico”, creado por De-
creto n°® 1824/02, se incorpora a la estructura de la Secretaria General, en virtud

de su dependencia funcional de la ex Secretaria de Modernizacion del Estado;
!

Que han tomado la intervencion que le compete el Ministe-
rio de Economia, la Asesoria General de Gobierno y la Subsecretaria de la
Fu‘nci‘bn Publica, expidiéndose los mijsmos, en forma favorable, atento lo cual
corresponde dictar el pertinente acto de aprobacion de la estructura organico-
funcional de la Secretaria General de la Gobernacion;

Que él suscripto résﬁlta competente para el dictado del pre-

sente en virtud de los dispuesto por el artlculo 40 de la Ley 13.175;

Nl i



Cyo g :
é/ %_o/e/f 'é/aécz/ééea = 2100
oy |
n@o&(}wd}t o r%léll o4 %f.'ﬂd |

Por ello,
“57} EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2 S [
\’E’j\ DECRETA
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//_f' JARTICULO 1°.- Apruébase en el amtino de la Secretaria General de la Gober-

%{/F;;f} nacién la estructura organico- funCIon1aI de acuerdo al organigrama, objetivos,
£33 o
Rt responsabilidades ejecutivas de los pfoyectos y metas, que como Anexos 1, 1a,

1b, 1¢, 2a, 2b, 2c y 2d, forman parte del presente,
\
K
ARTICULO 2°.- Créase en el amblto de la Secretarig General de la Goberna-
cion y con dependencia directa de Ia mlsma la Subsecretaria Legal, Técnica y
a2 Asuntos Leglslatlvos, la Subsecre’;arla de Gestién Tecnoldgica y Administra-
tiva; la Subsecretaria de la Gestion F;’ui)lica y la Agencia da Cooperacion y Re-
laciones Internacionales, contando esftaj ultima con rango de subsecretaria.

| '

ARTICULO 3°.- Determinase para la éstructura organizativa, aprobada por el
presente acto, los siguientes cargos:1 $ecretario General con rango y jerarquia
equivalente a los sefiores Ministros éecretarios; Subsecretario Legal, Técnico y

de Asuntos Legislativos, Subsecretafio de Gestién Tecnologica y Administrativa;
Subsecretario de Gestidn Publica; Sqicretario Ejecutivo de la Agencia de Coope-
racion y Relaciones lnternacionales;‘con rango y remuneracion equivalente al
cargo de Subsecretario; un (1) cargé de Coordinador General; cinco (5) cargos

de Coordinadores; Director Provincial de Personal de la Provincia, Director Pro-
vincial de Asuntos Legales, Directo‘ri Provincial Técnico, Director Provincial de

‘ Asuntos Legislativos, Director Provirﬁcfal de Coordinacién Institucional, Director
// Provincial de Bienes y Servicios; Director General de Administracion; Director
Mrovincial de Automotores y Embarcaciones Oficiales; Director Provincial

P
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;_e informatica y Comunicaciones; Diréctor Provincial de Aeronavegacion Ofi-
-cPal Director Provincial de la Gestlon Pubhca Responsable de la Unidad de

’Coordmacnon de Programas de lnnobacnon CON rango y remuneraciéon equiva-

lente a Director Provincial; Responsaﬁle de la Oficina Provincial de Cooperacion
para el Desarrollo con rango y remuneracmn equivalente a Director Provincial;
Responsable de la Oficina Provincial 2de Cooperacion para la Integracion Social
con rango y remuneracion e_quivalentEe a Director Provincial; Coordinador de la
Unidad de Enlace Institucional con rarj)gjo y remuneracion equivalente a Director,
todos ellos conforme a los cargos vig"ehtes que rigen la Administracion Pabliga
Provincial. |

ARTICULO 4°.- Exceptuase del cum;;)limiento de lo dispuesto en el articulo 3°
del Decreto n° 18/91, en relacion con{ i0 normado sobre la presentacion de los
Anexos que corresponden, los cuale’s quedaran conformados de la siguiente
forma: ANEXO 1 -Organigramas- ; ANEXO 2 -OBJETIVOS, METAS, ACCIO-
NES y TAREAS -, de cada una de Ias dependencnas que se aprueban y segun

corresponda.

ARTICULO 5°.- Transfiérese a la Subsecretaria de la _Gestic’m Pulblica, depen-
diente de la Secretaria General, el “In;tituto Provincial da la Administracion Pu-

blica” (I.P.A.P.), organismo descentré(izado creado por Decreto n® 2688/92,

-conforme los alcances conferidos porlel citado Decreto y de acuerdo con el or-

L

ganigrama, objetivos, metas, accione'§ { tareas que como Anexos 1c y 2c for-
man parte integrante del presente, en hoTpertinente y de conformidad a las com-
petencias conferidas por la Ley 13.17 : -ide Ministerios-, las unidades organicas,
las plantas del personal nominadas e ';in!nominadas‘ créditos presupuestarios,

recursos econdémicos, financieros, m{at’eriales y cuentas especiales.

[ |
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ARTICULO 6°.- Modificase el articultg 3° del Decreto n° 2688/92, texto segun
Decreto n® 1906/94, el que quedara fedactado de la siguiente manera: "El Ins-
tituto Provincial de la Administracién:‘ Publica sera conducido por un Consejo
Directivo, el cual estara integrado pdr un Presidente, cargo que sera ejercido
por el Subsecretario de la Gestion Publica y un nimero de Consejeros equiva-

lente al de Ministerios y Secretarias de, Estado con idéntico nivel, asi como de

os Organismos de la Constitucion. Los [Consejeros deberan revistar en el agru-

miento jerarquico o en niveles orgérjﬂ 0s superiores.”
|

"/ ARTICULO 7°.- La Agencia de Cdoperacién y Relaciones Internacionales,
creada por el articulo 1° del presentei decreto, tendra como objetivo primordial
asistir al Secretario General en la piromocién de acuerdos de cooperacion vy
asistencia técnica internacional, coofdinando las acciones vinculadas con la
gestion y ejecucion de los existentes; %a fin de optimizar la aplicacién de los me-
canismos de cooperacion, tanto nacionales como internacionales. Ejercera,
asimismo, las relaciones funcionales don los organismos con competencia en la
materia, en coordinacién con las unidéd.es ejecutoras que en cada caso corres-

ponda.

ARTICULO 8°.- Créase, en el émbité) de la Secretaria General, la "Unidad de
Coordinacion de Programas de Innovacion”, con caracter adhocratico, con de-
pendencia de la Subsecretaria de la Gestion Plblica; la que sera coordinada
por un Responsabie Ejecutivo, de aCJérdo a la especificidad tematica a tratar

en cada proyecto de reforma y/o modernizacion. Dicha unidad se integrara con

la autoridad maxima de los Ministerios y/o Secretarias con competencia e inje-
rencia en la materia, quienes podran delegar tal representacion, pudiendo con-
tar con especialistas o expertos invitados. Todos los miembros integrantes y

convocados actuaran en caracter ad honorem.

~
71 \
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ARTICULO 9°.- Transfiérese, a la Secretaria General de la Gobernacion, el
“Consejo de Gobierno Electrénico pa:ra‘la Provincia de Buenos Aires”, creado
por el Decreto n® 1824/02, asi como Ias atribuciones, deberes y funciones esta-

blecidos en dicho acto administrativo. °

Dentro del plazo dé 90 dias habiles, a partir de la fecha de
y ;_bllca0|on del presente acto, el tltula( de la Jurisdiccion debera efectuar la de-
regacion integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como
IE: '1 también arbitrar los medios necesa‘nos para la elaboracion de [as plantas de
ersonal lnnommadas y nominadas, Eon su1e010n a la estructura organizativa
aprobada por los articulos precedentes, v‘prewa intervencion de los organismos y
dependencias competentes. N
L
| X
ARTICULO 11°.- Durante el transcutso del plazo fijado por el articulo prece-
dente,. mantendfén su vigencia aquiellas unidades organico-funcionales con
nivel inferior a Direccion General y/o F%rovincial, oportunamente aprobadas para
la Secretaria General y la ex—Secretarjia-para la Modernizacién del Estado.
ARTICULO 12°.- La Secretaria Geneiali de la Gobernacion, dentro del plazo de
NOVENTA (90) dias a partir de la publicacion del presente, arbitrara los medios
necesarios para la elaboracion de Iasjpiantas de personal, de conformidad con
ia Estructura Organizativa Centralizad%a que se apruebe, previa intervencién de

los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 13°.- Limitanse, a partir de la fecha de publicacion del presente. las

designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con las Unida-
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des Organicas que se aprueban por este acto, debiendo formalizarse mediante
el dictado de los actos administrativosi cprrespond'ientes.

i
|
i

1& TICULO 14°.- El Ministerio de Economia, a través del 4rea competente,

tuara las adecuaciones presupue:starias necesarias para dar cumplimiento

I
dispuesto por el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsio-
| B

/y/és contenidas en el Presupuesto Gerheral del Ejercicio Financiero afio 2004.

G

|
|
f
J
|
|

ARTICULO 15°.- Derogase toda norrrsza:que se oponga al presente.
I

1
i
|
i

ARTICULO 16°.- El presente decreto '}seré refrendado por los sefores Ministros

Secretarios en los Departamentos de Gobierno y de Economia.

ARTICULO 17°.- Registrese, comuniduese‘ publiquese, dése al Boletin Oficial,

pase a la Secretaria General de la Gobernacion. Cumplido archivese.

DECRETO N° R 21@0
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|
| ANEXO 2a
|
!
!

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

|
OBJETIVOS ]’ ;
|
£41. Evaluar los aspectos legales y tecnicos de los proyectos de actos adminis-

{ G

. . h
trativos, de alcance general y part;icular y, en general, de todo acto que se

|-
someta a consideracion del Seﬁorf Gobernador y del Secretaric General de

la Gobernacién, llevando el despacho de ambas autoridades.

2. Elevar a consideracion y conform"idad del Secretarioc General los antepro-
yectos de actos administrativos de Ialbance general y particular y, en general,
de todo acto que se promueva para la firma del Sefior Gobernador.

v I

. : . L <
3. Examinar que los proyectos elevados al Sefior Gobernador cuenten con el

I
requisito establecido por el articulo 1f15 de la Constitucion de la Provincia du

- Buenos Aires. - ! {

[

-

4. Coordinar la obtencién y sistematizacion.del asesoramiento que se requiera
[

para el cumplimiento de las funciphes del Poder Ejecutive Provincial, asi

como para el establecimiento de objetivos, politicas y criterios de gestion.

5. Analizar.y dar intervencion a los &;)rganismos que resulten competentes en
| .

razon de la materia, de los proyectos de ley sancionados por la Legislatura.

a los fines establecidos en los arﬂ‘:ulos 108, 109, 110 y 111 de la Constitu-

cion de la Provincia de Buenos Airl s,

6. Analizar y evaluar, en el marco de;la competencia asignada, los antepro-
yectos de Ley que como iniciativa del Poder Ejecutivo, sean elevados para

su remision a la Honorable Legisla&ura.
i
7. Protocolizar, registrar y archivar los actos dictados por el Gobernador y

por el Secretario General, asi cﬁmo todos aquellos que tramiten en el
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ambito de la Secretaria General, arbitrando los medios necesarios a los

fines de su publicacion, por el orfganismo competente.

1

8. Protocolizar, registrar y archivar |los actos dictados por los distintos fun-
cionarios, en ejercicio de las faduliades delegadas por el Sefior Gober-
[ .
nador. B
o
. N .
Poner en conocimiento del Senqr Gobernador, a requerimiento del Se-

cretario General, los pedidos de; informes y/o explicaciones formulados
l

por el Poder Legislativo, vinculados con las funciones y/o atribuciones

del Poder Ejecutivo Provincial. 1
( -

10. Intervenir, a requerimiento del Secretario General y/o el Sefior Gober-

nador, con los organismos competentes, en lo atinente a la elaboracién de

anteproyectos de leyes y/o actos a:dministrativos.

|

11.Elaborar los actos administrativos y/o convenios cuya redaccion le enco-

miende el Secretario General y/o el Sefor Gobernador.

12.Instruir en el disefio de planes, programas y proyectos con objeto de optimi-

zar el ordenamiento legisiativo.

13.Requerir a los organismos de la Constitucion de la Provincia de Buenos Ai-
res y a la Asesoria General de Gobierno, en los casos en que corresponda y

- lo estime pertinente, aquellos dictamenes que sean necesarios para la firma
‘de los actos administrativos del Sefior Gobernador y del Sefor Secretario

General.

14.Mantener, a requerimiento del Secretario General, las relaciones funcionales
. . . . t r .
del Poder Ejecutivo Provincial conila Asesoria General de Gobierno, la Es-

cribania General de Gobierno y los,Organismos de la Constitucion.

\

15.Coordinar e implementar estudios, programas y proyectos especiales

que le encomiende el Secretario Ggneral.

R \ 1 3 .
16.Asistir al Sefior Secretario General en los asuntos relativos a su com-

~y

petencia especifica, en especial log vinculados a politicas de interés pa-
o
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ra el Poder Ejecutivo Provincial,fque le sean requeridos y representarlo

cuando asi se le encomiende.

17 Confeccionar programas vinculados con sus competencias especificas,
elaborando y proyectando las acciones y los actos necesarios para su

funcionamiento y el logro de los objetivos determinados.

" 18. Brindar apoyo técnico-legal, eh todos aquellos supuestos requeridos

'X por el Sefior Gobernador y el Sefior Secretario General,
- ? i
'f

SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTDS LEGALES
|

METAS ‘

o
1. Analizar los proyectos de actos aéministrativos e institucionales que se so-
metan a consideracion del Sefior ¢obernador y del Sefior Secretario Gene-
ral de la Gobernacién, verificando }y controlando el cumplimiento de las nor-
~ mas constitucionales, legales y r%aglamentarias, proponiendo en su caso,

textos alternativos con sujecion al éncuadre legal vigente.

2. Intervenir, en coordinacion con la Direccidén Provincial Técnica, en la revision
y/lo elaboracion de los anteproyectos de decretos, resoluciones, convenios,

. Lo . .
acuerdos y demés actos cuya redaccion le encomiende el Sefior Subsecre-

. |
tario Legal, Técnico y de Asuntos Legislativos.

3. Analizar y verificar el cumplimientd de la normativa legal vigente, en los ac-
tos administrativos dictados por iofs funcionarios en ejercicio de las faculta-

des delegadas por el Sefior Goberrjador.

[
4. Intervenir, a requerimiento de la Superioridad, con los organismos compe-
|

tentes, en relacién con la elaboracién de anteproyectos de actos administra-

- tivos de alcance general y paﬁiculdr.
|

l
P
\'
I
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5. Elaborar actos administrativos, cd_n\'/enios y acuerdos, asi como todo otro
proyecto, cuya redaccion le encorﬁiende el Sefior Subsecretario Legal, Téc-

nico y de Asuntos Legislativos.

. Poner en conocimiento del Sefor $ubsecretario Legal, Técnico y de Asuntos
Legislativos, las observaciones qu%a ameriten requerir la intervencion y/u opi-
nidn consultiva de los organismos lde la Constitucion y de la Asesoria Gene-
ral de Gobierno, con caracter prev‘io, a la firma de los actos administrativos
del Sefior Gober_nador"o del SeﬁorilSecretario General de la Gobernacion.

\

o
SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

DIRECCION PROVINCIAL TECNICA'
|

METAS : v

|

|

1. Analizar los aspectos técnicos yi de gestion de los proyectos de actos
administrativos, de alcance geneﬁal y particular y en general, que se
sometan a consideracién del Sejﬁcér Gobernador y del Sefior Secretario

) General de la Gobernacion, ele ahdo informe pertinente al Sefior Sub-

[}

secretario Legal, Técnico y de As‘uﬂf\tos Legistativos.

2 Verificar y controlar el encuadre en las normas legales y reglamentarias
de aplicacién, asi como la observafncia de los procedimientos vigentes y
la intervencion de los organismoé;. ¢ompetentes, de los anteproyectos de
actos administrativos que se sorr}1eian a consideracion del Sefnor Gober-
nador y del Sefior Secretario Ge%néral de la Gobernacion, observando y
procediendo a su devolucién, deipidamente fundada, de aquellos que no

encuadren en la normativa para su dictado.
|
3. Elaborar, a requerimiento del Séﬁbr Subsecretario Legal, Técnico y de

Asuntos Legislativos, los antepr%‘)yectos de actos administrativos en el
|

P |

§
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marco de las disposiciones vige ,jtes, asi como brindar los informes que

soliciten sobre su elaboracién.

. Asistir al Sefior Subsecretario respecto de la colaboracion que éstz

preste en la elaboracion de los te)ﬁtos ordenados de leyes, en coordina-

cién con las areas con competerc‘ia en la materia; asistiendo, asimismo

Y
|

ctuar el estudio y analisis, tanto formal como sustancial, de los pro-

i .
ye._tos de convenios a ser suscriptos por el Sefior Gobernador y los Mu-

' mCiplos de la Provincia de Buenos Aires, asi como también los que se

s celebren con organismos mternaCIonales nacionales, provinciales y no

gubernamentales, publicos y/o prlvados

nador y del Sefor Secretario General, asi como los de los funcionarios

que actien en ejercicio de facultédes delegadas del Sefior Gobernador.

. Protocolizar los actos dictados pc!)r el Sefior Gobernador y del Sefior Se-

: i . .
cretario General de la Gobernacron asi como todos aquellos que trami-

ten en el ambito de la Secretana General efectuando los tramites co-

. Trespondientes para su publ|ca0|on por medio del organismo compe-

tente |

. Verificar la efectiva publicacién dle‘los actos y/o leyes que correspondan

en el Boletin Oficial y/u otro medio idéneo que se establezca, informan-

do asimismo, a las areas que lo requieran.

SUBSECRETARIA LEGAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNT"OS LEGISLATIVOS

METAS

1.

Analizar los aspectos constitucionales y legales de los proyectos de ley san-

cionados por la Honorable Legislatura de la Provincia a los fines estableci-

hd

. Organizar el registro, despacho y archivo de los actos del Sefior Gober-.
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dos por los articulos 108, 109, 116, 111 y 144 de la Constitucion de fa Pro-
vincia, dando intervencion a los érganos y entes competentes en razon de la
materia, previo dictamen de la Aséséria General de Gobierno.

2. Analizar y evaluar los anteproyecﬂoé de ley que se eleven, para la remision
por el Poder Ejecutivo a la Honoréb(e Legislatura, de conformidad a lo dis-

gf—?""* . puesto por los artnculos 104y 144§ 1ncnso 3 de la Constitucién Provincia.

:.:'- ministerios con competencia en !a materia que trate el proyecto sancionado
; . ¥, en los casos que determine la SUperioridad los decretos de veto o devo-
CEE /} }V;ﬂumon con observaciones fundadas de los proyectos de ley sancionados gor
‘Es\/; :‘/// la Legislatura Provincia.
Recepcionar y organizar el registro de las comunicaciones recibidas por la
Honorable Legislatura, en relacién% con la aprobacion de los pliegos para los
nombramientos de los jueces y/o r‘nagistrados as{ como de aquellos funcio-
narios que requieran para su nombramlento acuerdo del Poder Legislativo,

de conformidad con lo establemdo en la Constitucion Provincial; efectuando

i

las comunicaciones a las )urnsdlccmnes que corresponda.

5. Participar, en coordinacidén con lojs organismos competentes, en la revision
y/o elaboracion de los anteproyec‘ltqs de decretos reglamentarios y demas
actos le encomiende la superioridéd“, con sujecion a las normas constitucio-
nales, legales y reglamentarias de ?aplicacién.

6. Estudiar, proponer y promover, eq goordinacién con el area competente, ia
adecuacion y/o correlacion, si _co;rrgjespondiera, de la legislacién provincial
respecto de la normativa de caréctéer’federal.

7. Investigar y asistir téchicamente e‘,[n temas relacionados a los distintos pro-
yectos legislativos y cuestiones esﬁj)ébificas de la materia,

8. Coordinar con los organismos peﬁtiﬁentes‘ los proyectos de ley que hayan
obtenido media sancion legislativa.

9. Organizar, coordinar y controlar la :géstic')n de los proyectos de ley sanciona-
dos por la Honarable Legislatura, éomunicéndolos al o a los Ministerios gque

correspondan, asi como también a los Organismos de Control, a fin de reca-
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bar su opinion, antés del véncimfjehto del plazo establecido por el articulo
108 de la Constitucion Provincial. # .
10. Analizar y elaborar los proyectos <Eié elevacion a la Honorable Legislatura de
los anteproyectos de ley propiciad&gs; por el Poder Ejecutivo, cuando asi se lo
requiera la superioridad. : :
|

SUBSECRETARIA LEGAL, TECNIC)}\ Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

BIRECCION PROVINCIAL DE cOOR{Df‘INACION INSTITUCIONAL

)
i
I
[
P
i

. Asistir técnica y adm'inistrativamén'te al Sefior Subsecretario Legal, Téc-
nico y de Asuntos Legislativos, ein la coordinacién de! funcionamiento de
las direcciones a su cargo y en su interrelacion con las distintas jurisdic-
ciones, Organismos de la Constijtucién, asi como también con la Aseso-

ria General de Gobierno vy la Escfibania General de Gobierno.

2. Asesorar y coordinar la ejecucién de las tareas que le encomiende el
. Seflor Subsecretario Legal, Técnico y de Asuntos Legislativos y en par-
ticular, aquellas destinadas a asegurar la eficacia de la gestion y el me-

" jor cumplimiento de las atribuciones y/o competencias asignadas.

3. Recepcionar, derivar y controlar ka ejecucion, dentro de los plazos esta-
blecidos, de las acciones necesarias para la tramitacion de los distintos
requerimientos judiciales, legisldtivos, municipales y/o personales que
sean remitidos, en virtud de la competencia del area, por la Unidad Go-

bernador y/o la Secretaria General.

4. Dirigir y coordinar la recepcion, régistro, asignacion de tramite, reserva y
diligenciamiento de documentacion, actuaciones y/o proyectos de actos
administrativos, leyes, notas y todo tramite que fuera elevado para la

firma del Sefor Gobernador y/o dél Sefior Secretario General.

i

- :l
Vi i
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5. Efectuar la coordinacién administrativa de las areas integrantes de la
Subsecretaria Legal, Técnica y. de Asuntos Legislativos, asi como la

planificacién de las actividades de administracién en dicho ambito.

.. Asistir al Sefior Subsecretario Légal, Técnico y de Asuntos Legislativos

en {a administracion de los reoursos humanos, informaticos, materiales y
1
nanCIeros de la Subsecretaria, ‘interactuando con las areas competen-

Ag{és de la Secretaria General.

K,yéontrolar y coordinar el segwmlento y tramite de los pedidos de infor-
mes solicitados al Poder Ejecutlvo Provincial por la Honorable Legislatu-
ra de la Provincia de Buenos Aires, asi como la aprobacion de los pliegos
para los nombramientos de los jueces y/o magistrados y de aquellos funcidé®
narios que requieren para su norﬁbramiento acuerdo del Poder Legislativo,

de conformidad con lo establecido en la Constitucion Provincial.

R |
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SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

SUBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

\ Planificar y coordinar, conforme con las normas que fije el Poder Ejecutivo,

7'_s politicas sobre tecnologias de de'stic’m administrativa y organizativa, a ser

no, de un sistema provincial de inférmética de la Administracién Publica Pro-
vincial, coordinando e! funmonamlento del sistema en orden a los requeri-

mientos de los organlsmos y depeﬁdencnas del Poder Ejecutivo.

Coordinar las acciones para el desiaryollo e implantacion del plan estratégico

y de accidn a llevarse a cabo por la Unidad Gobierno Electrénico juntamente
!

" con las areas competentes en ma‘eria de administracion de las distintas ju-

* risdicciones y organismos. !

YN

!

* Programar ia implementacion y mantenimiento de un sistema de releva-
i

miento, analisis y diagnéstico en materia de comunicaciones a fin de propi-
ciar la reglamentacion y el control del asentamiento de los centros de emi
sion y recepcion de comunicaciones; definiendo los perfiles tecnolégicos de
equipos, sistemas y prbcedimiento"s y coordinando criterios y acciones con
organismos provinciales, nacional’sf e internacionales competentes en la

materia. :

. Proponer acciones tendientes a la ra'[cionalizacién y optimizacion de los pro-

cedimientos de gestion de bienes )‘/ servicios, mediante la propuesta de

pautas de caracter general.
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Planificar, administrar y coordinar, i la ejecucion de las politicas a ser aplica-
das sobre eI parque automotor y lde embarcaciones oficiales, proponiendo
las acciones que determinen su a quusmlon, reemplazo, configuracion, nor-
malizacion y régimen de uso de un}idfades.
I

Propiciar el dictado de normas qtle 'permitan la optimizacion de la infraes-
tructura ﬂsnca previendo el maXIrpo aprovechamiento de edificios, instala-

ciones, moblhanosyequnpos ) i
[

: Coordinar la gestion-administrativa - contable y de los recursos humanos,

materiales, informaticos y financier;os; afectados a las areas dependientes de
) Qb . Fa
la Secretaria General, como asi también de las Secretarias que dependen
|
del Poder Ejecutivo Provincial y que no cuentan con servicios administrati-

VOS propios. _ : ]'

Elaborar los planes y programas né;acfesarios para la aplicacion de las regula-
ciones que determinan fas relacion%c—:-s| entre la Administracion Publica Provin-
cial y sus agentes, asegurando Ij’ irinplementacién y mantenimiento de las
areas encargadas de la aplicaciéni c{e normas sobre disciplina, correcto de-

sempefio de funciones y reconocirﬁiéntos y fiscalizacibn médica iaboral.
o

10. Participar en la definicién de las boliticas salariales del sector publico, en

11.

12.

NS

coordinacion con las distintas areas con competencia concurrente.

Coordinar conjuntamente caon la Subsecretaria de la Gestion Publica, el pro-
ceso de transformacion y reforma del Estado, asf como el disefio de las poli-
ticas que permitan el perfeccionamiento y organizacion de los recursos hu-
manos y la aplicacion de nuevas tecnologias en la Administracion Publica

Provincial, de conformidad con las birectivas emanadas de la superioridad.

Programar la implementacion de pbliticas gue se establezcan en materia de
aeronavegacion, infraestructura ae}ohéutica y servicios aéreos, coordinando
fas acciones para el desarrollo deldichos servicios, los aerddromos provin-
ciales y los recursos econdomicos, én’ concordancia con las distintas jurisdic-

ciones involucradas, conforme las directivas de la Secretaria General.
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13. Asistir al Secretario General en I*Tu elaboracion del anteproyecto del presu-
puesto de la Jurisdiccion. .

== 14. Confeccionar programas vinculadds a su competencia especifica y proyectar

los actos administrativos necesarios para la puesta en marcha de los mis-

BSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
<> ADMINISTRACION GENERAL DE BIENES Y SERVICIOS
METAS

|
]
1
|
|

1. Organizar, programar y coordinar, en el ambito de la Gobernacién, las nece-
sidades de equipamiento e infraeStructura edilicia, proponiendo normas que
permitan la optimizacién en el apr‘:ovechamiento de la infraestructura fisica,
previendo un racional y organizadé uso y asignacién de edificios, mobiliarios

y equipos. o

2. Coordinar el control y registro de ibltnes patrimoniales, sus altas y bajas y
- efectuar la verificacion, Clasiﬁcaciéh identificacion de los mismos, asi como

|
también, su rendicidén anual, en el érrﬁbito de ia Gobernacion.
B
3. Organizar la distribucidn, asignaci¢n3 y uso de la totalidad de bienes inmue-
bles y de aquellos de que disponga 'en alquiler u otra modalidad de afecta-

cion, en el ambito de la Gobernacnqnf

) |
|

4. Programar, administrar y realizar, eien‘ el ambito de la Gobernacion, el segui-
miento de una base de datos y sisi’temas de informacion geografico necesa-
ria para determinar la ubicacion y ieétado general de la infraestructura edili-
cia.

5. Organizar y programar la prestacion de los servicios generales y de traslado
de bienes muebles y otros, necesarios para el normal funcionamiento del or-

ganismo.
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Coordinar los servicios contratados {con terceros, para el mantenimiento de
|

«
1

|

ta estructura fisica en las areas depjndientes del organismo.
|

UBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

rogramar, conducir, ejchtar y cohtrolar las acciones que hacen al desar’?b-
o de las tareas relacionadas cdn los aspectos econdmicos, financieros,
presupuestarios, contables, patrimfohiales y fas vinculadas con la administra-
cion y capacitacion de los recur’sbs‘ humanos vy el diligenciamiento de los
tramites y documentacion administrativa que se gestione en el ambito de la
Secretaria General, como asi también de las Secretarias del Poder Ejecutivo

gue no cuenten con servicios administrativos propios.

Dirigir las tareas vinculadas con los procedimientos contables y de tesoreria,

el movimiento y custodia de fondos y valores, el pago en término de los

compromisos contraidos y las atinentes al procesamiento de datos para la

- liquidacion de haberes del persona;l y sus actividades conexas.

YARN

Dirigir las tareas atinentes a la r(a%cépcién, clasificacion, asignacion de ca-
racter, registro, diligenciamiento de\j. la documentacién y correspondencia, re-
serva y archivo de las actuaciones%y;todo tipo de acto administrativo que se
tramite en el ambito ‘del organismof de acuerdo con las reglamentaciones vi-

gentes. o

Coordinar la formulacion del antep}oyecto de presupuesto y efectuar la ela-

boracién y formulacién del proyecto- de presupuesto anual, calculando las

previsiones presupuestarias. !

|
{
1

. Realizar el analisis, fiscalizacion yiregistro del movimiento mensual del Es-

tado de Ejecucion del Presupuestd de Gastos, a fin de detectar desvios de
. L

|
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las asignaciones originales y/o neceSIdad de modificaciones, relacionando

estas acciones con la plamﬁcao&on presupuestaClon y control de ejecucion

de las metas fisicas. ‘

8. Llevar adetante las acciones necesanas para la confeccién de los pliegos de

bases y condiciones que rijan los IHamados a Licitaciéon y concursos de pre-

cios y realizar todas las operacudnes administrativas relacionadas con re-

. cepcion y analisis de las ofertas qt’aef se presenten en ocasién de las contra-
ttaciones y todo lo relacionado con los distintos procedimientos de contrata-
] w

* fcion. |
Participar en la elaboracién del PlajniAnual de Contrataciones. Opinar y pro-
poner a la superioridad respecto de%la urgencia, necesidad y/u oportunidad

de realizar contrataciones no previétas en el Plan Anual de Adquisiciones.

8 Efectuar el control de asistencia dél personal e intervenir en la aplicacion del

régimen disciplinario vigente en el amblto de su Jurisdiccion.

9. Confeccionar y administrar los Ie‘gajos unicos del personal, manteniendo
actualizados sus datos, tramltando y registrando la documentacion referente

a des»gnacnones promociones, cesantlas contrataciones, adscripciones,

- reincorporaciones y declaramonesburadas de conformidad con la normativa
vigente y a fin de remitir el total de z,la informacion a la Direccion Provincial de

Personal de la Provincia. [

10.Mantener actualizada la informacion relativa a lfa estructura organizativa y
asistir en las propuestas de modificacién, realizando el procesamiento de
datos referidos a los cargos presupuestarios existentes en la estructura y su

actualizacién con relacion a los movimientos de los recursos humanos.

11.Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrative necesario a
los organismos, diligenciando las actividades propias de la mesa de entra-

das, salidas y archivo, bibliotecas técnicas y archivos de documentacion.




2100

b L
Posiicis os Blyenos zﬁl/z}w‘

.. |

(/)@/ é/aeoaléﬂo '
s

0

12. Organizar, programar, coordinar y controlar el sistema centralizado de re-
cepcion y distribucion de mensajerla, paqueteria y papeleria en general en

. |
las sedes de los organismos del deer Ejecutivo Provincial.

13. Efectuar, en el ambito.de su comﬁetencia, la confeccion de los proyectos de
decretos, decisiones administrativas, resoluciones y/o disposiciones referi-

dos a la administracion de recurso;s humanos, atendiendo su seguimiento.

|
i

I

hBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA w

ISIRECCION PROVINCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFi-
CIALES (D.A.E.O.)

METAS

1. Planificar y coordinar la ejecucion de la politica establecida en materia de
automotores y embarcaciones ofiéiales en todo el ambito de la Administra-

cion Provincial,
L
2. Organizar y mantener actualizado, un registro general de los motovehiculos

- terrestres, embarcaciones y de los:conductores y sus destinos.
o

3. Controlar y fiscalizar la permanente actualizacion de los seguros de los mo-
tovehiculos terrestres y de las embarcaciones gue sean propiedad del Poder

Ejecutivo. P
|
4. Intervenir y expedirse técnica y regimentariamente, en las actuaciones ad-

ministrativas relacionadas con las agtividades de uso, ventas y remates en
materia de motovehiculos terrestresly nauticos que sean propiedad del Po-

der Ejecutivo Provincial.

5. Asegurar, controlar y fiscalizar el ciumplimiento de las normativas de inspec-
o
ciones técnicas obligatorias (V.T.V.), de la totalidad de [a flota terrestre del

Poder Ejecutivo Provincial.
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6. Asegurar, controtar y fiscalizar el}cumpiimiento del control psicofisico obli-
gatorio de todos los conductares oficiales conforme lo establecido en el Co-

digo de Transito vigente.

7. Organizar la prestacion de los ser\)jicios maritimos y del transporte automotor

y la administracién de los recursos Pumanos en el area, como asi también

implementar las acciones tendientj‘ a obtener recursos econdmicos por los

; ;”“'\,;.remates de vehiculos dados de baja

8 Orgamzar la infraestructura necesar;a para la prestacion de los servicios ge

» automotores y embarcaciones oﬂcrales

. Coordinar con los organismos nacionales y provinciales las acciones comu-
nes, compatibilizando los intereses de fas distintas jurisdicciones involucra-
I

das.
10. Dirigir la politica inherente al cump%lifniento de las competencias asignadas.

(I
11. Controlar la actividad de los sectores a su cargo, de manera de propender a

la méxima seguridad de las prestaciones.

SUBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

|
t

METAS !

1. Impulsar el proceso de desarrollo e incorporacion de tecnologias referidas a
fa informacidn y comunicacion, coqrdmando criterios y acciones con las dis-

tintas areas de la Administracion Phblica Provincial competentes en la mate-
L

K

2. Promover la estandarizacién tecnologlca en materia de informatica y teleco-

ria.

K

!

municaciones.

L
N\ } :

| ‘ ;
\.{d/ ‘:
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3. Implantar las pollticas de Tecnolog|a de la Informacion y de Comunicacion
de la Provincia de Buenos Aires, a fln de promover la prestacion de mejores
servicios a los ciudadanos. ‘

|

4. Facilitar el acceso a la informacién y comunicacion, para mejorar la transpa-

rencia en los actos de gobierno, a fin de facilitar, en coordinacion con el area

competente, el control y la participlfxcién ciudadana.

Participar en el desarrolio del Proyécto de Gobierno Electronico de la Pro-
vincia de Buenos Aires, a efectos de contribuir con los objetivos del Plan
Estratégico de Gobierno Electrénic.o,i dentro del marco del Plan de Moderni-

zacion del Estado Provincial.

Desarrollar metodologias, herramufntas e indicadores para generar informa -

cién para evaluar las inversiones nxecnologlas mejorar la calidad de estas
N . vz ! I .

decisiones de inversion, de la asi ri‘ac;on de recursos financieros y huma-

nos, y de los procesos de adquisncp y contratacion de las mismas.
I g
7. Asistir en la coordinacion de la adwmstramon del portal del Gobierno de la

. Provincia de Buenos Aires. [

8. Brindar asesoramiento cientifico y ztepnolégico, en los temas que hacen a la
" informatica vy a las comunicacione:s é:omo organo rector y con responsabili-
dad sobre el mejoramiento de la efic'iencia operativa de las mismas, promo-
viendo, asimismo, el desarrollo de eétudios, analisis e investigaciones en la

materia. f

‘ 3
9. Presidir el Consejo Técnico Provmmal de Informatica (Decreto n° 6.080/88 y
su modif. n° 4.540/93), de conformldad con las directivas emanadas de la

superioridad.

10.Organizar y mantener actualizado'un registro general de software y hard-
ware, de equipos de comunicacion:es y de terminales telefénicas, asi como
de sus accesorios, llevando el registro, bajo su exclusiva responsabilidad, de
la informacion patrimonial, por titularidad de responsable y de prestacion, si

(\' ~.  correspondiere.
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SUBSECRETARIA DE GESTION TE(AthOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

ONAL DE LA PROVINCIA

i
i

DIRECCION PROVINCIAL DE PERS

METAS

|
. Proponer, organizar, aplicar y supervisar los planes y programas determina-
" dos para la administracién deé los recursos humanos que integran la Admi-

- nistracion Publica Provincial. }

. 1
.; Programar los relevamientos necesarios para conocer los recursos humanGs
con que cuenta la Provincia de Buénos Aires.

[
. Organizar, implementar y mantenér actualizado el registro general del per-

sonal que se desempefa en las aiétintas dependencias gubernamentales,
coordinando pautas y acciones comunes con las areas respectivas de las
distintas jurisdicciones. -

4. Conocer y atender la sustanciaciéh de los sumarios administrativos e infor-
maciones sumarias originadas por faltas cometidas por agentes de la Admi-
nistracion Publica Provincial en el desempefio de sus funciones.

5. Organizar y atender las actividades necesarias a la fiscalizacion médica y a

. la medicina [aboral en el ambito de la Administracion Publica Provincial, co-
mo asi también la determinacion de aptitudes psicofisicas de los ingresan-
tes, el otorgamiento de las licencias por “problemas de salud y determina-
cibn de incapacidades laborales, ségUn las correspondientes normas legales
y reglamentarias. ‘ |

6. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de

Personal de todas las jurisdiccionésj‘ constituidos como Delegaciones de [a

articulo 125° de la Ley 10.430 -
1796/02.

Direccion Provincial de Personal deila Provincia, conforme lo establece el
*T.O_ 1996- y Decreto Reglamentario

o
7. Estudiar, proponer y controlar el cumplimiento de normas estatutarias y es-

calafonarias.
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8. Supervisar y auditar el cumplimieﬁto de las normas y politicas que en mate-
ria de recursos humanos imparta Ié superioridad.

9. Fijar las normas y procedimientosipara la confeccion de planteles basicos e
intervenir vy emitir opinidn en fa aprobacion de estructuras organico-
funcionales de las distintas jurisdiéciones administrativas del Poder Ejecuti-
vO.

""i'\-ﬂOParticipar en el desarrollc del sistema Unico de Recursos Humanos y Liqui-

.. . H ), - r
dacién de Haberes, coordinando su implementacion.
!

|

UBSECRETARIA DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAVEGACI()N OFICIAL

METAS

1. Fiscalizar y organizar la prestacion de los servicios del area como asi tam-
bién implementar las acciones tendientes a obtener recursos econémicos

" por la explotacion de las areas libres de los aerédromos provinciales.

2. Supervisar y organizar la infraestﬁuétura y el desarrollo de la aeronautica

provincial y la prestacion de los serbicios aéreos.

3. Programar y disefiar la coordinacién de actividades con los Organismos Na-
cionales y Provinciales con acciones comunes, compatibilizando los intere-

ses de las distintas jurisdicciones involucradas.

4. Ejecutar las acciones necesarias p?ra el cumplimiento de las competencias
asignadas, controlando [a actividad de los sectores a su cargo de manera de

propender a obtener la maxima seguridad en las prestaciones.

5. Fomentar la actividad aerocomerci%l y aerodeportiva, la formacion de recur-
sos humanos, asi como toda otra téndiente a facilitar fa seguridad de la acti-

vidad. |
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1
6. Programar y supervisar la formacic?n[ de especialistas en la tematica del area
a través de programas conjuntos ¢oh universidades y otras instituciones na-

cionales y aerodeportivas. =

7N\
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ANEXO 2¢
[

SECRETARIA GENERAL DE LA GOFERNACION

SUBSECRETARIA DE LA GESTION P(JBLICA

OBJETIVOS B
.

;. Disefiar y ejecutar politicas relatxva}xs a la recuperacion institucional y moder-
. : &
nizacion del Estado Provincial, pro;moviendo el reconocimiento social de las

A . 1 - . ,
unciones propias del Estado, de su relacion con la ciudadania, y de la ne-

.-cesaria vinculacion entre la activida}d politica, el gobierno y la administracién.

2. Desarrollar acciones tendientes a% lograr el cambio cultural que permita la
transformacion del modelo estatalévigente, a fin de alcanzar un modelo es-
tatal incluyente, que promueva Ia‘tintegracién de todas las personas en el
sistema social y el ejercicio pleno de ia ciudadania en un contexto de forta-

lecimiento democratico.

3. Actuar como 6rgano asesor y de estimacion en los procesos institucionales
del Estado Provincial, especiaimente en lo referido a reforma, moderniza-

‘ cion, desconcentracion, descentralizaciéon politico-administrativo, participa-
cion, planificacion integral y disefio organizacional, sistemas administrativos

y de informacién y comunicacion; proponiendo innovaciones en la gestion,
politica de recursos humanos, eveitluacién de impacto de las politicas que
impulsa esta Subsecretaria y optirbizacién del funcionamiento de la Admi-
nistracién Publica Provincial, coorc?jiriando acciones, pautas y criterios con

L
. . |
los organismos con competencias qoncurrentes.
|
4. Proponer a la Secretaria General{e! desarrolio de los principios rectores,

. . L. i re: L . .
contribuyendo en la aplicacion de las rolltlcas disefadas para su aplicacion.

5. Disefar politicas que favorezcan lalparticipacidn y el compromiso social,

aportando metodologias que permitan fa integracion de los actores sociales
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en la planificacion y ejecucion del fproyecto de gobierno y las politicas publi-

cas provinciales.

Disefar y ejecutar una politica de formacion de dirigentes sociales, politicos
y estatales, acorde con el cambio cultural promovido, a fin de fortalecer el
proyecto de gobierno, las politica§ de Estado y la relacion de la Administra-

cién Provincial con la ciudadania. }

\
\ . Promover el estudio y disefio de §ls emas de carrera para el personal de la

i}AdmlmstraCIon Publica Provmcual 1 ¥

“ JJ

Establecer ios lineamientos, instrumentos y mecanismos necesarios que
aseguren el desarrollo y funcnonamlento eficaz de la carrera administrativa,

coordinando, con las dependencias involucradas, su implementacion.

Coordinar con organismos y depehdencias con competencia e injerencia en
materia de desarrollo, formacion y capacitacion de recursos humanos en-
marcados en regimenes es_tatutar?ios especificos, el disefio e implementa-
cién de acciones conjuntas gque cénlleven a un mayor aprovechamiento de

fos recursos y a una articutacién ehtre los diferentes sistemas de carrera.

10 Promover la participacidn de los oulgamsmos gremiales a fin de desarrollar la

|
" carrera administrativa. 1
\

11.

Brindar asesoramiento y asnstenCIa técnica a los municipios en lo referido a
mejoramiento de la gestion, conducmon y conformacién de equipos, pla-
neamiento de las acciones de gobue}mo, innovacidon en los procesos organi-
zacionales, calidad de los servicioisp(:blicos, mejora en la atencién de los
contribuyentes, sistema de informacion y sistema integral de recursos hu-
manos, sistemas de identificacion de demandas y necesidades de la pobla-
cidn, sistemas, criterios, alcances j‘y metodologias alternativas para generar
una efectiva participacion popular en la gestion municipal, coordinando

pautas, criterios y acciones con Ias areas competentes.

Y

12.Colaborar en el cumplimiento de pautas formales y técnicas referidas a la

I
organizacién del Poder Ejecutivo Piro'vincial, fa carrera administrativa, la apli-
[

" | '
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cacion e instrumentacion de innovaciones de gestion y la adecuacion de 1a

|

gestion publica. ‘ |

13.Proponer, disefar, impiementar J ejecutar planes, programas y acciones
referidas al mejoramiento de la calidad de la gestion, la atencién de los ciu-

'« dadanos, la aplicacion de tecnolo iés innovadoras y mecanismos de trans-

‘parencia, participacion ciudadana centroI social de la gestion publica.

7-F§fomover la realizacion de estudlos e lnvestlgacmnes béasicas, descriptivas y
gbhcadas para la Admlmstrac;lon Iiubhca Provincial y Municipal, determinan-

do las prioridades, las pautas y cnéerlos » #

.Ejercer las atribuciones y funcnonés‘glnherentes a la Presidencia del Instituto

Provincial de la Administracion Pul?lica Provincial (LP.AP).

16. Elaborar convenios con instituciongs puablicas y privadas sobre los temas de

competencia de esta Subsecretaria.

SUBSECRETARIA DE LA GESTION PDBLICA

CONSEJO DIRECTIVO DEL msmufo PROVINCIAL DE LA ADMINISTRA-
CION PUBLICA (I.P.A.P.)

OBJETIVOS ' : I

1. Estudiar, analizar y evaluar las diétintas propuestas de acciones de capaci-
tacion y formacion que se correspér»ndan con el proyecto de gobierno. las ne-
cesidades detectadas en los disti}p‘tos organismos que conforman el Poder
Ejecutivo Provincial, y en funcién de las prioridades establecidas en los pro-
yectos de innovacion en la gestiéni{ pUblica, de acuerdo a la asistencia y ase-

soramiento del Consejo Académico.

2. Determinar las prioridades de las acciones de capacitacion y formacion.

asignando los recursos necesarios para la implementacion de los cursos,
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seminarios, talleres, jornadas, etc., y de acuerdo a ios lineamientos que se
establezcan en el marco del disefio de las politicas publicas emanadas de la

Subsecretaria de la Gestion Publica.

Establecer relaciones, intercambiar informacién, y coordinar sistemas de

cooperacién con otros organismos, entes, institutos, casas de estudio, sean
!

del &mbito municipal, provincial, nac@onal o internacional, tanto publicos co-

|

mo privados, celebrando convenios jotras formas de asistencia técnica.

Coordinar con las distintas jurisdicciones, a través de la Direccion Provingial

de Personal de la Provincia, la detjec‘:cién de necesidades, la difusion y pro-
mocidn de las acciones de capacitiacién y formacion de los recursos huma-
nos del Sector Publico, comprendiéndo tanto a los-agentes de planta como a
los funcionarios y dirigentes politic%}l)s‘ y sociales, organizando la distribucién
y oferta de las piezas comunicacioinéles elaboradas y producidas por el Ins-

tituto. ;

Evaluar los programas de investigacion relacionados con los temas de su

competencia y en el marco de los/lineamientos establecidos en los proyec-

" tos de modernizacion del Estado.

i

INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

. \
SECRETARIA EJECUTIVA DEL L.P.A.P.

METAS

1.

|
i
|

Constituir la coordinacion ejecutiva de todas las acciones que lleve a cabo el

i
|
|
|

Instituto, planificando y proponien&io a consideracion del Consejo Directivo
[
las recomendaciones académicas para la implementacion de los programas

de investigacion, formacion y capacitacion en et orden de su competencia.

. . . | P . .
Organizar, coordinar y supervisar las actividades de las areas del instituto en
1

funcion de las decisiones que el Cbnsejo Directivo y su Presidente adopten.
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3. Coordinar la tramitacion necesaria de lo dispuesto en los actos administrati-
vos que emanen del Presidente y éiel Consejo Directivo.
|
4. Supervisar y evaluar el disefio de! los programas de capacitacion e investi-
gacién, proponiéndo al Consejo Dgirectivo, los planes de implementacion de
. . . .
las acciones que se determinen para los recursos humanos del Sector Pu-
Lo

blico. , _'

9. Requerir y brindar asistencia técn!icé y de cooperacion, previa intervencion

‘; \programas especiales a organismos nacionales, provinciales, municipales e
U finternacionales, publicos o privado§.§
i . .
i : [
v . e by . .
Implementar las acciones de difusion de las actividades realizadas por el
; Ph
Instituto. ‘ |
| .
7. Promover la integracién de redes de instituciones. educativas y de investiga-

cién nacionales e internacio'nales,jphblicas o privadas, a fin de intercambiar

informacion, material didactico y biibiliogréfico, programas, resultados, expe-
riencias, bancos de casos, técnicaé, metodologias, entre otras.

8. Organizar y delegar en programas ;de formacién, capacitacion e investiga-

) cion el funcionamiento interno de a% Direcciones de Formacién y Capacita-

cion, y de Estudios e Investigacié r%aspectivamente‘ definiendo y evaluando

las distintas actividades que se de s;'arrollen en los programas, proponiendo

al Consejo Directivo las autoridades responsables de los mismos.

SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
DIRECCION PROVINCIAL DE LA GESTION PUBLICA

METAS

1. Asistir y asesorar técnicamente a: las instituciones, entidades, organismos,

dependencias y/o reparticiones del Estado Provincial en la implementacion

[N N
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de planes, programas, proyectos Yy sistemas relacionados con la organiza-
v
cién del Estado Provincial y el rég‘gimen de empleo publico, en coordinacion

con el area competente. !

2. Estudiar y proponer pautas para lal planificacion institucional con enfoque
estratégico, como asi también para el disefio de las estructuras organizati-
vas y los sistemas administrativos, gcontemplando los parametros técnicos

gue deben considerarse para su elaboracion.

3k Estudiar y proponer la adecuacion y modificacion de los regimenes escafta-
fonarios y demas normas juridicas que rigen las relaciones laborales de la

Administracién Publica.

Disefiar, coordinar y supervisar la carrera administrativa, en un trabajo parti-
cipativo que involucre a los actores interesados y a los gremios estatales,
elaborando, proponiendo y recepcionando proyectos que contribuyan a la

profesionalizacion y jerarquizacion del empleo publico.

5. Evaluar y proponer instrumentos péra el desarrollo de la carrera administra-
tiva. :
!
6. Realizar la revisién y proponer la adecuacion de los distintos estatutos es-
calafonarios vigentes. ;
|
? 7. Coordinar con las areas y dependencias de la Subsecretaria y de! Instituto
Provincial de fa Administracion Publica, los cursos de accion necesarios pa-
ra el fortalecimiento de la organizacion estatal y el desarrollo de Ia carrera

administrativa.

8. Estudiar, disefiar y proponer sistemas y procedimientos administrativos, co-
ordinando con las areas involucradaé y/o competentes, en el marco de los

procesos de mejora de la Gestion F%L'J lica.

9. Estudiar, disefnar y proponer pautas e comunicacién institucional en o ati-

nente a formatos vy estilos vxsuales‘y de redaccion, asi como en lo relativo a
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sistemas de recepcién de reclamos y sugerencias de los ciudadanos y

agentes de la administracion publica.

10.Estudiar y proponer un sistema dé medicion de resultados y evaluacion de
impacto de la implementacién de 'jlas politicas, programas, proyectos y cur-
sos de accion, dentro del marco definido para la reforma y modernizacidn

N

-, del Estado. §

H |
s

1 l

.

|

P 3 .; :
e sufBSECRETARiA DE LA GESTION PUBLICA #
>3

"-;‘_“,;,,.l‘d(l\llDAD DE COORDINACION DE PR 'GRAMAS DE INNOVACION

. s
IO

METAS

1. Elaborar, proponer, controlar y evaluar los proyectos relacionados con inno-
. . P . | . . . .

vaciones en la gestion publica delJ‘Estado Provincial, coordinando acciones,

pautas y criterios con los organismos competentes en la ejecucion de los

mismos.

2. Elaborar, proponer, asistir, asesorar y evaluar los proyectos relacionados
" con la reestructuracion de los sistémas administrativos de apoyo, coordinan-

do acciones, pautas y criterios conllas areas competentes.

3. Estudiar y analizar la normativa legal vigente relacionada con la aplicacion
de herramientas de innovacion en{ la Gestidn Publica, verificando el cumpli-
miento de las pautas técnicas detqrminadas o proponiendo los cambios que

resulten conducentes ‘1

4. Estudiar, analizar y evaluar la pré-factibilidad y factibilidad técnica, legal y
economica de los planes, prograrﬁas y proyectos de descentiralizacion y de
desconcentracion de servicios y flJ;n?iones desde el Poder Ejecutivo Provin-
cial hacia los municipios, coordinal‘;ndo para cada tematica en particular con

los organismos competentes. |

AN
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5. Implementar programas que prorﬂuévan fa difusion de experiencias institu-
cionales innovadoras, en especiaj aquellas que resulten replicables en dife-
rentes niveles y organismos estatales.

6\ Implementar programas que refuefcén la participacion ciudadana y proponer

ecanismos e instrumentos de pldnificacion estratégica y control de gestion.

“Broponer al Subsecretario dela Gestion Pablica para cada proyecto en par-
cular: la tematica o cuestion a désarrollar' denominacién, objetivos o resul-
’/ tados esperados; beneficiarios; alcance plazo de ejecucién total y parcigl;
los recursos humanos, técnicos, ,economlcos y materiales necesarios; el
detalle.de las actividades y los cur‘sos de accion; los mecanismos de imple-
mentacion, de coordinacién con otros poderes del Estado y/o niveles de go-
bierno, organismos, dependencrag e instituciones publicas o privadas com-
petentes, y mecanismos o mstrdm‘entos de evaluacidn que aseguren el
cumplimiento‘del proyecto. | W

8. Elaborar y elevar informes con la rLenodncndad que determine el Subsecreta-

rio de la Gestion Publica respecto;del estado de situacion, evolucién, resu:-

&b * tados obtenidos e lmpacto de cada uno de los proyectos.
| !
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SECRETARIA GENERAL DE LA GOE

OBJETIVOS

J
i
|
|
|
|
|
AGENCIA DE COOPERACION Y RE‘L
B
|
]
)
|

£ Provincia en el contexto internaciopal.
[

o t

—

Q ANEXO 2d

ACIONES INTERNACIONALES

!
P
|
]

(
ERNACION

'

sistir al Sefor Secretario Generazl de la Gobernacién en materia de relagio-
‘Res internacionales y cooperacion para el desarrollo e Integracion social y
< p F

‘.. He las normativas relacionadas, para generar asi, una mayor insercion de la

|

. Asistir al Sefior Secretario General de la Gobernacion en la representacion y

el ejercicio de las relaciones funcionales ante el Gobierno Nacional y los Or-
ganismos Internacionales, de orden publico o privado y las Representacio-
nes, en los temas vinculados a relaciones internacionales y cooperacion pa-

ra el desarrollo e integracion social.

Participar, en la coordinacién de ;lavs acciones de los organismos técnicos
competentes de la Administracién Provincial, en la elaboracion, definicion.
coordinacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las estrategias. pro-
gramas, proyectos y actividades én materia de relaciones internacionales vy
cooperacion para el desarrolio, asi; como en lo pertinente a la integracién so-

cial.

|
i
'1 . . .
Participar, en coordinaciébn con las acciones de los organismos técnicos
competentes de la Administracion Provincial, en materia de acuerdos inter-
|

nacionales, propiciando su activa participacion en el drea de competencia.

Propiciar y participar en la negociacién de acuerdos internacionales y de
cooperacion sobre la base de los mecanismos bilaterales, regionales o mul-

tilaterales destinados al desarrolloly a ta integracidn social.

o
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6. Intervenir en la preparacién de la do'cumentacic’)n necesaria para la negocia-
cién, celebracion, modificacién u otros actos juridicos relativos a los conve-

nios u otros instrumentos internacionales de su competencia.

7. Asumir el rol articulador en los foros vinculados con la cooperacian técnica y
la asistencia al desarrollo e integracion social y en la coordinacion y evalua-

cion de las acciones de cooperacidn internacional.

Actuar como dependencia orientadora de fos organismos de orden académi-
S . . ., i . . . .
\ co, de investigacion y desarrollo, de las instituciones privadas y de los orga-

- i .
. 4 NisMos no gubernamentales, en el area de su competencia.

Actuar como dependencia oferente de cooperacion horizontal, coordinando
con los organismos y carteras provinciales competentes-en cada tema, para
consolidar asi la presencia de la provincia en el &mbito internacional.

|

10. Participar, en coordinacioén con otros organismos téchicos competentes de la

administracion provincial, en eventos internacionales, de interés para la Pro-
vincia, en materia de relaciones intefnacionales y cooperacion para el desa-

rrollo y la integracion social. P
\
11.Coordinar con los organismos y carteras provinciales competentes, el dise-
|

~ ' <2 | .
fio, la gestion y la evaluacion de ios: programas para el desarrollo e integra-
Pe.

cion social, facilitando el acceso a las diferentes fuentes de cooperacion in-
ternacional. \

12. Participar en la celebracion de cthenios bilaterales con Estados Extranje-

. , . . .
ros referidos a las competencias d‘e esta Agencia y de los convenios que se
encuentran en vigencia, asi como también en los programas emergentes de
su aplicacion. P
|

13.Participar en los temas de competencia de esta Agencia, en el proceso de

A

integracion de los paises del Mercado Comun del Sur (MERCOSUR).
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14 Propiciar y ampliar acciones f{endientes a conformar un espacio de

integracion cuttural entre los paisés del MERCOSUR a través de programas
de movilidad e intercambio. ‘

15. Afianzar la -identidad cultural, $ocia!, econdmico-productiva y cientifica

bonaerense en el escenario internacional a través de acciones de
intercambio y articulacion con| otras naciones y estados regionales

extranjeros. }

l

Propiciar la formacién y capacita%’:ién de graduados de Universidades con
sede en la Provincia de Buenos A{ire‘s a fin de que puedan recibir formacion
y perfeccionamiento en Centros Académicos de excelencia.

! ;

I
|
i

AGENCIA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
OFICINA PROVINCIAL DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
x

METAS

(-

. Analizar y evaluar los distintos r%cursos provenientes de la cooperacion

. internacional para contribuir a la integracién de la Provincia en el mundo, en

materia de desarrollo econémico-productivo, ambiental y tecnologico.

Disefiar acciones y acordar estra eglas conjuntas con los organismos del
sector publico y/o privado, para ophmszar la utilizacion de los recursos

provenientes de la cooperacion en rfngtena de desarrollo.

. Colaborar en la descentralizacién de los recursos de la cooperacion

internacional, de manera tal de béneficiar a las Instituciones publicas y/o

privadas, a través de asesoramientd especifico y financiamiento.

Asistir en la negociacion, preparacion, seguimiento y control de propuestas
de cooperacion internacional, eséeciﬁcamente en temas relativos a la
promocion de cambios en la estrucﬁtukra productiva, el apoyo al desempefio
de la Pequefa y Mediana Empresal;, fa informatica y las comunicaciones, la

preservacion del ambiente y losi recursos naturales, la mitigacion de

| B
| h
\

%mergencias y catastrofes, la mejclqra de la eficiencia del Estado y de la
T
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Gestidn Publica, en coordmac)lon con los organismos provinciales
|
competentes. ’
5. Gestionar el funcionamiento integral de las comisiones mixtas de aplicacion
de convenios bilaterales con | estados extranjeros referidos a las

competencias de esta Oficina.

3 \Fomentar el acercamlento de los =x’pertos investigadores y funcionarios de

a provincia de Buenos Aires con la comunidad internacional, para la

eneracién dé programas que est‘m_lulen la formacion de recursos humanes,

"el intercambio de informacion y }Iaij realizacién conjunta de programas de

investigacion y/o desarrolio. - 2 g |

7. Desarrollar vinculos vy gestlonaﬁ Acuerdos de Cooperacidn econdmico-
productiva y CIentlflco tecnologlca con especial énfasis en los paises del
MERCOSUR, que’ ‘fomenten Ia% transferencia de tecnologia de punta,
contribuyendo a sostener el desa}rollo local y la generacion de capacidades

en el ambito provincial. “ ‘
|
8. Colaborar en la oferta de cboperamon en materia de tecnologia,
conocimiento, bienes y servicios, apoyando los procesos de desarrolio en
ofros paises, regiones o provmmag que lo requieran, de conformidad con las

politicas establecidas por el Gobuérno Provincial.
\
9. Brindar asesoramiento a los distintos organismos provinciales en relacion a

la firma de Convenios y/o Acuerdos de cooperaciéon, asi como en la

preparacion de programas y proyécios en el area de desarrollo.
AGENCIA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

OFICINA PROVINCIAL DE COOPERACION PARA LA INTEGRACION

SOCIAL

METAS
\
&/ 1. Analizar las oportunidades, fprmas y mecanismos de cooperacion
‘ ) internacional para la mejora de las condiciones sociales y culturales,
\)/ —- propiciando el interés y participacion de los sectores involucrados.
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2.

Optimizar la utilizacién de los récursos provenientes de la cooperacion,
buscando la excelencia en la ablicacién de fos mismos en materia de
integracion social, especiﬁcamenté en temas relacionados con la mejora de
las condiciones sociales, la segjuridad alimentaria, la eliminacion de la

pobreza, la promocién y participacion de la mujer, Ia salud y la educacion.

. Acompafar con los recursos prerhientes de la cooperacion internacional

las prioridades y politicas de integrjacic')n social y cultural establecidas a nivel

provincial promoviendo la integracién de la Provincia en el mundo. -

L)

4. Programar la regionalizacién de la distribucién de los recursos provenientes

de la cooperacidn internacional, beneficiando a Gobiernos Municipales asi

como a Instituciones publicas y/o privadas, con criterio equitativo.

Participar en la preparacion de acd}erdos, programas y proyectos, asistiendo
en la negociacion y brindando asesoramiento para el financiamiento de los
mismos, a los distintos organisﬂho‘s provinciales del orden publico y/o
privado, propiciando su participaciéin, cuando asi se requiera, para promover

cambios en al area social y culturali |

Promover la participacion de fa Provincia en eventos internacionales, con la

i , .
. finalidad de ampliar el conocimiento jinternacional acerca del potencial que
|

posee la misma en el drea de integrdcidn social y cultural.

I
impulsar el intercambio de Lekpertos investigadores, funcionarios
provinciales, municipales y téonii‘\:os del sector pubfico y/o privado en
aquellos programas de capacitacibn, perfeccionamiento, y/o actualizacion

técnica, en las areas relacionadas con la integracion social y cultural.

Colaborar en el desarrollo de acc}ones tendientes a afianzar los vinculos
entre los paises del Mercado Comun del Sur (MERCOSUR).

AGENCIA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

METAS

. UNIDAD DE ENLACE INSTITUCIONAL
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i
1. Colaborar en la ejecucion de la logistica necesaria para la participacion en

eventos internacionales de interés para la provincia en el area de
|
P

|
.
Dar seguimiento a los diferentes convemos y/o acuerdos alcanzados por la

competencia de la agencia.

Agencna elaborando y elevando los actos administrativos necesarios para
brmalizar los convenios u otros instrumentos internacionales de su

ompetencna. ) \

los distintos acuerdos inter‘nacié)nales y proponer los procedimientos
administrativos necesarios para formalizar los convenios u otros

instrumentos internacionales de sujcompetencia.
| :
4. Disefiar la estructura y el conterido de los informes periodicos con los

resultados alcanzados en los respectivos convenios y acuerdos celebrados.
. |
5. Disefar y actualizar una base de d‘atos informativa de acceso publico con la
oferta horizontal de cooperacién. |
J .
6. Difundir las acciones de intercarpbio y cooperacion de la Agencia, en

coordinacion con las areas con competencias concurrentes.
\
7. Difundir y atender la tramitacion de becas ofrecidas desde el sector externo,

en coordinacion con los organismos provinciales competentes.

N

A



