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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES

Decreto

Numero: DECTO-2018-1097-GDEBA-GPBA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 21 de Septiembre de 2018

Referencia: Modifica Estatuto Universidad de Ezeiza

VISTO el expediente EX-2018-05984607-GDEBA-SDCADDGCYE mediante el cual
tramita la modificacion del Decreto N° 1823/11 a través del cual se aprobé el Estatuto Académico de la
Universidad Provincial de Ezeiza, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 14.006 se cre6 la Universidad Provincial de Ezeiza, cuya
organizacion y funcionamiento se ajusta a las normas constitucionales y legales vigentes;

Que son objetivos de la Universidad la formacion y capacitacién de profesionales y
técnicos, en los @mbitos de la operatoria aeroportuaria;

Que segun lo establecido en el articulo 4° de la aludida normativa, la composicion,
competencias y atribuciones de los 6rganos institucionales de gobierno de la Universidad, tanto
colegiados como unipersonales, seran establecidos en el estatuto académico que reglard su
funcionamiento;

Que mediante el Decreto N° 1823/11 fue aprobado el estatuto de la Universidad
Provincial de Ezeiza, el cual oportunamente fue objeto de mdltiples observaciones por parte de la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria — CONEAU — a los fines de adecuar sus
términos a la Ley de Educacion Superior;

Que mediante el Decreto N° 19/18 se designo al nuevo Delegado Organizador de la
Universidad;

Que de acuerdo con las facultades conferidas por la ley de creacion de la
Universidad y las contenidas en el Decreto citado, el Delegado Organizador remite a consideracion un
proyecto de modificacion del Estatuto Académico para la casa de altos estudios;



Que mediante la puesta en funcionamiento de la Universidad, el Gobierno Provincial
procura la creacion de un espacio institucional con el objeto de satisfacer las necesidades laborales de

la sociedad, garantizando crecientes niveles de calidad y excelencia educativa e igualdad de
oportunidades;

Que ha tomado la intervencion de su competencia la Asesoria General de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar las modificaciones al Anexo | — Estatuto Académico- del Decreto N° 1823/11,
que como Anexo Unico (IF-2018-19794680-GDEBA-SSPDYGTDGCYE) forman parte integrante del
presente Decreto.

ARTICULO 2°. El presente decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el Departamento de
Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Pasar a la Direccién
General de Cultura y Educacién. Cumplido, archivar
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TiTULO |
BASES Y PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS

Capitulo 1: De las Bases y Objetivos

Articulo 12: La Universidad Provincial de Ezeiza es una persona juridica de caracter publico al
servicio de la comunidad, creada por Ley N2 14.006, con sede central en el Partido de Ezeiza,
Provinciade Buenos Aires.Se rige porla Ley de Educacién Superior y sus modificatorias, su ley de

creacion, el presente Estatuto y las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.

Articulo 2°: La Universidad Provincial de Ezeiza goza de autonomia institucional y académica y
autarquia econémico-financiera, articula su propuesta académica y de servicios con las regiones
de la provinciaen particulary del pais en general, dando respuestas alas exigencias de la realidad

local-nacional.

Articulo 3°: La Universidad Provincial de Ezeiza tiene como objetivos:

a) Constituir una comunidad de trabajo integrada por docentes, no docentes, graduados,
estudiantes, autoridadesy miembros de lasociedad en su conjunto, abiertaalas exigencias de
su medio, dentro del contexto amplio de la cultura nacional.

b) Atender al desarrollo Provincial y Nacional proporcionando asistencia académica, cientifica,
técnicay artistica a las entidades publicas y privadas para satisfacer necesidades del medio
socio-productivo.

c) Participar activamente en la solucién de problemas relacionados con las necesidades de la
region mediante el desarrollo de acciones conjuntas entre la comunidad y la universidad.

d) Interactuar con instituciones publicas o privadas y asociarse para el desarrollo y la utilizaciéon
de los bienes materiales y culturales.

e) Articularla propuesta académica con el mundo del trabajo y el empleo.

f) Promover la transferencia de conocimientos para el desarrollo de técnicos y profesionales

demandados por el sector productivo local, regional y nacional.
3
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Capitulo 2: De las funciones de la Universidad

Articulo 42: Son funciones de la Universidad Provincial de Ezeiza:

a) Formar y capacitar cientificos, profesionales, docentes, técnicos y artistas capaces de
actuar con solidez profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad
creadora, sentido ético y sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales y a
los requerimientos nacionales y regionales.

b) Impartirlaensefanzaen el nivel Superior Universitario, presencial o a distancia, mediante
trayectos curriculares de pregrado, grado y posgrado.

¢) Promover laExtension Universitaria.

d) Impulsary desarrollar la investigacion cientifica y tecnolégica, los estudios humanisticos y
las creaciones artisticas.

e) Creary difundirel conocimientoylaculturaentodassusformas.

f) Preservarlaculturanacional.

g) Extendersuaccidny sus serviciosala comunidad, conelfinde contribuir a su desarrolloy
transformacion, estudiando en particular los problemas nacionales y regionales vy

prestando asistencia cientifica y técnica al Estado y a la sociedad.

Articulo 5°: La Universidad promueve procesos de ensefianza que desarrollen en los estudiantes la
aptitud para el desempefio de roles en los ambitos tecnoldgico y social interpretando la
problematicalocal, regional, nacional e internacional con el objetivo de participar en el aporte de
soluciones. La calidad en los procesos de ensefianzase sostiene en las practicas pedagdgicas e
institucionales que garanticen el ingreso, la permanencia y el egreso. En este sentido, la
ensefianzase vinculard a experiencias de practicas profesionalizantes articuladas con la estructura

productivay de servicios de laregion.

Articulo 6°: La ensefanza de pregrado y grado es gratuita conforme la Ley N2 24.521 y sus

modificatorias.
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Articulo 7°: La ensefianza podrd serimpartida bajo modalidad presencial y/o a distancia, segun los
campos de estudio, los disefios académicos y las necesidades de los ambitos local, provincial,

nacional e internacional.

Articulo 8°: La ensefianza comprende el pregrado, el grado y el posgrado. El acceso a los estudios

requerird el cumplimiento de las condiciones de admisibilidad que fije el Consejo Superior.

Articulo 9°: Las carreras de especializaciones, maestrias, doctorados o cursos de posgrados que
ofrezcala Universidad seran coordinados académicay administrativamente por el responsable del
area de la Universidad, teniendo como objetivo central la formacién de los docentes e
investigadores que fortalezcan las funciones basicas de la Universidad, y contribuyan al desarrollo
de socioproductivo de la regién, asi como la actualizacién y formacién de los profesionales de la

region con el fin de mejorar el tejido productivo y social.

Articulo 10°: La Universidad reconoce como una de sus funciones primordiales la extension
universitaria, entendida ésta como ambito de articulacion de conocimientos, su puesta en
circulaciény uso social, enun proceso educativo no formal de doble via, planificada de acuerdo a

problematicas, intereses y necesidades de la sociedad.

Articulo11: La Universidad fomentaralasuscripciéon de convenios que promuevan la articulacion
entre investigacion, cienciay tecnologia, el desarrollosocial, lapromociénde lasalud, el deporte

y la cultura.

Articulo 12: La Universidad promovera programas, proyectos y actividades de investigacién e
innovacion a través del desarrollo de la carrera de docente-investigador; acordara becas de
perfeccionamiento para los graduados y becas de estimulo para los estudiantes; mantendra
intercambios con otras universidades publicas o privadas y con organizaciones cientificas del pais y

del extranjero.
5
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Articulo 13: Para el adecuado cumplimiento de lafuncién de investigacidn, creardun Fondo para
Investigacién constituido con los siguientes recursos:

a) Partidasfijadas anualmenteen el presupuesto universitario.

b) Partidas especiales acordadas parainvestigacion.

c) Todo otrorecurso que ingrese con cargo de investigacion cualquieraseasuorigen: publico

o privado, municipal, provincial, nacional o internacional.

TiTuLo Il
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo14: La estructura de la Universidad Provincial de Ezeiza estd integrada por los distintos

Departamentos de Ensefianza, las Secretarias y sus dependencias.

Articulo 15: Los Departamentos de Ensefianza estan organizados en funcién de los campos de

conocimientoy definidos académicamente en dreasy carreras.

Capitulo 1: De las Secretarias

Articulo 16: integran laestructurade la UniversidadProvincial de Ezeiza las siguientes
Secretarias:

a) SecretariaAcadémica;

b) Secretariade Investigacion, Cienciay Tecnologia;

c) Secretaria Administrativa;

d) Secretariade Asuntos Juridicos;

e) Secretariade Extension Universitaria.

6
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Articulo 17: Son funciones de la Secretaria Académica: asistir al Rector en la definicion de la
politicay el establecimiento de prioridades del area, la planificacion, gestion y evaluacion de las
actividades académicas de las carreras de pregrado, grado y posgrado; establecer el régimen de
ingreso, permanenciay egreso de los estudiantes, asicomo el sistema de equivalencias; planificar
e implementartodo lo referido a la gestion de la Biblioteca, documentacién y publicaciones; y

todo lo concerniente a la Carrera Docente, Evaluacidn Institucional y Calendario Académico.

Articulo 18: Sonfunciones de laSecretariade Investigacién, Ciencia y Tecnologia: asistir al Rector
en el analisis, elaboracion y formulacién de las politicas y en el establecimiento de prioridades,
ademas de la ejecucién y evaluacidon de Programas, Proyectos y Convenios en materia de

investigacion, ciencia y tecnologia.

Articulo 19: Son funciones de la Secretaria Administrativa asistir al Rector en el disefio e
implementacidn de la politica econdmica, financiera y administrativa-contable de la Universidad,
asi como en materia de obras de infraestructura y mantenimiento, recursos humanos,

presupuesto y patrimonio.

Articulo 20: Son funciones de la Secretaria de Asuntos Juridicos asistir al Rector en la
organizacién del servicio juridico permanente de la Universidad, siendo el organismo de consulta

administrativo-legal y de gestién judicial.

Articulo 21: Son funciones de la Secretaria de Extensidén Universitaria asistir al Rector en la
planificacién, coordinaciony ejecucién de politicas en materia de Cooperacidny Vinculacién en
la formulacién y desarrollo de programas y proyectos en relacién con la comunidad, los sectores

productivos, los niveles educativos y las politicas de bienestar universitario.

Articulo 22: Para ser designado en el cargo de Secretario de la Universidad se requiere: ser
argentino nativo o naturalizado o acreditar residencia en el pais no menor a cinco afios, ser

mayor de edad, poseer idoneidad para las funciones en las que serd designado. El Rector
7
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designard a los Secretarios por un plazo que no exceda el término del periodo para el cual haya

sido elegido.

Capitulo 2: De las Direcciones de Departamento

Articulo 23. El Directores el representante del Departamento.Requiere ser o haber sido profesor

ordinario y tener al menos dos ainos de antigliedad como Profesor.

Articulo 24. El Director durard en sus funciones cuatro (4) afios pudiendo ser reelecto. Se
requerird para su eleccién el voto del total de los miembros del Consejo Departamental. Si
después de dos votaciones ninguno de los candidatos propuestos hubiese obtenido dicha mayoria,
la tercera votacidn se limitara a los dos candidatos que hubieran logrado la mayor cantidad de

sufragios, siendo obligatoria la opcion.

Articulo 25. Son funciones de los Directores de Departamento:

a) Convocary presidir las reuniones del Consejo Departamental.

b) Coordinar las actividades académicas del Departamento.

c) Coordinar el cumplimiento de las actividades administrativo-académicas.

d) Coordinar equipos parala elaboraciéon de informes generales acerca de las necesidades
de los Departamentos.

e) Elaborar el proyecto de memoria anual relativa al desenvolvimiento del Departamento.

f) Adoptar las medidas que se requieren para la ejecucién de las resoluciones o
instrucciones del Rector y del Consejo Superior en el drea de su competencia.

g) Presentar al Rector, para la consideracion del Consejo Superior, las necesidades para la
conformacion de la planta basica docente anual.

h) Elevar al Rectorado una memoria anual de las actividades del Departamento.

i) Asesorar al Rector sobre las necesidades generales del Departamento respecto de los

planes, actividades, cuestiones docentes y de investigacion.

8
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j)  Ordenary dirigir lasactividades de los Coordinadores de Carrera de cada Departamento

de Ensefianza.

TITULO 1
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo 1: De los cuerpos colegiados

Articulo 26. La Universidad tiene autonomia académica y autarquia financiera y administrativa
Yy, Su gobierno se constituye con la representacion de tres claustros: docentes, estudiantes y no

docentes.

Articulo 27. El Gobierno de la Universidad es ejercido por:
a) AsambleaUniversitaria
b) El ConsejoSuperior
c) ElRector

d) Los Consejos Departamentales

Seccion 1: De la Asamblea Universitaria

Articulo 28. La Asamblea Universitaria constituye el maximo érgano de gobierno de la
Universidad. Estaraintegradade lasiguiente manera:

- ElRector

- Elvicerrector

- Siete (7) representantes del claustro docente;

- Un (1) representantes delclaustro de estudiantes;

- Un (1) representantedel personalno docente de la Universidad.

9
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Articulo 29. Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:
a) Modificartotal o parcialmente el Estatuto Universitario.
b) Dictar supropioreglamento.
c) Elegiral Rectory Vicerrectorde laUniversidad.
d) Resolversobrelarenuncia, suspensiony/oseparacion del Rector y/o el Vicerrector previo
sumario administrativo o juicio académico por el voto afirmativo de los dos tercios del
total de sus miembros.

e) Ejercertodoacto de jurisdiccion superiorno previsto en este Estatuto.

Articulo 30. La Asamblea Universitariasesionaraen la sede de la Universidad o, en su defecto, en

el lugar que fije la autoridad convocante.

Articulo 31. La Asamblea Universitaria sera convocada por:
a) El Rector.
b) A solicitud de dostercios de los miembros del Consejo Superior.

c) Por peticidnde lamayoriasimple de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 32. La Asamblea Universitaria debera ser convocada con no menos de siete (7) dias
corridos de anticipacidn. Con la convocatoria se explicitard el Orden del Dia. Cualquier decisidn
gue eventualmente se adopte sobre cuestiones no previstas en el temario podra ser introducida

en el Orden del Dia con el voto de la mitad mas uno de los miembros presentes.

Articulo 33. La Asamblea Universitaria serd presidida por el Rector quien tendra derecho a doble
voto encaso de empate. En ausenciadel Rector serd presidida por el Vicerrector; en ausencia de
ambos, por un miembro del Cuerpo designado por mayoria simple. El Secretario de Asuntos

Juridicos de la Universidad sera el Secretario de la Asamblea Universitaria.

10
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Articulo 34. La Asamblea Universitaria sesionard validamente en toda circunstancia con la
presenciade lamitad mas uno de sus miembros, salvo en los casos en que se requiera un quérum
especial.
No lograndose quérum dentro de una hora posterior ala fijada:
a) El Rectorconvocarda unanuevaAsambleadentrode lostresdias habiles posteriores.
b) La fechade lacelebracién de la nueva Asamblea no podra exceder de los 10 dias habiles
posteriores de la convocatoria suspendida.
c) A partir de la segunda convocatoria la Asamblea se constituira validamente con los
miembros presentes, quienes decidiran con la mayoria simple, en los asuntos planteados,
salvo las excepciones establecidas en la Ley de Educaciéon Superior vigente o en el

presente Estatuto.

Seccidn 2: Del Consejo Superior

Articulo 35. El Consejo Superior, conjuntamente con el Rector de la Universidad, ejerce el

gobiernoylajurisdiccidn superior universitaria.

Articulo 36. El Consejo Superior esta integrado por:

- ElRector

- El Vicerrector

- Cinco(5) representantesdel claustro docente;
- Un (1) estudiante;

- Un (1) representantedel personalno docente.

Toda vez que se produzca un cambio en la integracion de este Consejo, la representacion relativa

del claustro docente nodeberaserinferioral 50% de la totalidad de sus miembros.

Articulo 37. Son funciones y deberes del Consejo Superior:
a) Dictar su reglamento interno y los reglamentos y ordenanzas necesarios para el régimen

comun de los estudios, disciplina general y el buen gobierno universitario.
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b) Aprobar de acuerdo a las normas vigentes, el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad presentado por el Rector.

c) Autorizar todos los contratos compatibles con su condicion de persona de derecho
publico.

d) Acordar poriniciativapropiao a propuesta del Rector, el titulo de Doctor Honoris Causa o
Miembro Honorario de la Universidad y designar alos profesores extraordinarios.

e) Estructurar el planeamiento general de las actividades universitarias y determinar la
orientacién general de la ensefianza.

f) Aprobarla creacién, modificacién o disolucién de carreras de pregrado, grado y posgrado
en el ambito de la Universidad y aprobar los planes de estudio y disefos curriculares.

g) Decidirsobre apelaciones en relacién aequivalencias, titulos y asignaturas.

h) Fijarlascontribucionesy aranceles universitarios en el caso de aquellas actividades que asi
lo demanden.

i) Resolverlos pedidos de licencia del Rector y/o el Vicerrector.

j)  Proponerala Asamblealaintervencién de los Departamentos de Ensefianza por el voto de
los dos tercios del total de sus miembros.

k) Proponer a la Asamblea suspender o separar a los Directores de Departamento de
Ensefianza y/o a los Consejeros de Departamentos, por irregularidades manifiestas en el
ejercicio de sus funciones, mediante dictamen fundado con el voto afirmativo de los dos
tercios del total de los miembros.

I) Remover alos docentes ordinarios mediante dictamen fundado con el voto de la mayoria
de los miembros, previo juicio académico.

m) Proponer a la Asamblea la suspensidn o separacion del Rector y/o del Vicerrector. El
tratamiento de la misma se realizard en una sesidn especial convocada al efecto, en la
que se deberaresolverporel voto afirmativo de las dos terceras partes de |la totalidad de
sus miembros.

n) ProponeralaAsamblea Universitaria reformas al presente estatuto.
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p)

Evaluary decidirsobre la creacién, modificacion, fusidon o disolucién de los Departamentos
de Ensefianza, Secretarias y demas dependencias universitarias, y reglar su
funcionamiento.

Emitir Resolucién de la designacidn del personal docente ordinario en todos sus niveles,
dedicaciényjerarquias.

Decidirsobre el alcance e interpretacion del presente estatuto.

Disponerlasustanciacidon de sumarios administrativos y juicios académicos.

Ejercer porvia de recurso, y en Ultimainstancia universitaria, el contralor de legitimidad.
Aceptaro rechazar herencias, donaciones, legados y/o todaotra liberalidad.

Ratificarlos convenios suscriptos porel Rector.

Articulo 38. El Consejo Superiorserd presidido por el Rector y sesionara como minimo seis veces

al afio. En ausencia del Rector serd presidida por el Vicerrector; en ausencia de ambos, por un

miembro del cuerpo designado por mayoria simple. El Secretario de Asuntos Juridicos cumplira el

rol de Secretario del Consejo Superior.

Articulo 39. El Consejo Superior puede reunirse en forma extraordinaria:

a) Cadavezqueloconvoque el Rector.

b) A peticiénde dosterceras partes de susintegrantes.

Articulo 40. El Consejo Superior sesionard validamente con un quérum compuesto por la mayoria

absoluta de sus miembros. No lograndose quérum dentro de una hora posterior a la fijada, el

Rector, o su reemplazante, deberd citarlo para sesionar en otra fecha dentro de los tres dias

habiles posteriores. En este caso, el quérum se constituird vdlidamente con los miembros

presentes. Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos, salvo cuando se exija una

mayoria especial. El Consejo Superior no podra tratar otros temas que aquellos incluidos en el

Orden del Dia, excepto que lo disponga la mayoria de los miembros presentes.
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Articulo 41. Quien presida el Consejo Superior tendra derecho a voto, y a doble voto en caso de

empate.

Seccion 3: De los Consejos Departamentales

Articulo42. La Universidad Provincial de Ezeiza se organiza en Departamentos de Ensefianza que

son los responsables del dictado de las carreras de su especialidad.

Articulo 43. Los Departamentos de Ensefianza estardn a cargo de un Director. El Rector, a
propuesta del Director, designarda un Coordinador para cada una de las carreras de los

Departamentos.

Articulo 44. Cada Departamento de Ensefianza constituird un Consejo Departamental, que

tendra la misién de asesorar al Director de Departamento en los temas de su competencia.

Articulo 45°. El Consejo de Departamento estara integrado por:
a) El Director del Departamento
b) 4 Representantes delClaustro de Docentes
c) 1 Representantedel Claustro de Estudiantes
d) 1 Representantedel Claustro Nodocente
Todos los integrantes del Consejo de Departamento tienen voz y voto en las decisiones que

tome el mismo.

Articulo 46. Son funciones del Consejo Departamental:
a) Cumpliryhacercumplirel reglamento departamental.
b) Elegiral Director del Departamento de Ensefianza con el voto afirmativo de la mayoria
absolutade los miembros.
C) Aprobarlos planes y actividades de docencia e investigacion y proceder a la evaluacion y
el control de lagestiény ejecucion de los mismos.
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d) AprobarlosPlanesde Estudioy elevaral Consejo Superior parasu consideracion.

e) Proponer al Consejo Superior laremocion del Director, con el voto de los dos tercios de
sus miembros, bajo razones fundadas.

f) Asesorar sobre las medidas requeridas para la ejecucién de las resoluciones o
instrucciones del Consejo Superiory del Rectorado en el area del Departamento.

g) Colaborar en la coordinacion y/o acompafiamiento de las actividades de los
Departamentos.

h) Solicitar dar tratamiento sobre las necesidades generales del Departamento respecto de
los planes, actividades y cuestiones docentesy de investigacion.

i) Aconsejar respecto de la suspension preventiva de docentes o estudiantes y sobre la

formacién de sumarios, informaciones sumarias o juicios académicos.

Articulo47. Los Consejos Departamentales sesionaran validamente con la mayoria simple de sus
miembros y consideraran los asuntos para los cuales son expresamente convocados; sesionaran
en forma ordinaria como minimo seis veces al afio, y de forma extraordinaria, si son convocados
por su director. Las decisiones se tomaran por simple mayoria de los miembros presentes, salvo en
los casos en los que este Estatuto determine mayorias especiales.

El Director de la Secretaria de Asuntos Juridicos cumplird el rol de Secretario del cuerpo.

Capitulo 2: Del Rectory el Vicerrector

Articulo 48. El Rector ejerce la representacién de la Universidad en todos los actos académicos,
administrativos y civiles. Debe ser ciudadano argentino, tener treinta afios de edad como minimo y

ser o haber sido profesor ordinario de una Universidad Nacional o Provincial.

Articulo 49. El Vicerrector debe cumplir los mismos requisitos que el Rector.

Articulo 50. El Rectory el Vicerrector serdn elegidos por la Asamblea mediante voto nominal de
los asambleistas y duraran en sus funciones cuatro (4) afios, pudiendo ser reelectos. Se

requerird para su eleccién el voto afirmativo de la mitad mas uno de la totalidad de los
15
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asambleistas. Si después de dos votaciones ninguno de los candidatos propuestos hubiese
obtenido dicha mayoria, la tercera votacién se limitard a los dos candidatos que hubieran
logrado la mayor cantidad de sufragios, siendo obligatoriala opcidn. El cargo de Rector sera de
dedicacidn exclusiva. El Rectory el Vicerrector podran sucederse reciprocamente en el cargo para

el periodo inmediato siguiente.

Articulo 51. El Rectory el Vicerrector solo podran ser separados de sus cargos por la Asamblea
Universitaria, previo sumario administrativo o juicio académico sustanciado por decisién del

Consejo Superior.

Articulo 52. Son causas que justifican la sustanciaciéon del sumario administrativo o juicio
académico:
a) atentar contra la estabilidad constitucional, la democracia, la dignidad o la ética
universitaria;
b) abandonoenel desempefio del cargo o incapacidad declarada;
c) faltade conductao negligenciagrave;

d) existenciade sentenciafirme pordelito doloso.

Articulo 53. El Vicerrector reemplazard al Rector en caso de muerte, separaciéon o renuncia de
éste y convocara a la Asamblea Universitaria para la designacion del nuevo Rector, dentro de los

treinta dias habiles de haber asumido el cargo.

Articulo 54. El Vicerrector completara el mandato del Rector si la vacancia se produjera faltando

un afio, o menos, para la finalizacién del periodo establecido.

Articulo 55. Corresponde al Rector:
a) Dirigirlaadministracién generalde la Universidad.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior;

16
IF-2018-19794680-GDEBA-SSPDY GTDGCY E

pagina 16 de 29



c)

d)

g)
h)

j)

k)

n)

o)

p)

cumpliry hacercumplirsus resolucionesy darlas a publicidad.

Expediryfirmar, conjuntamente con el drea correspondiente, los diplomas universitarios.
Ejercer la conduccion administrativa de la Universidad y designar, remover e imponer
sanciones al personalno docente previa sustanciacion del sumario administrativo.
Proponer al Consejo Superior la creacién, fusion y/o disolucién de Departamentos,
Secretarias y otras dependencias de la Universidad, asi como también reglar su
funcionamiento.

Designar y remover a los funcionarios a cargo de las Secretarias, Direcciones y otras
dependencias.

Designaryremoveralos Coordinadores de Carrera.

Designaa los docentesinterinos como temporarios mientras se desarrollala sustanciacion

de los Concursos Publicos de Oposiciéony Antecedentes para Docentes Ordinarios.

Acordarlas siguientes licencias alos docentes: por estudios avanzados e investigacién, por
desempefio de cargo de mayor jerarquia y por desempefio de cargos electivos, dando
conocimiento al Consejo Superior.

Designar una Junta Electoral, que serd la autoridad de aplicaciéon de los procesos
electorales de todos los claustros, con acuerdo del Consejo Superior y, conforme a la
reglamentacion que éste dicte.

Ejercer en primera instancia la jurisdicciéon policial y disciplinaria en el dmbito de la
Asamblea, el Consejo Superior, el Rectorado y, en general, en toda la Universidad.
Autorizarlaedicién de las publicacionesoficiales de la Universidad.

Disponere implementarlaejecucion presupuestariade la Universidad sin perjuicio de las
facultades de delegacion que contengan las reglamentaciones en vigencia.

Convocar periddicamente los concursos para la cobertura de cargos del personal no
docente de la Universidad.

Llamar a Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes para cubrir cargos docentes.
Presidirlas Colaciones de Pregrado, Gradoy Posgrado o designaraquien lo suplante.
Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto anual al Consejo Superior para su
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tratamiento y aprobacion.

r) Resolverlas cuestiones de urgencia, dando cuenta al Consejo Superior de aquellas que
sean de su competencia.

s) Ejercertodas las atribuciones de gestidon y decidir en todo acto no comprendido en los
apartados precedentes.

t) Impartir instrucciones generales o particulares en consonancia con lo resuelto por los
Organos de Gobierno.

u) Suscribir convenios con instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de
caracter docente, profesional, cientifico y empresarial, ad-referéndum del Consejo

Superior.

Articulo56. Correspondeal Vicerrector:

a) Ejercerlasfuncionesque lefije el Rector.

b) Reemplazar al Rector en forma transitoria cuando éste, por cualquier causa, no pudiera

ejercersu cargo.

TiTULO IV
MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA

Capitulo 1: Del Cuerpo docente

Articulo 57. El personal docente estd constituido por los profesores y los auxiliares de docencia.

Articulo 58. Tratdndose de cursos o carreras que se extiendan en el tiempo, los profesores y
auxiliares en docencia seran designados por Concursos Publicos y Abiertos de Titulos,

Antecedentes y Oposicidn segun reglamentacién vigente.

Articulo 59. Los Jurados de Concursos Docentes estardn integrados por profesores Ordinarios de
igual o mayor jerarquia docente que el cargo objeto de concurso o, de modo excepcional, por

personas que posean una idoneidad indiscutible y que garanticen la mayor imparcialidad y el
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maximo rigor académico.

Articulo 60. El personal docente que haya sido designado por Concursos Publicos y Abiertos de
Titulos, Antecedentes y Oposicion solo podra ser separado de su cargo mediante un juicio
académico. Para que el juicio se formalice se requiere acusacién fundada, de acuerdo a la

reglamentacién que dicte la Universidad.

Seccidn 1: De las categorias docentes

Articulo61. Las categorias del personal docente de la universidad son:
Profesores:

a) Titular
b) Asociado

c) Adjunto

Auxiliares de docencia:
a) Jefe de Trabajos Practicos

b) Ayudante de Trabajos Practicos

Articulo 62. El ProfesorTitulares el primernivel de capacidad cientifico-académico-profesional y
es la maxima jerarquia dentro de los profesores. Para ser profesor titular se debera poseer titulo
universitario de igual o superiornivel aaquel en el cual ejercerdla docencia, requisito que solo se
podrd obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes.
Desarrolla cursos, conduce el equipo docente del drea a su cargo y realiza las demas actividades
académicas programadas, incluidas las de investigacion, transferenciay extension. Requiere haber
acreditado formacion de recursos humanos académicos y aportes publicos a la respectiva

disciplina.

Articulo 63. El Profesor Asociado posee jerarquia académica que sigue a la de los profesores
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titulares, no significando ellorelacién de dependencia; debera poseer titulo universitario de igual
o superior nivel a aquel en el cual ejercerd la docencia, requisito que solo se podra obviar con
caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes. El Profesor
Asociado, colaboray coordina con éste las actividades académicas del area a su cargo, desarrolla

cursos y realiza las demas tareas programadas.

Articulo 64. El Profesor Adjunto posee jerarquia académica que sigue a la de los profesores
Asociados; debera poseertitulo universitario de igual o superior nivel aaquel en el cual ejercerd la
docencia, requisito que solo se podra obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se
acrediten méritos sobresalientes. El Profesor Adjunto desarrolla cursos y realiza las actividades
académicas programadas, de conformidad con la orientacion que determinen el Profesor Titular o

el Asociado en cada area.

Articulo 65. El Jefe de Trabajos Practicos colabora con los profesores en el desarrollo de las
actividades docentes y realiza las demds actividades académicas programadas, especialmente las

de caracter practico, sin perjuicio de las tareas que especificamente le asigne el Consejo Superior.

Articulo 66. El Ayudante de Jefe de Trabajos Practicos colabora con los profesores y los jefes de
trabajos practicos en el desarrollo de las actividades docentes y realiza las demas actividades
académicas programadas, sin perjuicio de las tareas que especificamente le asigne el Consejo

Superior.

Articulo 67. Para ser designado Jefe de Trabajos Practicos y/o Ayudante de Trabajos Practicos se
deberd poseertitulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual ejercerd la docencia,
requisito que solo se podrd obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten

méritos sobresalientes.

Seccion 2: Del caracter de las Designaciones

Articulo 68. El caracter de la designacién de los docentes es:
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a) Ordinario
b) Interino

¢) Extraordinario

Articulo 69. Las designaciones de los docentes ordinarios serdn realizadas por el Consejo
Superior, para lo cual deben sustanciarse los correspondientes Concursos Publicos y Abiertos de

Oposicion y Antecedentes para Docentes Ordinarios.

Articulo 70. El personal docente Ordinario mantendra el caracter de su designacion por un

periodo de 7 (siete) afos.

Articulo 71. El Rector podra designarinterinamente en caso de ausencia del profesor ordinario,
a un profesor que tenga titulo y antecedentes requeridos para el ejercicio de la docencia

universitaria, hasta tanto se sustancien los concursos respectivos.

Articulo 72. El Consejo Superior reglamentara el procedimiento para el Illamado a Concursos
Publicos y Abiertos de Oposiciény Antecedentes para Docentes Ordinarios, asi como también

reglamentara la Carrera Docente.

Articulo 73. Con caracter excepcional, el Rector designard Profesores Interinos con caracter
temporal e imprescindible mientras se sustancie el correspondiente concurso. Tendran las mismas
dedicaciones que los profesores ordinarios establecidas en el presente Estatuto y en la
reglamentacion que dicte el Consejo Superior. Las designaciones de los profesores interinos,

deberdn precisar el tiempo de su designacion.

Articulo 74. La Universidad podra contratar como profesores, con caracter extraordinario y por
tiempo determinado, a personalidades de reconocido prestigio y mérito académico, para
desarrollar cursos, seminarios y actividades similares. Duraran en sus cargos el tiempo mientras se
mantenga la causa que motivd su contratacidn, la que siempre se entendera temporaria.
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Un docente jubilado, podraser contratado, excepcionalmente, por la Universidad en la medida en

gue sus servicios sean considerados de importancia para la Institucion.

Articulo 75. Los profesores de otras Universidades o las personas con méritos académicos,
técnicos o cientificos relevantes, que sean invitados a desarrollar cursos o realizar cualquier otro
tipode actividad académica enla Universidad, porlapsos determinados, revestiran la categoria de
Profesores Invitados, rigiéndose por las mismas normas que los Profesores Contratados, sin

perjuicio de lo que especificamente establezca por via de reglamentacién el Consejo Superior.

Seccion 3: De las dedicaciones horarias

Articulo 76. La dedicacidon del personal docente es:

a) Dedicacién simple: El personal docente designado con dedicacién simple realizara tareas
en el seno de la Universidad, o fuera de ella, con una carga horaria de diez horas
semanales.

b) Dedicacion semiexclusiva: El personal docente designado con dedicacién semiexclusiva
realizara tareas en el seno de la Universidad, o fuera de ella, con una carga horaria de
veinte horas semanales.

c) Dedicacién exclusiva: El personal docente designado con dedicacién exclusiva realizara
tareas en el seno de la Universidad, o fuera de ella, con una carga horaria de cuarenta

horas semanales.

Es prioridad de la Universidad Provincial de Ezeiza que su personal docente tenga dedicacién
exclusiva, con el objeto de ejercer una plena actividad en docencia, investigacion, gestion y

cooperacion, participando en el gobierno de la Universidad.

Seccion 4: De los grados académicos honorarios
Articulo 77. Los grados académicos honorarios en la Universidad son los siguientes:

Visitante llustre: son aquellas personalidades reconocidas en materia académica,

22
IF-2018-19794680-GDEBA-SSPDY GTDGCY E

pagina 22 de 29



cientifica, politica, cultural o social que visitan la Universidad.

- Profesor Emérito: son aquellos profesores ordinarios de la Universidad que
habiendo alcanzado la edad jubilatoria y poseyendo méritos de excepcién sean
designados como tales. El Profesor Emérito puede continuar en la investigacion y

colaborar en la docencia de grado o de posgrado.

- Profesor Consulto: son aquellos profesores ordinarios de la Universidad que hayan

alcanzado la edad jubilatoria y posean méritos significativos.

- Profesor Honorario: son aquellos profesores que revistiendo el caracter de
personalidades eminentes en el campo intelectual, artistico o politico, ya sea del pais o del
extranjero, y nosiendo profesores ordinarios de la Universidad, la misma decide honrarlos

especialmente.

- Doctor Honoris Causa: es el maximo grado académico honorario destinado a
aquellas personalidades que, perteneciendo o no a la Universidad, poseen méritos de

excepcidn en materia académica, cientifica, politica, cultural o social.

Capitulo 2: De los ayudantes alumnos

Articulo 78. El estudiante que acredite méritos en sus estudios, se destaque en sus trabajos y
manifieste laintencidn de dedicarse a la labor universitaria, en especial su interés por la investigacién
y la docencia, podra solicitar la adscripcion a una cadtedra, quedando sujeta la decisidn al titular de la

misma.

Capitulo 3: De los estudiantes
Articulo 79. Podran ingresar a la Universidad Provincial de Ezeiza todas las personas que cumplan las

reglamentaciones que oportunamente dicte el Consejo Superior, segln la legislacién vigente.

Articulo 80. Estan en condiciones de iniciar los estudios de grado y pregrado en la Universidad todas

aquellas personas que hayan egresado del nivel secundario y que acrediten formalmente la terminalidad
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de dichos estudios. Para las personas mayores de 25 afios que no posean titulo de nivel secundario se
aplicaran las condiciones establecidas en el articulo 7° de la de Ley de Educacién Superior N°24.521. La
Universidad dispondra de los mecanismos de evaluacién para dichos casos. Los casos no comprendidos

en este articulo seran resueltos por el Consejo Superior.

Articulo 81. Para acceder a la formacién de posgrado, el aspirante deberd contar con titulo
universitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duraciéon como

minimo y reunir los pre-requisitos que determine el Comité Académico y/o la normativa vigente. En
casos excepcionales, los postulantes que se encuentren fuera de los términos precedentes, podran ser
admitidos siempre que demuestren, através de las evaluacionesy los requisitosque el Comité Académico
establezca, poseer preparacion y experiencia laboralacorde con los estudios de posgrado que se proponen
iniciar. Entodoslos casoslaadmisiénylaobtencion del titulo de posgrado no acreditade maneraalgunael

titulo de grado anterior correspondiente al mismo.

Articulo 82. Para mantener la regularidad, el estudiante debera aprobar porlo menos dos asignaturas
por afo, en cualquierade las carreras de la Universidad, salvo que el plan de estudios prevea menos de

cuatro asignaturas por aio, en cuyo caso debera aprobar una como minimo.

Articulo 83. Los estudiantes tendran los siguientes derechos y deberes:

a) Al acceso al sistema sin discriminaciones de ninguna naturaleza.

b) A asociarse libremente en centros de estudiantes, federaciones nacionales y regionales, a
elegir sus representantes y a participar en el gobiernoy en la vida de la Institucidn, conforme a
los estatutos, lo que establece lapresenteleyy, ensu caso, las normas legales de las respectivas
jurisdicciones.

c) A obtener becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico y social que garanticen la
igualdad de oportunidades y posibilidades, particularmente para el acceso y permanencia en
los estudios de grado, conforme a las normas que reglamenten la materia.

d) A recibir informacién para el adecuado uso de la oferta de servicios de Educacién Superior.

e) A solicitar, cuando se encuentren en las situaciones previstas en los articulos 12y 22de la Ley
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Nacional N2 20.596, la postergacién o adelanto de exdmenes o evaluaciones parciales o
finales cuando las fechas previstas para los mismos se encuentren dentro del periodo de
preparacion y/o participacién.”

f) Las personas con discapacidad, durante las evaluaciones, deberan contar con los servicios de

interpretacion y los apoyos técnicos necesarios y suficientes.

Capitulo 4: De los graduados
Articulo 84. La Universidad intensificard la relacion con sus graduados a partir de cursos de
especializacion y de posgrado, con el objeto de satisfacer las necesidades de desarrollo profesional,

acompanandolos en su formacién continua.

Articulo 85. La Universidad mantendrd en sus graduados la fuente de consulta directay permanente
gue le permita evolucionar hacia las actividades que la institucion decida mejorar y los nuevos
emprendimientos educativos, de formacién profesional, cultural, de investigacién o de insercidénenla

sociedad. También se promovera la constitucién de Centros de Graduados.

Capitulo 5: Del personal no docente

Articulo 86. Se considerard miembro del Personal no docente a todo empleado que revista en
planta permanente o transitoria, cumpla servicio efectivo en las funciones para la que ha sido
designado, y cuyo ingreso se ajuste a lo determinado en la ley que reglamenta la actividad del

personal de la administracién publica de la Provincia de Buenos Aires.

Capitulo 6: Del Tribunal Universitario

Articulo 87. La Universidad constituird un Tribunal Universitario integrado por profesores
eméritos, consultos u ordinarios que tengan unaantigiiedad en ladocencia universitaria no menor
a 10 aios, para que sustancie los juicios académicos e intervenga en todo cuestion ético-

disciplinaria en que estuviera involucrado el personal docente.
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TiTULOV

DE LA INTEGRACION DE LOS CLAUSTROS

Articulo 88. El Claustro Docente estara integrado por todos los Profesores Titulares, Asociados,

Adjuntosy los Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes de Trabajos Practicos Ordinarios de la

Universidad.

Articulo 89. El Claustro Estudiantil se integrara con todos los estudiantes que sean alumnos

regulares de la Universidad Provincial de Ezeiza.

Articulo 90. El claustro no docente se integrard por quienes realicen tareas de apoyatura técnica,
administrativa, de servicios y de cooperacién, requeridas para el desarrollo de las actividades
universitarias. El ingreso se ajustard a lo determinado en la ley que reglamenta la actividad del

personal de la administracién publica de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 91. Dentro del Claustro Docente, los Profesores podran elegir y serelegidos como
representantes para la Asamblea, el Consejo Superior y los Consejos Departamentales, de un
padrén de Docentes Ordinarios, en eleccién directa. La duracion de los mandatos de los

Profesores sera de 4 (cuatro) afos.

Articulo 92. Los Estudiantes elegiran asus representantes para la Asamblea, el Consejo Superiory
para cada Consejo Departamental. Serdn representantes los estudiantes que cursen carreras de
pregrado no menos de tres (3) afios de duracién, grado y posgrado y que tengan aprobado como
minimo el 30% de las materias de la carrera que cursen en la Universidad Provincial de Ezeiza. La

duraciéon de los mandatos sera de dos afios.

Articulo 93. El personal no docente elegirad a sus representantes para la Asamblea, el Consejo
Superior y para cada Consejo Departamental. Podra integrar el padrén el personal que se
encuentre incorporado a la planta de la Universidad. La duracidn del mandato sera de dos afos.
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TiTuLoO VI
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 94. La Universidad Provincial de Ezeiza tiene autarquia econdmica, financiera vy
patrimonial y serd ejercida en un todo de acuerdo con el régimen de Administracién del Sector

Publico Provincial.

Articulo 95. La Universidad podra generar recursos adicionales, constituyendo esto fuente de

recursos propios.

Articulo 96. Los recursos de la Universidad solo puedenrecibir los destinos que establecen las
disposiciones legales que lo rigen. El Consejo Superior es el encargado de interpretar si el destino

dado a dichos recursos se ajusta a lo establecido en las aludidas disposiciones.

Articulo 97. Todo gasto o inversiéon de fondos que se realice debe estar previsto en el
presupuesto de gastos de la Universidad o dispuesto de conformidad con lareglamentacién que el

Consejo Superior establezca al respecto.

Articulo 98. El Consejo Superior aprobara el presupuesto anual y ajustarad el mismo conforme a

sus necesidades.

Articulo 99. El Consejo Superior podrd reajustar las plantas de personal docente. La
programacion académica y la organizacién administrativa de la Universidad son razones que

obligan al Consejo Superior atomar decisiones de reajuste, gasto e inversién.

Articulo 100. La Universidad constituira un Fondo Universitario con las economias que
anualmente realice y con los recursos obtenidos segun el articulo 17 de la Ley N2 14.006, excepto

el inciso 1) del mencionado articulo.
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Articulo 101. Es facultad del Consejo Superior incorporar y reajustar el presupuesto mediante la
distribucién del Fondo Universitario, pero no podraasumir compromisos que generen erogaciones

permanentesy de incrementos automaticos.

Articulo 102. Cuando el Consejo Superior haga uso de presupuesto por distribucion del Fondo

Universitario deberd comunicarlo alas autoridades pertinentes de acuerdo alalegislaciéon vigente.

Articulo 103. En el marco del presente Estatuto, el Consejo Superior podra gestionar la creacion
de un dérgano de ayuda econdmico-financiero tal como una Fundacién o una Cooperadora en un

todo de acuerdo con la normativa vigente Provincial y Nacional.

TiTUuLo VI
NORMAS GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 104. La conduccidon de la Universidad Provincial de Ezeiza, hasta la eleccidn del rector

por la Asamblea Universitaria, serd ejercida por el Delegado Organizador.

Articulo 105. Un Consejo Superior transitorio acompafara al Delegado Organizador durante el periodo
organizador. Los integrantes de este Consejo seran propuestos por el Delegado Organizador al Poder

Ejecutivo Provincial.

Articulo 106. Sera mision del Consejo Superior Transitorio establecer todas las normas provisoras

de funcionamientoy los distintos reglamentos necesarios para la organizacion de la Universidad.

Articulo 107. En particular, el Consejo Superior Transitorio debera aprobar:
a) El Reglamentode Concursos paraladesignacion de Docentes Ordinarios de la Universidad.
b) El Reglamentode laActividad Académicade la Universidad.

c) ElReglamento Electoralde la Universidad.
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d) ElReglamentode Funcionamiento delConsejo Superior.
e) ElReglamentode Carrera Académicadel PersonalDocente.

f) El Régimen de Disciplinay Convivencia.

Articulo 108. Durante el periodo normalizador, las designaciones de las plantas de personal de
acuerdo a la estructura organizativa aprobada se efectuaran por resoluciéon del Delegado

Organizador.

Articulo 109. Queda bajo la drbita de decisiony ejecucién del Delegado Organizador suscribir
convenios de asistencia técnica con Universidades Nacionales, Provinciales, Privadas reconocidas,
Institutos y Centros de Investigacién, organizaciones no gubernamentales — ONGs. - y particulares

gue redunden en beneficio de la Institucion y de la  comunidad.
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