S C MERDAE I W
DEARTAMENTO LEYES | .
3467

SUBSECRETARIA DE
-~ 'ASUNTOS LEGISLATIVOS

GOBERNACION

@i@?w za/mm;/@ Lk
AézfQQW%MQA/Qé&%pcﬁ%gy

derruciorar.corn, %f/ém/dé

10944

»

g52§7f 7{ .=Susritiyense los articulos 15° y 22°, inciso b), 23, 138,

159 y 160 de la Ley 10.430, por los siguientes:

"Articulo 15.~ E1 personal sin estabilidad percibird el
sueldo que se determine para el cargo, al

que solo se le adicionard lo que corresponda en concepto

. de asignaciones familiares y los adicionales por antigle

dad y. por disposicidn permanente, no correspondiendo este
dltimo a los Secretarios Privados.

Este personal percibir& en- concepto de adi
cional por antigliedad por cada afio de servicio computable
seglin el articulo 22, 'inciso b), una suma equivalente al
tres (3) por ciento del sueldo que se determine para el
cargo; .

El adicional por disposicidn permanente se
auordﬁxa a este personal por rumplir con cardcter habitual
y permancnte el exvcso de 1oruada que exija su funcidn y
serd equivalente al c1nuuenLa (50) por ciento del sueldo

de su categoria salarial,
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Tendrdn también derecho a percibir en su caso, sueldo anual
complementdrio, anticipo jubilatorio y retribucién especial sin cargo de
rcintegré, cuando se dcsvihculareq de la administracién. Cozardn de' los -
mismos derechos qué el personal con estabilidad, excepto la estabilidad,
la carrera, 1la reincorporacién y las retribuciones salvo las mencionadas

precedentemente.

"Articulo Zé;zinciso b). Adicional por antiguedad: por cada afio de antiglie-
dad en la Administracién PGblica, se trate de ser-
~_vicios_pacianales, provinciales o municipales, salvo que por los mismos-
se perciba beneficio similar, jubilacién ¢ retiro. L1 monto del mismo se-
ré del tres (3) por ciento del sueldo de la catcgorfa de revista, por ca-
da afio de antiglcedad que se compute."

“Artfculo 23.-. L1 personal jerarquizado, ademds de lus enuneradas en el ar-
tfculo anterior, tendrd derecho a las siguientes retribucio-

ne
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a) Adicionul por funcién: cuarndo el agente desempeiie las funciones
jerarquicas de Subdirector y Jefe de Departamento previstas en

las estructuras orginico- funcionales aprobadas en la forma que
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impone este Estatuto, percibird este adicional cuyo monto serd
equivalente ‘al treinta (30) por ciento del sueldo de¢ su catego-
ria salarial de revista.:
b) Adicional por disposicién permanente: el personal percibird es-
ta bonificacién, que serd equivalente al cincuenta (50) por cien-
~to del sueldo de su categorfia salarial, por cumplir con caricter

habitual y permanente, el exceso de jornada que le demande el nor-
mal desempefio de éﬁ labor.

Su percepcién serd incohpatible con la del adicional nor
bloqueo de t{tulo."
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"Articulo 138.- E1 Agrupamiento Personal Jerarquico comprunde a los

agentes que se desempcnen como titulares de los dis-

tintos niveles orgdnicos de la estructura de la Administracién Pa-
blica Provincial.

Incluye a51m15mo a aquellos que, habiéndose desempe-
nado en el carfcter antes sefialado no se encuentren en el ejercicio
de la funcién pero permanecen ubicados en las categorias salariales
pertenecientes a dicho Agrupamiento y al personal (ue reviste o sea
ubicado confomme a las previsiones del artfculo 160. Este grupo de
agentes constituye el Sector de Apoyo dél Agrupamiento Personal Je-
rirquico y percibiri la bonificacién por disposicién permanente a
que se refiere el artficulo 23, inciso b), con las condiciones que -

- ' Reglamentariamente se éstablézcan, sin perjuicio de las demis retri-
buciones que pudieren correspdnderle con ajuste a la presente ley."

"Artfculo 159.- Los sueldos que se establezcan para el personal com-
prendido en este régimen, conforme cen-lo-dispuesto
en el articulo 151, estarfn determinados por las jornadas de labor

que con cardcter general fije el Poder Ejecutivo.

Cuando en particular, para determinados Organismos -

‘/ﬂamﬁh‘ existan normas legales que impongan otra jornada de labor para cier-
e
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tos cargos, los sueldos de los mismos se ajustaran en forma directa-

mente proporcional."

"Articulo 160.- Los agentes que revisten en cargos sin estabilidad
4 del Estatuto, serin ubicados cuando se produjere su
cese ‘en el Agrupamiento Personal Jerirquico, Sector de Apoyo, en la
Categorfa salarial 24, en el cargo-de Oficial Principal 1, teniendo
e . .derecho a percibir ademis del sugldo bdsico fijado para éste, las re-
: tribuéiones que pudieren corregponderle con ajuste a esta ley. !

Para tener derecho a dicha ubicacién escalafonaria, -
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los agentes deberdn acreditar los siguientes requisitos:

a) Que el cargo sin estabilidad éen el cual cesen se halle. contempla-
do en la respectiva estructura orgénico-funcional aprobada por el
Poder Ejecutivo.

b) Que acrediten, como minimo quince (15) afios de antigliedad en la
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Administracién PGblica Provincial o Municipal de la Provincia de

Buenos Aires o veinte (20) afios de antigledad en la Administracion
Péblica Provincial, Nacional o Munitipal, al momento de su cese.

c) Que el cese no se haya dispuesto por sancién disciplinaria.

d) Que hayan desempefiado el cargo sin estabilidad durante tres (3) -

afios continuos o cinco (5) alternados, como minimo.
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. Igual trataniento se otorgara desde la vigencia de la presen-
te, a quienes hubieten cesado en cargo sin estabilidad por aplica-
cién de la ley 10.129 y hubieren sido reubicados conforme a las -
normas de dicha disposicién legal y a quiencs, habiendo cesado en
cargo directivo o fﬁncional, se los reubicé conforme a lo dispues-
to por el Decreto Ley 8721/77, siempre que se hallen en actividad
a la fecha de sancién de la presente. En ambos casos el agente de-

berd acreditar los requisitos establecidos precedentemente a la

fecha de su cese en el cargo directivo o funcional. - ——

"En todos los casos!la reubicacién de los agentes se hara al
margen de los planteles basicos si ello resultare nccesario.”

1]
Articulo 2°.- Establécese que aquellos ex-agentes que gocen do boncficie
{ 4 1 2 1 P

jubilatorio y perciban el adicional por dedicacién exclusi-
va que por la presente ley se suprime, tendrin derecho a percibir, en su
rcemplazo, el adicional por disposicién permanente que por esta ley se ins-

tituye.
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" ARTICULO 3°.-

Igual derecho. corresponderd al personal que
tenga en trdmite el beneflcio previsional y haya percibi—

do adicional por dedicacidn exclusiva.

o=t 1,087 éx-agentes que gocen de beneficio previsional
y no perciban adicional por d égghéion exclusiva como asi

también aquellos que se encuentren tramitando dicho benefi-
cio; sin derecho al cobro.del referido adicional tendrdn de
recho al cobro del adicional por disposicidn permanente,
pre que el cargo generadof del beneficio integre o haya inte-

grado la estructura orgdnico-funcional respectiva.

‘Las disbosiciones de la presente Ley tendrdn vi

gencia a partir del dfa 1° de abril de 1990.

ARTICULO 4°,~ Comuniqueée al Poder Ejecutivo.

L]
Dada en - la Sala e Sesiones de la Honorable Le
gislatura de la Provincia de Buenos Aires, en
la ciudad de L4 Plata, a los dieciseis dias del
mes de agosto del afior mil novecientos noventa.
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Secretario del Senado

y

Secretario de la C.
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