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LAPLATA, 30 DIC 2010

VISTO el expediente N° 2914-34325/09 por el cual en el

INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASISTENCIAL, se gestiona en la Direccién de

Finanzas, la aprobaciéon de Contratos de Locacion de Servicios celebrados entre el

Presidente del citado Instituto “ad referéndum” del Poder Ejecutivo y diversas

personas, de conformidad con lo establecido en los articulos 111 inciso ¢), 115y 116

f‘,:'% de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), reglamentados por Decreto N°
Al j;f x 4161/96, y
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CONSIDERANDO
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Que la contratacion de referencia obedece a la necesidad
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— imperiosa de contar con recursos humanos suficientes, a fin de afrontar tareas
e especificas que no pueden ser atendidas con personal de Planta Permanente;
/;:7'?"” Que los agentes cuya designaciéon se propicia se desempefan
como Personal de Planta Temporaria, Contratos de Locacién de Servicios, habiendo
nalizado el periodo de vigencia de sus contratos el 31 de diciembre de 2009;

Que para efectivizar dicha gestion el Instituto de Obra Médico

Que han tomado intervencién en el ambito de sus competencias
e lla Direcciéon Provincial de Personal, la Contaduria General de la Provincia y la
keccnon Provincial de Presupuesto;
Que la necesidad imperiosa de designar a dicho personal,
L impone recurrir a2 un mecanismo de excepcién al Decreto N° 2658/00, sus
\ N modificatorios y ampliatorios;
Que la designaciéon que se gestiona en el presente, encuadra
/5?}0 establecido en los articulos 111 inciso c), 115y 116 de la Ley N° 10430 (Texto
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Ordenado Decreto N° 1869/96) reglamentados por Decreto N° 4161/96;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 —proemio- de la Constitucion de la Provincia de

Buenos Aires;
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

_ ARTICULO 1°. Aprobar en la Jurisdiccion 11412, Jurisdicciéon Auxiliar 00, Entidad
: % 200: INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASISTENCIAL, a partir del 01 de enero de
2010 y hasta el 31 de diciembre de 2010, los Contratos de Locacién de Servicios
~ celebrados entre el Presidente del citado Instituto “ad referéndum” del Poder
% .*/ Ejecutivo y las personas que se detallan en Anexo Unico, el que, junto con los
\)éf;l}%”“"f’i; respectivos instrumentos contractuales, forma parte integrante del presente, de
*&‘ conformidad con lo establecido en los articulos 111 inciso c¢), 115y 116 de la Ley N°

2 ] 200, INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASISTENCIAL, de los alcances del Decreto N°
2658/00, sus modificatorios y ampliatorios, la medida dispuesta en el articulo 1° del

presente.

no Financiero, Organismo

14062, Sector Publico Provincial
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Finalidad 3, Funcion 1, Fuente de Financiamiento 1.2, Partida Principal 1, Partida
Subprincipal 2, Régimen Estatutario 1: Ley N° 10430, Agrupamiento Ocupacional 5.

%{?ARTiCULO 4°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en

;’ os Departamentos de Salud y de Economia.

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar, publicar y dar al Boletin Oficial. Cumplido,

archivar.
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Gobernador ¢zla :
Yincia de Buenos Aires

ALEJAKDRO[G. ARLIA
Minisffo de Economis

Ministro de Salud
de la Provincia de Buenos Aires
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ANEXO UNICO

Aprobacién de Contratos de Locacién de Servicios
INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASISTENCIAL

Direccién de Finanzas:
Por un monto mensual de pesos cuatro mil trescientos ochenta y cinco con sesenta
y cinco centavos ($ 4385,65): '
- German Eduardo EROLES (DNI.23.353.997, Clase 1974)
N ‘ Silvia Alejandra NANNI (DNI.22.669.037, Clase 1972)
'. " Jorge Enrique VERMEULEN (DNI.14.490.732, Clase 1961)

" Por un monto mensual de pesos tres mil ciento cincuenta y siete con sesenta y siete
centavos ($ 3157,67):
Patricio Daniel LAGO (DNI.17.551.376, Clase 1966)
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Entre el INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASISTENCIAL DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, representado en este acto por su Presidente, Antonio Atilio LA SCALEIA,
en adelante el LOCATARIO con domicilio en calle 46 N° 886 de La Plata, y Patricio Daniel
LAGO (DNI.17.551.376, Clase 1966), con domicilio en calle 475 N° 3260, entre 27 y 28, City
Bell, La Plata, en adelante el LOCADOR, convienen en celebrar el presente Contrato de
Locacién de Servicios, “ad referéndum” del Poder Ejecutivo, de conformidad con las
prespripciones de los articulos 111 inciso c), 112, 115 y 116 de la Ley N° 10430 (T.O.
Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96, sujeto a las siguientes
condiciones y clausulas:

PRIMERA. Objeto: EI LOCATARIO contrata al LOCADOR para desarrollar las tareas de
relevamiento e informacién sobre condiciones de trabajo, estado de extintores y capacitar en
temas de seguridad e higiene laboral, conforme a la naturaleza de su profesién de licenciado

en biologia y en relacién al funcionamiento del Instituto, sujetando su desenvolvimiento a la
... hormmativa vigente y a las previsiones contenidas en el presente contrato.
;';\ \v Debera cumplir treinta (30) horas semanales de labor con una jornada de seis (6)

"‘ l“.' H . . . ra . . .r
\ horas diarias, dentro del horario establecido con caracter general para la Administracion

/f%;; sera prestado en la Direccién de Finanzas, Area de Seguridad e Higiene Laboral del
5/ Instituto.

Deber de Informacién: el LOCADOR debera mantener informado al IOMA sobre los
aspectos referidos al cumplimiento y ejecucién del presente contrato. EI LOCADOR se
obliga a realizar la prestacién del servicio, poniendo en su ejecucién la maxima diligencia y
. eficiencia, de conformidad a las practicas profesionales usuales. Debera velar en todo
momento por proteger los intereses del IOMA, adoptando todas las medidas pertinentes
i para la concrecion de los servicios confratados y propios de la Obra Social.

SEGUNDA. El LOCADOR se obliga a guardar estricta reserva sobre los hechos, datos o
cualquier otra circunstancia cuyo conocimiento adquiera con motivo de este contrato. El
LOCADOR es contratado en caracter “personal’ por lo que no podré ceder, subcontratar, ni
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requerir de ninguna forma los servicios de terceros. Si por este ultimo motivo el IOMA o el
Fisco Provincial recibieren reclamo o solicitud de resarcimiento alguno, hara responsable

Unico y exclusivo al locador.

TERCERA. Remuneracién: EI LOCADOR percibira mensualmente por la realizacion de sus
servicios la suma de pesos tres mil ciento cincuenta y siete con sesenta y siete centavos ($
3157,67), pagaderos dentro de los diez (10) dias del mes siguiente al de certificacion de
servicios efectuada por su superior jerarquico, no percibiendo ninguna otra remuneracién o
beneficio que la expresamente pactada en el presente Contrato, efectuandosele los
FF e descuentos previsionales que prevé el Decreto Ley N° 2650/80 (T.0.1994). El mento del
o contrato sera reajustado en la misma proporcién en que se produzcan aumentos para la

Administracion Publica Provincial.

CUARTA. Derechos: EI LOCADOR tiene derecho a percibir el sueldo anual
complementario y pago de asignaciones familiares y podra hacer uso de los beneficios
acordados por el articulo 27 (compensaciones viaticos, movilidad) con el contenido y

_alcance previsto en las nomas en vigencia, para la atencién de gastos que pueda
N . g : e 4 k
LW ocasionarle el desempefio de tareas o comisiones a cumplir fuera del lugar habitual de

R

\ prestacion de sus servicios; y al goce de las licencias establecidas en el articulo 118

1%t /{ apartado 4) de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96 y su Decreto Reglamentario N°

P
1,/ 4161/96).
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QUINTA. Deberes y Prohibiciones: Los deberes y prohibiciones del LOCADOR seran los
&%, previstos en los articulos 78 y 79 de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96 y su Decreto
&% Reglamentario N° 4161/96).

” SEXTA. Procedimiento Sancionatorio: El incumplimiento de las obligaciones y/o
quebrantamiento de las prohibiciones hara pasible al LOCADOR de las siguientes
sanciones: a) apercibimiento y b) suspension de hasta sesenta (60) dias corridos sin goce
de haberes ni prestacion de servicios. Previo a la aplicaciéon de la sancién disciplinaria se le
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hara saber al mismo la falta cometida, la norma transgredida y el derecho a presentar su
descargo en el plazo de tres (3) dias.

Inasistencia: La inasistencia sin aviso al lugar de prestacién de sus servicics y sin
causa justificada a criterio exclusivo del Instituto, durante tres (3) dias consecutivos sera
considerada falta grave, facultando a descontar los haberes correspordientes, como asi
también a prescindir de 'Ios servicios del locador, notificando esta decision por medio
fehaciente, sin derecho a reclamo alguno por parte del LOCADOR.

SEPTIMA. Cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves
irregularidades que hubieren posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente al contrato, susceptible de acarrear su nulidad, y/o que el contrato
% % fuera celebrado mediante prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra maquinacién

j fraudulenta que diere lugar a la accién penal, el Poder Ejecutivo tendré potestad para
revocarlo en sede administrativa (conforme al Decreto N° 4041/96).

OCTAVA. Duracion del Contrato: El término de vigencia del presente contrato sera el
¢ 1 comprendido entre el 01/01/2010 hasta el 31/12/2010 y podra ser rescindido por cualquiera
3

: \i de las partes sin expresion de causa.

;k /' i La decisién de rescindir de cualquiera de las partes debera ser comunicada por medio
:ﬁ; fehaciente y no dara derecho a reclamo y/o indemnizacién alguna.

(S El LOCADOR debera abstenerse de continuar prestando servicios una vez
comunicada la rescisién contractual por medio fehaciente. Bajo ninguna circunstancia se
procedera al reconocimiento de servicios prestados una vez extinguida la relacién
contractual. La continuacion en la prestacion de los servicios por parte del LOCADOR una

. vez operado el vencimiento del contrato, no importard en modo alguno la tacita

“+ reconduccién del mismo.

NOVENA. Producida la rescisién contractual o su vencimiento, el LOCADOR debera, a
través de la Direccion de Recursos Humanos del Instituto, devolver la credencial de afiliado
al IOMA, tal como lo establece el articulo 28 inciso c) del Decreto N° 7881/84 reglamentario

M
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de la Ley Organica del Instituto de Obra Médico Asistencial, en el plazo de cinco (5) dias
habiles subsigu'ientes a su desvinculacién al Instituto.

DECIMA. Seguro: El LOCATARIO debera contratar los servicios de una Aseguradora de
Riesgos de Trabajo (ART) a fin de brindar al LOCADOR la correspondiente cobertura de
seguro.

UNDECIMA. Para todos los efectos legales del presente contrato las partes convienen que

o 'seran competentes los Tribunales Contencioso Administrativos del Departamento Judicial de

o : " La Plata, constituyendo a tal efecto los domicilios consignados, donde se tendran por validas
todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que se practiquen, comprometiéndose el
LOCADOR a informar cualquier modificacién del domicilio constituido, en el plazo de tres (3)

dias mediante telegrama colacionado, caso contrario se considerara subsistente el

.
bl _jﬁwf consignado en el presente.
. / En prueba de conformidad con lo estipulado, se fiman tres (3) ejemplares de un
g mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de La Plata, a los 5 dias del mes de abril de

2010. | o
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Entre el INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASISTENCIAL DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, representado en este acto por su Presidente, Antonio Atilio LA SCALEIA,
en adelante el LOCATARIO con domicilio en calle 46 N° 886 de La Plata, y Jorge Enrique
VERMEULEN (DNI.14.490.732, Clase 1961), con domicilio en calle 529 N° 1555, Depto. 3,
La Plata, en adelante el LOCADOR, convienen en celebrar el presente Contrato de Locacion
de Servicios, “ad referéndum” del Poder Ejecutivo, de conformidad con las prescripciones de
los articulos 111 inciso c), 112,115 y 116 de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1 869/96) y
su Decreto Reglamentario N° 4161/96, sujeto a las siguientes condiciores y clausulas:

B PRIMERA. Objeto: EI LOCATARIO contrata al LOCADOR para desarrollar las tareas de:

'f  coordinacién de la realizacion de informes referidos a la contabilidad de movimiento de

j - “fondos y al cierre de ejercicio, conforme a la naturaleza de su profesién de contador y en

relacion al funcionamiento del Instituto, sujetando su desenvolvimiento a la normativa
vigente y a las previsiones contenidas en el presente contrato.

Debera cumplir treinta (30) horas semanales de labor con una jornada de seis (6)
horas diarias, dentro del horario establecido con caracter general para la Administracion
Provincial, o del que puedan acordar las partes a los efectos de este contrato. El servicio
sera prestado en la Direccién de Finanzas del Instituto.

Deber de Informacion: el LOCADOR debera mantener informado al IOMA sobre los
aspectos referidos al cumplimiento y ejecucién del presente contrato. EI LOCADOR se
obliga a realizar la prestacion del servicio, poniendo en su ejecucion la maxima diligencia y
eficiencia, de conformidad a las préacticas profesionales usuales. Debera velar en todo
momento por proteger los intereses del IOMA, adoptando todas las medidas pertinentes
para la concrecion de los servicios confratados y propios de la Obra Social.

SEGUNDA. EI LOCADOR se obliga a guardar estricta reserva sobre los hechos, datos o
cualquier otra circunstancia cuyo conocimiento adquiera con motivo de este contrato. El
LOCADOR es contratado en caracter “personal’ por lo que no podra ceder, subcontratar, ni

requerir de ninguna forma los servicios de terceros. Si por este ultimo motivo el IOMA o el

Q/M et
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Fisco Provincial recibieren reclamo o solicitud de resarcimiento alguno, hara responsable

Unico y exclusivo al locador.

TERCERA. Remuneracion: EI LOCADOR percibira mensualmente por la realizacion de sus
servicios la suma de pesos cuatro mil trescientos ochenta y cinco con sesenta y cinco
centavos ($ 4385,65), pagaderos dentro de los diez (10) dias del mes siguiente al de
certificacion de servicios efectuada por su superior jerarquico, no percibiendo ninguna otra
remuneracién o beneficio que la expresamente pactada en el presente Contrato,
efectudndosele los descuentos previsionales que prevé el Decreto Ley N° 9650/80
/( '_,f_;*"’t‘:\ (T.0.1994). ElI monto del contrato sera reajustado en la misma proporcién en que se

BN A produzcan aumentos para la Administracién Publica Provincial.

\
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g CUARTA. Derechos: EI LOCADOR tiene derecho a percibir el sueldo anual

§ complementario y pago de asignaciones familiares y podra hacer uso de los beneficios
s TAN .j’/ acordados por el articulo 27 (compensaciones viaticos, movilidad) con el contenido y

% g
‘\‘r;: ,“?’ alcance previsto en las nomas en vigencia, para la atencion de gastos que pueda
ocasionarle el desempefio de tareas o comisiones a cumplir fuera del lugar habitual de
i prestacion de sus servicios; y al goce de las licencias establecidas en el articulo 118
TN 'v N apartado 4) de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96 y su Decreto Reglamentario N°
f‘\mema)

.l
»'8 / GUINTA. Deberes y Prohibiciones: Los deberes y prohibiciones del LOCADOR seran los
prewstos en los articulos 78 y 79 de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96 y su Decreto

SEXTA. Procedimiento Sancionatorio: El incumplimiento de las obligaciones y/o
quebrantamiento de las prohibiciones hara pasible al LOCADOR de las siguientes
. sanciones: a) apercibimiento y b) suspension de hasta sesenta (60) dias corridos sin goce
de haberes ni prestacion de servicios. Previo a la aplicacion de la sancién disciplinaria se le
hara saber al mismo la falta cometida, la norma transgredida y el derecho a presentar su

descargo en el plazo de tres (3) dias.

i
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Inasistencia: La inasistencia sin aviso al lugar de prestacion de sus servicics y sin
causa justificada a criterio exclusivo del Instituto, durante tres (3) dias consecutivos sera
considerada falta grave, facultando a descontar los haberes correspondientes, como asi
también a prescindir de los servicios del locador, notificando esta decisién por medio

fehaciente, sin derecho a reclamo alguno por parte del LOCADOR.

SEPTIMA. Cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves
irregularidades que hubieren posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente al contrato, susceptible de acarrear su nulidad, y/o que el contrato
fuera celebrado mediante prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra maquinacién
fraudulenta que diere lugar a la accién penal, el Poder Ejecutivo tendra potestad para
revocarlo en sede administrativa (conforme al Decreto N° 4041/96).

OCTAVA. Duracién del Contrato: El término de vigencia del presente contrato sera el
comprendido entre el 01/01/2010 hasta el 31/12/2010 y podra ser rescindido por cualquiera
de las partes sin expresion de causa.

La decisién de rescindir de cualquiera de las partes debera ser comunicada por medio
fehaciente y no daré derecho a reclamo y/o indemnizacién alguna.

El LOCADOR debera abstenerse de continuar prestando servicios una vez
comunicada la rescisién contractual por medio fehaciente. Bajo ninguna circunstancia se
procedera al reconocimiento de servicios prestados una vez extinguida la relacion
contractual. La continuacién en la prestacion de los servicios por parte del LOCADOR una
vez 'operado el vencimiento del contrato, no importara en modo alguno la tacita

reconduccion del mismo.

NOVENA. Producida la rescisiéon contractual o su vencimiento, el LOCADOR debera, a
través de la Direccion de Recursos Humanos del Instituto, devolver la credencial de afiliado
al IOMA, tal como lo establece el articulo 28 inciso c) del Decreto N° 7881/84 reglamentario
de la Ley Organica del Instituto de Obra Médico Asistencial, en el plazo de cinco (5) dias
habiles subsiguientes a su desvinculacion al Instituto.



Fscter éjmmw 3 6 8 2

Prvvincra de LBuenos Aves

F
=4
.9

DECIMA. Seguro: El LOCATARIO debera contratar los servicios de una Aseguradora de
Riesgos de Trabajo (ART) a fin de brindar al LOCADOR la correspondiente cobertura de

seguro.

UNDECIMA. Para todos los efectos legales del presente contrato las partes convienen que
seran competentes los Tribunalkes Contencioso Administrativos del Departamento Judicia de
La Plata, constituyendo a tal efecto los domicilios consignados, donde se tendran porvaides
todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que se practiquen, comprometiéndose e\
LOCADOR a informar cualquier modificacién del domicilio constituido, en el plazo de tres (3)
dias mediante telegrama colacionado, caso contrario se considerara subsistente el
consignado en el presente.

En prueba de conformidad con lo estipulado, se firman tres (3) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de La Plata, a los 5 dias del mes de abril de

o f A3
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Entre el INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASISTENCIAL DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, representado en este acto por su Presidente, Antonio Atilio LA SCALEIA,
en adelante el LOCATARIO con domicilio en calle 46 N° 886 de La Plata, y Silvia Alejandra
NANNI (DNI.22.669.037, Clase 1972), con domicilio en calle 36 N° 1037, Depto 2, La Plata,
en adelante el LOCADOR, convienen en celebrar el presente Contrato de Locaciéon de
Servicios, “ad referéndum” del Poder Ejecutivo, de conformidad con las prescripciones de
los articulos 111 inciso c), 112, 115y 116 de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y
su Decreto Reglamentario N° 4161/96, sujeto a las siguientes condiciores y clausulas:

% - PRIMERA. Objeto: EI LOCATARIO contrata al LOCADOR para desarrollar las tareas de:

. ;‘5‘ | informes, seguimiento y coordinacién entre la Direccion General de Regionalizaciény sus

\;, respectivas Regiones con la Direccion General de Administracién, para el nomal

: j'// funcionamiento de los reintegros centralizados y descentralizados a afiliados del Instituto,
Angeets

conforme a la naturaleza de su profesion de contadora y en relacién al funcionamiento del
Bes Instituto, sujetando su desenvolvimiento a la nomativa vigente y a las previsiones
N \ %, contenidas enel presente contrato.

- ; Debera cumplir treinta (30) horas semanales de labor con una Jomada de seis (6)
;"{'horas diarias, dentro del horario establecido con caracter general para la Administracion
,;,.;,_;Provmmal, o del que puedan acordar las partes a los efectos de este contrato. El servicio
,;" sera prestado en la Direccién de Finanzas del Instituto.

/ Deber de Informacién: el LOCADOR debera mantener informado al IOMA sobre los
aspectos referidos al cumplimiento y ejecucion del presente contrato. EI LOCADOR se
obliga a realizar la prestaciéon del servicio, poniendo en su ejecucién la maxima diligencia y
5 eficiencia, de conformidad a las practicas profesionales usuales. Debera velar en todo
: momento por proteger los intereses del IOMA, adoptando todas las medidas pertinentes
~ para la concrecion de los servicios confatados y propios de la Obra Social.

/ SEGUNDA. EI LOCADOR se obliga a guardar estricta reserva sobre los hechos, datos o
2 quuier otra circunstancia cuyo conocimiento adquiera con motivo de este contrato. El

olbuper |
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LOCADOR es contratado en caracter “personal” por lo que no podra ceder, subcontratar, ni
requerir de ninguna forma los servicios de terceros. Si por este ultimo motivo el IOMA o el
Fisco Provincial recibieren reclamo o solicitud de resarcimiento alguno, hara responsable

anico y exclusivo al locador.

TERCERA. Remuneracion: El LOCADOR percibira mensualmente por la realizacion de sus
servicios la suma de pesos cuatro mil trescientos ochenta y cinco con sesenta y cinco
centavos ($4385,65), pagaderos dentro de los diez (10) dias del mes siguiente al de
certificacion de servicios éfectuada por su superior jerarquico, no percibiendo ninguna otra
remuneracion o beneficio que la expresamente pactada en el presente Contrato,
efectuandosele los descuentos previsionales que prevé el Decreto Ley N° 9650/80
(T.0.1994). El monto del contrato sera reajustado en la misma proporcion en que se

produzcan aumentos para la Administracién Publica Provincial.

CUARTA. Derechos: EI LOCADOR tiene derecho a percibir el sueldo anual
complementario y pago de asignaciones familiares y podra hacer uso de los beneficios
‘ * acordados por el articulo 27 (compensaciones viéticos, movilidad) con el contenido y

“\f,fjgj\\f@canoe previsto en las nomas en vigencia, para la atencién de gastos que pueda
VOO
A og:asionaﬂe el desempefio de tareas o comisiones a cumplir fuera del lugar habitual de

-~

'i p"r}estacién de sus servicios; y al goce de las licencias establecidas en el articulo 118
'%iﬁartado 4) de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96 y su Decreto Reglamentario N°

/., 4161/96).

QUINTA. Deberes y Prohibiciones: Los deberes y prohibiciones del LOCADOR seran los
previstos en los articulos 78 y 79 de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96 y su Decreto

=l Reglamentario N° 4161/96).

' SEXTA. Procedimiento Sancionatorio: El incumplimiento de las obligaciones y/o
quebrantamiento de las prohibiciones hara pasible al LOCADOR de las siguientes
40 sanciones: a) apercibimiento y b) suspensién de hasta sesenta (60) dias corridos sin goce
0 /ﬂ? haberes ni prestacion de servicios. Previo a la aplicaciéon de la sancién disciplinaria se le
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hara saber al mismo la falta cometida, la norma transgredida y el derecho a presentar su
descargo en el plazo de tres (3) dias.

Inasistencia: La inasistencia sin aviso al lugar de prestacién de sus servicios y sin
causa justificada a criterio exclusivo del Instituto, durante tres (3) dias consecutivos sera
considerada falta grave, facultando a descontar los haberes correspordientes, como asi
también a prescindir de los servicios del locador, notificando esta decisién por medio

fehaciente, sin derecho a reclamo alguno por parte del LOCADOR.

SEPTIMA. Cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves
irregularidades que hubieren posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente al contrato, susceptible de acarrear su nulidad, y/o que el contrato
_ fuera celebrado mediante prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra maquinacién
i fraudulenta que diere lugar a la accién penal, el Poder Ejecutivo tendra potestad para
revocarlo en sede administrativa (conforme al Decreto N° 4041/96).

\ OCTAVA. Duracion del Contrato: El término de vigencia del presente contrato sera el
¢ comprendido entre el 01/01/2010 hasta el 31/12/2010 y podra ser rescindido por cualquiera
{ de las partes sin expresion de causa.

La decision de reécind'r de cualquiera de las partes debera ser comunicada por
medio fehaciente y no dara derecho a reclamo y/o indemnizacién alguna.

El LOCADOR debera abstenerse de continuar prestando servicios una vez
comunicada la rescision contractual por medio fehaciente. Bajo ninguna circunstancia se
procedera al reconocimiento de servicios prestados una vez extinguida la relacion
5 contractual. La continuacion en la prestacion de los servicios por parte del LOCADOR una
Yy vez operado el vencimiento del contrato, no importara en modo alguno la técita

reconducciéon del mismo.

NOVENA. Producida la rescision contractual o su vencimiento, el LOCADOR deberd, a
& través de la Direccion de Recursos Humanos del Instituto, devolver la credencial de afiliado
al IOMA, tal como lo estab]ece el articulo 28 inciso c) del Decreto N° 7881/84 reglamentario

My
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‘ de la Ley Organica del Instituto de Obra Médico Asistencial, en el plazo de cinco (5) dias
s ~7*. . habiles subsiguientes a su desvinculacion al Instituto.

ﬁECIMA. Seguro: El LOCATARIO debera contratar los servicios de una Aseguradora de
: B_fiesgos de Trabajo (ART) a fin de brindar al LOCADOR la correspondiente cobertura de
/.. seguro.

‘ “ " UNDECIMA. Para todos los efectos legales del presente contrato las partes convienen que
o seran competentes los Tribunales Contencioso Administrativos del Departamento Judicial de
~ La Plata, consﬁtdyendo a tal efecto los domicilios consignados, donde se tendran por vélidas
: todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que se practiquen, comprometiéndose el
LOCADOR a informar cualquier modificacién del domicilio constituido, en el plazo de tres (3)
dias mediante telegrama colacionado, caso contrario se considerara subsistente el
% - X consignado en el presente.
Bz o En prueba de conformidad con lo estipulado, se firman tres (3) ejemplares de un
| mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de La Plata, a los 5 dias del mes de abril de
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Entre el INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASISTENCIAL DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, representado en este acto por su Presidente, Antonio Atilio LA SCALEIA,
en adelante el LOCATARIO con domicilio en calle 46 N° 886 de La Plata, y German Eduardo
EROLES (DNI.23.353.997, Clase 1974), con domicilio en calle 37 N° 611, La Plata, en
adelante el LOCADOR, convienen en celebrar el presente Contrato de Locacién de
Servicios, “ad referéndum” del Poder Ejecutivo, de conformidad con las prescripciones de
los articulos 111 inciso ¢), 112, 115y 116 de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y
su Decreto Reglamentario N° 4161/96, sujeto a las siguientes condiciores y clausulas:

C - PRIMERA. Objeto: EI LOCATARIO contrata al LOCADOR para desarrollar las tareas de
& coordinacién en la realizacién de controles de 6rdenes de pago referentes a retenciones
. impositivas nacionales y provinciales, conforme a la naturaleza de su profesién de contador
| y en relacion al funcionamiento del Instituto, sujetando su desenvolvimiento a la normativa
vigente y a las previsiones contenidas en el presente contrato.

Debera cumplir treinta (30) horas semanales de labor con una jornada de seis (6)

horas diarias, dentro del horario establecido con caracter general para la Administracion
Provincial, o del que puedan acordar las partes a los efectos de este contrato. El servicio
sera prestado en la Direccion de Finanzas del Instituto.
Deber de Informacion: el LOCADOR debera mantener informado al IOMA sobre los
i aspectos referidos al cumplimiento y ejecucién del presente contrato. EI LOCADOR se
obliga a realizar la prestacion del servicio, poniendo en su ejecucién la maxima diligencia y
eficiencia, de conformidad a las practicas profesionales usuales. Debera velar en todo
momento por proteger los intereses del IOMA, adoptando todas las medidas pertinentes
para la concrecion de los servicios confatados y propios de la Obra Social.

SEGUNDA. ElI LOCADOR se obliga a guardar estricta reserva sobre los hechos, datos o
cualquier otra circunstancia cuyo conocimiento adquiera con motivo de este contrato. El
‘."j:'; LOCADOR es contratado en caracter “personal’ por lo que no podra ceder, subcontratar, ni
% requerir de ninguna forma los servicios de terceros. Si por este ultimo motivo el IOMA o el
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Fisco Provincial recibieren reclamo o solicitud de resarcimiento alguno, hara responsable

Unico y exclusivo al locador.

TERCERA. Remuneraciéon: EI LOCADOR percibira mensualmente por la realizacion de sus
servicios la suma de pesos cuatro mil trescientos ochenta y cinco con sesenta y cinco
centavos ($ 4385,65), pagaderos dentro de los diez (10) dias del mes siguiente al de
certificacion de servicios efectuada por su superior jerarquico, no percibiendo ninguna otra
remuneracion o beneficio que la expresamente pactada en el presente Contrato,
efectuandosele los descuentos previsionales que prevé el Decreto Ley N° 9650/80
(T.0.1994). ElI monto del contrato sera reajustado en la misma proporcién en que se

/ a i produzcan aumentos para la Administracién Publica Provincial.
;3’%«! 21 CUARTA. Derechos: EI LOCADOR tiene derecho a percibir el sueldo anual
) i{_;}", g complementario y pago de asignaciones familiares y podra hacer uso de los beneficios
5 o 3" & acordados por el articulo 27 (compensaciones: vidticos, movilidad) con el contenido y
\\\\h;'w\‘\i\;/' alcance previsto en las normas en vigencia, para la atencién de gastos que pueda
- ocasionarle el desempefio de tareas o comisiones a cumplir fuera del lugar habitual de
/’:f:ﬁ:?“":?'% prestacion de sus servicios; y al goce de las licencias establecidas en el articulo 118
9,7 \I-%  apartado 4) de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96 y su Decreto Reglamentario N°

. 4161/96).

! QUINTA. Deberes y Prohibiciones: Los deberes y prohibiciones del LOCADOR seran los
previstos en los articulos 78 y 79 de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96 y su Decreto
Reglamentario N° 4161/96).

SEXTA. Procedimiento Sancionatorio: El incumplimiento de las obligaciones y/o
quebrantamiento de las prohibiciones hara pasible al LOCADOR de las siguientes
{ . sanciones: a) apercibimiento y b) suspensién de hasta sesenta (60) dias corridos sin goce
de haberes ni prestacién de servicios. Previo a la aplicacién de la sancién disciplinaria se le
hara saber al mismo la falta cometida, la norma transgredida y el derecho a presentar su

descargo en el plazo de tres (3) dias.
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Inasistencia: La inasistencia sin aviso al lugar de prestacién de sus servicics y sin
causa justificada a criterio exclusivo del Instituto, durante tres (3) dias consecutivos sera
considerada falta grave, facultando a descontar los haberes correspondientes, como asi
también a prescindir de los servicios del locador, notificando esta decisién por medio

fehaciente, sin derecho a reclamo alguno por parte del LOCADOR.

SEPTIMA. Cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves

irregularidades que hubieren posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del

cocontratante y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
L i afectara originariamente al contrato, susceptible de acarrear su nulidad, y/o que el contrato
£ fuera celebrado mediante prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra maquinacién
fraudulenta que diere lugar a la accién penal, el Poder Ejecutivo tendra potestad para
revocarlo en sede administrativa (conforme al Decreto N° 4041/96).

OCTAVA. Duracién del Contrato: El término de vigencia del presente contrato sera el

comprendido entre el 01/01/2010 hasta el 31/12/2010 y podra ser rescindido por cualquiera

de las partes sin expresion de causa.

T La decision de rescindir de cualquiera de las partes debera ser comunicada por medio
"f_'ghaciente y no dara derecho a reclamo y/o indemnizacién alguna.

4 El LOCADOR deberad abstenerse de continuar prestando servicios una vez

‘;‘fi",(f;omunicada la rescisién contractual por medio fehaciente. Bajo ninguna circunstancia se

i .,l,érocederé al reconocimiento de servicios prestados una vez extinguida la relacion

contractual. La continuacion en la prestacion de los servicios por parte del LOCADOR una
vez operado el vencimiento del contrato, no importarda en modo alguno la tacita

reconduccion del mismo.

NOVENA. Producida la rescision contractual o su vencimiento, el LOCADOR debera, a
través de la Direccién de Recursos Humanos del Instituto, devolver la credencial de afiliado
al IOMA, tal como lo establece el articulo 28 inciso c) del Decreto N° 7881/84 reglamentario
de la Ley Organica del Instituto de Obra Médico Asistencial, en el plazo de cinco (5) dias
habiles subsiguientes a su desvinculacion al Instituto.

My
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DECIMA. Seguro: El LOCATARIO debera contratar los servicios de una Aseguradora de
Riesgos de Trabajo (ART) a fin de brindar al LOCADOR la correspondiente cobertura de
seguro.

UNDECIMA. Para todos los efectos legales del presente contrato las partes convienen que
seran competentes los Tribunales Contencioso Administrativos del Departamento Judicial de
La Plata, constituyendo a tal efecto los domiqilios consignados, donde se tendran por validas
todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que se practiquen, comprometiéndose el
LOCADOR a informar cualquier modificacién del domicilio constituido, en el plazo de tres (3)
dias mediante telegrama colacionado, caso contrario se considerara subsistente el
, . consignado en el presente.

= En prueba de conformidad con lo estipulado, se fiman tres (3) ejemplares de un
' » - mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de La Plata, a los 5 dias del mes de abril de
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7. ALEJANDRG FEDERICO COLULA
Miinistro de Salud
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