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PARTES INTERVINIENTES 

ARTICULO 1° - ASTILLEROS Y FABlilCAS NAVALES DEL ESTADC 
-. . ,. DAI) MONIIvlA (AI¥E S.A.) con dornioilio en la A-

venida Corrientes N̂^ 672 de la Capital Eederal 
y ASOCIACIOÎ i TRABAjADOlffiS DEL ESTADO (ATE) con 
personeria -jurxdica y gremial N'̂  2, oon domici 
lio en la Avenida Belgrano N° 2527 de la Capi­
tal Federal. 

2 - ATLICAOIGN LE LA CONVSNCION 

,. ( 

ARTICULO 2° -

ARTIGULO 3° -

ARTICULO 4° -

ARTICULO 5° -

-.=orm. N9 5008- 1,500.000- IV-74 

Vigencia Temporal ~ Desde el primero de junio 
de mil novecientos setenta y cinco iiasta el 
treinta y uno de mayo de mil novecientos seten 
ta y £;eis. 

Ambito de Apiioacion - Este Convenio Colectivo 
de Trabajo es aplicable en el ambito de la Em­
presa ASTILLEROS Y EABFJCGAS NAVALES DEL ESTADO 
SOCIEDAD MONIlviA. Las cuestiones no previstas 
en el presente Convenio se regiran por las le­
yes vigentes en la materia y por los acuerdos 
anteriores, costumbres, practicas o sistemas 
de aplicacion hasta el presente. 

Personal Comprendido - Estan comprendidos en 
el presente Convenio Colectivo de Traba-jo la 
actividad referida a la Indy.stria Naval y Fa­
bricacion de Explosives y otras actividades 
industriales y se refiere al personal de la 
Carrera Conduccion, Tecnico, Tecnico Adminis­
trative, Administrative, Laboratorista, Servi 
cios y ProducciiSn y Mantenimiento. 

Per s ona1 Exclux do - Quedan excluidos del pre­
sente Convenio Colectivo de T3:<abajo, el perso 
nal de jefes y Subjefes de Plantas, Secciones 
o Subsecciones, el personal de Vigilancie y 
Seguridad y todo aquel de mayor i*erarcj_uia. 

3_ - CONDI01 ONES GENERALES DE TRA.BAJO 

DisGriminacion de Carreras, Clases y Catego­
ries Laborales 

Para la ADMINISTRACION CENTRAL Y ASTILLERO 
RIO SMTIAGO: 
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Carrera del Personal Tecnico, Tecnico Adminis­
trativo, Conduccion, Administrativo y Servi­
cios, con remuneracion mensualizada. 

Tecnico: Clases I, II, III y IV (este ultimo 
jornalizado) 

Tecnico Administ.rativo: Clases I, II, III y IV 
Conduccidn; Clases I, II, III y IIIA. 
Adininistrativo: Clases I, II y III, 
Servicios: Supervisor, Clases I, II, III y IV 

Carrera de Personal de Pyoduccidn y Manteni­
miento con remuneracidn jornalizada: 

Categorias: 
Oficial 
Medio Oficial 
Ayudante 
Pedn 

Para Pi\NA2UL: 

Tecnicos: Clase I (Con remuneracidn mensuali­
zada). 

Clase II (Con remuneracidn -jornali-
zada). 

Clase III (Oon remuneracidn jornali-
• • ̂  zada). 

Conduccidn: Clase I, II y III (Con^remunera­
cidn ^ornalizada) 

Administrative: Clase I, II y III (Con remune­
racidn jorna-
lizada). 

Laboratorista: Clase I, II, III y III»A". 

Carrera Personal de Produccidn y Mantenimiento 
con remuneracidn jornalizada 

Categorias: I, II y III. 

Dexinioidn de Oficios y Tareas 

Para ADMINISTRACION CENTRAL y ASTILLERO RIO 
SMTIAGO. • . . ^ 

Carrera Personal Tecnico 
Clase-1; Quedan comprendidos en esta Clase lot; 
traba-j adores con titulos tecnicos en su espe­
cialidad expedidos por organismos oficiales o 
patentes reconocidas por la Nacidn, oon amplio 

: / / / , / . . / / • 
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preparacion tecnica, teorica-practica, para 
realizar los traba-jos de mayor responsabili­
dad dentro de su especialidad. 
Se requiere, adenas, un perfecto conocimiento 
de las tareas que se realizan on su I'lanta o 
Seccion. Que su amplio criterio o iniciativa 
los capacite para disexiar, calcular, progra-
•mar y asesorar en todos los casos las tareas 
que se efectuen dentro de su especialidad. 
Deberan asimismo controlar o conducir las ta­
reas del personal incluido en las Olases infe_ 
riores. 

Qlase II{-Quedan comprendidos en esta Olase 
los trabajadores que posean titulos tecnicos 
en su especialidad expedidos por organismos 
oficiales o patentes reconocidas por la Nacion, 
con capacidad Lecnica, teorica-practica, para 
supervisar los t.raba-ios inferiores dentro de 
su especialidad y q.ue bajo-indicaciones ini­
ciales de SUB suneriores eiecutan tareas de 
responsabilidad, como ser calculos, planifi­
cacion, proyectos, preparacion de tareas con 
criterio o iniciativa nropia. Asimismo, deben 
tener conocimiento de la organizacion en la 
Planta o Seccion donde actua. 

Olase III; Comprende a todos aquellos trabaja­
dores q.ue desempenan tareas de mediana respon­
sabilidad y q.ue, poseyendo titulos tecnicos en 
su especialidad expedidos por organismos ofi­
ciales o patentes reconocidas por la Naci.on, 
con la preparacion tecnica, teorica-practica, 
necesaria ingresen a la Empresa para realizar 
tareas tecnicas de mediana compleiidad dentro 
de su especialidad bajo supervision superior. 
Debe tener conocimiento de los trabajos que se 
realizan dentro de la Planta o Seccion donde 
actile. 
Para el personal que hubiera ingresado a la STTI 
presa con anterioridad al 1° de Abril de 1975, 
el titulo habilitante podra ser suplido por 
conocimientos tecnicos generales equivalentes. 

Olase IV; Comprende a todos aquellos trabajado 
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res que desempefien tareas que requieran cierta 
experiencia y criterio propio, asi como una 
pre-naraoidn teonica-practica mediana-que les 
permita preparar y desarrollar traba-jos ba-jo 
supervisidn superior, 
A partir del 1^ de Abril de 1975 podran ingre­
sar a esta Clase exclusivamente personal egre­
sado de la Escuela Tecnica Astillero Rio Santia 
go que no podran ser promovidos hasta la obten­
cion de su titulo tecnico oficial. 

Carrera Personal Tecnico Administrative 
Clase I; Quedan comprendidos en esta clase los 
empleados con txtulos expedidos por organismos 
oficiales u otros reconocidos por la Nacidn, 
de ciclos secundarios completes en la especia­
lidad. Se requiere amplio dominio de la tramita 
cidn contable y/o administrative que imnlique 
criterio de iniciativa, sdlidos conocimientos •-
y vasta experiencia laboi'al, debiendo fiscali-
zar las tareas que realicen los empleados a sus 
ordenes, supervisando la disciplina, buen orden 
y limioieza del Sector del que es responsable, 
Es asesor directo del jefe del Sector en estos 
aspectos. 

Clase II: Quedan comprendidos en esta Clase los 
empleados con titulos expedidos por organismos 
oficiales u otros reconocidos por la Nacidn, de 
ciclo seci;aidario completo en la especialidad. 
Se requiere criterio e iniciativa, conocimien­
tos generales de la tramitacion contable Y/O 
administrativa que se desarrolla en su sector; 
dirige y controla bajo supervisidn superior 
las tareas que realicen los empleados a sus or­
denes, asx como la disciplina y buen orden den­
tro de la oficina. 

Clase III: Quedan comprendidos en esta Clase los 
empleados que poseyendo titulos expedidos por 
organismos oficiales u otros reconocidos por la 
Nacidn, de ciclo secundario completo, realicen 
tareas-contables y/o administrativas de mediana 
complejidad dentro de su especialidad bajo su-
ervisidn superior. Deben poseer conocimientos 
e los.trabajos que se realizan dentro de la Sec 

..//-
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cidn u Oficina donde actuan, 

Glgpe IV: Quedan comprendidos en esta Clase 
los empleados que poseyendo titulos expedidos 
por organismos oficiales u otros reconocidos 
por la Nacidn, de ciclo yecmidario complete, 
con Gonociriento de tramites contables y/o 
administrativos, puedan desarrollar tareas de 
me diana responsabilidad bajo supervisidn supe_ 
rior. 

Carrei-a Personal de Conduccidn 
Glase_ I^ Oomprende al trabajador que con am­
plio conocimiento de la tec:aica de las especia 
lidades que se desarrollan en la seccidn en 
que se desempeila, efectua la fiscalizacidn ge­
neral de las tareas en ejecucidn, supervisando 
la disciplina, buen orden, limpieza y seguridad 
industrial del sector, del que reglamentaria-
mente es responsable, siendo asesor directo 
del jefe de la seccidn en estos aspectos. 

Clase II; Quedan comprendidos en esta clase 
los trabajadores que con conocimiento de la 
tecnica de las especialidades que se desarro­
llan en la seccidn, dirige y controla, bajo 
supervisidn superior, la realizacidn de las 
tareas que se efectuan en la misma* Eiscaliza 
ra la disciplina, buen orden, limpieza y segu 
ridad industrial de la seccidn. 

Clase^III^ Comprende al trabajador que, con 
conociriient0 de la tecnica de las especialida­
des que se desarrollan en la seccidn, tiene a 
su cargo el control dol total o parte de las 
tareas que se desarrollan en su Sub-seccidn o 
sector, conduciondo al personal de su dependen 
cia, siendo responsable de su disciplina, buen 
orden, limioieza y seguridad industrial dentro 
de su area. 

Clase III"A"; Comprende al trabaiador que diri 
ge la labor-de un grupo de operarios de una o 
mas especialidades, ejeroiendo atribuciones 
sobre todo el personal de menor categoria. Tie 
ne a su cargo materialesj equipos y maquina­
rias asignadas para la ejecucidn de las tareas 

..//-
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que desarrolle el grupo que .super-ŝ isa. 

Carrera Personal Administrative 
Clase_.I; Estan comprendidos en esta clase los 
empleados con amplio conocimiento de la trami 
tacidn administrativa que puedan desarrollar 
tareas de responsabilidad, fisoalizando las 
tareas que realicen los empleados a sus orde­
nes. Es responsable ante sus superiores del 
trabajo realizado por sus subordinados, asi 
tambien como de la disciplina y buen orden 
dentro d.e la oficina, 

Clase_ II;_ Quedan comprendidos en esta Clase los 
em,pleados que, con oonocirniento de tramites ad­
ministrativos, puedan desarrollar tareas de 
responsabilidad bajo supervision superior pu­
diendo a su vez dirigir las tareas de personal 
de categoria inferior. 

Clase III: Quedan comprendidos en esta clase 
los empleados que, con conocitniento de tramites 
administrativos y supervisidn superior, puedan 
realizar en forma correcta las tareas comunes 
a una oficina administrativa. 

Carrera Personal de Se.i'Vicios 
Supervisor; Estan comp3?endidos en esta clase 
los trabajad.ores con amplio conocimiento de las 
especialidades propias de servicios que se cum-
plen en la Secoidn y que tienen a su cargo el 
control total o parcial de las tareas que se 
desarrollan en su Subseccidn, o sector, super­
visando al personal de su dependencia siendo 
responsable de la disciplina, buen orden, lim­
pieza y seguridad industrial dentro de su area. 

Clase I: Quedan comprendidos en esta clase los 
trabajadores con pleno conocimiento de su espe­
cialidad, propias de servicios, que puedan 
desarrollar taigas de responsabilidad hajo su­
pervisidn superior, pudiendo a au vez dirigir 
las tareas del personal de su sector, de cate­
goria inferior. 

Clase II: Quodan comprendidos en esta clase los 

..//-
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trabajadores con conocimiento de su especia­
lidad, propias de servicios, que puedan desegj 
pehar en fo.rma correcta tareas de mediana res 
ponsabilidad bajo supervisidn superior. 

Clase III: Quedan comprendidos en esta clase 
los trabajadores con conocimientos practices 
y teoricos basicos de su especialidad propias 
de servicios para realizar una determinada ta 
rea o tipo de trabajo con supervisidn superior. 

Clase IV^-Quedan comprendidos en esta clase 
los trabajadores que no poseyendo conocimien­
tos de especialidad alguna de servicios, rea­
liza tareas de limpieza, acarreo y almacena­
miento, cooperando en la realizacidn de cual­
quier trabajo. 

Carrera Personal de Produccidn y Mantenimiento 
Oficial; Es el trabajador con plenos conoci­
mientos jjedricos y practicos de un oficio de­
terminado y que ejecuta con precision sus ta-. 
reas sobre la base de pianos, dibujos o indi-
caciones escritas o verbales dentro de su es­
pecialidad. 

Medio Oficial; Es el trabajadoi' con conocimien 
tos practicos y tedricos que se encuentra en 
condiciones de efectuar tareas de esa catego­
ria pero que no ha adquirido la competeneia ne 
cesaria para ejecutar cualquier trabajo dentro 
de la especialidad con la precisidn exigible 
al Oficial. 

Ayudante; Es el trabajador que tiene los cono-
cindentOS praQticos y tedricos para realizar 
una determinada tarea o tipo de trabajO con la 
supervisidn de superiores, Revistaran en esta 
categoria los obreros mcaiores egresados de la 
Escuela Tecnica del ARS una vez cî mplidos los 
dieciocho afios de edad, previo examen de com­
probacidn de conocimientos, cuyos resultados 
ies servira como antecedentes para su convoca­
toria a examen para su cambio a la categoria 
de Medio Oficial, cuando asi correspondiera. 

Pedni Es el trabajador que no poseyendo ningun 

../A 
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conocir.iento de los o f i c io s , r e a l i z a t a r e a s " de 
l impieza, acarreo y almacGnamiento, cooperando 
en l a reali '^acion de cualquier t r aba jo . 

Las pa r t e s convienen en l a formacion de una Co 
mision mi^^ta Empresa-Gremio para e l e s t u d i o y 
r ees t ruc tu rac ldn de l a Carrera 6e Personal de 
Conduccidn, que se expedira en un plazo no ma­
yor de noventa (90) dias de homologado e l p re ­
sente Convenio. 

Las pa r t e s convienen en l a formacidn de una Go 
•mision mixta Empresa-Qremio para r e a l i z a r en 
un plazo xvQ mayor de aoventa (90) d ias de f i r ­
mado es te Convenio, l a disoriminacidn de o f i ­
c ios y t a r e a s que l e oorresponde a cada Carre­
r a . 

Para EANAZUL: 

Carrera Personal Tecnico 
Clase I ; Quedan comprendidos en es ta c lase lo'o 
t rabajadores con t i t u l o s tecnicos en su espe­
c i a l i d a d expedido por organismos o f i c i a l e s o 
pa ten tes reconocidas por l a Nacidn, de amplia 
preparacidn tecn ica t e d r i c o - p r a c t i c a , para 
r e a l i z a r l o s t r aba io s de mayor responsabi l idad 
dentro de su espec ia l idad . Se requie re , adem.as 
un perfecto conocimiento de l a s t a r e a s que se 
r e a l i z a n en su p lan ta o Seccion. 
Deberan, asimismo, e s t a r capacitados para con-
t r o l a r o conducir l a s t a r e a s del personal i n ­
cluido en l a s ca tegor ia s i n f e r i o r e s . 

Clase I I : Quedan comprendidos en es ta Clase Ic 
t rabajadores que posean t i t u l o s tecn icos en s) 
especia l idad expedidos por organismos o f i c i a l 
0 patentee; reconocidas '-̂ or l a Nacidn,yla capa 
cidad tdcnica t ed r i co -p rac t l c a para supe:cvis8 
l o s t raba i jos- infer iores dentro de su especia] 
dad y que baje indioacionos i n i c i a l e s de sus 
si iperiores, ejocutan t a r e a s de responsabil idi 
como ser p lan i f i cac ion y preparacidn con e r i 
r i o e i n i c i a t i v a propia . Asimismo deben tene 
conocimiento de l a organizacidn de l a Seccic 
o 'Planta don.de actuan. 

•Forim. N9 5008 - 1,500,000 - IV - 1 ^ 
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5i.§.§.£_Zi.ii Comprende a todos aquellos tralTaja-
dores que. desempeflan tareas de mediana responsa 
bilidad y que posê '-endo titulo tecnico en su 
especialidad expedido por organismos oficiales 
0 patentes reconocidas por la Nacidn, o conoci 
miento idoneos equivalentes, oon la prenara-
Gidn tecnica, tedrico-practica,necesaria, in­
gresen a la Empresa para realizar tareas tecni 
cas de mediana complejidad dentro de su especia 
lidad bajo supervisidn sunerior. Debe tener co­
nocimientos de los ti'abajos que ae realicen den 
tro do' su rianta o Seccion donde actua. 

Para las clases I y II se exigira titulo habi­
litante para el personal que ingrese a partir 
de homologado este Convenio, 

Carrera Per.sonal de Conduccidn 
Clase_Ij_ Comprende al trabajadoi"" que con amplio 
conocimiento de las teoiiicas operativas que se 
desarrollan e.n la seccidn en que se desempefia 
efectua la fiacaliaacidn general de las tareas 
en ejecucidn, supervisando la disciplina, buen 
orden, limpieza r̂ seguridad industrial del sec 
tor, del 'que reglam.aitariamente es responsable, 
siendo asesor directo del jefe del Sector en 
estos aspectos. 

Clase II: Quedan comprendidos en esta Clase los 
trabajadores que con conocimientos de las tecni 
cas operativas que se desarrollan en la Seccidn 
dix'ige y controla, bajo su--̂ ervisidn superior, 
la realizacidn de las tareas que se efectuan 
en la miama* Eiscalizara la disciplina, buen, 
orden, limpieza y seguridad industrial del sec 
tor, 

Clase; III; Comprende al trabaiador que, con co 
nocimiento de las tecnicas operativas que se 
desarrollan en la Seccidn, o enparte de ella, 
tiene a su cargo el control del total o parte 
de las tareas que se desca-rollan en su sector, 
conduciendo al personal de su dependencia, 
siendo responsable de su disciplina, buen or­
den, limpieza y seguridad industrial dentro 
de su area. 
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Carrera Personal Admirrî gkyî l'jlyo 
0l_ase_I_:_ Estan comprendidos en esta Clase los 
empleados con amplio conociniiento de la tram.i 
tacidxi administrativa que puedan desarrollar 
tareas de responsabilidad, fisoalizando lag 
tareas que realicen los empleados a sus orde-
n'os. Eo responsable ante sus superiores del 
trabajo I'ealizado por sus subordinados asi 
tambidn como de la disciplina y buen orden 
dentro de la oficina. 

Clase IIj_ Quedan comprendidos en esta clase 
los em.pleados que con. conocimiento de ti'ami-
tes administrativos puedan desarrollar tareas 
de responsabilidad bajo supervisidn superior, 
pudiendo a su vez dirj.gir lastareas de perso­
nal de categoria inferior. 

Claae III; Quedan Gom'"rendidos en esta clase 
los empleados que con conocimiento de trami­
tes administrativos y sunervisidn superior 
puedan realizar en foi-ma correcta las tareas 
GOmunes a una oficina administrativa. 

Oax-rera Laboratoi'-ista 
£lase I; Son aquellos que poseen amplios cono 
cimientos tedrioos-practicos de las tareas de 
laboratorio que lo capacitan para actuar en 
las distintas secciones d_el mismO, siendo sus 
conocimientos de tal indole que le permitan 
optar por el m.etodo mas conveniente de traba­
jo y p;L''OGeder a su ejecucidn y calculos de sus 
resultados. Controla y-dirigie al personal que 
la supervisidn pone bajo su responsabilidad 
en el cunnlimiento de las tareas asignadas. 

0lase_IIj_ Quedan comprendidos en osta clase a-
quellos que poseen conocim.itintos tedricos prac 
tic03 de las tareas de laboratorio que lo capa 
citan para actuar en mas de una seccidn del 
mismo, Sus conocimientos deben ser de tal in­
dole que le permitan OTecutar en forma correc­
ta y complete las tareas de rutina o aquellas 
que se le asignen especificamente. 

Olase IIIl, Quedan comprendidos en esta clase a-

..//-
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quelloa que con conooimientos 
tecnicas utilizadas en la seccidn del labora­
torio en que se desempefian, realizan las mis­
mas en forma correcta. 

Clase III'̂ A'̂ 1 Comprende al..agente que ingresa 
a cubrir una vacante como "Ayudante de Labora 
torio". Pasara a la clase inmediata superior 
cuando adquiera los conocimientos necesarios 
y apruebe el examen correspondiente. 

El agente que al ingresar a la Carrera acredite 
titulo tecnico en la especialidad o certifica­
cidn de experiencia equivalente, ingresara di­
rectamente, GOmo minimo, como Laboratorista 
Clase III. 

Carrera Personal de Produccidn y Mantenimiento 

Obrero JU Son aquellos que poseen amplios co­
nocimien los tedricos-practicos, de un oficio 
0 de un-proceso de fabricacidn o parte de el, 
y que ejecuta con precisidn su tarea sobre la 
base de indicaciones escritas y verbales den­
tro de su especialidad. 

Obrorq II: Es el trabajador con conocimientos 
practicos tedricos que se encuentra en condi­
ciones de efectuar tareas de esa categoria, 
pero que no ha adquirido la com'oetencia nece­
saria para ejecutar cualquier t.rabajo dentro 
de la especialidad oon la precisidn exigible 
al obrero Clase I. 

Obrero__III_;_ Comprende a aquellos trabajadores 
que realizan tareas simples que no requieran 
conocimientos previos especificos, adquia?iendo 
con la practica la canacidad necesaria para 
realizar una detei'minada tarea bajo supervi­
sion. 

Las partes convienen en la formacidn de una Co 
misidn mixta Empresa-Gremio para completar y 
actualizar enun plazo no mayor de los noventa 
(90) dias de firmado este Convenio la discri­
minacion de oficios y tareas que les correspom 
de a cada Carrera, 

..//-
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ARTIGULO 8° - Clasos y Categorias - En ningun ca; 
•• • • • •• ... bajadores podran ser diaminuidos de su clase 

o categoi''ia como consecuencia del presente 
Convenio Colectivo. 

ARTICULO 90 - Cambios de aias.::s 0 CatQ^or{gg - L o s cambios 
de c lases o ca tegor ies seran dispuestos por 
la Empresa, previo examen de canacidad de los 
t rabajadores de la misma ca r re ra , c lase 0 ca­
tegor ia inmediata i n f e r i o r . En e l Asbil loro 
Rio Santiago l a convocatoria a examenes sera 
rea l i zada ordinariamente durante la primer 
quincena de diciembre y los mismos se efectua­
ran en e l mes de AiJi'il del ano s igu ien te , pa­
ra cubr i r l a s vacantes e x i s t e n t e s y excepcio-
nalmente en el momento que se produzcan vacan 
t e s , en aquel las di v is iones organicas en :las.. 
jque no se hubiera convocado en dicho mcs. Las 
noi-'mas para convocatoria a examen y regimen de 
ca l i f i cac iones se a jus taran a lo es tab lec ido 
por la reglamentacidn v igente . En e l periodo 
de convocatoria l a Empresa proveera a l perso­
nal convocado de guias tematicas y mate r i a l 
d idact ico para complementar sus conocimientos 
t ed r i cos generales en re lac idn con l a s mate­
r i a s de examen y propic ia ra reuniones explica 
t i va s fuera de horar io de t raba jo , con la se­
cuencia que se determine, para aquel que volun 
tariamente deseare concur r i r . 

ARTICULO 10°- Vacante de Ingreso -
...--• 1°) La Empresa se compromete oon l a s iguiente 

pr ior idad para cubr i r los puestos vacan­
t e s : 
a) A los famil iares d i r ec tos de los t r aba ­

jadores en ac t iv idad o jubi lados de la 
Empresa. 

b) Al que haya trabajado en la miŝ ma 0 en e l 
• area de l a Base Naval Rio Sanjfeiago y 

no hubiera sido dado de baja por no reu 
n i r l a s condiciones profes ionales exigi 
d.as para e l cargo, por razones de d i sc i 
p l ina o salud cuando hubiera agotado 
l a s l i c e n c i a s r e s p e c t i v a s . 

* * / / -
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2 ° ) La Empresa se compromete , d e n t r o de l o s 
s e s e n t a (60 ) d i a s de p r o d u c i d o e l f a l l e c i 
m i e n t o d e l t r a b a i a d o r con m o t i v o de a c c i ­
d e n t e de t r a b a j 0 , c u b r i r un c a r g o v a c a n t e 
con un f a m i l i a r d i r e c t o d e l mismo: e s p o s a 
h i j O , he rmano , s i e m p r e que e l mismo r e u n a 
l a s c o n d i c i o n e s n e c e s a r i a s d e l p u e s t o a 
c u b r i r . 

de i n g r e s o l o s 
l a B o l s a de 

( 

3* )̂ Asimismo t e n d r a n p r i o r i d a d 
e n v i a d o s po r i n t e r m e d i o de 
TrabajO d e l G r e m i o , p a r a l o c u a l l a Empre­
sa comunicai-'a l a s v a c a n t e s e x i s t e n t e s , 

4 " ) En t o d o s l o s c a s o s d e b e r a n p r e v i a m e n t e 
r e n d i r y a p r o b a r l a s p r u e b a s de s u f i e i e n ­
c i a c o r r e s p o n d i e n t e s . 

ARTIGULO 11° - V a c a n t e s de C l a s e a o G a t e g o r i a s - Cuando s e 
p r o d u z c a n v a c a n t e s de C l a s e o C a t e g o r i a , l a s 
mismas d e b e r a n s e r c u b i e r t a s con l o s t r a b a j a 
d o r e s de l a Empresa , cuando a q u e l l o s r e u n a n 
l a s c o n d i c i o n e s de c a p a c i t a c i d n o t i t u l o s 
p r o f e s i o n a l e s que l a c o b e r t u r a de d i c h a s v a c a n 
t e s e x i j a n . P a r a c u b r i r d i c h a s v a c a n t e s d e b e ­
r a c u m p l i r s e con l a r e g l a m e n t a c i d n e x i s t e n t e 
p a r a cambios de c l a s e o c a u e g o r i a r e u n i e n d o 
l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s . 

ARTICULO 12° - ^/rqrnada ,de T r a b a j o - Se e s t a b l e c e n l a s s i g u i e n 
.. • • • . t e s j o r n a d a s de TrabajO en l o s e s t a b l e c i m i e n ­

t o s d e p e n d i e n t e s de l a Empresa : 

A;.>TILLERO RIO SA1\TTIAG0: 

De Lunes a V i e r n e s : 0700 a 1600 h s . 

1 5 , 4 5 a 2400 h s . 

FABRICA NAVAL DB EXPLOSIVOS A2UL: 

De M a r t e s a S a b a d o s : 0700 a 1600 h s . 

ADMINISTRACION CENTRAL: 

De Lunes a V i e r n e s ; O9OO a IjOO h s . y de 

1400 a 1500 h s . 

Los diagramas de servicios seran establecidos 

..//-
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per la Empresa conforme a l a s necesidades de 
su desenvolvimiento, Loa horar ios e s t a b l e c i ­
dos podran ser modificados por la misma con 
e l solo I'^equisito de cumplir con l a s disposi 
clones l ega les v igentes , 

ARTICULO 13° - Descansos - En e l As t i l l e ro Rio Santiago se 
.N • - - •• .. o torgara a los t rabajadores un descanso para 

almuerzo de cuarenta y cinco (45) minutos, 
de los cuales quince (15) seran pagos. 
Ademas, l a Empresa proveera sin cargo un ser 
v ic io de desayuno para todos los t rabajadores 
en e l horar io de 05,40 a 06,55 horas . Para a-
quel personal que por razones de se rv ic io deba 
prolongar su horar io normal de t raba jo , se o-
to rgara un descanso de 15,55 a 16,10 hs . e l 
cual sera pago, p,roveyendose ademas de yerba 
o t e , azucar y g a l l e t i t a s o s imi la res a los 
efec tos de la preparacidn de la merienda. 
Cuando por razrnes do se rv ic io e l t rabajador 
cumpla su labor .fuera del horar io normal de 
t r aba jo , abarcando e l r^eriodo de desayuno, se 
l e f i j a r a un descanso de quince minutos den­
t r o de dicho periodo para que e l traba-iador 
puedg. desayunar, 
Cuando un trabajador cumpla su labor fuera del 
horar io normal de t raba jo y e l mismo abarcara 
desde l a s 18,00 horas en adelante , la Empresa 
proporcionai'a a l a s 20,00 horas en e l comedor 
hab i l i t ado a t a l e fec to , una cena con cargo, 
descontandosele la media fiora de descanso. -
Si un trabajador extendiese su jornada normal 
de t rabaj0 hasta l a s 20,00 horas o mas, la Em 
presa l e proporcionar a ur.ia cena sin cargo a 
l a s 20,00 horas en e l comedor habiljit a do a t a l 
efecto no descontandosele l a media hora ds des_ 
canso. 
En l a Fabrica Naval de Explosives Azul se otor 
gara un descanso para desayunar o merendar de 
d i e minutos en los horar ios comprendidos entre 
l a s 0800 y 0900 horas y entre 1400 y 1500 horas 
Ademas se otorgara a l t rabajador un descanso 
de cuarenta y cinco minutos pagos en e l pe r io ­
do comprendido ent re l a s IICO y l a s I3OO horas 
para almorzar y do t r e i n t a minutes tambien pa-

' ^ . . / • -

\fA yvdAy 



•Qy'ilnA&e-lo- de w'tAaJa 

( ^ • 

( 

. . / / - ' 1 5 

gos, entre l a s 19,00 y l a s 22,00 horas, 'para 
l a cena del personal presente en e l Es tab le ­
cimiento. 
En la Administracidn Central se otorgaran des 
cansos para merendar de diez (lO) minutos en 
e l periodo comprendido entre 10,00 y 11,00 ho 
r a s y entre 15,00 y 16,00 horas. 

ARTIGULO 14" - Li o ene la_ ̂  Or dine r i a - La l i cenc ia ord inar ia se 
acuerda en todos los casos con goce de haberes; 
t i ene por f ina l idad e l descanso del t rabajador 
y se concede cuando e l mismo t iene una antigiie 
dad minima de s e i s (6) meses continues en la* 
Empresa. 
La l i cenc i a se acuerda en dias cor r idos pagos 
y la duracidn e s t a regida por la s iguiente es 
oala : 

a) De catorce (14) dias corr idos cuando la an-
- tigiiedad en e l empleo no exceda de cinco 

( 5 ) -anos; 
b) Le veint iun (21) dias corr idos cuando s ien­

do la antiguedad mayor de cinco (5) afios 
no exceda de diez ( lO). - -

c) De veintiocho (28) dias cor r idos , cuando l a 
antiguedad siendo mayor de diez (10) aiios 
no exceda de veinte (2O); 

d) De t r e i n t a y cinco (35) dias cor r idos , c u ^ 
• do la antiguedad exceda de veinte (2O) anos. 

Para determinar la extensidn de l a s vacaciones 
atendiendo a la antiguedad en el empleo, se 
computara como t a l aquel la que tendr ia e l t r a ­
bajador a l 31 de diciembre del aho que c o r r e s ­
pondan l a s mismas, 
Cuando e l trabajador no l legase a t o t a l i z a r e l 
minimo de antiguedad es tab lec ido , sera de ap l i 
cacidn lo dispuesto en Ley 20744 y su reglamen 
tac idn . 

El trabajador tendra derecho: 
a) Fraccionar l a l i c e n c i a en e l rie n o d e com­

prendido entre e l 1° de Kayo y e l 30 de Se-
tiemjbre de cada afio dB. la s iguiente forma: 
1 - imtes de los s e i s (6) meses de t ranscu 

r r i do e l aho podra s o l i c i t a r hasta s ie 

•Form. W 6008 - 1,500.000 - IV 
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te (7) d i a s . 
2 - Despues de los se i s (6) meses podra so 

l i c i t a r e l cincuenta por c iento (50/0. 
3 - Este derecho a l fraC':ionamiento -oodra 

utilizarse una sola vez por aho calen­
dario. 

4 - El resto de la licencia anual se debe­
ra sacar en el periodo de licencias 
comprendido entre el 1*̂  de Octubre y el 
30 de Abril. 

Todo trabajador tendra derecho a hacer uso 
de este fraccionamiento de la licencia 
cuando tenga como minimo un (l) aho de an­
tiguedad en la Empresa* 

b) En el periodo comprendido entre-el 1° de Oc 
tubre y el 30 de Abril el trabajador. podra 
solicitar la fecha de salida de su licen-

. cia ordinaria de acuerdo a sus necesidades, 
debiendo la Empresa adoptar en todos los 
casos, siempre y cuando las exigencias del 
trabajo y su planificacidn lo-permitan, el 
pedido efectuado per el trabajador. 

c) Al personal ingresado hasta el 31 de Marzo 
de 1971 le seran computados a efectos de 
la licencia anuâ ^ los anos de antiguedad 
que el trabaiador acredite mediante -certi­
ficado de servicios prestados exciusivamen 
te en dependencias del Estado Nacional. A 
partir de dicha fecha y a todos los efec-r 
tos, para el reconocimiento de la antigiie­
dad sera de aplicacidn lo dispuesto en el 
articulo-28 inc.l) del Oonvenio Colectivo 
de Trabajo. 

d) La Empresa acordara qy.e en el am.bito del 
ARS y Sede Central la licencia comience en 
dia Lunes y en Fanazul en dia Martes. 

Para el establecimiento Fanazul se continua 
ra con el regimen vigente establecido para 
la licencia ordinaria. 

Para el pâ .o de los dias de licencia anual 
reglamentaria se seguiran las nox'mas de la 
Ley 20744 y su reglamentacidn y las que a 
la fecha rigen en la Empresa. 

..//-



^Qddimdte'do- de (o'tAaJo-

..//-17 

ARTIGULO 15° 

( 

<3 

( 

>Form, N'JSOOS- 1,600,000- I 

Licencias extraerdinarias - Las licencias ex­
traerdinarias tienen por finalidad la atencidn 
de asuntos personales, de familia o de otra na 
turaleza no incluidas en las clasificaciones 
precedentes y en las que se establecen a conti 
nuacidn y se conceden por los motives, tei-minos 
y limitaciones que en cada caso se expresan: 

A) Licencia por asunto de familia: Esta licen­
cia es la quo se concede por matrimonio, na 
cimiento, fallecimiento o para la atencidn 
de familiares enfermos. 
1) Por matrimonio: 

a) Del trabajador: ou.ando se realice con­
forme a las leyes argentinas o extran 
jeras validas para las leyes argenti­
nas se le ooncederan diez (lO) dias 
• corridos no computandose los dias do­
mingos y feriados nacionales interme-
dios, -

b) Del hiio o nieto del trabaiador; un 
(1; dxa habil. 

2) Por Nacimiento: • •-
• a) Del hijo del trabajador: dos (2) dias 

••• Iiabiles. 

3) Por fa l l ec imien to : 
• a) Del cdnyuge 0 fami l ia r consanguineo 

eu-pi'imer grade: padre, madre, esposa, 
h i j o s : cinco (5) dias co r r idos . 

b) Familiar consangui/jeo de segundo grade 
o nor af inidad de prim.er grado: suegro 
yerno, nuera, hermjano, n i e t o , abuelo: 
dos (2) dias co r r idos . 

c) De hermatios p o l i t i c o s : un ( l ) dia, 

4) Por enfermedad: 
a) Atencidn de fami l ia r enfermo a cargo 

0 de primer grado, e l t rabajador tendn 
derecho a una l i cenc i a de veinte (20) 
dias continues o discont inues poi* afio 
ca lendar io y sera-con goce de haberes, 
debiendo e l t rabajador manifestar por 
declaracidn jurada que la a s i s t e n c i a 
es imprescindible y/o l a enfermedad 
de extrema gravedad. 

, / Dnd . . /A 
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El trabajador tendra derecli6*"a esta 
licencia desde su ingî eso, debiendo 
proceder de la siguiente format, debe 
ra dar aviso telefonico o por inter­
medio de terceros a la Empresa, la 
que le asignara un numero de orden; 
&1 servicio medico de la misma efec­
tuara el reconocimiento medico a los 
efectos de asesorar a la autoridad 
que corresponda para la jUstificacidn 
a que hubiere lugar. Si no fuese posi 
ble efectuar el I'econocimiento medico 
solicitado, el trabajador debera pre­
sentar al reintegrarse a sus tareas 
la certificacidn del facultativo que 
hubiere prestado asistencia medica, a 
los efectos de la iustificacidn co-
rrespondiente y segun lo establecido 
en articulos 226 y ;:̂27 de la Ley de 
Contrato de Trabajo y su reglamenta-
G i on. 

B) Licencia por Servicio Militar; La Empresa 
conservara el puestodal trabajador mientras 
cumpla con el Servicio Militar Obligatorio, 
de acuerdo con. las leyes vigentes abonandose 
mensualmente al trabajador de la siguiente 
manera: 
l) En lo que iiace al trabajado.r casado o 
- soltero con familiares de primer grado 
a su cargo, que estuvieren incapacitados 
para trabajar y no disfrutaran de otros 
beneficios previsionales, la Empresa a-
nalizara la situacidn familiar de los 
causantes a efectos de abonar el cien 
por ciento (lOÔ o) de su sueldo, en aque­
llos cases en que una afligente situa­
cidn lo justifique. 
Cuando asi no fuere se le abonara ol 
cincuenta por ciento (50>) del sueldo. 
Est.@ beneficio alcanzara a aquel traba­
jador que se incorpore en las Fuerzas 
Armadas, excluyendose a aqudl que cum-. 

..//-
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pla con esta obligacidn en otras Fuer­
zas de Seguridad donde perciba haberes. 

2) Al ser licenciado del servicio militar 
la Empresa le abonara dos (2) dias co-
rx''idos a aquellos que estuvieran cum­
pliendo el servicio militar en una zona 
aleiada hasta quiniento.B (500) kildmetros 
del establecimiento o siete (7) dias co­
rridos a loa que hubioaen cumplido el 
servicio militar en una zona aleiada a 
mas de quinientos (500) kildmetros del 
establecimiento. 

3) Todo trabajador licenciado del servicio 
militar debera presentarse ante la Ofi­
cina de I-ersonal del establecimiento 
dentro de loc; tdrminos enumerados en el 
apartado 2; )> para comunicar su licen­
ciamiento; ante cualquier impedimento -
debera realizar la comunicacidn en forma 
telegrafica. 

4) Todo trabaiador preaentado ante la Ofi­
cina de Personal de la Empresa para noti 
ficar su lioenciamfterito del servicio mi 
litar, se le otor,-ara una licencia de 
dioz (10) dias corridos con pei-cepcidn 
de haberes, la cual anula y reemplaza a 
la que le poddia haber correapondido de 
haber trabaiado en el periodo del ser­
vicio militar. 

5) Para los tramites de incorporacidn, al 
- trabajador que deba concurrir a examen 
medico previo a au incorporacidn al ser 
vicio militar se le concedera licencia 
con goce de haberes, poi'' los dias que 
la autoridad militar asi lo justifique 
mediants certificado. 

6) El trabajador que hubiese trabajado seis 
(6)0 m.as meses antes de su incorpora-
oidn y no hubiese usufructuado de la li­
cencia anual reglam.entaria que le co­
rrespondia podra hacer uso de la misma 
al tdrmino del servicio militar, 

. . /A 
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cencia por estuclios: La l i c enc i a por es tua ios 
concede por los terminos, conceptos y oondi-

onea s igu ien tes : 

Hasjja dieciocho ( l8) dias habi les para e l 
t rabajador que curse es tudios secundarios 
y de ve in t i c inco (25) dias Iiabiles para e l 
que curse es tudios u n i v e r s i t a r i o s en e s t a ­
blecimientos de ensefianza media y superior 
respectivamente, publioos o privados, o f i ­
c i a l e s o inc orT)orados, reconocidos nor e l 
gobierno de l a nacidn. 

2) 

3) 

4) 

Loa diaa concedidos son fi-a cei enables en 
plazos maximoa de hasta doa (2) d ias , excep­
to para examenes f i na l e s que podran ser en 
plazoa maximos de hasta oinco (5) diaa. 

Al termino de cada l i c e n c i a e l trabajador de 
bei'-a presentar e l correspondiente comproban­
te extendido por l a autor idad del E s t ab l ec i ­
miento Educacional, en e l cual debera cons­
t a r que e l mismo lia rendido e l examen oorre_s 
pendiente. 
Esta l i cenc i a ae concede con gdco de haberes 
y e l t rabajador tendra derecho a el-la desde 
su ingreso, revis tando durante l a m.isma en 
ac t iv i dad. 

El t.rabaiador tendra derecho a l uso de l i ­
cencia sin goce de haberes por un termino 
maximo de doa (2) alios, cuando deba r e a l i z a r 
es tud ios , inves t igaciones o t rabajos de ca­
r a c t e r c i e n t i f i c o , tecnico 0 a r t i a t i c o , par 
t i c i n a r en oonferencias o congresos, para -
mejorar su preparacidn tecnica o p rofes io ­
na l o cumplir ac t iv idades c u l t u r a l e s . 
Esta l i c enc i a podra ser concedida con goce 
de haberes pero nor un ( l ) aho, c'uando e x i s ­
tan i-'azones de i n t e r e s nacional 0 cuente con 
e l auspicio del Establecimiento en que r e v i s 
t a , debiendose tener en cuenta para e l l o , 
l a s conoic tones, t i t u l o s y ap t i tudes del t r a 
bajador postulado. 
A5. s o l i c i t a r la l i cenc ia mencionada en e s t e 
apartado, e l traoajador debera comprometerse 
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a que a l tdrrnino de la misma, continua­
ra prestando servic ios en e l .Estableci­
miento por un periodo equivalente a l 
t r i p l e del lapso de la l i c enc i a concedida 
Para tener derecho a l a l i c enc i a an te ­
riormente mencionada, e l t:rabaiador debe 
ra tener una antiguedad superioi" a doce 
(12) meses en l a Em'preaa. 

D) Licencia por ac t iv idad deportiva amateur: 
-• La l i c e n c i a por ac t iv idad deportiva amateur 

se concede a l t rabajador que deba cumplir 
ac t iv idades de ese ca rac te r en represen ta -
oidLi de nueatro p a i s . El agente tendra de­
recho a e s t a l i c enc i a desde su ingreso y la 
miSma podra ser concedida con goce de habe­
res y durante e l t ranscurso de e l l a , e l t r a 
bajador r ev i a t a r a en ac t iv idad . Esta l i c e n ­
c ia no podra se.r de im la-oso mayor de t r e s 
(3) meses, Asimismo cumplimentara la ley IT° 
20596. - . 

E). Licencia por ac t iv idad gremial: Cuando e l 
:.- t rabajador fuera designado 0 elegido para 

desempciiar cargos de representacidn g r e ­
mial 0 s i nd i ca l , tendra derecho a l i c enc i a 
por e l tiemno que dure au mandate y r e v i s -
t a r a en ac t iv idad para todos sua e fec tos . 
Excepcionalmente la Empresa podra conceder-
l a con goce de haberes a un numero de r e ­
presentantes que la misma determine, 

F ) LiceiiGia para ocupar cargos e l ec t i vos o 
publ icos: La l i c enc i a para ocupa.r cargos 
e l ec t ivos 0 publicos es la que se concede 
a l t rabajador que haya sido e l ec ta para 
desemneiiar un cargo e l ec t i ve en e l orden 
naciona] . ,provincial o municipal o fuera 
designado-para ocupar un cargo publico de 
carac ter jerarquico que nor su importancia 
a s i lo j u s t i f i q u e , 
Esta l i c e n c i a , que se concede en lo s cases 
que exis tan incomnatitoilidad sera sin goce 
de haberes y e l t rabaiador tendra derecho 
a l a misma desde su ingreso, revis tando du 
rante ese lapso en ac t iv idad . 

. . / / -
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La Empresa acuerda es t a l i cenc ia por los 
siguiente;.; tdrminos: 

a) Para oGupar cargos e l e c t i v o s : I^or e l lai2 
so que dure e l mandate del t rabajador . 

b) i'ara ocupar cargos puolicoa: Por e l l a p ­
so de has ta un ( l ) aflo que podra renovar 
se por iguales periodos cuaiido l a s nece­
sidades del se rv ic io lo -oermitan, 

G) Licencias por asuntos p a r t i c u l a r e s : 

l ) Cuando e l t rabaiador tenga mas de cinco 
(5) alios de antiguedad en l a PJmpresa y 
menos de diez (10) l a misma nodra con-
ceder le por una vez a s o l i c i t u d de aquel 
hasta t r e s (3) meses de l i c e n c i a . Cuando 
tenga cumplidos maa de diez (10) alios 
de antiguedad en la Empresa podra conce-
derle hasta un ( l ) alio de- l icencia cuan-
d.o l a s ciircunstancias lo jus t i f iquen y 
l a s necesidades del se rv ic io lo permitan. 
Ambas l i c enc i a s seran sin goce d.e haberes 
y/o por causas p a r t i c u l a r e s debiendo la 
Empresa conservar e l puesto. En caso de 
que alguii t rabajador no tenga la antigiie 
dad requerida para s o l i c i t a r e s t a s l i cen 
oias podra s o l i c i t a r l e como excepcidn 
quedando a resolucidn de l a Empresa su 
oturgamiento. Normalmente la s o l i c i t u d 
debera formularae como minimo con a n t i c i 
pacidn de t r e i n t a (30) d ias , dentro de 
los cuales la Empresa debera expedirse; 
dicho plazo podra re;duGirse cuando razo­
nes de urgencia a s i lo jus t i f iquen . 

Para la rea l i zac idn de t ramites banca­
r i o s , j u d i c i a l e s , cooperat ivas de c r e d i ­
to o ahorro con horar io baiacario o ges ­
t idn p o l i c i a l a r e a l i z a r con liorarios es 
pec ia l e s , t ras lado de res tos famil iares 
d i r ec tos , l a Empresa acordara hasta doce 
(12) dias a l aho Oon un maximo-de dos (2) 
por mes. A t a l efecto el t rabajador debe­
ra presentar la c i t a c iones y/o c e r t i f i ­
cados que Gomprueben fehacientemente la 
r ea l i zac idn de t a l e s t r ami t e s . Por mudan 
za se otorgaran.-dos (2) dias cor r idos 

2) 
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cuando e l t r a b a j a d o r t r a s l a d a s e sua mue­
b l e s y e n s e r e s del l u g a r a un nuevo dom^ 
c i l i o , excluyendose de et;te b e n e f i c i o a 
todo o t r o cambio de d o m i c i l i o . En ambos 
casos d ichas l i c e n c i a s aeran con goce de 
h a b e r e s . 

ARTIGULO 16° - p i a de l Traba iador de AFNE S.A^ - En conmemora 

c 
: ^ ' e 

c idn de l l i a de l Trabajador de AFtiE S. A., se 
dia 12 de Set iembre de oada afio, en fijara el 

el que no se cumpliran tareas en la Empresa, 
por lo tanto a los trabajadores mensualizados 
no se les efectuara descuento alguno por tal 
causa. A los remi-uierados per hora se les liqui­
dara el jornal resnectivo aun cuando la conmemo 
racidn coincida con uai domingo. 
En los festejos de eate dia se le entregara una 
medalla recordatoria al tî 'abajador que haya 
cumplido veinticinco afios de servicios conti­
nuados a partir de la creacidn de la Empresa. 
Los trabajadores que nor la modalidad de la 
produccidn deban prestar servicios el 12 de 
Setiembre percibiran el importe que por l̂ ^y se 
estabiece para los feriados nacionales. 

Con referencia a los dias no laborables se pro 
cedera aegun lo mencionado en Acta de Acuerdo 

ARTIGULO 17° - Licencias especiales - La licencia eanecial se-
otorgada por los siguientes motives: 

Form, W S008 - 1,600,000 
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de 
se le concedera licencia con 
remuneracidn debiendo presen-

qus justifique la cau-
iista licencia sera de un (l) dia Por 

a) Licencia por dador de sangre: A.l trabajador 
• que no concurra a sua tareas nor tener que 
doner sang] ^ ~ "̂  " ''' 
goce total 
tar la docum.entacidn 
sal. 
cada oportunidad en que done sangre y ten­
dra derecho a ello desde su ingreso, pero 
no mds de tres (3) Meces al aho, aalvo 
casoa esneoiales. 
Forme de proceder: 
1) Todo trabajador deberd comunicar con im 

(1) dia de anticipacidn la concurrencia 
para dona.r sangre, llenando loa formula­
rio a correspondientes siendo el permiso 
considerado en comisidn. 

..//-
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2) Cuando la donacidn t iene carac~fcer de ui--
- gen tee l donante debera presentar e l ce r ­

t i f i cado del lugar donde dond sangre a l 
dia s iguiente de dicha donacidn, siendo 
considerado e l permiso tambien en comisidr 

b) Licencia por enfermedad de t ra tamiento b,reve: 
La l i c enc i a por enfermedad de t ra tamiento 
breve comprende la incapacidad temporaria 
producida por enfermedades o accidentes su-
f r idos fuera de se rv ic ios y por causas a je ­
nas a l mismo. El t rabajador t i ene derecho a 
es ta l i cenc ia desde su Ingreso y la misma 
la concede la autoridad medica por los s i ­
guientes terminos y condiciones: 
1) Haeta cuarenta y cinco (45) dies por aho, 

en forma continua o diacontir 'ua con goce 
t o t a l de haberes. 

2) Cuando despues de agotar es ta l i c e n c i a e l 
• t rabajador no pueda r e in t eg ra r se a l se r -

vicioyJa enfermedad no se encuentre com­
prendida dentro del t ipo es tablec ido en 
e l a r t i c u l o s iguiente (c, l i c enc i a por 
enfermedad de t ra tamiento prolongado) se 
l e concedera l i cenc ia hasta completar xai 
afio sin goce de haberes. 

3) Cuando encontrandose en e l desempeho de 
sus funciones e l t rabajador requiera la 
atencidn del s e rv i c io medico, sera cons i ­
derado en ac t iv idad de s e r v i c i o . 

4) La l i cenc ia ordinar ia por enfermedad sera 
acordada a l trabajador ouando es te imposife 
b i l i t a d o de concurr i r a l consu l to r io de 
l a Empresa, mediante comunicacidn t e l e f d -
nica 0 t e l eg ra f i ca 0 per conductos de t e r 
ceros d i r ig idos a l a Empress,en cuya opor 
tunidad se acusara e l recibo correspon­
d ien te , Eata ultima debera l l e v a r un l i ­
bro con los pedidos a domicilio en e l 
cua l -cons tara e l nombre del que s o l i c i t a , 
l ega to , domicil io, foiYna en que se r e a l i -
ryd la com^tnicacidn, quien la r e a l i z o y ho­
ra de r ea l i zada . La comunicacidn debera 
l l e g a r a la Empreea dentro de la media 

i jornada do t rabajo del s o l i c i t a n t e . 

ftc) Licencia por enfermedad de t ra tamiento pro-

' _ w 
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longedo: Esta l i c e n c i a se otorgara a l t r aba ­
jador por afecciones que lo i n h e b i l i t e n pare 
e l desempeiio del t rabajo y nara los casos de 
intervenciones quirurgicas que por su natura 
leza y evolucidn requieran un-largo tratamien 
to o cuando se imponga e l alejamiento del 
mismo por razones de pi 'of i laxis o seguridad. 
Para la apl icacidn del coiicepto expuesto en 
e l parrafo an ter iorae -tendran en cuenta l a s 
s igu ien tes d i r e c t i v e s : 
1) Enfermedades infeccioaas crdnicas: 

Tipo a) que edemas de incapacitar al agen 
te son peligrosas por su contagiosidad. 
Ejemplos; Tuberculosis, Lepras, Tracoma, 
etc. 
Tipo b) que-sin incapar;itar totalmente pa­
ra el trabajo son contagiosas en un- deter­
minado periodo de su evolucidn. Ejemplos: 
Luesen periodos primario o aecujidario, pa-
ludismo agudo, etc. 
Tipo c) que sin ser contagiosas incapaci-
ta al que la nadece durante largos perio­
dos, Ejemplosi Brucelosiss, Leishmaniosis, 
abcesos de pulmdn, 

2) Enfermedades infecciosas agud.as. En las 
cuales el tiempo de licencia ae ajustara 
a las siguientes caracteristicas del pa-
decimiento; 
Tipo a) que el ciclo de la enfermedad exce 
de de los cuarenta y cinco (45) dias que 
se autorizan en el inciso b) del articulo 
17°. -
Tipo b) q̂ ue sici.do su c ic lo menor de cua­
ren ta y cinco diaa requieran una convale-
c iencia prolongada,y 
Tipo c) que habiendo cumplido e l c i c lo nor 
mal y un periodo de convalecencia se pre­
sentara una complicacid,n. 

3) EnfeiTmedades degenerat ivas . Involut ivas o 
Evolut ivas , agudas o crdnicas de los orga 
nos o de la nu t r i c idn que incanaci ten a l 
agente tem.porariamente o puedan incapac i -
t a r l o en forma de f in i t i va , s i en pleno e-
pisodio de agravacidn no se somete a l r e ­
poso y t ra tamiento necesar io , Ejemplos: 
Enfermedades cardiovasGulares descompensa 
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das, I'^efropatias, enfermedades de l a 
sangre de evolucidn graves, u lceras gas 
t r o i n t e s t i n a l e s complicadas, l i t i a s i s 
infec tada , diabetes oomplicada, e t c . 

4) Enfermedades progresivas o blastomato-
s a s . De t ipo maligno o •̂ •invaffar 0 de •: 
t i p o benigno cuando nor su loca l i zac idn 
deter'minen graves ti^'anstornos orgnanicos 
o funcionales y que requieren tramite 
quirurgico o radio terapico prolongado. 

5) Traumatismo y/o sus secue las . Oualquiera 
- fuera e l agente del trauma que nor sus 

consecuencias, c a r a c t e r i s t i c a s , evolu­
cidn 0 loca l i zac idn , requieran mes de 
cuarenta y cinco dias para su curacidn. 

6) Enfermedades del sistema nervioso. Que 
• puedan i n c l u i r s e por au e t i o l o g i a en 

los grupos precedentes y ademas, aque­
l l a s que son espec i f icas d,: es te sistema, 
sean funcionales u organicas, s i s t e m a t i ­
zadas o xiQ y-que determinen evidente in ­
capacidad, Ejempio: a l ienacidn mental en 
todas sus formas, estados de semial iena-
cidn, en aquellos casos en que por agra­
vacidn del estado paicopat ico l a perma­
nencia en su puesto del agente pudiera ' 
determinar un mayor dafio a su salud 0 una 
perturbacidn del se rv ic io ; en general t o ­
da afeccidn organica del cerebro, cerebelc 
t roncoenceMico, nervios p e r i f e r i c o s 0 
meninges que se ex t e r io r i ce por sintomas 
neuros iqu ia t r i coa bien manifeatados. 

Enfermedades de los sen t ides .^Crdnicas 'o 
agudas, e i n v a l i d i z a n t e s . Ejemplos: des-
prendimiento de l a s r e t i n a s con v is idn 
bu l to , glaucoma, a t ro f i a de la pa i la , vdr 
t igo de Menie're, amaurosis progresiva, etc 
Intervenciones qu i ru rg icas , Aunque fueren 
benignas y que requieran por cualquier 
c i r cuns tanc ia ajena a la voluntad del a-
gente una prelongada permanencia en cama, 
antes o-despues del acto opera tor io , todo 
e l l o a j u i c io de la autor idad s a n i t a r i a y 
sobre la base del protocolo operator io co-
r reanondiente . 

. . / / -
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9) Malformactones congeni tas . Que per su 
na tura leza se evidonoien clinicamen;^e, 
en un periodo m.as o menos avanzado de la 
vida, despues de varioa ahos de l a t e n c i a 

10) Intoxicacionos agudas o c ron icas . Endo-
geno.s 0 exdgenas, que determinan incapa­
cidad o BEquieran prolongada a s i s t e n c i a 
o ais lamiento para su ciiracidn siempre 
que l a in te rnac ion o aislamiento se cum­
pla riguroaamente, 

11) Toda o t ra afeccidn que omitida en e s t a 
enumeracidn produzca, a j u i c i o de l a au­
to r idad s a n i t a r i a , incapacidad para e l 
trabajO t r a n s i t o r i o o jermanente, o su-
ponga peligroB para t e r c e r o s . 

Esta l i c enc i a ae concedera a l trabajac.or que 
p re s t a s e r t i c i o s permanente, con una antiguedad 
minima continuada de s e i s (6 ) meses en l a Empre­
sa en l a s s igu ien tes condiciones: 

1) Hasta un t o t a l de dos (2) afios con goce 
de haberes . 

2) i\ntes de terminar es te periodo e l t r a ­
bajador sera reconocido por la junta de 
Reconocimiento Medicos l a que determina 
r a de acuerdo con l a capacidad l a b o r a t i 
va del mismo, l aa funciones que podra 
desempe.tiar en l a Empresa o su cesacidn 
d e f i n i t i v a . 

3) Todo trabajador que es tuviese con junta 
medica tendra derecho a pe rc ib i r l o s au 
mentos correapondientes por este conven 
y 0 todos aquellos otorgados por leyes 
decretos del Poder Ejecut ivo. 

4) Para e l computo de l a l i c e n c i a per t r a i 
miento prolongado debera mediar un. lapi 
de dos (2) alios entre periodo laborado 
a l o s efectos de un nuevo com nut o de 1 
l i c e n c i a a acordarse. Agotados los ben 
f i c i o s de l i c enc i a por t ra tamiento pro 
longado y m.ientraa se expida la junta 
Reconocimientos Medicos de l a Secreta: 
de Salud Publm.ca de l a i'lacidn, e l t ra ' 
jador perm.aneoera oon l i c e n c i a s in go 
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de haberes hasta un maisimo de c ien to 
chenta 

5 
dias a p a r t i r de l a cual autott 
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ticamente dejara de tener re lac idn de 
dependencia con la Empresa. 

d.) Licencia por aG(;idente de t rabajo o enfer­
medad profes ional . La l i cenc i a per acdsiden 
te de t rabajo o enfei'medad profeaional , 
t i ene por olajeto la atencidn del t rabajedor 
a los f ines de p o s i b i l i t a r e l r e s t a b l e c i ­
miento de su salud, para loa casos de a c c i ­
dente de t rabajo o enfermedad profeaional , 
y la misma se acuerda por 1,0s s igu ien tes 
terminos y condiciiiones: 
1) Hasta doce (12) meses, en periodos de 

hasta ae i s (6) meses. 
2) Hasta doce (l2) meses mas, en periodos 

• de haata seia (6) meses, s i a l venci ­
miento de la l i cenc ia del apartado l ) , 
e l t rabajador no e s tuv ie ra en condic io-
ries de p res ta r se rv ic ios y la autoridad 
medica c m s i d e r a que ex i s t en p o s i h i l i ­
dades que se recobre su capacided l abore l 

3) Hesta doce (12) meses mas, s i a l venci­
miento de la l i cenc ia del apartado 2) , 
e l t rabajador no es tuv ie ra en condiciones 
de p re s t a r servic ios y l a autoridad me­
dica considere que ex is ten pos ih i l idades 
que recobre su canacidad l a b o r a l . 

4,/ Los periodos p rev i s tos en los apartados 
l ) - 2 ) , seran con percepcidn t o t a l de 
haberes , 

§) El periodo previs to en e l apartado 3) 
sera con la percepcidn del cincuenta por 
Gie.nto (5O7O de sus haberes . 

6) El t rabajador en uso de su l i c enc i a por 
- accidente de t rabajo o enfermedad profe­

s ional no podra r e i n t e g r a r s e a sus t a r ea s 
hasta tanto l a autor idad medica l e o to r ­
gue e l c e r t i f i c ado de a l t a d e f i n i t i v a . 

7) Cualquier accidente sufrido por e l t r aba -
- jador, hasta una ( l ) hora antes del co­

mienzo de la jornada de labor hasta una 
(1) flora despues de f ina l izada la misma 
siempre que ocurr iera en e l t rayecto del 
domicilio del t rabajador a l lugar de t r a 
bajO 0 viceversa , sera causal para in ­
c l u i r la l i cenc ia que fuera necesar ia 
3Qncederle, El lapso indicado podra am-

. . / / -
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p l i a r s e cuando ae ver i f ique que por ra 
zones de d is tanc ia o de ubicacidn e l 
v ia je aludido dem.anda normalmente mas de 
una ( l ) flora. 

8) La denmicia del acciden.te de t rabajo de-
• bera efectuarse ante la autor idad admi—• 

n i s t r a t i v a de la ,Empresa donde se desem­
pefia e l t rabajador inmediatamente de ecu 
r r ido aquel . Guando e l accidente se pro­
duzca ( e acuerdo a lo prev is to en e l a-
partado 7) debera hacerse l a denuncia 
respect iva ante la autoridad p o l i c i a l den 
t r o de l a s vent icuat ro (24) horas de pro 
due ido e l mismo. 

En loa cases de l i cenc i a otorgada por enfer­
medad de tratam.iento breve, prolongado y 
por accidente de trabaiO o enfermedad profe­
s iona l e l t,rabaiador es ta ra obligado a se­
gu i r e l t ra tamiento que ordene e l Servicio 
Sani tar io de l a Em.presa y aometerse a l a v i 
g i l anc i a de e s t e ; l a inobservancia comproba 
de de lo expresado anteriormente por i-iarte 
del t rabajador involucra automaticamente la 
susnension de la l i c enc i a conoedida o la 
consideracidn de nuevos benef ic ios y se hars 
pas ib le de la sancidn correspondiente . 

e) Licencia por maternidad. 

1) La l i c enc i a espec ia l por maternidad ele 
acuerda al t rabajador que p res ta s e r v i ­
c ios desde cuarenta y cinco (45) dies 
antes del parto y hasta cuarenta y cinco 
(45) dies desnues del mismo. 

2) La l i c e n c i a no u t i l i z a d a en e l pre-par to 
. que no podra ser superior a quince (15) 

d ias , se puede acumular en e l pos t -par to 
hasta compJetar los novaita (90) d ias . 

3) Guando la fecha de parto se r e t r a s a , ha-
• biendose u t i l i z a d o ol periodo de l icaQ-

c ie que se concede en e l post-partofi l a 
correspondiente a l pos t -par to nunca sera 
i n f e r i o r a ouarenta y cinco y e l exceso 
de dies sobre los novai ta que correspon­
den, se consideraran comprendidos den­
t ro de 12)s que se es tablecen para enfer ­
medad de^jtratam.isnto breve. . . / / -
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4) 

5) 

En caso de parto 
que sobrevengan 

3 con Gomplicaciones 
m re lac idn d i r ec t a a l 

mismo, se concedera a l t rabaiador l i c e n 

b) 

c ia por enfermedad de t ra tamiento p ro ­
longado. 
En caso de nacimiento mul t ip le , data l i -

- cencia se ampliara a mi t o t a l de O.iento 
diez (llO) d^aa con un periodo pos te r io r 
no menor de sesenta y cinco (65) d ias . 

6) A pot ic idn de la in te resada , previa-'Cer-
• t i f i c a c i d n medica que a s i lo aconseje 

podra acordarse cam.bios de t a r eas a par­
t i r de la concepcidn y hasta e l comienzo 
de la l i cenc ia por maternidad. 

7) El trabajador madre del l ao tan te tendra 
- d-erecfio a la reduccidn de una hora de su 

jornada de labor., para l a atencidn de su 
h i i o , pudiendo optar en es te caso por: 
aj Dos descansos de media liora cada uno 

durante e l t ranscurso del .horario de 
t r aba jo . 
Asimismo-en una liora su horar io normal 

• de t rabajo ya sea a l i n i c i a r o f i n a l i ­
zar e l mismo. 

8) La franquicia otorgada en e l apartado 7)> 
• se acordara por un lapso de ocho (8) me­

ses a p a r t i r de l a fecha del nacimiento 
del h i j o , a l que podra extenderse por 
cuatro (4) meses mas en casos muy espe­
c i a l e s , previo examen medico del n ine . 
Cuando se t r a t e de naoimientos mul t ip les 
es ta prorroga se concedera sin examen md 
dico previo . Las f ranquic ias aludidas so 
lo alcanzaran a l t rabajador cuya agx-nada 
de labor sea super ior a cuatro (4) horas 
d i a r i a s . ' " •• 

9) La Empresa se compromete a r e a l i z a r l a s 
ges t iones pe r t inen tes para poner en fun­
cionamiento una guard.eria para hijOs de 
l a s t rabajadoras del As t i l l e ro liio San­
t i a g o . -
Ademds, i a s pa r t e s convienen que en e l 
plazo de t r e i n t a (30) dies de vigencia 
de la reglamentacidn del a r t i c u l o 195 de 
la Ley 20744, quedaran cons t i t u idas sen-
d̂ as comisiones, Empresa-Gremio, que es tu 

. . . / / -



'AltinAe'do- de wudaja 

. . / / - 3 1 

ARTICULO 18° -

c 

Form. N?5008-1,500, 

d i a r a n e l procedimiento a adop ta rae para 
cumplimentar dicha d i s p o s i c i d n en cada 
E s t a b l e c i m i e n t o . 
A p a r t i r de l pr imer m.es de v i g e n c i a de l 
p r e s e n t e Convenio y ,fiasta t a n t o no se i~ 
n i c i e l a a c t i v i d a d de l a Guarder ia i n d i ­
cada en e l pr imer tdrmino, l a Empresa a-
iionara a l p e r s o n a l femenino d e l ARS ante 
r iormeii te b e n e f i c i a r i o del Decreto r e g l a 
menta r io de l a Ley 11317, p r e v i a p r e s e n ­
t a c i d n de comprobantes , expedidos por 
l a s g u a r d e r i a s y bajo d e c l a r a c i d n ju rada , 
que e l cdnyuge no d i s f r u t a de e s t e mismo 
b e n e f i c i o , l a suma mensual de s e i s c i e n t o s 
pesos {% ^ 0 0 ) . -

Presex;y^ac^idn de l a Salud - Para p r e s e r v a r l a 
v ida y l a s a l u d de l t r a b a j a d o r , a i s l a n d o o 
n e u t r a l i z a n d o l o s r i e s g o s y /o c o n d i c i o n e s 
que se s u s c i t e n o puedan s u s c i t a r s e en e l am­
b i e n t e de t r a b a j o , se respe ta , ra normativamen-
te lo p r e v i a t o en l a Ley 19587, adaptando su 
fondo a l a r e a l i d a d de l a Empresa a t r a v e s 
del a r t i c u l a d o que s i g u e , de l a s Normaa de Sê  
gns2idad v i g e n t e s y de l a s que en e l f u t u r o e-
l a b o r e n l o s Oomites de SegUridad e Higiene de 
cada uno de l o s e a t a b l e c l m i e n t o s . 
Lo expues to s e r a asimismo de a p l i c a c i d n para 
todo agente que ac tue en e l ambito de l a Em­
p r e s a , pe r t enezca o no a l a misma. 
En e l ARS e l Comite de Higiene y Seguridad In 
d u s t r i a l e s t a r a p r e a i d i d o per c l j e f e de Se­
gu r idad I n d u s t r i a l e i n t e g r a d o por e l j e f e de 
Seguridad e Hig iene , J e f e de Sanidad, un r e -
pi-esentante de cada Gerencia de Produccidn y 
un r e p r e s e n t a n t e l a b o r a l nombrado por ATE por 
cada Zona de Seguridad que en e l momento de 
homologarse e l p r e s e n t e Convenio son c inco (5) 
En Fanazul se c o n s t i t u i r a uji Comite de S e g u r i ­
dad e Higiene e l que se ra i n t e g r a d o por i g u a l 
numero de r e p r e s e n t a n t e s Empresa-Gremio e l 
que ten t . ra a au cargo l a r edacc ion de l a r e ­
g lamentac idn a que a j u a t a r a su comet ido . 
A l o s f i n e s i n d i c a d o s a n t e r i o r m e n t e , se con­
s i d e r a r a n l o s s i g u i e n t e s a s p e c t o s : Mledicina 

. . / / -
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del Trabajo y Segui'idad e Higiene I n d u s t r i a l . 
Medicina del Trabajo 

El t rabajador comnrendido en e l presente Con­
venio sera sometido a examen medico en forma 
pariddica y de acuerdo a l a s s iguientes normas: 

1) (40 ) anos 

2) 

Para t rabajadores hasta cuarenta 
de edad, cada t r e s (3) anos. 

Para t rabajadores de cuarenta (40) a ci,n-
cuente (50) afios de edad, cada dos (2) afios 

Para trabajadores^ de mas de cincuenta (50) 
ahos de edad, cada afio. 

El examen c o n s i s t i r a en un estudio c l i n i c o 
genera l , abreugrafia o radiograf ia de tdrax , 
a n a l i s i s de orina (densidad y elementos pa-
to],ogicos) obteiiida en e l mOmento del a n a l i ­
s i s y er i t rosedimentacidn. En e l inrimer exa­
men aera controlado e l grupo sanguineo. 

3) Para los t raba iadores que fiayan cumplido los 
• cuarenta y cuatro (44) afios de edad se in­

c l u i r a ademas, en e l examen un r e g i s t r o elec 
t r00ard iograf ico . 

4) Para los t raba iadores que rea l icen t a r ea s 
- consideradas insa lubres , penosas, mor t i f i -

cantes o determinantes de vejez 0 agotamien 
to premature, los examenes de-control debe­
ran se..' mas frecuentes y se a justaran a lo 
es tablecido en e l a r t i c u l o 34 de la Ley fl° 
19587/72. 

5) Si del resul tado de e s to s examenes surg iera 
alguna afeccidn, l a Empresa tomara los r e ­
caudos necesar ios para someter a l t rabajador 
afectado, a l t ra tamiento correspondiente , 
mientras este a l se rv ic io de l a Empresa. 

" Se^jUridad e Higiene I n d u s t r i a l 

1 - La Empresa i n a t a l a r a en aus Establecimien­
tos de Produccidn dj acuerdo a l a s dispo­
s ic iones l ega lesv igen tes , una sala de p r i ­
meros aux i l ios con loa adelantos tecnicos 
modernos necesa r ios . 

2 - Para e l t r a s l ado de los t rabajadores a c c i -

. . / /A 
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dentados a los centros de sanidad mas cer 
canoa a loa efectos de recibir una rapida 
atencidn y cuando la gravedad del caso lo 
aconseje, la Empresa dispondra de una am-
bulancie dotada de los adelantos tecnicos 
de la epoca y en condiciones de uso inmedia 
to. 

3 - La Empresa instalara en cada seccidn de 
trabajO una Camilla y botiquin con todos 
los elementos para efectuar curaciones 
primaries, 

4 - El Comite de Seguridad e Higiene emitira 
en el tdrmino de noventa (90) dias de ho­
mologado el presente Oonvenio, la norma 
que reglara la formacidn, entrenamiento y 
accidn de las dotaciones de Salvamento y 
Rescate, integradas por personal elegido 
y ^ntrenado especialmente. 

5 - El edificio AF'iiS Central sera atendido a 
los fines de aplicacidn de fJormaa de Se­
guridad, por el Oomite de Seguridad e Hi­
giene del iutS. 

La Empresa debera realizar la limpieza y 
deainfeceidn de loa lugares de trabajo en 
la forma y con la frecuencia que indique 
el plan a confeccionar por el Gomite de 
Seguridad e Higiene, el que debera entrar 
en vigencia a loa sesenta d.'aa de homolo­
gado el presente Oonvenio, 

Al trabajador que per naturaleza de sus 
tareas tenga la necesidad de un mayor 
tiempo de higienizacidn se le ooncederan 
diez (lO) minutos antes de finalizar sus 
tareas. En la cocina y comedor se concede 
ran diez (lO) minutos al personal que 
presta servicios en diclios sectores, antes 
del primer turno de almuerzo y cena. 

La Empresa dispondra que en la Fabrica Na­
val de Explosives Azul ae realice el lava-
do de ropa a todo el personal que desempeh 
tareas dentro del recinto industrial a e-
fectoa de evitar posibles rieggoa debido 
a la adherencia de particulas extrafias. 

..//-
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9 - En enfermeria el personal femenino sera a-
tendido en un lugar tal q-̂e prevenga el 
aoceao o transito eventuales de personal 
masculino per el mismo. 

ARTICULO 20° - Provision ,de Ropa dê  Trabaĵ o - La Empresa pro­
veera a todoa los trabajadores, sin cargo algu 
no, los equipos de trabajo que se especifiquen, 
describen y en loa plazos fijados en Acta de 
Aouerdo de partes N° 1. - -1 -
1 - Las prendas de trabajo y el oalzado seran 

entregados bajO constancia escrita y su u-
so sera obligatorio dentro de la Emprese. 

2 - El cumplimiento de eate articulo se lleva­
ra a cabo en,:d6s • (2) entregas: la primera 
en el mea de Marzo y la segunda en el mes 
de Octubre de cada aho. 

3 - Para laa ta.reas que se realicen habitual-
me:nte a la intemperie en dias de lluvia la 
.Empresa proveera al trabaiador de equipo 
adecuado (ropa de agua) y betas de goma, 
el que se considerara como entrega en con-
signacidn y seran de uso personal mientras 
desempefie el tipo de tareas que motivaron 
su provisidn, 
Los citados elementos deberan ser deposita 
dos en el pahol de la Seccidn correspon­
diente. 
Las perdidas seran reipuestas con cargo a 
los haberes del trabajador, 

U t i 1 e s_, de ,, Lab or - La Empresa debera proporcio­
nar sin cargo al trabajador todas las herramien 
tas, utiles, equipos y materiales nesresarios, 
para el desempeho de sua tareas y de su protec­
cidn personal. Todos loa utiles e im.plementos 
deberan ser de buena ©alidad, debiendo re-r-ioner-
se tan pronto como dejen de ser eficientes. 
En caso de perdida de los mismos se repondran 
con cargo a los liaberes del trabajador. 

. .//-
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4. - .CONDiaiQNSS_ESPEGIALES DE TRABAjO 

ARTICULO 22° - Lugares y/o... tareas. .inealubrea - Sera conside­
rado expuesto a condiciones insalubres a todo 
trabajador que deba realizar su tarea en un 
medio donde se hallen presentes uno o mas de 
los agentes nocivos para su salud en las con-
centreciones, niveles y grado de exposicidn 
previstos en la Ley 19587. 
El Ministerio de TrabajO determinara unica y 
exclusivamente en todos los casos cualesquie­
ra fueran las tareas desempehadas y lugar donde 
se realicen si revisten o no el caracter de in­
salubres. En todos los lugares y tareas decla­
ra dos insalubres el trabajador realizara una 
jornada de seis (6) horas, debiendo la Empresa 
asimismo-acondicionar estos lugares para que 
el trabajador realice sus tareas con el menor 
riesgo fisico posible. 

1 " ASTILIERO RIO S M T I A G Q 

Aouerdase que los lugares y tareas inselu-
bres son: Taller de Gelvanoplastia; Pahol 
del Taller de Pintureria-y Pahol de Infla-
raables (para aquel trabajador que realice 
tareas permanentes). 
Sopleteo con pintura en general (excepto 
pintura de agua): Cofferdams, Caja de Cade 
nas, doble fondo, tanques de pique, tan-
ques, servomotor y tunel de lineas de ejes 
(cuando los mismos no tengan comunicacion 
con el exterior); Galderas (cuando se re-
paren interiormente); Sentinas de Sale de 
Maquinas (cuando se realicen trabajos de 
rasqueteo y limr̂ ieza para su -ointado o liTn 
pieza a fondo de la misma); Cartera de Moto 
res (cuando los mismos se encuentren insta-
lados a bordo), Trabajos a bordo de oxicor-
te y soldadura sobre material galvanizado o 
metalizado en frio (excepto los que se rea­
licen en cubierta expuesta) y en los loca­
les que poi' su dim:ensidn y ubicacidn deter­
mine el Comite de Seguridad e Higiene Indu_s 
trial. Manipuleo de lana de vidrio, si por 
eventuales circunatancias el trabajador no 

/I contara con los equipos prot.ectores necesa-
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rios.Cameras f r i g o r i f i c a s con temperaturas 
de menos de 0°G d donde hubiera ma te r i a l e s 
en descomposicidn. Tune lea t e r r e s t r e s en 
loa que la ven t i l ac idn sea deficiente nor 
la ubicacidn y dimensiones de l a s camaras. 
Arme y desarme de acumuladores cuando se 
manipuleo ecido o funda plomo. RebabaOos y 
pulimentos de metales a esmieril con metodos 
mecanicos en lugares donde e l operario se 
encuentre confinado. Metalizado de co j ine -
t e s . Soldaduras en bronces, en l a s que se 
produzcan emenaciones de gases tdx icos . 
Trabajos con a r c - a i r (antorcha) en espacios 
reducidos cerrados . Planta de Tierras en e l 
Ta l l e r de Fundicidn (cuando se r ea l i ce mani'j 
puleo de t i e r r a s de recuperacidn seca y 
molida o cuarzo que determine concentracidn 
de polvo en e l ambiente), Desmoldeo de ca­
jas fundi das, exclusivamente para e l perso­
na l afectado a es taa t a r e a s . Rebabados de 
piezaa grandes con adherencias de t i e r r a en 
su i n t e r i o r . Granallado de piezea, cuando 
exia ta concentracidn de polvo. Guinoheros 
de Fundicidn, cuando ae encuentren r ea l i zan 
do t a r ea s especi f icas en la nave de fusion 
y durante e l proceso de fundicidn. 
Todos lo s casos no contemplados hasta e l 
mOraento de homologarse e l presente Convenio 
y "los que se presenten en e l futuro, reque­
r i rdn la actuacidn en primera i n s t anc i a del 
Comite de Seguridad e Higiene, que determine 
ra a l respecto . De no lograrae un aouerdo, 
se requer i ra la actuacidn del Minis ter io de 
Trabajo. 

Para e l Sector Fundicidn l a s par tes acuer­
dan por aeparado e l regimen de t rabajo y 
hora r ios a l que se adecueran l a s t a reas de 
dicho Sector, mediante Acta de Acuerdo, 

Trabaiadores^Menpres - Loa t raba iadores menores 
de dieciocho (18) ahos no podran r e a l i z a r t a ­
reas que impliquen r iesgos para su seguridad pe3 

../A 
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sonal, o la de los demas trabaiadores. 
Se loa destinare durante las fioras de labor en 
lugares adecuados del taller para perfeccionar 
se en su aprendizaje, realizando tareas acor­
des con au cariacided y es-necialidad con la su­
pervisidn de un onerario calificado y no po­
dran aer asignados para trabajos en buqi.LCs, 
maniobras, tareas insalubres o que impliquen 
riesgos para los mismos. 
Todos los trabajadores menores que hubiesen 
finaiizado el curso com/pleto reglamentario de 
la Escuela Tecnica de ASTILLERO ftlO SAÎ TIAGO 
con nueve (9) o m.as puntos de promedio y tu­
vieran capacidad para desempenarse en la ca­
tegoria, reviataran automaticamente como medio 
oficial al cumplir loa dieciocho (l8) afios. 
Aaimismo los que obtuvieran el mismo promedio 
nueve (9) puntos y continuaran eatudiando o 
perfeccionandose en Eacuelas Nocturnas Naciona 
les o I'ro vine tales, cuj/o fin estuviese ligado 
a la foi'macidn de personal orientado hacia la 
industria naval, se haran acreedores a una be­
ca que otorgue la Empresa. 

ARTiCULO 24° - Traslado de Lug-ar de Trabajo - Cuando la Empre 
sa deba traaladar por razonea de aervicio, a 

C 

b) Cena: 

' f o rm, NP 6008 - 1,500,000 - IV - 74 

uno 0 maa trabajadores, para cumi-ilir tareas 
fuera del Establecimiento y estas no fueran 
inherentes.a sua funciones habituales y perma­
nentes, se le asignaran asignaciones por; 

1 a) Almuerzo; Sera abonado al trabaiador que 
cumnla funciones fuera del Es­
tablecimiento y dicfias funciones 
,no le permitan eater presentes 
en el mismo en el fiorario habi­
tual de almuerzo. 
Sera abonado al trabaiador que 
GUmpla funciones fuera del Es­
tablecimiento y las mismas se 
prolonguen hasta las 19,00 horas 

nito: Sera abonado al trabajador 
que cumpla funciones fuera del 
Establecimiento y las mismas se 
prolonguen mds al,la de la jor­
nada de labor y que por dichas 
razones deba pernoctar'fuera de 
su aaiento natural. 

../A 

Alo jamii 

r z ft 



•AUmidfe'do- de (oudaio-

..//-38 
J 

y 
( dr 

( 

!Fcrm, W 6008 -1.500.000 - IV - 74 

d) Movi l idad : Sera abonado a l t r a b a j a d o r de 
aignado para cumplir t a r e a s f u e ­
r a d e l - e s t a b l e c i m i e n t o y t i e n e 
por ob je to r e a a r c i r a l mismO de 
los 
do. 

ga s t o s que d em an d e au trasla 

asignacio-2 -Fijanse loa siguientes valores d( 
nes: 
a) Almuerzo : 1,5;̂ ^ 
b) Cena : 1,5̂ « 
c) Aiojamiento : 3,5/o 

Los porcentajes mencionados en a), b) y o) 
se consideraran en base al Salario Minimo Vi 
tal y Movil vigente al memento de la Comi­
sidn. 

d) Movilidad : Se asignara el importe que 
corresponda al valor del pasaje en los 
medios de transporte a utilizar. 
Sn el caso pai^ticular del traslado entre 
Ensenada y le Capital Federal y regrese, 
para los viajes del pers'onal, se abonara 
los gastos de pasaje en ferrocarril y 
tra,nsporte u:rbano en. que equel incur.riera 

las asignaciones otorgades por eate articulo 
en concepto de almuerzo o cene, seran reajus-
tadas de acuerdo con la evolucidn del Salario 
Minimo Vital y Mdvil. 
Queda conprendido en estos beneficios el tra­
bajador que debe realizar cursos fuera del 
establecimiento, ordenado por la .Empresa y 
que motiven el traslado desde su zona de re­
sidencia. 

3 -El tiemno quo dure el viejeentre un asiento 
natural y el destine asignado, aera abonado 
a tiempo y medio de ide y regrese. 

4 -A todo trabaiador que deba realizar mia comi­
sidn se le aoonaran laa asignaciones quo co­
rre spc^ndan por la duracion probable de la 
misma con ontelacidn a su iniciacidn. 
Dicho anticipo, en el aupueato de condiciones 
prolongadas, oubrira los nri.meros quince dias. 
Si la comisidn se nrolongara mas de dicho Ian 
so,a cuarenta y ooho hs.antes (&el vencimiento 
36 abonara el anticipo que correaponda al pe-

../A 
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riodo subsiguiente. 

5 -Al personal de la Fabrica Naval de Explosi­
ves Azul que dentro del fiorario de t rabajo 
sea autorizado per e l medico a r e t i r a r s e 
con motivo de ind ispos ic idn o por haber aide 
requerido por asuntos fami l i a res y fuera de­
bidamente autor izado, se le proveera de 
t r anspor te para su t ras lado a la ciudad de 
Azul ain que e l l o im.plique conaiderar lo com­
prendido en alguno de los puntos anterio:res. 

TrabaiO del Personal Embarcado - S todo t raba­
iador jaaux- afectaoo a les pruebaa de 
abonara mientras dure au permanencia 
de la aiguiei.ite manera: 

buques, se le 
a bordo, 

1 -

2 -

3 -

Se pa. <ar a 

4 -

5 -

ornal simple nor el total de las 
horas em bar cades. - -
Loa dias habiles, las horas que se trabajen 
en exceso de 08,30 se abonaran en la misma 
forma que se hace en el Astillero. 
Los dias sabados, domingos, feriado nacio­
nal y loa no laboi-ablea en que no ae cum­
plan tareas se pagar an e3i la misma forma 
que se fiace en el Astillero, todas la.s lioras 
trabajadas. 

Las horas de trabajo durante la realizacidn 
de turnos de guardias aeran de cuatro por 
oclio (4 X 8 ) ; es decir, que por cada cuatro 
horas de trabajo, ocho de descanso. 
Cuando un traba-i-ador este afectado a la 
prueba de buques se le deberan otorgar con-
dicionea noi^melea de eatadia- (desayuno, al­
muerzo, merienda, cena y aiojamiento). 
Cuando les pruebas finalicen en un puerto 
que no sea el del Astillero Rio Santiago, 
al trabaiador embarcado se le computaran lag 
horas hasta su llegada al Astillero, en la 
misma forma que si estuviera embarcado. 
Guando finalizara la prueba en un puerto 
que no sea el del Astillero y el t,rabajador 
debe continuar destinado en el buque y via­
je a ese puerto diariaTr-ente, se le abonax'a 
de acuerdo a lo estipulado en el articulo 
24° del nreaente Convenio. 

IRmOULO 26° - Sueldos y jornaies _]3asiocs Minimos - Las 
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convienen en e s t a b l e c e r l o s s i g u i e n t e s sue ldos 
y j o r n a i e s minimos, a p a r t i r de l 1° de j u n i o 
de 1975, para l a s C a r r e r a s , C lases y Catego­
r i e s que se i n d i c a n a c o n t i n u a c i d n ; 

ASTILLERO 1(10 SMTIAGO Y AIlVlINISTHnGION CENTRAl| 

C e r r e r e .Mo,.dH-i£- Sueldo _q j o r n a l .Ba_sicp 

P e r s o n a l Tecnico 

Clase I 
Clase I I 
Clase I I I 
Clase IV 

2,05 
1,70 
1,35 
1,25 

P e r s o n a l de Conduccidn ( 

Clase I 
Clase I I 
Clase I I I 
Clase I I I A 

P e r s o n a l Tecnico 

Clase I 
Clase I I 
Clase I I I 
Clase IV 

P e r s o n a l Adminis 

Clase I 
Clase I I 
Clase I I I 

2,05 
1,95 
1,85 
1,75 

..Adminis 

2,00 
1,65 
1,30 
1,20 

t r a t i v o 

1,60 
1,30 
1,15 

P e r s o n a l de S e r v i c i o s 

SU:;ervisor 
Clase I 
Clase I I 
Clase I I I 
Clase IV 

1,70 
1,50 
1,25 
1,15 
1,00 

% 

% 

% 

exc 

% 

% 

% 
% 

t r a 

% 

•i 
/,'••• 

••s 

% 

% 

St> 

% 

% 

% 

% 
I.'-

P e r s o n a l Produccidn y Mante 
pa ra AliS) 

O f i c i a l 
Medio Of:LGial 
Ay Li dan t e 

Pedn 

Obreros Menores 

1,65 
1,35 
1,15 
1,00 

% 

'Ji' 

^ 
•i> 

10.250 
8.500 
6.750 
6.250 

l u a i v o 

10.250 
9.750 
9.250 
8.750 

t i v o 

10.000 
8.250 
6.500 
6.000 

8.000 
6.500 
5.750 

8.500 
i 7.500 

6.250 
5.750 
5.000 

;nimient 

4 5 , 
36 , 
3 1 , 
27 , 

mensuales 

pa: 

L2_ 

08 
89 
42 
32 

mensuales 
mensuales 
mensuales 

ra ARS) 

mensuales 
mensuales 
mensuales 
mensuales 

mensuales 
mensuales 
mensualed 
mensuales 

mensuales 
mensuales 
mensuales 

mensuales 
mensuales 
mensuales 
mensuales 
mensuales 

( e x c l u s i v e 

por hora 
por hora 
por hora 
por hora 
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Para e l p e r s o n a l Obrero Menor de d i ec iocho ( l8] 

. . /A 



^AlcinA&do- de w'lAa, 
..//-41 

T & 

ahos se cumplimentara lo dispuesto por Ley N° 
16459 y resoluciones complementarias. 

FABRICA NAVAL DE EXPLOSIVOS AZUL 

Personal Tecnico 

Clase I 
Clase I I 
Clase I I I 

Perso.nal de 

Clase I 
Clase I I 
Clase I I I 

2,00 
1,70 
1,28 

Con clue c idn 

2,00 
1,85 
1,80 

P e r s o n a l Admin i s t r a t i vo 

Clase I 
Clase I I 
Clase I I I 

1,55 
1,30 
1,16 

¥ 
% 

% 

% 

% 
% 

% 

% 

% 

10.000 
4 3 , 8 1 
32,99 

51,55 
47,68 
46,39 

39,95 
33,50 
29,90 

P e r s o n a l Produccidn y Mantenimiento 

Obrero I 
Obrero I I 
Obrero I I I 

Pe r sona l Lab 

Clase I 
Clase I I 
Clase I I I 
Clase I I I A 

1,60 
1,35 
1,14 

o r a t c r i s t a 

1,85 
1,65 
1,45 
1,20 

% 
y> 

% 

% 

% 

% 

41,24 
34,79 
29,38 

47,68 
42,53 
37,37 
30,93 

mensuales 
p o r 
p o r 

por 
p o r 
p o r 

p o r 
po r 
p o r 

p o r 
po r 
p o r 

p o r 
p o r 
p o r 
p o r 

hora 
hora 

flora 
hora 
hora 

flora 
hora 
hora 

flora 
hora 
flora 

flora 
hora 
liora 
he re 
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- EI, jo rne l basico es por hora t rabajada . 
- Los importes indicados como sueldo o iornal 
basico incluyen y absortoen los aumentos acor­
dados por todo concepto a p a r t i r del 1° de e-
nero de 1973. 
- La determinacidn de los basicos minimos pre­
cedentes no s ign i f i ca un cambio de claae o ca­
tegor ia para aquel personal cuya ac tua l -asetflune 
racidn su-pere e l basico minimo f i jado para la 
c lase o ca tegor ia inmediate super ior . 
- Para la e-qui val encia de sueldo y jo rna les se 
han tomado como base I83 (ciento ocfienta y treq! 
y 194 (c iento noventa y cuatro) horas, para e l 
A s t i l l e r o Ici'o Santiago y Fanazul respectivamen­
t e . 

El personal podra ontar por el^oo'^ro del cua-
ŷ ' / / -
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renta por ciento (40?") de las horas dptimas 
del mes al cumplirse la primera quincena, o 
las que tuviere ac:reditadas si estas repi''esen-
taran una cantidad menor, cumplidndose de este 
mode lo dispuesto en ol art.140 y conexos de 
la Ley 20744. 

- Las nartes convienen en establecer el sala­
rio conformado en el articulo 2° del deoreto 
reglamentario de los articulos 132 y 133 de 
la Ley 20744 que determinan el salario minimo 
profesional. A tal fin queda fiiado como base 
el module I de la escala que figura en el pre­
sente articulo, cuyo importe he sido determina 
do con el sueldo que para el Pedn de Produc­
cidn y Mantenimiento del Astillero Rio Santia­
go estableciera el Convenio Colectivo de Traba 
jo al 1° de enero de 1973^as los increm.entos 
dispuestos por Ley 20517, Decreto 1012/74, De­
creto 1448/74, Decreto 572/75, Î ecreto 796/75, 
Acta de Aouerdo del 21/6/74, Acta de Acuerdo 
del 28/2/75 y Disposisidn AFNE 1̂ ° 38/74, con 
el aumento del cuarenta y oinco por ciente(45?0 
que se fija en este acto. 

ARTICULO 27° - Vestuarios, Comedor y Gantina - Las nartes con 
vienen en celebrar el Acta de Acuerdo N° 3 en 
el cual se establecen las etanas de remodela-
cidn del Vestuario, Comedor y Gantina, para 
poner estos en perfecto estado de perfecciona­
miento. 

ARTICULO 28° 

•Form. N? 5008 - 1,500,000 - IV - 74 

"• Derechos y Aaignactones -

l) Asignacidn per Antigiiedad - A todo el perso 
nal de la .iimpresa que liubiera ingresado has 
ta el 31 de mayo de 1975 se le reconoceran 
a loa efectos del pago de esta asignacidn y 
licencia ordinaria, los aiios de servicios 
prestados en dependencies del Comando en je 
fe de la Armada, exclusivamente. Este plazo 
se extendera haata el 31 de Mayo de 1976 pa 
ra el personal que iiubiere prestado aervi-• 
cios en el area de la Base Naval Rio Santia 
go. 
El citado reconocimiento tendra vigencia a 
partir del 1° de junio de 1975 y el mismo 
no sera de aplicacidn retroactiva a ningun 
fept̂ o. Al que ingresare q^n posterioridad a 

..//-
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esa fecha se le reconoceran unicamente los 
ahoa de servicios prestados en la Empresa. 
Todo trabajador de la .Empresa comprendido 
en el presente Oonvenio Colectivo de T aba 
percibire una asignacidn por antigiiedad se 
gun el aiguiente detalle y de acuerdo con 
laa normas de liquidacion que rigen en la 
Empresa: 

Hasta cinco afios, treinta {Z^) pesos por aho 
De cinco a diez ahos, treinta y cinco (35) 
pesos por aho, 
De diez a quince ahos, cuarenta (40) pesos 
por aho. 
De quince a veinte ahos, cuaoenta y cinco 
(45) pesos nor aho, 

De veinte ahos en adelante, cincuenta (50) 
pesos por aho. 

2) Premio por Eficiencia - A todo el personal 
permanente comprendido en el presente Conve 
nio ae liquidara un premio per eficiencia, 
cuyo abono estara sujeto a laa noiYnes y con 
diciones que rigen en la jjimpresa, de qui­
nientos (500) peaos mensuales. 

3) Aaignacidn per Encargado Temporario - Es la 
asignacidn que se le abonara a atjuel traba­
jador de la Carrera de Produccidn que por la 
experiencia controla la labor de otros y e-
jorce atribuciones disci-olinarias exclusive 
mente sobre el personal que supervisa, pu­
diendo al m.ismo tiempo desarrollar tareas 
manuales similares a laa que efectuan los a-
gentes que de el dependen teniendo a su car­
go materiales, equiposn y elementos necesa­
rios pera el cumplimiento de laa tareas a-
signadea al citado personal, y fuese designa 
do en for?;ia transitoria por un periodo de 
hasta seis (6) meses, transcurridos los cua­
les, dejera de percibir dicha asignacidn y 
volvera a sua tareas habituales.-
Fijase la asigna.cion por el desempeho del 
trabajador como Encargado Temporario en se­
tenta (70) centavoa por hora, la que ae li­
quidara de acuerdo a las normos que a la fe 
cfia rigen en la Emprese. 

..//-
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4) Suplemento por Relevo - Cuando por razones 
de ausencia del agehte de Clase I de la Ca 
rrera del Personal de Conduccidn deba ser 
suplantado por un agente de la misma Carre 
ra y dura,nte un lapso mayor de diez dias 
corridos en el mes se le equiparara el suel 
do basico que nercibiera con el similar de 
la clase mencionada. Dicfio suplemento cesa­
ra de nercibirlo al finalizar dicha suplen-
cia. Eata asignacid<i sera liquidada a mes 
vencido. Las partes acuerdan la revisidn de 
lo anteriormente expresado en oportunidad 
del estudio y reestructuracidn de la Carrera 
de Conduccidn sobre que trata el articulo 6° 
del presente Convenio. 

5) Beneficios y Salarios Superiores - Al traba-
• jador que goce actualmente de beneficios y 
salarios superiores no se le podran reducir 
por los que se otorguen en el-presente Oon­
venio. Asimismo, ningun trabajador podra re­
nunciar a loa beneficios que acuerda el pre 
sente Convenio Colectivo de Trabajo, quedand 
nulo todo pacto que se realice o que se liu-
biese realizado. 

6) Modificacidn de Trabajo - El trabajado,-.- qae 
circunstanciaimente tenga que realizar ta­
reas inherentes a una categoria inferior a 
la que reviata, no podra sufrir modificacio­
nes en su categoria. 
El trabajador que en desempeho habitual desa 
rrolle tareas comprendidas en distintas ca­
tegonas 0 tareas, podra ser destinado a to­
doa loa trabajos de su ear^ecialidad. El tra­
bajador que tenga que realizar tareas que le 
aignifiquen un mayor esfuerzo que el habitua 
debera contar con la ccoperacid.n de persona,! 
adecuado. 

Trabajoa de Emergencia — El trabajador que 
fuera de su jornada normal-de trabajo fuese 
llamado para atender trabajos de emergencia, 
se le abonaran doble las horas trabajadas. 
Si el mismo trabajase mas de cinco (5) horas 
se le oompensard el dia siguie,nte com2) si 
hubier^ trabajado^ En caso de trabajar menos 

../A 
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de cinco (5) fioras compensara e l tiempo 
trabajado a l dia s igu ien te . 
A los t rabajadores de Fanazul se le abonare 
e l tiempo empleado en su ti-aslado (ida y 
vuel ta) a la f abr ica . 
Si e l t rabajador fuera asimismo requerido a 
prolongar su horar io normal de t r aba jo , no 
habiendo sido not i f icado de t a l s i tuac idn 
con cinco (5) horas de an t ic ipac idn de l a 
f inaz l i ac idn del mismo, se abonaran l a s ho­
ra s t rabajadas a continuacidn de su jornada 
normal de t raba jo , con un lOOj'o (cien por 
oien ) de bonif icacidn. 

Trabajos I'locturnos - En e l As t i l l e ro Rio 
Santiago la Empresa l iqu ide ra un vein te por 
c ianto {ZÔ /o) de su sueldo o j ornal basico a 
todo trabajador que cumpla t a r eas noctufnas 
en e l fiorario comprendido entrea l a s 21,00 
3r 06,00 floras, sobre l a s floras efectivamente 
t rabajadas durante dicfio l apse , 
Quedan excluidos de eata clausula l o s t r aba­
jadores nombrados en e l apartado s iguiente 
y todos aquelloa que fuesen contratadoa ea-
pecificamente para r e a l i z a r t a r eas nocturnaa 

Turnoi?; . rotat ivos - El t rabajedor que r ea l i ce 
t r aba ios en turnos r o t a t i v o s permanentemente 
como ser : Usina, Bomberos, Enfermeria, Plan­
t a de Agua y Clioferes, se l e s abonara una 
sobreasignecidn de un - t r e in t a por c iento -
{'}>̂ i°) de su sueldo o jornal basico, sobre 
horas t raba jadas . Esta asignacidn no suf r i ra 
descuentos cuando e l t raba iador gozare de 
l i cenc ia por enfermeded o l i c e n c i e anual or­
d inar ia . 

Cert i f icado de Servicios -
se r e t i r a de l a Empresa se 
cer t i : i icado de se rv ic ios c 
r i a que ten ia aaignadoa. 

Asignacidn por Ins t ruc to r 
que se desempefie como Maes 
la Escuela Tecnica de liio 
una asignacidn de un peso 
liqUEdandose dicha asignac 
l a s normas que r igen a la 
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Al t rabaiador que 
l e extendera un 

on ahos y catego-

- El t rabajador 
t ro In s t ruc to r de 
Santiago pex-cibira 
( I 1,00) por hora, 
idn de acuerdo a 
feclia en la Empress 
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Asimismo y nara e l i n s t r u c t o r de F..P.A. se 
le l i qu ide ra una asignacidn equivalente a l 
cinco per ciento (S/'Q del sueldo o jo rna l 
basico minimo de su c lase o ca tegor ia cuan 
do contara con l a c e r t i f i c a c i d n corres-pon-
diente expedida por e l CONET por curses 
rea l izados a s o l i c i t u d de la Empx'esa. 
El dereclio a la percepcion de eata as igna­
cidn Caducara en e l caso que e l Ins t ruc to r 
no die t a r e curaos de F. P.A. dui-'ante un. i^e-
riodo continua do de dos (2) ahos. 
Asimismo y cuando e j e r c i e r a sus funciones 
en e l -d ic tado de curses de F.P.A. e l por-
cente ie se elevara a l veinte per c iento 
(2O70) del sueldo 0 j ornal basico de su cia 
se 0 ca tegor ia , sobre laa horas en que im 
p a r t i e r e dicha ina t rucc idn , 

Aaignacidn por Encargado en Fanazul - El 
t rabajador que desem.pehe funciones de En­
cargado en Fanazul pe rc ib i r a una asigna­
cidn de se tenta Grentavos (7)) por liora, y 
l iquidandose diclia asignacion de acuex'do a 
l a s U'-rmas que rigen a la fecha en la Em­
presa . 

Bonif icacidn por Entrega de Buque - I'or 
cada entrega de f in i t iva a l arme dor respec­
t ivo de buques conatruidos en e l As t i l l e ro 
Rio Santiago que superexi l a s mil (lOOO) T. 
P.B. se l iqu ide ra a l t rabajador del Ast i ­
l l e r o Rio Santiago y Administracidn Centra] 
involucrado en la ac t iv idad de la construe 
cidn naval una bonificacidn del "l̂ i" (vein­
t i c i n c o per c ien to) de loa aueldoa 0 jorna 
l e s mensuales que percibiei 'a a dicha feclia 

Bonificacidn por Betadura de Buque - Por 
cada botadura de buque construide en e l 
A s t i l l e r o Rio Santiago entre mil (lOOO) y 
quince mil (15000) T.P.B, se l iqu ida ra a l 
t rabajador del iVRS y de Administracidn 
Central involucrado en la ac t iv idad de la 
construccidn naval, una bonificacidn del 
25/'̂  (ve in t ic inco per c ien to) de los sueldo 
0 jo rna ies mensuales que pe rc ib ie ra a d i ­
cha ifecha en l a s condiciones que a c o n t i -

. . / / -
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nuecion se indican. 
Dioha l iquidac idn se p rac t i ca ra conside­
rando e l numero de dias-de a s i s t e n c i a r e a l 
y sei^vioio efect ivo en jomada complete du 
ran te los 365 dias an t e r i r e s cor r idos a la 
botadura mul t ip l icados por el j o n i a l 0 par 
t e proporcional del sueldo d i a r io dividid.o 
por doce. 
El porcentaje indicado en e l primer parrafo 
sera acumulativo en un uno poi" c ien to (l/O 
por cada mil T.P.B. 0 fracoidn no menor de 
500 T.P.B. que superara e l tonelajo ind ica ­
do en e l primer parrafo, 

15) Gastos de Almuerzo para e l Personal de Ad­
minis t rac idn Central - La Empresa abonara 
a l personal comprendido en e l presente Con­
venio jr que preste se rv ic ios en e l sector 
Adrainiatracidn Central la sume de veinte 
pesos d i a r io s {% 20), con ca rac te r de con­
t r ibuc idn para la atencidn de gas tos de al 
TTjUErzo, por cada jornada l abore l en que r e -
g i a t r a su presencia efect iva en e l Establ^e 
cimiento, cumpliendo horar io completo. Las 
normas de apl icacidn sextan l a s v.Lgentes en 
la Err^presa (Disposicidn N° 35/74) . 
Esta asignacidn aera re a jus table tomando 
como base po.rcentual la evolucidn que expe 
rimente e l ae l a r io minimo v i t a l y m.dvil, 

ARTIGULO 29° - Subsidios - Son l e s asignaciones que correspon-
.- . - del a l t rabajador por c i rcuns tanc ias eventuales 

y comprenden los sigxiientea conceptos: 

1 - Asignaciones Familiares - (Leyes Nros.18017 
19217,19523,19599,20262,20590 y Decreto N° 
I6O2/75 - v igen t e s ) . 
Eatas aaignaciones se abonaran de acuerdo 
con loa importea y l a s normas l ega l e s que 
r igen en la materia y entre l a s causales 
que originan la perdida de derecho a la per 
cepcion de es te benef ic io , es ta eatablecido 
que e l t rabajador que incurre en maa de c in 
CO (5) i n a s i s t e n c i e s a l mes, no pe rc ib i ra 
e l mismo^ excepto por casamiento 0 nacimien 
to de h i j o . 
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cios cuando las inasistencias ae produzcan 
por enfei-medad inculpable, accidente de 
trabajo, maternidad, vacaciones,sancionas 
disciplinarias, licencia gremial, suspen­
sidn por falta de trabajO y en general por 
cualquier licencia concedida con goce de 
haberes. • - . 

No se tiene en cuenta para la liquidacion 
por trabajoa suplementarios y/o extraerdi­
narios ni en la fijacidn de montos jubila-
torioa por lo que no sufrii''en descuentos 
en tal sentido. 

2 -Subsidio por Fallecimiento - En oaso de fa­
llecimiento de un trabajador y siempre que 
este hecho se produzca mientras forme parte 
de la Empresa, dsta, al margen del Seguro 
de Vida Obligatorio, otorgara a su familia 
un subsidio consistente en un (l) mes de 
sueldo por gastos de entierro y un (l) mes 
de sueldo por gastos de luto. 
El pago de este subsidio se efectuara dentro 
de los quince dias de ocurrido el hecho, a 
los integrantes del nucleo familiar en el 
orden de prioridad excluyente que se-mencio 
na a continuacidn; a) cdnyuge, b) hijos, 
por partes iguales, c) madre, d) padre, e) 
hermanos, por partes iguales. 

3 -Indemnizacldn por antiguedad - En (sraso de 
extincidn del contrato de trabajo por muer­
te del trabajador, 
Se dara cumplimiento a lo dispuesto pox" la 
Ley 20744 (art.26g) y au reglamentacidn. 

4 -Subsidio por Accidente de Trabajo - En ca­
so de fallecimiento, como consecuencia ex­
clusive de accidente de trabajo ocurrida 
dentro de los establecimiento o de incanaci-
dad total y como consecuencia inmediata, 
por las mismaa causas, la Empresa liquidara: 

En caso de fallecimiento: 
Personal Soltero, con declaracidn de benef_i 
Giarios, % 20.000.-

Personel Cesado, sin hijOs, % 25.000.-
Personel Casado, corihijos, % 3O.OOO.-

e incapacidad total (por acciden-cas. 
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te de trabajo y cxclumda la enfermedad pro­
fesional) 
Personal Soltero, con d.claracidn de benefi­
ciarios, % 30.000.-
Personal casado, sin liijoa, % 40,000.-
Peraonal Gaaado, con fiijos, î* 50,000,-

Los beneficiarios del segxiro en auestidn se­
ran los establecidos por la Ley 96 88 y su re-
glsmsntecidn. 

Seguro de _yida Oblig;atpriq - Las partes convie­
nen con ooncertar con la Caja Nacional de Aho­
rro y Seguro, un Seguro de Vida Obligatorio y 
Colectivo nara todos los trabajadores de la Em­
presa, por un canital individual de'I 10,000 -
(Diez mil pesos) cuya prima estare a cargo de le 
Empresa y del trabajador por partes iguales. 
El beneficio establecido per eate articulb es 
indenendiente de cualquier otro regimen de pi'e-
visidn, seguro 0 subsidio que se otorgue. 
Adicionalmente la Empresa se hara cargo de la 
contratacidn y pago de primas del Seguro de Vi­
da Colectivo Obligatorio por % 10.000 (Diez Mil 
Pesos) dispuesto por Acta de Acuerdo I'Tacional. 

ARTICULO 31° - Garantia Horaria - La Emnresa garantizara, a su 
personal depencliente y dentro de las diapGsicio-
nes de la Ley 11544, un ciclo minimo mensual de 
horas de trabajo, incluydndose los feriados o-
bligato-i.ios pagos. 
Dichos ciclos minimos son los que se establecen 
q continuacidn pare cada establecimiento de la 
Empresa; 

ASTILLERO RIO SiiNTIAGO 

Ciento sesenta (I6O) horas normales mensuales 
para t.rabaiadores mayores. 

Ciento veinte (120) horas noi'males mensuales 
para tx-abaj adores menores. 

FANAZUL 

Ciento setenta (170) horas normales mensuales 
para trabajadores mayores. 

Ciento veinte (120) horaa normales mensuales 
para t2r;ĵ baiâ dore£j_-menores. dJ/^A /•'_ 
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La mencionada garan.txa horaria se concede cuan 
do por causaa ajenas al trabajador no fuera po 
sible oumplir con los ciclos minimos estableci 
dos para cada caso. La misma no se percibira 
en casos de euaerntismo, sanciones disciplina­
rias 0 cualquier otra causa atribuible al tra­
bajador. 
Las partes convienen en establecer que para po­
der dar cumplimiento a este articulo la Empresa 
podra cambiar las tareas d_e los trabajadores de 
acuerdo con laa neceaidrades del aervicio. 

° - Becas - La Empresa otorgara un numero de becas 
permanentes para estudios secundarios y miiver 
sitarios del trabajador de la Emprese o hijos 
del mismo, de acuerdo a las siguienuos clausu­
las: 

1 - Ser asociado de la Asociacidn Trabaiadores 
del Eatado (ATE). 

2 - Tener una antigueded m:Lnima en la Empresa 
de tres (3) ahos. 

3 - Haber apx̂ obado el ultimo aho de la escuela 
primaria o secundaria, 

4 - La beca se adjudicara o renovara anualmente 
de acuerdo a lo que establezca la reglem.en-
tacidn perctinente. 

5 - La Empresa que sera la que determinara el 
monto de las becas, procedera coniuntamente 
con la ATE a la seleccion de los beneficia­
rios y a la fiacalizacidn de las mismas, 
para lo cual se establecera la reglamenta­
cidn •nertinente. 

/iRTIGULO 330 - P Premios o InGentivos - Los sistemas de premios 
0 cualquier otra forma de incentives que otor­
gue le Empresa no constituyen materia propia 
de esta Convencidn Colectiva, No obstante la 
Empresa podra otorgar mayores retribuciones a 
las previstas en el presente Convenio teniendo 
en cuenta le capacided, idoneidad y merito de 
su personal dependiente, Estas mayores retribu 
clones no habilitan al personal que se encuen­
tre cumpliendo Similares tareas a reclamar di­
cho plua. 

..//-
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6 - REPRESENTACION GREMIAL - SISTEMA DE RECLAMACIONES 

ARTICULO 34° 

( I 

Regimen Disciplinario - Las partes convienen 
en eatablecer un rdgimen diaciplinario que se 
ajuatara e lo acox'dado en el Acta N° 2, que 
formara parte integral de eate Convenio, 

ARTIGULO 35° - Normas y Reglamentacienes Internes - Es facul-
•• tad de la Empresa dictar sus Normes y Reglamen 

taciones Internes cuyo texto se debera adecuar 
al presente Oonvenio y a las disposiciones le­
gales vigentes. Las Normas y Reglam.entaciones 
Internes seran de observancia obligatoria por 
parte del personel que tomara debido conocimien 
to de los mismos, 

ARTIGULO 36° - Pizarra_Gremial - En todas las ^ecoiones de Tra 
bajo de la Empresa deberan colocarse en lu.gares 
visibles un bransparente 0 pizarra para use ex-
cluaivo de la ATE, La i-epreaentacidn gremial po 
dra exhibir en ellas las circulares o com.unioa-
dos- que hacen a los fines de la Asociacidn, sin 
autorizacidn previa.-Se colocara un transperenti 
grande frente al tarjetero Goiit.rol del estable­
cimiento que llevara en la parte superior una 
leyenda identificatoria de la entidad gremial. 

ARTICULO 37° -

c 
Relac iones _Bmpre3arias Gremiales.. - Las r e l a c i o ­
nes Gremio-Empresa, ASOCIACION TRABAjApORES DEL 
ESTADO (ATE) y ASTILIi]ROS Y FABRICAS NAVALES DE! 
ESTADO SOfl lEDAD' ANONIMA (KS'W. S.A.) se a j us t erai 
a l p r e s e n t e Convenio. - •- - • 
Les des ignac iones de delegados y r e j s r e sen t an t e s 
de l a Asociacidn Traba jadores del Estado (ATE) 
deberan comunicarse por n o t a , con c o n s t a n c i a de 
r e c e p c i o n . 
Las Comisiones A d m i n i s t r a t i v a s de l a s Secciotia-
l e s conjuntamente con l a junLa de Delegados ( s i 
l o c r ee co-uveniente) e s t a b l e c e r a n de comun acue^ 
do con l a Empresa l a s fee lies y horas de i n i c i a ­
c idn de l a s r eun iones en l a s c u a l e s se c o n a i d e -
r a r a n l o s asunioa sometidoa r e s p e c t i v a m e n t e por 
l a s p a r t e s . 
Las r eun iones se ran aemanales y se d e s a r r o l l a ­
ran dent ro del Es tablec im. iento y en ho ras de 
t r a b a j o ; cuando l a s c i r c u n s t a n c i a s a s i lo aeon-

. . / / ! -
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sejen-podran participar los integrantes del 
Consejo Lirectivo Central de la Asociacidn. Pa 
ra realizar reuniones semanales, loa caaos a 
considerar ae presentaran por escrito con una 
anticipacidn de cuarenta y ocho (48) horaa en 
diaa fiabiles. De exiatir problcisas de caracter 
urgei:te qxie deban ti'-atarse de iumediato, porque 
el retraso de la solucidn ocasionarie perjuiciOE 
a cualquiera de laa partes, se real:Lzaran reu­
niones extraordinarias. De cada reunidn ae la­
brara un acta que concrete los asuntos tx-atados 
y las conclxisiones a g.ue se llegue. 
La representacidn gremial tomara intervencidn 
en todos los problemas la box-ales que afecten 
total o parcialmente al trabajador, para ser 
considerados en forme directa ante el Directo­
rio de la Empresa o la persona que se designe. 
La adopcidn de medidas disciplinarias a que se 
hubieren hecho pasibles los representantes gre­
miales por causas que pudieran resultar atri-
buibles al deaempeho de ku. geatidn seran comu-
nicadas por la E'mpreaa a la Organizacidn Gre­
mial para realizer instancias de conciliacidn. 
El representante gremial que deba ausentarse de 
su lugar de trabajo durante la jornada de labor 
para realizar funciones gremiales, comunicara 
esta circunstancia a su superior inmediato quien 
Kxtehdera por escrito la correspondiente auto­
rizacidn en la que constara el destino, Iiora de 
salida, lugar y fecha y los datos y funciones 
que GUmnla el representante gremial. Este permi 
so debera aer exhibido cada vez que sea x-equeri 
do por cualquier autoridad del Establecimiento 
y sera devuelto al superior que lo hubiera otor 
gado una vez cumplimentada la funcidn gremial, 
a los efectos de su cancelacidn. 
La Empresa cedera un local en el Astillero Rio 
Santiago y en Fanazul para funcionamiento de la 
Comisidn Paritaria y Gomisidn Administrative 
del Gremio. 

Comisidn do Interpretacidn de Convenio - Dentro 
de los treinta (30) dias de homologado el presen 
te Convenio, ambas partes dejaran constituidas 
una Comisidn de Interpretacion del mismo integre 

diez (10) personas, cinco (5) en repre-

..//-
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sentacidn de la Empresa y cinco (5) de la Aso­
ciacidn, GOmunicando ambas partes los nombres 
de los representantes a la Direccidn .General ̂^ 
de-Relaciones de Trebajo, del Ministerio de Tra 
bajo, la que deaignara un funcionario que pre si 
dire esta Gomiisidn. La Comisidn de Interpreta­
cidn dictara dentro de los noventa (90) dies de 
au conatitucidn su propio reglamento de funcio­
namiento, siendo citada a tel efecto por el fun 
cionario que habra de presidirla. 
Por ambas partes se designaren tres (3) suplen­
tes para reemplazar a los titulares en caso de 
euaenoie. Seran funcionea de este Oomisidn: in­
terpretar y resolver todas las cuestiones que 
se planteen con referencia a la aplicacion de 
este Oonvenio. Los cases seran llevados ante la 
Comisidn de Interpretacidn por cual'^uiere de las 
partes y aera convocada conforme se establezca 
en la pei'tinente reglamentacidn. Laa normas de 
interpretacidn dictadas por eata Comisidn, se­
ran tenidas por validas para todoa los casos si 
milares que en el futuro se plantearan y cuando 
huuieae desacuerdo; la deciaidn emanara de una 
reaolucidn fundade po:o el funcionario que la 
pre si de. 
El pi-onxmci ami ente de la Comisidn de Interpreta­
cidn tendra que sei' dictado dentro de los trein 
ta (30) dias de la fecha en quo fuese presentado 
el caso a su consideracidn y entraraa en vigen­
cia al dia siguiente de su notificacidn a las 
partes. 
Las resoluciones del funcionario que la preside 
podran ser apeladas mediente presentacidn de re­
cursos debidamente fundados ante el Director Ge 
neral de-Relaciones de Trabajo, del Ministerio 
de TrabajO, dentro de los cinco (5) dias habiles 
siguienoes al de su notificacidn. 

VeriGimlento de Convenio - Vencido el termino de 
la presente Convencidn Colectiva se mantendran 
subsistentes las condiciones de trabajO eatable 
cidas hasta tanto entre en vigencia una nueva • 
Convencidn. A tal fin y en esa feclia o dentro 
de los sesenta (60) dies enteriores e su venci­
miento, el Ministerio de Trabajo debera, a soli-
itud de ̂ ualquier^a, de las partes int-coresadas, 

..//-
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d i sponer l a i n i c i a c i o n de la j 
t e n d i e n t e s a l a c o n c e r t a c i d n de uxia nxieva Con 
venc i dn. 

ARTIGULO 40° - Or;-'ani_smo de Apl icac idn - El M i n i s t e r i o de T^a 
ba-i'o s e r a e l Organismo de Ap l i cac idn , quedan-

do l a s p a r t e s o b l i g a d a s a su obse rvac ion . 

ARTIGULO 41° - j^olaGidn_d.e_Gonvenio - La v i o l a c i d n de c u a l -
quiex" d i s p o s i c i d n de l p r e s e n t e Convenio, s e r a 
repr i ro ida por l e s sanc iones que e s t a b l e c e n 
l a s l e y e s y d i s p o s i c i o n e s v i g e n t e s . 

7 - DISPOSICIONES ESPECIALES 

.=orm. N? 6008 - 1,500,000 - IV - 74 

ARTICULO 42° - P e r s o n a l que deje de p e r t e n e c e r e l a Jmpresa -
. • • ,., Ouando un t r a b a j a d o r deje de p e r t e n e c e r a l a 

Empresa, da ta comunicara a la Asociacidn Tra­
ba j ado re s de l Estado (ATE), l a novedad y a c t u a 
r a como agen te d.e r e t e n c i d n , s iempre que l o s 
habe res a p e r c i b i r por e l t r a b a i e d o r a s i l o 
p e r m i t i e r a n , de cualqi-iier deuda que debidamen­
te documentada, fue ra informada por l a mencio­
nada Asocajacidn p r ev i e a l a l i q u i d a c i d n de 
h a b e r e s . 

ARTIGULO 43° - Quotas S i n d i c a l e s - La fiJmpresa a s o l i c i t u d de 
l a Asooiacidn Traba jadores del Estado (ATli) 
a c t u a r a como agen te de r e t e n c i d n de l a cuota 
mensual s i n d i c a l y para e l t r a b a i a d o r a f i l i a d o 
a l a Secc iona l Ensenada e l descuento co r r e spon 
d i e n t e a su Departamento de Acoidn S o c i a l y 
C r e d i t o a de Comercio. Asimismo l a Empresa a c -
t u a r e como agente de r e t e n c i d n en e l pr imer 
mes y por unica vez de UJI po rcen t a j e del aumen 
t o de s e l a r i o que l e cor responda a todo t i a b a ­
j ador de l a Empresa invo luc rado en e s t e Conve­
n i o , e l c u a l s e r a i ng re sado a ATE, p rev ia a-
probac idn de l a Di recc idn Nacional de Aaocia-
e i o n e s P r o f e s i o n a l e s , del M i n i a t e r i o de Traba­
j o , sobre l a p rocedenc ia de su descuen to . 

La Empresa o t o r g a r a a l a Secc iona l Ensenada de 
l a Asociacidn Traba jadores del ,Estado (ATS) la 
suraa de Diez (lO) pesos l e y por cada t o n e l a d a 
de po r t a b r u t o en t regada d e f i n i t i v a m e n t e a l a r -
mador r e s p e c t i v o de buques de mas de mi l T .P .B, 
c o n t r u i d o s on' e l A a t i l l e r o Rio S a n t i a g o . 
Dioho a*rprte se ra • des t i n ad o_a_^pr open der Ql ma-
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yox' y msjor funcionamiento del Departamento de 
Accidn S o c i a l de l a Sec^^ional Ensenada de la 
Asociacidn T iaba j ado res de l Estado (ATE), a c ­
tua lmente en f u n c i o n e s . 
El t o t a l del im.norte r e s u l t a n t e s e r a pare i e l y 
p roporc iona lmente ing resado cada t r e s (3) meses 
a la c i t a d a Aaociacidn S i n d i c a l . 
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Las p a r t e s convienen en l a formacidn de una Comisidn Mix 
t a Empresa-Gremio, que se exped i ra en un p lazo no meyor de no 
ven t e (90) d i e s de homologado e l p r e s e n t e Convenio con re spec 
t o e l pe r fecc ionamien to de l a s a c t u a l e s Actas N° 8 - Regimen 
de O a l i f i c e c i o n e s y Normes para convocar e Cambios de Catego­
r i a s y Claaes - y N° 2 - Regimen D i a c i p l i n . a r i o . -
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AGTA DE ACUERDO (Correaponde art.16°) 

- En los dies no laborables que a continuacidn se menci£ 
nan no se realizaran actividades en la Empresa: 1° y 6 de Ene 
ro, Lunes y Martes de Carnaval, Viernes Santo y 2 de Noviem-
bx-e. 

- En dichas fechas sera de aplicacidn lo dispuesto para 
los dias no laborables en el Txtulo VI de la Ley N° 20744 y 
su reglamentacidn. 

.y-^y 
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Las partes convienen en celebrar la presente Acta de A-
cuerdo referente a las modificaciones a intrDducir en lo rela 
tivo a la provisidn de uniformes al personal. 

1°) En ADI'.HNISTRAGION CENTRAL 

Equipo para el Personal Femenino 

A) Prendas Comunes 

1) Guardapolvo para vex'ano, modelo Lydia, color celeste-, 
manges cortes, confeccionado en tela Acrocel de Sudam 
tex, 

2) jumper merrdn, forrado, escotado, sin mangas, para 
invierne. 

.• 3) Blusa d'-̂  jersey, Acrocel de Sudamtex, cuatro costu-
ras, color amarillo, mangas lax-gas, para invierno. 

B) Reposictones 

A - 1 : (2) dos cada doa afios. 
A - 2 : (1) uno cada doa afios, 
A - 3 • (2) dos cada doa auos. 

Las partes convienen en la formacidn de una Comisidn Mixta Em­
presa Gremio, que se expedira en ven plazo no mayor de noventa 
(90) dias de homologado el presente Convenio con respecto a la 
provisidn y renovacidn del Regimen de Uniformes d..;l Personal 
de Servicios de Administracidn Central. 

2°) Equipos para el Personal de la Carrera de Conduccidn 

Conduccidn I - Conduccidn II - Conduccidn III - Conduccidn 
IIIA. 

A) Prendas Gomunes, 

1) Pantaldn de t e l a Grafa 70, pre-encogida, color kaki , 
dos b o l s i l l o s l a t e r a l i s y dos t r a a e r o s , afn botaman-
gas . 

2) Saco d^.recho, cuatro b o l s i l l o s , dos botones, de t e l a 
A Grafa 70, pte-encogida, color kak i . 

lyV-i 2) Camisa de t%.la Grafa 70, pre-encogida, color kaki, 
t ipo m i l i t a r , dos b o l s i l l o s , manga l a rga , 

4) Gorbata color kaki , t e l a t ipo Acrocel l avab le , 

5) 2apato3 negroa, suelade goma, t ipo l i v i ano . 

y dy ••̂ -̂
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B) Prendas Especiales, 

1) Casco de Segur idad, c o l o r ve rde , segun noi-mas IRi\|vl 
N° 3620, 

2) Zapatos de Segur idad, segun noi-mas IRAM No 36IO, 

3) Saco de cuero negro , c ruzado, oon c i n t u r d n . 

C) Repos ic lones 

A-1, A-4 : Dos (2) veces por aho, 
A-2 : Una (l) vez por aho, 
A-3 : Una (l) en Mai-zo. y dos (2) en Octubre. 
A-5, TB-l, B-2, B-3: Cuando su uso gr desgaste lo haga 

necesario, 

3°) Equipo para el personal de la Carrera Tecnico 

1) CondU(g.tor de Cerrtral de Energia - CondiJctor Au>:iliar de 
• Control de Energia - Electrotdcnico - Eleotrotecnico 
Au>ciliar - Maestro Mayor de Obras - Tecnico Mecanico -
Metalurgicos - Navales - En planificacidn y Verifica— 
cidn del Trabajo - En Organizacidn y Control del Trabajo-
En Soldadura Electrica - Mecanicos Auxiliares - Metalur­
gicos Auxiliares - Navales Amciliares - Trazadores Na­
vales-- Auxiliares §n Organizacidn y Verificacidn del 
TrabajO - Auxiliares en Planificacidn y Control del T^a 
bajO - Trazadox-es Navales Auxiliares - Traductores -
Calculiatas - Dibujante Proyectiata - Dibujante - In-
troduotores de Practica - Copista 

A) .Prendas Comunes 

1) Pantaldn de Tela Grafa 70, pre-encogida, color gris 
pizarre, dos bolsillos laterales y dos trasex-os, sin 
botamanga. 

2) Camisa de tela Grafe 70, pre-encogida, color gris pi­
zarra, tipo militar-ji dos bolsillos, manga larga, 

3) Gorbata color gris pizarra, tela tipo Acrocel lavable 

4) Saco de tela Grafa 70, pre-encogide, color gris pi­
zarra, cuatro bolsillos, derecho, dos botones. 

5) Zanatos negros, suele de goma, tipo liviano. 

B) Prendas Especiales 

1) Gasco de Seguridad color celeste, segun IRAM N° 362O 

) Zapatos de seguridad, segun normas IRAM 36IO. 

^^/ ..//-
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C) Repoaiciones 

A-l,A-3: Dos (2) veces por aho. 
A-4 : Una (l) vez por aho, 
A-2 : Una (l) en Marzo y dos (2) en Octubre. 
A-5, B-1, B-2, B-3: Cuando au uso y desgaste lo haga 
.. . necesario. 

2) Perito Mercantil Nacional - Tecnicos en Contabilidad -
Bibliotecario - Estadigrafo - Tecnicos en Almaceiies y 
Depdsitos - Auxiliares Tecnicos en Contabilidad - Tec­
nicos en Maquinas de Contabilided.- Fotdgrefo - Ayu­
dante Fotdgrafo - Perito Mercantil Auxiliar - Auxiliar 
tecnico en Almacenes y Depdsitos - Auxiliar Tecnicos en 
Maquinas de Contabilidad, 

A) Prendas Gomunes 

1) Saco de lustrina, tela tipo Acrocel lavable, derecho 
- tres bolsillos, dos botones con monograma ARS bor-
dado sobre bolsillo superior izquierdo. - | 

2) Camisa cuello pegado, de tela tipo Acrocel lavable, 
color celeste, manges largas, 

3) Pantaldn de sarga, invierno y Acrocel lavable (vera­
no) color gris, dos bolsillos laterales, sin bota­
manga s, 

4) Zapatos de color negro, sxiela de goma tipo liviano. 

B) Prendas Especiales 

1) Guando la indole de su trabajo asi lo requiera, Cas­
co de Seguridad color celeste, segun normas IRAM N° 
3620. 

0) Reposiciones 

A-1 : Uno (1) por aho en Marzo. 
A-2 : Doa (2) en Ootubre. 
A-3 ; Uno (l) sarga en Marzo; Uno (l) Acrocel en Octu­

bre , • .. 
A-4, B-1: Cuando su use y desgaste lo .haga necesario. 

4°) Carrera Personal Administrajsiivo 

A) Prendas Comunes 

1) Saco de luatrina tele tipo /icrocel, lavable, derecho 
ti'es b(£Lsilloa, dos botones, con monograma ARS bor-
dado sobre bolsillo suioerioi? izquierdo en bianco, 

/̂̂  . ./A form, W 6003 -1.500.000 - IV - 74 
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2) Camisa cuello pegado, de tela tipo Acrooel lavable 
color celeste, mangas largas. 

3) Pantaldn de sarga (invierno) y Acrocel lavable (ve-
• rano) color gris, dos bolsillos laterales, sin bo-
tamangas, 

4) Zapatoa c o l o r n e g r o , s u e l e de goma, t i p o l i v i a n o , 

C) Repoa i s iones 

A-1 : Uno ( l ) pe r aflo en Marzo. 
A-2: Doa (2) en Octubre . 
A-3: Uno ( l ) s a rga en Marzo; Uno ( l ) Acrocel en Octu­

bre . 
A-4: Cuando su uso y desgas t e lo haga n e c e s a r i o , 

5° ) Equipo para e l p e r s o n a l de Produccidn. 

A) Prendas Comunes. 

1) Pan ta ldn aau l y t e l a t i p o Grafa 70, p r e - e n c o g i d a , 
dos b o l s i l l o s l a t e r a l e s , s i n botamangas. 

2) Camisa a z u l , t e l e t i p o Grafa 70, p r e - e n c o g i d a , doa 
b o l s i l l o s , con monograma ARS, bordado en b o l s i l l o 

s u p e r i o r i z q u i e r d o , manga l a r g a . 

3) Campere a z u l , t e l a t i p o Grafa 70, p r e - e n c o g i d a , con 
cierx-e relampago d s l a n t e r o , dos b o l s i l l o s l a t e r a l e s , 

4) Zapatos de s egu r idad , segun ,normas IRAM 3^10 

B) Prendas E s p e c i a l e s 

1) Gasco de Seguridad color gris, aegun normas IRAM 
3620, de uso obligatorio para aquellas tareas que 
asi lo indiquen. 

2) Antiparras o anteoios de aeguridad, de uso obliga­
torio para aquellas tareas que asi lo indiquen. 

3) Guantes de seguridad, segun normas IRAM 3^00, de uao 
obligatorio para aquellas tareas que asi lo indiquen,: 

4) Ropa de abrigo compuesta de calzoncillo largo, cami-
seta de frise y polera, para el personal que trabaje 
a la intera'oerie en las Playas de Material de Acero, 
Prefabi-icades en el exterior, Maniobra en exterior, 
Paholeroa de Almacenes y Electricista de Guardia. 

Con referencia a lo indicado en el nunto a:nterior, la 
Êmpresa podra optar, entj^ proveer poE si los elemen-
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tos necesar ios o l i qu ida r a l personal involucrado e3i 
importe equivalente de acuerdo con la cot izacidn de 
l a s prendas en e l mOmento correspondiente a la provi ­
sion. 

C) Repoaisiones 

A-1 : Dos (2) veces por aho. 
A-2 : Una (l) en Marzo y Dos ^2) en Octubre, 
A-3!.Una(1) en Marz o. " • 
A-4, B-1, B-2, B-3: Cuando su uso y desgaste lo haga 

necesario. 
B-4 : En aquellas condiciones que lo hagan necesario. 

6°) La provisidn de equipos para las restantes carreras y ca­
tegories, continuara de acuerdo a la reglarfientacidn vigen­
te. . 

7°) Las partes convienen en la fox-macidn de-una comisidn mixta 
., Empresa Gremio que debera ex-oedirse en un lanso no mayor 

de homologedo el presente Convenio, respecto e la descrip-
cidn y provisidn del uniforme del personal femenino del 
Astillero Rio Santiago. 
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