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CONVENTO COTECTIVO DR TRABAJO NO ,42//42<}—;—
/

TUGAR Y FRCHA DE CETHBRACION: Buenos Aires, junio 19 de 1975.-

TNTERVINTINTES ¢ Asociacidn Trabajedores del Estado c/ Astilleros vy Pébricas Nava
les del Tstado Sociedad Andnima.-—

ACTIVIDAD Y CATEGORTA DE TRABATADORES A QUE SE REFIERE: Obreros y Bmpleados de -
la Administracidn Central, Astillero Rio Santiago y Pibrica Naval
de Wxplosivos Azul de la Tmpress Astilleros y FAbricas Navales —
del Ratado Sociedad Andnima.-—

X NIUMERO DE BENERTCTARTOS: 5,000.—
L]
ZONA DE APTTICACTON: Capital Tederal, Fnsenada y Azul de 1a Provinecia de Buenos =

Airese—
PERTODO DB VIGENCTAs Desde el 1° de junio de 1975 hasta el 31 de mayo de 1976.—

Tn 1a cinde2d de Buenos Aires, a los 28 dfag del mes de julio del a¥o -
mil novecientos metenta v cineco, siendo las 16,60 horas, comparecen en el MINTSTE
RTO DE TRABAJTO ~Direccibn Wacional Relaciones del Trabajo— Departamento de Rela—
ciones Taborales WO 5, y por ante el sefor Wivardo Valentin Suares, en su caracter
de Pregidente de 1a Comision Paritaria de vrenovacidn de 1a Convencidn Colectiva
de Trabajo de cne se trata, seplin Regolucion NN R.T, no 109/75) a loa afectos de
cnaaribir el toevho ordenado de la nueva vnnvnnnién: de eonf-rmidad con los Hédrmi—
nos de 1a Tey 7/?..950} Neosrato fw‘:g?/’iﬂ’ Tey 20.517 ¥ Decretos 7,019‘/743 W‘Aﬁ_ﬂ'/Y/?i
572ﬁ75 y como resultado de las negociaciones, los miembros de la Comision, se¥ores:
Jorge 1., Puente, Romsn R, Chretien, Abel Outierrez, Osc-r W. Rivero, Carlos A, Ma-
roga y Hugo Rojas, en representscion de la Fmpre~a ASTITLFROS Y WABRTCAS NAPATES
DR, ®HSTADO S.,A,, con domicilio real en la calle Corrientes AT72 Copital, y Juan R,
Horvath, Iuais J. Fenesi, Juan C. Warsin, Jusn W, Rosario, Silvio R. Marotte, Ri-
cardo 0. Heedo, Tuis R. Cbérdoba, Carlos Diaz, Ricardo A, Valinoti y Twis Sarachu,

on renressntacidn Ae 1a ASOCTACTON TRARATADORTS DET, WATADO, con domiecilio real en
& - - e = - 7 - ¥ L N

Ral jr:i‘y‘,r) 95?7‘/33’ (‘.“l:)i"".f‘-] -mr"""f‘*‘”v“f‘.’; el ecnal Cf’f““'.’?."T":‘ de las o1 r:"’_:"?"'“ 3 r)]_‘”,f"ul:r‘“c
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ARTICULC 590 =

ARTTCULO 6°¢ -

W

1 - PARTES INTERVINIENTES

ASTILLEROS Y FABRICAS NAVALES DEL ESTADOSOCIE
DAD ANONINMA (AFNE S.A.) con domicilio en la 4~
venida Corrientes N¢ 672 de la Capital Federal
y ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) con
personerfa juridica y gremial N° 2, con domici
lio en la Avenida Belgrano N° 2527 de la Capi-
tal Federsl.

2 = APLICACION DE LA CONVENCION

Vigencia Temporal =~ Desde el primero de Junio
de mil novecientos setenta y cinco hasta el
treinta y uno de mayo de mil novecientos seten
ta y seis.

Ambito de Aplicacidn - Este Convenio Colectivo
de Trabajo es aplicable en el dmbito de la Em-
pre sa ASTILLEROS Y FABRICAS NAVALES DEL ESTADO
SOCIEDAD ANONIMA., Las cuestiones no previstas
en el presente Convenio se regirdn por las le-
yes vigentes en la materia y por los acuerdos
anteriores, costumbres, practicas o sistemas
de aplicacidn hasta el presente.

Personal Comprendido - Estdn comprendidos en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo la
actividad referida a la Indystria Naval y Fa-
bricacidn de Explosivos y otras actividades
industriales y se refiere al personal de la
Carrera Conduccidn, Téenico, Téenico Adminis—
trativo, Administrativo, Lavoratorista, Servi
cios y Produccifn y Mantenimiento.

Personal Excluido — Quedan excluifdos del pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo, el perso
nal de Jefes y Subjefes de Plantas, Secciones
o Subsecciones, el personal de Vigilancis y
Seguridad y todo aquél de mayor serarquia.

3 = CONDICIONLS GENERALES DE TRABAJO

Discriminacidn de Carreras, Clases y Catego-
rias Laborales

Para la ADMINISTRACION CENTRAL Y ASTILLERO
RIO SANTIAGO: /
00//"'
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ARTICULO 7 -
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Carrera del Personal Técnico, Técnico Adminig-
trativo, Conduccidn, Administrativo y Servi-
cios, con remuneracidn mensualizada.

Técnico: Clases I, II, IIT y IV (&ste dltimo
jornalizado)

Téenico Administrativo: Clases I, 11, IIT y 1V
Conduceidns Clases I, II, IIT y IXIA.
Administrativo: Clases I, II y III.
Servicios: Supervisor, Clases I, II, IIT y IV
Carrera de Personal de Progduccidn y Menteni-
miento con remuneracidn jornalizadat
Categorias:

Oficial

Medio Oficial

Ayudante

Pebn
Para FANAZUL:

'd 5 & $
Téenicos: Clase I (Con remuneracidn mensuali-—

zada). .
Clase II (Con repuneracidn jornali-
zada ). -
Clase III (Con repuneracidn jornali-
zada ). :

Conducecidnt Clase I, II y III (Convremunera-
: cidn jornalizada)
Administrativot Clase I, II y III ?Con repune=
racién jorna-
lizada).
Laboratorista: Clase I, II, III y III"AY,

Carrera Personal de Produccidn y Mentenimiento
con remuneracidn jornalizada

Categorfas: I, II y III.

Definicidn de Oficios y Tarecas

Para ADMINISTRACION CENTRAL y ASTILLERO RIO
SANTIAGO.

Carrera Personal Técnico

Clase~I: Quedan OOmDrendldO° en esta Clase los
traoaqadores con titulos técnicos en su espe-
cialidad expedidos por org aﬂlmes oficiales 0
patentes reconocidas por la Naolon, con amplia
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preparacidn téenica, tedrica~prdctica, para
realizar los trabajos de mayor responsabili-
dad dentrc de su especialidad.

Se requiere, ademds, un perfecto conocimiento
de las tareas que se realizan en su Planta o
Seccidne Que su amplio criterio o iniciativa
los capacite para disefiar, calcular, progra-
mar y asesorar en todos los casos las tarecas
que se efectien dentro de su especialidad.
Deberdn asimismo controlar o conducir las ta-
reas del personal inclufdo en las Clases infe
riores.

Clase IIi-Quedan comprendidos en esta Clase
los trabajadores que posean t{tulos téenicos
en su especialidad expedidog por organismos
oficiales o patentes reconocidas por la Nacidn,
con capacidad técnica, tedrica-prictica, para
supervisar los trabajos inferiores dentro de
su especialidad y que bajo-indicaciones ini-
ciales de sus superiores ejecutan tareas de
responsabilidad, como ser cdlculos, planifi-
cacidn, proyectos, preparacidn de tareas con
criterio o iniciativa propia. Asimismo, deben
tener conocimiento de la organizacidn en la
Planta o Seccidn donde actia.

Clase III: Comprende a todos aquellos trabaja-
dores que desempeilan tareas de mediana respon-—
sabilidad y que, poseyendo titulos téenicos en
su especialidad expedidos por organismos ofi-
ciales o patentes reconocidas por la Nacidn,
con la preparacidén técnica, tedrica-préctica,
necesaria ingresen a la Empresa para realizar
tarcas técnicas de mediana compleiidad dentro
de su especialidad bajo supervisidn superior.
Debe tener conocimiento de los trabajos que se
realizan dentro de la Planta o Seccion donde
actie.

Para el personal que hubiera ingresado a la Ip
presa con anterioridad al 1° de Abril de 1975,
el titulo habilitante podré ser gsuplido por
conocimientos téenicos generales equivalente s.

Clase IV: Comprende a todos aguellos trabvajadg
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res gue desempeilen tareas que rcquieran cierta
eXperlen01a y eriterio propio, asi como una
preraracién téenica-préctica mediena- gue les
permita preparar y desarrollar trabajos bajo
sunervisidn superior.
A partir del 1Y de 4bril de 1975 podrdn ingre-—
sar a esta Clase exclusivamente personal egre-
sado de da Lsouela Péenica Astillero Rio Sentia
g0 que no podran ser promovidos hasta la obten-
eidn de su titulo técnico oficial.

Carrera Personal Técnico Administrativo

Clase I: Quedan comprendidos en esta clase los
empleados con titulos expedidos por organismos
oficiales u otros reconocidos por la Nacidn,

de ciclos secundarios completos en la especia-
lldad. Se requiere amplio dominio de la tramita
cidn contable y/o administrativa que impligue
eriterio de iniciativa, sdlidos conocimientos

y vasta experiencia laboral, debiendo fiscali-
zar las tareas que realicen los empleados a sus
ordenes, supervisando la disciplina, busn orden
¥y limpieza del Sector del que es responsable.
Es asesor directo del Jefe del Sector en estos
aspectos.

Clase II: Quedan comprendidos en esta Clase los
empleados con titulos expedidos por organismos
oficiales u otros reconocidos por la Nacidn, de
ciclo secundario complebto en la especialidad.
Se requiere criterio e 1n101at1va, conocimien—
tos generales de la tramitacidn contable y/o
administrativa que se desarrolla en su sector;
dirige y controla bajo sunerv1s1on superior

las tareas gue realicen los empleados a sus S
denes, s1 como la disciplina y buen orden den—
tro de la oficina.

Clase III: Quedan compiendidos en esta Clase los
emplecados gue poseyendo titulos expedidos por
organismos oficiales w otros reconocidos por la
Nacidn, de ciclo secundario completo, realicen
tareas-contables y/o administrativas de mediana
comnlejldad dentro de su especialidad bajo su-
ervision superior, Deben poseer conocimientos
je los,trabajos que se realigzan dentro de la Seg
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cion w Oficina donde actian.

Clage IV: Quedan comprendidos en esta Clase
los empleados que poseyendo titulos expedidos
por organismos oficiales u otros reconocidos
por la Nacidn, de ciclo secundario completo,
con conocimiento de trdmites contables y/o
administrativos, puedan desarrollar tareas de
mediana responsabilidad bajo supervisidn supe
rior.

Carrers Personal de Conduceidn

Clase I: Comprende al trabajador que con am-
plio conocimiento de la técnica de las especis
lidades que-se desarrollan en la seccidn en

que se desempefia, efectia la fisca :lizacidn ge-
neral de las tareag en ejeou01on, gupervisando
la disciplina, buen orden, limpieza y seguridad
industrial del sector, del que reglamentaria-
mente es responsable, giendo asegor directo

del Jgefe de la seccidn en estos aspectos

Clase II: Quedan comprendidos en esta clase
los trabajadores que con conocimiento de la
técnica de las SSPECldllQudQS que se desarro-
llan en la seccidn, dirige y controla, bajo
supervisidn superior, la realizacidn de las
tareau que se efectlan en la misma. Fiscaliza
rd la dic sciplina, buen orden, limplieza y segu
ridad industrial de la seccidn.

Clage III: Comprende al trabajador gque, con
conocimiento de la téenica de las especialida-
des que se desarrollan en la seccidn, tiene a
su cargo el control del total o parte de las
tareas que se desarrollan en su Sub-seccidn o
sector, conduciendo al personal de su dependen
cia, siendo responsable de su disciplina, buen
orden, limnieza y seguridad industrial dentro
de su &rea.

Clase IIIM"A":; Comprende al trabajador que diri
ge la labor-de un grupo de operarios de una o
més especialidades, ejerciendo atribuciones
sobre todo el personal de menor categoria, Tie
ne a su cargo materialesy equipos y maquina-
riag agignadas para la ejecucidén de las tareas
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que desarrolle el grupo gue supervisa.

Carrera Personal Administrativo

Clage I: BEstén comprendidos en esta clase los
empleados con amplic conocimiento de la trami
tecidn administrativa que puedan desarrollar
tereas de responsabilidad, fiscalizando las
tareas que realicen los empleados a sus orde-
nes. Es responsable ante sus superiores del
trabajo realizado por sus subordinados, asi
tambieén como de la disciplina y buen orden
dentro de la oficina.

Clage II: Quedan comprendidos en esta Clase los
empleados que, con conocimiento de trémites ad-
ministrativos, puedan deszrrollar tareas de
responsabilidad bajo supervisgidén superior pu-
diendo a su vez dirigir las tareas de personal
de categoria inferior.

Clase III{ Quedan comprendidos en esta clase
los empleados que, con conocimiento de trémites
administrativos y supervisgidn superior, puedan
realizar en forma correcta las tareas comunes

a una oficina administrativa.

Carrera Personal de Servicios

Supervigor: Estén comprendidos en esta clase
los trabajadores con amplio conocimiento de las
eSpecialidades proplas de servicios que se cum—
plen en la Seccidn y que tienen a su cargo el
control total o parcilal de las tareas que se
desarrollan en su Subseccidn, o sector, super-
vigando al personal de su dependencia siendo
responsable de la disciplina, buen orden, lim-
pieza y seguridad industrial dentro de su drea.

Clage I: Quedan comprendidos en esta clase los
trabajadores con pleno conocimiento de su espe-—
cialidad, propiasg de servicios, que puedan
desarrollar tarecas de responsabilidad bajo su-
pervisidn superior, pudiendo a au vez dirigir
lag tarecas del personal de su sector, de cate-
goria inferior.

Clase IT: Quedan comprendidos en esta clase los
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trabajadores con conocimiento de su especia-
lidad, propias de servicios, que puedan desep
peflar en forma eorrecta tarcas de mediana res
ponsabilidad bajo supervisidn superior.

Clase ITI: Quedan comprendidos en esta clase
los trabajadores con conocimientos prdcticos

y tedricos bisicos de su especialidad propias
de servicios para realizar una determinada ta
rea o tipo de trabajo con suvervisidn superior.

Clage IV:-Quedan comprendidos en esta clase
los trabajadores que no poseyendo conocimien-—
tos de especialidad alguna de servicios, rea-
liza tarcas de limpieza, acarreo y almacena-—
miento, cooperando en la realizacidn de cual-
quier trabajo.

Carrera Personal de Produccidn y Mantenimiento
Oficial: Es el trabajador con plenos conoci-
mientos pedricos y practicos de un oficio de-
terminado y que ejecuta con precisidn sus ta=
reas sobre la base de planos, dibujos o indi-
caciones escritas o verbales dentro de su es-
pecialidad.

Medio Oficial: Es el trabajador con conocimien
tos practicos y tedricos que se encuentra en
condiciones de efectuar tareas de esa catego-
ria pero gue no ha adquirido la competencia ne
cesaria para ejecutar cualquier trabajo dentro
de la especislidad con la precisidn exigible
al Oficiel.

Ayudante: Es el trabajador que tiene los cono-
cimientos préeticos y tedricos para realizar
una determinada tarea o tipo de trabajo con la
supervisidn de superiores. Revistardn en esta
categoria log obreros menores egresados de la
Escuela Tdenica del ARS una vez cumplidos los
gieciocho arios de edad, previo exdmen de com-
probacidn de conocimientos, cuyos resultados
les servird como antecedentes para su convoca-
toria a exdmen para su cambio a la categoria
de Medio Oficial, cuando asi correspondiera.
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conocimiento de los oficios, realiza tarecas de
limpicza, acarreo y almacenamiento, cooperando
en la realizacidn de cualquier trabaso.

Las partes convicnen en la forpacidn de una Co
misidn mixta Empresa-Gremio para el estudio y

reestructuracidn de la Carrera de Personal de

Conduceidn, gque se expedird en un plazo no ma~-
yor de noventa (90) dfas de homologado el pre-
sente Convenio.

Las partes convienen en la formacidn de una Co
misidn mixta Empresa-Gremio para realizar en
un plazo no mayor de .oventa (90) dfas de fir-
mado este Convenio, la discriminacidn de ofi-
cios y tareas que le corregponde a cada Carre-
TE .

Para PANAZUL:

Carrera Personal Téenico
Clase I: Quedan comprendidos en esta clase los
trabajadores con titulos técnicos en su espe-
cialidad expedido por orgenismos oficiales o
patentes reconocidas por la Nacidn, de amplia
preparacidn técnica tedrico-préctica, para
realizar los trabajos de mayor responsabilidad
dentro de su especialidad. Se requiere, ademés
{ ' un perfecto conocimiento de las tarcas que ge
reglizan en su planta o Secciodn.
Deberdn, asimismo, estar capacitados para con-
trolar o conducir las tarcas del personal in-
clufdo en las categorias inferiores.

Clase II: Quedan comprendidos en esta Clase 1¢
trabajadores gque posean t{tulos téenicos en s
especialidad expedidos por orgenismos oficial
o patentes reconocidas nor la Nac ién,yla capa
cidad tdcmica tedrico~practica para supervige
log trebajos-inferiores dentro de su especial
dad y que baje indicaciones iniciales de sus
speriores, ejecutan tarcas de responsabilid
como ser planificacidn y preparacidn con eri
i rio e iniciativa proplia. Asimismo deben tene
conocipiento de la organizacidn de la Seccif

’ ey . o
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Clase ITI: Comprende a todos aguellos

dores que.desempelian tareas de madlaua res pon a
bilidad y que poseyendo titulo tdenico en su
especialidad expedido por organlsmos oficiales
o patentes reconecidas por la Nacidn, o conoci
mibnto idén”o equLV‘lcnte con la prepara-

cidn téenica, te Ocho—nf otloa ,necesaria, in-
gresen @ la Empresa para realizar tareas téeni
cas de mediana omnlcqldqd dentro de su especia
lidad bajo « UDvrv1“10n sunerior. Debe tener co-
nocimientos de los trabajos que se realicen den
tro de su Flanta o Seccidn donde actia.

Para las clases I y II se exigird titulo habi-
litante para el personal gue ingrese a partir
de homologado este Convenio.

Carrera Personal de Conduccidn

Clage I: Comprende al trabajador gue con amplio
conocimiento de las téchicas operativas que se
desarrollan en la seccidn en que se desempeiia
efectia la figcalizacidn general de lag tareas
en ejecucién, supervisando la disciplina, buen
orden, limpieza y seguridad incdustrial del sec
tor, del que reglamentariamente es responsable,
siendo asesor directo del Jefe del Sector en
estos aspectose

Clase II: Quedan comprendidos en esta Clase los

trabajadores que con conocCimientos de las tecnl
cas operativas que se. desarrollan en la Seccidn
dirige y controla, baso sunervisidn bunerlor

la realigzacidn de las tdreas gque se efectdan

en la misma. Fiscalizard la disciplina, buen
orden, limpicza y seguridad industrial del sec
tor,

Clage III: Comprende al trabajador gue, con co
nocimiento de las téenicas operativas que se
desarrollan en la Seccidn, o enparte de ella,
tiene a su cargo el control del total o parte
de las tareas que se desarrolian en su sector,
conduciendo al pergsonal de su dependeiicia,
siendo respongable de su disciplina, buen or-
den, llmnnvua y seguridad industrial dentro

de su Aarea.
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Carrera Personal Administrativo
Clase I: Estdn comprendidos en esta Clase los
empleados con amplio conocimiento de la trami
tacidn administrativa que puedan desarrollar
tareas de responsabilidad, fisgalizando lad
tareas que realicen los empleados a sus orde-
ncs. Bg responsable ante sus superiores del
trabajo realizado por sus subordinados asi
también como de la disciplina y buen orden
dentro de la oficina.

Clase IIi Quedan comprendidos en esta clase
¢ los empleados que con conocimiento de trdmi-
5 tes administrativos puedan desarrollar tareas
de responsabilidad bajo supervisidn superior,
pudiendo a su vez dirigir lastareas de perso-
nal de categorfa inferior,

Clage - III: Quedan comnrendidos en esta clase
los empleados que con conocimiento de trdmi-
tes administrativos y sunervisidn superior
puedan realizar en forma correcta las tareas
comunes a una oficina administrativa.

Carrera Laboratorista

Clase I: Son aquellos gue poseen amplios cono
cimientos. tedricos-précticos de las tarecas de
laboratorio que lo capacitan para actuar en
las distintas secciones del mismo, siendo sus
conocimientos de tal fndole que le permitan
optar por el método mds conveniente de traba-
j0 y proceder a su ejecucidn y cdlculos de sus
resultados. Controla y-dirigie al personal que
la supervisidn pone bajo su responsabilidad
en el cumnlinmiento de las tareas asignadas.

Clase II: Quedan comprendidos en esta clase a-
guellos gue poseen conocimientos tedricos prac
ticos de las tareas de laboratorio que lo capa
citan para actuar en més de una seccidn del
mismo. Sus conocimientos deben ser de tal In-
dole gque le permitan ejecutar en forma correc-
ta y completa las tareas de rutina o aquellas
que se le asignen especificamente.

Clase ILI: Quedan comprendidos en esta clase a-
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guellos que con conocimientos generales
téenicas utilizadas en la seccidn del labora-
torio en gue se desempeilan, realizan las mis-
mas en forma correcta.

Clase III"A": Comprende al agente que ingresa
a cubrir una vacante como "Ayudante de Labora
torio", Pasard a la clase inmediata superior
cuarido adguiera 105 conocimientos necesarios
y apruebe el exdmen corres spondiente.

El agente que al ingresar a la Carrera acredite
titulo téenico en la especialidad o certifica-
cidn de experiencia equivalente, ingresard di-
rectamente, como minimo, como Laboratorista
Clase III.

Carrera Personal de Produccidn y Mantenimiento

Obrero I: Son aquellos que poseen amplios co-
nocimien tos teovlcos—pragtloos, de un oficio

o de un-proceso de fabricacidn o parte de é1,
y que ejecuta con precisidn su tarea sobre la
base de indicaciones escritas y verbales den-
tro de su especialidad.

Obrero 11: Es el trabajador con conocimientos
practicos tedricos que se encuentra en condi-
ciones de efectuar tarcas de esa categoria,
pero que no ha adquirido la competencia nece-
saria para ejecutar cualquier trabajo dentro
de la especialidad con la pr“CLu]Oﬂ exigible
al obrero Clase I.

Obrero III: Comprende & aquellos trabajadores
que realizan tareas simples gue no reguleran
conocimientos previos especificos, adquiriendo
con la prictica la capacidad necesaria para
realladr una determinada tarea bajo supervi-
gi.6n.

Las partes convienen en la formpacidén de una Co
misidén mixta Empresa-Gremio para completar y
actualizar en.un plazo no mayor de los noventa
(90) dlas de firmado este Convenio la discri-
minacidn de oficios y tareas que les correspon

de a cada CGarrers.
@; i ’ W M . o//"'
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ARTICULO 80 -

ARTICULO 9° -

ARTICULO 10©=-

Clascs y Categorias - En ningin caso los tra-
bajadores podran ser disminufdos de su clase
o categoria como consecuencia del presente
Convenio CGolectivo.

Cambios de Clas:s o Categorias - Los cambios
de clases o categorfas serdn dispuestos por
la Empresa,previo exdmen de canacidad de los
trabatadores de la misma carrera, clase o ca-
tegoria inmediata inferior. En el Astillero
Rio Santiago la convocatoria & exdmenes serd
realizada ordinariamente durante la primer
quincena de diciembre y los mismos se efectua-
rén en el mes de Abril del afio siguiente, pa-
ra cubrir las vacantes existentes y excepcio-
nalmente en el momento gue se produzcan vacan
tes, en aquellas dividiones organicas én:las:
gue no ge hublera convocado en dicho mes. Lag
normas para convocatoria a exdmen y régimen de
calificaciones se asustardn a lo establecido
por la reglamentacion vigente. En el periodo
de convocatoria la Empresa proveerd al perso-
nal convoeado de gufas temdticas y material
didédctico para complementar sus conocimientos
tedricos generales en relacién con las mate-
rias de exdmen y prOpioiaré reuniones explica
tivas fuera de horario de trabasjo, con la se-
cuencia que se determine, para aquel que volun
tariamente deseare concurrir.

Vacante de Ingrego -
1°) La Empresa se compromete con la sgiguiente
prioridad para cubrir los puestos vacan-

tess
] /' a) & los fapiliares directos de los traba-
/ jadores en actividad o jubilados de la

“Form. N?

Empresa.

b) Al que haya trabajado en la misma o enel

drea de la Base Naval Rio Santiago -y

no hubiera sido dado de baja por no reu
nir las condiciones profesionales exigi
das para el cargo, por razones de disci

| plina o salud cuando hubiera agotado
; las licencias respectivase
/@ W i o ‘//-;
5008 - 1.500.000 - IV - 74 / e g@ .
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2°) La Empresa se compromete, dentro de los
sesenta (60) dfas de producido el falleci
miento del trabajador con motivo de acck-
dente de trabajo, cubrir un cargo vacante
con un familiar dirccto del mismo: esposa
hijo, hermano, siempre que el mismo reina
las condiciones necesarias del puesto a
cubrir,

3°) Asimismo tendrdn prioridad de ingreso los
enviados por intermedio de la Bolsa de
Trabajo del Gremlo,pafa lo cual la Empre-
sa comunicard lass vacantes existentes.

4°) En todos los casos deberdn nreviamente
rendir y aprobar las pruebas de sufieien-
cia correspondientes.

ARTICULO 11° - Vacantes de Clages o Categorfas = Cuando se
produgcan vacantes de Clase o Categoria, las
mismas deberdn ser cubiertas con los trabaJa
dores de la Empresa, cuando aouellos reunan
las condiciones de capacitacidn o t{tulos
profesionales que la cobertura de dichas vacan
tes exijan. Para cubrir dichas vacantes debe-
rd cumplirse con 1la reblamentac1on existente
para cambios de clase o categoria reuniendo
los requisitos establecidos.

ARTICULO 12° -~ gornada de Trabajo — Se establecen las siguien
tes jornadas de Trabajo en los establecimien-
tos dependientes de la Empresat

ASTILLERO RIO SANTIAGO:

Te Lunes a Viernes: 0700 a 1600 hs.
15,45 a 2400 hs.

PABRICA NAVAL DE BEXPLOSIVOS AZUL:
De Martes a Sdbados: 0700 a 1600 hs.
ADMINISTRACION CENTRALS

De Imnes a Viernes: 0900 a 1300 hs. y de
1400 a 1800 hs.

. v 8 4 s o
Los diagremas de servicios seran establecidos

' ; / d/-
Sk A
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ARTICULO 13° -

‘Form. N9 5008 - 1.500.000 - IV - 74

por la Empresa conforme a las necegidades de
su desenvolvipiento. Los horarios estableci=-
dos podrdn ser modificados por la misma con

el solo requisito de cumplir con las disposi
ciones legales vigentes,

Descangsos =~ En el Astillero Rfo Santiago se
otorgard a los trabajadores un descanso para
almuerzo de cuarenta y cinco (45) minutos,

de los cuales quince (15) serdn pagos.

Ademds, la Empresa proveerd sin cargo un ser
vicio de desayuno para todos los trabajadores
en el horario de 05,40 a 06,55 horas. Para a-
gquel personal que por razones de servicio deba
prolongar su horario normal de trabajo, se o-
torgard un descanso de 15,55 a 16,10 hs, el
cual serd pago, proveyéndose ademas de yerba

o te, azlcar y galletitas o similares a los
efectos de la preparacidn de ls merienda.
Cuando por razcnes de servicio el trabajador
cumpla su labor fuera del horario normal de
trabajo, abarcando el reriodo de de sayuno, se
le fijaré un descanso de quince minutos den-
tro de dicho periodo para que el trabaiador
pucda desayunar.

Cuasndo un trabajador cumpla su labor fuera del
horario normal de trabajo y el mismo abarcara
desde las 18,00 horas en adelanie, la Empresa
proporcionard a lag 20,00 horas en el comedor
habilitado a tal efecto, una cena con cargo,
descontandosele la media hora de descanso.

91 un trabajador extendlese su jornada normal
de trabajo hasta lag 20,00 horas o més, la Ep
presa 1e’pr0porcionaré una cena gin cargo a
las 20,00 horas en el comedor habilitacdo a tal
efecto no descontdndosele la media hora de des
canso.

En la Pdbrica Naval de Explosivos Azul se otor
garé un descanso para desayunar o merendar de
dies minutos en log horarios comprendidos entre
lag 0800 y 0900 horas y entre 1400 y 1500 horas
Adends se otorgard al trabajador un descanso
de cuarenta y cinco minutos pagos en el perio-
do comprendido entre las 1100 y las 1300 horas
para almorzar y de treinta minutos tambidn pa=

’ 4
00//""
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gos, entre las 19,00 y las 22,00 horas,
le cena del personal pregente en el Estable-
cimiento.

En la Administracidn Central se otorgardn des
cansos para merendar de diez (10) minutos en
el periodo comprendido entre 10,00 y 11,00 ho
ras y entre 15,00 y 16,00 horas.

ARTTICULO 14° - Ticencia Ordinaria - La licencia ordinaria se
acuerda en todos los casos con goce de haberes;
tiene por finalidad el descanso del trabajador
y se concede cuando el mismo tiene una antigie
dad minima de seis (6) peses continuos en la -
Enmpresa.

La licencia se acuerda en diascorridos pagos
y la duracidn estd regida por la giguiente esg
calat

a) De catorce (14) dafas corridos cuando la an-
- tigledad en el empleo no exceda de cinco

(5) rafios;

b) De veintidn (21) dfas corridos cuando sien-—
do la antigliedad mayor de cinco (5) afios
no exceda de¢ diez (10). :

¢) De veintiocho (28) dias corridos, cuando la
antiglicdad siendo mayor de diez (10) afios
no exceda de veinte (20);

d) De treinta y cinco (35) dias corridos, cuan
do la antigliedad exceda de veinte (20) afios.

Para determinar la extensidn de las vacaciones
atendiendo a la antigledad en el empleo, se
computard como tal aquella que tendria el tra-
bajador al 31 de diciembre del aflo que corres-
pondan lag mismas.

Cuando el trabajador no llegase a totalizar el
minimo de antigliedad establecido, serd de apli

’ cacidn lo dispuesto en Ley 20744 y su reglamen
5 tacidn.

El trabajador tendrd derecho:

a) Fraccionar la licencia en el nmerfodo com-
prendido entre el 1° de llayo y el 30 de Se-
tiembre de cada afio d8 la siguiente format
1 - Antes de los seis (6) meses de transcu

rrido el afio podrd solicitar hasta sig

oo/ /-
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b)

c)

|

te (7) afas.

2 ~ Después de los seis (6) meses podrd so
licitar el cincuenta por ciento (50%).

3 - Este derecho al fraccionamiento nodré
utilizarse una sola vez por atio calen-
dario.

4 ~ Bl resto de la licencia anual ge debe-
réd sacar en el periodo de licencias
comprendido entre el 1° de Octubre y el
30 de Abril.

Todo trebajador tendra derecho a hacer uso
de este fraccionamiento de la licencia
cuando tenga como minimo un (1) afio de an-
tigledad en la Empresas

En el periodo comprendido entre-el 1° gde Oc
tubre y el 30 de &bril el trabajador podrd
solicitar la fecha de salida de su licen~-

. cia ordinaria de acuerdo a sug necesidades,

debiendo la Empresa adoptar en todos los
casosy siempre y cuando las exigencias del
trabajo y su planificecidén lo-permitan, el
pedido efectuado por el trabajador.

Al personal ingresado hasta el 31 de Marzo
de 1971 le serédn computados a efectos de
la licencia anuval log afios de antigledad
que el traba+ador acredite mediante ‘certi-
ficado de servicios prestados exckusivamen
te en dependencias del Estado Nacional. A
partir de dicha fecha y a todos los efec-
tos, para el reconocimiento de la antiglie-
dad sera de aplicacidn lo dispuesto en el
articulo-28 inc.l) del Convenio Colectivo
de Trabajo.

La Empresa acordara gque en el &mbito del

ARS. y Sede Central la licencia comience en
/ ; /’ 3

dia Lunes y en Fanazul en dila lartes.

Para el establecimiento Fanazul se continua
Id . . 5 .

ra con el réglmen vigente establecido para

la licencia ordinaria.

Para el paso de los dias de licencia anual
reglamentaria se seguirén las normas de la
Ley 20744 y su reglamentacion y las gue a
la fecha rigen en la Empresa.

«//-
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ARTICULO 15° - Licencias extraordinarias - Las licencias ex-
traordinarias tienen por finalided la atencidn
de asuntos pervonules, de familia o de otra na
turaleza no incluidas en las clasificaciones
preceoentes y en las que se establecen a conti
nuacidn y se conceden por los motivos, termlnos
y limitaciones que en cada caso se expresan:

A) Licencia por asunto de familia: Esta licen-
. cla es la que se concede por matrimonio, na
cimiento, fallecimiento o para la atencidn

( de familiares enfermos.

£ 1) Por matrimonio:

3 a) Del trabajador: cuando se realice con-
forme a las leyes argentinas o extran
jeras vélidas para la leyes argentl-
nas se le concederdn diez (10) dfas

corridos no oomnubanuose los dafas do-
mingos y feriados nacionales interme-—
dioge
b) Del hl 0 o nieto del trabajador: un
(1) afa nédbil.

| 2) Por Nacimiento: .
| - a) Del hijo del trabajador: dos (2) dias
| hébiles.

: 3) Por fallecimientos:

( - a) Del ednyuge o familiar consanguineo
en- primer grado: padre, madre, esposa,
hijos: cinco (5) dlas corridgos.

b) Femiliar consanguineo de segundo grado
o por afinidad de primer grado: suegro
yerno, nuera, hermano, nieto, abuelo:
dos (2) afas corridos.

politicog: un (1) dfa.

c) De hermanocs
4) Por enfermedad:
“ a) Atencidn de fapiliar enfermeo a cargo
0 de primer grado, el trabajador tendr:
{Smﬂ derecho a una licencia de veinte (20)
= dfas continuos o discontinuos por aiio

calenderio y serd-con goce de haberes,
debiendo el trabajador manifestar por
declaracién jurada que la asistencia
es imprescindible y/o la enfermedad
de extrema gravedad.
g oS/
‘Form. N9 5008 - 1.500.000 - 1V - 74
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El trabajador tendrd derecho a esta
licencia desde su ingreso, debiendo
proceder de la siguiente formas debe
rd dar aviso telefdnico o por inter—

edio de terceroo a la Empresa, la
que le asg 1gnara un numero de orden;
@l servicio médico de la mlSma efec—-
tuard el reconoccimiento médico a los
efectos de asegorar a la autoridad
que corresponda para la justificacidn
a que hublere lugar. Si no fuese posi
ble efectuar el reconocimiento médico
solicitado, el trabaiador debera pre-
sentar al reintegrarse a sus tareas
la certificacidn del facultativo que
hubiere prestado asgistencia méaic a
los efectos de 1la jus titicacidn co—
rrespondicnte y segin lo establecido
en artfculos 226 y 227 de la Ley de
Contrato de Trabajo y su reglamenta-
cidn, '

B) Licencia por Servicio Militar: La Empresa
conservard el puestodel trabajador mientras
cumpla con el Servicio Militar Obllﬂatorlo,
de acuerdo con las leyes vigentes aboridrdose
mensualmente al trabajador de la giguiente
manerast -

1) En lo que hace al trabajador casado o
soltero con familiares de primer grado
a su cargo, que estuvieren incapacitados
para trabaiar y no disfrutaran de otros
beneficios previsionales, la Empresa a—
nalizard la situacidn familisr de los
causantes a efectos de abonar el cien
por ciento (100%) de su sueldo, en ague-
1]0& casos en gue una afligente situa-
cidn lo quctlflque.
Cuando asi no fuere se le abonard el
cincuenta por ciento (50%) del sueldo.
Este beneficio alcanzard a aguél traba-
jador que se ingorpore en l%s Fuerzas
Armadas, excluyendose a aquel gue cum—

ool /-
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2)

4)

5)

. g ¥
pla con esta obligacion en otras fuer-
zas de Seguridad donde perciba haberes.

Al ser licenciado del servicio militar

la Empresa le abonard dos (2) dfas co-
rridos a aguellos que estuvieran cup-
pliendo el servicio militar en una zona
ale sada hasta quinientos (500) kildmetros
del establecimiento o siete (7) dfas co-
rridos a los gue hubilegen cumplido el
servicio militar en una zona aleiada a
mds de guinientos (500) kildmetros del
establecimiento.

Todo trabajador licenciado del servicio
militar deberd presentarse ante la Ofi-
cina de Personal del establecimiento
dentro de loc términos enumerados en el
apartado 2 ), para comunicar su licen-
ciamiento; ante cualguier impedimento -
deberd realizar la copunicacidn en forma
telegrafica.

Todo trabajador presentado ante la Ofi-
cina de Personal de la ILmpresa para noti
ficar su licenciamiento del servicio mi
litar, se le otorgard una licencia de
dicz (10) dfas corridos con percepcidn
de habereg, la cual anula y reemplaza a
la gue le poddia haber correspondido de
haber trabajado en el perfodo del ser-
vicio militar.

Para los trémites de incorporacidn, al
trabasador que deba concurrir a exdmen
médico nrevio a su incorporacidn al ser
vicio militar se le concederd licencia
con goce de haberes, por los dias que
la autoridad militar asi lo justifique
mediante certificado.

El trabajador gue hublese trabajado seis
(6) o mds meses antes de su incorpora-
cibén y no hubiese ugufructuado de la li-
cencia anual reglamentaria que le co-
rrespondfa podrd hacer uso de la misma
al término del servicio militar.

el
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C) Licencia por estudios: La licencia por egtudios
se concede por los términos, conceptos y condi-
ciones siguientes:

1) Haspa- dieciocho (18) dfas hébiles para el
trabajador que curse estudios secundarios
y de veinticinco (25) dfas hébiles para el
que curse estudios universitarios en egta-
blecimientos de enseiianza media y superior
respectivamente, pdblicos o privados, ofi-
ciales o incorporados, reconocidos mor el
gobierno de la nacidn.

& s " <} g % =
2) Los dfas concedidos son fraccionables en
P’ - e 2 o
plazos maximos de hasta dos (2) dias, excep-
14 » ld
to para examenes finales que podran ser en
14 b & o &
vlazos maximos de hasta cinco (5) dias.

3) Al término de cada licencia el trabajador de
berd presentar el correspondiente comproban-
te extendido por la autoridad del Estableci-
miento Educacional, en el cual deberd cong-
tar que el mismo ha rendido el cxdmen corres
pondiente.

Bsta licencia se concede con goce de haberes
vy el trabajador tendrd derecho a ella desde
su ingreso, revistando durante la misma en
activi dad.

4) El trabajador tendrd derecho al uso de li-
cencia sin goce de haberes por un término
maximo de dos (2) allos, cuando deba realizar
estudios, investigaciones o trabajos de ca-
récter cient{fico, téenico o artistico, par
tieipar en conferenciag 0 congresos, para
meiorar su preparacidn téenica o profesio-
nal o cumplir actividades culturales.

Esta licencia podrd ser concedida con goce
de haberes pero vpor un (1) aio, cuando exis-
tan razones de interés nacional o cuente con
el augpicio del Establecimiento en que revig
ta, debiéndose tener en cuenta para ello,
las condiciones, titulos y apbtitudes del tra
bajador postulado.

A) solicitar la liecencia mencionada en este

i 5 1 £ £ "
g/ apartzdo, el trabajador debera comprometerse
Form. N© 5008 - 1.500.000 - IV - 74 % / ..
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a- que al térpino de la misma, continua-
8 prestando servicios en el Estableci-
miento por un perfodo equivalente al
triple del lapso de la licencda concedida
Para tener derecho a la licencia ante-
rlorweute mencionada, el trabajador debe
rd tener una antigledad superior a doce
(12) meses en la Enpresa

) Licencia por actividad deportiva amateur:
La licencia por actividad deportiva amateur
g se concede al trabajador gue deba cumplir
: actividades de ese cardcter en representa-
I cidi ge nuestro pais. El agente tendrd de-
recho a esta licencia desde su ingreso y la
misma podrd ser councedida con goce de habe-
res y durante el transcurso de ella, el tra
basador revistard en actividad. Esta licen-
cia no podra ser de un lapso mayor de tres
(3) meses. Asimismo cumplimentard la Ley KN°
20596,

E) Licencia por actividad gremial: Cuando el
- trabajador fuera designado o elegido para

desempeilar cargos de represcntacién gre~-
miel o sindical, tendrd derecho a licencia
por el tiemvo que dure su mandato y revis-
tard en actividad para todos sus efectos.
Excepcionalmente la Bmpresa podrd conceder-
la con goce de haberes a un nimero de re-—
presentantes que la misma determine.

F) Licehcia para ocupar cargos electivos o
- plblicost La licencia para ocupar cargos

electivos o plblicos es la que se concede
al trabaiador gue haya sido electo para
desempeiiar un cargo electivo en el oxrden
nacional, provincial o muuicipal o fuera
des 1ﬂnado para ocupar un cargo piblico de
caraoter ) erdarquico que nor su importancia
asi 1o justifique.
Esta licencia, que se concede en 100 casos
que existan incompatibilidad gerd sin goce
de haberes y el trabvaiador tendrd derecho

< a la misma desde su ingreso, revistando du

rante ese lapso en actividad.

0-//"
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G)

La BEmpresa acuerda esta licencia nor los
siguientes tdérminost

a) Para ocupar cargos electivos: Por el lap
$0 gue dure el mandato del trabasador.

b) Para ocupar cargos publicos: Porvel lap-
so de hasta un (1) afio que podréd renovar
se por iguales pefiodos cuaundo las nece
gldades del servicio lo permitan.

Licencias por asuntos particulares:

1) Cuando el trabasador tenga mds de cinco
(5) alios de antigledad en la Bmpresa y
menos de diez (10) la misma nodrd con-
cederle por una vez a solicitud de aquél
hasta tres (3) meses de licencia. Cuando
tenga cumplidos mds de dicz (10) aiios
de antigliedad en la lmpresa nodrd conce-
derle hasta un (1) afio de-licencia ouan-
do las circunstancias lo justifiquen y
las necesidades del servicio lo permitan.
Ambas licencias serdn sin goce de haberes
y/o0 por causas particulares debiendo la
Empresa conscrvar el puesto. En caso de
que algin trabajador no tenga la antigle
dad requerlda para solicitar estas 1lccn
cias podrd solicitarlo como excen01on
quedendo a resolucidn de la Hmpresa su
otnrgamiento. Normalmente la solicitud
debeﬂa formularse como mln]mo con antici
pacidn de treinta (30) ulas, dentro de
los cuales la Empresa deberd expedirse;
dicho plazo podré;neducirge<:uando razo=
nes de urgencia asi lo justifiquen.,

Para la realizacidn de trdmites banca-
rios, judiciales, cooperativas de crédi-
to o ahorro con horario bameario o ges-
tidn policial a realizar con horarios eg
peciales, traslado de restos familiares
directos, la Empresa acordard hasta doce
(12) afas al afio Gon un maximo de dos (2)
POT meSe A tal efecto el trabajador debe-
T4 presentar la citaciones y/o certifi-~
cados que compruecben fechacientemente la
realizacidén de tales trémiteg. Por mudan
za e otorgarc ios (2) dfas corridos

«//=
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ARTICULO 16° -~

ARTICULO 17° ~

cuando el trabajador trasladase sus mue~
bles y enseres del lugar a un nuevo domi
cilio, excluyéndose de este beneficio a
todo otro cambio de domicilio. En ambos
casos dichas licencias serdn con goce de
haberes.

Dla del 1rabaqador de AFNE S.A. - En conmemorg
cidn del Pla del Trabajador de AFNE S.4., se
flaqra el dfa 12 de Setlemore de cada aflo, en
el que no se cumplirdn tareas en la Empresa,
por lo tauto & los trabajadores mensualizados
no se les efectuard descuento alguno por tal
causa. A los remunerados por hora se les ligui-
dard el sornal reswnectivo ain cuando la conmemo
racidn coincida con un aomlngo.

En los festejos de este dfa se le entregard una
medalla recordatoria al trabajador que haya
cumplido veinticinco alios de servicios conti-
nuados a partir de la creacidn de la Empresa.
Log trabajadores gue nor la modalidad de le
produccidén deban prestar servicios el 12 de
Setiembre percibirdn el importe que por Ley se
establece para los feriados nacionales.

» . (2
Con referencia a los dias no laborables se pro
cederd segin lo mencionado en Acta de Acuerdo

Liccncias egspecialeg — La licencia especial se-
T4 otorgada por los sigulientes motivos:

a) Licencia por dador de sangre: Al trabajador
que no concurra a sus tareas por tener gue
donar sangre sge le concederd licencia con
goce total de remuneracidn debiendo presen-
tar la documentacidn que justifique la cau-
sal. feta licencia cerd de un (1) dafa vor
cada oportunidad en que done sangre y ten-
dréd derecho a ello desde su ingreso, pero
no mas de tres (3) weces al aiio, salvo
casos egpeciales.

Forma de proceder:

1) Todo trabaiador deberd comunicar con un
(1) afa de anticivacidn la concurrencia
para donal sangre, llenando los formula-
rios correspondientes siendo el permlso
considerado en comisgion.

oo //=
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2) Cuando la donacidn tiene cardcter de ur-
genteel donante deberd nrpbentar el cer-
tificado del lugar donde dond saugre al
dfa siguiente de dicha donacidn, siendo
considerado el permiso también en comisidr

b) Licencia por enfermedad de tratamiento breve:
La licencia por enfermedad de tratamiento
breve comprende la incapacidad temporaria
producida por enfermedades o accidentes su-
fridos fuera de servicios y por causas aje-
nas al mismo. El trabasador tiene derecho a
esta licencia desde su ingreso y la misma
la concede la autoridad médica por los gi-
guientes términos y condiciones
1) Hasta cuarenta y cinco (45) afas por afio,

- en forma continua o discontinua con goce
total de haberes.

2) Cuande después de agobtar esta licencia el

- trabajador no pueda reintegrarse al ser-
vicioyla enfermedad no se encuentre com-
prendida dentro del tipo establecido en
el articulo siguiente (e, licencia por
enfermedad de tratamiento prolongado) se
le concederd licencia hasta completar un
alio sin goce de haberes.

3) Cuando encontrindose en el desempefio de
sus funciones el trabaanOf requlcra la
atencidn del servicio méaico, serd consi-
derado en actividad de servicio.

4) La licencia ordineris por enfermedad serd
acordada al trabajador cuando esté imposi®
bilitado de concurrir al consultorio de
la Empresa, mediante comunicacidn telefd-
nica o telegrdfica o por conductos de ter

erog dirigidos a la Empresg,en cuya opor
tunidad se acusard el recibo correspon-

diente. Esta dltima deberd llevar un li-

bro con los pedidos a domicilio en el

cual-constard el nombre del gue solicita,
1ega5o, domic 1110, form a en gue se reaJl—

/o la comunicacidn, quidn la reallzo y ho-

ra de realizada. La copunicacidn deberd

llegar a la Empresa dentro de la media
jornada de trabajo del solicitante.
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longado: Esta licencia se otorgard al traba-—
jador por.afecciones que lo inhabiliten para
el desemvpeilo del tra ba]o y nara los casos de
intervenciones quirdrgicas gue por su natura
leza y evolucidn requieran un-largo tra tamleg
to o cuando se impomga el aleiamiento del
mismo por razones de profilaxis o seguridad.
Para la aplicacidn del concepto expuesto en
el parrafo anteriorse-tendrdn en cuenta las
siguientes directivas!

. @ " I d »
() 1) Enfermedades infecciomag crdnicas:

Tipo a) que ademds de incapacitar al agen
te gson peligrosas por su contagiosidad.
Ejemplogt Tuberculosis, Lepras, Tracoma,
ete,
Tipo b) que~sin incapacitar totalmente pa-
ra el trabdjo son contegiosas en un- deter—
minado pgrlodo de su evolucidn. Ejemplost
Idesen perfodos primario o secundario, pa—
ludismo agudo, etlc.
Tipo ¢) que sin ser contagicsas incapaci-
ta al que la vpadece durante largos perio-
doss LEjemplos: Bru061031ss, Leishmaniosis,
abcesos de pulmdn.

2) Enfermedades infecciosas agudas. En las
cuales el tiempo de licencia se ajustaré
a las siguientes caracterfisticas del pa-
decimientos
Tipo a) que el ciclo de la enfermedad exce
de de los cuarenta y cinco (45) dfas que
se autorigzan en el inciso b) del articulo
17°.

Tipo b) que siendo su ciclo menor de cua—

renta y cinco dfas requieran una convale-

ciencia prolongadaes

Tipo e¢) gue habiendo cumplido el ciclo nor
mal y un periodo de convalecencia se pre-

sentara unea complicac idn.

3) Enfermedades degenerativas. Involutivas o
Evolutivas, agudas o créuicas de los drga
nos o de la nutricidn que incanaciten al
agente temporariamente o puedan incapaci-
tarlo en forma definitiva, si en pleno e-
pisodio de agravacidn no se somete al re-
poso y tratamiento necesario. Ejemplosi
infergedades cardiovasculares descompensa

/)=
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das, Nefropatias, enfermedades de la
gangre de evolucidn graves, Ulceras gas
trointestinales complicadas, litiasis
infectada, diabetes complicada, etc.

4) Enfermedades progresivas o blastomato-
sase De tipo maligno o gmvagor o de:
tipo benigno cuando vor su localizacidn
determinen graves transtornos orgndnicos
o funcionales y que requieren trémite
quirdrgico o radioterdpico prolongado.

5) Traumatismo y/o sus secuelas. Cualquiers
fuera el agente del trauma que por sus
consecuencias, caracteristicas, cvolu-
e¢idn o localizacidn, requieran mds de
cuarenta y cinco ifas para su curacidn.

6) Enfermedades del sistema nervioso. Que
puedan inclufirse por su etiologia en
los grupos precedentes y ademds, aque-
llas que son especificas dc este sistema,
sean funcionales w orgdnicas, sistemati-
zadas o no y-que determinen evidente in-
capacidade Ejemplos alienacidn mental en
todas sus formas, estados de semialiena-
cidn, en aquellos casos en que por agra-
vacidn del estado psicopdtico la perma-
nencia en su puesto del agente pudiera
determinar un mayor daiio a su salud o una
perturbacidén del servicio; en general to-
da afeccidn orgdnica del cerebro, cerebelc
troncoencesiico, nervios periféricos o
meninges que se exteriorice por sintomas
neurosiquidtricos bien manifestados.

Enfermedades de log sentides., Crdénicas’o
agudas, e invalidizantes. Ejemplost deg-
prendimiento de las retinas con visidn
bulto, glaucoma, atrofia de la paila, vér
tigo de NMeni€re, amsurosis progresiva, ectc
Intervenciones quirdrgicas. Aungue fueren
benignas y que requieran por-cualquier
circunstancia ajena a la voluntad del a-
gente una prolongada permanencia en cCama,
antes o-despuds del acto operatorio, todo
ello a juicio de la autoridad sanitaria y
sobre la base del protocolo operatorio co-
rrespondientes

], «o//-
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9) Walformaciones congénitas. Que nor su
naturaleza se evidencien clinicamenge,
en un periodo més o0 menos avanzado de la
vida, desnués de varios afios de latencia

10) Intoxicaciones agudas o erdnicas. Endd-
genass o exdgenas, que debterminan incapa-
cidad o yequieran prolongada asistencia
o aiglamiento para su curacidn siempre
que la internacidn o aislamiento se cum—
pla rigurosamente.

11) Toda otra afeccidn gue omitida en esta
enumeracién produzca, a juicio de la au-
toridad sanitaria, incapacidad para el
trabaso transitorio o permanente, o su~
ponga peligros para terceros.

Esta licencia se concederd al trabajacor gue
presta seriicios permanente, con una antigliedad
minima continuada de seis(6) meses en la Empre-
sa en lag siguientes condiciones:

1) Hasta un total de dos (2) afios con goce
de haberes.

2) Antes de terminar este periodo el tra-
bajador serd reconocido por la Junta de
Reconocimiento Médicos la que determing
r4 de acuerdo con la capacidad laborati
va del mismo, lag funciones que podrd
desempeilar en la Empresa o su cesacidn
definitiva. -

; 3) Todo trabajador gue estuviese con junta
médica tendra derecho a percibir los au
mentos correspondientes por este conven
y o todos aguellos otorgados por leyes
decretos del Poder Esecubivoes

4) Para el cdwputo de la licencia por tral
miento mrolongado deberd mediar un lap

de dos (2) afios entre periodo laborado

a los efectos de un nuevo cdmouto de 1

licencia a acordarse. Agotados los ben

ficios de licencia por. tratamiento pre
longado y mientras se expida la Junta

Reconocimientos Médicos de la Secreta:

de Salug Pibliica de la Necidn, el tra’

jador permaneoeré con’licencia sin go
de haberes hagta un mamimo de ciento
chenta dias a partir de la cual autorn

o/
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ticamente dejerd de tener relacidn de
dependencia con la Empresa.

d) Licencia por accidente de trabajo o enfer-

medad vrofesional. La licencia por actiden

te de trabajo o enfermedad profeulonal,

tiene por obqeto la atencidn del trabajador

a los fines de posibilitar el restableci-

miento de su salud, para los casos de acci-

dente de trabajo o enfermedad profesional,

y la misma se acuerda por los siguientes

términos y condiciones:

1) Hasta doce (12) meses, en periodos de
hasta seigs (6) meses.

2) Hagta doce (12) meses més, en periodos
de hasta seis (6) meses, si al venci-
miento de la licencia del apartado 1),
el trabajador no estuviera en condicio-
nes de prestar servicios y la autoridad
midica considera que existen posibili-
dades que se recobre su capacidad laboral

3) Hasta doce (12) meses mas, si al venci=-
miento de la licencia del apartado 2),
el trabajador no estuviera en conclclones
de prestar servidios y la autoridad mé-
dica congidere que existen posibilidades

~ que recobre su capacidad laboral.

4) Los periodos ,previgtos en los apartados
1) - 2), serdn con percepcidn total de
haberes.

) Bl perfodo previsto en el apartado 3)

- gerd con la percepcidn del cincuenta por
ciento (50%) de sus haberes.

6) E1 trabajador en uso de su licencia por
accidente de trabano o enfermedad profe-~
sional no noura reintegrars e a sus tareas
hasta tanto la autoridad médica le otor-

gue el certificado de alta definitiva.

Cualquier accidente sufrido por el traba-

jador, hasta una (1) hora antes del co-

mienzo de la jornada de labor hasta una

(1) hora después de finalizada la misma

siempre que ocurriera en el trayecto del

domicilio del trabaqador al lugar de tra
bato o vicevers serd causal para in-
cluir la licencia que fuera necesaria
concederles Bl lapso indicado podTd am-
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pliarse cuando ge verifique que por ra

zones de distancia o de ubicacidn el

viaﬁe aludido demanda normalmente mds de
a (1) hora.

8) La denuncia del accidente de trabajo de-
berd efectuarse ante la autoridad admi--
nistrativa de la Empresa donde se desem—
pefia el trabajador inmediatemente de ocu
rrido aquel. Cuando el accidente se pro-
duzca de acuerdo a lo previsto en el a-
partado T7) deberd hacerse la denuncia
respectiva ante la autoridad policial den

& tro de las venticuatro (24) horas de pro
> ducido el mismo.

En los casos de licencia otorgada por enfer-
medad de tratemiento breve, prolongado y
por accldente de traba+io o enfermedad profe-
sional el trabasjador estard obligado a se-
guir el tratamiento que ordene el Servicio
Sanitario de la Empresa y someterse a la vi
gilancia de &ste; la inobservancia comproba
da de lo expresado anteriormente noxr nparte
del trabajador involucra automaticamente la
susnension de la licencia concedida o la
consideracidn de nuevos beneficios y se hare
pasible de la gsancidn corres pondlent

e) ILicencia por maternidad.

1) La licencia especial por maternidad de
acuerda al trabaiador que presta serv1-
cios desde cuarenta y cinco (45) afas
antes del parto y hasta cuarenta y cinco
(45) dfas desnues del mismOe

) 2) La licencia no utilizada en el pre-parto
ue no podrd ser superior a quince (15)
C ﬁi///) {as, se puede acupular en el post-parto

f ’9 1asta comdetar los noventa (90) afas.

’ Cuando la fecha de parto se retrasa, ha-
biendogse utilizado ¢l periodo de licem—
cia que se conceda en el post-partomy la
correspondiente al post-parto nunca serd
inferior a cuarenta y cinco y el exceso
de dfas sobre los noventa que correspon-
7% den, se congiderardn comprendidos den—

il

OJ (_-z

‘ !— -

tro de lbs que se establecen para enfer-

medad de tratamiento breve. « sl /=
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4) IEn caso de partos con complicaciones
gue sobrevengan en relacidn directa al
mismo, se concederd al trabajador licen
cia por enfermedad de tratamiento ppo-
longado.

5) Bn caso de nacimiento miltiple, ésta li-
cencia se ampliard a un total de diento
diez (110) afas con un perfodo posterior
no menor de sesenta y cinco (65) dfas.

6) A peticidn de la intercsada, previa-cer-

- t1110001on médica que asi lo aconseje
podrd acordarse OamblOQ de tareas a par-
tir de la con0e901on v hasta el comienzo

) de la lieencia por maternidad.

7) E1l trabajador madre del lactante tendra
derecho a la reduccidn de una hora de su
jornada de labor:. para la atencidn de su
hijo, pudiendo optar en este caso por:
a) Dos descansos de media hora cada uno

durante el transcurso del horario de
trabajo.

b) Asimismo-en una hora su horario normal
de trabajo ya sea al iniciar o finali-
zar el mismo.

8) La fresnquicia otorgada en el apartado 7),
se acordard por un lapso de ocho (8) me-
ses a partir de la fecha del nacimiento
del hijo, al que podré extenderse por
cuatro (4) meses ma en casos muy espe-
ciales, previo exdmen médico del nifio.
Cuando -se trate de nacimientos miltiples
ésta prorroga se concederd sin exdmen mé

i dico previo. Las franquicias aludidas QE
lo alcanzardn al trabaiador cuya gernada
de labor sea superior a cuabro (4§Ahoras

P diarias.

9) La Empresa se compromete a realizar las
, gestiones pertinentes para poner en Ifun-

cionamiento una udrderla para niqos de
las trabajadoras del Astillero Rlo San—
1:18500 .

Adends, bas partes convienen que en el
plazo de treinta (30) dfas de vigencia
de la reglamentacidn del articulo 195 de
la Ley 20744, quedardn constitufdas sen—
das com1s1one y Empresa-Gremio, que esiu

, , F veo/ /=
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diaran el procedimiento a adoptarse para
cumplimentar dicha disposicidn en cada
Establecimiento.

A partir del primer mes de vigencia del
presente Convenio y hasta tanto no se i-
nicic la actividad de la Guardcria indi-
cada en el primer término, la Empresa a-
bonard al personal femenino del ARS ante
riormente beneficiario del Decreto regla
mentario de la Ley 11317, previa presen—
tacidén de comprobantes, expedidos por
las guarderfias y bajo declaracidn jurada,
que el cényuge no disfruta de este mismo
beneficio, la suma mensual de selscientos
pesos (§ 600).~

Preservacidn de la Salud -~ Para preservar la
vida y la salud del trabajador,; alslando o
neutralizando los riesgos‘y/o condiciones

que se susciten o puedan guscitarse en el am-
biente de trabajo, se respetard normativamen-
te lo previsto en la Ley 19587, adaptando su
fondo a la realidad de la Empresa a través
del articulado que sigue, de las Normas de S
gneidad vigentes y de las que en el futuro e
laboren los Comités de Seguridad e Higiene de
cada uno de los establecimientos.

Lo expuesto serd asimismo de aplicacidn para
todo agente que actle en el dmbito de la Em—
presa, pertenezca o no a la mismae.

En el ARS el Comité de Higiene y Seguridad In
dustrial estard presidido por el Jefe de Se-
guridad Industrial e integrado por el Jefe de
Seguridad e liigiene, Jefe de Sanidad, un re-
presentante de cada Gerencia de Produccidn y
un representante laboral nombrado por ATE por
cada Zona de Seguridad que en el momento de
homologarse el presente Convenio son cinco (5)
En Fanagzul se congtituird un Comité de Seguri-
dad e Higiene el que serd integrado por igual
nimero de representantes Empresa-Gremio el

que tencrd a su cargo la redaccidn de la re-
glamentacidn a que ajustard su cometido.

A logs fines indicados anteriormente, se con-
siderarédn los siguientes aspectost Medicina

@ Ll bf -
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del Trabajo y Seguridad e Hig iene Industrial.

Medicina del Trabaio

El trebajador comnrendido en el presente Cone-
. 4 u s i -
venio serd sometido a exdmen médico en forma
5 o . . .
periodica y de acuerdo a las sigulentes normast

1) Para trabajadores hasta cuarenta (40) afios
de edad, cada tres (3) ailos
Para travasjadores de cuare uta (40) a cin-
cuenta (50) alios de edad, cada dos (2) afios
Para trabajadores:de més de cincuenta (50)
afios de edad, cada afio.

J 2) El exdmen consistird en un estudio clinico
general, abreugrafia o radiografia de torax,
andlisis de orina (densidad y elementos pa=
toldgicos) obtenida en el momento del andli-
gis y eritrosedimentacidn. En el nrimer exd-
men geré controlado el grupo sanguineo.

3) Para los trabajadores que hayan cumplido los
cuarenta y cuatro (44) atios de edad se in-
cluird ademds, en el exdmen un registro elec
trocardiogréfico.

4) Para los trabajadores que realicen tareas
consideradas insalubres, penesas, mortifi-
cantes o dotermlnantGN de vejez o agotamien
to prematuro, los exdmenes de-control debe-
rén se mds frecuentes y se ajustarén a lo
establecido en el artfculo 34 de 1la Ley No©
19587/72.

Si del resultado de estos exémenes surgiera
alguna afeccidn, la Empresa tomard los re-
caudos necesarios para someler al trabajador
afectado, al tratamiento correspondiente,
mientras esté al servicio de la Empresa.

;RTIuUL//i9° - Seguridad e Higiene Industrial

- = ¢ ol & . &
1 - La Empresa instalara en sus Establecimien—
/ tos de Produceidn de acuerdo a las dispo-
/// - siciones legalesvigentes, una sala de pri-
™

- y P <
meros auxilios con los adelantog tecnicos
modernog necesarios.

) 2 - Para el traslado de los trabajadores acci-
. .Y o iid Fo
) : ? po s
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dentados a log centros de sanldad mas cer
canog a los efectos de recibir una rdpida
atenciédn y cuando la gravedad del caso lo
aconseje, la Empresa dispondrd de una am-
bulancia dotada de los adelantos téenicos
de la época y en condiciones de uso inmedia
0.

3 ~ La Empresa instalard en cada seccidn de
trabajo una camilla y botiquin con todos
los elementos para efectuar curaciones
primarias.

¢ 4 -~ Bl Copité de Seguridad e Higiene epitird

b= en el término de noventa (90) dafas de ho-
mologado el presente Uonvenio, la norma
que reglaré la fcrmacién, entrenamiento y
accidén de las dotaciones de Salvamento ¥
Rescate, integradas por personal elegido
¥y =ntrenado especialmente.

5 - EL e@ificio AFNE Central serd atendido a
los fines de aplicacidn de Hormas de Se-
guridad, por el Comité de Seguridad e Hi-
giene del ARS.

6 - La Smprosa'deb erd realizar la limpicza y
desginfeccidn de los lugares de trabajo en
la forma y con la frecuencia que indique
el plan a confeccionar por el Comité de
Seguridad e Higiene, el gque deberd entrar
en vigencia a log gesenta dfas de homolo-
gado el presente Convenio.

Al trabajador que por naturaleza de sus
tareas tenga la neces 1dad de un mayor
tiempo de higienizacidn se le concederén
diez (10) minutos antes de finalizar sus
tareas. En la cocina y copedor se concedg
rén diez (10) minutos al personal gue
presta servicios en dichos sectores, antes
del primer turno de almuerzo y cena.

La Impresa dispondréd que en la Fdbrica Na-
val. de Explosivos Azul se realice el lava-
do de ropa a todo el personal que desempeil
tareas dentro del recinto industrial a e-

fectos de evitar pOSibl“b rieggosg debido

a la ’OhGLCHCla de ndrblculds extraliag.

/%/ // /]~
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9 - In enfermerfa el personal femenino serd a-
endido en un lugar tal que prevenga el
acceso o trdnsito eventuales de personal
masculino por el mismo.

ARTICULO 20° - Provisidn de Ropa de Trabaio — La Empresa pro-
veerd a todos los trabajadores, sin cargo algu
no, los equipos de trabajo que se especifiquen,
describen y en los plazos fijados en Aota de
Acuerdo de partesg N© 1,

1 - Las prendas de trabajo y el ﬂalzado seran
entrebadou bajo constancia escrita ¥y su u—
so serd obligatorio dentro de la Emvpre sa.

2 - El cumplimiento de este artfeulo se lleva—
réd a cabo en:-doés (2) entregas: la primera
en el mes de Marzo y la segunda en el mes
de Octubre de cada allo,

3 = Para las tareas gue se realicen habitual-
mente a la intemperie en dfas de 1lluvia la
Empresa proveerd al trabajador de equipo
adecuado (ropa de agua) y botas de goma,
el que se cons ideraré como entrega en con-
signacidn y serdn de uso personal mientras
desempeile el tipo de tareas que motivaron
su provisidn.

Los citados elementos deberdn ser deposita
dos en el paiiol de la Seccidn correspon-
diunte.

Las nerdlouo serdn regnuestas con cargo a
log heberes del trabajador.

ARTICULO 21°¢ - Utiles de Labor - La Empresa deberd proporcio-
nar gin cargo al trabaiador todas las herramien

| tas, Utiles, equipos y materiales newegarios,
~ \ para el desempeilo de sus tareas y de su protec-

cién personal., Todos log Utiles e implementos
deberdn ser de buena ealidad, debiendo reponer-
se tan pronto como dejen de ser eficientes.

En caso de pérdida de los mismos se repondran
con cargo a los haberes del trabajador.

7
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4 -~ CONDICIONES ESPECIALES DE TRABATO

ARTICULO 229 ~ ILugares y/o tereas insalubres - Serd conside-
rado expuesto a condicicnes insalubres a todo
trabajador que deba realizar su tarea en un
medio donde se hallen presentes uno o mas de
logs agentes nocivog para su salud en lag con=—
centraciones, niveles y grado de exposicidn
previstos en la Ley 195867.

El ministerio de Trabajo determinard vnica y
exclusivamente en todos los casos cualesquie-
ra fueran las tareas desempeiladas y lugar donde
se realicen si revisten o no el cardcter de in-
salubres. En todos los lugares y tareas decla-
rados insalubres el trabajador realizard una
jornada de sels (6) horas, debiendo la Empresa
asimismo- acondicionar estos lugares para que

el trabajador realice sus tareas con el menor
riesgo fisico posible,

1 - ASTILIERO RIO SANTIAGO

hcuérdase que los lugares y tareas insalu-
bres son: Taller de Galvanoplastia; Pafiol
del Taller de Pinturerfa-y Paiiol de Infla-
mables (para aquel trabajador que realice
tareas nermanentes)

Sopleteo con pintura en general {excepto
pintura de agua)t: Cofferdams, Caja de Cade
nag, doble fondo, tanques de pique, tan-
ques, servomotor y tinel de lincas de eqes
(cuando los mismos no tengan comunicacion
con el exterior); Calgeras (cuando se re-
paren interiormente); Sentinas de Sala de
Méquinas (cuando se realicen trabajos de
rasqueteo y limnieza para su pintado o lip
pieza a fondo de la misma); Carters de loto
res (cuando los mismos se encuentren ingta—
lados a bordo). Irabajos a bordo de oxicor-
te y soldadura sobre material galvanizado o
metalizado en frio (excepto los que se rea—
licen en cubierta expuesta) y en log loca-
les que por su dimensidn y ubicacidén deter-
mine el Comité de Seguridad e Higiene Indug
trial., Manipuleo de lana de vidrioy si por
eventuales circunstancias el trabajador no

contara con log equipos protectores necesa-
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rios.C8maras frigorificas con temperaturas
de menos de 0°C & donde hubiers pmateriales
en descomposicidn. Tineles terrestres en
log que la ventilacidén sea deficiente por
la ubicacidn y dimensiones de las cdmaras.
Arme y desarme de acumuladores cuando se
manipulee écido o funda plomo. Rebabacos y
pulimentos de metales a esmeril con métodos
mecanicos en lugares donde el operario se
encuenire confinado. Metalizado de cojine-
tes. Soldaduras en bronces, en las que se
produzcan emanaciones de gases téxicos.
Trabajos con arc-air (antorcha) en espacios
reducidos cerrados, Planta de Tierras en el
Taller de Fundicidn (cuando se realice manis
puleo de tierras de recuperacidn seca y
molida o cuarzo que determine concentracidn
de polvo en el ambiente). Desmoldeo de ca-
jas fundidas, exclusivamente para el persgo-
nal afectado a estas tarcas. Rebabados de
piezas grandes con adherencias de tierra en
su interior. Granallado de piezas, cuando
exigsta concentrseidn de polvo. Guincheros
de Fundicidn, cuando se encuentren realizan
do tareas especificasg en la nave de fusidn
y durante el proceso de fundicidn.

Todogs log casos no contemnlados hasta el
momento de homologarse el presente Convenio
y ‘los que se presenten en el futuro, reque-
rirdn le actuacidn en primera instancia del
Comité de Seguridad e Higiene, que detberming
réd al respecto. De no lograrse un acuerdo,
se requerird la actuacidn del Ministerio de
Trabajoa

Para el Sector Fundicidn las partes acuer-—
dan por separado el régimen de trabajo y
horarios al que se adecuardn las tareas de
dicho Sector, mediante Acta de Acuerdo.

ARTICPULO 23° - Trabajadores Menores = Los trabajadores menores
= ™ 2o . Qe
- de dieciocho (18) afios no podran realizar ta-
reas que impliquen riesgos para su seguridad pe]

0e//-
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ARTTICULO 24° -
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gonal, o da de los demds trabsjadores.

Se log destinard durante las horas de labor en
lugarcs adecuados del taller para perfeccionar
se en gu aprendizaje, realizando tareas acor-
des con su capacidad y especialidad con la su-
pervigidn de un overario calificado y no po-
drédn ser asignados para trabajos en buqgues,
maniobras, tareas insalubres o gue impliquen
riesgos para los mismos.

Todos los trabajadores menores que hubiesen
fina%kizado el curso completo reglamentario de
la Escuela Técnica de ASTILLERO RIO SANTIAGO
con nueve (9) o mds puntos de promedio y tu-
vieran capacidad para desempeilarse en la ca-
tegoria, revistardén automdticamente como medio
oficial al cumplir los diechocho (18) afios.
Agsimismo los que obtuvieran el mismo promedio
nueve (9) puntos y continuaran estudiando o
perfeccionandose en Escuelas Nocturnas Naciona
les o Provinciales, cuyo fin estuviese ligado
a la formacidn de personal orientado hacia la
industria naval, se harén ascreedores a una be-
ca que otorgue la Empresa.

Iraslado de Lugar de Trabajo - Cuando la Empre
sa deba trasladar por razones de servicio, a
uno o més trabajadores, para cumnlir tareas
fuers del Bstablecimiento y estas no fueran
inherentes.a sus funciones habituales y perma-
nentes, se le asignardn asignaciones por:

1 a) Alpuerzo: Serd abonado al trabasador que
- cumola funciones fuera del Es-
tablecimiento y dichasg funciones
no le vnermitan estar presentes
en el mismo en el horario habi-
tual de almuergzo.

b) Cenat Serd abonado al trabajador que

cumpla funciones fuera del Es-

//// tablecimiento y las mismas se
- prolonguen hasta las 19,00 horas

c) Alojamiento: Serd abonado al trabaador

gue cumpla funciones fuera del
Zgtablecimiento y las mismas se
- 2 I

prolonguen mas alla de la jor-

nada de labor y que por dichas

razones deba pernoctar fuera de

e su aslento ngtural.
] gﬂxg | G
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d) Movilidad: Serd abonado al trabajador de
signado para cumplir itareas fue-
ra del -establecimiento y tiene
por objeto resarcir al mismo de
los gastos que demande su trasla

G0,
2 —El‘anse los siguientes valores de agignacio-
ness
a) Almuerzo $ 1,5%
b) Cena : 1,5%
¢) 4lojamiento : 3,5%

Los porcentajes mencionados en a), b) y e)
se cong Lderardn en base al Salario Minimo Vi
tal y 1évil vigente al momento de la Sopmi-
sidn.

d) Movilidad ¢ Se asignard el importe que
corresponda-al valor del pasaje en los
medios de transporte a utilizar.
in el caso vparticular del traslado entre
Ensenada y la Capital Federal y regreso,
para los viejes del personal, se abonard
los gastos de pasaje en ieTTOCdfrll v
transporte urbano en gue aquel incurriera

las asignaciones otorgadas por este articulo
en concepto de almpuerzo o cena, serdn reajus-
tadas de acuerdo con la evolucidn del Salario
iinimo Vital y mdvil.

Queda comprendido en estogs beneficiog el tra-
bajador que debe realizar cursos fuera del
establecimiento, ordenado por la Empresa y
gque motiven el traslado desde gsu zona de re-
sidencia.

3 =E1 tiempo que dure el vieseentre un agiento
¢ - =
natural y el destino asignado, sera abonado

ﬁ» a tiempo y medio de ida y regreso.
4 -4 todo travaiador que deba realizar una comi-

gidn se le avonardn las asignaciones que co-
rrespondan por la duracidn px obable de la
misma con antelacidn a su iniciacidn.

Dicho anticipo, en el gsupuesto de condiciones
vrolongadas, cubrird los primeros quince dlas.
Si la comisidn se vrolongara mas de dicho lap
go,acuarenta y ocho hairantés @el vencimiento
ge abonard el anticipo que corresponda al pe—

/7=
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riodo subsiguiente.

5 —=Al personzl de la Fabrica Naval de Lxplosi-
vog Azul gque dentro del horﬁri' de travajo
sea autorigado por el m901co a retirarse
con motivo de 1n0l3pOololOH o por haber gido
requerido por asuntos Ffamiliares y fuera de-—
bidamente auborizado, se le proveerd de
trangporte para su traslado a la ciudad de
Azul sin que ello implique considerarlo com-
prendido en alguno de los puntos anteriores.

\ ARTTOULO 25° - Zrabato del Pergonal Imbarcado — & todo traba-
‘ ]ador‘aiLCua(o a las pruebas de buques, se le
abonard mientras dure su permanencia a bordo,
de la sig ulcwté maneras

1l - Se pagara jorual simple por el total de las
horas embarcadas. -
2 = Los dfas hdbiles, las horas que se trabajen
en exceso de 08,30 se abonardn en la misma
= forma gue se hace en el Astillero.

3 - Los afas sébados, domingos, feriado nacio-
nal y los no laborables en gue 10 se cum—
plan tarecas se pagardn en la misma forma
que se hace en el Astillero, todas las horas
trabajadas. .

4 - Las horag de trabaso durante la realizacidn
de turnos de guardias serdn de cuatro por
ocho (4 x 8); es decir,que por cada cuabro
horas de trabajo, ocho de descanso.

5 - Cuando un trabasador esté afectado a la
prucba de bugues se le deberdn otorgar con-
diciones normales de estadia- (desayuno, al-
muerzo, merienda, cena y alojamiento).
Cuando las pruebas finalicen en un puerto
que no sea el del dstillero Rio Santiago,
al trabajador embarcado se le computardn las
horas hagta su llegada al Astillero, en la
misma forma que si estuviera embarcado.
Cuando finaeligara la prueba en un puerto
que no sea el del Astillero y el trabajador

debe continuar destinado en el bugue y via-
4 je a ese puerto diariamente, se le abonard
- ’ de acuerdo a lo estivulado en el articulo
~

24° del presente Convenio.

7\

WD'/dﬂ?‘ULO 269 - Sueldos y Jornales Basicos lifnimos - Las partes

44’
73(” W W -3
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Carrera

Méaulo

convienen en establecer los siguientes sueldos
y jornales mfnimos, a partir del 1° de Junio

de 1975, para las Carreras,
rias que se indican a continuacidni

ASTILLERO RIO SANTIAGO Y AIMINISTRACION CENTRAIL

Clases y Catego-

. . A
sueldo o Jornal Basgico

Pergonal Técnico

AP ¢ :
Personal Producecidn y

Clase II 1,70 $ 84500
Clase III X, 35 $ 6.750
Clase IV 125 $ 64250
Personal de Conduccidn (exclusivo
Clase I 2,05 $ 10.250
Clase II 1’95 :li:‘ 9.750
Clase III 1,85 $ 9.250
Clase ILIA 1,75 $ 8.750
Personal Téenico Administrativo
Clase I 2,00 % 10,000
Clase II 1,65 $ 8.250
Clase III 1,30 %  6.500
Clase IV 1,20 @ 6.000
Pergonal Administrativo

Clase I 1,60 $ 84000
Clase II 1,30 $ 64500
Clase III 1,15 $ 5.750
Personal de Servicios

Supervisor 1,70 % 8.500
Clase I 1,50  7.500
Clase II 1,25 § 6.250
Clase III 1,15 $ 5.750
Clase IV 1,00 $ 5000

para ARS)

Oficial
Medio Oficial
Ayudante
Pedn

1,
1,
1,
i A8

Obreros lienores

b -t

£ £ &2 L

10250 mensuales

mensuale s
mensualeg
mensuales

para ARS)

mensuales
mensuales
mensuales

mensuales

mensuales
mensuales
mensualed
mensuales

mehsuales
mensuales
mensuales

mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales

Mantenimiento (exclusivo

45,08 por hora
36,89 por hora
31,42 por hora
27432 por hora

Para el personal Obrero lMenor de dieciocho (18]
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afios se cumplimentara lo dispuesto por Ley N°
16459 y resoluciones complementarias.

FABRICA NAVAL DE EXPLOSIVOS AZUL

Personal Téenico

mensuales

Glase I 2,00 § 10.000

Clase II 1,70 § 43,81 por hora
Clase III 1,28 § 32,99 por hora
Personal de Conduccidn

Clage I 2,00 B 51,55 por hora
Clage II 1,85 § 47,68 por hora
Clase III 1,860 & 46,39 por hora
Pergonal Administrativo

Clase I 1,55 B 39,95 por hora
Clase II 1,30 $ 33,50 por hora
Clase II1 1,16 % 29,90 7por hora

Personal Produccidn vy Mentenimiento

Obrero I 1,60 41,24 por hora
Obrero II X 35 i 34,79 por hora

Obrero IIT 1,14 % 29,38 por hora

Personal Laboratorista

Clase I 1,85 b 47,68 por hora
Clage II 1,65 & 42,53 por hora
Clase III 1,45 % 37,37 por hora
Clase IILA 1,20 § 30,93 por hora

- E1l jornal bdsico es por hora trabajada.

- Los importes indicados como sueldo o jornal
bésico incluyen y absorben log aumentos acor-
dados por todo concepto a partir del 1° de e~
nero de 1973.

- La determinacidn de los bdsicos minimos pre-
cedentes no gignifica un cambio de clase o ca-
tegoria para aquel por;onaW cuya actual memune
racidn supere el bésico minimo fijado para la
clase o categoria inmediata superiow.

- Para la eyuivalencia de sueldo y jornales se
han tomado como base 183 (ciento ochenta y treg
v 194 (ciento noventa y cuatro) horas, para el
A<t111ero Bio Santiago y Fanazul respectivamen=
te.

< E1 personal podrd optar por i;é;o ro del cua-

e '
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renta por ciento (40%) de las horas Sptimas
del mes al cupmplirse la primera guincena, o
las que tuviere acreditadas si L&Las repregen~
taran una cantidad menor, cumplie ‘ndose de este
modo lo dispuesto en el art.l140 y conexos de
la Ley 20744.

— Las vpartes convienen en establecer el sala-
rio conformado en el artfculo 2¢ del decreto
reglamentario de los artfculos 132 y 133 de

la Ley 20744 que determinan el salario minimo
profc sionale A tal fin queda fisado como base
el médulo I de la escala que figura en el pre-
sente articulo, cuyo importe ha gido deterping
do con el sueldo que para el Pedn de Produc-—
cidn y Manteniriento del Astillero Rfio Santia-
go estableciera el Convenio Colectivo de Traba
jo al 1° de enero de 197 3pés los incrementos
digpuestos por Ley 20517, Decreto 1012/74, De-
creto 1448/T4, Decreto 572/75, Decreto 796/75,
Acta de Acuerdo del 21/6/74, Acta de dcuerdo
del 28/2/75 y Disposieidn AFNE Wo 38/74, con
el aumento del cuarenta y cinco por ciento(45%)
que se fija en este acto.

ARTICULO 27¢ - Vestuarios, Copedor y Cantina - Las partes con
vienen en celebrar el Acta de Acuerdo N° 3 en
el oudl se establecen lag etanas de remodela-
cidén del Vestuario, Comedor y (antina, para
poner estos en perfeclto estado de perfecciona-
miento.

ARTICULO 28° - Derechos y Asignaciones -

l) Asignacidn por Antigiledad = A todo el perso
nal de la Impresa que hubiera ingresado has
ta el 31 de mayo de 1975 se le reconoceran
a los efectos del pago de esta asignacidn y

) licencia ordinaria, los aflos de servicios
prestados en dependencias del Comando en Je

fe de la Armada, exclusivamente., Egte plazo
se extenderd hasta el 31 de Mayo de 1976 pa

ra el persoual gue hubiere prestado servi-

cios en el drea de la Base Naval Rio Santia
g0o.

ul citado reconocimiento tendrd vigencia a

partir del 1° de 1UHJO de 1975 y el nis

no serd de anllCdCIOM retroactiva a ningun

efegto. Al que 1nprevaiiﬂ%pn postegrioridad a
: Py - Y
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ega fecha gse le reconocerdn unicamente los
afiog de servicios prestados en la Empresa.
Todo trabajador de la Lmpresa comprendido -
en el presonte COHVLHlO Colectivo de lrabajo
DCTCJDlTa una asignacidn por antigliedad se-
gin el siguiente detalle y de acuerdo con
las normas de liquidacidn que rigen en la
Empresat

Hasta cinco afios, treinta (30) pesos por afio

De cinco a diez afios, treinta y cinco (35)
pesos por afio.

De diez a quince afios, cuarenta (40) pesos
por aiioe '

De quince a veinte afiosg, cuarenta y cinco
(45) pesos nor afio.

De veinte afios en adelante, cincuenta (50)
pesos por afio. -

2) Premio por Eficiencia - A todo el personal
permanente comprendloo en el presente Conve
nio se liguiderd un premio por eficiencia,
cuyo abono estard sujeto a las norma y con
diciones que rigen en la Impresa, de qui-
nientos (500) pesos mensuales.

3) Asignacidn por Encargado Temporario - Es la
asignacidén que se le abonard a aguél traba-
jador de la Carrera de Produccidn que por la
experiencia controla la labor de otros y e-
jerce atribuciones disciplinarias exclusiva
mente sobre el personal gue supervisa, pu-
diendo al mismo tiempo desarrollar tareas
manuales similares a las que efectdan los a-
gentes que de ¢1 dependen teniendo a su car-
80 materiales, equipos: y elementos necesga—
riog para el cumplimiento de lag tareas a-
signadas al citado personal, y iucoe designg
do en forma transitoria por un periodo de
hasta seis (6) meses, transcurridos Jos cua-
les, de]aLa de percibir dicha asignacidn y
volverd a sus tarca nabibuales

queme la asignacidn por el degeppeilo del
trabajador como Encargado Temporario en se-
tenta (70) centavos por hora, la que se li-
- quidard de acuerdo a las normas que a la fe

y cha rigen en la Empresa. J
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4) Suplemento por Relevo - Cuando por razones

de ausencia del agerte de Clase I de la Cag
rrera del Personal de Conduccidn deba ser
suplantado por un agente de la misma Carre
re y durante un lapso mayor de diez dfas
corridos en el mes se le equiparard el suel
do bésico que percibiera con el similar de
la clase mencionadae. DLicho suplemento cesa-
ré de percibirlo al finslizar dicha suplen=—
cia. BEsta agignacidn serd liquidada a mes
vencido. Las partes acuerdan la revigidn de
lo anteriormente expresado en ovportunidad
del estudio y reestructuracidn de la Carrera
de Conguccidn sobre gue trata el articulo 6°
del presente Convenioe.

5) Beneficios y Salarios Superiores = Al traba-
jador que goce actualmente de ben%fioios y
salarios superiores no se le podran reducir
por los gque se otorguen en el-presente Con-
venio. Asimismo, ningin trabajador podrd re-
nunciar a los beneficios que acuerda el pre
sente Convenio Colectivo de Trabajo, gquedand
nulo todo pacto que se realice o gue se hu—
biese realizado.

6) Modificacién de Trabajo — El trabajador que
- circunstancialmente tenga que realizar ta-
reas inherentes a una categorfa inferior a
la que revista, no podrd sufrir modificacio-
hes en su categoria.
El trabajador que en desempelio habitual desa
rrolle tareas comprendidas en distintas ca=-
tegorias o tarecas, podrd ser destinado a to-
dos log trabajos de su especlalidad. E1 tra-
ajador que tenga que realizar tareas que le
signifiquen un mayor esfuerzo gque el habitu
deberd contar con la cooneracidn de persorial
adacuado.

Trabajos de Emergencia — El trabajador que
fuera de su jornada normal-de trabajo fuese
llamado para atender trabajos de emergencia,
se le abonardn doble las horag trabajadas.
Si el mismo trabajase mds de cinco (5) horas
se le compengard el dfa siguiente comd si
hubiera trabajado. En caso de trabajar menos

v M Tt WY, -
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8)

9)

de cinco (5) horas compensard el tiempo
trabajado al dfa siguiente.

A los trabajadores de Fanazul se le abonard
el tiempo empleado en su traslado (ida y
vuelta) a la fabrica.

o1 el trabajador fuera asimismo reguerido a
prolongar su horario normmal de trabajo, no
habiendo sido notificado de tal situacidn
con cinco (5) horas de anticipacidn de la
finazliacidn del mismo, se abonardn las ho-
ras trabajadas a continuacidn de su jornada
normal de trabajo, con un 100% (cien por
clen) de bon1i10a01on.

Irabajos Nocturnos - En el Astillero R
Santiago la Empresa llquldara un Velnte por
ciento (20%) de su sueldo o jornal bésico a
todo trabajador que cumpla tareas nocturnas
en el horario comprendido entres las 21,00
¥ 06,00 horas, sobre las horas efectivamente
trabasadas durante dicho lapso.

Quedan exelufdos de esta cldusula log traba-
jadores nombrados en el apartado siguiente

y todogs aquellos gue fuesen contratados es-—
pecfficameute para realizar tareas nocturnas

Turnos rotativos = El trabajador gue realice
trabejos en turnos rotativos permanentemente
como ser: Usina, Bomberos, Lnfcrmerla, Plan-
ta de Agua y Choferes, se les abonard unas
sobreasignacidn de un- treinta por ciento -
(30%) de su sueldo o jornal bawlco, sobre
horas trabajadas. Esta asignacidn no sufrird
descuentog cuando el trabasador gozare de
licencia por enfermedad o licencia anual or-
dinaria.

Certificado de Servicios - Al trabajador que
se retira de la BEmpresa se le extenderd un
certificado de servicios con afios y catego-
ria que tenfa asignados.

Asignecidén por Instructor - El trabajador
gue se desempeiie como Maestro Instructor de
la Escuela Téenica de Rfo Semtiago percibird
una asignecidén de un peso (% 1,00) por hora,
liguiiddndose dicha asignacidn de acuerdo a
las normas que rigen a la fecha en la Emprecs

JTH L
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Asimismo y para el Instructor de F.P.A. se
le ligquidard una asignacidn equivalente al
cinco xor ciento (5%) del sueldo o 1ornal
bdsico minimo de su elase o categoria cuan
do contara con la certificacidn correspon-
diente expedida por el CONZT por cursos
realizados a golicitud de la Empre sa.

El derecho a la percepcidn de esta asigna-
cidn caducard en el caso que el Instructor
no dictara cursos de F.P.A. durante un pe=-
riodo continuado de dos (2) alios.

Asimlsmo y cuando ejercilera sus funciones
en el-dictado de cursos de F.P.A, el por-
centase se elevard al veinte por ciento
(20%) del sueldo o jornal bésico de su cla
se o categoria, sobre las horas en que ip
partiera dicha instruccidn.

Asg 1gna01on por Encargado en Fanazul - E
trabajador que desempeile fun01ones de En-
car rado en Fanazul nerclblra una agigna-—
cidn de setenta wentavos (D) por hora, y
licuiddndose dicha asignacidn de acuerdo a
las normas que rigen a la fecha en la Ep-
pre S8e

Bonificacidn por Entrega de Bugue = For
cada entrega definitiva al armador regpec-—
tivo de buques construidos en el Astillero
Rio Santiago que superen las mil (1000) T
P.B. se liquidard al trabajador del Astl-
1llero Rfo Santiago y Administracidn Central
involuerado en la actividad de la construc
cidn naval una bonificacidn del 25% (vein-
ticinco por ciento) de los sueldos o jorna
les mensuales que percibiera a dicha fecha

Bonificacidn por Botadura de Bugue =~ Por
cada botadura de buque construfdo en el
Astillero R{o Sentiago entre mil (1000) y
quince mil (15000) T.P.B. se liquidara al
trabajador del ARS y de Administracidn
Central involucrado en la actividad de la
construccidn naval, una bonificacidn del
25% (veinticinco por ciento) de los sueldo
o jornales mensuales que perciblera a di-
cha fecha en las condiciones que a conti-

/g ool /=
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nuacidn se 1au10an. of%
Dicha llqulddclon se practlcqra COﬂulde—
rando el niUmero de dfas-de asistencia real
y servicio atmﬂmlvo en jornada completa du
rante los 365 dfas anteriwes cerridos a la
botadura multivlicados por el jornal o par
te proporcional del sueldo diario dividido
por doce. -~

El po;ceutaqo indicado en el primer pArrafo
serd acumulativo en un uno por ciento (1%)
por cada mil T.P.B. 0 fraccidn no-ypenor de
500 T.P.B. que superara el tonelaje indica-
do en el primer narrafo.

Gastos de Almuerzo para el Personal de Ad-
ministracidn Central - La Empresa abonara
al pergonal comprendido en el presente Con-
venio y que preste servicios en el sector
Administrecidn Central la suma de veinte
pesos dierios (§ 20), con cardcter de con-
tribucidn para la atencidn de gastos de al
meErzo, por cada jornada laboral en gue re-
glstra su presencia efectiva en el Estable
cimiento, cumplicndo horario completo. Las
normas de aplicacidn serdn las vi.gentes en
la Empresa (Disposicidn NO 35/74).

Bsta asignacidn serd reajustable- tomando
como base porcentual la evolucidn que expe
rimente el salario mfaimo vital y mdvil.

ARTICULO 29° - Subgidios -~ Son las asignaciones gue correspon-
del al trabajador por circunstancias eventuales
y comnrenden los sigulentes conceplost

1 ~ Asignaciones Fapmiliares — (Leyes Nros.l8017

19217,19523,19599,20262,20590 y Decreto N°
1002//) - VlfPHtus)

Estas asignaciones se abonardn de acuerdo
con los importes y las normas legales que
rigen en la mdterla ¥y entre las causales

que or~~1nan la perdlda de derecho a la per
cenclon de este beneficio, estd cstdblec1do
que el trabaqador gue incurra en més de 01n
co (5) inasistenciasg al mes, no percibird

el mismoy excepto por casamiento o nacimien
to de hijo. >

] Se mantendrd Ia percepcidn de dichos benefi
Form. N? 5008 - 1.500.000 - IV - 74 ’ /% / 7 %
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cios cuando lag inasistencias se produzcan
por enfermedad inculpable, accidente de
trabajo, maternidad, vacaclones,sanciones
disciplinariass, licencia gremial, suspen—
sidn por falta de trabajo y en general por
cualguier licencia concedida con goce de
haberes.
No se tieme en cuenta para la liguidacidn
por trabajos unl“mcntario y/0 extraordi-
narios ni en la 111a010n de montos subila-
torios por lo que no sufrirdn descuentos
en tal sentido.

2 -Subsidio por Fallecimiento - En caso de fa-
llecimiento de un trabajador y silempre gue
este hecho se prouuzua mientras forme parte
de la Empresa, esta, al margen del 8eguro

e Vida Obligatorio, otorgard a su feamilia
un gsidio consistente en un (1) mes de
suelao por gastos de entierro y un (1) mes
de sueldo por gastos de luto.

El pago de este subsidid se efectuard dentro
de los quince dfas de ocurrido el hecho, a
log integrantes del nidcleo familiar en el
orden de prioridad excluyente que se-mencio
na a continuacidén: a) cdnyuge, b) hijos,

por partes iguales, ¢) madre, d) padre, e)
hermanos, por partes iguales.

3 =Indemnizacidn por antigiiedad - En waso de
extineidn del contrato de trabajo por muer-
te del trdbajador.

Se dard cumvlimiento a lo dispuesto por la
Ley 20744 (art.269) y su reglamentacidn.

4 =~Subgidio por Accidente de Travaio — En ca-
gso de fallecipiento, como consecuencia ex—
clusiva de accidente de trabajo ocurrida
dentro de los establecimiento o de incanaci-
dad total y como consecuencia inmediata,

por las mismas causas, la Empresa liquidard:

En caso de fallecimiento:

Personal Soltero, con declaracién de benefi
ciarios, $ 20,000,.-

Personal Casado, sin hijos, $§ 25.000.-

Pergonal Casado, conhijos, $ 30.000,-
e incapacidad total (por acciden=—

(wd% i
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ARTICULO 30° -

ARTIGULO 31° -
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te de trabajo y exclufida la enfermeﬁéa~@¥o-
fegional)

Pergonal Soltero, con d:claracidn de benefi-
ciarios, % 30.000.- -

Personal casado, sin hijos, § 40.000,-
Personal Casado, con hijos, § 50.000,~-

T ' Y.
Los beneficiarios del seguro en cuestion se-
rén los establecidos por la Ley 9688 y su re-
. F
glamentacion.

Seguro de Vida Obligatorio - Las partes convie-
nen con concertar con la Caja Nacional de Aho-
rro y Seguro, un Seguro de Vida Obligatorio y
Colectivo para todos los trabajadores de la Lm-
presa, por un canital individual de § 10,000 -
(Diez mil pesos) cuya prima estard a cargo de le
Empresa y del trabajador por partes iguales.

El beneficio establecido por este articulo es
indenendiente de cualquier otwo régimen de pre-
visidn, seguro o subsidio que se otorgue.
Adicionalmente la Empresa se hard cargo de la
contratacidn y pago de primas del Seguro de Vi-
da Colectivo Obligatorio por $ 10.000 (Diez Mil
Pesos) dispuesto por Acta de Acuerdo Nacional.

Garantia Iloraria - La Empresa garantizaré, a su
personal devendiente y dentro de las dispésicio-
nes de la Ley 11544, un ciclo minimo mensual de
horas de trabaio, incluyéndose los feriados o-
bligatorios pagos.

Dichos ciclos minimos son los que se establecen
g continuacidn para cada establecimiento de la
Empresa:

ASTILLERO RTIO SANTIAGO

Ciento sesenta (160) horas normales mensuales
para trabvajadores mayores.

Ciento veinte (120) horas normales mensuales
para trabajadores menores.
RPANAZUL ,
Ciento setenta (170) horas normales mensuales
para trabajadores mayores.
Ciento veinta (120) horas normales mensuales
ra trabai4cs
pa a- ..//_
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ARTICULO 32° =

ARTICULO 330 =
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La mencionada garantia horaria se concede cuan
do por causas ajenas al trabajador no fuera po
sible cumplir con los ciclos minimos estableci
dos para cada caso. La misma no se percibird

en easos de ausentismo, sanciones disciplina-
riags o cualquier otra causa atribufble al tra-
bajador.

Las partes convienen en establecer que para po-
der dar cumplimiento a este articulo la Empresa
podrd cambiar las tareas de los trabajadores de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Becas = La Empresa otorgard un nimero de becas
permanentes para estudios secundarios y univer
sitarios del trabajador de la Empresa o hijos
del mismo, de acuerdo a las siguientes cléusu-
las:

1 - Ser asociado de la Asocia¢idn T,abajadores
del Estado (ATE). \

2 - Tener una antigliedad minima en la Empresa
de tres (3) aflog.

3 - Haber aprobado el Ultimo afio de la escuela
primaria o secundaria.

4 - La beca se adiudicard o renovara anualmente
de acucrdo a lo que establezca la reglamen-—
tacidn pertinente.

5 - La Bmpresa que serd la que determinard el
monto de las becas, procederd conjuntamente
con la ATE a la seleccidn de los beneficia-
rios y a la fiscalizacidn de las mismas,
para lo cual se establecerd la reglamenta—
cidn pertinente.

Premios o Incentivog —= Los sistemas de premios
0 cualguier otra forma de incentivos gue otor-
gue la Impresa no congtituyen materia propia
de esta Convencidn Colectiva. No obstante la
Empresa podréd otorgar mayores retribuciones a
las previstas en el presente Convenio teniendo
en cuenta la capacidad, idoneidad y mérito de
su personal dependiente. Lstas mayores retribu
ciones no habilitan al personal gue se encuen—
tre cumpliendo Similares tareas a reclamar di-
cho plug.

o/~
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ARTICULO 34° =

ARTICULO 359 =

ARTICULO 36° =

ARTICULO 37° =
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6 — REPRESENTACION GREMIAL —~ SISTEMA DE RECLAMACIONES

Régimen Disciplinario - Las partes convienen
en establecer un régimen disciplinario que se
aJuoLara a lo acordado en el Acta N° 2, que
formard parte indegral de este Convenio.,

Normpas y Reglamentacionesg Internas = Es facul-
tad de la Empresa dictar sus Normas y Reglamen
taciones Internas cuyo texto se deberd adecuar
al presente Convenio y a las disposiciones le~-
gales vigentes. Las Normas y Reglamentaciones
Internas serdn de observancia obligatoria por
parte del personal que tomerd debido conocinmien
to de los milsmos

Pigarra Grepmial - En todes las Secciones de Tra
bajo de la Impresa deberdn colocarse en lugares
visibles un transparente o pizarra para uso ex-—
clusivo de la ATE, La representacidn gremial po
drd exhibir en ellas las circulares o copmunica=
dos que hacen a los fines de la Asociacidn, sin
autorizacidn previa.-Se colocard un transparent
grande frente al uarqetefo control del estable-
cimiento que llevard en la parte superior una

leyenda identificetoria de la entidad gremial.

Relaciones Impresarias Grepmiales = Las relacio-
nes Gremio-~Empresa, ASOCIACION TRABAFADORES DEL
ESTADO (ATE) y ASTILLEROS Y FABRICAS NAVALES IE.
ESTADO SOGIEDAL ANONIMA (AFNE S.4A.) se ajustarw
al presente Convenio. '

Las designaciones de delegados y representantes
de la Asociacidn Trabajadores del Estado (ATE)
deberdn comunicarse por note, con constancia de
reOepcién.

Lag Comigiones Administrativas de las Seccioha~-
les conjuntamente con la gunia de Delegados (ei
lo cree conveniente) establecerdn de comin acue.
do con la Empresa las fechas y horasg de inicia=-
cidn de lag reuniones en las cuales se congide-
rarén los asunios sometidos respectivamente por
las partes.

Las reuniones serdn semasnales y se desarrolla-
rén dentro del Establecimiento y en horas de
trabajo; cuando lag circunstancias asi lo acon-

M j/%%ﬂ/ /e
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seienunodrén participar los integrantes del
Congejo Directivo Central de la Asociacidn. Pa
ra realizar reuniones gemanales, log casos a
conglderar se presentarén por escrito con una
snticipacidn de cuarenta y ocho (48) horas en
afas hdbiles. De existir problemas de cardcter
urgente que deban tratarse de iumediato, porgue
el retraso de la solucidn ocasionaria perjuicios
a cualquiera de las partes, se realiz%rén”reu—
niones extrasordinariass. De cada reunion se la-
brard un acta que concrete los asuntos tratados
y las conclusiones a gue se llegue.

La representacidn gremial tomard intervencidn

en todog los problemas laborales que afecten
total o parcialmente al trabajador, psara ser
considerados en forma directa ante el Directo-
rio de la Empresa o la persona que se designe.
La adopcidn de medidas disciplinarias a que se
hubieren hecho pasibles los representantes gre-
miales por causes que pudieran resultar atri-
buibles al desempefio de su gestidn serdn copmu-
nicadas por la Empresa a la Organizacidn Gre-—
miel para realizar instancias de conciliacidn.
El representante gremial que deba ausentarse de
su lugar de trabajo durante la jornada de labor
para realizar funciones gremiales, comunicard
esta clrcunstancia a su superior inmediato quien
extendera por escrito la correspondiente auto-
rizacién en la que constard el destino, hora de
salida, lugar y fecha y los datos y funciones
gue cumpla el representante gremial. Este permi
so deberd ser exhibido cada vesz que sea requerdi |
do por cualquier autoridad del Establecimiento

y serd devuelto al superior que lo hubiera otor
gado una veu cumplimentada la funcidn gremial,

a los efectos de su cancelacidn. |
La Empresa cederd un local en el Astillero Rio
Santiago y en Fenazul para funcionamiento de la
Comisidn Paritaria vy Comisidn Administrativa

del Gremios ‘

Comisidn de Interpretacidn de Convenio - Dentro
de los treinta (30) dfas de homologado el presen
te Convenio, embas partes deiardn constitufdas (
una Comisién de Interprefacion del mismo integra
a por diez (10) personas, cinco (5) en repre= -

S/
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ARTICULO 39° =
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scntacién de la Empresa y cinco (5) de la hso-
ciacidn, comunicando ambas partes los nombres

de los representantes a la DirceeidniGeneral

de- Relaciones de Trabaqo, del Ministerio de ng
ba1o, la que des 1gnara un funcionairio que presSi
dlra esta Comigidn., La Comisidn de Lnterpr ta-
cidn gictard dentro de los noventa (90) dfas de
su constitueidon su propio reglamento de funcio-
namiento, siendo citada a tal efecto por el fun
cionario que habrd de presidirla.

Por ambas partes se designarén tres (3) suplen-
tes para reemplazar a los titulares en-caso de
ausencia. Serén funciones de esta Comisidn: in-
terpretar y resolver todas las cuestiones que

se planteen con referencia a la aplicacidn de
este Convenio., Los casos gerdn llevados ante la
Copisidn de Interpretacidn por cualquicra de las
partes y serd convocada conforme se establezca
en la pertinente reglamentacidn. Las normas de
interpretacidn dictadas por esta Comiscidn, se-
rén tenidas por vélides para todos los casos si
milares que en el futuro se plantearan y cuando
hubiese desacuerdo; la decisidn emanard de una
resolucidn fundada por el funcionario gue la
presidee

El pronunciamiento de la Comisidn de Interpreta-
cidn tendrd que ser dictado dentro de los trein
ta (30) dias de la fecha en que fuese presentado
el caso a su consideracidn 4 entrarad en vigen—
cia al dfa siguiente de su notificacidn a las
partes.

Las res soluciones del funcionario que la pre51de
nooran ser apeladas mediante presentacidn de re-
cursos debidamente fundados ante el Director Ge
neral de-Relaciones de Traoa3o, del Nlnisttrlo
de Trabajo, dentro de los cinco (5) afas hébiles
siguientes al de su notificacidn.

Vencimiento de Convenio = Vencido el término de
la presente Convencidn Colectiva se mantendrdn
subgistentes las condiciones de traoajo estable
cidas hasta tanto entre en vigencia una nueva
Convencidn. 4 tal fin y en esa fecha o dentro

de los sesenta (60) dfas anteriores a su venci-
miento, el Ministerio de Trabajo deberé, a goli-

itud de gualquiena, de las partes interesadas,
. 4 . .//—'
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disponer la iniciacidn de ldS negociaciones
tendientes a la concertacidn de una nueva Con
vencidne
ARTICULO 40° — Orgenismo de Aplicacién - Bl Ministerio de Tpa
bajo serd el Organismo de Aplicacién,'quedan—
do las partes obligadas a su observacion.

CARTICULO 41° - Violacidn de Convenio - La violacidn de cual-
quier disposicién del presente Convenio, serd
reprimida por las sanciones que establecen
las leyes y dispogiciones vigentes.

7 = DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 42° - Personal qgue deja_de pe¥rtenecer a la Impresa -
Cuando un traba Jador dese de pertenecer a la
Empresa, désta copunicara a la Asociacidn Tra-
ba jadores del Bstado (‘”L), la novedad y actua

| r4 como agente de retencidn, siempre que los

I haberes a percibir por el trabajador asf lo

; permitieran, de cualquier deuda gque debidamen=

l

|

x

te documentada, fuera informada por la mencio-
\ « ¥ « . 5 B

nada Asockacidén previa a la ligquidacidn de

habereg.

ARTTICULO 43° - Cuotas Sindical's - La @mpresa a solicitud de
la As 001q01on Trabaiadores del Estado (ATE)
‘ actuard como agente de retencidn de la cuota
A | mensual gindical y para el trabajador afiliado
\ a la Seccional Ensenada el descuento correspon
diente a su Departamento de Accidn Social y
Créaitos de Comercio. Asimismo la Empresa ac-
tuard como agente de retencidn em el primer
mes y por unica vez de un porcentaje del aumen
$o de salario que le corresponda a todo traba—
jador de la Emnrﬂsa involucrado en este Conve-
. nio, el cual serd 1ngr05ado a ATE, previa a-
f\\ //,/’ probacidn de la Direccidn Nacionsl de Agocia—
N eiones Profesionales, del Ministerio de Traba-
jo, sobre la procedencia de su descuento.

La Empresa otor”aré a la Seccional Ensenada de
la Asociacidn Trabaiadores del Estado (ATE) 1la
suma de Diez (10) pesos ley por cada tonelada
de porte bruto entregada dcfinitivamente al ar-
mador respectivo de buques de més de mil T.P.B.
contrufdos en el Astillero Rio Santiago.

Dicho agorte sera destinado a_propender @l ma=

fForm. N 5008 - 1.500.000 - IV - 74
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yor y me+ior funcionamiento del Departéﬁénto de
Accidn Social de la Seccional Ensenada de la
hgociaeidn T,abajadores del Estado (ATE), ac-
tualmente en funciones.

E1l total del imvorte resultante serd parcial y
proporcionalmente ingreszdo cada tres (3) meses
a la citada Asociacidn Sindical.
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ACTA DE ACUERDO N©

5 s i 5 - -
Las partes convienen en la formacion de una Conpision Mix
" " . ) e . .

ta Empresa-Gremio, gue se expedira en un plazo no mayor de no
b2 .

venta (90) dafas de homologado el presente Convenio con Ir'e speg

§ 3 . - A = e
to al perfeccionamiento de las actuales Actas 9 8 - Régimen
de Calificaciones y Normas vpara convocar a Cambios de Catego-
# . O 5. N i o

rias y Clases - y N° 2 - Régimen Disciplinario.-—
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ACTA DE ACUERDO (Corresponde art,169)

- L o . A .
~ En los dias no laborables gue a continuacion se mencio

nan no se
ro, lLunes
bre ®

i

L2
los 4i

. ’ v o . -
realizaren actividades en la Empresa: 1° y 6 de Eng
y Martes de Carnaval, Viernes Santo y 2 de Noviem-

ST s W o L 5 . o oyid .
dichas fechas sera de aplicacion lo dispuesto para

no leborables en el Titulo VI de la Ley N¢ 20744 y

as
. ¥
su reglamentacione
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ACTA T ACUERDO N°
(Corresponde al articulo 200)

Las partes convienen en celebrar la presente Acta de A-
cuerdo referente a las modificaciones a intrbducir en lo rela
¢ «
tivo a la provision de uniformes al personal.

1°) En ADMINISTRACION CENTRAL
Equipo para el Personal Femenino
A) Prendas Comunes

1) Guardapolvo para verano, modelo Lydia, color celeste,
mangas cortas, confeccionado en tela Acrocel de Sudap
tex.

2) Jumper marrén, forrado, escotado, sin mangas, para
invierno.

3) Blusa- dc Jersey, &acrocel de Sudamtex, cuatro costu-
ras, color amarillo, mangas largas, para invierno.

B) Reposgiciones

: (2) dos cada dos ailos.
8 : (1) uno cada dos ailos.
A~ 3 : (2) dos cada dos aiiose

.
I
=

Las partes convienen en la formacidn de una Comisidn Nixta Em—
presa Gremio, que se xpedird en un vplazo no mayor de noventa
(90) afas ae homologado el presente Uonvenio con respecto a la
provigidn y renovacidn del Regimen de Uniformes dol Personal
de Servicios de Adpinistracidn Central.

(0]

r iy o ~ T - - | " g, [ 3 { ) ~ = '-
2°) Equipos para el Personal de la Carrera de Conduccidn

\
~ " s & . & - . . 5 @ o & T
Conduceion I = Conduceion II -~ Conduccion III - Conduceidn
IIIA,

|

s A) Prendas Comunes,

> 9 7 0 e B R . ) . Y .
1) Pantaldn de tela Grafa /O, pre-encogida, color kaki,
dos bolsillos lateralcs y dos traseros, sin botaman-

¢
o
gdSe

2) Saco derecho, cuatro bolsillos, dos botones, de tela
Grafa 70, p¥e-encogida, color kaki.

73) Capisa de tela Grafa 10, pre-encogida, color kaki,
tipo mllitar, dos bolgillos, manga largae.

4) Corbata color kaki, tela tipo Acrocel lavable.

> Zapatos negros, suclade goma, tipo liviano.

A g U A

vo//=
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B) Prendas Especiales.

1) Casco de Seguridad, color verde, segun normas LRANM
N¢ 3620.

2) Zapatos de Seguridad, segun norpas LRAM N° 3610.
o 3 - na17 < - 1 ‘q,
3) Saco de cuero negro, cruzado, con cinturon.
C) Reposiciones

A1, A-4 : Dos (2) veces por ailo.

A=2 Una (1) vez por afio.
J A-3 ¢ Una (1) en Marzo. y dos (2) en Octubre.
( A-54:B~1, B-2, B-3: Cuando su uso ¥ desgaste lo haga

necesarioe
. $ m ¢ «
39) Equipo para el personal de la Carrera Técnico

1) Condudtor de Central de Energfa - Conduector Auxiliar de
Control de Enorgfa ~ Blectrotdenico = Eleztrotécnico
Auxiliar - Maestro laybr de Obras - Técnico lMecénico -
Metallrgicos = Navales - En planificacidn y Verifica--

cidn del Trabajo ~ En Organizacidn y Control del Trabajo-
En Soldadura Eléctrica - Mecdnicos Auxiliares - lMetalur-
gicos Auxiliares - Navales Auxiliares = Trazadores Na-
vales-— Auxiliarcs gn Organizacidén y Verificacidn dell
Trabajo - Auxiliares en Planificacidn y Control del Tra
bajo - Trazadores Wavales Auxiliares - Traductores -
Calculistas =~ Dibujante Proyectidta - Dibujante - In-

( troductores de Prdctica ~ Copista

A) Prendgas Comunes
1) Pantaldn de Tela Grafa 70, pre-encogida, color gris
- pizarra, dos bolgillos laterales y dos traseros, sin
amallgde

botamang

2) Capisa de tela Grafa 70, pre—encogida, color gris pi-
zarra, bipo militarm dos bolgillos, manga larga.

3) Corbata color gris pizarra, tela tipo Acrocel lavable

4) Saco de tela Grafa 70, pre-encogida, color gris pi-
zarra, cuatro bolsillos, derecho, dos botones.

5) Zapatos negros, suela de goma, tipo liviano.
B) Prendas Especiales
’ ‘ ’ . A .
1) Casco de Seguridad color celeste, segin IRAM N° 3620

’ . 5 o, . 5 A
) Zapatos de scguridad, segun normas IRAM 3610.
! ] b o

f / /L 6o //_
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C)

2)

A)

Repogsiciones

A-1,A-3: Dos (2) veces por afio.
h~4 ¢ Una (1) vez por afio.

A= : Una (1) en Marzo y dos (2) en Octubre.

A-5, B-1, B~2, B-3: Cuando su uso y desgaste lo haga
necesario.

Perito lercantil Nacional = Téenicos en Contabilidad -
Bibliotecario = Estadflgrafo - Técnicos en Almacenes y
Depbsitos = Auxiliarcs Técnicos en Contabilidad - Pée-
nicos en Mdquinas de Contabilidad.- Fotdgrafo - Ayu-
dante Fotdgrafo — Perito lMercantil Auxiliar - Auxiliar
téonioo en Almacenes y Depdsitos — Auklllar Tdenicos en
Méquinas de. Contabilidade

Prendas Comunes

1) Saco de lustrina, tela tipo Acrocel lavable, derecho
Yres bolsillos, dos botones con monograma ARS bor-
dado sobre bolsillo superior izgulerdo.

2) Camisa cuello pegado, de tela tipo Acrocel lavable,
color celeste, mangas largas.

3) Pantaldn de sarga, invierno y Acrocel lavable (vera-
no) color gris, dos bolsillos laterales, sin bota-
mangas.

4) Zapatos de color negro, suela de goma tipo liviano.

Prendas LEspeciales

1) Cuando la fndole de su trabajo asi lo requiera, Cag-
co de Seguridad color ccleote, segin normas IRAM N°
3620,

Reypogsicione

A-1 : Uno (1) por afio en Narzo.

4=2 3 Dos (2) en Octubre.

A-3 ¢ Uno (1) sarga en Margo; Uno (1) Acrocel en Octu=~
bre .

-4, B~1lt Cuando su ugo y desgaste lo haga necegario.

4°) Carrera Pergonal Administragivo

/e

' saco de lustrina tela tipo Acrocel, lavable, derecho
tres be@lsillos, dos botones, con monograma ARS bor-
dado sobre bolgillo guperio® izquierdo en blanco.
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2) Camisa cuello pegado, de tela tipo Acroeel lavable
color celeste, mangas largass.

3) Pantaldn de sarga (invierno) y Acrocel lavable (ve~
rano) color gris, dos bolsillos laterales, sin bo-
temangas.

4) Zapatos color negro, sucla de goma, tipo liviano,

C¢) Reposisienes

A-1: Uno (1) por afio en Marzo.
A-2: Dos (2) en Octubre.
{ A-3t Uno (1) ssrga en Marzo; Uno (1) :Acrocel en Octu-
‘ bre .
A-4: Cuando su usc y desgaste lo haga necesario.
5°) Equipo para el personal de Produccidn.
A) Prendas Comuncs.
1) Pantaldn azul y tela tipo Grafa 70, pre-—encogida,
dos bolgillos laterales, sin botamangas.
2) Camisa azul, tela tipo Grafa 70, pre-encogida, dos
bolsillos, con monograma ARS, bordado en bolsillo
superior izquierdo, manga larga
3) Campera azul, tela tipo Grafa 70, pre—encogida, con
cierre reldmpago delantero, dos bolsillos laterales.
( 4) Zapatos de seguridad, segin normas IRAM 3610
B) Prendas Espechales
1) Casco de Seguridad color gris, segin narmas IRAN
3620, de uso obligatorio para aguellag tareas gue
rd . .
asl lo indiguen.
2) Antiparras o anteoqos de seg urload, de uwso obliga~-
torio para aquellas tareas que asi{ lo indiquen.
3) Guantes de seguridad, segun normas IRAM 3600, de uso
. . I d . .
obligatorio para aguellas tareas gue asl lo indiguen.
4) Ropa de abrigo comvuesta de calgzoncillo largo, cami-
seta de frisa y polera, para el personal que trabaje
a la intemnerie en las Playas de Material de Acero,
Prefabricados en el exterior, lManiobra en exterior,
Pafioleros de Almacenes y Electricista de Guardia.

Con refe renbia a lo indicado en el punto anterior, la
’
Empre sa podra optar, ent proveer por sl los elemen-
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tos necesarios o liquidar al personal involucrado eh

importe equivalente de acuerdo con la cotizacidn de

las prendas en el momento corresvondiente a la provi-
Y 4

sion.

C) Reposieiones

A-1 : Dos (2) veces por afio. :
A-2 ¢ Una (1) en Marzo y Dos (2) en Octubre.
A~3: . Una(l) en liarzo. o
A-4, B-1l, B-2, B-=3: Cuando su uso y desgaste lo haga
necesarioe.
{ > B-4 ¢ IEn aquellas condiciones gue lo hagan necesario.

6°) La provisidén de equipos para las restantes carreras y ca-
tegoriasg, continuard de acuerdo a la reglamentacidn vigen—
te. |

7°) Las partes convienen en la formacidn dé una comisidn mixta
Empresa Gremio gue deberd expedirse en un lapso no mayor |
de homologaoo eT pregente Convenio, respecto a la descrip—
cién y provisidn del uniforme del personal femenino del
Astillero Rfo Santiago
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| VALENTI UARBZ
PRES
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