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VISTO el expediente N° 21.100-355.864/11, a través del cual tramita
\AST-’CZ;\ la modificacion de la estructura organizativa del Ministerio de Justicia y Seguridad

/R
S \“-\s aprobada por Decreto N° 602 de fecha 20 de mayo de 2010, y
/ N \w g

/bONmDERANDo:

Que la Ley N° 13.757 y sus modificatorias ha establecido las

asistir al titular del Poder Ejecutivo Provincial en la determinacién, planificacion y fijacion
de politicas en materia de seguridad publica;

Que el andlisis del actual escenario en materia de seguridad
ciudadana denota una complejidad creciente;

Que en funcion de ello se torna necesario desarrollar nuevas
estrategias que permitan optimizar las acciones encaradas hasta el presente:

Que en esta instancia deviene procedente dotar a la cartera de
Justicia y Seguridad de un accionar transversal a todas las areas con competencia en la
materia y bajo un modelo de gestion organizacional mas &gil y moderno;

Que a esos fines la citada cartera ha procedido a elaborar su nueva
estructura organizativa;

Que a través de la misma se pretende incrementar aun mas, la
AN \ dinamica operacional de las Policias de la Provincia de Buenos Aires;
‘ Que asimismo y en materia de lucha contra la corrupcién, abuso
uncional y violaciones a los derechos humanos en el ejercicio de la funcién policial, se

gpnsiderar oportuno y conveniente en el ambito de la Auditoria General de Asuntos
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Internos incrementar la cantidad de cargos de Inspector de Asuntos Internos asi como

adecuar la remuneracion que habran de percibir estos, atento la especifica funcién que

desempanan,;
Que atendiendo a la complejidad de las competencias atribuidas,

prescindir de los recaudos para la diagramacion estructural previstos en el

Que la presente medida se dicta en el uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 - proemio - de la Constitucion de la Provincia de Buenos
Aires;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar, a partir del 12 de diciembre de 2011, la estructura organizativa
del Ministerio de Justicia y Seguridad de la provincia de Buenos Aires, de acuerdo a los
organigramas y acciones que como Anexos 1 a) a 1 y) y 2 forman parte integrante del
presente.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo
precedente los siguientes cargos: un (1) Auditor General de Asuntos Internos con

rango y remuneracion equivalente a Subsecretario; un (1) Subsecretario de
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Justicia; un (1) Subsecretario de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales; un (1)
Subsecretario de Planificacién; un (1) Subsecretario de Coordinacién Legal, Técnica y
Administrativa, 1 (un) Subsecretario Operativo; un (1) Director General de

“5-!;}}\Administracién; un (1) Director General de Servicios y Operaciones Aéreas; un (1)

i
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Uid ) = . .. . - ..
&7/ Ejecutivo del Programa de Infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial con rango y

b
Institucional, con rango y remuneracién equivalente a Director Provincial; un (1) Director

remuneracion equivalente a Director Provincial, un (1) Coordinador de la Unidad
Ejecutora del Programa Seguridad Ciudadana e Inclusién ccn rango y remuneracion
equivalente a Director Provincial; un (1) Auditor General Adjunto de Asuntos Internos
con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial o General; un (1) Director
General de Asistencia Operacional; un (1) Director Generai de Coordinacion y Apoyo; un
(1) Director General de Capacitacion y Evaluaciones; tres (3) Auditores Sumariales con
rango y remuneracion equivalente a Director Provincial o General; un (1) Director
Provincial de Entidades Profesionales y Gestion Social Profesionalmente Responsable;
un (1) Director Provincial de Personas Juridicas; un (1) Director Provincial de Medios
Alternativos de Resolucién de Conflictos; un (1) Director Provincial de Registro de
Personas Desaparecidas; un (1) Director Provincial de Registro de Condenados por
Delitos Contra la Integridad Sexual; un (1) Director Provincial de Inclusién Laboral para
Liberados; un (1) Director Provincial de la Central de Atencidn Telefonica de
Emergencias; un (1) Director Provincial de Calidad en las Comunicaciones; un (1)
Director Provincial de Politica de Prevencion del Delito; un (1) Director Provincial de
Investigaciones Judiciales; un (1) Director Provincial de Asuntos Contenciosos; un (1)
Director Provincial de Coordinacion de Alcaidias Departamentales; un (1) Director
rovincial de Politica Penitenciaria; un (1) Director Provincial de Salud Penitenciaria; un
‘ Director Provincial del Registro Provincial de Armas (REPAR); un (1) Director
pvincial del Centro de Proteccion de los Derechos de la Victima, un (1) Director

neral de Coordinacion de Politicas de Género; un (1) Responsable Ejecutivo de la

H
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Oficina Provincial para la Gestién de la Seguridad Privada, con rango y remuneracion

/«';;;\ equivalente a Director Provincial; un (1) Director Provincial de Defensa Civil; un (1)
\ C‘/
»;?ch,:’ :x Director Provincial de Relaciones con la Comunidad; un (1) Director Provincial de

e,
N
s

FormaC|on y Capacitacion; un (1) Director Provincial de Organizacién, Desarrollo y

I
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v

Segwmlento Profesional; un (1) Director Provincial de Relaciones Interjurisdiccionales;

Q Un (1) Responsable Ejecutivo del Programa Integral de Proteccién Ciudadana con rango
L

‘// remuneracmn equivalente a Director Provincial; un (1) Director Provincial de Logistica

Operativa; un (1) Director Provincial de Suministros; un (1) Director General de
:%/ Recursos Humanos, Organizacién y Procedimientos; un (1) Director General Legal y
\-w/ Técnico; un (1) Director Provincial de Relaciones Institucionales; un (1) Director General
de Recursos Informaticos y Comunicaciones; un (1) un Director General de Seguridad;
un (1) Director General de Policia Comunal y Prevencién Local, un (1) Subdirector
General de Administraciéon - Justicia; un (1) Subdirector General de Administracion -
Seguridad; treinta (30) Inspectores de Asuntos Internos con remuneracién equivalente al
sesenta y cinco por ciento (65%) del sueldo de Director Provincial o General, dejando
establecido que para el caso de tratarse de agentes comprendidos en el régimen
estatutario del personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires la remuneracion
sera equivalente al sesenta por ciento (60%) de la remuneracién correspondiente al
grado de Comisario Mayor; un (1) Director de Ceremonial; un (1) Responsable de la
Oficina de Medios y Difusién con rango y remuneracion equivalente a Director; un (1)
Responsable de Oficina de Comunicacion con rango y remuneracién equivalente a
Director; un (1) Responsable de la Oficina de Gestion y Control de Nuevas Tecnologias
con rango y remuneracion equivalente a Director; un (1) Director de Arquitectura Judicial
y Penitenciaria; un (1) Director de Arquitectura Policial; un (1) Director de Gestion y

Registro de Obras; un (1) Director de Gestion Administrativa; un (1) Director Contable

Financiero; un (1) Subcoordinador de la Unidad Ejecutora del Programa Seguridad

Ciudadana e Inclusién con rango y remuneracion equivalente a Director; un (1)
\ Responsable de la Oficina de Asistencia Técnica y Legal con rango y remuneracion

"«;}eq ivalente a Director; un (1) Director de Relatoria; un (1) Director de Analisis; un @)
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Director de Programacién y Operaciones; un (1) Director de Apoyo Tecnolégico; un (1)
Director de Denuncias y Asesoramiento, un (1) Director de Situacién; un (1) Director de
Apoyo Administrativo y Logistico; un (1) Director de Monitoreo y Evaluaciones; un (1)

Director de Capacitacion, Programas y Eventos; tres (3) Delegados de Auditor Sumarial

\ (Sur, Oeste y Norte) con rango y remuneracion equivalente a Director; tres (3) Directores
‘gAdministrativos y Logisticos (Sur, Oeste y Norte); un (1) Director de Antecedentes y
j,lGarantias Constitucionales; un (1) Director de Relaciones de Justicia; un (1) Director de
lﬁ‘,“j Entidades Profesionales; un (1) Director de Gestién Social Profesionalmente

&,

v/{f"f Responsable; un (1) Director de Legitimaciones de Personas Juridicas: un (1) Director
\{;;Bueffff de Fiscalizacion de Personas Juridicas; un (1) Director de Registro de Personas
Juridicas; un (1) Director de Asociaciones Mutuales de Personas Juridicas; un (1)
Director Técnico Administrativo; un (1) Director de Mediacién; un (1) Director de
Composicién; un (1) Director de Busqueda e Identificacién de Personas Desaparecidas:
un (1) Director de Registro de Personas Desaparecidas; un (1) Director de Registro de
Condenados por Delitos Contra la Integridad Sexual; un (1) Director de Registro de
Aspirantes y de Empresas; un (1) Director de Politica Criminal; un (1) Director de
Atencion de Emergencias; un (1) Director de Gestién y Coordinacién Administrativa; un
(1) Director de Protocolos de Comunicacion; un (1) Director de Analisis de las
Comunicaciones; un (1) Director de Analisis Estadistico y Criminolégico; un (1) Director
de Evaluacién de la Informacién para la Prevencion del Delito; un (1) Director de
Investigaciones de Delitos Complejos; un (1) Director de Asuntos Técnicos Policiales y
Judiciales; un (1) Director de Asuntos Contenciosos en Alojamiento Transitorio; un (@)
Director de Asuntos Contenciosos en Alojamiento Penitenciario; diez (10) Directores de
Alcaidias Departamentales; un (1) Director de Poblacién Carcelaria; un (1) Director de
Inspeccion y Control; un (1) Director de Gestion y Calidad de la Salud; un (1) Director de
Medicina Asistencial y Promocién de la Salud; un (1) Director de Salud Mental y

Adicciones; un (1) Director Administrativo; un (1) Director de Defensa de la Victima: un

(1) Director de Asistencia a la Victima; un (1) Director de Proteccién a la Victima; un (1)
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equivalente a Director; un (1) Responsable de la Oficina de Habilitaciones, con rango y

remuneracioén equivalente a Director; un (1) Responsable de la oficina de Fiscalizacion,

con rango y remuneracién equivalente a Director; un (1) Responsable de la oficina del

egistro Puablico Provincial de Personal de Control de Admision y Permanencia con

TE

sistencia; un (1) Director de Educacién Civil; un (1) Director de Relaciones

LOMINIS

e
ax

‘\\

’stitucionales y Comunitarias; un (1) Director de Coordinacion de Politicas de
Minoridad; un (1) Director de Prevencién Comunitaria de la Violencia; un (1) Director de
Planificacién y Evaluacién de Proyectos; un (1) Director de Formacion y Estudios de
Investigacion; un (1) Director de Capacitacién y Entrenamiento; un (1) Director de
Gestion y Desarrollo de Programas; un (1) Director de Escuelas Descentralizadas; cinco
(5) Directores de Escuela Descentralizada; un (1) Director de Desarrollo Profesional; un
(1) Director de Planificacién; un (1) Director de Evaluacion y Seguimiento; un (1) Director
de Competencias Municipales; un (1) Director de Relaciones con Entes Provinciales y
Nacionales; un Responsable de la Unidad Cinotécnica con rango y remuneracion
equivalente a Director; un (1) Director de Veterinaria y Bromatologia; un (1) Director de
Automotores; un (1) Director de Suministros y Abastecimiento; un (1) Director de
Andlisis y Programacién de Recursos; un (1) Director de Coordinacién y Analisis de los
Recursos Humanos; un (1) Director de Sistemas de Informacién, Organizacion y
Procedimientos; un (1) Director Delegado de la Direccién Provincial de Personal; un (1)
Director de Sanidad; un (1) Director de Personal y Asuntos Penitenciarios; un (1)
Director de Coordinacién de Actuaciones Sumariales; un (1) Director Juridico y Técnico;
un (1) Director de Relaciones Interadministrativas y Convenios; un (1) Director de
Servicios Técnico Administrativos; un (1) Director de Atencion a Instituciones; un (1)
Director de Atencién al Personal Herido y Familiares de Caidos en Actos de Servicio; un
(1) Director de Informatica; un (1) Director de Coordinaciéon de Seguridad Informatica,
Control e Innovacion Tecnolégica; un (1) Director de Seguimiento y Control de Gestion;
un (1) Director de Apoyo Logistico y Tecnologia de la Informacién, un (1) Director de
\ \‘Planificacién Estratégica; un (1) Director de Policia Comunal, un (1) Director de
A
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Prevencion Local, un (1) Director de Planificacion Operativa, un (1) Director de
\\\ Seguridad Rural; un (1) Director de Compras y Contrataciones — Justicia; un (1) Director

N

\ de Gestion; un (1) Director de Administracion Contable; un (1) Director de Finanzas; un

L
\“‘"_,f‘.«. (1) Director de Liquidaciones y Sueldos; un (1) Director de Presupuesto; un (1) Director

\Z 1de Coordinacion de Despacho; un (1) Director de Auditoria; un (1) Director de Compras

I

y -»‘é?; t::y Contrataciones — Seguridad; un (1) Director de Contabilidad; un (1) Director de

) 5{,’vvigentes que rigen para la Administracion Publica Provincial — Ley 10430 (Texto

0‘,«;;»"’ Ordenado por Decreto N° 1869/96) reglamentada por Decreto N° 4161/96.

;’;/Coordinacién de Delegaciones Administrativas, todos ellos conforme a los cargos

ARTICULO 3°. Incorporar al Ministerio de Justicia y Seguridad, la estructura
organizativa con sus respectivas plantas de personal nominadas e innominadas, los
créditos presupuestarios, recursos econdmicos, financieros, materiales y cuentas
especiales de la Escribania General de Gobierno con sus correspondientes
desagregaciones estructurales, niveles jerarquicos como asi también sus acciones, que

fueran aprobadas por el Decreto N° 2595/11.

ARTIiCULO 4°. Incorporar al Ministerio de Justicia y Seguridad, las estructuras
organizativas del Comité Provincial de Seguridad Deportiva aprobada mediante Decreto
N° 3028/06 modificado por Decreto N° 19/08; de la Caja de Retiros, Jubilaciones y
Pensiones de las Policias regulada por la Ley N° 13.236; de la Direcciéon General de
Servicios y Operaciones Aéreas aprobada por Decreto N° 1886/04; de la Direccion

General de Coordinacién de Politicas de Género aprobada mediante Decreto N°
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sus respectivas acciones, plantas de personal nominadas e innominadas, créditos

presupuestarios, recursos econémicos, financieros y materiales.

>

BTiCULO 5°. Dejar establecido que se mantendran vigentes las estructuras

HEETRIES

i""f)fr;'ganizativas y competencias del Patronato de Liberados Bonaerense y del Servicio
! enitenciario Bonaerense, aprobados oportunamente mediante Decretos N° 3407/04 y
ij° 3392/09, respectivamente, y se vincularan al Poder Ejecutivo mediante la

Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales.

ARTICULO 6°. Aprobar las responsabilidades correspondientes al cargo de Inspector de

Asuntos Internos, conforme las que se detallan en el Anexo 3 del presente.

ARTICULO 7°. El Ministerio de Justicia y Seguridad, mantendra vigentes por un plazo
de ciento ochenta (180) dias habiles, a partir de la fecha de publicacién en el Boletin

Oficial del presente acto, las dependencias con rango de Subdireccion y Departamentos

conservando sus respectivas funciones, cargos, plantas de personal y partidas

presupuestarias asignadas a las estructuras organico funcionales correspondientes.

ARTICULO 8°. E! Ministerio de Justicia y Seguridad propondra al Ministerio de
Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al

presente acto administrativo.
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ARTICULO 9°. Autorizar al Ministro Secretario en el Departamento de Justicia y
Seguridad a determinar las jurisdicciones territoriales de las Delegaciones de Auditoria

Sumarial Sur, Oeste y Norte.

>

=
2)

ST MINIS T

‘:H:Q\

o }ARTiCULO 10. Exceptuar la aprobacién de la presente estructura del cumplimiento de
fi lo dispuesto por el Decreto N° 1322/05, en razén de lo expuesto en los considerandos.

» PINICRF -
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ARTICULO 11. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Justicia y Seguridad, de Economia y de Jefatura de Gabinete de

Ministros.

ARTICULO 12. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Pasar a
la Direccion Provincial de Gestion Publica y al Ministerio de Justicia y Seguridad.

Cumplido, archivar.

tro de Justiclay Segug!ad
Provincia de Buenos Alres

A "/ 3
io/ ALBERTO PEREZ /
AHISTRO DE JEFATURA DE
GABIMETE DE MINISTROS
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ANEXO 2

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

nvestigar y sancionar aquellas conductas vinculadas con la actuacién del personal que

¥ conforma las Policias de la Provincia de Buenos Aires, que constituyan faltas éticas y

abusos funcionales graves violatorios de los derechos humanos.

2. Prevenir las faltas disciplinarias mediante la interaccién de las dependencias
ministeriales, con organismos nacionales, provinciales y municipales; como asi también
con la participacién de las organizaciones ciudadanas del pueblo de la provincia y los
distintos Foros de Seguridad constituidos.

3. Proponer los cursos de capacitacién en materia de ética, derechos humanos y del
correcto accionar policial, definiendo los objetivos de manera conjunta con las
Subsecretarias ministeriales competentes.

4, Establecer mecanismos rapidos y efectivos de procedimiento y sancién, con el
objeto de resguardar el correcto e integral funcionamiento del servicio de seguridad
puUblica.

5. Aprobar los planes y programas de la Direccion General de Asistencia
Operacional y verificar su estricto encuadramiento en las Leyss y Disposiciones
vigentes.

Colaborar con los Foros de Seguridad a través del trabajo junto con la
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7. Promover acuerdos y convenios con otros organismos del Estado provincial,

municipal y nacional que permitan acceder a informaciéon confiable, en especial en

materia de enriquecimiento ilicito.

8. Propiciar acuerdos y convenios tendientes a la capacitacién y el intercambio de

Requerir de los organismos competentes las estadisticas necesarias que
posibiliten el conocimiento por parte de la Auditoria General de Asuntos Internos, de
‘ng\f}%’“ aquellas situaciones que por accién u omision pudieran indicar la presencia de hechos
T de corrupcién, connivencia con el delito y otros hechos de grave trascendencia
institucional.
10.  Requerir al personal policial abocado a las actuaciones prevencionales, la
informacién necesaria vinculada con los episodios protagonizados por integrantes de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires para detectar conductas que pudieran importar
graves violaciones a los aspectos tutelados por la Auditoria General de Asuntos
Internos.
11.  Ejercer las facultades disciplinarias previstas en el procedimiento sumarial y
demas normativa legal relacionada.
12.  Participar de la confeccién del presupuesto en lo referente a la Auditoria General
de Asuntos Internos del Ministerio de Justicia y Seguridad mediante la elevacion de los

requerimientos anuales en base a la planificacién de las acciones a realizar y los

objetivos de gestion.

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

UDITORIA GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNOS
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ACCIONES

1. Asistir a la Auditoria General de Asuntos Internos en todos los aspectos que se
refieran al accionar de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, recopilando
informaci6n y datos en aquellas dependencias internas y externas al Ministerio.

2. Dirigir las acciones especificas que sean delegadas por la Auditoria General de

w

: Asesorar y dictaminar sobre actuaciones sumariales de acuerdo a directivas
/- emanadas de la Auditoria General.

4. Actuar como Auditor Sumarial “ad hoc” segun lo disponga la Auditoria General de

\\ii/," Asuntos Internos.

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL

ACCIONES

1. Planificar las acciones técnico-profesionales de obtencién, reunién,
sistematizacion y anélisis de informacion sobre hechos o situaciones que sean del
campo de atencion de asuntos internos, en especial todo lo atinente al analisis
patrimonial del personal policial y su incremento injustificado.

2. Asistir y asesorar en materia de asignacion de los recursos humanos y materiales
en cada auditoria de aquellos hechos o situaciones con significativa trascendencia
institucional.

3. Coordinar la informacién aportada por otras areas y dependencias pertenecientes
al Ministerio de Justicia y Seguridad, referida a la tematica de investigacion de la

Auditoria General.
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"4, Determinar los sistemas de registro de las actividades desarrolladas por la
Direccion General e informar el detalie de las mismas a las dependencias competentes

para ejercer la correspondiente supervisién y control.

5. Participar de los planes de capacitacién del personal policial que se establezcan

2\\ a nivel general, mediante los aportes de su drea especifica y en especial en los métodos

~ .. . .
1541 de deteccion de conductas que pudieran caer dentro del campo de competencia de la
R-RE .

|, Auditoria General de Asuntos Internos.

PAg o - . :
.;,,:fi 6. Proponer la constante renovacion de los recursos tecnoldgicos disponibles, a

2

| i ) _ , .
/ través de planes plurianuales que permitan conservar la capacidad en la lucha contra las

\\ﬁv\ﬁfff’/ faltas de ética, el abuso funcional, la violacién de los derechos humanos Yy, en especial,
la corrupcion.

o
\\4

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO

ACCIONES

1. Organizar, implementar y mantener actualizado un registro de la informacién
necesaria para cada curso de accién emprendido o a implementar por la Auditoria
General de Asuntos Internos.

2. Organizar las acciones de apoyo administrativo y logistico necesario para el

cumplimiento de las tareas asignadas a las distintas areas de la Auditoria General de

Asuntos Internos.

3. Controlar la correcta elaboracion, procesamiento y registro de la informacion y
datos que propendan a formular cuadros estadisticos para la evaluacién.

4, Controlar el cumplimiento de la normativa y directivas referentes al

mantenimiento y uso de bienes y muebles patrimoniales; Ia aplicacién y rendicion de los
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fondos de la caja chica; los distintos suplementos abonados al personal y los gastos por

comisiones.

o 5. Organizar y supervisar los servicios de apoyo administrativo al personal de la
,_ Auditoria General y el servicio de atencion permanente ante denuncias que efectien
empleados, funcionarios y ciudadanos en general.

. 6. Planificar un sistema de recepcién de denuncias y expedientes urgentes.

17 Coordinar pautas y criterios con las Direcciones Administrativas y Logisticas de
cada zona.

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y EVALUACIONES

ACCIONES

1. Seleccionar y analizar las materias para la realizacion de eventos, jornadas,
cursos, talleres, etc. en el ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos.

2. Disefiar el cronograma de actividades de capacitacién a desarrollarse en el
ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos.

3. Intervenir en las actividades necesarias que permitan el mantenimiento de la

certificacién segun normas IRAM ISO 9001. 2008 alcanzada en la Auditoria General de

Asuntos Internos.

4. Organizar la suscripcion de convenios y acuerdos vinculados a la capacitacion
del personal y el intercambio de conocimientos con organismos analogos ya sea a nivel
provincial, nacional e internacional.

5. Aprobar los mecanismos de evaluacion que para las distintas actividades que se
lleven a cabo en el ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos, elabore la

Direccién de Monitoreo y Evaluaciones.
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6. Diagramar la documentacién pertinente para la debida difusion de las actividades

de la Auditoria General de Asuntos internos e impartir las instrucciones pertinentes para

su confeccién por parte de la Direccion de Capacitaciéon, Programas y Eventos.

//AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS
AUDITORIA SUMARIAL (N° 1, N° 2 y Ne 3)
ACCIONES

1. Dirigir la investigacién sumarial correspondiente, estableciendo los lineamientos
basicos de la misma.

2. Disponer la realizacion de averiguaciones preventivas, con el objeto de detectar
la posible comision de faltas al régimen disciplinario policial.

3. Supervisar la labor del Inspector de Asuntos Internos en la instruccion del
sumario correspondiente, impartiendo al mismo tiempo las directivas necesarias.

4, Solicitar a cualquier organismo del Estado nacional, provincial y municipal y
organizaciones comunitarias los informes, documentos, antecedentes y todo elemento

gue se considere Util, a los fines de la investigacion.

5. Pronunciarse por la admisibilidad de las medidas probatorias ofrecidas en el
marco del Procedimiento Sumarial, como asi también llamar a declarar al imputado.

6. Verificar y asegurar la legalidad de los actos administrativos y procedimientos
desarrollados en las Inspectorias.

7. Elevar a los érganos internos de coordinaciéon toda informacién que le sea
requerida a los fines estadisticos y de conocimiento permanente de la situacion general

de las areas.
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8. Proponer a la Auditoria General de Asuntos Internos la sancion disciplinaria que
corresponda aplicar en cada caso, como asi también solicitar el archivo de la
investigacion y la declaracion de incompetencia.

9. Supervisar las declaraciones de imputados y controlar Ia estricta observancia del
‘ . derecho de defensa.

10. Supervisar y monitorear las actividades, tareas, y funcionamiento de las
delegaciones de auditorias sumariales descentralizadas que les correspondan, segin

jurisdiccion.

AUDITORIA GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNOS
DIRECCION DE RELATORIA
ACCIONES

1. Elaborar los proyectos de resoluciones que seran controlados, revisados y
verificados en su redaccién, sintaxis, control de la legalidad de los expedientes y su

congruencia con los mismos.

2. Elaborar su proyeccion final y su pase a la Direccién de Asistencia Técnica y
Legal.

3. Coordinar las tareas de la Mesa de Entradas de la Direccion.

4. Actuar como nexo permanente con la Asesoria General de Gobierno a fin de

garantizar el contralor de los expedientes salientes y entrantes donde resulte la
intervencién del mencionado organismo.

5. Evacuar las consultas técnico juridicas que ameriten un dictamen de dicho
organo asesor, como asi también elaborar y formar su propio criterio.

Coordinar las tareas tendientes a las respuestas o envios de expedientes a la
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AUDITORIA GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNOS

2. Organizar y supervisar la asistencia técnico legal en la tramitacion de
investigaciones administrativas elevadas por los Auditores Sumariales al Auditor
General de Asuntos Internos.

3. Controlar el estricto cumplimiento de las normas generales y directivas internas
que regulan los aspectos sustantivos y formales para la elaboracién de actos
administrativos.

4. Asistir, asesorar y elaborar los proyectos de actos administrativos para la
resolucion de actuaciones disciplinarias.

5. Coordinar con el Departamento Notificaciones y Registro, dependiente de la
Direccién de Situacién, la notificacion de las resoluciones adoptadas.

6. Asistir y proponer criterios sobre la interpretacién de normas de caracter
sustantivo y de procedimiento administrativo disciplinario.

7. Asegurar, a través de un seguimiento y control de gestién en las dependencias y
areas involucradas, la aplicacién de los actos administrativos relacionados con

actuaciones disciplinarias.
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ACCIONES

1. Dirigir las tareas técnico profesionales necesarias para la obtencion, reunion y
analisis de los datos necesarios que le sean requeridos en funcién de lograr
antecedentes en materia especifica de Asuntos Internos.

2. Mantener un registro actualizado de las acciones emprendidas y asegurar las

L e
'%\ N 7]

]}condiciones para su posterior elevacién mediante informes y constancias a pedido de

X / &/ las autoridades habilitadas.
\}4}\ ,%‘%/ ] . L
@3 \\_/\\0/« 3. Proponer la coordinacién y el apoyo de otras fuentes para la provisiéon de la
{ 08wt . . . - . .
e et informacion requerida y asistir respecto del establecimiento de convenios de

cooperacion que amplien la capacidad de obtencién de datos.

4. Controlar en el desarrollo de su actividad y la del personal dependiente, la
permanente observancia de las Leyes, Disposiciones y toda otra normativa establecida
en materia de control de la corrupcién, violacion de los derechos humanos y abuso

funcional.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL
DIRECCION DE PROGRAMACION Y OPERACIONES

ACCIONES

1. Elaborar la programacion de actividades operativas de recoleccion de informacién
relacionadas con conductas que constituyan faltas disciplinarias graves atribuidas al
personal de las Policias de la provincia de Buenos Aires, de acuerdo a directivas
emanadas por la Auditoria General.
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2. Organizar y supervisar la asistencia técnico operativa para la obtencion de
antecedentes probatorios en la tramitacion de investigaciones administrativas seguidas

ante las auditorias sumariales.

- 3. Organizar la realizacién de inspecciones preventivas con el objeto de monitorear,
s - controlar y evaluar posibles desvios en el normal funcionamiento de las dependencias
* ..policiales, de acuerdo a directivas emanadas por la Auditoria General.

. " 4, Controlar el estricto cumplimiento de las normas generales y directivas internas,

que regulan la legitima obtencion de elementos de prueba, para el analisis administrativo
disciplinario de las conductas de los efectivos policiales.
5. Elaborar informes periédicos y estadisticas cuantitativas y cualitativas sobre las

actividades realizadas por la Direccion.

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA OPERACIONAL
DIRECCION DE APOYO TECNOLOGICO
ACCIONES

1. Cumplimentar la normativa vigente relacionada con la utilizacion de recursos
tecnolégicos que se adecue a la tarea encomendada e instruir al personal sobre las
prestaciones del material provisto.

2. Efectuar las tareas de analisis patrimonial de las personas en proceso de
investigacion que le sean requeridas.

3. Implementar las acciones correspondientes para el control de las condiciones de
seguridad de los recursos tecnologicos de la Auditoria General de Asuntos Internos.

4, Conservar actualizados los registros necesarios sobre los soportes de

L;%\informacién y de pruebas recopiladas, disponibles, como asi también, de su estado de

A

\utilizacion, proteccion y reserva.
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO

DIRECCION DE DENUNCIAS Y ASESORAMIENTO
%%\ ACCIONES

Recepcionar, registrar, diligenciar y dar oportuna comunicacion a las autoridades

oA

; . . .
correspondientes respecto de las denuncias que los ciudadanos o que el personal

3

;i

2. Recepcionar y dar igual curso a las denuncias que se reciban a través de la linea
telefénica gratuita, para denunciar irregularidades de parte del personal de las Policias
de la Provincia y dar igual tratamiento a las denuncias recibidas por correo electrénico
establecido para estos fines.

3. Optimizar y homogeneizar los criterios de recepcion y tratamiento de las
denuncias que se recepcionen en la Auditoria General de Asuntos Internos, sea por
alguno de los medios citados o por otros como las comunicaciones recibidas de
organismos judiciales o administrativos, la informacion epistolar, la informacién dada a
conocer por medios masivos de comunicacion y otras vias informales.

4, Contar con un registro de todas las denuncias que reciban y diligencien que
permitan la busqueda y analisis de la informacion por la fuente de la que procede,
garantizando su resguardo y utilizacion estadistica de la informacién recibida.

5. Programar y asegurar el servicio de atencién permanente de recepcién de
denuncias.

6 Distribuir en las areas sumariales y de investigacion patrimonial la informacién
pertinente.
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO

DIRECCION DE SITUACION

''2 . ACCIONES

B
A
$1 Reunir la informacién necesaria relacionada con las investigaciones de

. '+/inteligencia, preventivas y/o disciplinarias, a través de la convocatoria de reuniones con

' los actores involucrados en cada caso.

2. Organizar y supervisar las actividades tendientes a mantener los datos e
informacién actualizada sobre las investigaciones en tramite, resueltas, elevadas,
archivadas o declaradas de incompetencia con registros resumidos de los hechos y del
personal involucrado.

3. Programar, operar y supervisar el desarrollo e implementacion de un sistema
estadistico de datos e informacién relacionados con la actuaciéon sumarial y de las

investigaciones.

4, Asegurar la implementacion del sistema de notificaciones y disponibilidades
preventivas.
5. Obtener y procesar los datos e informacién especifica necesaria para el

desarrollo de las actividades establecidas por el Auditor General de Asuntos Internos.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y APOYO

DIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
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ACCIONES

1. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial, técnica,
informes, analisis, estudios, legislacién y otras normativas necesarias para el normal
funcionamiento de la Auditoria General de Asuntos Internos.

2. Supervisar el despacho de actuaciones de la Auditoria General de Asuntos
Internos y las actividades relacionadas con la gestion de las actuaciones y
documentacion que ingrese y egrese en el area.

3. Brindar a las distintas areas de la Auditorfa General de Asuntos Internos la

asistencia técnica administrativa de apoyo a la gestion, sustanciando los actos

administrativos correspondientes.

4, Recabar la informacion necesaria a fin de elaborar y proponer el anteproyecto de
presupuesto de la Auditoria General de Asuntos Internos, verificando el cumplimiento de
las normativas vigentes.

5. Dotar de las necesidades administrativas y logisticas y de recursos humanos,
para conformar las funciones de Secretaria Privada de la Auditoria General de Asuntos
Internos.

6. Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientos materiales,
de informacion, datos, recursos humanos, materiales informaticos, vehiculos y demas
factores necesarios para brindar el apoyo logistico a la Auditoria General de Asuntos
Internos, coordinando acciones, pautas y criterios con las pertinentes areas
competentes e involucradas.

7. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con guardias permanentes de
atencion y asistencia a las autoridades de la Auditoria General de Asuntos Internos.

8. Proponer y gestionar ante las dependencias del Ministerio de Justicia y Seguridad

que correspondan, las adquisiciones tendientes a la renovacion de los distintos medios

asignados para las tareas y mantener los registros reglamentarios del parque automotor
AN
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DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y EVALUACIONES

DIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACIONES

A1 1 Evaluar las acciones que hagan a la capacitacion permanente del personal de la
; / Auditoria General de Asuntos Internos.
2 Elaborar registros de informacion vinculados a las actividades de capacitacién

llevadas a cabo en el ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos.

3. Efectuar el seguimiento de las actividades de capacitacion que se realicen en el
ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos, a fin de detectar sus posibles
falencias y propender a su mejoramiento.

4. Disefiar los mecanismos de evaluacion para las distintas actividades de
capacitacion que se lleven a cabo en el ambito de la Auditoria General de Asuntos

Internos.

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y EVALUACIONES

DIRECCION DE CAPACITACION, PROGRAMAS Y EVENTOS

ACCIONES

1. Implementar la realizacion de eventos, jornadas, cursos, talleres, etc., que fueren
seleccionados por la Direccion General de Capacitacién y Evaluaciones.

2. Cumplimentar el cronograma de actividades de capacitacion a llevarse a cabo en

-t
s,

‘el ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos.
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3. Elaborar los textos de los convenios y acuerdos vinculados a la capacitacién del

personal que le sean encomendados por la Direccién General de Capacitacion y

% Evaluaciones.
‘. :‘l

Confeccionar los documentos y/o instructivos tendientes a divulgar y/o difundir las

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

AUDITORIA SUMARIAL (N° 1, N° 2 y N° 3)

DELEGACION DEL AUDITOR SUMARIAL (Sur, Oeste y Norte)
ACCIONES

1. Ejercer la direccion de la investigacion sumarial que se sustancien en su ambito
de competencia territorial, siguiendo las instrucciones impartidas por el respectivo
Auditor Sumarial.
2. Coordinar, supervisar y monitorear, todas y cada una de las tareas que le sean
encomendadas, en virtud de la viabilidad y efectividad del funcionamiento general de la
Delegacion.

\ 3. Proponer al Auditor Sumarial correspondiente aquellas acciones conducentes a
mejorar el nexo entre la Delegacion y los distintos organismos de la Auditoria General

de Asuntos Internos.

4. Controlar los archivos de documentacién oficial, técnica, informes, andlisis,

.. estudios, legislacion y otras normativas necesarias para el normal funcionamiento de la
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1.

- 'DIRECCION ADMNISTRATIVA Y LOGISTICA (Sur, Oeste y Norte)

AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

. AUDITORIA SUMARIAL (N° 1, N° 2 y N° 3)

. | ACCIONES

1 Organizar y supervisar la asistencia del personal y los requerimientos materiales,

de informacion, datos, recursos humanos, materiales e informaticos, vehiculos y demas
factores necesarios para brindar el apoyo logistico a la Delegacién, coordinando
acciones, pautas y criterios con las pertinentes areas competentes e involucradas de la
Auditoria General de Asuntos Internos.

2. Cumplimentar en el ambito de su competencia territorial las pautas y criterios que

sobre su materia especifica establezca la Direccién General de Coordinacion y Apoyo.

3. Mantener en condiciones operacionales los recursos logisticos de dotacién de la
Delegacion.
4, Efectuar el seguimiento del desenvolvimiento laboral del personal de la

Delegacion y elaborar los informes pertinentes.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

2 UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

B

by
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ACCIONES

% A\ 1. Planificar y gestionar las actividades de prensa y comunicacién que requiera el
<7 dr}\\\\_ Ministro, las distintas Subsecretarias y demas areas y dependencias del Ministerio.

G

5 2. Mantener comunicacion permanente con todas las dependencias del Ministerio con el
,i?ﬁ)ﬁn de recepcionar informacién relativa a las politicas de gestién y evaluar su difusién en
. ! . . . < sy

7 .;¢ flas instituciones mediaticas.

¢ i
~ 7
7)

3. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el trabajo de la Oficina de Medios y Difusion y
de la Oficina de Comunicacion.

4. Planificar, programar y dirigir la ejecucién de las actividades de comunicacion interna
y externa del Ministerio.

5. Mantener informado al Ministro, Subsecretarios y demas funcionarios del Ministerio de
las acciones de comunicacién que produce la Cartera.

6. Garantizar la cobertura periodistica y el registro grafico, fotografico y audiovisual de
las actividades de gestion del Ministro, Subsecretarios y demas funcionarios del
Ministerio.

7. Promover e implementar el intercambio de informaciones con otras dependencias
publicas o privadas que se encuentren implicadas e interesadas en la gestién de las
politicas de la Cartera.

8. Articular acciones de manera permanente con la Secretaria de Comunicacién Publica;
la Direccion Provincial de Prensa y Difusion, la Direccién Provincial de LS11 Radio
Provincia de Buenos Aires, la Direccidon Provincial de Publicidad Oficial asi como
también con la Subsecretaria de Coordinacion Comunicacional del Ministerio de Jefatura
.. de Gabinete de Ministros.
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UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
OFICINA DE MEDIOS Y DIFUSION
3 ACCIONES

1. Planificar y ejecutar acciones de prensa y difusién de informacion relativas a la

gestion del Ministro, Subsecretarios y demas dependencias y areas de la Cartera.

2. Coordinar y ejecutar la cobertura periodistica de los actos institucionales dentro y
fuera de las dependencias del Ministerio.

3. Establecer y mantener estrecha y permanente relacién con el periodismo y medios de

comunicacion.

4. Preparar, interpretar y redactar sintesis de notas informativas publicadas por la

prensa.

5. Producir sintesis informativas diarias para conocimiento del escenario mediatico por

parte del Ministro, Subsecretarios y demas funcionarios del Ministerio.

6. Elaborar gacetillas informativas y anuncios de caracter oficial para ser difundidos a la
prensa y organizaciones de comunicacion locales, regionales, provinciales, nacionales e

internacionales.

7. Organizar el archivo grafico, fotografico, sonoro, audiovisual y multimedial de

informacién, publicaciones y todo producto comunicacional que se elaboren y/o
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8. Coordinar el trabajo diario de periodistas, redactores, fotdgrafos, camarégrafos,

personal profesional y administrativo que cumple funciones en la Oficina.

Rt Y
‘w‘:"‘r‘\
%!

e 'E'EE_INIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

|*

OFICINA DE COMUNICACION
/' ACCIONES

1. Coordinar las relaciones reciprocas entre las diferentes Subsecretarias, areas y

dependencias del Ministerio.

2. Disenar, elaborar y aplicar materiales de informacién relativa a la gestion de las

distintas Subsecretarias, areas y dependencias del Ministerio.

3. Programar, disefiar y coordinar publicaciones y otros materiales informativos de
interés ciudadano sobre politicas de Justicia y Seguridad, Servicio Penitenciario,
Patronato de Liberados, Escribania General de Gobierno, Asistencia y Proteccién de los
Derechos de la Victima.

4. Planificar, organizar y promover campaiias oficiales de difusion de informacion de

interés ciudadano vinculada a las politicas de Justicia y Seguridad.

5. Sistematizar y analizar la informacién que sobre el Ministerio emiten los medios de

comunicacion.

6. Elaborar informes sobre el desarrollo de actividades de comunicacion, prensa y

~ioNgifusion de informacién oficial.
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7. Recabar y procesar datos referentes a la gestion de politicas de justicia y seguridad
que sean de interés informativo para la ciudadania.

% 8. Colaborar en la recepcién, clasificacién, sistematizacion y distribucion de la

"7+ 3% informacién producida en la Unidad de Comunicacion Institucional.

UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

OFICINA DE GESTION Y CONTROL DE NUEVAS TECNOLOGIAS
ACCIONES
1. Disefiar y mantener actualizado el portal del Ministerio de Justicia y Seguridad.

2. Administrar las publicaciones realizadas en las nuevas teciologias de comunicacion

por el Ministerio de Justicia y Seguridad.

3. Coordinar y difundir en las nuevas tecnologias las actividades sobresalientes de las

diferentes unidades funcionales dei organismo.

4. Recopilar, registrar y valorar las respuestas recibidas en el uso de las nuevas

tecnologias.

5. Evaluar las nuevas tendencias tecnolégicas encuadradas en el objeto del area.

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD

DIRECCION DE CEREMONIAL
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ACCIONES

1. Atender con criterio anticipatorio y organizar las distintas tareas protocolares y de
agenda que realiza el drea Ministerial.

1 2. Organizar las actividades relacionadas con el protocolo de los actos oficiales.

3. Organizar y controlar el efectivo cumplimiento del ceremonial institucional y el
protocolo en actos oficiales, visitas, ceremonias religiosas, patridticas y/o civiles,

congresos, jornadas, firma de convenios y todo otro evento en los que participe el

Ministro de Justicia y Seguridad

4. Acompaiiar, asesorar, informar y coordinar las actividades del Ministro de Justicia y
Seguridad en todos los eventos a los que asista

5. Mantener actualizados los preceptos vinculados al ceremonial y protocolo

6. Cursar y distribuir invitaciones a ceremonias oficiales y a todo otro acontecimiento
social organizado por el Ministro de Justicia y Seguridad.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL, PENITENCIARIA Y POLICIAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA

ACCIONES

™, 1. Intervenir en la aplicacion de los recursos para la ejecucién de la infraestructura y
A
AR

.;."\?quipamiento del Poder Judicial y del Ministerio de Justicia y Seguridad, conforme los
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1

programas de obras, en coordinacion con las reparticiones del estado Nacional,

Provincial, Municipal, publicas o privadas.

2. Gestionar fondos provenientes de convenios con Organismos de cooperacién y
multilaterales de crédito.

'3, Planificar y programar las necesidades de organizacion, infraestructura vy
equipamiento del Poder Judicial y del Ministerio de Justicia y Seguridad, acorde a los

lineamientos que establezca el Programa de Infraestructura Judicial, Penitenciaria y
Policial.

4. Desarrollar toda accién necesaria en infraestructura y equipamiento en el Poder
Judicial y del Ministerio de Justicia y Seguridad en cumplimiento de las metas del

programa.

S. Intervenir en todo lo concerniente a los programas de necesidades y criterios
arquitecténicos de los proyectos ejecutivos en las unidades penitenciarias, policiales y

judiciales, en coordinacion con los organismos especificos.

6. Gestionar las acciones de contratacién, seguimiento de obra y equipamiento de la
infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial, en los actos preparatorios para el

llamado a concurso, licitaciéon nacional o internacional para la elaboracion de estudios,

documentos ejecutivos, seguimiento de las obras, construccion y equipamiento de los
complejos judiciales, penitenciarios y policiales.

7. Planificar, coordinar y ejecutar todas las acciones tendientes a la concrecion de los
Programas, conforme lo establecido en los parrafos anteriores, en cumplimiento a lo

dispuesto en el articulo 18 inciso 5° de la Ley de Ministerios.
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. DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
_// 'v‘o‘)Ti

/—\ PENITENCIARIA Y POLICIAL
AN

-\‘\1\"

\“ » DIRECCION DE ARQUITECTURA JUDICIAL Y PENITENCIARIA

! , ACCIONES

Planificar la infraestructura judicial y penitenciaria en coordinacién con las

reparticiones del Estado nacional, provincial, publicos o privados.

2. Formular, promover y ejecutar los estudios y proyectos ejecutivos de las obras
interviniendo en la documentacion y los procedimientos previos a las obras.

3. Intervenir en las obras de la infraestructura judicial y penitenciaria en correspondencia
del Programa de Infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial.

4. Asistir y planificar en los programas de mantenimiento de la infraestructura judicial y

penitenciaria.
5. Efectuar los estudios, analisis y pruebas de los componentes materiales de las obras.

6. Planificar la asistencia de equipamiento en el sector judicial y penitenciario en

correspondencia al programa de obras.

7. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de las obras.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
PENITENCIARIA Y POLICIAL
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-ACCIONES

1. Planificar la infraestructura policial en coordinacion con las reparticiones del Estado

nacional, provincial, publicos o privados.

2 Formular promover y ejecutar los estudios y proyectos ejecutivos de las obras

E ', Q\lntervmlendo en la documentacion y los procedimientos previos a las obras.

| e 3 Intervenir, en las obras de la infraestructura policial en correspondencia del Programa
G oy

"_"f de Infraestructura Judicial, Penitenciaria y Policial.

Rt 4. Asistir y planificar en los programas de mantenimiento de la infraestructura policial.
5. Efectuar los estudios, analisis y pruebas de los componentes materiales de las obras.

6. Planificar la asistencia de equipamiento en el sector policial en correspondencia al
programa de obras.

7. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de las obras.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
PENITENCIARIA Y POLICIAL

DIRECCION DE GESTION Y REGISTRO DE OBRAS
ACCIONES

1. Realizar y/o supervisar la formulacién, la programacion, la evaluacién técnica, la

evaluacién ambiental y la ejecucion de los planes, programas y proyectos, solicitando la
intervencién de los organismos competentes en la materia.
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2. Recibir o formular proyectos de inversién o adquisicion de bienes, efectuando los
estudios, analisis, evaluaciones e informes de acuerdo con lo establecido en los

respectivos manuales, reglamentos operativos y normativa vigente, en el ambito

5. Revisar y verificar la documentacion que acompafia los certificados de obra y/o las
solicitudes de desembolsos.

6. Controlar el cumplimiento de los planes de mantenimiento de los proyectos
terminados.

7. Efectuar los analisis, pruebas e inspecciones de las partes y componentes del
equipamiento.

8. Intervenir en los procesos directos e indirectos que surjan de la provision del
equipamiento.

9. Tramitar las locaciones de inmuebles donde el Ministerio de Justicia y Seguridad sea
parte integrante.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
PENITENCIARIA'Y POLICIAL

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
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~ ACCIONES

1. Elaborar el plan anual de compras de bienes y servicios destinados a cubrir las
exigencias de las distintas areas del Programa.

2. Confeccionar las rendiciones de caja chica y/o fondo fijo.

3. Procurar la incorporacién de nuevas tecnologias a fin de optimizar los sistemas de

informacion de los soportes informaticos para el funcionamiento del Programa.

4. Organizar, mantener y proporcionar los sistemas de informacion, de modernizacién y

optimizacién de la gestion administrativa.

5. Instrumentar procedimientos internos para lograr celeridad y eficiencia en los tramites

pertinentes.

6. Coordinar el despacho y seguimiento de los expedientes relacionados directa o

indirectamente con el Programa.

7. Articular con las areas especificas en materia judicial, penitenciaria y policial.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL,
PENITENCIARIAY POLICIAL

DIRECCION CONTABLE FINANCIERA
ACCIONES

v 1. Registrar en el sistema de contabilidad presupuestaria, la ejecucion del presupuesto y
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2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores del

Programa.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y las adecuaciones presupuestarias del

Programa.

'{, 4. Coordinar y programar los recursos necesarios para financiar acciones, obras y

=4! equipamiento que surjan del Programa.

5. Intervenir y gestionar en programas de asistencia financiera sectorial.

6. Programar y fiscalizar el avance contable financiero de las acciones especificas.

7. Coordinar, fiscalizar y ejecutar las acciones necesarias para la concrecién de las

metas.

8. Articular con las areas especificas en materia judicial, penitenciaria y policial.

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA SEGURIDAD CIUDADANA E INCLUSION
COORDINACION DE LA UNIDAD EJECUTORA
ACCIONES

1. Coordinar la ejecucién del Programa en el marco de las politicas del Banco y
legislacion local vigente.

2. Promover y mantener una adecuada coordinacion interinstitucional con otras areas y

_hiveles de gobierno que deban participar en las actividades del Programa.
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